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Art. 44 — O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos nesta lei
complementar, seréd efetuado, a partir da aprovagao em estagio probatorio, da seguinte
forma;

| — Procurador ap6s aprovacgao em estagio probatdrio de 3 (trés) anos — Nivel I;

Il — Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13 (treze) anos —
Nivel 1I;

Il — Procurador do Municipio com mais de 13 {treze) anos — Nivel IlI.

Art. 45 — A promog3o consiste na elevagéo do Procurador Municipal de um nivel para
outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 46 - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera
fixado com diferenca de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel, ressalvados os
valores ja estabelecidos em lei, até um limite maximo de 45% {quarenta e cinco por
cento).

§ 1° - Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do Municipio, ficarao
enquadrados nos nivels de promogéo previstos no artigo anterior, de acordo com o
tempo de servigo exercido no Municipio.

§ 2° - Os servidores efetivos nao terao prejuizo dos direitos e vantagens ja acumulados
em razao do tempo de efetivo exercicio no municipio de acordo com aqueles ja em
vigor.

Art. 47 — Serfo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os
periodos efetivamente trabalhados na fungéio de Procurador, nsio computados aqueles
em que o Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Art. 48 -Ficam asseguradas ao Procurador Municipal, além do previsto nesta Lei
Complementar, todas as vantagens e garantias existentes e aplicaveis aos demais
servidores da Administrag&o Municipal.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANGA PUBLICA (SGSP)
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Art. 49 - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SGSP);

1.2 - Coordenadoria da Controle Interno (CI/SGSPY);
Il - Diretoria de Seguranga (DS/SGSP)

ll.1 — Coordenadoria da Guarda Municipal;

1.2 — Coordenadoria da Defesa Civil.

1.3 — Coordenadoria do Sistema de Monitoramento
Il - Diretoria de Transito (DT/SGSP);
IV — Diretoria de Imprensa (DI/ISGSP);
V — Diretoria de Governo (DG/SGSP)

Paragrafo Unico - S#o érgéos de cardter juridico proprios, vinculados &
Secretaria Municipal do Governo e Seguranga Publica:

a) Junta Militar;
b} Corpo de Bombeiro;
¢) Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Plblica compete:

I - Assistir ao Prefeito Municipal nas relagbes com municipes, entidades civis, érgdos
publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il ~ Coordenar os trabalhos na preparagao de conferéncias, palestras, entrevistas,
reunides e visitas do Prefeito Municipal;

Il - Coordenar o relacionamento das associagbes de bairros com a Administrago;

IV — Estimular a participagdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adogéo
de medidas governamentais;

V — Coordenar a integracio das secretarias e demais orgéos municipais nos assuntos
da administracao;

VI - Estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as medidas
encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisio;
VIl — Promover reunides, quando necessario, com os Secretarios Municipais, para

intercdmbio de conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito Municipal de
sugestdes para solugdes de problemas da Administragéo Municipal;
VIll -~ Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal com os
Secretarios Municipais e demais auxiliares;

continua
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IX — Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou urgentes;

X — Preparar relatérios, pareceres, resolucées, comunicados e instruir Processos para
despachos do Prefeito Municipal;

X1 - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos, que nao sejam
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito em Lei;

XII - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente, o controle de
prazo do processo legislativo referente a indicagdes, requerimentos e respectivas
respostas, bem como a apreciagéo de projetos a serem enviados & Camara Municipal;
Xl - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

XV - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os
servigos de refagbes publicas e de contato com a imprensa em geral;

XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais sera dada
ampla divilgagéo, inclusive mediante incentivo a participagdo popular e realizacdo de
audiéncias pablicas, durante os processos de elaboragéo e  discussdo do Plano
Plurianual(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA), nos termos do Art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de assisténcia e
promogio humana;

XVII - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial do Prefeito
Municipal;

XVIll — Superintender as atividades de divulgagio e publicidade de carater educativo,
informativo e de crientagao social;

XIX — Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Prefeito Municipal; e
XX - supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

Art. 51 - A Diretoria de Seguranga compete:

I - Regulamentar as atribuigbes da Guarda Municipal;

Il - Colaborar com os Orgéos de Seguranga Publica do Estado, sempre que for
legalmente salicitado;

Il — Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais
instituigdes de Assisténcia Social do Municipio;

IV — Manter a vigitancia dos proprios municipais;

V — Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

V1 Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servicos;

VIl - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagéo;

continua
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VI - Promover reunides periddicas para avaliaggdo de desempenho da Guarda
Municipal;

IX — Participar das solenidades civicas, nas comemoragbes oficiais do municipio e
outras, quando convidada;

X — Proteger o patrimdnio e os equipamentos publicos municipais como escolas,
museus, teatros, pragas, parques, prédios, areas de lazer, ete;

Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

Xl - supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

Art. 52 - A Diretoria de Transito compete:

I - Colaborar com os Orgdos de Seguranga Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;

Il — Auxiliar as demais Secretarias Municipais guando solicitado;

l — Executar a fiscalizaggo do transito no ambito de competéncia do municipio nos
termos do Codigo Brasileiro de Transito;

IV — Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no Municipio;

V — Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

VI — Participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do municipio e
outras, quando convidada;

VIi - executar se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e '

Vil - supervisionar as unidades que lhe s30 subordinadas.

Art. 53 - A Diretoria de Imprensa compete:

| - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos;

Il - Elaborar noticias relativas aos servigos, programas e agles da Prefeitura Municipal
para divulgagao;

H1 - Processara informagao, priorizando a atualidade da noticia, divulgando noticias com
objetividade, honrando o compromisso ético com o interesse publico, respeitando a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, adequando a linguagem ao
velculo;

continua
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IV - Coletar informacéo, por meio da definicdo, busca e entrevista de fontes de
informagao, selecionando dados, confrontando dados, fatos e versoes, apurar e
pesquisar informagdes;

V - Registrar informagso, por meio da redacao de textos jornalisticos, da obtengao de
imagens jornalfsticas, da gravagao de entrevistas jornalisticas, ilustracao de matérias
jornalisticas, revisao os registros da informagéo, e edigio da informagao.

VI - Gerenciar as contas das redes sociais do municipio e responder aos cidadios
dlvidas e informagdes referentes a este canal de comunicagéo.

VIl — Articular junto as Secretarias a criagdo de contas das redes sociais destes orgaos,
orientando para a manutenggo do carater institucional e informativos destes canais de
comunicagio,

Art. 54 - A Diretoria de Governo compete:

I — Coordenar a participacao do municipio em drgéos de representacao de municipios,
consorcios piblicos e associagtes representativas.

Il -~ Representar o prefeito municipal e o vice-prefeito, quando autorizado, em eventos
externos e internos, na impossibilidade de sua participacéo.

Il ~ Acompanhar tramitaggo de projetos de lei junto a Camara de Vereadores, fazendo a
articulagéo politica para a sua aprovagao gquando de interesse do municipio de
Cordeiropolis.

IV — Coordenar a elaboragao de respostas de requerimentos e indicagbes oriundos da
Camara de Vereadores.

V — Coordenar o atendimento das demandas da populagéo oriundas dos diversos canais
de comunicagso.

VI - Apoiar o Secretario de Governo e o Prefeito Municipal nas relagdes com municipes,
entidades civis, orgaos ptiblicos, autoridades federais, estaduais e municipais:

VIl — Coordenar os trabalhos na preparacdo de conferéncias, palestras, reunides e
visitas do Prefeito Municipal;

Vill - Coordenar o relacionamento das associagdes de bairros com a Administragéo;

IX — Estimular a participacéo dos municipes e de entidades civis no debate e na adocio
de medidas governamentais;

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA (SMJC)

Art. 55 - A Secretaria de Justica e Cidadania & composta das seguintes unidades
administrativas:

continua
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| - Gabinete do Secretario;
I.1 — Coordenadoria de Sindicancia. (CS$/CMJC)
.2 - Coordenadoria de Atos Normativos (CN/CMJC)

Il — Diretoria de Habitag&o e Regularizagdo Fundiaria (DH/SMJC);
IL.1 — Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria; (CR/SMJC)
it.2 — Coordenadoria de Acompanhamento Social.(CA/CMJC)

Paragrafo Unico — Sao orgaos subordinados & Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania:

a} PROCON;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
c¢) Conselho Municipal da Habitacao;

d) Conselho da Cidade

e) Espaco dos Conselhos

f} Programa SOS Racismo

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagao de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais de interesse local;

Il - Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e
Controle da demanda;

[l - Desenvolver programas e atividades, visando o saneamento do déficit habitacional
do Municipio;

IV - Coordenar e executar programas de regularizagéo fundiaria;

V - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o
planejamento e execugdo da Politica de Regularizagdo Fundiéria e Habitacional do
Municipio;

VI - Implementar instrumentos de cooperag@o técnica e juridica para promogado da
regularizagéo fundiaria;

VIl — Atuar no acompanhamento social das familias inseridas nos programas de
habitagao de interesse social;

VIl - Atuar na elaborag&o, coordenagio e execugéo da politica municipal de defesa do
consumidor;

IX — Supervisionar e orientar os frabalhos desenvolvidos no PROCON;

X - Promover agdo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas,
municipes e entidades,;

continua
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Xl - Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, bem como encaminhar os
procedimentos para sangéo ou veto de autégrafos de projetos de lei:
Xl - Exercer o controle e fiscalizaggo de todos os subordinados hierarquicamente ao
6rgao;
Xl - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente;
XIV - Organizar e secretariar 0s processos administrativos e de sindicancia;
XV — Executar se necessario, outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;
XVI - Supervisionar as unidades que the séo subordinadas.
XVII - Colaborar com os conselhos municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMPD, da Prevengéo ao Uso de Alcool e Drogas e Pela Valorizagae da Vida -
COMWVVIDA e das Politicas Publicas da Igualdade Racial - COMPPIR;
XVIII - Coordenar e apoiar o Espago/Casa dos Conselhos na execucéo do seu papel,
bem como na articulagdo das politicas publicas, contribuindo para a gestdo do
municipio de forma compartilhada;
XIX - Apoiar e orientar as liderangas das comunidades em suas organizacées através
de formagéo de associagGes de moradores e ou movimentos sociais, fortalecendo a
participagéo popular;
XX - Estabelecer relagéo com as instituiges do Poder Judicidrio local, inclusive de
outras instancias, acompanhar as obras de construgdo do Férum, para garantir aos
cidadéos que buscam o acesso a justica seguranga e acessibilidade.
XXI - Desenvolver e acompanhar programas e projeto de Habitagéo de Interesse Social;
XXII - Prestar colaboragéo técnica as secretarias municipais e as entidades publicas do
municipio favorecendo a atuacdo baseada em principios e normas relacionadas a
justica, cidadania e direitos humanos;
XXII - Desenvolver em parceria com a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social,
agbes, programas e projetos voltados para acompanhamento de penas alternativas,
bem como aos adolescentes em liberdade assistida e aos egressos do sistema prisional,
visando sua reintegragéo social;
XXV - Coordenar as agdes e estabelecer convénios com a Secretaria da Justica e da
Cidadania do Estado de Sao Paulo sobre condutas discriminatorias, bem como
penalidades a serem aplicadas pela pratica de atos de discriminagéo de acordo com as
leis estaduais 11.199/2002, 10.948/2001, 14.187/2010.
XXV - Recepcionar e dar encaminhamentos as denuncias sobre violagdes de direitos
humanos.
XXVI - Realizar convénios com instituigdes publicas, organizagbes ndo governamentais
€ universidades com o objetivo de garantir atendimento juridico e psicoldgico as vitimas
de discriminagao e preconceito.
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Art, 57 — Ao Departamento de Habitagio e Regularizacao Fundiaria compete:

I — Auxiliar o Secretario Municipal de Justica e Cidadania na estipulagédo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto &s questdes habitacionais e de
regularizagao fundiéria;

Il - Execugéo e controlar a demanda habitacional;

Il — O cadastro e da demanda habitacional no municipio;

IV - Desenvolver em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania
programas e atividades, visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;

V — Em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania coordenar e
executar programas de regularizagao fundiaria;

VI - Articular parcerias com agentes plblicos, privados e sociedade em geral, visando o
planejamento e execugdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do
Municipio;

VIl - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promogao da
regularizacéo fundiaria.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO (SMA)

Art. 58 — A Secretaria Municipal da Administragio é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
1.1 — Coordenadoria da Escola de Governo (EG/SMA);
1.2 — Coordenadoria de Programas Governamentais; (CG/SMA)
1.3 - Coordenadoria de Patriménio. (CP/SMA)
1.4 — Coordenadoria de Satde Ocupacional (CS/SMA)
Il - Diretoria de Compras (DC/SMA);
lIl - Diretoria de Recursos Humanos (RH/SMA);
IV - Diretoria de Politicas Tecnoldgicas (DPT/SMA).

Paragrafo Unico - S&o érgdos de carater juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal da Administragao:

I - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA);
Il - Comisséo Permanente de Julgamento de Licitagdes:
Il - Comisséo de Subvencoes;
IV - Comisséo de Pregoeiros;
continua
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V - Comissée de Patriménio;
VI - Comissé&o de Avaliagéo de Moveis e Prego Plblico;
VII - Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacgéo Publica;

Art. 59 - A Secretaria Municipal da Administragéo compete exercer as atividades ligadas
a Administragdo em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais,
transportes internos, grafica, informatizagfo e modernizagao administrativa, bem como,
o processamento das atividades de compras e almoxarifado.

Art, 60 - S3o atribuigfes, também, da Secretaria Municipal da Administraggo:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragéio das politicas, diretrizes,
metas, programas, planos e projetos que orientardo a agao geral de governo, buscando
a integrac&o no desenvolvimento das agdes da Prefeitura Municipal;
II - desenvolver estudos para a definicio de indicadores para avaliar a agao
governamental, bem como acompanhar, avaliar os resultados alcangados pela
Prefeitura Municipal e propor medidas corretivas;
Il - realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a
atualizag&o tecnolégica da Prefeitura Municipal;
IV - realizar estudos e propor medidas para modernizag&o e racionalizagdo de normas,
métodos, rotinas e procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e
efetividade na realizagéo das agdes da Prefeitura Municipal;
V - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execugéo das politicas e
normas de tombamento, registro, inventario, protegdo, manutengéo e conservagio dos
bens moveis e imoveis da Prefeitura Municipal;
VI - planejar, desenvolver, coordenar, controlar @ promover a execucéo das politicas e
normas de transporte interno;
VIl - encaminhar assunios gerais da administragio, recepcionande e orientando o
publico, receber toda correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal,
encaminhando-as ds demais Secretarias e o6rgaos competentes, controladas pelo
registro de eniradas e saidas;
VIl - promover a administragéo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos da agao de governo do municipio;
IX - promover a administragdo de material e patriménio, protocolo, arquive, portaria,
zeladoria, copa, comunicagGes e telefonia, cépias reprogréficas, manutengio e
conservacgéo do Page Municipal e de apoio administrativo;
X - executar todas as compras diretas e as licitagtes efetuadas pelo municipio;
Xl - fixar normas regulamentares para a tramitagdc de documentos e papéis pelas
repartigbes municipais;

continua

Enderego: Praga Francisco Qrlande Stocco, 35 - Centro, Cordeirépolis - 5P, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeitopolis.sp.gov.br/ CNPJ: 44.660.272/0001-93




T,

Lei Complementar n® 281/2019 ’ continuacgao fls. 29

Xt - supervisionar e administrar a execugéo dos servicos de conservacgio e distribuicéo
das areas onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos,
promovendo a organizag&o do sistema de comunicagéo telefonica da prefeitura com a
instalagéo de aparelhos em 6rgaos ou reparticdes municipais;

XNt - autorizar a afixagéo de cartazes no Pago Municipal, assim como supervisionar as
matérias encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura, para divulgagdo nos
quadros de avisos; a '

XIV - promover a elaboragéo, diregéo e supervisio da execugéo das atividades ligadas
a pessoal, expediente, grafica, transportes e manutengao, processamento eletrdnico de
dados, sistemas e internet, protocolo e arquivos;

XV - Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores municipais;
XVI - Orientar e supervisionar a conservagéo da frota municipal;

XVII - Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da
legislacdo pertinente;

XVIii - planejar e desenvolver atividades para apuragio de custos dos servicos e obras
pliblicas;

XIX - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o subordinadas; e

XX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 61 — A Diretoria de Compras compete:

I - Formalizar e dar andamento em processos de compras;

i - Promover e manter registro de licitagdes;

Il - Manter cadastro de fornecedores;

IV - Elaborar pesquisas de pregos de mercado;

V - Elaborar e manter registro de editais de licitagdes, contratagdes diretas e minutas de
contratos;

VI - Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisigdes;

VII - Manter registro de pregos dos materiais.

Art. 62 — A Diretoria de Recursos Humanos Compete:

I - Processar informag6es e controlar frequéncia de servidores:

I - Manter sistemas de ponto;

Il - Processar folhas de pagamento;

IV - Elaborar calculos e manter registro de informactes para concessao de beneficios:
V - Elaborar rescisées;

VI - Elaborar calculos e informagdes para fins previdenciarios;
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Vil - Elaborar calculos e informagées para fins de certificagdo de tempo de servico e
contribuigio;

VIl - Efetuar contratagdes de servidores;

IX - Elaborar e controlar portarias de nomeagao e exoneragéo de servidores;

X - Manter registros funcionais;

Xl - Gerenciar o quadro de pessoal.

Art. 63 — A Diretoria de Politicas Tecnoldgicas Compete:

I - Receber, distribuir e controlar servigos da sua 4rea de atuagao;

I - Realizar manutengao fisica e logica em impressoras e periféricos;

Il - Monitorar ambientes de informatica;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de solugdes, especialmente na area de telefonia e
internet;

V - Gerenciar o banco de dados;

VI - Controlar e acompanhar manutengéo de sistemas;

VH - Realizar manutencéo fisica e logica em equipamentos;

VIII - Estruturar cabeamento e comunicag@o de redes;

IX - Orientar usuérios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
X - Controlar servigos de tecnologia de terminais;

Xl - Controlar armazenamento de arquivos;

Xl - Controlar garantia de equipamentos e periféricos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO (DMFO)

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento é composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Tributos (DT/DMFQ);

IL.1 - Coordenadoria de Arrecadagio (CA/DMFO);
Il - Diretoria de Contabilidade (DC/DMFO);

lIl.1 — Coordenadoria de Orgamento (CO/DMFO).

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagéo de politicas, programas,

planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;
: continua
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i - Supervisionar e coordenar a elaboragao do Plano Plurtanual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

il - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamentos, arrecadagdes e fiscaliza¢éo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execugao orgamentdria, especialmente a programacao financeira de
desembolso, e também zelar para que o0s recursos vinculados sejam aplicados conforme
a sua destinacéo;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos legais concernentes & area;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagao
orcamentaria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e econdmica;

VIl - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentagao dos
valores do Municipio;

VIl - Exercer a fiscalizagao tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir
todos os meios legais de arrecadagéo;

IX - Promover a cobranga de impostos e taxas devidas, através de programas de
parcelamento e de regularizagao fiscal (REFIS);

X - Comunicar aos demais érgéos competentes da Administragdo todas as medidas
financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agéo administrativa com o
plano econdmico-financeiro de Finangas e Orgamento Publico Municipal;

Xl - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe séo subordinadas;

Xl - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; e

Xl - Execular se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento é a unidade
encarregada de orientar, executar e controlar a programagao tributaria, financeira e
fiscal da Administragdo Municipal, elaborar o orgamento-programa, participando da
elaboragéio do orgamento plurianual de investimentos, tendo como atribuices:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de
despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquelas
vinculadas a recursos especiais cuja competéncia, por forga de disposigdes legais, seja
do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria efetuando sua tomada
de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada
exercicio financeiro;

continua
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c} Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, os balancetes
mensais, bem como os balangos gerais & a escrituragdo econdmica e financeira da
Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos, sugerindo ac
Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianga ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela arrecadagdo de
renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicgo de fiangas e depésitos: &

g} Resolver, em primeira instancia, as questoes relativas a langamento e cobranca de
tributos, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Estudar os problemas tributarios e orcamentarios do municipio a fim de conhecé-los
multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentarias tenham
asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para
melhor execucdo de seu programa anual de trabalho.

Art. 66 — A Diretoria de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar os setvicos atinentes as politicas municipais
tributarias, promovendo registros contabeis referentes a fiscalizagao tributaria;

Il - promover a arrecadacéo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da
matéria fributaria;

I - Efetuar os langamentos, liscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas;
IV - Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributdrias ou no
tributarias;

V - Controlar parcelamentos;

VI - Encaminhar débitos para cobranca:

VIl - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VIit - Coordenar os processos de abertura de empresas e profissionais auténomos;

IX — Coordenar a emiss&o de Alvaras e Certidées referente a assuntos constanies no
cadastro tributario do municipio:

X - Coordenar os registros e as andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorregdes,
sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais.

Art. 67 - A Diretoria de Contabilidade compete:

[ - Analisar e conferir boletins de caixa:
continua
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Il - Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;
Il - Executar escrituracao fiscal e contabil;

IV - Emitir documentos fiscais:

V - Conciliar contas bancarias;

VI - Elaborar balancetes e balangos;

VII - Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

VIl - Classificar contas nas dotagdes préprias;

IX - Acompanhar movimentagéo de dotagdes orgamentarias;

X - Informar existéncia de saldos e cddigos de dotagéio orgamentaria;
XI - Participar da elaboragéo de pecgas orgamentarias;

XiI - Processar contas de adiantamento;

Xt - Controlar despesas extracrgamentarias;

fls. 33

XIV - Emitir notas de empenho, documentos de despesas extracrgamentarias e ordens

de pagamento;
XV - Processar pagamento de documentos fiscais;

XVI - Providenciar levantamento de despesas empenhadas e nao liquidadas e de n&o

pagas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ (SME)

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Educagdo é composta das seguintes unidades

administrativas:

| — Gabinete do Secretario;
Hl — Diretoria Educacional (DE/SME);

1.1 - Coordenadoria de Unidades de Educagao Infantil; (CI/SME)
1.2 - Coordenadoria de Unidades de Ensino Fundamental; (CF/SME)
1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior; (CS/SME)

.4 —Coordenadoria de Educacao Fisica; (CF/SME)
1.5 — Coordenadoria de Arte; (CA/SME)
.6 — Coordenadoria de Educagao Especial (CE/SME).
1.7 — Diregao de Escola
1.8 — Coordenagac pedagogica

Il - Diretoria Administrativa (DA/SME);
I1.1 — Coordenadoria de Programas Especiais (CP/SME);
1.2 ~ Coordenadoria de Custos e Orcamento (CC/SME)
lit.4 — Coordenadoria de Transporte Escolar.(CT/SME)
[I.5 — Coordenadoria de Alimentacéo Escolar (CL/SME)
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Paragrafo Unico - Sao drgéos de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria
Municipal da Educacéo:

a) Conselho de Alimentagao Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagao;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
— FUNDEB;

d) Conselhos de Escola,

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Educacéo compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas educacionais do Municipio;
Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;
IIl - Supervisionar, coordenar e administrar a manutengéo da rede escolar municipal;
IV - Promover cursos profissionalizantes;
V - Promover e avaliar a orientagéo pedagégica dos docentes da rede escolar do
Municipio;
V1 - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugéo do plano municipal de educacéo;
VIl - integrar-se com orgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementag@o, aperfeigoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;
VIIl - Promover apoio ao discente, 4 administragéio das creches e as atividades de
alimentagao, nutrigio e de transponte dos escolares;
IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituigdes oficiais dos
seus sistemas de ensino;
X - Promover a integragao das politicas e planos educacionais da Unigo e do Estado;
Xl - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho;
XII - Exercer ag&o redistributiva em relagao as suas escolas;
XII - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através de
atos do Secretario Municipal da Educagao;
XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia;
XV - Disponibilizar a educagao infantil em creches e pré-escolas com prioridade para o
ensino basico;
XVI - Elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

continua
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XVII - Efetivar a chamada pUblica dos alunos para 0 acesso ao ensino basico,

XVII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno & escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os orgdos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XX - Gerenciar a realizag&o dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a populagéo
em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adulios que a ele nao
tiveram acesso;

XXIl - Contribuir com a normatizacdo e regulamentagao do Sistema Municipal de
Ensino;

XXl - Executar se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Paragrafo Unico - As Diretorias e demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educagio sao 6rgaos responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento
da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais variados niveis
de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado diretamente ao Secretario
Municipal, tem como atribuigtes:

I - Eliminar a evasao escolar;

Il - Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da rede municipal de
ensino;

Il - Realizar reuniées periddicas com os membros das Coordenadorias, conforme
cronograma previamente estabelecido, anualmente;

IV - Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregéo, Vice-Diregéo,
Coordenagao Pedagdgica, visando a formagao de liderangas das Unidades Escolares;

V - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das agdes educacionais do
municiplo;

VI - avaliar a agéo educativa global da unidade escolar, entrosando-se com o0s varios
departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - participar de eventos que possam contribuir para o avango do processo educativo;
VIl - colaborar para a efetiva atuagao dos Conselhos: Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

1X - assessorar a Secretaria na concepgio de novos projetos educacionais;

X - orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

Xl - realizar reunites mensais de diretores;

continua
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Xl - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educag&o com as
Unidades Escolares; .

Xl - desenvolver o trabalhe do Departamento, assessorando as coordenacgies e
demais departamentos;

XIV - manter o controle e a qualidade da merenda escolar:

XV - executar, se necessario, outras atividades correlatas due lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal;

XVI - assinar contratos com estagiarios nos orgaos da Prefeitura Municipal, respeitadas
as formalidades legais; e

XVII - supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 70 — A Diretoria Educacional compete:

| - Coordenar a elaboragéo dos Projetos ou atividades de Educagao a serem executados
na Rede Municipal de Ensino;

Il - Coordenar os trabalhos das coordenadorias vinculadas & sua estrutura
administrativa;

Il - Garantir o acompanhamento e analise da evolucdo do ensino na area de
responsabilidade do Municipio de Cordeirdpolis;

IV - Atuar no processo de elaboracéo e fixagio de normas e diretrizes para as atividades
pedagogicas nas unidades escolares:

V - Atualizar o Plano Municipal de Educacao;

VI - Acoinpanhar a demanda de vagas e quadro de ocupagdo da Rede Municipal.

Art. 71 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas Especiais e
das unidades administrativas relacionadas a Secretaria Municipal de Educacéo,

H - Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor Administrativo do Centro
Educacional Integrado;

Il - Coordenar a elaboragéo de normas e diretrizes para as atividades administrativas
nas unidades escolares:

IV - Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades escolares.

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Educagdo observara rigorosamente a Lei Federal
11.738/2008 no que se refere ao processo de atribuigdes de aulas aos professores,
revogando-se as disposicdes em contrario.

continua
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SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Salde & composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria Administrativa (DA/SMS)

i.1 — Coordenadoria de Comprap{6iisNisp 1oisen

1.2 — Coordenadoria de Manutencao (CMISMS)

L3 — Coordenadoria de Transporte (CT/SMS)

IV.4 - Coordenadoria de Planejamento (CL/SMS)

V.5 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacautica (CF/SMS)
lIF - Diretoga siedpagEo6edp gprantelidpis 4DM/SMS)

IIl.1 — Coordenadoria Clinica Hoqpitalar(CH/SMS)
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1.7 — Coordenadoria do Centro de Regulagio (CR/SMS) 5
I11.8 — Coordenadoria de Salide Mental (CM/SMS) ~ Tedisiuniy ogdejsibaT
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LUTETRTTLTe Gﬁf}fﬂéﬁdzﬂﬁ\éa%‘?&!‘ gliwouap soopjoubew no SoOSJUCHAD
SogHER AP BE%*@Eﬁaﬂ%?ﬁ"é’e L?H dsa%% Ial e.le essidwe ap oedejeiuod )oY
IV.2 — Coordenadoria de Programas de Saude (CP/SM&dwzg ep oysodaig
IV.3 ~ Coordenadoria Clinica (CC/SMS);
IV.4 — Coordenadoria dEIORINARIEAS-RARHYBN ARG FoIe U0 3p 103539

IV.5 — Coordenadoria da Vigitw%m%%gm PSR sou *soypeio
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a) Conselho Municipal de Saude; QyvD SOINIANOD ‘epejenuod

b) Com_isnséo Té?nica de Salide Mental; . 6102/20 :CIEUOD OP N
c¢) Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade Materno Infantil.

sijodolapion ap |ediguniy BIEWED oeBJo
Art. 74 - A Secretaria Municipal da Satide compete:
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a} assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas,
plancs, projetos, diretrizes e metas quanto & prestagdo de assisténcia médica,
odontoldgica, hospitalar e de salide ptblica;

b) propor e executar a politica de Saude do Municipio;

¢) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de Salde;

d) normatizar a fiscalizagao sanitaria de competéncia municipal e executa-la no dmbito
estrito nas areas de interesse médico, inciuindo o controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia medica, em conformidade com as normas
do SUS/MS (Sistema Unico de Satide do Ministério de Saude);

f) promover a realizago de Convénios e Contratos com entidades publicas e privadas,
filantropicas ou nao, visando a elevacio do nivel de salide da populagio, sem, contudo,
abrir méo do controle e da gesto financeira dos recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que the s#o subordinadas.

Art. 75 — As Diretorias de Atengiio Basica e de Média e Alia Complexidade s&o
responsaveis pelas atividades relativas a prevengéo de doengas, tratamentos médicos,
hospitalares e ambulatoriais, bem como o planejamento de Salde no municipio,
combate a surtos endémicos e agentes vetores, tendo como atribuigtes:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagéo, combate as
endemias, erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagédo sanitaria e controle
profilatico do Municipio, em colaboragsio com outros entes federados;
b} fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;
¢} administrar a rede de sadde do Municipio;
d) supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execugéo dos convénios da
area da salde;
e) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes
e necessitadas;
f) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;
g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagGes sobre as
caréncias da populagéo, visando a planificagéo quanto ao atendimento e soluggo na sua
area de atuacio;
h) promover a fiscalizagdo de vetores, apreens@o de animais, sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;
i) comunicar aos demais 6rgios componentes da Administragéo as medidas de satde,
para perfeito entrosamento da acéo administrativa;

continua
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J) coordenar a prestagéo de servigos odontolégicos a populaggo;

k) promover e executar os servigos de laboratorios de analises clinicas, farmécia, postos
de atendimento medico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de reabilitacéo;

I} Implementar a politica municipal de salde;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Salde conforme as
normas estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as atividades médicas e paramédicas e as agdes preventivas na area de
salde e vigilancia sanitaria de ambite municipal;

0) planejar e supervisionar a execugdo de programas de salde e de higiene publica,
inclusive com atuagéo suplefiva 4s competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de SalGde (UBS), os Programas de Satde da
Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e
Emergéncias;

q) promover o cadastro de usuarios e a digitago dos dados de atendimento para a
permanente informagéo dos niveis de planejamento;

r} manter, diuturnamente, os servigos de remogao de pacientes, quando tecnicamente
indicados, para as Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades do
sistema de salde ou destas para o domicilio;

s) promover o acompanhamento das condigbes de salde da populagéo, buscando
identificar endemias e agravos, encaminhando os pacientes para as unidades
especificas;

t) fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de Vetores e
Zoonoses;

u) promover a educagao da populacdo e dos agentes de saude para melhoria das
condigbes de satde coletiva;

v} gerar os [ndicadores de Salde exigidos pelo Ministério da Satide para elaboracio
dos Relatorios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade,
morbidade, natalidade, agravos de notificagio e caréncias nutricionais;

X) supervisionar os programas de imunizagao e as campanhas especiais de salde;

y) responsabilizar-se perante a Administragdo Geral pelas prestacdes de contas de
recursos especificos transferidos por outras esferas de governg;

z) organizar e promover campanhas sistematicas de saude para prevengdc de
endemias e outros agravos previsiveis:

aa) manter rigoroso controle das doengas de notificacdo compulsoria;

ab) coordenar os programas de imunizagido e responsabilizar-se pelo suprimento e
armazenamento dos agentes imunizantes;
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ac) dar énfase e desenvolver programas com outros orgdos e entidades para as
doencgas transmissivels de maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa de
portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos indicados;

ad) promover a fiscalizagdo sanitaria no ambito das atribuigdes municipais e autorizar
através de licenga, apés inspe¢do prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para
os quais a let obriga enquadramento;

ae) orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou nao,
infratoras das normas sanitarias;

af} elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de atribuigdes;

ag) responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a vetores e controle
de zoonoses;

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Satide do Trabalhador;

ai) executar, se necessario, outras atividades correlatas que [he forem atribuidas pelo
Secretario Municipal; e

aj) supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

Art. 76 - A Diretoria Administrativa & o 6érgéo responsavel pelas execugdes de atividades
de administragdo geral dos orgéios hierarquizados & Secretaria Municipal de Satde,
inclusive atos preparatérios e de mera execugdo relativos a procedimentos de licitagdes
& compras, administra¢éo de pessoal, execugéo orgamentaria e gestéo fiscal do Fundo
Municipal de Salde, obedecidas as orientagdes emanadas pelos 6rgédos centrais dos
respectivos sistemas administrativos de governo da Prefeitura Municipal de
Cordeirépaolis, tendo como atribuiges:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implantacéo e
manutengao de sistemas:
b) administrar e gerir os sistemas de informacdes;
¢) responsabilizar-se pela manutengdo de instalagbes e equipamentos das
diferentes unidades de satde;
d) manter as listagens atualizadas do pesscal da salde (geral, por vinculo, por
cargo/fungéo, por lotagio), inclusive dos servidores municipalizados pertencentes
a oufras esferas de governo;
) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;
elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas;

D0
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9)

analisar e avaliar, com os orgaos da Administragdo, a qualidade e eficiéncia das
operagbes administrativas e de prestagio de servicos, propondo medidas
adequadas ao melhor atendimento da populacéo;

manter atualizadas as relagbes de servidores afastados, dos contratados
temporariamente e daqueles com dupla jornada de trabalho ou duplo vinculo;
avaliar a necessidade de novas contratagtes;

estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as escalas de férias;
controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e
encaminha-los a Administrago Geral dentro dos prazos estabelecidos;
acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia movidos
contra servidores do Quadro Especial da Satde;

m) definir as compras para a manutengdo das demandas da Secretaria;

)

0)

verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos:

estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais;

avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos;
suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;
responsabilizar-se pelos processos de solicitagéo de medicamentos especificos
ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de governo;

gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos medicamentos
fornecidos a populacéo demandante;

organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, contratos e
convénios;

implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados para a coleta,
armazenamento e recuperaglo de dados e informactes sobre a demanda dos
servigos de sallde, produzindo indices, indicadores e estatisticas necessarios ao
plansjamento das agdes e politicas plblicas da area;

fazer o controle de pessoal, patriménio, materiais, equipamentos e estogues das
unidades;

executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipai; e

supervisionar as unidades que jhe sio subordinadas.

SEGAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 77 Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:

Planejar, gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os
direitos sociais, com oferta de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, proporcionando o acesso as protecdes sociais;
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Monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede
socioassistencial do municipio, de acordo as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Planejar, gerir e executar as politicas pUblicas de protecao as mulheres em
consonancia com a Lei Maria da Penha e demais legislagdes correlacionadas;
Promover os direitos das mulheres no municipio;

Realizar a gestéo fisica e operacional dos equipamentos subordinados a
Secretaria;

Acompanhar os dados técnicos de avaliagéo das parcerias para os projetos
desenvolvidos em parceria com a rede socioassistencial (terceiro setor)
vinculada ac SUAS;

Desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social;

A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social fica organizada

com a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do (a) Secretario (a):

|-
-
li-

Assessoria técnica;
Diretoria de Gest&o Integrada do SUAS:
Diretoria do Centro de Convivéncia do ldoso;

V- Coordenadoria administrativa;
V- Coordenadoria especial de politicas publicas para mulheres;
VI-  Coordenadoria da protecdo social basica (CRAS);
VIl-  Coordenadoria da proteg&o social especial (CREAS);
VIHI-  Nicleo do cadastro tnico;
IX-  Nucleo da Agéncia Eletronica do INSS:
Paragrafo_Unico ~ Sso orgéos vinculados & Secretaria da Mulher e

Desenvalvimento Social Conselho Tutelar;

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente- CMDCA;

c) Conselho Municipal do Idoso- CMI:

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM,;

e) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional- CONSEA:

f) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR;
g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

h) Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;

continua
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i} Conselho Municipal de Regulagao e Controle Sociai;

) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa
Familia;

k) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeiropolis;

) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

m) Fundo Municipal da Assisténcia Social:

n) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

0) Fundo Municipal do Idoso;

§ 2° - Compete as assessorias técnicas assistir a Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social na gestdo e monitoramento dos processos essenciais &
Secretaria, prestando-lhe assessoria nas areas afins.

Art. 79 -

Social:

Compete a Diretoria de Gest@o Integrada do Sistema Unico do Assisténcia

Desenvolver a politica de protegao social basica para individuos e famitias em
situagdo de vulnerabilidade social, através de estruturacéio da rede e das
unidades publicas de assisténcia social nominados Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), localizados em dreas com maiores indices de
vulnerabllidade, destinados a prestagéo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as familias;

Desenvolver a politica de prote¢éo social especial para familias e individuos

em situagao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou

ameacados, através da estruturacdo da rede e das unidades publicas de
assisténcia social nominados Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);
Garantir a prioridade de acesso nos servigos de prote¢do social basica, de
acordo com a vulnerabilidade da familia e dos territérios;
Promover a articulag8o entre protecdo social basica e especial, definindo
fluxos e procedimentos em conjunto com as equipes;
inserir, alimentar e manter atualizados no Cadastro Unico os dados das
familias beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda municipal,
estadual e federal;
Articular a rede socioassistencial de protegdo social basica e especial:
Adequar os espagos fisicos e materiais para garantir a oferta de servicos da
rede de protegéo social basica e especial;
Garantir a formacao permanente dos profissionais:

continua
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Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a analise dos programas
sociais;

Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;

Acompanhar os dados técnicos de avaliagao das parcerias para 0s programas
e projetos complementares;

Acompanhar a prestagédo de contas dos recursos utilizados;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 80 - Compete & Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso:

Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da
Fessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

Garantir a inclus&o da populagéo idosa nas atividades oferecidas pelo Centro
de Convivéncia do ldoso;

Garantir a prioridade de acesso aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e
risco social;

Promover a articulagdo com a rede e desenvolver acdes integradas com os
demais servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas;
Planejar, executar e monitorar atividades que contribuam para o
envelhecimento saudével e a garantia de direitos da populagao idosa;
Adequar os espagos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos;
Realizar reunides periodicas com a equipe e garantir a participagdo na
elaboragao do plangjamento;

Manter atualizadas o cadastro social dos idosos que frequentam o servigo;
Sistematizar informagdes sobre a violagao de direitos da pessoa idosa;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 81 - Compete a Coordenadoria Administrativa:

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis
& execugdo orgamentéria de programas, projetos e convénios;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual em
conjunto com o Secretario e Diretorias;
Gerir os convénios celebrados com o Governo Estadual e Federal no ambito
do SUAS;
Planejar os processos de manutengio e aquisigdo de materiais e servigos,
assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento
da secretaria e equipamentos vinculados;
Auxiliar a gestao de pessoas da secretaria;

continua
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Xl-
XilI-
Xl-
K-
XV-
RVI-

Implementar acdes de organizagdo e modernizagdo de ferramentas
gerenciais;

Articular atividades pertinentes a area administrativa e financeira;

Prestar contas trimestrais aoc Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
as normas vigentes,

Organizar, controlar e avaliar os recursos financeiros e tecnoldgicos;

Primar pelo plangjamento;

Participar dos processos de elaboracio dos instrumentos de planejamento;
Organizar e acompanhar a execug¢o orgamentaria e financeira;

Manitorar os procedimentos relacionados a execugéo;

Propor alteragbes visando o aprimoramenio da gesto;

Promover processos de trabalho com vistas & melhoria na qualidade da
prestagao do servigo.

Art. 82 - Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

-

Vi-

ViiI-

Promover, articular, execufar e monitorar as politicas pulblicas para as
mulheres no &mbito municipal, considerando toda a diversidade: geracional,
orientagdo sexual, ragafethia, mulheres com deficiéncia e residentes nos
espacos rural e urbano;
Planejar, organizar, dirigir @ monitorar os planos, programas, projetos e agdes
que visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena
participagéo na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio, bem
como se articular com setores da sociedade civil e érgéaos publicos e privados
para o desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relacionadas as
suas atribuicbes;
Estimular, apoiar e desenvalver estudos e diagnésticos sobre a situacéo da
mulher no municipio;
Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada
com toda a administragdo municipal, assim como em parceria com os
governos estadual e federal, da administragéo direta e indireta;
Implementar o pacto nacional de enfrentamento a violéncia conira as
mulheres;
Promover a¢Bes para viabilizar politicas para promocgéo do emprego e renda
para as mulheres;
Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formagéo e treinamento de servidores e servidoras municipais, visando
erradicar a discriminagdo em razao do sexo nas relagbes profissionais
internas e externas;
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Vill- Propor a celebragéo de convénios nas areas que dizem respeite a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua
conclusao;

IX-  Gerenciar os elementos necessarios aoc desenvolvimento do trabalho da
secretaria e coordenadoria das mulheres;

X- Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagao das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres:

Xl-  Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias
municipais, para garantir a transversalidade das politicas de género em todas
areas do governo municipal;

XIl- Coordenar os programas de enfrentamento a vieléncia contra a mulher e

estabelecer parcerias para o fortalecimento das acoes,

Art. 83 - Compete a Coordenacio do CRAS:

Xil-
XiIl-
XIV-

Articular o processo de implementacao do CRAS:
Coordenar e monitorar a execugdo dos servigos, em como registro de
informagdes e a avaliagéo das agdes, programas, projetos e beneficios;
Participar da elaborag&io, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéio de referéncia e contrarreferéncia:
Coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais;
Definir, com a participagéo da equipe, critérios de inclusao, acompanhamento
e desligamento das familias no servigo;
Promover a articulaggo entre os servicos, transferéncia de renda e Servigos
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe, os meios e as ferramentas tedrico metodolégicas
de trabalho social com as familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir na avaliagao de impactos dos servicos oferecidos;
Efetuar as agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede
socioassitencial do territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local;
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagac sobre os servigos
socioassistenciais referenciados encaminhando-os a Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social;
Participar no processo de articulagao intersetorial:
Averiguar necessidades de capacitagéo da equipe;
Coordenar e planejar o processo de busca ativa no territério;
Participar de reunides sistematicas junto ac 6rgao gestor:
Executar outras atividades correlatas.
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Art. 84 - Compete a Coordenagéio do CREAS:

I- Articular o processo de implementacdo do CREAS;

- Coordenar a execugao das acdes;

- Realizar a articulagao/parcerias com instituicdes governamentais e ngo
governamentals, engajando-se no processo de articulacio da rede
socioassistencial;

V- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas
de trabalho a serem utiiizados com as familias, grupos e individuos;

V- Articular o processo de implantagdo, execucio e monitoramento, registro e
avaliagdo das agdes, usudrios e servicos;

VI- Realizar reunides periédicas com profissionais e estagiarios para estudos de
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas dos servigos ofertados e
encaminhamentos realizados;

Vil- Promover a participar e reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos visando contribuir com o orgéo gestor na articulagao e
avaliag&o dos servigos e acompanhar os encaminhamentos:

VIll-  Sistematizar dados referentes a violagao dos direitos no municipio;

IX-  Executar outras atividades correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL (SMDE)

Art. 85 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel é

composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario:
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SMDE)

If - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico (DE/SMDE);
1.1 — Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento,

Paragrafo _Unico - Sao orgaos subordinados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabaihador (PAT);
¢) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cordeiropolis
- PRODEC,;
continua
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d) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
e) CAMTEC

Art. 86 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel é a
unidade administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o
desenvolvimento do Municipic de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto
sustentag@o das organizagdes sociais e o desenvolvimento de programas comunitérios
de geragdo de renda, emprego, bem como dar apoio, assessoramento, orientagéo,
execucdo de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal, visando o
desenvolvimento integrado e sustentado do municipio, cujas competéncias séo:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a industria
local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu fortalecimento
economico-financeiro mediante a capacitagéo empresarial;

Il - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em
consonancia com as secretarias municipais € com os 6rgdos representativos das
classes empresariais e trabathadoras;

V - Promover a articulagéo entre o poder publico municipal e entidades representativas
da sociedade civil organizada visando a implantagdo de programas, projetos e
atividades relacionados ac desenvolvimento industrial e terciario da geracio de
empregoe e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperagao técnica e tecnologica com entidades plblicas e
particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o desenvolvimento local;

VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condigées adequadas de gerenciamento,
organizando dados e informacdes através de recursos integrados de informatica;

VIl - Administrar o processo de desenvolvimento e integragdo da qualidade da
Prefeitura Municipal de Cordeirapolis, Autarquias e Empresas de economia mista;

IX - Promover a integracéo da prefeitura municipal de Cordeiropolis com os 4rgdos
pUblicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de
qualidade e informacdes;

X - Desenvolver programas municipais de relagbes do trabalho e de geragdo e
manutengéo de emprego;

X1 - Promover a integracéo entre os orgéos de crédito e as empresas, fazendo o papel
de facilitador na elaboragéo de propostas que visam financiamentos;

Xll - Promover a implantagéo de distritos industriais, centros comerciais, centros de
prestagéo de servigos;
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Xl - Desenvolver agdes de apoio ao agronegocio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e,

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico — Também compete a4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico Sustentavel estimular a produgdo agropecuaria no municipio, dando

a

prioridade a pequena propriedade rural através de planos de apoic ao pequeno
produtor, que |he garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento
da produgdo, através da abertura e conservagao de estradas municipais, tendo como
atribuicoes:

a) Prestar servicos a pequenos e medios produtores, com maguinas e

equipamentos, nos termos da legislagao aplicavel a espécie, no que se refere a
curvas de nivel, agudes, barragens, drenagens, conservacéo e abertura de
estradas internas, apos prévia avaliagéo de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao
funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e
congéneres;

Desenvolver a fiscalizagao do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos
industriais e agroindustriais, langados nos rios e corregos localizados no territdrio
do Municipio e do uso do solo rural no interesse e no combate a eroséo e na
defesa da sua conservagéio;

Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos produtos
provenientes das pequenas propriedades rurais;

Viabilizar a prestacéo de assisténcia técnica na extensao rural a agropecuaria e
ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse
socio econdmico;

Prestar orientagdo e servigos visando a preservagdo dos recursos naturais
renovaveis;

Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

Divulgar informagdes s6cio - econdmicas e de abastecimento;

Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de
trabatho;

Manter assisténcia técnica do pequenoc produtor em cooperagao com o Estado;
Superintender a execugéo dos servicos de conservagao de estradas e caminhos
rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

Assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboragéo de politicas ligadas &
area rural, especialmente nas atividades agropastoris;

m} Elaborar plano agroecolégico, buscando a sustentagéo econémica das pequenas

e médias propriedades rurais;
continua
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n) Elaborar e implantar plano de organizagéo e agregacao de pequenocs e médios
produtores, que possibilite a diversificagao e verticalizagdo do sistema produtivo;

o) Elaborar e implantar plano de saneamento rural € microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura e
pecuaria, promovendo sua insergdo no mercado de produtos.

Art. 87 — A Diretoria de desenvolvimento econdmico compete:

I - Realizar o atendimento ao empreendedor, prospectar novos investimentos para o
municipio através de pesquisas e, da divulgacao dele para potenciais investidores;

Il - Atuar junto ao Secretario Municipal no desenvolvimento do setor econdémico do
municipio, visando a geragdo de emprego e renda;

Il - Afrair investimentos nacionais para Cordeiropolis e fidelizar as empresas ja
estabelecidas no municipio;

IV - Levantar indicadores socioecontmicos;

V - Promover projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagao voltados
para as empresas estabelecidas no municipio;

VI - Fornecer capacitagdo e mentoria aos empresarios em gestdo e inovagdo em
parceria com entidades pUblicas e privadas;

VIl - Planejar e executar projetos de cidades inteligentes;

VIII - Apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da busca
de investidores e fontes de financiamento.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SMCT)

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € composta das seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario;

Il.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SMCT);
Il - Diretoria de Cultura (DC/SMCT);
I — Diretoria de Eventos (DE/SMCT).

Paragrafo Unico -Séo drgaos de carater juridico proprio, vinculados & Secretaria
Municipal de Cultura:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeiropolis;
b} Conselho Municipal de Turismo;
¢) Conselho Municipal de Preservacgéo do Patriménio Cultural de Cordeirdpolis.

continua
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Art, 89 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete;

| - Assistir @ assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planocs, projetos,
diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

I - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que the sdo subordinadas;

Il - integrar-se com oOrgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacéo, aperfeicoamento e a consecugdo dos programas e planos do
Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

V - Gerenciar a realizagéo dos eventos municipais na area de sua compeiéncia;

Vi - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagéo de
politicas de incentivo as atividades turisticas;

VIl - Promover, com entes plblicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro turistico regional;

VIl - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade, realgando
as possibilidades de exploragdes culturais e econdmicas;

IX - Zelar pela conservagéo e empreender obras e servigos de ampliagéo das atragdes
turisticas locais, intensificando a divulgacéo;

X - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar methores
condicdes turisticas;

XI - Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de ambito regional,
buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecologicos e
empresariais;

Xil - Executar, se necessério, outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

X1l - Organizar o colegiado municipal de turismo;

XV - Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperagéo com os demais
municipios da regifo turistica;

XV - Elaboragéo e atualizac@o do planejamento estratégico municipal de turismo;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com os érgéos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia.

Art. 90 — A Diretoria de Cultura compete:

| — Em conjunto com o Secretario Municipal formular a politica cultural do Municipio de
Cordeirdpolis;

continua
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Il - Promover a gestdc da cultura pdblica municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

Il - Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdc com os orgéos
estaduais e federais;

IV - Organizagdo, promogao e execugdo de atividades artisticas, culturais;

V - Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cullivo das ciéncias,
das artes e das letras;

VI - Proteger ¢ patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

VII - Documentar as artes populares.

Art. 91 — A Diretoria de Eventos compete:

| - Dirigir os trabalhos de organizagao dos eventos da Prefeifura Municipal de
Cordeirdpolis;

il - Coordenar os trabalhos de participagéo de agentes publicos, politicos ou ndo, em
entidades ou 6rgdos com os quais o municipio se relaciona, nos eventos por aguelas
organizados;

i1l - Coordenar os trabalhos de cerimonial;

IV - Supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais do Municipioc de
Cordeiropolis.

SECAOQ X1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEL)

Art. 92 - A Secrefaria Municipal de Esportes e Lazer &€ composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;
[.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SEL)
I.2 — Coordenadoria de Manutengao {CM/SEL)

Il — Diretoria de Esportes e Lazer (DE/SEL)
II.1 — Coordenadoria de Unidades Esportivas;
ll.2— Coordenadoria de Unidades de Lazer.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Esporte e Lazer & orgao de carater
juridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Art. 93 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:
continua
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| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacéo de politicas
de incentivo as atividades esportivas;

Il - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro esportivo;

Il - Zelar pela conservagéo e empreender obras e servigcos de ampliagéo das atragtes
esportivas locais, intensificando a divulgacao;

IV - Trabathar a integragéo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condigbes esportivas;

V - Incentivar, difundir e promover iodas as modalidades esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os campos de
varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto
funcionamento;

VIl - Incentivar a iniciativa privada na participagao dos eventos desportivos;

VIIl - Realizar as diretrizes esportivas € de lazer fixadas no Plano Diretor do Municipio,
com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagéo;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestactes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensac educativa;

X - Estimular a participagdo da populagdo em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competicdo, cursos & seminarios;

Xl - Assessorar a implaniag@o e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

Xll - Promover a integragio com os demais orgéos da Administraggo, na utilizagdo e
otimizagdo dos equipamentos pulblicos para as praticas desportivas e de lazer e
gerenciar a realizagéo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XIIl - Ajustar e desenvolver convénios com os érgdos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

XVI - Implementacéo da Politica Municipal de Esportes Lei n°2462/2007.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO (SOP)

Art. 94 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento & composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
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1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SOP)
Il — Diretoria de Urbanismeo (DU/SOP)

IL1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos(CP/SOP);
I.2 — Coordenadoria de Cadastro Imobiliario (C/SOP);
Il - Diretoria de Obras Publicas (DO/SOP)

Paragrafo Unico - Orgso de carater juridico préprio vinculado & Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento:

a) IBGE;
b} Conselho Municipal de Urbanismo;

¢) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis.

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agéo geral de
governo quanto aos servigos urbanos, obras, e viagao;

b) realizar as atividades de implantagdo do planejamento geral do Municipio;

¢) desenvolver, em todos os orgdos da Administracdo, os processos de pesquisa,
analise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servigos publicos e urbanos
municipais;

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicdes e subsidiar as licitagdes dos
programas de obras plblicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizacéo, através de legislagio basica do zoneamento e ocupagio do
solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do meic ambiente,
do perimetro e expans&o urbana, dos nlcleos em urbanizacao, do cédigo de obras e
demais atividades correlatas ao espago fisico e territorial, bem como seus instrumentos
complementares;

f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente no gue
se refere & abertura ou construgdo de vias e logradouros plblicos, elaborando efou
coordenando a elaboragéo dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do Estado e da
Uniao;

continua
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h) coordenar a elaboragéo das propostas dos orcamentos plurianual e anual, no que
tange a area urbana, programas e projetos de construgbes e vias urbanas, em conjunto
com a Secretaria da Finangas e Orcamento e Administragéo;

i} analisar e avaliar, com os érgéos da Administrag8o, a qualidade e eficiéncia das
operagdes administrativas e da prestagao de servigos, propondo medidas adequadas ao
melhor atendimento da populagao;

i) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servicos publicos;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementacéo do
Plano Diretor;

) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes de construgbes e obras
plblicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para
tal fim;

n) colaborar na elaborac&o de normas referentes a edificacao, loteamento, zoneamento
e demais atividades de obras;

o) elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis existentes no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de disciplinamento do
perimetro urbano, da expansdo urbana e nlcleos em urbanizagdo, visando o
desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social,
econdmico e administrativo;

q) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

r) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriagdo de areas de
interesse do Municipio;

s) estudar e fomecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragéo e instrugcdo de
projetos de lei;

t) executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

u} supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 96 - A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com suas coordenadorias, € o 6rgao
incumbido do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e
estrutura territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras do crescimento fisico da
cidade, ocupagdo e uso do solo urbano, tendo como finalidade orientar, executar e
controlar a programagéo territorial, tendo como atribuigdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos,
parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacéo do solo;

continua
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b) participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria da Finangas e Orgamento e
Administragio e o Departamento de Planejamento e Projetos, coordenando a
definicéo dos programas governamentais;

c) licenciar a construgéo de obras particulares;

d} fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de
loteamentos;

e} promover ¢ licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, assim como, os
servigos de utilidade piblica concedidos, permitidos ou autorizados;

f) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

g) estudar a aprovagéc de projetos referentes & construgao civil, proepondo, quando
for o caso, anistia as construgdes clandestinas;

h) promover fiscalizaggo nas concessdes e permissdes, bem como, em loteamento,
construgéo, e outros que a requeiram;

i) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos relativos a
licenciamentos para execugdo de obras particulares;

j) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio, os prédios
sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

k) expedir "HABITE-SE" efou “ACEITE" certiddes de conclusdes de obras;

) fazer cumprir as posturas municipais;

m) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizac&o técnica
e tributacao;

n) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal; e

©) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 97 — A Diretoria de Obras Publicas compete:

I - Coordenar as atividades de obras publicas, autorizagdo e fiscalizagdo das
particulares e a prestagdo dos servigos publicos a comunidade;

il - Encaminhar as instrucées e se manifestar tecnicamente nas licitagbes e contratagdes
de construcdes e obras plblicas;

Il - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos guando solicitado ou designados para
tal fim;

IV - Elaborar propostas e projetos de obras pUblicas;

V - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracéo e instrugéo de
projetos de lei.

SEGCAQ XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SSP)
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Art. 98 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos sera composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
I.1 — Coordenadoria Administrativa; (CA/SSP)
I.2 — Coordenadoria de Servigos PUblicos. (CS/SSP)
tl — Diretoria do Servigo Funerario (DF/SSPY);
ill — Diretoria de Parques e Jardins (DP/SSP).
IV — Diretoria de Transportes (DT/SSF)

Art. 99 — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

[ - Gerenciar e fazer cumprir a execugio de servigos de saneamento basico, bem como,
os servigos terceirizados na area de sua competéncia;
I — Realizar a manutengdo dos proprios municipais, vias publicas e realizagéo de obras
pUblicas, tendo como afribuicdes:
a) planejar, coordenar e orientar as agbes das unidades administrativas sob a
responsabilidade desta Secretaria;
b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que the forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;
¢) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;
d} coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;
e} planejar e promover a execug¢do de servigos relativos a abertura, pavimentagao,
conservacdo de estradas, vias plblicas e obras de arte;
f} enviar com antecedéncia as especificagbes dos materiais a serem utilizados nas
obras do Municipio, ao érgao de compras, para providéncias de aquisicéo;
g) orientar e supervisionar o funciohamento da Pedreira Municipal;
h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de cimento;
i} promover periodicamente a limpeza dos cursos d'agua que atravessam a zona
urbana;
i} promover o servico de limpeza pablica, coleta e destinagao final do lixo domiciliar;
K) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
[} supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 100 — A Diretoria do Servigo Funerario compete;

1 - Coordenar o conirole de movimento de certiddes de Obito, guias e recibos de
pagamento de taxas, para efeito de fiscalizagao das exumacgdes e inumagdoes;
fl - Coordenar o processo de recolhimento, escrituragdo e prestacéc de contas das
importancias recebidas;
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It - A zeladoria da manutencao das condigbes de limpeza, higiene e desinfecgao das
dependéncias do cemitério e suas imediagdes;

IV - Autorizar as inumagdes e exumacdes;

V - O controle das manutengdes e limpezas da frota do cemiteério;

V1 - A zeladoria do material de servigo.

Art. 101 — A Diretoria de Parques e Jardins compete:

I - O estabelecimento e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos
urbanos relativos a pracas, parques e jardins, a serem desenvolvidos:

Il - O recebimento de solicitagdes do publico em geral sobre a execugéo dos servicos
urbanos de sua algads;

Il - Os trabalhos relativos & capinacéo das pragas, parques e jardins, cuidando de seu
aspecto tradicional:

IV - A conservagéo de pragas, parques e jardins, executando a poda periodica das
arvores nestes e nas vias, bem como nos gramados dos logradouros;

V - A execugdo dos servicos de manutengéo, limpeza e pintura de bancos, monumentos
€ placas.

Art, 102 — A Diretoria de Transportes compete:

I — Gerenciar e supervisionar a manutengao da frota municipal

Il - Fiscalizar o sistema de abastecimento da frota municipal

Il — Orientar as diversas Secretarias Municipais a manter em dia as revisbes
obrigatorias, preventivas e corretivas dos veiculos

IV — Fiscalizar os motoristas municipais quanto a regularidade de suas Carteiras
Nacionais de Habilitaggo (CNH), bem como dos cursos obrigatérios

V - |dentificar junto aos coordenadores administrativos e de transporte (caso houver) os
responsaveis por multas de transito;

VI — Cuidar do licenciamento dos veiculos junto a Coordenagéo de Patriménio da
Secretaria Municipal de Administracao

VIl — Coordenar a fiscalizagdo do uso regular de cartdes de dispensa de pedagios,
cartGes de combustivel e de manutengao.

Vill - Fazer a gest&o do contrato da concess&o do transporte coletivo do municipio

IX — Manter e abrigos e os pontos de onibus do municipio, instalando novos onde
houver necessidade.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (SMA)
continua
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Art. 103 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes unidades
administrativas:

i - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Bem Estar Animal;
Il - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente & 6rgéo
de carater juridico préprio vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura:

Art. 104 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no desenvolvimento,
cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado, na formulacéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
que orientardo a agao geral de governo quanto aos aspectos de habitagéo, servigos
urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboragao, aprovagao, avaliacdo e atualizaggo da Politica
Municipal do Meio Ambiente;

¢) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade
civil;

d) elaborar, coordenar, executar € fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegio ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagado mediante a protegéo, preservacdo, conservagao e recuperacéo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida.

Art. 105 - A Coordenadoria de Ecologia € a unidade incumbida de orientar, executar e
controlar o meio ambiente conforme as legislacdes aplicaveis, tendo como atribuigdes:

a) propor normas, critérios e padrbes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protegio, preservacéo, melhoria e recuperagéo da qualidade do
meio ambiente;

b) Manifestar em processos administrativos com solicitagg@o de licengas junto aos
6rgdos ambientais gue tem essa competéncia, cadastrar e fiscalizar a
implantagdo e a operagdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente;

continua
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elaborar planos de ocupagao e utilizacéo de dreas das micro bacias hidrograficas,
bem como de uso e ocupagio de solo urbano inclusive por sugestao de outros
brgaos e entidades municipais;

Manifestar em processos administrativos cujos objetivos sejam a exploragdo de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio
com 0s orgaos competentes;

participar da promogdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico;

realizar parcerias com 6rgaos Estaduais e Federais cujo objetivo é o
monitoramento e auto-monitoramento, condicdes de langamento e padrdes de
emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a
fiscaliza¢do de seu cumprimento;

promover medidas adequadas a preservagao de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os
bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;

planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizagao Urbana e
o manejo e integracdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna
associada;

promover a conscientizacdo publica para a protegéo do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorgéo e difus@io de tecnologias
compativeis com a melthoria da qualidade ambiental;

exigir a recuperac¢o do ambiente degradado;

propor a criagéo de unidades de conservacio,

implantar o Sistema de Informagéo para Protegao Ambiental - SIAPA, garantindo
0 acesso as informagdes e dados relativos as questdes ambientais e coordenar o
sistema de informagdes Geoambieniais do Municipio e o Cadastro Técnico
Municipal;

promover a captac@o de recursos financeiros através do Fundo Pro - Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando g assessorando tecnicamente a aplicacéo
de seus recursos;

incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente
e difundir seus resultados;

exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da competéncia
municipal;

manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico especifico de cada
um dos 6rgaos municipais antes da apreciagdo do Prefeito;

acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fungbes
consultiva e de assessoramento;

submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as propostas de
politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes definitivas para o
gerenciamento ambiental do Municipio;

continua
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) submeter & apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos
relacionados a aprovagio de empreendimentos com impacto ambiental de
grande monta.

u} estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter intercdmbioc com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais:

w) analisar, sem prejuizo de outras licengas cabfveis, o cadastramentc e a
explorag&o de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem afribuidas
pelo Secretario Municipal.

Art. 106 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de garantir o
equilibrio da prote¢éo ambiental com acoes integradas de protegao, defesa e bem estar,
atuar na elaboragdo de politicas pUblicas, propor e fazer cumprir normas e padroes
pertinentes ao bem estar e satde dos animais no municipio, tendo como atribuigdes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrées pertinentes & medicina de bem estar dos
animais da fauna domestica, com atendimento veterinario para animais abandonados e
errantes no Municipio.

b) Promover agSes de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizagéo
da populagdo, castragdes regulares de animais abandonados, errantes ou de tutores do
baixa renda;

¢} Programar medidas, agdes & progiatnas telalivos & fauna silvestre de acordo com a
Politica Nacional do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagao ambiental especificos para a protecéo e
bem estar animal no Municipio;

e} Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperacgdo técnica entre as
unidades da administragao direta ou indireta com orgéos de outras esferas e Instituigoes
de Pesquisa e Ensino com universidades e faculdades, visando o correto manejo e trato
com a fauna silvestre e doméstica;

f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com terceiro setor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animais.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

continua

Enderego: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13480-000
Telefone: {19} 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPJ; 44.660.272/0001-93 -




10 PREFEITURA MUNICIPAL
[l DE CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n® 281/2019 ) continuagao fls. 62

Art. 107 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades
de auditoria, fiscalizagéo e avaliacdo técnica e normativa das Secretarias Municipais,
Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgdos subordinados
ao Prefeito Municipal.

Art. 108 - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria
Interna, ligada a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica.

Art. 109 —~ O Controle Interno estd ligado a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranga Publica, e devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos
da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as
Secretarias Municipais, tendo como base em sua fiscalizagéo o cumprimento de normas
contidas em Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art, 110 - Ao Controle Interno do Municipio compete:;

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - promover a realizacio e coordenar inspegoes, verificagdes e pericias nos Orgédos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executive Municipal;

[ll - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestacdes de conias;

IV - promover auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras de
Orgéos e entidades da administragao direta bem como das suas prestagdes de contas;
V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuagio da
Administracéo direta do Municipio;

V1 - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;

VIl - promover a orientagdo preventiva, capacitagéo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas
em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

VIl - analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IX- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio,

X - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missgo institucional;

XIl - comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

continua
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Xlll - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XV - em conjunto com autoridades da Administragéo Financeira do Municipio, assinar
Relatorio de Gestéo Fiscal:

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° - Ao ocupanie do cargo de Controlador Interno sao asseguradas as seguintes
garantias:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 2° - O agente pUblico que, por agfo ou omisso, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo dos servidores do Controle Interno, no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

, _CAPITULO | )
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 111 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos orgéos poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcicnais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I- DIRETORIAS: com fungdes basicas de lideranga, organizagdo e controle dos
resuliados em sua area de atuagao; articulacéo e definicdo de programas e projetos
especificos, execugao de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
orgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou érgdo da administracdo
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios
nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuictes.

[l - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas, implementam
acOes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho efou atividades
de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagdo, subordinando-se
diretamente as Secretarias.
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Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicao proprio da diretoria e/ou setor administrativo
que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso
conirario, direto 4 sua secretaria municipal.

IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuigdo que integram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existi, caso contrario,
diretamente & Presidéncia.

_ CAPITULOTH
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

Art. 112 — A organizagdo administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Art. 113 - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis, pessoa
juridica de direito publico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado pela Lei
Municipal n.° 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteragdes posteriores, é responsavel
pela captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; captagdo, fratamento e disposicéo
final dos efluentes domésticos no Municipio de Cordeirépolis.

Art. 114 - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis &
composto das seguintes unidades administrativas:

[. Gabinete do Presidente Executive, composto por:
[.1 - Coordenadoria Administrativa;

Il - Diretor da Estagao de Tratamento de Agua.
.1 — Coordenador de Equipe de ETA

Ili — Diretor da Estacao de Tratamento de Esgoto
Iil.1 - Coordenador de Equipe de ETE

IV — Diretor de Manutenggo
I.1 Coordenadoria de manutencgéo
1.2 Coordenadoria de Servigos

Paragrafo Unico - S3o orgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis:

continua
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a) Comissao Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA;
b) Comiss&o de Licitagao,

Art. 115 — Compete ao Presidente Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cordeirépolis:

I. representa-lo em todas as insténcias judiciais, administrativas ou em qualguer lugar;

IL. fixar o valor das taxas, que deverdo ser baseadas no custo operacional, mediante ato
proprio, de acordo com norma de agéncia reguladora;

lil. expedir os atos necessarios para regulamentaggo da presente lei, no que se refere
ao SAAE.

Paragrafo Unico — As competénecias e demais atribuigbes do Servigo de
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipic de Cordeirdpolis séo as fixadas na Lei
Municipal n°, 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteragbes, bem como as abaixo
estipuladas:

I - promover a regulagéo, controle e fiscalizagdo da prestag@o dos servigos de
abastecimenio de agua e coleta de esgotos, observando os dispositivos legais,
contratuais e conveniais existentes, exercendo o correspondente poder de policia em
relagdo a prestagdo dos servicos regulados, impondo sangdes e medidas corretivas,
guando for o caso,

If - programar, em sua esfera de atuagao, a politica municipal de prestagéo de servigos
de abastecimento de agua e coleta e de esgotos;

I - representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagéo,
controle e fiscalizagdo da prestagao de servigos de saneamento;

IV - fixar normas e instrucdes para a melhoria da prestagio de servigos, redugéo de
custos, seguranca das instalacdes, promogao da eficiéncia e atendimento aos usuarios,
observados os limites estabelecidos na legislagao;

V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de investimento
nos servicos de agua e esgoto, visando garantir a adequagdo desses programas a
continuidade da prestagao dos servicos em niveis adequados;

V! - promover estudos técnicos relacionados aos servigos de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgotos e definir padrées minimos de qualidade;
VIl - arficular-se com entidades atuantes no setor de protecdo ambiental para

acompanhar o gerenciamento, a fiscalizagdo e o controle dos recursos hidricos, da
protecio ao meio ambiente e da potabilidade da &gua distribuida;
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VIIl - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a
aprovagdo da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos,
mediante planilha de custos;

IX - acompanhar e auditar o desempenho econdmico-financeiro da execugdo dos
servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a
analise e recomendando ao Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacgdo dos pedidos
de revisbes e de reajustes, visando assegurar a manutengio do equilibric e da
capacidade financeira;

X - acompanhar a evolugéo e tendéncias futuras das demandas pelos servicos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e antecipar
necessidades de investimento em programas de expansao;

Xl - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislacdo e normas que digam
respeito a legislagdc e controle dos servigos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;

XiI - operar diretamente ou intervir na operagao dos servigos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos em situacdes de gravidade;

Xlll- subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;

XIV - celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos para a execugdo de suas
competéncias;

XV - articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos
hidricos para a analise dos processos de outorga de concess&o de uso de aguas em
bacias hidrograficas que possam afetar a prestagdo dos servigos municipais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitarlo;

XVI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVII - admitir pessoal, de acordo com a legislagéo aplicavel;

XVHI - formular e apresentar ac Executivo Municipal as propostas de orgamento
plurianual e do orgamento programa;

XIX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

XX — Promover a inclus@o em sistema de cadastro de crédito efou protestos de titulos
dos devedores de contas de agua e esgoto apos 120 (cente e vinte dias) do vencimento
da conta.

Art. 116 - Compete as unidades administrativas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Cordeirdpolis, dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e selecionar
funcionarios, verificar balangos e balancetes, contratar fornecedores, efetuar compras e
pagamentos, entre outras atribuicbes de carater financeiro, contabil e administrativo,
além de:
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a) dirigir os trabalhos para arrecadacao das taxas e tarifas devidas, [angando em divida
ativa e executando judicialmente sua cobranga, mediante contratagdo de empresas e
prestadores de servigos, se necessario;

b) dirigir os frabalhos para cadastro dos usuarios, execugdo de servicos e reparo de
problemas com o fornecimento de dgua e coleta do esgoto;

¢) dirigir toda a estrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos
laboratoriais em todas as andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas para o resultado
adequado da agua;

d) dirigir a estrutura subordinada, providenciando a eficiéncia na captacao, tratamento e
distribuicdo da agua, mediante trabalho em conjunto com a Coordenadoria de Analises
da Agua, no que se refere ao resultado ideal de tratamento.

Art. 117 - A Procuradoeria Geral do Municipio e a diregdo do SAAE procederao a
migragao das cobrangas de divida ativa ajuizadas ou ndo de um 6rgdo para outro de
forma gradual, com objetivo de nao haver descontinuidade dos servigos, acrescimos de
valores em cobrangas ja ajuizadas e reviséo de acordos de parcelamento em vigor.

Art. 118 - Para atender o principio da isonomia os carges de Tesoureiro e Contador do
SAAE constantes no anexo | da Lei Complementar 142/2009 passardo a referéncia 08
{oito) do quadro de pessoal da Autarquia, equivalendo aos cargos de mesma
nomeclatura da Prefeitura de Cordeirdpolis.

TITULO N
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANGA(FUNGAO
GRATIFICADA)

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANGA
(FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 119 - O quadro de cargos plblicos comissionados e de fungéo gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atribuigdes
constam dos seguintes anexos:

1 - Anexo | - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e Equivalentes (Agentes
Politicos);

il - Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungéo Gratificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;
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Il - Anexo lll - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissdo e de

funcdo gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis;
IV - Anexo IV - Atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo e de fungao
gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

V - Anexo V - Quadro geral de Cargos Comissionados do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis;

VI - Anexo VI - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comisséo do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 120 - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, Presidente Executivo do
SAAE e os titulares de igual nivel hierarquico sado considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente,

Art. 121 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e Presidente Executivo do SAAE
sergo fixados por lei especifica, reajustados anualmente pelo indice inflacionario
juntamente com o dissidio coletivo dos servidores municipais.

Art, 122 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por orgéo,
codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 123 - As contratages para as fungdes gratificadas deverdo ser realizadas em
escolha de ocupantes de cargos publicos efetives, sendo de livie nomeagéo e
exoneragio,

§ 1° - A gratificag@o a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da
funcao gratificada.

§ 2° - O cargo em comissao de Diretor de Departamente, guando ocupado por servidor
efetivo tera cardter de fungao gratificada (FG1), ndo sendo necessaria a suspenséo do
conirato de trabalho, apenas sua repactuacéo.

§ 3° - O cargo de Diretor de Media e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de
Salde assume a responsabilidade da gestdo da extinta autarquia Hospital e
Maternidade de Cordeirdpolis, além das outras inerentes ao cargo, sendo que seu
ocupante fara jus a mesma remuneragéao de um Secretario Municipal
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§ 4° - As fungbes gratificadas estdo ordenadas por cddigo e niveis de vencimentos no
Anexo li e Ill desta Lei, da seguinte forma:

I - FG 1 - Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento

Il - FG 2 — Servidor efetivo que coordena servigo que envolve diversas unidades fisicas
cu de alta complexidade

Il — FG 3 — Servidor efetivo que coordena ou dirige um servigo ou uma unidade de
servico publico

IV — FG 4 — Servidor efetivo que apdia a coordenacédo de uma unidade ou servigo.

V — FG 5 — Servidor efetivo que coordena um turno de servigos

V| - FG 6 — Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho

V - FG E — Fungéo Gratificada Espeacial — Procurador Geral do Municipio.

§ 5° - O cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que recebera a
titulo de fungao gratificada mantera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectiva referéncia salarial.

§ 6° - O valor de referéncia das fungdes gratificadas sera reajustado anualmente nos
mesmos indices do reajuste anual dos servidores municipais

Art. 124 - Os cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo |, sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 125 - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo
ou cargo eletivo teré resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de crigem.

Art. 126 - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominagbes e
referéncias, sdo os constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores no
Anexo |, da Lei Complementar n.° 141, de 30 de abril de 2009, e suas posteriores
alteragbes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso
plblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 127 — Para os cargos constantes do Anexo ll, da presente lei, as referéncias € seus
respectivos valores séo os constantes dos Anexos il

continua
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Art. 128 - Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comisséo ou de
Fungdes Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 128 - Quando da acumulagdo de cargos com um em comissdo, deverd o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 130 — Fica proibida a realizaggo de horas extras de forma injustificada e sem
aulorizagao previa e expressa do prefeito municipal ou do Presidente do SAAE, no caso
de administrac&o indireta.

Art. 131 — A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comisséo e
fungbes gratificadas serd4 de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis.

§ 1° - Os servidores com cargos efetivos que assumem fungtes gratificadas, cuja carga
horaria esta estipulada abaixo das 40 horas, podera permanecer na jornada original ou
optar pela ampliagdo de jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenca de horas, o
que nao configura horas extras e sim repactuacéo do contrato de trabalho,

§ 2° - A repactuagao para ampliagéo de jornada podera ser parcial ou total, dependendo
do entendimento entre as partes.

Art. 132 - Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a o cargo em comissdo ou a fungao de confianga correspondente a sua direcao,
chefia ou assessoramento.

TITULO Il

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133 — S&o paries integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 134 — Os servidores municipais que atuam em jornadas abaixc de 40 (quarenta)
horas poderao ampliar sua jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta)
horas nas seguintes condigdes:

continua
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I — Livre escolha do servidor convidado a amplia¢éo de jornada de trabalho, sendo seu
retorno garantido a qualquer momento, voltando sua situagéo original incluindo no
aspecto salarial;

Il — Autorizagao de ampliagéo recomendada pelo Secretario Municipal a que o servidor
estiver vinculado, justificando a ampliagédo pelo principio da economicidade e eficiéncia
da administrag¢&o publica, referendada pelo Prefeito Municipal

lif — Ampliagéo da remuneracao caiculada de acorde com a repactuacao do contrato de
trabalho, n&c configurando horas extras a qualquer titulo.

§ 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliacdo de
jornada nao poderéo se beneficiar da possibilidade de ampliagéo de jornada de trabalho

§ 2° - Os servidores da Secretaria Municipal da Educacg@o gue atuam em atividades
pedagogicas em interagdo direta com alunos n&o poderdo realizar a ampliagdo da
jornada de trabalho.

§ 3° - Nos anos em que ocarrerem eleigdes municipais, até a data da realizagado do
pleito, o prefeito municipal ndo poderd autorizar a ampliagédo de jornada de trabalho dos
servidores municipais.

§ 4° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite de alerta estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo ndo podera haver ampliagédo de jornada de servidor municipal
até que a situacao se regularize

§ §° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatorio quadrimestrais do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo todas as ampliagdes de jornada de trabalho serdo cessadas até
que a situagao fiscal do municipio se regularize.

Art. 135 — Fica autorizado o executivo municipal a criar o cargo de provimento efetivo
através de provas e provas e titulos de “Fiscal Municipal”, referéncia 08 do quadro
pessoal permanente do municipio, unificando numa mesma categoria os cargos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras que ser&o extintos na vacancia.

§ 1° - A ades@o dos atuais ocupantes de cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos e Fiscal de Obras deve ser feita de forma voluntaria em até 60 (sessenta) dias
da entrada em vigor desta lei, sendo que seus efeitos passam a vigorar a partir de 01 de
dezembro de 2019.
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§ 2° - Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras seréo
extintos na vacancia.

§ 3° - O fiscal municipal sera responsavel pelas atribuicSes de monitoramento,
orientagao, fiscalizagdo e autuagdo referentes as disposicGes das Leis de Uso e
Ocupagéo de Solo, Plano Diretor, Urbanismo, Cadigo Tributério, Codigo de Posturas,
Codigo Ambiental, Cédigo de Obras, edificagbes e parcelamento do solo e urbanizagdes
especiais do municipio;

§_4° - Os fiscais municipais ficardo subordinados a Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento, sendo que os pareceres em processos devem ser obrigatoriamente
homologados pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento antes de serem
encaminhados aos outros érgdos da administragao direta, indireta ou ao cidadso.

§ 5° - Os fiscais municipais devem realizar diligéncias diarias monitorando as atividades
do municipio sendo vedado cumprir a totalidade da jornada de trabalho em servigos
internos, exceto quando determinado pelo Secretario Municipal de Obras e
Planejamento.

§ 67 - O principio geral da fiscalizag8o serd sempre de orientagéo e educagéo cidada,
sendo que o recurso da multa devera aplicado somente quando o cidad&o reincidir na
pratica da inohservancia da legislacao.

Art. 136 — Os cargos efetivos cujo provimento exige nivel superior, de caracteristica
claramente técnica superior como Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Secretaria Executiva,
Psicdlogo, Biologo e Terapeuta Ocupacional passarao, a partir de 01 de dezembro de
2018, a referéncia 07 (sete) no Anexo | da Lei Complementar 141/2009 com posteriores
madificagées.

Art. 137 ~ O cargo efetivo de Educador Fisico sera extinto na vacéncia e os atuais
ocupantes dos cargos que tiverem formag&o em nivel superior em educagéo fisica
passarao a ser enquadrados a partir de 01 de dezembro de 2019, como Professores de
Educac&o Fisica, cuja remuneracdo sera a constante do Anexo | da Lei Complementar
141/2009.
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Art. 138 - Serdo extintas todas as vagas nao preenchidas de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura de Cordeirdpolis e do SAAE, com objetivo de manter o equilibrio
fiscal do municipio, evitando aumento das despesas com pessoal, conforme anexo V|
presente lei.

§ 1° - Os cargos efetivos de Professor, Guarda Municipal e Procurador Municipal ndo
seréo objeto de reducao total.

§ 2° - As novas demandas de ampliagdo de servigos devem ser preferencialmente
supridas com servigos e funcionarios terceirizados, seja através de empresas
contratadas para este fim, através de parcerias com o terceiro setor ou através de
consércios publicos.

§ 3° - Os cargos existentes e n&o ocupados por servidores serdo extintos conforme o
anexo VIl da presente lei.

§ 4° - Com objetivo de reduzir o numero de cargos existentes na estrutura da Prefeitura
de Cordeiropolis, utilizando as modernas técnicas de gestdo e incentivando a
flexibilidade laboral dos servidores, serao extintos na vacaéncia os cargos indicados no
anexo Vil da presente lei.

Art. 139 - Ficam proibidas as leis de criagio de cargos de provimento efetivo e abertura
de concursos publicos para cargos vagos que atuem menos de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° - Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serdo
considerados extintos na vacéncia.

§ 2° - S&o consideradas excegdes as regras estabelecidas no caput deste artigo:

I — Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Educagio de fungao pedagégica
com interacao direta com o aluno;

Il — Médicos e cirurgices dentistas;

Il - Cargos cuja regulamentacéo profissional tenha expressa determinacéo de
carga maxima de trabalho semanal;

IV ~ Regime Especial de Trabatho {(RET) previstos em leis.
continua
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Art. 140 - A Prefeitura Municipal podera ceder ou comissionar servidores, mediante
anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantropicas ou 6rgdos publicos,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres plblicos.

§ 1° - A Prefeitura Municipal também podera receber servidores de outros orgéos
publicos, podendo optar por ressarcir os cofres plblicos de origem ou remunerar o
servidor de acordo com o enquadramento funcional vigente nha Prefeitura de
Cordeirdpolis,

§ 2° - Todos os servidores com fungdes técnicas ou administrativas cedidas a érgéos do
poder legislativo ou judicidrio fardo jus a uma complementa¢do salarial mensal
equivalente a fungdo gratificada (FG5), a titulo de gratificagdo, quando né&o
complementado pelo ente que requisitou.

Art. 141 — O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislagdes anteriores, com a devida atualizagdo da nomenclatura.

Art,_ 142 - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das
mudangas previstas nesta lei, serfio efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 143 — Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serao criados
na medida da necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse publico.

Art. 144 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 145 — Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo Ill, que
faz parte integrante desta Lei, sero reajustados no mesmo perceniual, sempre que
houver alteragao salarial coletiva.

Art. 146 —~ Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequagdo e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 147 — O calculo da remuneragéo de todos os cargos permanentes, de confianga e
em comiss&o, mesmo aqueles regidos por lei propria, serdo feitos através de calculo de

jornada de trabalho mensalista,
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CAPITULO Ii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 148 — Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos para
sua aplicabilidade, seréo objeto de regulamentacao através de Decreto Municipal.

Art. 149 — As despesas decorrentes da execugao desta lei serdo atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagGes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 160 - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas
Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, previstas nesta Lei,
serdo extintos, automaticamente, os atuais Orgdos, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, orgamentos, verbas,
atribuicbes e instalagbes, procedendo, por Decreto, as necessarias alteragdes na Lei
Orcamentaria vigente, através de regulamentos, remanejamentos, transposicdes de
recursos de uma dotagao para outra ou abertura de créditos especiais.

Art. 151 - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagao.
Art. 152 - Revogam-se as disposigOes anteriores em contrario, em especial as Leis

Complementares n.° 237, de 20 de janeiro de 2017, n°® 245, de 25 de maio de 2017, n°
253, de 6 de julho de 2017, n® 262, de 25 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de julho de 2019, 121 do Distrito e 72

do Municipio,
José Adinan Cﬁto%anﬁ—'“’—
oré unicipal de Cordeirépolis
A
e
Registrada e arquivada na\ Coordenadoria Admjfiig unicipal de

istrativo chefe
de Administragéo

Coordenador Admj
Secretaria Munigipa
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ANEXO |
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS EEQUIVALENTES
QUANTIDA | VALOR

N. |CARGO DE  |SUBSIDIO
1 |Secretario Municipal de Governo e Seguranga Publica 1 *

2 i Secretario Municipal de Justi¢a e Cidadania 1 *

3 | Secretario Municipal de Administragio 1 *

4 |Secretario Municipal de Finangas e Orgamento 1 *

5 |Secretario Municipal de Educagio 1 *

6 |Secretario Municipal de Satide 1 ¥

7 Secretario Municipal da Mulher e Desenvolvimento 4 .

Social
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

8 |Sustentavel 1 *

9 |Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 ¥

10 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 *

11 | Secretédrio Municipal de Obras e Planejamento 1 *

12 { Secretario Municipal de Servigos Puablicos 1 *

13 | Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 *

14 | Procurador Geral do Municipio 1 FG-E

Caordeirdpolis, 22 de julho de 2019,

José Adinan Orfolan
Prefeito municipal de Cordeirdpolis,

Endere;b: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centrb, Cordeirépolis - SP, 13450-000
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ANEXO Il :
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE
FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP
N. VAGAS REFERENC! | PROVIMEN
SECRETARIA | DENOMINAGAO DO CARGO ) A TO NATUREZA
ASSESSOR DE GABINETE DO 5 c LIVRE COMISSAD
GABINETE PREFEITO ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO 2 A1 LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL Tl 3 B LIVRE COMISSAOD
ESCOLHA
OUVIDOR ) A LIVRE COMISSAG
ESCOLHA
REFERENCI | PROVIMEN
DENOMINAGAO DO CARGO | N. VAGAS A TO NATUREZA
PROCURADORIA ASSESSOR DE GABINETE DO 2 LIVRE COMISSAD
GERAL DO PROCURADOR GERAL c ESCOLHA
MUNICIPIO
ASSESSOR NIVEL 1l 1 B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 LIVRE EG
FG-2 ESCOLHA
GOORDEMADGR DE DIVIDA ATIVA i LIVRE FG
FG-3 ESCOLHA
PROCURADOR GERAL DO 1 LIVRE FG
MUNICIPIO FG-E ESCOLHA
GOVERNOE ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE -
SEGURANCA | SECRETARIO 2 C gscoLHa | COMISSAD
COORDENADOR ADJUNTG DA 5 FG.5 LIVRE G
GUARDA MUNICIPAL ESCOLHA o
COORDENADOR DA GUARDA ] FG.3 LIVRE F.G.
MUNICIPAL - ESCOLHA
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL | FG.3 LIVRE F. G.
ESCOLHA
COORDENADORIA DE SISTEMA DE 4 Fa3 LIVRE FG
MONITORAMENTO ESCOLHA =
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ] FG-2 ESCOLHA F.G,
COORDENADOR DA 1 FGe2 LIVRE G
CONTROLADCRIA INTERNA ESCOLHA -
DIRETOR DE SEGURANGA ; a LIWRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSITO ) A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE GOVERND ) ar LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE IMPRENSA ] A LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO LEI *
1 suBsiblo PROPRIA
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JUSTICAE ASSESSQR DE GABINETE DE LIVRE =
CIDADANIA SECRETARIO ¢ ESCOLHA COMISSAD
DIRETOR DE HABITACAQ E . LIVRE .
REGULARIZAGAD EUNDIARIA A EsCOLHA | COMISSAO
COORDENADOCR DE HABITAGAQ 63 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE LIVRE
AGCOMPANHAMENTO SOCIAL FG-3 ESCOLHA .G
COORDENADOR DE SINDICANCIA G2 LIVRE F.G.
- ESCOLHA
SECRETARIO LEl *
sussioio PROPRIA
ASSESSOR DE GABINETE DE c LIVRE COMISSAQ
ADMINISTRACAO | SECRETARIO ESCOLHA
COORDENADOR DE PROGRAMAS 63 LiVRE Fo
GOVERNAMENTAIS ) ESCOLHA o
COORDENADOR DE ESGOLA DE £G.2 LIVRE F.G.
GOVERNO 3 ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL Il B LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
DIRETOR DE COMPRAS A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE POLITICAS o LIVRE COMISSAQ
TECNOLOGICAS ESCOLHA
SECRETARIO ] LEI *
suBsinio PROPRIA
FINAN. E ASSESSOR DE GABINETE DL LIVRE .
ORCAMENTO | SECRETARIO ¢ EscoLHA | COMISSAO
ASSESSOR NIVEL It 5 LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE ORGAMENTO FG3 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COCRDENADOR DE 6.3 LIVRE F.G.
ARRECADAGAD ) ESCOLHA
DIRETOR DE TRIBUTOS A LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
DIRETOR DE CONTABILIDADE ar LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
SECRETARID LEI -
SuBsipio PROPRIA
ASSESSOR DE GABINETE DE c LIVRE COMISSAD
EDUCACAC SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL I B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COCRDENADOR DE ARTE FG.3 LIVRE F.G.
- ESCOLHA
COORDENADOR DE EDUCAGAD FG-3 LIVRE F. G.
FisiCA ESCOLHA
COORDENADOR DE EDUCAGAOD FG.2 LIVRE F. G.
INFANTIL ) ESCOLRA
COORDENADOR DE  ENSINO g LIVRE £ G
FUNDAMENTAL - ESCOLHA T
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ST
COORDENADOR DE  ENSINO

e,

PROFISSIONALIZANTE E 1 FG-2 Eé‘é\éﬁ . F. G.
SUPERIOR
COORDENADGR DE PROGGRAMAS ! ) TIVRE F G,
ESPECIAIS ESCOLHA
CODRDENADOR DE EDUCAGAO ) oz TiVRE s
ESPECIAL ESCOLHA
COORDENADOR PEDAGOGICO LIVRE F.G.
1 FG-4 ESCOLHA
COORDENADOR DE CUSTOS E 1 — [IVRE F.G.
ORGAMENTO ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO ) " LIVRE | COMISSAG
ESCOLHA
DIRETOR DE ESCOLA LIVRE F G
15 FG-3 ESCOLHA
DIRETOR EBUGAGIONAL : - LVRE | COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO el 7
1 suBsibto PROPRIA
_ ASSESSOR DE GABINETE DE ; C LIVRE | COMISSAG
SAUDE SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVELT ) " [VRE | COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR BE ATENGAO BASICA ; " [WRE | COMISSAG
ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO ; - LIVRE | COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE COMPRAS ] o TIVRE F G
ESCOLMA
COORDENADOR DE ) o LIVRE F G,
MANUTENGAO ESCOLHA
COORDENADOR DE TRANSPORTE ) . [IVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR BE : o LIVRE FG
PLANEJAMENTO ESCOLHA
COORDENADOR DE ASSISTENGIA 1 o (VRE F G
FARMAGEUTICA ESCOLHA
DIRETOR BE WEDIA E ALTA ; o LIVRE Comissas
COMPLEXIDADE ESCOLHA
COORDENAGORIA DE CENTRO DE VRE F G
ESPECIALIDADES 1 FG-2 Eston A
ODONTOLOGICAS
COORDENADORIA BE ] ros CIVRE F G
RADIOLOGIA ESCOLHA
COORDENADOR CLINIGO ; o LIVRE FG.
ESCOLHA
COORDENADOR BE ] e LIVRE Fa
ENFERMAGEM ESCOLHA
COORDENADOR DG SAMU ) o [IVRE PG
ESCOLHA
COORDENADOR DE SERV. DE ) .y LIVRE e
URG. E EMERGENCIA ESCOLHA
COORDENADORIA BDE LIVRE
REGULAGAQ 1 FG-4 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE UNIDADE DE LIVRE
SAUDE 10 FG-3 ESCOLHA F.C.
COORDENADOR DE PROGRATIAS s s LIVRE F G
DA SAUDE ESCOLHA
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PREFEITURA MUNICIPAL
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LIVRE F. G.
EM SAUDE LEIPROPRIA | cocorfia
COORDENADOR DA VIGILANGIA ; LIVRE F.G.
EPIDEMIOLOGICA LEIPROPRIA | eecorpa
SECRETARIO LEf *
SUBSIDIO PROPRIA
MULHER E DES. |ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE
SOCIAL SEGRETARIO c EscoLna | COMISSAO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO G2 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE  [MPLE FG.3 LIVRE o
DESENV. DE PROG. SOCIAIS ESCOLHA -
DIRETOR DO SUAS " LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
DIRETOR DO CENTRO DE . LIVRE "
CONVIVENCIA DO IDOSO A ESCOLHa | COMISSAQ
SECRETARIO - LE] *
supsibio PROSRIA
DESENVOLVIMENT |, osessor  DE GABINETE DE LIVRE .
0 ECONOMICO | (Z2 Pl c £scoLna | COMISSAO
SUSTENTAVEL
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG-2 LIVRE F.G
ESCOLHA e
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO . LIVRE 5
ECONOMICO A ESCOLHA | COMISSAQ
SECRETARIO LEl *
suBsiDIO PROPRIA
CULTURA & ASSESS0R DE GABINETE DE LIVRE M
TURISMO SECRETARIO ¢ ESCOLHA | COMISSAD
ASSESSOR NIVEL It 5 LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG-2 ESCOLHA F.G.
DIRETGR DE EVENTOS - LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
DIRETOR DE CULTURA A LIVRE COMISSAC
ESCOLHA
SECRETARIO . LEr ¥
SUBSIDIO PROPRIA
ASSESSOR DE GABINETE DE o LIVRE COMISSAD
ESPORTE E LAZER | SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL Il 5 LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE UNIDADES DE €62 LIVRE F.G.
LAZER - ESCOLHA
COORDENADGRIA EG.2 LIVRE F.G.
ADMINISTRATIVA ESCOLHA
COORDENADOR DE  UNIDADE 63 LIVRE F.G.
ESPORTIVA ) ESCOLHA
SECRETARIO LEIl E
sussioio PROPRIA
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ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE -
p,_,qh%ﬁiﬁgimo SECRETARIO 2 ¢ ESCOLHA | COMISSAC
ASSESSOR MIVEL T ] - OWRE | COMISSAQ
ESCOLHA
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS : " LVRE | COMISSAG
ESCOLHA
COORDENADORIA LIVRE FG.
ADMINISTRATIVA 1 FG-2 ESCOLHA
COORDENADOR DE PROGRAMAS X fos LIVRE ‘o
URBANISTICOS ESCOLHA
CODRDENADOR  DECADASTRO ) o CVRE e
IMOBILIARIO ESCOLHA
BIRETOR DE URBANISMO ; - LIVRE | COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO - L& T
1 sussioio | ocb
SERVI;OS | ASSESSOR DE GABINETE DE Z - [VRE | COMISSAG
PUBLICOS SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL T Z S CVRE | COMISSA0
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ; roa LIVRE £G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE _ SERVIGOS . s LIVRE FG.
PUBLICOS ESCOLHA
DIRETOR e} SERVIGO ) " LVRE | COMISSAG
FUNERARIO ESCOLHA
BIRETOR DE FARQUES E JARDING ) - LIVRE COMIBSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSPORTES ] " LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO X LEl =
1 SUBSIDIO | pegppa |
ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE | COMISSAC
MEIQ AMBIENTE | SECRETARIO 2 c ESCOLHA
ASSESSOR NVEL T ) . LIVRE | COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR DE EGOLOGIA p oa LIVRE | CONFIANGA
ESCOLHA
COORDENADOR DE BEW ESTAR ) coa LIVRE | CONFIANGA
ANIMAL ESCOLHA
SECRETARIO - & 7
1 sussiplo | SEL

Notas: * Quando ocupada por servidor de carreira, cargo enquadra-se como FG-1.
** Remuneragéo de cargo, equivale ac de Secretario Municipal

. José Adinan Ortolan
/Brefeito municipal de Cordeiropolis.
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ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR

A1 7.400,00

A 5.000,00

B 3.750,00

C 2.500,00
FG-E 30% do Salario base
FG-1 2.000,00
FG-2 1.500,00
FG-3 1.200,00
FG-4 1.000,00
FG-5 750,00
FG-6 600,00

Cordeirdpolis, 22 de julho de 2019,

José Adirian Ortolan
Prefeito municipal de Cordeirépolis
o

-
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ANEXO [V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAD E DE FUNCAO
GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

DENOMINAGAO DO
SECRETARIA |CARGO

ATRIBUICOES

ASSESSOR DE
GABINETE GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado, Assessorar o Prefeito Munieipal
em todas as questbes pertinentes a sua funcio;
controlar a agenda de compromissos, zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade do Prefeito; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagio do
Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar  assisténcia e
assessoramento direto e Imediatc ao Prefeito e
mantendo fidelidade pidblica de aproximagiio com o
Poder Legislative e demais orgaos de diregao,
estratégica na  programagdo, acompanrhamento,
avaliagdo e verificagcao de atividades e tarefas de carater
especial para o governo e projetos institucionais,
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande
confianga. Cargo exclusivo para detentor de curso
superlor, preferenciafmente com poés-graduagdo cu com
experiéncia comprovada em alta dire¢cdo ou assessoria
em 6rgaos publicos.

ASSESSOR NIiVEL i}

Carge comissionado. Assessorar 0s agentes politicos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito e
0 Secretario Municipal, nas fases de geragio,
articulacdo e analise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e
perfinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas pablicas de interesse do
governo municipal; assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decisao de seu superior
imediato; assessorar na apuragdo e avaliagio de
indicadores de qualidade ¢ de desempenho de agentas
efou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade;  desempenhar outras  atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

QUVIDOR

.| Cargo comissionado. Ditigir, coordenar e assessorar as

atividades da Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Coordenar os trabalhos de ouvidoria do
municipio, de modo a garantir que haja o correto

Enderego: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centra, Cordeirdpolis -'SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPI: 44.660.272/0001-93




£

—— L

]
A

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

processamento das reclamagfes e problemas
apresentados pelos municipes. Dirigir os ftrabalhos
prestados pela equipe da ouvidoria; Discipiinar e
coordenar os trabalhos das telefonistas que recebem
aqueles pleitos, garantindo que haja o correto
processamento dos assuntos; Oficiar, com cépias, os
casos (ue dependerem de ordem ou mesmo que
tiverem de chegar ac conhecimento do Prefeito, a este;
Coordenar as reunides pitblicas nos bairros ou em
locais especificos, que a administragio realizar junto a
populacdo no sentido de ouvir os problemas
diretamente dos municipes interessados, orientando o
corpo efetivo a fazer ata dos frabalhos e arquivar em
pasta propria para tais fins; Garantir que haja,
ressalvadas as hipoteses de publicidade necesséria, a
preservacio da identidade de municipe denunciante ou
reclamante, em despacho fundamentado, a ser
arquivado em envelope lacrado. Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigcdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do 6rgéo.

GOVERNQOE
SEGURANCA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

COCRDENADOR
ADJUNTO DA GUARDA
MUNICIPAL

Fung@o Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenacic dos frabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes & area que esta dirigindo, A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéos subordinados.

COORDENADOR DA
GUARDA MUNICIPAL

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagic dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo

participativa, visdo estratégica e forte orientagdao para
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resuifados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especlal é de diregcdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgios subordinados.

A

Funcdo Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
COORDENADCR DA relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
DEFESA CIVIL participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resuitados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estad dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionarmento dos 6rgaos subordinados.

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de
COORDENADOR DE . . . ~
SISTEMAS DE relacionamento interpessoal, liderancga, gestio
MONITORAMENTO participativa, visdo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos
pliblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questbes pertinentes & area que estd dirigindo, A
fungdo especial é de diregdio e controle do perfeito
funcionamento dos drgaos subordinados.

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profiss‘ional
subordinade ao Secretiric Municipal, tendo como
atribuicGes diregdo, coordenagio dos trabalhos @
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagic para
COORDENABOR resultados, buscando a exceléncia dos servicos
ADMINISTRATIVO puiblicos, assessorando ¢ Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
fungiio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos  6rgdos  subordinados. O
coordenador administrativo faz a gestido de todo o
processo de suprimentos, licitagdes, gestao de
contratos, recursos humanos e materiais, manutengio,
controle de dotacdes orgcamentarias da Secretaria,

Fungdo Gratificada, Funcao exercida por profissional
COORDENADOR DA subordinade ao Secretario Municipal, tendo como
CONTROLADORIA atribuicbes dire¢do, coordenacgio dos trabalhos e
INTERNA supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagde e de
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relacionamento  Interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo esfratégica e forte arientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
péblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregao e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgios subordinados. Faz todo o
Controle Inferno de acorde com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do¢ Estado de Sioc
Paulo.

DIRETOR DE
SEGURANGA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela Coordenadoria da Guarda Municipal;
Coordenar ¢ desenvolvimento dos trabalhos realizados
pela Coordenadoria da Defesa Civil; Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes superiores e as leis;
Coordenar a manutengdo de um relacionamento de
cooperacdo mitua com todos os orgaos publicos de
atendimento & populagdo, especiaimente os de
seguranga puablica; Coordenar os projetos e programas
relacionados & seguranga pablica no &mbito do
municipio de Cordeirépolis; Coordenar e planejar os
processos de pesquiéa e processamento de
informacgdes sigilosas e confidenciais relativas aos
servicos prestados e atuagdes dos integrantes da
Guarda DMunicipal; Estabelecer estratégias e fixar
diretrizes para implementagdo, no 8mbito da Secretaria
Municipal, planos e programas de segurancga e protegio
dos bens, servigos e instalagdes piiblicas municipais,
avaliando e controlando os seus resultados; Assessorar
o0 Secretarioc na elaboragio do orgamento anual da
Secretaria; Aprovar normas, planos e diretrizes
operacionais, administrativas, patrimoniais e de ensino,
que permitam a consecucio dos objetivos da sua
unidade administrativa; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar oufras atribuigbes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do érgao.

DIRETOR DE TRANSITO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as
normas de transito no ambito municipal; Coordenar o
planejamento, e operacdo do fransito de veiculos,
pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagio e da seguranga viaria de
todos; Coordenar a coleta de dados estatisticos,

elaborando estudos sobre suas causas; Estabelecer, em
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conjunto com o policiamento de transito, diretrizes para
a seguranga viaria; Coordenar a fiscallzagdo de transito
nas vias piiblicas; Credenciar os servigos de escolta,
fiscalizar ¢ adotar medidas relativas aos servicos de
remogao de velculos, escolta e transporte de cargas;
Coordenar a integracio do Diretoria de transito
municipal acs demais orgdos do sistema nacional de
transito; Coordenar a implantagdo de medidas de
politica nacicnal de tridnsito e de seguranga de transito;
Planejar e promover projetos de educagio de transito;
Coordenar a vistoria veiculos que dependem de
autorizacdo especial para. trafegar; Coordenar a
fiscalizagdo do nivel de emiss3o de poluentes e ruidos
gerados por veiculos; Contfrolar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afins, que the forem
delegadas pelo titular do 6rgéo.

DIRETOR DE GOVERNO

Cargo comissionado. Dirigir e coordenar a
articulagéo politica, visando o funcionamento eficiente e
a integragéio do poder executivo ao pliblico em geral;
Subsidiar o Secretario e o do Chefe do Executivo
Municipat na integragao dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para methor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando
de maneira precisa a sua agdo; Promover o
desenvolvimento das relagdes enfre o Executivo e
outros o6rgaos governamentais, administracao
empresarial e poblico em geral; Promover a
identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do
governo;Coordenar afividades de relacionamento
politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades e associages de classe cu
comunitaria;Formular  politica de cooperagio e
integragdo na area de seguranga no ambito
do municipio; Fomentar a agdo conjunta de setores
ligados aos assuntos de segurancga, entre os quais o
Poder Judicidrio, Ministério Pdblico, Policias Civil e
Militar, bem como as entidades governamentais e nao
governamentais no combate a inseguranga. Coordenar a
implementagio do planejamento estratégico
municipal;Promover a integragdo e articulagic dos
orgédos municipais visando i eficiéncia dos programas e
projetos;Desenvolver e implementar instrumentos de
acompanhamento e avaliagéo de resultados das agdes
do Governo Municipal;Promover a relagfo institucional
entre 0 Poder Legisiativo, Executivo e Judiciario a fim
de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes
Federal, Estadual e Municipal; e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos;Promover politicas

de participagao cidad2 no municipio, de acordo com
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as necessidades bésicas da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, assegurando
ac cidaddc o direito de intervir na elaboragio,
implementagéo & monitoramento das politicas
piblicas;Propor e acompanhar a implementagdc de
mecanismo de democratizagao da gestdo nos diferentes
6rgdos da administragio plblica. incentivar, propor,
acompanhar e articular a implementagio de diferentes
canais de interfocuglo do governo com a sociedade
civili em torno dos projetos de interesse
da cidade;Fomentar nos diversos d6rgios municipais a
pratica da gestdo democratica; e,Coordenar outras
atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

DIRETOR DE IMPRENSA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar
todo o Diretoria de Imprensa hem como orientar os
servidores do referido Diretoria a: recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, inferpretar e
organizar informag¢des e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
Coordenar a elaboragdo de noticias para divulgacio;
Assessorar no processamento da informacéo,
priorizando a atualidade da noticia, divulgando noticias
com objetividade, honrando o compromisso ético com o
interesse piblico, respeitando a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, adequando a
linguagem ao velculo; Dirigir a coleta de informagio, por
meio da definicdo, busca e entrevista de fontes de
Infurmag#o, seleclonando dados, confrontando dados,
fatos e versbes, apurar e pesquisar informacdes;
Coordenar o registro de informagdo, por meic da
redagio de textos jornalisticos, da obtengéo de imagens
jornalisticas, da gravagio de entrevistas jornalisticas,
ilustragdo de matérias jornalisticas, revisiio os registros
da informagdo, e edigdo da informagio; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins,
gue lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.

SECRETARIO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal; Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as
normas de trinsito no dmbitoe municipal; Coordenar o
planejamento, e operagdo do transito de veicuios,
pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagio e da seguranga viaria de
todos; Coordenar a coleta de dados estatisticos,
elaborando estudos sobre suas causas; Estabelecer, em
conjunto com ¢ policilamento de transito, diretrizes para
a seguranga viaria; Coordenar a fiscalizagdo de transito
nas vias piblicas; Credenciar os servigos de escolta,
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fiscalizar e adotar medidas relativas aos servigos de
remogdo de veiculos, escelta e transporte de cargas;
Coordenar a integragdo do Diretoria de transito
municipal aos demais drgdos do sistema nacional de
trdnsito; Coordenar a implantagio de medidas de
politica nacional de transito e de seguranga de transito;
Plangjar e promover projetos de educagio de transito;
Coordenar a vistoria veiculos que dependem de
autorizagdo especial para trafegar; Coordenar a
fiscalizagdo do nivel de emissao de poluentes & ruidos
gerados por veiculos; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigbes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do érgao.

JUSTICA E
CIDADANIA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretaric em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para gue todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagédo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento,

DIRETOR DE
HABITAGAO E
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

Cargo comissicnado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Direforia sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar o cadastramento de interessados
nos programas habitacionais; Dirigir as acdes e
programas habitacionais promovidas pela Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento; Coordenar os
procedimentos administrativos da unidade
administrativa sob sua responsabilidade, zelando pelo
arquivo documental da Secretaria; Coordenar o
acompanhamento do andamente da documentagio
referente aos programas habitacionais; Coordenar o
acompanhamento social as familias contempladas nos
programas habitacionais; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Besempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do drgao.

COQORDENADOR BE
HABITAGAO

Funcio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visiio estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
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as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregiic e controle do perfeito
funcionamento dos Srgéos subordinados

COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO
SOCIAL

Fung¢io Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ac Secretdtic Municipal, tendo como
afribuicdes direcdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes & drea gue esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéoes subordinados

COORDENADOR DE
SINDICANCIA

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes diregido, coordenagdo dos frabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando ¢ Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de dire¢iic e controle do perfeito
funcionamento dos érgios subordinados
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SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a iegislaglo, orgamento e aperfeigeamento
dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigdc dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitande os
principio administrativos; zeiar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questbes relativas 4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo supetior; manter o
relacionamento de cooperago matua com todos os
orgdos publicos de atendimento a populagio,
respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma;
atender ao piablico em geral; realizar outras tarefas
afins.

ADMINISTRAGAC

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabatho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que fodas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretério; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacao do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento.
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Fungio Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes diregao, coordenagdo dos trabalhos e
supervisao de foda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de

COORDENADOR DE relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
PROGRANMAS participativa, visdo estratégica e forie orientagdo para
GOVERNAMENTAIS resultados, buscando a exceléncia dos servigos

publicos, assessorando o Secretdrio Municipal sm todas
as questdes pertinentes 3 area que esta dirigindo. A
fungéo especial  de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos o6rgios suberdinades. Coordena

areas como o controle patrimonial e controle de custos,

Fungdo Gratificada. Fungiio exercida por profissional
subordinado aoc Secretario Municipal, tendo como
atribui¢cdes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de foda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
CODRDENADOR DE resultados, buscando a exceléncia dos servigos

ESCOLA DE GOVERNO | piiblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos o6rg3os subordinados. Fungio
exercida preferencialmente por portador de curso de
licenciatura com experiéncia em docéncla efou
organizacdo de cursos. Dirige a Escola de Governo e
assina os certificados de conclusio de cursos.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito e
o Secretirio Municipal, nas fases de geracio,
articulagao e andlise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projefo do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvelvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal; assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decisdo de seu superior
imediato; assessorar na apuragio e avaliagio de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
efou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

ASSESSOR NIVEL It
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DIRETOR DE COMPRAS

Carge comissionado. Dirigir € coordenar Diretoria de
Compras, sob sua responsabilidade, denire das normas
e diretrizes superiores da Administracio Municipal;
Assessorar o Secretario Municipal da Administragdo na
tomada de decisdes, especialmente nos procedimentos
de compras e demais temas na area de sua
competéncia; Coordenar a manutengio da atualizagdio
do cadastro de fornecedores; Coordenar o processo de
cotagdo de precos de materiais e equipamentos no
préprio municipio e em outros, obedecendo a legislagao
pertinente, para preparar a previsdao de despesas e
visando a reserva orgamentaria; Coordenar a andlise
das propostas recebidas, verificando as vantagens
oferecidas pelos fornecedores, os pregos, prazos de
entrega, condighes de pagamento, elaborando mapas
comparativos para determinar a melhor oferta
submetendo-as & decis@c superior; Dirigir o processo
de elaboracdo dos pedidos de compra, editais de
licitag@o e outros documentos; Coordenar a analise das
requisicbes recebidas, atentando-se para o tipo de
mercadoria, a quantidade e qualidade exigidas, para
providenciar o atendimento dos mesmos; Coordenar o
acompanhamente dos trémites do processo de
compras, dos pedidos de aquisigdo da mercadoria até a
sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir
falhas; Dirigir o processo de recebimento dos materiais,
conferindo-0s, com base nos dados das notas fiscais
dos materiais entregues, para nao haver irregularidades,
dando suporte & Comissdo Permanente de
Recebimento; Coordenar o processo de
encaminhamente das notas fiscais efou faturas e
duplicatas as unidades responsaveis pela
contabilizagdo, pagamentos e estoque; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins,
que ihe forem delegadas pelo titular do Grgéo.

DIRETOR DE
POLITICAS
TECNOLOGICAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Politicas
Tecnologicas. Assessorar o prefeito, o secretario e
demais 6rgéos da administragao municipal na resolugic
de problemas relacionados com as Politicas
Tecnoldgicas. Coordenar o recebimento, distribuigao e
controle de servigos da sua area de atuagio; Coordenar
a manutengéo fisica e l6gica em impressoras e
periféricos; Dirigir o monitoramento de ambientes de
informatica; Assessorar no acompanhamento e no
desenvolvimento de solugbes; Gerenciar o banco de
dados da Prefeitura; Coordenar o controle e
acompanhamento de manutengdo de sistemas;
Coordenar a manutencao fisica e logica em
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equipamentos; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar
outras atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo
titular do oragéao.

e

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretatia para a qual foi designade pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gahinete do Prefeito propostas
referentes a [egislacdo, orgamento e aperfeigoamento
dos servideres subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivc a otimizagio e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que ¢ titular; receber toda
a documentacio oriunda de seus subordinados e
encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
Servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnioc da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamenlo
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correcdo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretarla, participando ac Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagic mutua com todos os
6rgdos plblicos de atendimento & populagéo,
respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins,

FINAN. E
ORCAMENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secrefirio em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
fodos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagao do Secretario sempre com a finalidade de
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assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito e
0 Secretario Municipal, nas fases de gerago,
articulagdo e anilise das variaveis que integram os
processos de fomada de decisio da autoridade
superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal; assessorar analisando e Instruindo
expedientes submetidos & decisdo de seu superior
imediato; assessorar na apuragic e avaliagdo de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
efou unidades vinculadas, que exijam discrigdo e
confiabilidade;  desempenhar outras  atividades
correlatas que [he forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

ASSESSOR NIiVEL It

Funcio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes diregdo, coordenagdo dos ftrabalhos e
supervisdio de toda a sua Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
COORDENADOR DE relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
ORGAMENTO participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretatio Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgaos subordinados.

a

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrioc Municipal, tendo como
atribuigdes diregio, coordenagic dos trabalhos e
supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
COORDENADCR DE relacionamento  interpessoal, lideranga, gestio
ARRECADAGAQ participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos drgédos subordinados.

Fungio Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ac Secretdrio Municipal, tendo como
COORDENADOR DE atribuicbes diregdo, coordenagdc dos trabalhos e

DiVIDA ATIVA supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
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participativa, visfo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estad dirigindo, A
fungdo especial é de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE TRIBUTOS

Cargo comissionado, Dirigir e fiscalizar os trabalhos da
unidade administrativa pela qual é responsavel, de
acordo com a legislagdo vigente e as instrugées do seu
superior hierdrquico; Coordenar a manutengio do
cadastro de contribuintes atualizado, com base nos
trabalhos permanentes; Coordenar o processamento de
todos os calculos necessarios a fixacdo dos valores e
de medidas necessarias ao langamento de impostos,
taxas e contribuicdes de outra natureza, revendo-os em
épocas oportunas; Coordenar a instrug&o de processos
de reclamagdes sumdrias, cancelamentos, nio
incidéncia e isengbes dos tributos, langamentos
adicionais e retificagbes, recursos administrativos e
demais expedientes burocréticos e fiscal,
encaminhando-os a apreciagdo do superior hierarquico;
Fornecer atestados, certidées, referentes aos assuntos
de sua competéncia, quando solicitado pelos
interessados; Coordenar a revis@o, nas épocas proprias,
e manter sempre atualizados, os valores sobre 0s quais
incidirdo os ftributos municipais; Dirigir estudos
relativos ao sistema de trabalho e atividades, sugerindo
e propondo as medidas necessarias 3s respectivas
racionalizacdes; Coordenar a prestagiio de informagdes
tributarias aos oOrgdos competentes a respeito de
desmembramentos e implantagdes de loteamentos,
quando solicitado; Coordenar a apuracdo de indice de
atualizagdo de tributos e pregos piiblicos previstos em
lei; Desempenhar outros servigos correlatos que lhe
forem determinados pelo seu superior hierarquico,
verbalmente ou por escrito, quando o assunto assim
exigir.

DIRETOR DE
CONTABILIDADE

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de
Contabilidade. Coordenar a analise e conferéncia dos
holetins de caixa; Coordenar a analise, conferéncia e
contabilizagdo de documentos de receita e despesa;
Coordenar a execugio de escrituragéo fiscal e contahil;
Coordenar a emissao de documentos fiscais; Coordenar
0s atos relativos as conciliagbes bancéarias; Dirigir e
assessorar & elaboragdo de balancetes e balangos;
Coordenar a andlise, conferéncia & processamento de
documentos de despesas; Assessorar na classificagao
de contas nas dotagdes proprias; Coordenar o

acompanhamento da movimentagio de dotagdes
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argamentarias; Informar existéncia de saidos e codigos
de dotagdo orgamentarla; Participar da elaboragao de
pecas orgamentarias; Coordenar o controle de despesas
extraorcamentarias; Coordenar a emissio de notas de
empenho, documentos de despesas extraorgamentarias
e ordens de pagamento; Coordenar o pagamento de
documentos fiscais; Coordenar o levantamento de
despesas empenhadas e nio liquidadas e de nio pagas.
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicbes afins, que lhe forem delegadas pelo titular
do drgao.

e,
/

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designade pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento
dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agGes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicho dos recursos humanos e
materais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
& documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la 4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncla e opinando
nas que dependem de decisfes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; sclicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projefos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os
principic administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questbes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo matua com todos os
orgdos plblicos de atendimento a populagio,
respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;
atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas

afins,
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EDUCAGAO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Carge comissionado. Assessorar o Secretario em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer confatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVEL 1l

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito ¢
¢ Secretario Municipal, nas fases de geragdo,
articulagdo e andlise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e
pettinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvoivimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal; assessorar analisando e instruindc
expedientes submetidos & decis@o de seu superior
imediato; assessorar na apuragao e avaliacdo de
indicadores de gualidade e de desempenho de agentes
elfou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiahilidade; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

/fﬁ \

COORDENADOR DE
ARTE

Funcdo Gratificada, Funga@o exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal tendo como
atribulgbes dlrecdio, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdc e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visao estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes a area gue estd dirigindo. A
fungio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
EDUCACAO FISiCA

Fungédo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenaderia mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visio estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
piiblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes a area que estd dirigindo. A
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fun¢éo especial € de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das DivisGes e Servigos subordinados.

COORDENADCR DE
EDUCAGAQ INFANTIL

Fungiio Gratificada, Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagio dos ftrabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagae e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestido
participativa, visdo estratégica e forte orientagéio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretério Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estd dirigindo, A
funcéo especial & de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das Divistes e Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

Funciio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal tendo como
atribuigbes direcdo, coordenacdo dos trabalthos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, vis&o estratégica e forte orientagio para
resuitados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos, assessorando o Secretirio Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
funcao especial € de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das DivisGes e Servicos subordinados,

COORDENADOR DE
ENSINO
PROFISSIONALIZANTE
E SUPERIOR

Funcéo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdric Municipal tendo como
atribuigdes diregéio, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcao especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento das DivisGes e Servigos subordinadoes.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como
atribuigbes direg3o, coordenagido dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinenfes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito

funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.
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COORDENADOR DE
EDUCAGAD ESPECIAL

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como
atribuigbes diregdo, coordenacdc dos trabalhos e
supervisdio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagic e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscande a exceléncia dos servigos
piblicos, assessorando o Secretério Municipal em todas
as (uestdes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle de perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungao Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdric Municipal tendo como
atribuigbes direcdo, coordenagao dos frabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as fuestdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
fung@o especial & de diregio e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
CUSTOS E
ORGAMENTO

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdric Municipal tendo como
afribuigdes dire¢do, coordenacgdac dos frabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdao e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagfo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal em fodas
as questbes pertinentes & area que estd dirigindo. A

fungdo especial é de diregiio e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

DIRETCR
ADMINISTRATIVO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pele Diretoria sob sua
responsabilidade denfro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Assessorar o
Secretario Municipal na tomada de decisGes e na
formulagédo de programas, projetos relacionados com a
area de sua competéncia; Coordenar e acompanhar os
trabalhos da Coordenadoria de Programas Especiais;
das unidades administrativas sob sua responsabilidade;
Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor
Administrativo do Centro Educacional Integrado;
Coordenar a elaborag&o de normas e diretrizes para as
atividades administrativas nas unidades escolares;
Participar e manter atualizado o Plano Municipal de
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Educac¢do, com a colaboragdo dos drgédos técnicos da
Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo quanto as parcerlas a serem firmadas pela
Secretaria; Assessorar no processo de recrutamento e
selegdo dos profissionais para atuarem nas unidades
com atendimento & Educagio; Prestar contas sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade; Acompanhar as
necessidades de atendimento urgentes nas unidades
escolares; Incentivar o bom desempenho dos
servidores; Participar dos projetos e programas da
Secretaria Municipal de Educagd@o; Sugerir estratégias
de atuacdc na area administrativa; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins,
que lhe forem delegadas pelo titular do érgao.

DIRETOR DE ESCOLA

Fungdo Gratificada. Fungédo exercida por profissional
lotado nas Unidades Escolares do Municipio,
subcrdinado diretamente ac Secretario Municipal tendo
como atribuigdes gerir a Unidade Escolar Municipal e
todos os funcionarics subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagido e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visao estratégica e forte orientacdo para
resulfados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, em todas as guestdes pertinentes & area que
esta dirigindo.

Endereco: Praga Franciscoe Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPI: 44.660.272/0001-93




PREFEITURA MUNICIRPAL
DE CORDEIROPOLIS

PN

DIRETOR
EDUCACIONAL

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabiiidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Assessorar o Secretaric Municipal de
Educacdo na tomada de decisdes e na formulagiio de
programas, projetos relacionados com a area de sua
competéncia; Coordenar a elaboragéo dos Projetos ou
atividades de Educacdo a serem executados na Rede
Municipal de Ensino; Coordenar e acompanhar os
trabalhos da Coordenadoria de Educacdo Infanfil;
Coordenar e acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Ensino Fundamental; Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Ensino
Profissionalizante e Superior; Coordenar e acompanhar
os frabalhos da Coordenadoria de Educagio Fisica;
Coordenar e acompanhar os trabathos da
Coordenadoria de Arte; Dirigir o acompanhamento e
analise da evolugao do ensino, fazendo prognésticos do
sistema educacional, bem como suas tendéncias e
detectando suas necessidades futuras; Assessorar na
determinagao das especificagdes relativas 3 construcao,
aos equipamentos e mobiliario das Unidades Escolares;
Assessorar os trabalhos relatives a determinagao da
linha filoséfica da Proposta Educacional; Assessorar no
processo de eiaboracgdo e fixagdo de normas e diretrizes
para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
Coordenar a atualizagdo do Plano Municipal de
Educagdo, com a colahoracio dos drgdes técnicos da
Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo no acompanhamento de parcerias a serem
firmadas pela Secretaria; Coordenar o acompanhamento
da demanda de vagas e quadro de ocupacgio da Rede
Municipal; Coordenar ¢ acompanhamento do processo
de recrutamento e selegdo dos profissionais para
atuarem nas unidades com atendimento a Educagio;
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular
do orgdo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigoamento
dos servidores subordinados, bhem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos

de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda
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a documentacdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que depsndem de decisdes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficlais do Municipio;
esfabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, &
méxima corregdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunites periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessocal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secrefaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo supetior; manter o
relacionamento de cooperagie mutua com todos os
orgdos publicos de atendimenio a populacao,
respeitando as limitagoes e atrihuigbes da mesma;
atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas
afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissichado. Assessorar o Secretario em
assuntos de inferesse de sua Secrefaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trahalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacao do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento. .

ASSESSOR NIVEL I|

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito e
o Secretiric Municipal, nas fases de geracéo,
articulagdo e analise das varidvels que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, € que, pela Iimportdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relfativos as politicas pablicas de interesse do
governo municipal; assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisao de seu superior
imediato; assessorar na apuragido e avaliagio de
indicadores de qualidade e de desempenho de agentes
e/lou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
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canfiabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas que fhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade e assessoramento.

DIRETOR DE ATENGCAD
BASICA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes do plano de agdo a ser seguido
pelas Unidades a curto e longe prazo, incluindo
objetivos, estratégia e relagio de providéncias
consideradas necessarias a obtengéo dos objetivos
estabelecidos; Prever estrutura daz Rede Basica,
considerando os planes de crescimento e
desenvolvimento; propor politicas a serem observadas
pelas Unidades Basicas de Saude - UBS's, definindo
limites e agdes; Organizar as atividades da Rede Basica
e coordenar os varios esforgos elementos; estabelecer
sistemas de avaliagdo dos servidores das Unidades
Basicas de Saide - UBS's, considerando basicamente a
qualidade do trabalho, a cooperagio, a capacidade de
aprender e iniciativa; Estabelecer meios e métodos de
comunicagdo que contribuam de maneira eficiente na
fomada de decisGes {reunides, relatérios, entrevistas,
efc.); Supervisionar as atuagbes da Rede Basica de
Salde, através de visitas programadas as diversas
Unidades; Prever e opinar sobre compra de
equipamentos e outros materiais necessarios as
Unidades Basicas de Saide - UBS's; Estabelecer
critérios para avaliagdo da assisténcia prestada a
populagdo do Muricipio, juntamente com a equipe do
nticieo de vigilancia 4 salde; Estabelecer métodos de
registros de dados sobre as atividades das unidades;
cumprir e fazer cumprir os regulamentos da Secretaria
Municipat de Saiide e da Prefeitura Municipal; Executar
outras tarefas correlatas que ihe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da grande confianca.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Carge comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Exercer, sob a coordenagio do Sscretario, a
direcdo das atividades da Secretaria Municipal de
Satide; Assessorar na anélise de expedientes relativos
Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
Assessorar o Secretario na coordenagdo das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Satude,
responsaveis pela execugio das agdes programaticas e
gestio dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaborag@o da proposta orgamentaria da
Secretaria; Coordenar o] planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e o controle das acdes da
Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a

execugdo das atividades de estatistica e informacgdes

Endereco: Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirdpolis - S?, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.zov.br/ CNEJ: 44.,660.272/0001-53




7y

M

PREFEITURA MUNICIPAL

% DE CORDEIROPOLIS

inerentes & organizagdo e reorganizagaoc administrativa
no dmbito do 6rgdo; Acompanhar, avaliar e controlar a
execucdo de projetos ¢ programas em consondncia com
as direfrizes fixadas; Coordenar a elaboragic e
acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da
Secretaria; + Prestar assessoramento as demais
unidades administrativas da Secretaria de Salde na
elabora¢do de projetos e programas, promovendo o
acompanhamento da execugido e o controle de
qualidade e de resultados; Coordenar a manutengio do
sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos
da Secretaria, estabelecendo padroes e métodos de
mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Coordenar a
execugdao de contratos, convénios e outros acordos
firmados pela Secretaria; + Promover e coordenar
levantamento sobre as necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para regular
andamento dos servicos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagiio das diretrizes de
modernizagdo e racionalizagio administrativa, a fim de
que se obtenha maior é&xito na execugdo de seus
programas; Assessorar o Secretirio por meio da
emissdo de informacdes, pareceres ¢ relatorios sobre
assuntos referentes a sua area de atuagdo, visando
subsidid-lo nas tomadas de decisio; Desempenhar
outras atribuigbes afins, que lhe forem delegadas pelo
titular do orgdo.

COCORDENADOR DE
COMPRAS

Fungio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuigdes dire¢d0, coordenagdc dos trabalhos e
supervisaio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
ptblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & 4rea que estd dirigindo. A
fungéo especial € de diregiio e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéos subordinados.

GOCRDENADOR DE
MANUTENGAO

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretarioc Municipal, tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagao dos trabathos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica ¢ forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos

publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
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as quesiGes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregao e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgaos subordinados.

COORDENADOR DE
TRANSPORTE

Fungdo Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, fendo como
atribuicbes direcdo, coordenagac dos trabathos e
supetrvisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretirio Municipal em todas
as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgédos subordinados,

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO

Funcdo Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadotia mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento  interpesscal, lideranga, gestdo
pariicipativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes periinenfes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcicnamento dos érgdos subordinados.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Fungao Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visao esfratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pitblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as quesides perfinentes a area que estd dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgdos subordinados. Fungdo de
gestio, nao restrifa a farmacéutico,

DIRETOR!A DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas em conseonincia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de satde,
emitindo  parecer sobre normas para  sua
operacionalizagdo; Planejar, executar, controlar e
acompanhar os servigos de média e alta complexidade e
especializados; Promover © acesso universal &
assisténcia em salude, zelando pelos principios de
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eqliidade e integralidade e pela consolidagdo da
vigilancia em sadde; Participar da formulagao da politica
municipal de saf(de e atuar no controle de sua
execugdo, inciusive nos seus aspectos economicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicagéo,
respeitando as decisfes emanadas das instancias
legais e a programagdo local e regional estabelecida
anualmente; Viabilizar estratégias de gestdo que
garantam a execugio da politica municipal de saide no
ambito das Unidades de Salde; Garantir os
procedimentos de coleta de dados, subsidiando o
sistema de informagio como apoio & gestdo e ao
gerenciamento da politica municipal de sadde;
Promover o acesso da populagio acs recursos
ambulatoriais, de apoio diagnodstico - terapéutico e a
assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de
complexidade; Promover a elaboragao de protocolos de
atengio em média complexidade e servicos
especializados; Articular-se com 0s demais niveis de
gestdo do SUS, assim como com outros Orgdos e
Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagao
miitua e estabelecimento de esiratégias comuns para
garantir a promog#o e a prevengao dos riscos a salde;
Cooperar com para a consecugdo dos COmMpromissos
contratuais com o SUS, apoiando e participando do
diagnostico e planejamento e programacgéao
estratégicos, os Planos de Salide e a elaboragéo dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagao
da gestao; Colaborar nos procedimentos de diagnéstico
tecnologico e organizacional para definicdo e
desenvolvimento da politica de desenvolvimento
institucional, de desenvolvimenio de pessoas & de
comunicagio e marketing; Acompanhar o processo de
desenvolvimento e incorporagio cientifica e tecnoldgica
na area de sadde, visando a observagcdo de normas
sobre ética e bioética nas pesguisas impiementadas nos
servigos sob gestdo municipal de salde; Promover a
instalagic e acompanhar comissbes e comités de
interesse da politica municipal de saide e do SUS;
Participar das reunides do Conselho Municipal de
Saide; Realizar interfaces com orgaos técnicos, setores
governamentais e nao governamentais de interesse da
atengdo de média complexidade e  servigos
gspecializados, representando a Secretaria Municipal de
Salde nos processos de articulagdo e gestdo
interinstitucionais afins; Gerenciar os servigos de alta e
média complexidade hospitalar; Realizar outras
atividades correlatas ao modelo de atengiio vigente;
Desempenhar outras atribuicbes afins, que lhe forem

delegadas pelo titular do 6rgao.
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COORDENADOR DO
CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

Fungdo Gratificada. Fungiic exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisic de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visao estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
ptiblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgacs subordinados. Fungdo de
gestao, néo restrita a cirurgiao dentista.

COORDENADOR DE
RADIOLOGIA

Funcao Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuigges diregiio, coordenagdo dos trabalhos ¢
supervisio de toda a Coordepadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visao estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos Servigos
plblicos, assessorando o Secretério Municipat em todas
as questdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
fungio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos o¢rgdos subordinados. Fungéo
restrita a profissional da area.

e

COORDENADOR
CLiNICO

Fungio Gratificada, Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagdc dos trabalhos ¢
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visao estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de dire¢io e controle do perfeito
funcionamento dos orgaos subordinados. Fungao
resirita a médico.

COORDENADOR BE
ENFERMAGEM

Fungio Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ac Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes direcio, coordenacio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visio estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas

as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A

fungdo especial & de diregio e controle do perfeito
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funcionamento dos orgdos subordinados. Fungao
restrita a enfermeiro

COORDENADOR DO
SAMU

Funcdo Gratificada. Fungiio exercida por profissional
subordinado ac Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscande a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo. A
funcio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgaos subordinados.

COORDENADOR DE
SERV. DE URG. E
EMERGENCIA

Funcdo Grafificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuigées direc@o, coordenagdio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestédo
participativa, visdo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungio especial é de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos érgaos subordinados.

COORDENADOR DE
REGULAGAO

Funcao Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregio, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretédrio Municipal em todas
as questdes pertinentes 2 drea que esta dirigindo. A
fungio especial é de diregdo e controle do perfeifo
funcionamento dos érgaos subordinados.

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

Fungio Gratificada. Fungao exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagic dos trabaliios e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéo e de

relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo
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participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes 2 area que estd dirigindo, A
fungio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos &rgidos subordinados. Fungdo de
gestao, nao resfrita a profissional da area.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS DA
SAUDE

Fungio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuigbes diregio, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, viso estratégica e forte orientagao para
resultados, buscandc a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretério Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungio especial & de diregao e conirole do perfeito
funcionamento dos orgaos subordinados.

COORDENADOR DA
VIGILANCIA EM SAUDE

Fungio Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinado ac Secretario Municipal, tendo como
atribuictes dire¢io, coordenagdo dos trabathos e
supervisio de toda a Coordepadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de
refacionamento  interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visao estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a area que estad dirigindo. A
funcdo especilal é de diregdio ¢ controle do perfeito
funcionamento dos érgaos subordinados.

COORDENADOR DA
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Fungic Gratificada. Fungdio exercida por profissional
subordinade ao Secretario Municipal, tendo come
atribuigoes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoeal, lideranga, gestdo
participativa, visho estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questbes pertinentes a érea que estd dirigindo. A
fungdo especial é de direcio e controle do perfeito
funcionamento dos orgaos subordinados.
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SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e c¢oordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagéo, orgamento e aperfeigoamento
dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
a documentacdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar os
servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoracgdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando 0s
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetive [otade em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo,
maxima corregio, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunidoes periodicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuitoc de debater questbes relativas 4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participande ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagdo muatua com todos os
6rgdos publicos de atendimento a popuiagdo,
respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

MULHER E DES.
SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descrifas ou por
determinacdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento,
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COORDENADOR ADM.
DE POLITICA SOCIAL

Funcao Gratificada. Fungéo exercida por profissional
subordinado ac Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagic e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resuitados, buscando a exceléncia dos servigos
pliblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A
fungéo especial ¢ de dire¢do e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgios subordinados

COORDENADOR DE
IMPL.E DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Fungao Gratificada. Fungfio exercida por profissional
subordinade ao Secretdrioc Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
piblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas
as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungio especial & de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados

DIRETOR DE POLITICA
SOCIAIS - SUAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar o planejamento, monitoramento ¢
avaliagido dos servigos socicassistenciais de proteg¢do
social no ambito da Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social; Dirigir a coordenagao geral
dos assuntos referentes as agdes de protecdo social;
Coordenar a elaboragdo de relatorios periodicos sobre
os programasfservigos de sua area de competéncia;
Coordenar as atividades relativas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio de Cordeirdpolis;
Coordenar as atividades relativas as Politicas Sociais do
municipio de Cordelropolis; Coordenar as atividades
relativas a implantagio e desenvolvimento de
programas e projetos sociais; Coordenar ©
desenvolvimento de agtes de protegiio e inclusio social
de forma integrada com as demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social, com a Rede Socioassistencial,
bem como com as demais politicas sociais; Coordenar
as equipes dos programas/servigos afetos & sua area de
competéncia visando o cumprimento dos objetivos e
diretrizes da politica de assisténcia social; Planejar,
organizar e promover formagao continuada das equipes
em conformidade com as demandas identificadas no
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processo de supervisdo; Acompanhar as deliberagoes
dos Conselhos afetos & sua area de competéncia;
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigbes afins, que Ihe forem delegadas pelo titular
do orgdo.

DE CONVIVENCIA DO
IDOSO

(-H, DIRETOR DO CENTRO

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Coordenar a realizagao de programas e
grupos de convivéncia para idosos; Dirigir os trabalhos
relativos as atividades realizadas Nalzo Centro de
Convivéncia do ldoso; Coordenar o desenvolvimento de
projetos e oficinas nas areas de interesse dos idosos,
danga, musicalidade, atividades fisicas, jogos,
promogdo a sadde, cidadania, literatura, visando a
gualidade de vida do publico-alvo; Coordenar os
trabalhos de zeladoria do Centro de Convivéncia do
Idoso, garantindo a limpeza e constante manutengao do
local; Assessorar a Secretaria Municipal nos assuntos
relacionados as atividades e programas desenvolvidos
ou que venham ser desenvolvidos no Centro de
Convivéncia do Idoso; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade adminisirativa;
Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do Srgdo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento
dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvoividos;
chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdao e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que ¢ titular; receber toda
a documentagdio oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decises superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
matetiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeifando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
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imprimir em todos os seus atos, como exemplo, &
maxima corre¢ao, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento de cooperagdo muitua com todos os
orgaos piblicos de atendimento & populagio,
respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;
atender ao ptblico em geral; realizar outras tarefas
afins.

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar cutras
tarefas correlatas &s acima descritas ou por
determinagao do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tende como
atribuicdes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungio especial é de direcéo e conirole do perfeito
funcionamentc dos 6rgdos subordinados. . O
coordenador administrativo faz a gestdo de todo o
processo de suprimentos, licitagbes, gestao de
contratos, recursos humanos e materiais, manutengao,
controle de dotagéies orgamentarias da Secretaria.
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DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Coordenar o levantamento e cadastramento
das Empresas e Indistrias do municipio de
Cordeirépolis; Coordenar o levantamento e contato com
Empresas que tenham por objetivo se instalar no
municipic de Cordeirépolis; Dirigit o atendimento
presencial a Empresarios e Municipes; Coordenar as
atividades de apoic ao Microempreendedor Individual —
ME!; Coordenar o planejamento e realizagao de selecdo
de novos empreendimentos; Coordenar a avahagado e
aprovacio dos planos e relatérios de execugdo de
atividades das empresas; Dirigir a articulaggdo de
captagdo de negocios e parcetias; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigoes afins,
que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgao.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislagio, orgamento e aperfeigoamento
dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuiggo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetive a otimizagac e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos (ue versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
a documentagio oriunda de seus subordinados e
encaminha-ia 4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar os
serviges a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos ¢ regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os
principie administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e
presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater guestdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeitc Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
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relacionamento de coopera¢cdo mitua com todos os
6rgdos pulblicos de atendimento a populagao,
respeitando as limitagbes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar oufras tarefas
afins.

CULTURAE
..... TURISMO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretarioc em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunifes de
trabalho, fazer contates com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacgio do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NiVEL It

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos
do governc municipal, assim considerados o Prefeito e
o Secretario Municipal, nas fases de geragdo,
articuiacdio e analise das variaveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decisdo de seu superior
imediato; assessorar na apuragdo e avaliagdo de
indicadores de gualidade e de desempenho de agentes
efou unidades vinculadas, gue exijam discricdo e
confiabilidade;  desempenhar outras  atividades
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correlatas que [he forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR DE
ADMINISTRAGAO
CULTURAL E
TURISTICA

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadoria mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas
as questdes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungao especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados

DIRETOR DE EVENTOS

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabiiidade dentro
das normas e direfrizes superiores da Administragao
Municipal; Dirigir os trabalhos de organizagao dos
eventos da Prefeitura Municipal, assegurando éxito na
realizacio destes; Coordenar os trabalhos de
participacio de agentes publicos, politicos ou nao, em
entidades ou érgdos com os quais © municipio se
relaciona, nos eventos por aquelas organizados; Dirigir
os trabalhos de cerimonial diretamente, em apoic &
execucio do servigo, de modo a garantir gue haja a
correta comunicagdo pelos agentes plblicos, politicos
ou ndo, das informagdes institucionais relacionadas ao
evento, por ocasido deste, determinando que se
providencie todos os documentos e detalbamento de
informes necessarios ao balizamento da participagao
dagueles; Realizar o trabalho de interface com os
cerimoniais das outras esferas de governo, quando ©
evento tiver nos érgdos daquele a responsabilidade do
evento, seja na cidade de Cordeirdpolis ou fora dela,
com a participagdo de integrantes daquelas; Controlar a
frequéncia dos servidores [otados em sua unidadg
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins,

que |he forem delegadas pelo tituiar do orgao.
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DIRETOR DE CULTURA

Cargo comissionado, Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Coordenar o planejamento, monitoramento e
avaliagio das agbes e dos programas desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Coordenar a arficulagdo de eventuais parcerias e termos
de colaborag&o com oérgdos governamentais, sociedade
civil organizada, agentes e produtores culturais,
empresarios, patrocinadores e demais afins; Coordenar
a eclaboragdo de relatorios periédicos sobre os
programas e servigos promovidos pela Secretaria;
Coordenar a vistoria das unidades pertencentes &
Secretaria Municipal de Cultura, propiciando e
facilitando a articulagdo entre as demals; Promover o
comportamento disciplinar entre os subordinados,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e Instrugbes; Coordena a zeladoria pelo material
de servigo, solicitando as providéncias necessarias a
sua conservagio ou substituigio e estabelecendo
responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-los
em perfeitas condigdes; Confrola a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigoes afins, que fhe forem
delegadas pelo titular do o6rgéo.
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SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislacdo, orgamento e aperfeigoamento
dos servidores subordinades, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a ofimizagio e
aprimoramento das atividades a serem desenvolividas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as gue forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos ¢ regulamentos; responsabilizarse pelo
pattiménio da Secretaria; coordenar projetos de
interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragtes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administratives; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregio, pontualidade e justi¢a; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e
informative com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os
6rgdos publicos de atendimentc a populagao,
respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

ESPORTE ELAZER

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIC

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagéo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NivEL !l

Cargo comissionado. Assessorar os agentes peliticos
do governo municipal, assim considerados o Prefeito e
o Secretario Municipal, nas fases de geracgho,
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