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DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS i e LIVRE COMISSAQ
ESCOLHA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA LIVRE F.G.
1 FG-2
ESCOLHA
COORDENADOR DE  PROGRAMAS 5 - LIVRE _—
URBANISTICOS ESCOLHA o
COORDENADOR DECADASTRO . — LIVRE F.G
IMOBILIARIO ESCOLHA 2R
DIRETOR DE URBANISMO " i LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO 1 SuBsiDIO LEI PROPRIA *
- ASSESSOR  DE  GABINETE DE LIVRE COMISSAO
SERVICOS PUBLICOS | popein o 2 E ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 11 3 g LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO i —_ LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR ~ DE  SERVICOS P . LIVRE F. G,
PUBLICOS ESCOLHA
DIRETOR DO SERVICO FUNERARIO | 5 LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE PARQUES E JARDINS " A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSPORTES " e LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
ASSESSOR  DE  GABINETE  DE 5 c LIVRE COMISSAD
MEIO AMBIENTE | SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL II £ , LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE ECOLOGIA § - LIVRE CONFIANGA
ESCOLHA
COORDENADOR DE BEM ESTAR § fe3 LIVRE CONFIANCA
ANIMAL ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI PROPRIA *
Notas: * Quando ocupada por servidor de carreira, cargo enquadra-se como FG-1.
** Remuneragdo de cargo, equivale ao de Secretdrio Municipal
ANEXO III
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES
GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
A-1 7.400,00
A 5.000,00
B 3.750,00
C 2.500,00
FG-E 30% do Salario base
FG-1 2.000,00
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FG-2 1.500,00

FG-3 1.200,00

FG-4 1.000,00

FG-5 750,00

FG-6 600,00
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COM]SSAO’E DE FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

DENOMINACAO DO _
SECRETARIA CARGO ATRIBUICOES

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas
as questdes pertinentes a sua fungdo; controlar a agenda de
compromissos, zelar para que todas as tarefas sejam
ASSESSOR DE GABINETE | desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito; executar

GABINETE 5 : .
DO PREFEITO outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Prefeito com a finalidade exclusiva de
assessoramento.

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito e mantendo fidelidade piblica de
aproximacdo com o Poder Legislativo e demais érgéos de
diregdo, estratégica na programac¢do, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater
ASSESSOR EXECUTIVO especial para o governo e projetos institucionais. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, diante da grande confiang¢a. Cargo exclusivo
para detentor de curso superior, preferencialmente com pds-
graduacdo ou com experiéncia comprovada em alta direcdo ou
assessoria em orgaos publicos.
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ASSESSOR NIVELII

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracao, articulacdo e andlise
das variaveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragdo e
avaliacio de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

OUVIDOR

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades da Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Coordenar os trabalhos de ouvidoria do municipio, de modo a
garantir que haja o correto processamento das reclamacdes e
problemas apresentados pelos municipes. Dirigir os trabalhos
prestados pela equipe da ouvidoria; Disciplinar e coordenar os
trabalhos das telefonistas que recebem aqueles pleitos,
garantindo que haja o correto processamento dos assuntos;
Oficiar, com cépias, os casos que dependerem de ordem ou
mesmo que tiverem de chegar ao conhecimento do Prefeito, a
este; Coordenar as reunides publicas nos bairros ou em locais
especificos, que a administracdo realizar junto a populacdo no
sentido de ouvir os problemas diretamente dos municipes
interessados, orientando o corpo efetivo a fazer ata dos
trabalhos e arquivar em pasta prépria para tais fins; Garantir
que haja, ressalvadas as hipéteses de publicidade necessaria, a
preservacio da identidade de municipe denunciante ou
reclamante, em despacho fundamentado, a ser arquivado em
envelope lacrado. Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.

GOVERNO E
SEGURANCA

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

COORDENADOR ADJUNTO
DA GUARDA MUNICIPAL

Fungio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢io, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.
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COORDENADOR DA
GUARDA MUNICIPAL

Funcio Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estad dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

COORDENADOR DA
DEFESA CIVIL

Funcio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orienta¢do para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

COORDENADOR DE
SISTEMAS DE
MONITORAMENTO

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
dire¢do, coordenagido dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4rea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢des
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questOes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos O6rgdos
subordinados. O coordenador administrativo faz a gestdo de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos,
recursos humanos e materiais, manuten¢do, controle de
dotagdes orcamentdrias da Secretaria.

COORDENADOR DA
CONTROLADORIA
INTERNA

Fungio Gratificada. Fungido exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes
dire¢io, coordenacgdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientacido para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos o6rgdos
subordinados. Faz todo o Controle Interno de acordo com as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
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DIRETOR DE SEGURANCA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracio Municipal;
Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela
Coordenadoria da Guarda Municipal; Coordenar o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela Coordenadoria
da Defesa Civil; Cumprir e fazer cumprir as determinagGes
superiores e as leis; Coordenar a manutencdo de um
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os érgdos
publicos de atendimento a populagdo, especialmente os de
seguranga publica; Coordenar os projetos e programas
relacionados 3 seguranca piblica no dmbito do municipio de
Cordeirdpolis; Coordenar e planejar os processos de pesquisa e
processamento de informagdes sigilosas e confidenciais
relativas aos servicos prestados e atuagbes dos integrantes da
Guarda Municipal; Estabelecer estratégias e fixar diretrizes
para implementa¢do, no ambito da Secretaria Municipal,
planos e programas de seguranca e protegdo dos bens, servigos
e instalacdes publicas municipais, avaliando e controlando os
seus resultados; Assessorar o Secretario na elaboragdo do
or¢amento anual da Secretaria; Aprovar normas, planos e
diretrizes operacionais, administrativas, patrimoniais e de
ensino, que permitam a consecu¢do dos objetivos da sua
unidade administrativa; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuictes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgdo.

DIRETOR DE TRANSITO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no
admbito municipal; Coordenar o planejamento, e operagdo do
transito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga vidria de todos;
Coordenar a coleta de dados estatisticos, elaborando estudos
sobre suas causas; Estabelecer, em conjunto com o
policiamento de trénsito, diretrizes para a seguranga viaria;
Coordenar a fiscalizagdo de trdnsito nas vias piblicas;
Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
relativas aos servicos de remog¢do de veiculos, escolta e
transporte de cargas; Coordenar a integracdo do Diretoria de
trnsito municipal aos demais 6rgios do sistema nacional de
trinsito; Coordenar a implantacdo de medidas de politica
nacional de trinsito e de seguranca de transito; Planejar e
promover projetos de educacdo de trdnsito; Coordenar a
vistoria veiculos que dependem de autorizagdo especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizagdo do nivel de emissdo de
poluentes e ruidos gerados por veiculos; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribui¢des afins, que Ihe forem delegadas
pelo titular do érgdo.

DIRETOR DE GOVERNO

Cargo comissionado. Dirigir e coordenar a articulacdo politica,
visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder
executivo ao publico em geral; Subsidiar o Secretdrio e o do
Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos munfcipes na
vida politica-administrativa do Municfpio, para melhor
conhecer os anseios e necessidadesda comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acdo; Promover o
desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros
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6rgdos governamentais, administragdo empresarial e publico
em geral; Promover a identificagdo entre a opinido pablica e os
objetivos do governo;Coordenar atividades de relacionamento
politico-administrativo da Prefeitura comos municipes,
entidades e associagcdes de classe ou comunitdria;Formular
politica de cooperagio e integragdo na drea de seguranca no
ambito do municipio; Fomentar a acdo conjunta de setores
ligados aos assuntos de seguranga, entre osquais o Poder
Judicidrio, Ministério Ptiblico, Policias Civil e Militar, bem como
as entidades governamentais e ndo governamentais no
combate a inseguran¢a. Coordenar a implementagdo do
planejamento estratégico municipal;Promover a integracdo e
articulagio dos drgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e  projetos;Desenvolver e  implementar
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados
das acdes do Governo Municipal;Promover a relagdo
institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio
afim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes
Federal, Estadual e Municipal; e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos;Promover politicas de
participagdo cidadd no municipio, de acordo com
as necessidades bdasicas da municipalidade em consondncia
com as diretrizes de governo, assegurando ao cidaddo o direito
de intervir na elaborac¢do, implementacdo e monitoramento
das politicas piblicas;Propor e acompanhar a implementagio
de mecanismo de democratizacio dagestdo nos diferentes
6rgdos da administracdo publica. Incentivar, propor,
acompanhar e articular a implementagio de diferentes
canais de interlocugio do governo com a sociedade civil em
torno dos projetos de interesse dacidade;Fomentar nos
diversos 6rgidos municipais a pratica da gestdo democratica;
e,Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

DIRETOR DE IMPRENSA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar todo o
Diretoria de Imprensa bem como orientar os servidores do
referido Diretoria a: recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informagbes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; Coordenar a elaboragio de
noticias para divulgagio; Assessorar no processamento da
informacio, priorizando a atualidade da noticia, divulgando
noticias com objetividade, honrando o compromisso ético com
o interesse piblico, respeitando a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, adequando a linguagem ao
vefculo; Dirigir a coleta de informagio, por meio da definigdo,
busca e entrevista de fontes de informacdo, selecionando
dados, confrontando dados, fatos e versdes, apurar e pesquisar
informacdes; Coordenar o registro de informacgao, por meio da
redacio de textos jornalfsticos, da obtencdo de imagens
jornalisticas, da gravacio de entrevistas jornalisticas,
ilustracdo de matérias jornalisticas, revisdo os registros da
informacdo, e edi¢do da informagdo; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribui¢des afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do érgdo.

SECRETARIO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito no
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ambito municipal; Coordenar o planejamento, e operagdo do
transito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca vidria de todos;
Coordenar a coleta de dados estatisticos, elaborando estudos
sobre suas causas; Estabelecer, em conjunto com o
policiamento de transito, diretrizes para a seguranga viaria;
Coordenar a fiscalizacdo de trdnsito nas vias publicas;
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de cargas; Coordenar a integragdo do Diretoria de
transito municipal aos demais 6rgdos do sistema nacional de
trdnsito; Coordenar a implantacio de medidas de politica
nacional de trinsito e de seguranca de transito; Planejar e
promover projetos de educagdo de transito; Coordenar a
vistoria veiculos que dependem de autorizagdo especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizacdo do nivel de emissio de
poluentes e ruidos gerados por veiculos; Controlar a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do érgio.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
ASSESSOR DE GABINETE | demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
DE SECRETARIO desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretirio sempre com a finalidade de
JUSTICA E CIDADANIA assessoramento.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar o cadastramento de interessados nos programas
habitacionais; Dirigir as ag¢des e programas habitacionais
promovidas pela Secretaria Municipal de Obras e
DIRETOR DE HABITACAO | Planejamento; Coordenar os procedimentos administrativos da
E REGULARIZACAO unidade administrativa sob sua responsabilidade, zelando pelo
FUNDIARIA arquivo  documental da  Secretaria; Coordenar o
acompanhamento do andamento da documentacdo referente
aos programas habitacionais; Coordenar o acompanhamento
social as familias contempladas nos programas habitacionais;
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe
forem delegadas pelo titular do drgdo.

Fun¢io Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicdes
diregdo, coordenacgdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comunicagao e -de rfel?cmnamelnt.o mterpesso:al, 1:d~eranga,
HABITACAO gestdo participativa, visdo estra’\teg‘lca e forte orllenta(;a'o para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piublicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos drgéos
subordinados
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COORDENADOR DE

ACOMPANHAMENTO

SOCIAL

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢es
dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamenlo inlerpessoal, lideranga,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piublicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes A drea que esta dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados

COORDENADOR DE
SINDICANCIA

Fun¢io Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribui¢des
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisBes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemorac¢des oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 2 melhoria do desempenho das tarefas
atribufdas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6érgdos
ptblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuicfes da mesma; atender ao ptblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRACAO

ASSESSOR DE GABINETE

DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
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desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretirio Municipal, tendo como atribuigdes
dire¢do, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comunicacdo e _de rglfcmname‘nt_o 1nterpessolal, hdnerang:a,
PROGRAMAS gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
GOVERNAMENTAIS resultados, buscando a exceléncia dos servigos piublicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
diregdo e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados. Coordena dreas como o controle patrimonial e
controle de custos,

Fun¢io Gratificada. Fun¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes
dire¢io, coordenacdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
COORDENADOR DE resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
ESCOLA DE GOVERNO assessorando o Secretdario Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
dire¢io e controle do perfeito funcionamento dos érgios
subordinados. Fun¢io exercida preferencialmente por
portador de curso de licenciatura com experiéncia em docéncia
e/ou organizagio de cursos. Dirige a Escola de Governo e
assina os certificados de conclusdo de cursos.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geracdo, articulagdo e analise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuracdo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

ASSESSOR NIVEL II
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Cargo comissionado. Dirigir e coordenar Diretoria de Compras,
sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Assessorar o
Secretdrio Municipal da Administragdo na tomada de decisdes,
especialmente nos procedimentos de compras e demais temas
na drea de sua competéncia; Coordenar a manutencdo da
atualizacdo do cadastro de fornecedores; Coordenar o processo
de cotagio de pregos de materiais e equipamentos no préprio
municipio e em outros, obedecendo a legislacdo pertinente,
para preparar a previsio de despesas e visando a reserva
orcamentéria; Coordenar a andlise das propostas recebidas,
verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, os
precos, prazos de entrega, condicdes de pagamento,
elaborando mapas comparativos para determinar a melhor
oferta submetendo-as & decisdo superior; Dirigir o processo de
DIRETOR DE COMPRAS elaboracio dos pedidos de compra, editais de licitagdo e outros
documentos; Coordenar a andlise das requisi¢des recebidas,
atentando-se para o tipo de mercadoria, a quantidade e
qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos
mesmos; Coordenar o acompanhamento dos tramites do
processo de compras, dos pedidos de aquisigdo da mercadoria
até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir
falhas; Dirigir o processo de recebimento dos materiais,
conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos
materiais entregues, para ndo haver irregularidades, dando
suporte a Comissdo Permanente de Recebimento; Coordenar o
processo de encaminhamento das notas fiscais e/ou faturas e
duplicatas as unidades responsdveis pela contabilizacdo,
pagamentos e estoque; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo.
Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Politicas
Tecnologicas. Assessorar o prefeito, o secretdrio e demais
6rgaos da administragio municipal na resolugdo de problemas
relacionados com as Politicas Tecnolégicas. Coordenar o
recebimento, distribuicdo e controle de servicos da sua drea de
atuacdo; Coordenar a manutencdo fisica e ldgica em
impressoras e periféricos; Dirigir o monitoramento de
ambientes de informatica; Assessorar no acompanhamento e
no desenvolvimento de solugdes; Gerenciar o banco de dados
da Prefeitura; Coordenar o controle e acompanhamento de
manutencio de sistemas; Coordenar a manutencdo fisica e
logica em equipamentos; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribui¢des afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgao.

DIRETOR DE POLITICAS
TECNOLOGICAS
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SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que ¢ titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correcdo, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribufdas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para aprecia¢do superior; manter o
relacionamento de cooperacio mitua com todos os d6rgaos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao piiblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

FINAN, E ORCAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVELII

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracdo, articulagdo e analise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importéncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragdo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢io e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.
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COORDENADOR DE
ORCAMENTO

Fungdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
diregio, coordenag¢io dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.

COORDENADOR DE
ARRECADACAOQ

Fungio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcio, coordenacio dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos oérgaos
subordinados.

COORDENADOR DE
DIVIDA ATIVA

Fungdo Gratificada. Func¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢des
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes d drea que estd dirigindo. A funcéo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgaos
subordinados.

DIRETOR DE TRIBUTOS

Cargo comissionado. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da unidade
administrativa pela qual é responsavel, de acordo com a
legislacdo vigente e as instrucdes do seu superior hierarquico;
Coordenar a manutencdo do cadastro de contribuintes
atualizado, com base nos trabalhos permanentes; Coordenar o
processamento de todos os célculos necessdrios a fixacdo dos
valores e de medidas necessdrias ao langamento de impostos,
taxas e contribui¢cdes de outra natureza, revendo-os em épocas
oportunas; Coordenar a instrugio de processos de reclamagdes
sumarias, cancelamentos, ndo incidéncia e isenc¢des dos
tributos, lancamentos adicionais e retificacdes, recursos
administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscal,
encaminhando-os a apreciagio do superior hierdrquico;
Fornecer atestados, certiddes, referentes aos assuntos de sua
competéncia, quando solicitado pelos interessados; Coordenar
a revisdo, nas épocas préprias, e manter sempre atualizados, os
valores sobre os quais incidirdo os tributos municipais; Dirigir
estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessdrias as respectivas
racionalizagdes; Coordenar a prestagdo de informagdes
tributirias aos orgdos competentes a respeito de
desmembramentos e implantagdes de loteamentos, quando
solicitado; Coordenar a apuracdo do indice de atualizacdo de
tributos e pregos publicos previstos em lei; Desempenhar
outros servicos correlatos que lhe forem determinados pelo
seu superior hierdrquico, verbalmente ou por escrito, quando o
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assunto assim exigir.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Contabilidade.
Coordenar a andlise e conferéncia dos boletins de caixa;
Coordenar a andlise, conferéncia e contabilizacdo de
documentos de receita e despesa; Coordenar a execucdo de
escrituracdo fiscal e contdbil; Coordenar a emissdo de
documentos fiscais; Coordenar os atos relativos as conciliagdes
bancérias; Dirigir e assessorar a elaboragdo de balancetes e
balangos; Coordenar a anélise, conferéncia e processamento de
documentos de despesas; Assessorar na classificagao de contas
DIRETOR DE nas dotagdes proprias; Coordenar o acompanhamento da
CONTABILIDADE movimentacgio de dotagdes orcamentdrias; Informar existéncia
de saldos e cddigos de dotagdo orgamentdria; Participar da
elaboracio de pecas orcamentarias; Coordenar o controle de
despesas extraor¢amentarias; Coordenar a emissdo de notas de
empenho, documentos de despesas extraorcamentarias e
ordens de pagamento; Coordenar o pagamento de documentos
fiscais; Coordenar o levantamento de despesas empenhadas e
ndo liquidadas e de nio pagas. Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do érgédo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acgdes a serem
SECRETARIO desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que ¢ titular; receber toda a documentagdo

oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
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administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinade, no intuito de debater
questdes relativas 3 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacio mitua com todos os drgdos
plblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
ASSESSOR DE GABINETE | demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
DE SECRETARIO desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
EDUCACAOQ assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracao, articulacdo e andlise
das variaveis que integram os processos de lomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importéncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragdo e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

Funcio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribuicdes
direcio, coordenagido dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamente interpessoal, lideranca,
COORDENADOR DE ARTE | gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servicos subordinados.

COORDENADOR DE Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
EDUCACAOQ FISICA subordinado ao Secretirio Municipal tendo como atribui¢des

ASSESSOR NIVEL II
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direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servigos subordinados.
Funcdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribui¢des
dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria  mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comtmicagﬁlo. e Ide rtlal?cioname’ut_o interpesso.al, lid.eranga,
EDUCACAO INFANTIL gestdo participativa, visao estrateg.lca e forte oleent&gao Para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes 2 drea que esta dirigindo. A fungdo especial é de
direcido e controle do perfeito funcionamento das Divisoes e
Servicos subordinados.
Fungio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribuigdes
diregdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comgnicagﬁ_o. e ‘de rgl?cioname'nt.o interpessojal, lid~eran(;a,
ENSINO FUNDAMENTAL | 8estdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questOes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servicos subordinados.
Funcio Gratificada. Func¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribuicdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo dc toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
ggg&%ENADORDE comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
PROFISSIONALIZANTE E gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
SUPERIOR resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que esta dirigindo. A fungio especial é de
dire¢do e controle do perfeito funcionamento das Divisbes e
Servicos subordinados.
Fun¢io Gratificada. Funcido exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribuigdes
dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servicos subordinados.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS ESPECIAIS
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Func¢io Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal tendo como atribui¢des
direcio, coordenagio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comilnicag:ﬁ_o. e _de rt'elixcioname,ntlo inter‘pessolal, lic{eran(,‘a,
EDUCACAO ESPECIAL gestdo participativa, visao estrateg_lca e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento das Divises e
Servicos subordinados.

Funcio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal tendo como atribuigbes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR Comynicagé-c). e .de rgl?cionamelnt_o interpesso_al, Eid~eran(;a,
PEDAGOGICO gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servigos subordinados.

Fungio Gratificada. Fun¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal tendo como atribuictes
direcio, coordenacgio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comlwmlca(;a_o_ e _de rf:liicmname’nt.o mterpessolal, 11d_eran(;a,
CUSTOS E ORCAMENTO gestao participativa, visao estraﬂteg‘lca e forte 01_“lentaga’0 para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes i drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
dire¢io e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servicos subordinados.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar ¢ assessorar as
atividades  desenvolvidas pelo  Diretoria sob  sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal; Assessorar o Secretdrio Municipal na
tomada de decisdes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a drea de sua competéncia; Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas
Especiais; das unidades administrativas sob  sua
responsabilidade; Coordenar e acompanhar os trabalhos do
Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado;
Coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para as
atividades administrativas nas unidades escolares; Participar e
DIRETOR manter atualizado o Plano Municipal de Educa¢do, com a
ADMINISTRATIVO colaboracio dos dérgios técnicos da Secretaria; Assessorar a
Secretaria Municipal de Educagdo quanto as parcerias a serem
firmadas pela Secretaria; Assessorar no processo de
recrutamento e selecdo dos profissionais para atuarem nas
unidades com atendimento a Educagdo; Prestar contas sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob
sua responsabilidade; Acompanhar as necessidades de
atendimento urgentes nas unidades escolares; Incentivar o
bom desempenho dos servidores; Participar dos projetos e
programas da Secretaria Municipal de Educacdo; Sugerir
estratégias de atuagdo na &area administrativa; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe
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forem delegadas pelo titular do érgdo.

DIRETOR DE ESCOLA

Funcio Gratificada. Funcdo exercida por profissional lotado nas
Unidades Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao
Secretario Municipal tendo como atribui¢des gerir a Unidade
Escolar Municipal e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos piblicos, em todas as questdes
pertinentes a drea que esta dirigindo.

DIRETOR EDUCACIONAL

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo na tomada de
decisdes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a drea de sua competéncia; Coordenar a elaboragdo dos
Projetos ou atividades de Educagio a serem executados na
Rede Municipal de Ensino; Coordenar e acompanhar os
trabalhos da Coordenadoria de Educacgdo Infantil; Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Ensino
Fundamental; Coordenar e acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de
Educacdo Fisica; Coordenar e acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Arte; Dirigir o acompanhamento e analise da
evolugdo do ensino, fazendo prognésticos do sistema
educacional, bem como suas tendéncias e detectando suas
necessidades futuras; Assessorar na determinacdo das
especificagdes relativas a construgdo, aos equipamentos e
mobiliario das Unidades Escolares; Assessorar os trabalhos
relativos a determinagdo da linha filoséfica da Proposta
Educacional; Assessorar no processo de elaboragido e fixagdo
de normas e diretrizes para as atividades pedagégicas nas
unidades escolares; Coordenar a atualizagdo do Plano
Municipal de Educacio, com a colaboragdo dos 6rgaos técnicos
da Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de Educacgdo
no acompanhamento de parcerias a serem firmadas pela
Secretaria; Coordenar o acompanhamento da demanda de
vagas e quadro de ocupagio da Rede Municipal; Coordenar o
acompanhamento do processo de recrutamento e selecdo dos
profissionais para atuarem nas unidades com atendimento a
Educagdo; Controlar a frequéncia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuicdes
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgio.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
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autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 4 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacio mitua com todos os Orgaos
piblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geracdo, articulacdo e anélise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisio
da autoridade superior, e que, pela importéncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragao e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

DIRETOR DE ATENCAD
BASICA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes do plano de a¢do a ser seguido pelas
Unidades a curto e longo prazo, incluindo objetivos, estratégia
e relacdo de providéncias consideradas necessdrias a obtenc¢do
dos objetivos estabelecidos; Prever estrutura da Rede Bdsica,
considerando os planos de crescimento e desenvolvimento;
propor politicas a serem observadas pelas Unidades Bésicas de
Saide - UBS's, definindo limites e ac@es; Organizar as
atividades da Rede Bdsica e coordenar os vdrios esforgos
elementos; estabelecer sistemas de avaliagio dos servidores
das Unidades Bésicas de Satde - UBS's, considerando
basicamente a qualidade do trabalho, a cooperagdo, a
capacidade de aprender e iniciativa; Estabelecer meios e
métodos de comunicagdo que contribuam de maneira eficiente
na tomada de decistes (reunides, relatorios, entrevistas, etc.);
Supervisionar as atuagoes da Rede Bdsica de Saidde, através de
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visitas programadas as diversas Unidades; Prever e opinar
sobre compra de equipamentos e outros materiais necessarios
as Unidades Béasicas de Saude - UBS's; Estabelecer critérios
para avaliacdo da assisténcia prestada a populagdo do
Municipio, juntamente com a equipe do ntcleo de vigildncia a
salde; Estabelecer métodos de registros de dados sobre as
atividades das unidades; cumprir e fazer cumprir os
regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e da Prefeitura
Municipal; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande
confianca.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Exercer, sob a coordenagio do Secretdrio, a direcdo das
atividades da Secretaria Municipal de Sadde; Assessorar na
analise de expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretdrio; Assessorar o Secretdrio na
coordenagdo das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Sadde, responsdveis pela execugdo das acdes
programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria;
Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria da
Secretaria; Coordenar o planejamento, acompanhamento,
avaliacio e o controle das agdes da Secretaria, bem como
coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
estatistica e informagdes inerentes a organizacio e
reorganizagio  administrativa no admbito do érgdo;
Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos e
programas em consondncia com as diretrizes fixadas;
DIRETOR Coor.clenar a elab_oracéol e afzompanhar a (?x?cuc;éo do Plano
ADMINISTRATIVO Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Orcamento
Anual da Secretaria;  Prestar assessoramento as demais
unidades administrativas da Secretaria de Satde na elaboragdo
de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da
execucdo e o controle de qualidade e de resultados; Coordenar
a manutencido do sistema de informagdes sobre andamento dos
trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de
mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Coordenar a execucao
de contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria; » Promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros
para regular andamento dos servicos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagdo das diretrizes de modernizagio e
racionaliza¢do administrativa, a fim de que se obtenha maior
éxito na execucdo de seus programas; Assessorar o Secretdrio
por meio da emissdo de informacgdes, pareceres e relatdrios
sobre assuntos referentes a sua drea de atuagdo, visando
subsidid-lo nas tomadas de decisio; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo.
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Funcio Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢des
dire¢do, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
COMPRAS gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questGes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

Fun¢io Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢cdes
diregdo, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comunicacﬁ_o_ e de ra_aliicioname’nt.o interpesso_al, lid_eram;a,
MANUTENCAQ gestdo participativa, visdo estratégica e forte orienta¢do para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
diregio e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

Fun¢io Gratificada. Func¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢des
dire¢do, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
TRANSPORTE gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que esta dirigindo. A fung¢io especial é de
dire¢io e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.

Fungio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comynica;:}_o. e .de rn_elfcioname’ntlo interpesso_al, lic{eranga,
PLANEJAMENTO gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos oérgdos
subordinados.

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigbes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

COORDENADOR DE comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
ASSISTENCIA gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
FARMACEUTICA resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,

assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questoes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
dire¢do e controle do perfeito funcionamento dos érgdos

subordinados. Funcéo de gestdo, ndo restrita a farmacéutico.
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Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas em consondncia com as diretrizes
definidas pela politica municipal de saide, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizacdo; Planejar, executar,
controlar e acompanhar os servios de média e alta
complexidade e especializados; Promover o acesso universal a
assisténcia em salde, zelando pelos principios de eqliidade e
integralidade e pela consolidacdo da vigildncia em satde;
Participar da formula¢do da politica municipal de satde e atuar
no controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo,
respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a
programagdo local e regional estabelecida anualmente;
Viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execuc¢io da
politica municipal de satide no dmbito das Unidades de Satide;
Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o
sistema de informagdo como apoio a gestdo e ao
gerenciamento da politica municipal de saide; Promover o
acesso da populacdo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagnostico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus
diferentes niveis de complexidade; Promover a elaboragio de
protocolos de atengdo em média complexidade e servicos
especializados; Articular-se com os demais niveis de gestdo do
SUS, assim como com outros Orgiios e Secretarias Municipais,
DIRETORIA DE MEDIA E com a finalidade de cooperagdo mitua e estabelecimento de
ALTA COMPLEXIDADE estratégias comuns para garantir a promocdo e a prevencao
dos riscos a saide; Cooperar com para a consecucdo dos
compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando
do diagnéstico e planejamento e programacdo estratégicos, os
Planos de Satide e a elaboracdo dos instrumentos anuais de
acompanhamento e avaliagio da gestdo; Colaborar nos
procedimentos de diagndstico tecnolégico e organizacional
para definigio e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento institucional, de desenvolvimento de pessoas
e de comunicagio e marketing; Acompanhar o processo de
desenvolvimento e incorporagio cientifica e tecnolégica na
drea de sadde, visando a observagio de normas sobre ética e
bioética nas pesquisas implementadas nos servicos sob gestio
municipal de satde; Promover a instalagio e acompanhar
comissdes e comités de interesse da politica municipal de
satide e do SUS; Participar das reunides do Conselho Municipal
de Satide; Realizar interfaces com drgdos técnicos, setores
governamentais e ndo governamentais de interesse da atencdo
de média complexidade e servios especializados,
representando a Secretaria Municipal de Satde nos processos
de articulacdo e gestdo interinstitucionais afins; Gerenciar os
servicos de alta e média complexidade hospitalar; Realizar
outras atividades correlatas aoc modelo de atengdo vigente;
Desempenhar outras atribui¢des afins, que lhe forem delegadas
pelo titular do érgdo.

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicoes
direcio, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a

ggg'l;;)gl\[l)%DORDO Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
ESPECIALIDADES comljmca;an' e 'de rc.-:lilr:loname,nt.o mterpessogl, hd"eranga,
ODONTOLOGICAS gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para

resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirépolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Ediliclo” e Ganslode Frosss Levy

\

o STADO

direcdo e controle do perfeito funcionamento dos érgios
subordinados. Func¢do de gestdo, ndo restrita a cirurgido
dentista.

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comimicat;ﬁ.o. e .de r?lécioname’nt‘o interpesso.al, lid_eram;a,
RADIOLOGIA gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piiblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questes
pertinentes a drea que esta dirigindo. A funcdo especial é de
dire¢io e controle do perfeito funcionamento dos o6rgios
subordinados. Funcio restrita a profissional da area.

Fung¢io Gratificada. Funcio exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
COORDENADOR CLINICO | gestdio participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes 2 4rea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados. Fungao restrita a médico.

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢bes
direciio, coordenagio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes 3 drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos oérgéos
subordinados. Funcdo restrita a enfermeiro

Fung¢do Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢des
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
COORDENADOR DO SAMU | gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4rea que estd dirigindo. A fun¢do especial é de
direciio e controle do perfeito funcionamento dos o6rgdos
subordinados.

Fun¢io Gratificada. Func¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

COORDENADOR DE SERV.
DE URG. E EMERGENCIA
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direcio e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR DE
REGULAGAOQ

Fungio Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢do, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questbes
pertinentes A drea que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos Gérgios
subordinados.

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

Fungio Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piublicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes & 4rea que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados. Funcio de gestdo, nio restrita a profissional da
rea.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS DA SAUDE

Funcgio Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.

COORDENADOR DA
VIGILANCIA EM SAUDE

Fungdo Gratificada. Fun¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenagio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questbes
pertinentes 4 4rea que estd dirigindo. A funcio especial ¢ de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.

COORDENADOR DA
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcio, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes A drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados.
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SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria pﬁ
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e encaminhéa-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correcio, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informative com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas 2 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os drgdos
piblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

MULHER E DES.
SOCIAL

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

COORDENADOR ADM. DE
POLITICA SOCIAL

Fungdo Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
diregdio, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que esta dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgéos
subordinados
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COORDENADOR DE IMPL.E
DESENV. DE PROG.
SOCIAIS

Fungio Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenagio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungio especial é de
diregdo e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados

DIRETOR DE POLITICA
SOCIAIS - SUAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
servicos socioassistenciais de protegdo social no dmbito da
Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
Dirigir a coordenagio geral dos assuntos referentes as agdes
de protegdo social; Coordenar a elaboragdo de relatérios
perioédicos sobre os programas/servicos de sua area de
competéncia; Coordenar as atividades relativas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio de Cordeirdpolis;
Coordenar as atividades relativas as Politicas Sociais do
municipio de Cordeirdpolis; Coordenar as atividades relativas
a implantacio e desenvolvimento de programas e projetos
sociais; Coordenar o desenvolvimento de ag¢fes de protecao e
inclusdo social de forma integrada com as demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social, com a Rede Socioassistencial, bem
como com as demais politicas sociais; Coordenar as equipes
dos programas/servigos afetos 4 sua drea de competéncia
visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social; Planejar, organizar e promover formacao
continuada das equipes em conformidade com as demandas
identificadas no processo de supervisdo; Acompanhar as
deliberacdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribui¢des afins, que lhe
forem delegadas pelo titular do érgdo.

DIRETOR DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar a realizagio de programas e grupos de convivéncia
para idosos; Dirigir os trabalhos relativos as atividades
realizadas Na\zo Centro de Convivéncia do Idoso; Coordenar o
desenvolvimento de projetos e oficinas nas areas de interesse
dos idosos, danga, musicalidade, atividades fisicas, jogos,
promogio a satde, cidadania, literatura, visando a qualidade de
vida do publico-alvo; Coordenar os trabalhos de zeladoria do
Centro de Convivéncia do Idoso, garantindo a limpeza e
constante manuten¢io do local; Assessorar a Secretaria
Municipal nos assuntos relacionados as atividades e programas
desenvolvidos ou que venham ser desenvolvidos no Centro de
Convivéncia do Idoso; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.
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Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acgbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mitua com todos os 6rgdos
piblicos de atendimento 2a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao puiblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
ASSESSOR DE GABINETE | demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam

DE SECRETARIO desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;

executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por

DESENVOLVIMENTO determinacdo do Secretirio sempre com a finalidade de
SUSTENTAVEL assessoramento.

Funcio Gratificada. Func¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢des
direcio, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
COORDENADOR resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
ADMINISTRATIVO assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados. . O coordenador administrativo faz a gestdo de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestao de contratos,
recursos humanos e materiais, manuteng¢do, controle de
dotagdes orcamentdrias da Secretaria.
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DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Coordenar o levantamento e cadastramento das Empresas e
Indistrias do municipio de Cordeirépolis; Coordenar o
levantamento e contato com Empresas que tenham por
objetivo se instalar no municipio de Cordeirépolis; Dirigir o
atendimento presencial a Empresérios e Municipes; Coordenar
as atividades de apoio ao Microempreendedor Individual -
MEI; Coordenar o planejamento e realizagdo de sele¢do de
novos empreendimentos; Coordenar a avaliagido e aprovacao
dos planos e relatérios de execucdo de atividades das
empresas; Dirigir a articulagdo de captagdo de negdcios e
parcerias; Controlar a frequéncia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuicdes
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgdo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secrelaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
mdxima corre¢do, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribufdas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o
relacionamento de cooperagio mutua com todos os dérgdos
publicos de atendimento & populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CULTURA E TURISMO

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.
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ASSESSOR NIVEL1I

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragdo, articulagio e anélise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes ef/ou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO
CULTURAL E TURISTICA

Funcio Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribuicfes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes A drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados

DIRETOR DE EVENTOS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Dirigir os trabalhos de organizagdo dos eventos da Prefeitura
Municipal, assegurando éxito na realiza¢do destes; Coordenar
os trabalhos de participagdo de agentes publicos, politicos ou
nio, em entidades ou 6rgios com os quais o municipio se
relaciona, nos eventos por aquelas organizados; Dirigir os
trabalhos de cerimonial diretamente, em apoio a execugdo do
servico, de modo a garantir que haja a correta comunicacdo
pelos agentes pdblicos, politicos ou ndo, das informagdes
institucionais relacionadas ao evento, por ocasido deste,
determinando que se providencie todos os documentos e
detalhamento de informes necessdrios ao balizamento da
participacio daqueles; Realizar o trabalho de interface com os
cerimoniais das outras esferas de governo, quando o evento
tiver nos 6rgdos daquele a responsabilidade do evento, seja na
cidade de Cordeirépolis ou fora dela, com a participagdo de
integrantes daquelas; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do drgdo.
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DIRETOR DE CULTURA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Coordenar o planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acdbes e dos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo; Coordenar a articulagdo de
eventuais parcerias e termos de colaboragdo com 6rgdos
governamentais, sociedade civil organizada, agentes e
produtores culturais, empresarios, patrocinadores e demais
afins; Coordenar a elaboragio de relatorios periédicos sobre os
programas e servigos promovidos pela Secretaria; Coordenar a
vistoria das unidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Cultura, propiciando e facilitando a articulagdo entre as
demais; Promover o comportamento disciplinar entre os
subordinados, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Coordena a zeladoria pelo
material de servico, solicitando as providéncias necessérias a
sua conservacdo ou substituicdo e estabelecendo
responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-los em
perfeitas condigdes; Controla a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corre¢io, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os érgaos
ptblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao ptiblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE
ESPORTE E LAZER | DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
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compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVEL II

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragdo, articulagio e analise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragido e
avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discrigdo e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR DE LAZER

Funcio Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcio, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes A drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Funcio Gralificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fun¢do especial ¢ de
diregiio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados. . O coordenador administrativo faz a gestdo de
todo o processo de suprimentos, licitacdes, gestdo de contratos,
recursos humanos e materiais, manuteng¢do, controle de
dotacdes orcamentdrias da Secretaria.

COORDENADOR DE
POLITICAS ESPORTIVAS

Funcio Gratificada. Func¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribui¢des
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes A drea que estd dirigindo. A funcio especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
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a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acgdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracgdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administratives; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregdo, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

OBRAS
PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVEL 11

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragdo, articulagdo e analise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliacio de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.
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DIRETOR DE OBRAS
PUBLICAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Programas de
Saude; Coordenar as atividades de obras publicas, autorizagdo
e fiscalizacdo das particulares e a prestacdo dos servigcos
publicos & comunidade; Supervisionar o encaminhamento das
instrucdes e se manifestagdes necessdrias para instrugio de
processos licitatérios e contratagbes de construcdes e obras
publicas; Coordenar as vistorias técnicas e fornecimento de
laudos; Supervisionar a elaboracdo de propostas e projetos de
obras publicas; Coordenar os estudos e o fornecimento de
dados necessdrios a elaboragio e instrucdo de projetos de lei.
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe
forem delegadas pelo titular do érgdo.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungio Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
diregdo, coordenacio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4rea que estd dirigindo. A fung¢do especial é de
dire¢io e controle do perfeito funcionamento dos odrgdos
subordinados. . O coordenador administrativo faz a gestdo de
todo o processo de suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos,
recursos humanos e materiais, manutencdo, controle de
dotacdes orcamentarias da Secretaria.

COORDENADOR DE
PROGRAMAS
URBANISTICOS

Fungio Gratificada. Funcido exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos drgdos
subordinados

COORDENADOR DE
CADASTRO IMOBILIARIO

Funcdo Gratificada. Fun¢io exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenacio dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a 4rea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados
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DIRETOR DE URBANISMO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Urbanismo;
Assessorar o prefeito, o secretdrio e demais drgdos da
administracdo municipal na resolugdo de problemas
relacionados com o wurbanismo e posturas municipais;
Assessorar o Prefeito e o Secretdrio na elaboracgdo e criacdo de
medida que visam o desenvolvimento comercial, industrial e
urbanistico; Coordenar os servigos relativos a autorizagdo e
controle de comércio ambulante do municipio; Coordenar os
servicos relativos a aprovagido de concessdo de licenga para
construir e reconstruir, acrescer e modificar edificacdes de
qualquer natureza; Coordenar a expedicdo de certiddes de
diretrizes e alvards de utilizagdo; Coordenar a execucdo de
vistorias em imoveis publicos e particulares; Dirigir e
assessorar o processo de aprovagio de projetos de
desmembramento, desdobro, unificacdo e fracionamento de
lotes, de acordo com a legislacdo pertinente; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe
forem delegadas pelo titular do érgéo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribui¢do dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, &
maxima correc¢io, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os 6rgdos
piblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE

SERVICOS PUBLICOS DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
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determinacio do Secretirio sempre com a finalidade de
assessoramento.

ASSESSOR NIVELII

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as polfticas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisio de seu superior imediato; assessorar na apuragio e
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricio e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungido Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢@es
dire¢iio, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
direcio e controle do perfeito funcionamento dos o¢rgdos
subordinados. . O coordenador administrativo faz a gestdo de
todo o processo de suprimentos, licitacdes, gestdo de contratos,
recursos humanos e materiais, manutenc¢io, controle de
dotagdes orcamentdrias da Secretaria.

COORDENADOR DE
SERVICOS PUBLICOS

Fungio Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicdes
direciio, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos drgaos
subordinados.
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DIRETOR DO SERVICO
FUNERARIO

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar todo o
Diretoria de Servigos Funerdrios bem como orientar os
servidores da referidaDiretoria; Coordenar o controle de
movimento de certiddes de dbito, guias e recibos de pagamento
de taxas, para efeito de fiscalizacdo das exumagdes e
inumagdes; Coordenar o processo de recolhimento,
escrituragdo e prestacio de contas das importéncias recebidas;
Coordenar a zeladoria da manutengdo das condigbes de
limpeza, higiene e desinfeccio das dependéncias do cemitério e
suas imediacdes; Autorizar as inumagdes e exumacoes;
Participar das execucdes de projetos, bem como propor
alteracdes naqueles ja estabelecidos; Atender ao publico;
Coordenar o processo de treinamento dos servidores sob sua
responsabilidade; Promover o comportamento disciplinar
entre os subordinados, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Coordenar o controle das
manuten¢des e limpezas da frota do cemitério; Coordenar a
zeladoria do material de servigo, solicitando as providéncias
necessarias a sua conservagio ou substituicdo e estabelecendo
responsabilidades pelos prejufzos, para conserva-los em
perfeitas condicdes; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgao.

DIRETOR DE PARQUES E
JARDINS

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pela Diretoria de Parques e Jardins;
Coordenar o estabelecimento e controle dos padrdes de
qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos relativos a pragas,
parques e jardins, a serem desenvolvidos; Coordenar o
recebimento de solicitagbes do publico em geral sobre a
execucio dos servicos urbanos de sua algcada; Dirigir os
trabalhos relativos a capinacdo das pracgas, parques e jardins,
cuidando de seu aspecto tradicional; Dirigir, orientar e
supervisionar os servicos de conservagdo de pracas, parques e
jardins, executando a poda periédica das drvores nestes e nas
vias, bem como nos gramados dos logradouros; Coordenar e
orientar a execugdo dos servigos de arborizacdo das pracgas,
parques e jardins, com apoio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Coordenar e orientar a execucdo dos servicos de
manuten¢io, limpeza e pintura de bancos, monumentos,
placas, etc,; Controlar a frequéncia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuicdes
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgao.

DIRETOR BE
TRANSPORTES

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar
toda a frota municipal sejam veiculos da 4rea da saude,
educagio, mdquinas e equipamentos, mantendo todo o
controle seja de manutengdo, quilometragem rodado, enfim
todas as atividades relacionadas com os veiculos da frota
municipal, apresentando propostas e problemas relacionados
com vefculos e equipamentos do Municipio.Realizar
periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
transporte municipal; quanto as normas de seguranca, de
conduta e condigdes dos veiculos; Elaborar relatérios e
notificacdes a Secretaria; Controlar e cuidar para que o
contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servicos
sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides com os
condutores dos veiculos; Atender municipes sobre problemas
no transporte; Controlar os mapas de quilometragem
didrios;Acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que
prestam servigo; Trabalhar junto a dire¢do das secretarias que

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeiropolis/SP - CEP 13490-970




—

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy ”~

= £ STADODE SAO PAU

utilizam o transporte para que o servigo seja executado da
melhor maneira; Pedir empenhos e emitir notas fiscais para
pagamento as empresas prestadoras do transporte.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para aprecia¢do superior; manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgdos
piblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao piblico em
geral; realizar outras tarefas afins.

MEIO AMBIENTE

ASSESSOR DE GABINETE
DE SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse de sua Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretdrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de
assessoramento.
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ASSESSOR NIVEL1I

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretdrio Municipal, nas fases de geragdo, articulacio e andlise
das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo
da autoridade superior, e que, pela importdncia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo; assessorar em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal;
assessorar analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo de seu superior imediato; assessorar na apuracdo e
avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes efou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade; desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora, sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR DE
ECOLOGIA

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢do, coordenacgdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A fungdo especial é de
dire¢do e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR DE SAUDE
ANIMAL

Funcdo Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢do, coordenacdo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que estd dirigindo. A func¢io especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos érgaos
subordinados

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
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Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correg¢do, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater
questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribufdas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os 6rgdos
ptiblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitages e atribuigbes da mesma; atender ao publico em

geral; realizar outras tarefas afins.

ANEXOV

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSICAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE
& PROVIMENT
SECRETARIA DENOMINACAO DO CARGO N RAGAS REFERENCIA 0 NATUREZA
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 4 c LIVRE COMISSAO
GABINETE ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO 1 Al LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 11 3 B LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE MANUTENCAQ 1 A* LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE MANUTENGAOQ 1 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DA ETE 1 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DA ETA 2 FG3 LIVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE SERVICOS 4 FG6 LIVRE FG
ESCOLHA
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ E DE FUNCAO GRATIFICADA DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA EESGOTO - SAAE

SAAE

ASSESSOR EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto
e imediato ao Presidente Executivo do SAAE e mantendo
fidelidade piblica de aproximacdo com o Poder Legislativo e
demais drgios de diregdo, estratégica na programacdo,
acompanhamento, avaliagdo e verificacao de atividades e tarefas
de cardter especial para o governo e projetos institucionais.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da grande confianga. Cargo
exclusivo para detentor de curso superior, preferencialmente
com poés-graduagdo ou com experiéncia comprovada em alta
direcdo ou assessoria em drgéos publicos.

ASSESSOR DE GABINETE
DO
PRESIDENTE

Cargo comissionado. Assessorar o Presidente Executivo em
assuntos de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo
do Secretério sempre com a finalidade de assessoramento.

ASSESSOR NIVEL II

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do governo
municipal, assim considerados o Presidente Executivo, nas fases
de geragio, articulacio e andlise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que,
pela importincia das mesmas, necessitam serem confidveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; assessorar
em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas piblicas de interesse do governo
municipal; assessorar analisando e instruindo expedientes
submetidos a decisdo de seu superior imediato; assessorar na
apuragdo e avaliagio de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam
discricdo e confiabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Presidente Executivo, tendo como atribui¢des
diregdo, coordenacdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes a
area que esté dirigindo. A fungdo especial é de dire¢do e controle
do perfeito funcionamento dos 6érgdos subordinados. . O
coordenador administrativo faz a gestdo de todo o processo de
suprimentos, licita¢des, gestdo de contratos, recursos humanos e
materiais, manutengio, controle de dotacdes orgamentérias do
SAAE.
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Fungdo Gratificada. Fun¢do exercida por profissional
subordinado ao Diretor de Manuten¢io, tendo como atribuigdes
direcdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE comlur‘licat.;éo e df’ I:elacionam’en.to interpessoal, li;leram;”a, gestdo
MANUTENGAO participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piiblicos,
assessorando o Diretor de Manuten¢io em todas as questdes
pertinentes & drea que esta dirigindo. A fungdo especial é de
direcdo e controle do perfeito funcionamento dos O6rgdos
subordinados.

Funcdo Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Presidente, tendo como atribuigdes dire¢io,
coordenacdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
COORDENADORDEETE | participativa, visdo estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes a
area que estd dirigindo. A fungdo especial é de dire¢io e controle
do perfeito funcionamento dos érgios subordinados. Coordenar
a operagdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto do municipio
Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Presidente, tendo como atribuicdes direcdo,
coordenacdo dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
COORDENADOR DEETA | participativa, visdo estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes a
drea que estd dirigindo. A funcio especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.Coordenar
a operacio da Estacio de Tratamento de Agua do Municipio.
Fung¢do Gratificada. Fung¢do exercida por profissional
subordinado ao Diretor de Manutencio, tendo como atribuicdes
direcdo, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
COORDENADOR DE Comfnllicag.;ﬁo e dt.i‘ t:elacionamfer}to interpessoal, lil.deram;"a, gestdo
SERVICOS participativa, visio estratégica e forte orllentagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Diretor de Manutencdo em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo. A funcdo especial é de
diregdo e controle do perfeito funcionamento dos G6rgdos
subordinados.

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pela Diretoria de Manutencio;
Coordenar o estabelecimento e controle dos padrdes de
qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos e rurais relativos ao
saneamento bdasico, a serem desenvolvidos; Coordenar o
DIRETOR DE recebimento de solicitagdes do publico em geral sobre a
MANUTENCAO execucdo dos servigos urbanos de sua alcada; Dirigir os
trabalhos relativos manutencio de toda a rede de 4gua e esgoto,
bem como de galerias de d4guas pluviais, cuidando de seu aspecto
tradicional Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins,
que lhe forem delegadas pelo titular do érgio.
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TECNICO EM RADIOLOGIA 9 7 2 7
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 1 1 0 1
TELEFONISTA 3 2 1 2
TERAPEUT OCUPACIONAL 8 4 4 4
TRABALHADOR BRACAL 44 35 9 35
TRATORISTA* 8 1 7 1
VIGIA 16 14 2 14
VIGIA - UPA* 8 5 3 5
ZELADOR DE CEMITERIO* 4 3 1 3
CARGOS SEM OCUPANTES
Vagas Novo quadro

Nome Total de Vagas Ocupadas Vagas Livres de pessoal
COMANDANTE ADJUNTO 2 0 2 Extinto
PEB Il - MATEMATICA 1 o 1 1
PEB II - ESPANHOL 1 0 1 Extinto
PEB I - ITALIANO 1 0 1 Extinto
MEDICO PSIQUIATRA - CHEFE DO CAPS 1 0 1 Extinto
MEDICO CABECA PESCOCO 1 0 1 Extinto
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 0 1 Extinto
MEDICO ORTOPEDISTA 2 0 2 Extinto
MEDICO NEUROLOGISTA 2 0 2 Extinto
PEDAGOGA (0) 1 0 1 Extinto
TECNICO EM NUTRICAQ 1 0 1 Extinto
ASSISTENTE SOCIAL - CASA DA ESPERANGA 1 0 1 Extinto
PSICOLOGO - CASA DA ESPERANCA 1 0 1 Extinto
OFICIAL DE ENCANADOR 1 0 1 Extinto
TOPOGRAFO 1 0 1 Extinto
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0 1 Extinto
PROCURADCR MUNICIPAL 5
FISCAL MUNICIPAL 6
Total 1567 1076 456 1095
Notas:

* Cargos que serdo extintos na vacdncia

** () cargo de Educador Fisico ser4 extinto e os atuais ocupantes serio denominados Professores de Educagdo Fisica
*+* O cargo de Advogado serd extinto e os atuais ocupantes serdo denominados Procuradores Municipais.

#kx% (5 cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Posturas sera extinto na vacéncia e os atuais
ocupantes que optarem serdo denominados Fiscais Municipais
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AUXILIAR DE CONTADOR*

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR*

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL*

AUXILIAR ENGENHEIRO*

AUXILIAR MANUT.GERAL*

AUXILIAR SERV GERAIS

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BOMBEIRO CIVIL

CHEFE ADJ.S.PESSOAL*

CHEFE CONTABILIDADE*

CHEFE DA SECAQ PESSOAL*

CHEFE DA TESOURARIA*

CHEFE DE MANUTENCAQ*

CIRURGIAO DENTISTA

CLINICO GERAL

COMANDANTE - CHEFE

COMPRADOR

CONSULTOR TEC.PLANEJ*

COORD.ADMINIST.CHEFE*

COZINHEIRA

CUIDADOR/EDUCADOR*

DENTISTA ENDODONTISTA

DENTISTA ESTR.SAUDE DA FAMILIA

DENTISTA PERIODONTISTA

EDUCADOR FISICO**

ENC.GERAL OBRAS SERV*

ENCAR. DE PORTARIA*

ENFERMEIRA PSF

ENFERMEIRD 10

ENFERMEIRO - UPA 10

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL CHEFE*

ENGENHEIRD DE SEG. DO TRABALHO

ESCRITURARIO 70 48 22 48

FARMACEUTICO 7 5

FISCAL DE OBRAS**** 2 )

FISCAL DE POSTURAS**** 3 3
4 1
7 5
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FISCAL DE TRIBUTOS®#+*
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA 13
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 60 49 11 60
INSPETOR DE ALUNOS 20 13
INTERLOCUTORA ED DE LIBRAS 6 1
LANCADOR CHEFE* 1 1
LAVADEIRA/PASSADEIRA* 4 3
6 3
2 1

MEDICA PEDIATRA
MEDICO CARDIOLOGISTA
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MEDICO CLINICO GERAL 7 2 5 2
MEDICO GINECOLOGISTA 6 2 4 2
MEDICO I 15 3 12 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 1 1 1
MEDICO PLANTONISTA* 30 1 29 1
MEDICO PSF 6 6 0 6
MEDICO RADIOLOGISTA 2 1 1 1
MEDICO UROLOGISTA 2 1 1 1
MEDICO VETERINARIO 2 2 0 2
MESTRE DE OBRAS* 4 1 3 1
MONITOR DE CURSOS* 4 3 1 3
MONITOR EDUCACIONAL 70 51 19 51
MONITORA EDUC. FISIC 1 1 0 1
MOTORISTA 78 47 31 47
NUTRICIONISTA 4 3 i 3
OFIC MANUT MECANICA* 2 1 1 1
OFIC. MANUT.ELETRICA* 2 1 1 1
OFIC.LIMP.P(COLETOR)* 12 2 10 z
OFICIAL ADMINISTRATIVO 28 15 13 15
OFICIAL DE COMPRAS* 1 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENCAQ GERAL* 1 1 0 1
OFICIAL JARDINAGEM* 4 2 2 2
OPERADOR DE MAQUINA 8 2 6 2
ORIENTADOR SOCIAL¥ 2 1 1 1
PAJEM* 33 28 5 28
PEDREIRO 20 10 10 10
PINTOR 6 4 2 4
PROF. EDUC. FISICA 25 20 - 5 26
PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL 4 3 1 3
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 0 L
PROFESSOR DE INGLES 3 3 0 3
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 2 1 1 1
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 11 9 2 9
PROFESSOR[A) 201 165 10 170
PROFESSOR(A) DE HISTORIA 1 1 0 1
PROFESSOR(A] CIENCIAS 1 1 0 1
PSICOLOGA 23 13 10 13
RECEPCIONISTA 15 9 6 9
RECREACIONISTA* 1 1 0 1
SECRET.JUNTA MILITAR* 1 1 0 1
SECRETARIA EXECUTIVA* 1 1 0 1
SUPERVISOR DE RH 1 1 0 1
SUPERVISOR DE ZOONOSE 1 1 0 1
TEC EM PROTESE DENTARIA 2 1 1 1
TECNICO AGROPECUARIO 1 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 54 50 4 50
TECNICO EM GESSO 2 2 0 2
TECNICO EM INFORMATICA 2 2 0 2
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Oficion®108/2019 - CMC
Cordeirépolis, 19 de julho de 20159,

Senhor Prefeito:

Encaminhamos, em anexo, o Autégrafo n°® 3447, proveniente da
aprovagdo, na 22 sessdo extraordindria, realizada no dia de ontem, do Projeto de Lei
Complementar n? 12/2019, de sua autoria, que dispde sobre a reorganiza¢do administrativa e

quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd outras
providéncias correlatas.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os protestos da
mais elevadua estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

= A

Cassia de Moraes
- Presidente -
RECEBI
A Sua Exceléncia o Senhor !q IO—"F / \ G

JOSE ADINAN ORTOLAN Q !
Prefeito Municipal
Praca Francisco Orlando Stocco, 35

Centro )
CORDEIROPGLIS - SP
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Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis

Comprovante de Abertura de Protocolo

N° Protocolo: PG-104055/2019

Consulte o andamento da sohcltaf;ao atraves deste numero: 5d31f935aff7a332b543aa13

&

. Data de Abertura o

q . Protocolado Amanda “ernandes
Servngo sohcnado o Processos S internos > Caniéré?\/lummpéi > Autc;g“r;fa
Enderego pa;a“p}gs:{;;;a NBETEF&E%;&J‘ -
do serwq:o
Requerente ] Camara Mumcnpa! de Cordelropolls
| CPF/CNPJ: wmw_wwwfoo 600.371/0001-04 -

Endereg:o do requerente arlos orhés 999 Jardlm Jafet CORDEIROPOLIS/ SP_ B

elefone:  (19)35469090 | Celular: _ Ndolnformado

p‘resentan"lte: B sNao mformado o ;CPF 000. 000 000 GO ' f ’
' Nao informado, 900, N&o informado, CORDEIROPOLIS/ SP

SRS
resentante

Telefone Nao Informado i Celu!ar Nao Infcrmado -

Sohmtaqao Encamlnha autografo de n° 3447 relativo & a: aprovagao de PrOJeto de Lei
: Complementar n® 12/2019 que dispGe sobre a reorganizacfo administrativa
* e quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis conforme
of|0|o de n° 108/2019 CMC

()/\/Y\O\And,ﬁ\ r NIV IR T -

Amanda Fernandes Camara Municipal de Corzeirdpolis
(Protocolado por) (Requerente)

Data e hora da emissao: 19/07/2019 as 14:10:28
Pagina 1 de



Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis

Folha de Rosto do Processo

N° do Processo: PR-2281/2019

Data de Abertura | ‘]9/07/201 9 as ‘14 09 z Autuado por Amanda Fernandes

Serwgo sohcntado Processos mtemos > Camara Mummpal > Autografo

Endereg:o para prestacao {N&o Informado

do setvigo:
-Requerente - wWWEémara Munlmpal de Cordelropolls -
CPF/CNPJ S 00 600 371 /0001 04
Endereq:o clo requerente L Carlos Gomes 999 Jardlm Ja{‘e"’tkgélw?})%ﬁOPOLlS/ sp
/ Telefone: (15)%54?9090 T Celu]ar Nao ]nformado
" Representante:  Naoinformado [CPF: |000.000.000-00
Endereco do thNao informado, 900, N&o informado, CORDEIRC)POLES/ sP
representante
Telefonee ' Néolnformado | Celular: NioInformado

: Sohc:tagao Encaminha autografo de n° 3447, relativo a: aprovagao de P"Ojeto delei
: ' Complementar n°® 12/2019 que dispde sobre a reorganizagio

* admlnlstratwa e quadro de cargos da Prefeitura Municipal ce Cordeirépolis
conforme of:cro de n°108/2019 - CMC.




Quarta-feira, 24 de jullo de 2019

WY

Jornal Ofcial da Municiplo de
Cordeirdopolis

Lei n°® 3.151 de 22 de julho de 2019

Autoriza ¢ Poder Executivo Municipai 4 contratagdo de Plano de Sadde e assisténcia médica,
para os servidores piblicos municipais ativos da Administragio Direta @ Indireta, conforme
espacifica e da outras providencias corralatas.

O Preleito do Municipio de Cordeirdpelis, Estado de S&o Paulo usando das afribuigOes gue ine s3o
conferidas pela legislagao vigente, faz saber que a Camara Municipal de Cordeiropolis aprovou e
ele premulga a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica o Poder Executivo Municipak autorizado a confralar plano de sadde e assisténcia
médica, para atender os servidores publicos municipais atives da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireia.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Cordeirépolis pudera participar do Contrato,
aderindo ao Processo Licilaloro, devendo formalizar essa padicipagiio.

Art, 2° - Para a prestagao dos servigos relativos a contratagae do pfano de sadde @ assisléncia

médica mancionada no “caput” do arfige primeire, o Poder Executive Municipal fard compstante

licitagdo para escolha da prestadora dos servigos, que deverd ser registrada na Agéncia Nacional
("“ Sacde Suplementar — ANS.

- ol - A adesdo ao plano de sadde e assisténcia médica sera de livre e espenlénea vontade do
sanidar municipal.

Art, 4° - A dotagio e n® 296.3,3,80.08,00.00.00.0C ~ Recurso 111 — Fonte 01 - Qutros Beneficlos
assistencials — serd ulilizada para suportar a presente contratacie.

Art. 5° - A Administracao Municipai disponibilizard o montante de até R$. 1.800.000,08 (hum milhac
e guinhenlos mil reais) anuais para subsidiar o custeio do plano de sadde dos servidores pdblicas
mrunicipais.

Parigrafo Unico — Os valores acima serdo reajustados de acordo com a variagio de
valor mensal do plane de saude. auterizado pela ANS e a disponibllidade orcamentania da Prefeitura
Municipal.

Art, 8° - Os recursos financeiros necess&nios para © custeie do plano de salde e assisténeia
meédica de que trafa a presenie Lei serdo suportados em parle pelo servidor publico, em parte, pela
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, havendo disponibliidade orgamenlaria. conlorme perceniual
a ser estipulade em Decreto Municipal, podendo ser custeado em ate 100 % (cem por cento} pela
Prefeifura Municipal,

Paragrafo Unico - As despesas refalives a inclusio de dependentes fegais no plano
de saude e assisléncia médica, de que trala a presenle Lei, comera ntegralmente por conta do
respectivo senvidor plblice.

Art, 7° - Cuta Lol sord regulamenteds por Decrelo do Poder Executive Municipal no prazo de 30
{trinta) dias a contar dz dala de sua publicacéo,

At B - As despesas decomentes da prasente Lel. gue cabem ao municipio. semerdio por conla de
werbas proprias consignadas na Lel srgamentaria,

Art, 9° - Esla Lei enlra em vigor na data de sua publicacio.

\_‘ .feitura Municipal de Cordeirépolis, aos 22 de jutho de 2018, 121 do Distrile e 72 do Municipia,

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Marco Antonio Nascimento
Secretdrio Municipal de Administragio

Regisirada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal de Administracéo,
em 22 de julho de 2019,

l.ei Complementar n® 281de 22 de julho de 2019

DISPOE SOBRE A REQRGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA E QUADRD DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS

O Prefeite do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de 8ao Paulo usando das altibuigies que Ihe séo
conferidas pela legislagao vigente, faz saber que a Cdmara Municipal de CordeirGpolis apravou e ele
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpalis, a organizagio
administrativa, como segue:

TITULO
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

_ caplTuLOI
DO AMBITO E OBJETIVO

Art, 2" - Compete a Administragao Municipal promaver o bem-estar da populaggo, a imclusdo social,
a visao empreendedora, o desenvolvimenio ecandmico, a sustentabilidade, a preservagao da familia
como célula mater da sociedade, conforme o dispasio na Censlituicdo Federal, na Constiluig@o do
Estado de Sda Paulo e na Lei Organica do Municipie de Cordeirdpolis,

Art, 3° - Para consecugdo daste objetivo, esta Lei dispde scbre a reforma administrativa, nos
aspectos referantes a reestruturagdo erganizacional da administragéo direta da Prefeftura Municipal
de Cordeirdpalis.

Art, 4° - S&0 melas do servige municipal:

| - Fadilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e, 40 mesmo tempo,
promover a sua parlicipagdo na vida politico-administrativa do Municipio para mefhor conhecer os
anseios e nrecessidades da comunidade;

Il - Descepirafizar a tomada de decisées, situande-as na proximidade dos fatos, pessoas au
prablemas a solucionar;

11l - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ac cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
nalureza, promovendo a adequada arientagac; e,

IV - Elevar a produtividade dos servideres propiciando cursos de treinamento e aperdeigoamento
profissional.

V ~ Racionalizar os recursos plblices através da eficiéncia e a efelividade dos recursos investidos.

CAPITULQ I
DOS FUNDAMENTOS DA AGAD ADMINISTRATIVA

Art, 5° - As atividades da AdministragBo Municipal sujeitar-se-do, em carater efelivo aos fundamentos
estabelecides no artigo 37, caput da ConslittigBo Federal e aos seguintes:

| - Planelamento para o desenvolvimentio sustentado;

Il - Coordenagao entre as secretariais e demnais agenfes envolvidos;
Hll - Descenlralizagde com delegagéo de competéncias;

IV - Racionalizagga e aperfeicoamento dos servigos piblices: e

V - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa,

VI - Intersetorialidade dos diversos departamentos da Prefeitura,

Art, 67 . O planejamento, insttuido como atividade constante da Adminisiragdo, ¢ um sistema
integrade que visa promever o desenvolvimenta socio-ecgndmico, educacional e cullural do
Municipie, compreendendo a selecéo dos objetivos, diretrizes, programas e oulros procedimentos,
determinados em fungdao da realidade jocal.

Art. 7° - As atividades administrativas e a execugio de plancs e programas de govermna serda
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resullantes de efetiva coordenagio entre as secretarias e demais orgaos e agentes envolvidos de
cada nivel hierdrquica.

Art, B® - Adescentralizac&o sera realizada no sentido de tiberar 05 difgenies das rotinas de execugdo
e das larefas de mera formalizag@o de atos adminisiralivos para concenlrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisdo e conlrole,

Art, 9° - A delegacde de competéncia serd ulilizada como instrumento de descentralizagéo
adminisirativa, objelivande assegurar malor rapidez e eficacia as decisGes.

§ 1° - O ato de delegagao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigges,
objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

§.2° - A Administragio Piblica Municipal poderd celebrar contralos de concessan de servigos
publicos, terceirizande sua realizagdo guando conveniente e nas hipdteses legais.

Ari, 10 - Os agenles da administragao publica, buscande a eficiéncia, perseguirdo o bermn comum
na exercicio de suas compeléncias de forma imparcial, sempre em busca da gualidade, primanda
pela adogaoa de critérios legais e morais necessarios para a methor ufilizacac possivel dos recursos
pilblicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade sacial,

Art, 11 - O controle das atividades da Administragsio Municipal sera exercido campreendendo:

i - O controle, pela chefia competente, da execuglo dos programas e da chservincia das normas
que discipinam as atividades especificas do dzg&o contrelado;

O controle da ulilizago, guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e hens publcos.

§ 1° - Os processos administrativos somente poderdo tramitar de uma secretaria para outra alravés
de anuéncia do Secrelario da pasta, ndo podendo haver a framilago direta entre um drgao e autre
sem o respective despacho do Secretdric

§ 2° - O senvidor piblico que receber de Grgdo diverso de sua Secrelarfa qualguer processo
administralive sem anuéncia do Secretario da pasta da origem, devera devolvé-lo de plano.

Art 12 - Os servigos municipais deveraa ser revistos periodicamente visando sua racionalizagao e
aperfeigoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sdcio-educativos, cullurais e
econdmicos da agdc municipal scbre as conveniéncias de natureza buracratica mediante:

| - Repressdo de hipertrofia das alividades - meio que devera, sempre que pessived, ser
organizado sob a forma de sislemas;

Il - Supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos
rnscas; e

Hi - Incentivo ae servidor com a criagio de progresséo salarial e com a eferta de cursos de formagso
e aperfeigoamento profissional através da Escola de Governa

Art, 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da adminisiragdo publica, perseguirdo o bem comum
no exercicio de suas campeténcias de forma imparcial, neutra, fransparente, participativa, eficaz,
sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios |egais e morais
naocepsdrios para a malhor ufjlizagdo possivel dos rooureos plblicos, avitando so desperdicios a
garantindo a rentabilidade social.

Art, 14 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de recursos
colocados & sua disposigdo por entidades publicas e pariculares, nacionais e esirangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns & melhor aproveitamento dos
recursos {écnicos e financeiros, observadas as disposigies lagais.

< CAPRITULO 1)l
. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art, 15 - A Adminisiragda direta & compasta pelos sequintes drgaos e secretarias que p 1a ser

XIV - Secretaria Municipal de Servigos Piblicos (SMSP);
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMA).

Art, 16 - A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em JegislagGes préprias, a
saber:

| — Autarquia:

a) SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgote do Municipic de Cordelrdpalis.

Paragrafo Gnico - As autarquias, empresas pihlicas, sociedades de economia misla e
fundag@es municipais j& existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer titulo recebam
ou venham a receber recursos municipais, deverdoe, respeiladas sua aulonomia e caracteristicas
proprias:

1 - adotar planejamento, orgamento programa e orgamento plurianuat de investimentos, harmonizando
esses instrumentos aos da administragéa direta;

Il - encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo hdbil, os relatérios administrativos ¢ financeiras
e dermais elementos des érgdos intemas de coniroles, que permitam acompanhamento de suas
atividades;

1l - apresentar balangos e relatédios administrativos e financeiros, demonstrativos de suas alividades,
que permitam avaliar a respactiva administragao; e

. CAPITULO IV .
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAQS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art, 17 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgaos poderdo compreender, dadas
a natureza e nivel de atvacéa, as seguinies unidades funcionals efou alividades, hierarguicamente:

| - DIRETORIAS: coem fungdes basicas de lideranga, organizacio e controle dos rasultados em
sua drea de atuagdo; articulagdo e definigdo de programas e prejetes especificos, execugio de
servigos auxiliares nacassarios ao funcionamenito regular do 67gdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinande.se diretamente a sua secretaria
muricipal ¢u drgdo da adminisiragéo indireta vinculado, As diretorias, através de seus diretores,
substituern os Secretarios nas suas auséncias e afaslamentos, deniro das suas respectivas
atribulgdes,

il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas ou de fungdes definidas,
implementam agbes basicas de organizar e operacicnalizar os processes de lrabalho efou alividades
de natureza técnico-administrativa inerenles a sua drea de atuagio, suberdinando-se diretamente a
Biretoria ou as Secretarias,

1l - COORDENADGRIAS: representadas por unidades fisicas ou de atividades definidas, executam
atividades especificas dentra da campo de atribuicio proprio da diretoria efou setor administrativo
que inlegram, subordinando-se diretamente ao setar au diretoria, quando existir, caso contrério,
direlo & sua secrelaria municipal.

SEGAQ ! B
DA ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ DIRETA

Art, 18 - S50 compeléncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Govemno Municipal na fonmulagio de diretrizes gerais e prioridades da agao
Municipa;

11 - Garan{ir a concretizag3o das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal
para & sua area de competéncia;

{§l - Garantir ao Prefeitc o apoic necessdrio ao desempenho de suas fungGes e especialmente as
condigbes indispensdveis para a tomada de decisdes, coordenagio e conirole da Administracio
Municipal;

IV - Coardenar, inlegrando esforgos, os recursas financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicéo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessdrio 4 realizagio de suas alribuigdes;

V - Parlicipar da elaboragdo do orgamenio municipal e acompanhar a execugdo do mesmo.

criados ou reestruturados conforme segue;

i - Gabinete do Prefeito (GP);

11 - Precuradoria Geral do Municipio (PGM);

11§ - Secretaria Municipa! de Governo e Seguranga Publica (SGSP) ;
IV - Secrelaria Municipal de Justica e Cidadania (SMJC);

V - Secretaria Municipal da Adminisiragdo (SMA);

VI - Secrefara Munidipal de Finangas e Orgamento {SMFO);

Vil - Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

Wl - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

1X - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvalvimento Social (SMDS);
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecendmico Sustentavel| (SMDE);
X - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventes (SCTE);

Xli - Secretaria Municipal de Esporle e Lazer (SEL):

XIH - Secretaria Municipal de Qbras e Planejamento (SMOP);

A ar o Prefeito Municipal na farmulagdo da petitica administrativa, na érea de aluacio de sua
Secrelaria;

VI - Representar o Prefeito Municipai junto aos 6:g&os sob sua subordinagéo;

VIl - Dar posse aas cargos de chefia no dmbito de sua secretaria;

Vill . Referendar as leis, decretos e pertarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;

IX - Implementar inslrugdes e ordens de servigos para maior agilizagdo e eficiéncia dos 6rgdos soh
sua diregio;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas € assuntas afing de sua Secretaria;
XE - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos gualitalivos e quantitatives;

Xl - Informar processos & demais decumentes relacionades 3s atividades de lodos os drgacs que
integram a estrulura adminisirativa da secrelaria;

XHI - Analisar e assinar todas as requisicbes de compras & conlratagio de servigos dos drgdas da
Secretariz;e,

XIV - Ser ordenador de despesa quando esliver aulorizado em decreto especifico, pedendo ser
substituido pelo Diretor Administrativo quando assim expresse,

_SEGAO K
DA DRGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art, 18 - Os argdos da Prefeitura Municipat de Cordeirdpolis, serao agrupados em:

[ - drgdios de assessoramento e cantrole - com a responsabilidade de assislir av Prefeito e dirigentes
de aito nivel hierarquico, na cancepgio, na organiza¢ae, na coordenagic @ no acompanhamento e
contrale dos servigos publicos municipais;

il - érgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a respensabilidade pelos processos de
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planejamento e gestac municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas,
financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporle 205 demais na consecugdo dos
objelives institucicnais;

Iil - 6rg&os de agao governamental e politicas publicas ~ que tem a seu carga a concepgao e execugao
dos servigos considerados finatisticos da Administragdo Municipal;

IV -Brgacs da adiministragao indirela - sao descenbializados e com personalidade juridica e orgamenlos
proprios, que executam servigos de interesse pablico, com capacidade de autoadminisiragdo, Os
Grgéos da administragio indireta ndo estdo conlemplados na presente Lei Complementar.

V - drgdos calegiados de assessoramento - gue tém a seu cargo fungdes consultivas e defiberativas
em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com visias a participagdn e conlrole
social nas politizas pidblicas.

Art, 20 - A Prefeitura Municipal de Cordeirdpofis, para execugio de servigos de responsabilidade do
Municipio, em observéncia ao disposte no artigo anterior, & constituida dos seguintes érgdos:

1 - Orgdios de assessoramento e contrale:

a) Secrefaria Municipal de Govemo & Seguranga Piblica,
b} Procuradoria Geral do Municipio;

c) Quvidoria do Municipio;

d} Controladoria Geral.

11 - Orgaos de gestdo esiratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragio;
b} Secrelaria Municipal de Finangas e Orgamenta;

Orgaos de agdo governamental e politicas pliblicas:
“ayj Secretaria Municipal de Educagdo;
b} Secrelaria Municipal de Saude;
c} Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvalvimento Economico Sustentavel;
e} Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
) Secretaria Municipal de Esparte e Lazer;
q) Secrelaria Municipal de Obras e Planejamento;
h) Secrelaria Municipal de Servigos Pdblicos;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
1) Secretaria Municipal de Justliga e Cidadania;
1) Secretaria Municipal de Governe e Seguranga Publica

IV - Orgéios da adminisiragaa indireta:
ay  Servigo Aulénomo de Agua e Esgote do Municipio de Cordeirdpolis — SAAE,
b) Consdrcios plibjicos

\ - Org&as colegiadas de assessoramento:
a) Canselho de Alimentagdo Escolar- CAE;
b} Conselho Municipal de Educagda- CME;
¢} Consetho de Acompanhamente e Controle Social Pregrama Bolsa Famitia;
d) Conseiho Municipal dos Direilos da Crianga e do Adclescenie - CMDCA;
e} Conselho Municipal dos Direilos da Pessca com Deficiéncia - CMPD;
) Conselho Deliberativo do Funda Social de Solidariedads do Municipio de Cordeiropaolis;
g) Conselho Tutelar;
1) Conseiho Municipal do ldeso- CME
|} Conselho Municipal de Assisiéncia Sacial ~ CMAS;

Gonselho Municipal dos Direitos da Mulher - L.ML)M
k) Censelha Municipal de Polilicas Publicas pefa Igualdade Racial- COMPPIR;
1} Consekio Municipal de Seguranga Alimentar- CONSEA:
m) Consetho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o;
n) Conselho Municipal de Besenvolvimento de Cordeirdpolis - COMDECOR;
o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordelropolis;
=% Conselho Municipal de Turismo;

sonselho Municipal de Preservagio do Patrimdnio Cultural de Cordeirdpolis;

_.. sonselho Municipat de Defesa do Meie Ambiente - CONDEMA,;
s} Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - CMDR;
t) Conselho Municipal de Regulagdo e Controle Social;
u} Conselho Municipal de Salde - CMS;
v} Conselhe Municipal de Esporte 2 Lazer:
w) Conselhe Municipal de Politicas Publicas sebre Prevengéo de Alcoot e Drogas e Valorizagéo da
Vida — COMWIDA;
x) Conselhe Municipal de Seguranga Publica — CONSEG;
v) Conselhe Municipal da Juventude — CONJUVE;

z) Consetho Deliberalive do Programa de Desenvolvimento Econdmico de Cordeirdpolis ~ PRODEC:
aa) Camara de Acompanhamento e Controle Sociaf do Fundo da Manutengio ¢ Dasenvolvimento da
Educagde Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaggo - FUNDEB;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Pragrama Bolsa Familia;

ac) Comité Municipal de Prevengao a Mortalidade Matemno infantil;

ad) Comissdc Permanente de Julgamento de Licitagdes - COMPAJUL:

ae) Comissdo Municipal de Subvengies;

af) Comiss&ao de Fregoeiros;

ag) Comisséo de Palriménio,

ah) Comisedo Permanente de Procassos Administrativos Discipfinares e de Sindicancia;

ai) Comisséo Técnica de Satde Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissda de Avaliagae de méveis e Prego Pablico;

al) Nizcleo de Gerenciamento do acesso & informagdo Publica;

am}) Censelho Municipal da Habitagao;

an} Gonselho Municipal de Urbanismo;

ao} Conselho Municipal da Cidade.

ap)} CAMTEC

§ 1° - Serdc legalmente controlados pelo Poder Execulivo, por linha de autoridade integral, os érgdos
da administragao indireta.

§ 2° - Serdo viniculados por linha de coardenagao ac Prefeile Municipal @ Secretrios, os Conselhos
setoriais comespondentes as suas respectivas &reas de atuaco, bem como 0s Fundos Especiais,
Comissdes, Comités, Nicleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um dos érgios do Governo
Municipal.

§ 3° - A criagdo, competéncias, composigdo e a forma de funcionamento dos orgdos colegiados
de assessoramento e dos Fundos Especiais ser@o eslabelecidas e regulamentadas em legislagdo
especifica.

§.4° - Os cargos de Secretdric Municipal, em niimera igual ac das Secretarias Municipais
correspondentas, sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 5° - Os lilulares dos 6rgéaos mencionadas no paragrafo anteriores serdo responsdveis pelo
cumprimenio das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

§ 6° - O Procurader Geral da Municipio fica subardinado diretamente ao Prefeite Municipal

§ 7° - Os Secretdrios Municipais, Procurader Geral do Municipio ou Diretores Administrativas
sdo ordenadores de despesas de suas respeclivas pastas e devem acompanhar a execugéo dos
programas, erdenar gastos # fiscalizar a execugdo dos cenlratos,

§ B° - Para auxiliar no processo de gesto orgamentdria, centeole de custos, gestio de pessoas,
gestdo de processos licitatorios, as Secretérias Municipais lerdo Coerdenaderes Administrativos,
que juntamente com us Diretares Administsativos das maiores Secretarias se reunirdo regularmente
sob a coordenagdo do Secretdrio de Administragdo, com a participagao do Secretarie de Financas e
Orcamento ¢ do Coardenador de Conlrole Internc para estabelecer rotinas comuns de gestae intema
da Prefeitura de Cordeiropolis,

_ CAPITULOV L
DA COMPOSIGAC E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAD |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GP}

Art, 21 - © Gabinete do Prefeito Municipal & composio das seguintes unidades administrativas;

| - Gabinete do Prefeito:

Il - Assessoria Executiva;

113 - Niicleo de Ages Estratégicas (NAE/GP)
IV - Quvideria do Municipio (CM/GP).

§ 1° - O Servigo Auténomo de Agua & Esgoto do Municipio de Cordeirapolis — SARE, consiste em
6rgao de carater juridico proprio, vincutado ao Gabinele do Prefeito.

§ 2° - O Funde Social da Solidariedade & 6rgao vinculado ap Gabinete do Prefeito.
ard, 22 - Ao Galinegle do Frefeito Municipal compele.

t - Assistir o Prefeito Municipal ém suas fungdes politicas e adminisirativas, organizando e agendande
o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e exiernas, o alendimento aos municipes e
a seu encaminhamento;

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os damais Poderes e Autoridades;

fl - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas de
classe;

IV ~ Organizar e manler arquiva especial para 0s documentos e papéis que inferessem diretamenie
ao Prefeite Municipal;

V - Comparecer a solenidades representande o Prefeito Municipal, quande for devidamente
credenciade;

Wi — Desenvalver a captacéc e todos os procedimenles dos convénios com os demais entes
federados e instituigSes com ¢ objetivo de realizar obras e desenvolvimente de servigos piblicos,
alravés do Niclee de Agdes Estratégicas — NAE, formado por servidores pGblicos, de acordo com
portaria normativa e vinculades ao Gabinete do Prefeite;

VI —Promover campanhas especificas que visem atender a populagio em situagio de risco através
do Fundo Social de Sclidariedade, em agdes complementares a polilica do SUAS — Sistema Unico
de Assisiéncia Social — coordenada pela Secretaria da Mulher e Assisténcia Sodial,

Vil - Executar, se necessario, oulras alividades correlatas que [he forem airbuidas pelo Prefeito
Municipal; e

1X - Suparvisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art, 23 - Ao Nicleo de Agiies Estratégicas - NAE compele:

| - Exercer a dire¢ao geral e supervisdo dos programas e acdes dos drgaos vinculados, de acorde
com a palitica de Governo.

Il - Exercer a supervisdo na celebragio, execucdo e finalizagio de todos os Convénics e Parcerias
eslabelecendo um procedimento padrdo para documentes, prazos, alteracSes e prorrogacdes,
fomecende aos gestores das demais unidades adminisiralivas da prefeitura, nos prazos
estabelecidos, subsidics destinades ao acompanhamento, avaliagdo g revisae dos programas e
projetas pelos quais o NAE é responsdvel.

11 - Acompanhar os programas aberles pelo Govemno Federal, alravés dos Ministérios, por meio dos
Sistemas de Convénios do geverno tederal e estaduak;

IV - Gerenciar a5 Emendas Parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;
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V - Coordenar a elaboracio de cartas consullas para propostas na drea de aluagao;

W] — Atuar na prestacdo de contas dos convénios, contratos de parecerias e demais programas do
gaverno federal e estadual, dentro de sua drea de atuagéo;

W] - Cenlribuir com informagdas gue auxiliardo na melhoria das processas administrativas, proponda
solugdes que visem o atendimento das direlrizes da politica de Govermno.

Art, 24 - A Ouvidoria Municipal, 6rgde vinculade diretamente 3o Gabinete de Prefeito terd as
seguintes alribuigies:

| - Receber denincias, reclamagoes, sugesloes, ejogios e pedidos de informag@es sebre atos,
omissdes, procedimentos e demais agdes que envalvam os servidores e os servigos publicos do
runicipio de Cordeirapolis

Il - Manter sigilo scbre os procedimentos adotados em casos de reclamagdes e denuncias,
repassando-os aos 6rgaos competenies que devem manter o mesmo sigile funcional,

Il - Ditigenciar junte as unidades da adminisiracao tendo prioridade na resposta por parie destes
orgaos que devem respender aos pedidos de informagdo da ouvidoria ne prazo maximo de 24 horas
Uteis.

IV - Informar ao inferessado as providéncias adotadas, exceluando o5 casos em que a lei assequrar
o dever de sigilo.

V - Recomendar aos 4rgéos da administragio a adogda de mecanismos para caibir pralicas
irregulares € abusivas, bemn como fathas continuas nos servigos plktices prestados a populagdo,

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal relatario de procedimento que seja passivel de Processo de
Sindicdncia ou Administrativo, sendo prerrogativa do chefe do Executivo Municipal a avaliagao de
abertura de sindicancia, processa administralivo ou procedimento de recemendagio ao servidor o
selor envolvido quando cansiatar:

a) Que 9 procedimento nde gerou prejuizo ao erdrio
b) Quanda o servidor apresentar excelentes antecedentes funcienais
c) Quanda nac houver dolo evidente na conduta do servidor

VI - Efabarar e encaminhar ac Chefe do Pader Executivo até o dia 10 de cada més relatério gerencial
dos alendimentos realizados pela Cuvidaria por Secretaria, senvigo piiblico, procedimento e prazes
de execucic.

Wil - Publicar anualmente no Diério Oficial do Municipie relatério gerencia) dos procedimenios
redlizados pela Ouvidoria, validedo pelo Prefeito Municipal

IX - Encaminhar a Escola de Geverno sugestdo de cursos e capacitagbes aos servidores plblicos
com objetivo de minimizar as falkas processuais

X - Os procedimenlos da Ouvidoria ndo padem substituir os procedimentos regulares dos orgdos
pablicos, sende gue efa somente podera atuar nas solicitagées de servigos piblicos quanda ele for
requerido nos canais competentes e ndo cumprida no praze estipulada ou cumpride de forma parcial
oufalha,

SECAD Il )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGH)

Art, 25 - A Procuraderia Geral do Municipio de Cordeirdpaolis & instituicde de cardter permanente,
pertencente ao primeiro escaldo da eslrutura administrativa municipal, constituindo-se como
essencial & atuagao juridica da Municipio, sendo formada pelo seguinte:

i - Procurador Geral do Municipio — PGM
1.1 — Goordenadaria Administrativa (CA/PGM)
1.2 — Goordenadaoria de Divida Ativa (CD/PGM)

§ 12 - O Procurador Geral do Municipia, responsavel pela direcda dos precuradores sera nomeado
em fungdo de confianga pefo Prefeito Municipal, em sistema de rodizio dentre os Procuradores
Municipais corn mais de 3 (irés) anos de carreira, para um marxiato de 12 (doze) meses.

§ 2° - O Procurader Municipal seré provido em carater efetivo, por meio de concurso piblico, de
pravas e filulos.

{\ .« 0O cargo de Procurador Municipal passa a ser denominag&o do emprego publico permanente
-...<nsalista de advogado

Art, 26 - A Procuradoria Geral fo Municipio compete:

I — Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirdpefis;

Il - Exercer as fungdes de assessoria técnicojuridica de Poder Executivo Municipal e da
Administragao Indireta;

HI - Promaver o centrole de legalidade e a cobranga de divida ativa municipal, tanto da Adminisiragdo
Direta como da Administragao indirela;

IV - Emilir parecer em procedimentos e processos adminisirativos, atuando na assessorna e na
consultoria ao prefeito municipal e ass drgaos municipais, inclusive a Administragao Indireta;

V - Presidir os Processos Administralivas Disciplinares, inclusive advindos da Administragdo Indireta;
VI - Auxiliar o contrale intemeo dos atos administrativos da Administragio Direta e Indireta, requisitando
documentos pertinentes ao ato,

Art. 27 - O Pracurador Geral do Municipio aluard com prerrogativas de Secretario Municipal, devendo
ser o guardido da autonomia e independéncia de aluacac dos Procuradores Municipais, atuando em
harmonia com os demaijs 4rgéos da administrag@o pabfica municipal.

Art, 28 - Sdoe afribuigdes do Procuradaor Geral do Municipio:

| — Girigir @ Procuraderia Geral do Municipio, superintender e coordenar suas alividades e orientar-
Ihe a atuagdo com autonomia intelectual;

Il - Receber citagdes, intimagées e notificagées nas agdes em que o municipio seja parle;

Hl - Atuar em conjunto com os Procuradores Municipais, mediante a distribuigao prévia de tarefas,
que sera objeto de regulamentagao.

Art, 28 - Os pareceres exarados pele Procurador Geral do Municipio, & aqueles por efe confimados
serao submeiidos a aprovagdo do Prefeito Municipak.

Art, 30 - C cargo de Procurader Municipal sera provido em caraler efetive, passando a integrar a
camreira pablica.

Art, 31 - Q ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-d mediante aprovagdo em concurso
pilblico de provas e titulos, com a parlicipagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e
provimenlo privalivo para Advogados regularmente inscritos na Crdem dos Advogadas do Brasil,
com mais de 3 (trés} anos de exarcicio profissional e em plenc gezo de seus direltos profissionais,
palitices e dvis,

Pardgrafo dnice = O Pracurador Municipal tomara posse perante o Prefeito Municipal,
mediante compromissa formal de eslrila observancia da Conslituigao Federal e das Leis, respeito s
Instituigfes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art, 32 - S50 atribuigfes do Procurador Municipal:

I -~ Representar ¢ Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente, e promover
sua defasa em fodas e guaisquer agdes;

fl - Promover & cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais crédites do Municipio
e da Autarquia Municipal;

Hl - Elabarar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executiva em mandados
de seguranga ou mandados de injungac;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacienadas com processos judiciais em que o municipio tenha
inleresse;

V — Apreciar os processos de licitagdo, as minutas de coniratos, convénios, acordos e demais alos
relalivos a obrigagdes assumidas pelos drgdos da administracio direta e Indireta do Poder Execulivo;
VIl - Apreciar atos que impliguem na alienagde do patriménio tmobiliario municipal, bem como
auterizagdo, permissao e concessio de uso;

VIl - Subsidiar os demais Grgdos em assuntos juridicos;

VIl — Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua
atribuigda,

Art, 33 - Ao Procurador Municipal aplicam-se as incompatibifidades previstas no Estatuto da Ordem
dos Advogados do Bras?, nesta Lei Complementar e demais legislages correlatas,

Art, 34 - S8o prerrogalivas de Procurador Municipal:

1—Néo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

11 - Gozar de independancia na atividade profissional, com imunidade funcianal quanto as opinides
de natureza técnico-cientifica;

1It— ndo ser submelido as controle convencional da jomada de trabalhe, por forga das peculiaridades
inerentes ao exercicic de suas fungdes, da necessidade de se assegurar sua completa aulonamia
profissional e do interesse pablico de se garanltir a sua independéncia, garantindo por oulra lado o
atendimento presencial 2os demais drgdes da administracdo municipal em hordrios estabelecidos
em comum acordo com o Pracurador Geral e referendados pelo Prefeflo Municipal.

IV — Requisitar, sempre que necessdrio, o auxifio au a celaboragdo das auteridades pablicas para o
exercicio de suas atribuigbes;

V . Solicitar das autoridades competentes certiddes, informagibes e diligéncias necessérias ao
desempenho de suas fungfes, com direite de preferéncia :

VI - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinte ende funcione reparticdo piblica do
Murniulplu, acessande e jaquisilando documentus & infurmagées Oleis ae excreicio da atividade
funcional, com a anuéncia do Procurador Geral do Municipio;

Vil — Exercer suas atividades em sistema de “home-office”, desde gue aulorizado pelo Procurader
Geral do Municipie, nos limites estabelecidos e para tarefa especifica;

VIl - Ter vistas aos processos fora das Secretarias e dos 6rgdos municipais;

1X — Exercer os direitos relativos & livre associagho de classe, inclusive com dispensa para
parlicipacdo em reunides, desde que auterizadas pelo Procurador Geral do Municipio;

X — Ulilizar as simbolos, trajes e pronomes de tratamento privatives dos Advogados;

XI « Utilizar os meios de comunicagio out de locomag@o municipal, sempre gue o interesse do
servigo o exigin

XII — O Procuradar do Municipic fard jus aos henorarios advacaticios sucumbenciais judiciais e
extrajudiciais, mediante rateia, canforme fegislago em viger;

X1l - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Eslatuto da Advocacia
da Ordem dos Advegados do Brasil e demais legislagSes em vigor.

Art, 35 - Séo deveres do Procurador Municipal:

1 - Desempenhar com zelo e presteza 6s Servigos a seu cargo e os que Ihe forem atribuidos pelo
Procurader Geral;

Il — Guardar sigilo profissional, se abstendo de comentar casos concretos em redes sociais ou
quaisquer culros meios que envolvam processos de interesse dos argaos municipais,

ill — Representar a0 Procurador Geral do Municipio sobre iregularidades gue afetem o bomn
desempenho de duas atribuicdes;

1V - Frequentar congressos , semindrios, cursos de treinamento e de aperfeigeamento profissional;
V — Reporiar, por meio do Pracuradar Geral, &0 Prefeito Municipal os casos recursais;

VE— Cumprir e respeitar os prazos judiciais,

Paragrafo rinico — O descumprimento de qualquer dever previsto nesta Lei Complermnentar
resullard em na instauracas do devido processo adminisirative disciplinar.

Art, 36 - Fica estabelecida a autonsmia recursal acs Tribunais Supericres dos Procuradores
Municipais de acordo com as nermas estabelecidas pela Qrdem dos Advogados do Brasil (OAB) e
pela legislagdo em vigor em processos judiciais em que o municipio de Cordeirdpalis figura.

Art, 37 = Caso a decisac de segundo grau tenha o cendéo de gerar impacio elevado nas finangas do
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municipio, efou de gerar impacto social relevante, devera ser estudada a viabilidade de enfrentamento
nas instancias superiores, per parte dos Procuraderes Municipais, sob a supervisae do Procurader
Geral de Municipio que deverd comunicar ao Prefeito Municipal.

Art, 38 - A Procuradoria Geral de Municipio deverd zelar para que as fungdes juridicas dos
Procuradores Municipais, sefam exercidas pelos mesmos, orientando os respectivos setores da
administragao a se eximirem de rezlizarem atos juridicos,

Art, 39 — Fica criada a fungio gratificada Coordenador Admiinistrativo que sera provido dentre os
senvidares de carreira da Prefeitura, com as seguintes alribuigoes:

{ — Dirigir o5 servigos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive os funcicnarios;

{f — Acompanhar & tramitagio dos Processos Administralivos no sistema informatizado, procedendo
as anotagdes de recebimento e envio;

ill - Secretariar as demandas gerais da Frocuradoria Geral do Municipie, com comunicago interna
e externa;

IV — Executar outras tarefas delegadas pela Procurador Geral do Municipic, respeitada a sua drea
de atuagao,

Art, 4¢ —~ Fica criada a Fungao Gralificada de Coordenador da Divida Ativa que sera provido dentre
as senvidores de careira da Prefeitura, com as seguintes atribuices:

1 — Organizar administrativamente os dados para cobranga das dividas ativas de municipio e das
autarquias municipais que sdo aquelas geradas pelo ndo pagamento de impostos, taxas, tarifas e
demais receitas que naa forem quitadas no exercicio fiscal.
.+ Courdenar as agoes de telemarketing para a cobrangas das dividas alivas, bem como, o
dimento presencial dos devedores.
“er — Enviar cobranca pelos meios telematicos e de comespondéncia para reduzir o nimere de
devedores do municipio,
iV — Coardenar pregramas especificas de refinanciamente de dividas com vistas ao recebimente
das dividas.
V' — Preparar € organizar a documentagéic necesséria para ajuizamento de cobranga, cobranga
cartorial, inclusdo de devedores nos drgdos de andlise de crédito, de acordo com as onentagdes do
Procurador Geral do Municipio.
Vi - Promaver o recadastramento geral dos contribuintes do municipio;
Vil « Desenvolver agdes cocrdenadas com a Central de Atendimento ac Cidad3o do Municipio para
que o pagamento da divida ativa seja feito naquele canal de servigos,
Vil — Desenvolver junte ao programa “Cordeirdpalis na palma da mao” facilidades para que o cidaddo
acesse e faga o pagamenio da Divida Ativa junie a esse canal de comunicagao.
X — Levantar mensalmente os valores referentes aos pagamentos da divida ativa do municipio,
informande os setores competentes para que fagam o rateio dos valores de sucumbéncia aocs
Procuradores Municipais.

An. 4t — G trabalho de apoio da Procuradoria (eral do Municipio sera exercido por assessares, com
as seguinies airibuigtes:

1 - QOrganizagdo e preslacdo de auxilic lagistico aos Procuradores Municipais;

il - Realizagaoe de estudos doulrinérios e jurisprudenciais, bem como preparagdo de informagdes por
soficitagio dos Procuradaores Municipais;

ill —Elabaoragio de minutas, estando a aprovagic e assinatura a carge de um Procurador Municipal;
1V - Fornecimento aos Procuradares dunicipais de subsidios e elementas que possibilitem a defesa
do Municipio em juizo, bem comp a defesa dos atos inerentes a Procuradoria Geral do Municipic.

Pardgrafo tnico — Os sarvigus suxiliaes da Procuraduis Qerat do Municipic Lonlarae
oM a colaberacdo de estagidrios do curso de direita.

Art, 42 - Para compor a Procuradoria Geral do Municipic fica eslabelecida:

1-Acriagio de 1 {uma) vaga para a fungdo de confianga de Procurador Geral do Munisipio {FG-E),

. -#~nmnomeacéo pelo Prefeito Municipal dentre 0s Procuradores Municipais, com mais de 3 (irés) anos
-arrgira, percebendo gralificagao correspondente a 36% (trinta por cento) do valor do salada base

.. 2Srocurador Municipal, com jomada de trabalhs de 40 {quarenta) horas semanais, sem prejuizo de

‘Eeu salaric € demais vantagens.

1l - A atteragdo da nomenclatura do emprego municipal de Advogado, passando a ser denominado

camo Procurador Municipal, com jomada de trabatho de 40 (guareria) horas semanais, assumindo a

referéncia inicial 16 {dezesseis), da Tabela 2, inlroduzida pela L.ei Complementar n® 209/2G14;

Il - A criagdo de 3 {¥rés) vagas para o emprego pernanente mensalista de Procurader Municipal,

anteriosmente denominado de Advogado, com referéncia Inicial 16 {dezesseis), da Tabela 2 {dais},

iniroduzida pela Lei Complementar n® 209/2014, com jormada de frabatho de 40 (quarenta) horas

semanais, passando a existir 5 (cinco) Procuradores Municipais no quadra permanente;

IV ~ A criacdo de 2 (dois) cargos de assessores, de provimento em comissfo, com jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 43 — S50 fixados os seguinles critérios para os niveis de Procurador Municipal:

I - Frocurador do Municiplo Nivel I;
[l — Procurador do Muricipio Nivel |
I - Procurador de Municipio Nivel 11

Ant, 44 — O Procurador Municipal, de acerde com as niveis estabelecidos nesta lei complementar,
serd efeluado, a partir da aprovagio em estagic probatdrio, da seguinte forma:

1 — Procurador apés aprovagio em estagio probalério de 3 {irés) anos — Nivel I;
1} — Procurador do Municipio com mais de 8 (oito} anos e menos de 13 (Ireze) anos — Nivel II;

16l - Procuradar do Municipio com mais de 13 {treze} anos - Nivel IEl.

Art. 45 —~ A promocdo consiste pa elevagie do Procurador Municipal de um nivel para outro
imediatamente supericr, automaticamente, pelo critério de anliguidade,

Art, 46 - O vencimentc das integrantes da carreira da Precurador do Municipio sera fixada com
diferenca de 15% (quinze por cento} de um para outro nivel, ressalvados os valores jd estabelecides
em [ei, até um Jimite maximo de 45% {qguarenta e cinco por cento).

& 1° - Os servidores efelivos ocupantes do cargo de Precuradores do Municipio, ficaro enquadrados
nas niveis de promogio previsios no artigo anterior, de acordo com o tempa de servigo exercido no
Municipic.

§ 2°. Os servidores efelivas nio teréo prejuize dos direitos e vantagens jé acumuladas em razgo do
tempo de efelivo exercicio no municipio de acordo com aqueles ja em viger,

An, 47 ~ Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos
efetivamente trabalhados na funcéo de Procurador, nda camputades agueles em que o Procurador
esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Art, 48 - Ficam asseguradas ao Procurador Municipal, além do previste nesta Lef Complementar,
todas as vantagens e garantias existentes e aplicdvels aos demais servidores da Administragdo
Municipal.

SECAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANGA PUBLICA {SGSP)

Art. 49 -ASecrelaria Municipal de Governo e Seguranga Pdblica € composta das seguintes unidades
administrativas:

1 - Gabinele do Secretério;

1.1 — Caordenaderia Administrativa (CA/SGSP);

1.2 - Cocrdenadoria da Controle Interno (C/SGSP);
1l - Diretoria de Sequranga {D5/SGSP)

1.1 — Coordenadoria da Guarda Municipal;

1.2 — Coordenadoria da Defesa Civil.

{l.3 — Coordenadoria do Sistema de Menitoramento
1l - Bireteria de Transito (DT/SGSP);
IV — Diretoria de lrprensa (DI/SGSP);
V — Diretoria de Governo (DGISGSP)

Paragrafo Unico - Sdc 6rgaos de carater juridico proprios, vinculados & Secretaria
Municipat do Governo e Seguranga Publica:

a} Junta Militar;
b} Corpo de Bombeiro;
¢} Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art, 50 - A Secretaria Municipal de Govemno e Seguranga Publica compete:

| — Assistir ao Prefeito Municipal ras relagSes com municipes, entidades civis, érgdos piblicos,
autoridades {ederais, estaduais e municipais;

Il - Coordenar os trabalhos na preparagan de cenferdncias, palesiras, entrevistas, reunices e visitas
do Prefeite Municipal;

Il - Ceordenar ¢ relacionamento das assocciagdes de baires com a Administragao;

IV = Cslimular & parlicipagio dox municipes e de entidade s civia ne debate £ na adogdo do medidao
govemamentals;

V — Coordenar a integragdo das secrelarias e demais drgéios municipais nos assuntos da
administragao;

VI ~ Esludar previ com 0s
Prefeito Municipal para decisap;
VIl — Promover reunides, quande necessario, com os Secretarios Municipais, para inltercambio de
conhecimenta e opinides, dando senhecimento ac Prefeito Municipat de sugesttes para solugdes de
problemas da Administragae Municipal;

VIIL — Prepasar e confrolar a agenda de despaches do Prefeito Municipal com os Secretarios
Municipais & demais auxiliares;

1X — Coordenar o encaminhamento de assuntos exiraordinarios ou urgentes;

X — Preparar relatdrios, pareceres, rasolugdes, comunicados e inslruir processos para despachos do
Prefeito Municipal;

XI - Decidir, quande necessézio, nos processos administrativos internos, gue ndo sejam de exclusiva
campeléncia de Prefeito Municipal, conforme descrite em Lei;

XII - Cuidar do expediente do Prefeilo Municipal efeluande, @specialmente, o cantrole de prazo do
pracessa legislativo referente a indicagies, requerimentos e respectivas respostas, bem como a
apreciagio de projelos a serem enviadus @ Camara Municipal;

Xl - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal ¢ auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

XIV - Superintender as publicagbes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servicos de
relagdes publicas e de contate com a imprensa emn gerak;

XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais serd dada ampia
divulgagdo, inclusive mediante incentivo & participagao popular e realizagdo de audiéncias piblicas,
duranie 0s precessas de elaboragao e discussde do Plaro Plurianual(PPA), Lei de Diretrizes
Qrgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), nes termos oo Art, 48 e seguinles da Lei de
Respensabilidade Fiscal;

XV - Assessorar o Prefeita Municipal so eslabelecimento de politicas de assisténcia e promogdo
humana;

XV — Receber, expedir e controlar a carrespondéncia confidencial e aficial do Prefeite Municipal;
XVt - Superintender as atividades de divulgagdo e publicidade de cardter educative, informativo e
de orientagdo social;

XEX — Executar outros servigos que |he forem determinados pelo Prefeito Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

arios, quande necessario, as medidas encaminhadas ac




Quarta=feira, 24 de julho de 2019

o

Jornal QHicial do Munisiple de
Gordeirépolis

Art, 51 - A Diretoria de Seguranga compete:

1 —Regulamentar as alribuigtes da Guarda Municipal;

11 - Colaberar com 0s Org&os de Sequranga Publica do Estado, sempre que for legalmenie solicitado;
1l — Auxiliar & Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Sacial e demais instituigdes de
Assisténcia Social de Municipio;

1V —Manter a vigilancia dos proprics municipais;

V — Fazer cessar as alividades que violarem normas de moralidade;

VI - Distribuir os Guardas Municipais de acardo com as nacessidades dos servigos;

VIl — Instruir os Guardas Municipais para gue sejam capazes de assumir suas responsabilidades
perante o municipio & a populagio;

Vil — Promover reunides periédicas para avaliagdo de desempenho da Guarda Municipal,

IX — Pariicipar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do municipio & cutras, quarkla
convidada;

X = Proteger o palsiimonio e os equipamentos pubficos municlpals como escolas, museus, teatros,
pragas, parques, prédios, areas de lazer, atc;

Xl - exacutar, se necessario, outras alividades comrelatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeilo
Municipal; e

XIl - supervisionar as unidades que |he séo subordinadas,

Art, 52 - A Diretoria de Transito compete:

I - Colaborar com os Orgéos de Seguranga Pablica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;
It — Auxiliar as demais Secretarias Municipais quande sclicitado;

M —Executar afiscalizagdo do trénsito no dmbito de competéncia do municipio nos termos do Cédigo

silgire de Tréansilo;

K - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Municipic;
'V — Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
VI — Parlicipar das solenidades civicas, ras comemaragdes oficiais do municipio e cutras, quande
convidada;
VIl - executar se necessario, oulras atividades corelatas que The forem alribuidas pelo Prefeito
Municipal;
VI - supervisionar as unidades que the sdo subordinadas.

Art, 53 - A Diretoria de Imprensa compete:

1 - Recalher, redigr, registrar através de imagens e de sons, inlerpretar e organizar informagées e
noticias & serem difundidas, exponrdo, analisande e comentando os acontecimentos;

11 - Efabarar nolicias relativas aos servigos, programas e agdes da Prefeitura Municipal para
divulgagao;

1Il - Pracessara informago, priorizando a atualidade da noticia, divulgando noticias com
objetividade, honrando o compromisso élico com © interesse ptiblico, respeitands a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pesseas, adequando a linguagem ao veiculo;

IV - Golatar informacgdo, por meio da definigdo, busca e entrevista de fontes de informagao,
selecionando dados, confrontando dados, fates e versdes, apurar e pesquisar informagdes;

V - Registrar informacao, por meio da redacie de texios jomalisticos, da obtengdo de imagens
jomalisticas, da gravacéo de entrevistas jornalisticas, ilustragao de matérias jomalisticas, revisaa os
registros da informagaa, e edigéo da informagdo.

V1] — Gerenciar as contas das redes socials do municipio e responder aos cidadaos dividas e
informagdes referentes a este canal de comunicagio,

VI — Articular junto as Secretarias a criagio de contas das redes sociais destes orgéos, orieniando
para a manutencao de carater institucional e informativos destes canais de comunicagéo.

Art, 54 - A Diretoria de Governe compete:

I — Coordenar a participagdo do municipic em drgdos de representacdo de municipios, cansorcios

publices e associagies representativas.

Il - Representar o prefeito municipal e o vice-prefeito, quando auterizado, em eventos extemos e
7 temoes, na impossibilidade de sua participagéo.

Acompanhar tramitagio de projeles de [ei junlo a Camara de Vereadores, fazende a

*~......Cufagao politica para a sua aprovagao quando de interesse do municipio de Cordejrépofs.

IV — Coordenar a elaboracdo de respostas de requerimenios e indicacies oriundos da Camara de

Vereadores.

V — Coordenar o atendimento das demandas da populagdo oriundas dos diverses canais de

CORUNiCagaD.

— Apaiar o Secretario de Governo e o Prefeito Municipal nas relagées com municipes, entidades

civis, drgaes piblicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

VIl - Cocrdenar os trabalhos na preparagac de conferéncias, palestras, reuniGes e visitas do Prefeito

Muricipal;

Vil — Coordenar ¢ relacionamento das associag@es de bairras com a Administragio;

1X — Eslimular a parlicipagio dos municipes e de enfidades civis no debate e na adog¢do de medidas

governamentais;

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA E CIDADANIA {(SMJC)

Art, 85 - A Secrearia de Justiga ¢ Cidadania é camposta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério;
1.1 — Coordenadoria de Sindicancia, (CS/CMIG)
1.2 -~ Coordenadoria de Atos Normalivos (CN/CMJG)
|} - Biretoria de HabilagZa e Regularizagio Fundiaria (QH/SMJCY;
H.1 = Coordenadoria de Regularzagdo Fundidna; (CRISMJC)
1.2 - Coordenadoria de Acompanhamento Secial (CA/CMJC)

Paragrafo Unico - Sao drgaos subordinados & Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania:

a)} PROCON;

b} Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
c} Conselho Municipal da Habitagdo;

d} Conselhe da Cidade

e} Espaco dos Conselhes

f} Programa S0O5 Racismo

Att, 56 - A Secretéria Municipal de Justica e Gidadania compete:

1 - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de polilicas, programas, planes, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos institucionais de interesse local;

1l - Orientar, execular e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastio e Cenlrole da
demanda;

1l - Desenvalver programas e atividades, visandoe o saneamento do déficit habitacional do Municipio;
{V - Coordenar e execular programas de reqularizagio fundiaria;

V - Articular parcerias cam agentes publicos, privados e sociedade em geral, visandoe o planejamento
e execugdo da Polilica de Reguiarizagde Fundidria e Habitacicnal do Municipio;

VI - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promogac da regularizagéo
{fundiaria;

VIl — Aluar no acompanhamento social das familias inseridas nos programas de habitagdo de
interesse social;

VIIl —Atuar na elaboragéo, coordenacio e execugdce da pofilica municipal de defesa do consurnidor,
1X ~ Supervisionar e orientar os trabaihos desenvolvidos no PROGON;

X - Promover agdo de respeito as leis municipais junfo as autoridades constituidas, municipas &
entidades;

X[ - Etabaorar projetos de lei, decretos, porlarias, bem como encaminhar os procedimentos para
sangao ou veto de autagrafos de prejetos de lei;

XI - Exercer o controle e fiscalizagan de todos os subardinados hierarquicamente ao drgéo;

Xl - Promover a produfividade da Secrefaria, assessorando tecnicamente aos subordinados
hierarquicamente;

XV — Organizar e secrelariar os processos administrativos e de sindicancia;

XV — Execular se necessdrio, outras atividades correlatas que the forem atibuidas pelo Prefeilo
Municipal;

XVI - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

XVIL - Colaborar com os conselhos municipals dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD,
da Prevengdo ao Use de Alcool e Drogas e Pela Valorizacdo da Vida - COMVVIDA e das Pcliticas
Publicas da Igualdade Racial - COMPPIR;

XV - Cocrdenar e apoiar o Espago/Casa das Consethos na execugso do seu papel, bem come na
arliculacdo das politicas pubficas, contribuindo para a gestéo do municipio de forma compartilhada;
XIX - Apoiar e orientar as liderancas das comunidades em suas organizagées através de formagio
de associagbes de moradares e ou movimentos sociais, fortalecendo a participagao popuiar;

XX - Estabelecer relagiio com as inslituigdes do Poder Judiciario local, inclusive de oulras instancias,
acompanhar as obras de construgdo do Férum, para garantir acs cidadaoes que buscam o acesso &
ustica seguranga e acessibilidade.

XXI - Desenvalver e acompanhar programas e projeto de Habitagéo de Inferesse Social;

XXIE - Prestar cotaboragdo técnica as secretarias municipais e 35 anfidades publicas do municipio
favorecendo a atuagdo baseada em principios e normas relacionadas a justica, cidadania e direitos
humanos;

XXIN - Desenvolver em parceria corn a Secretaia da Mulher e Desenvolvimento Social, agdes,
programas € projetos vollados para acompanhamente de penas afternalivas, bem como aos
adolescentes em liberdade assistida e aos egressos do sistema prisional, visande sua reintegragao
social;

XXIV - Coordenar as agdes e estabelecer convénios com a Secrefaria da .Justiga £ da Cidadania do
Estado de Sao Paulo sobre condutas discriminatdrias, bemn curso penalidades a serern aplicadas
pela pratica de atos de discriminagdo de acorda com as leis estaduais 11.199/2002, 10.848/2001,
t4.187/2010.

XXV - Recepcionar e dar encaminhamentes &s denuncias sobre violages de direitos humanos,
XXVi - Realizar convénios com instiluiges publicas, organizacies nédo govemameniais e
universidades com o objelivo de garantir atendimento furidicc e psicoldgice as wvitimas de
discriminagaa e presonceito.

Art, 57 - Ao Depariamenio de Habilacdo e Regufarizagio Fundiaria compete:

1 — Auxiliar o Secretario Municipal de Justica e Cidadania na estipulagae de politicas, programas,
planas, projetas, direlrizes e melas quanio as quesites habitacionais e de regufarizagdo fundiéria;

I - Execugao e controlar a demanda habitacienal;

11l — O cadastro e da demanda habitacional o municipio;

IV - Desenvolver em conjunto com o Secretaric Municipal de Justica ¢ Cidadania programas e
alividades, visando ¢ sanearnento do déficit haditacienal do Municipio;

V —Em canjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania coordenar e execular programas
de regularizacao fundiaria;

VI - Articular parcerias com agentes piblicos, privados e saciedade em geral, visando o planejamento
e execucdo da Politica de Regularizagan Fundiaria e Habitacional do Municipio;

VI} - Implementar instrumentos de cocperagéo técnica e juridica para promogac da regularizagio
fundiaria.

SEGAOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAD (SMA)

Art, 58 — ASecretaria Municipal da Administragio & composta das seguintes unidades administrativas:

{ - Gabinete do Secretarie;
1.1 — Coordenadoria da Escola de Gaverno (EG/SMA);
1.2 — Coordenaderia de Pregramas Governamentais; (CG/SMA)
1.3 - Coordenaderia de Patriménio. (CP/SMA)
1.4 -~ Coordenaderia de Sadde Ocupacional (CS/SMA)
11 - Direteria de Compras (DC/SMA);
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1l — Direferia de Recursos Humanos (RH/SMA);
1V — Diretoria de Paliticas Tecnolégicas {DPT/SMA},

Paragrafo Unico - $dc orgéos de cardler juridico proprios, vinculados & Secrelara
Municipal da Administragdo:

1 - Camisséo Intema de Prevengio de Acidentes (CIPA);

II - Cornissdo Permanente de Julgamento de Licitagoes;

1l - Comissdo de Subvengies;

IV - Comissdo de Pregoeirus;

V - Comisséo de Patrimédnio;

VI - Comisséo de Avaliagdo de Moveis e Prego Pilblico;

VIl - Nicleo de Gerenciamanto de acesso a infermagio Poblica;

Art, 59 - A Secretaria Muricipal da Administragdio compeis exercer as atividades ligadas a
Administragdo em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerzis, transportes internos,
gréfica, informatizagdo e modernizagdo administrativa, bem camo, o processamento das atividades
de compras e almexarifado.

Art, 60 - Sdo atribuigdes, também, da Secretaria Municipal da Adminisiraga:

I - assistir e assessoraro Prefeite Municipal na elaboragdo das peliticas, diretrizes, metas, programas,
planas e projetos que orientardo a ag¢do geral de gavermo, buscando a integragio ne desenvolvimento
das agdes da Prefeitura Municipal;
M. - desenvolver estudos para a definicdo de indicadores para avaliar a agio governamental, bem
€; w acompanhar, avaliar os sesultados alcangados pela Prefeilura Muricipal e proper medidas
. retivas;
1l - realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando & atualizagio
tecnolégica da Prefeitura Municipal;
IV - realizar esludos e propor medidas para modernizagdo e racionalizag&a de normas, métodos,
rotinas e procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na
realizagédo das agdes da Prefeitura Municipal;
V - planejar, desenvolver, coardenar, contrelar e promover a execugio das polificas e narmas de
tombamento, registro, inventario, prefegéo, manutencac e conservagdo dos bens maveis e imdveis
da Prefeitura Municipal;
VI - plangjar, desenvelver, coordenar, controlar e promever a execugdc das politicas € normas de
transporte intemo;
VIl - encaminhar assuntos gerais da administragao, recepcionando e orientando ¢ pliblico, receber
toda correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as 4s demais Secretarias
& drgios competentes, conlroladas palo registre de entradas e saidas;
Vil - promover a administragéo de pessoal, em consondncia com a politica de recursos humanos da
agdo de governo do municipio;
IX - promover a administragio de material e patrimonio, protocalo, arquivo, portaria, zefadoria, copa,
comunicagtes e telefonia, copias reprograficas, manutengdo e conservagio de Pago Municipal e de
apoio administrativo;
X - executar todas as comgras direlas e as licitagbes efeluadas pele municipio;
Xl - fixar normas regulamentares para a ramitagde de docurnentos e papéis pelas reparlicies
municipais;
XII - supervisionar € adminisirar a execugan dos servigos de conservagdo e distdbuigdo das areas
onde funcicena a Prefeitura Municipal, bem como, dos mdveis e aparelhos, promevendo a organizagao
do sistema de comunicag&o telefonica da prefeitura com a instalagée de aparelhes em érgaos ou
reparligbes municipais;
X - autorizar a afixagdo de cartazes no Page Municipal, assim carmo supendsionar as matérias
encaminhadas pelas demais unidades da prefeilura, para divulyagio nes quacdroes de avisas; a
X1V - promover a elaberagdo, direco e supenisio da executdo das atividades ligadas a pessoal,
expediente, grafica, transportes e manutengio, processamenio eletrdnico de dados, sistemas e
intemet, protocolo e arquivos;
XV - Assinar as rescistes de contratos de trabalho relafivos aos servidores municipais;
XVI - Crientar e supervisionar a conservago da lrota municipat;
~*** 1] - Decidir os protocolados cos servidores, desde gue inceniroverses e constantes da legislagio
inente;
~..« [l - planejar e desenvolver atividades para apuragio de cuslos dos servigos e obras pablicas;
XIX - supervisionar, coordenar e controtar as unidades que [he sdo subordinadas; e
XX - executar outras tarefas que Jhe forem atribuidas pele Prefeito Municipal,

PN

Art, 61 - A Direforia de Compras compete:

| - Formalizar € dar andamento em processas de compsas;

1l - Promover e manter registro de licitagoes;

111 - Manter cadastro de femecedores;

IV - Elgborar pesquisas de pregos de mercado;

V - Elaborar e manter regisiro de editais de licitagGes, coniratagdes diretas e minutas de contratos;
VI - Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisicées;

VIl - Manter registro de pregos dos materiais.

Art, 62 — A Diretoria de Recursos Humanos Cempede;

I - Processar infermagdes e coplrelar frequéncia de servidores;

1t - Manter sistemas de pento;

1l - Processar folhas de pagaments;

iV - Elaborar calculos e manter registro de informacgdes para concessao de beneficias;
V - Elaborar rescisdas;

V1 . Elaborar célculos e informagdes para fins previdencidrios;=

VII - Elaborar calculos & infermagoes para fins de cerificagia de tempo de servigo e contribuigéo;
VI - Efetuar contratagdes de servidores;

I1X - Elaborar e conirolar portarias de nomeagéo e exaneragda de servidores;

X - Manter registros funcionais;

Xl - Gerenciar ¢ quadro de pesseal.

Art, 63 — A Diretaria de Puliticas Tecnolagicas Compete:

1- Receber, distribuir e controlar servigos da sua area de atuagio;

Il - Realizar manutengao fisica e [dgica em impresseras e periféricos;

1l - Monitorar ambientes de inforratica;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de solugdes, especialmente na drea de telefonia e intemet;
V - Gerenciar ¢ banco de dados;

VI - Controlar e acompanhar manutengio de sistemas;

VIi - Realizar manutengéo fisica e [dgica em equipamentos;

VIl - Estruturar cabeaments € comunicagéo de redes;

IX - Orientar usuarios quanto ao funcienamento de sistemas e equipamentos;
X - Controlar servigos de tecnologia de terminais;

Xl - Gontrolar armazenamento de arquivos;

XIi - Centrofar garantia de equipamentos e periféricos,

SEGAO VI
DA SEGRETARIA MUNIGIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO (DMFO)

Art, 64 . A Sacrelaria Municipal de Finangas e Orgamento & composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secrelario;
Il - Diretaria de Tributos (DT/DMFO);

{1 - Coordenadeoria de Asrecadagao (CA/DMFO);
1l - Bireloria de Contabilidade (DC/OMEO);

18.1 ~ Coortenadora de Orgamento (COMMFO},

Art, 65 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete;

1- Assistir e assessorar o Prefeile Municipal na esfipulagio de polificas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanic aos aspeciocs financeiros de Municipio;

Ii- Bupervisionar e coordenar a efaboragio do Piano Plurianual (PPA}, Lei de Diretrizes Orgamentarias
{LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Supervisionar, ceordenar & conbrolar os assunios financeiros, fiscals, de langamentos,
arrecadagdes e fiscalizagdo de fributos e demais receitas;

{V - Acompanhar a execugdo orgameniaria, especialmente a programagéo financeira de desembolso,
e tamhém zetar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua deslinago;

V - Efetuar todos os pagamenios da municipalidade, zelande pelo cumprimente dos dispositives
legais concementes & 4rea;

VI- Supenvisicnar, coordenar e controlar o processamenta das despesas, contabilizagdo argamentdria,
financeira, compras, almoxarifado, patrimonial & econdémica;

Vi - Supervisionar, cacrdenar e centrolar o recebimento guarda e movimenlagio dos valores do
Municipio;

VIt - Exercer a fiscalizag&o tributania, bem como planejar e executar & fazer cumprir todos os meios
jegais de arrecadagio;

IX - Promover a cobranga de impostos e taxas devidas, alravés de programas de parcelamanto e de
regularizacao fiscal (REFIS);

X - Comunicar aos demais orgdos competentes da Administragdo todas as medidas financeiras
levadas a efailo, para o perfeito entrosamento da ag&o administrativa com o plano ecendmico-
financeire de Finangas e Orgamente Plblico Municipal;

X1 Supervisionar, coordenar @ controfar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XIl - Baixar inslrugdes normativas no campo de sua competéncia; e

Xl - Executar se necessdnio, oulras tarefas que [he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,

Paragrafo Unico - A Secretaia Mumicipal de Finangas e Orgamenic & a unidade
encaregada de orientar, execular e controlar a programagdo tributaria, financeira e fiscal da
Administragiic Municipal, elaberar o orgamento-programa, participanda da elsboragio do argamento
plurianual ée investimentes, tenda come a¥ibuigdes:

a) Movimentar conlas bancdras da Prefeilura, assinar e autorizar pagamenios de despesas
legalmente conlabfizadas, funtamente com o Fesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos
especiais cuja competéncia, por ferga de disposigdes legals, sefa do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria efetuando sua tomada de contas,
sempre gue entender conveniente e, abrigatodiaments, no ultima dia de cada exercicio fnanceiro;
c} Visar com a Tesoureiro e Contader, os boletins didrios de caixa, os balancetes mensais, bem como
os balangos gerais e a escrituragdo econdmica e financeira da Prefeitura;

d} Providenciar o pagamento de juros e amortizagéo de empréstimos, sugerindo ao Prefeito as
medidas a serem tomadas;

e} Exigir fianga ou segure dos servidores municipais responsaveis pela arrecadagioc de renda ou
guarda de valores;

f) Autesizar a restituigao de fiangas e depdsitos;

d) Resolver, em primeira insténcia, as questées relalivas a langamento e cobranga de tributos, de
acordo com a legislagio em vigor;

h} Esludar os problemas fiributatios e orgamentérios do municipic a fim de conhecé-los
muliilateraimente e sugerir providéncias, quanda for o casa;

f) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentérias tenham asseguradas,
em tempo habil, a soma de recursos necessaries e suficientes para melhor execugdo de seu
programa anuai de trabalhoc.

Art, 66 — A Diretoria de Tributos compete:

I - Planejar, coordenar, execular e avaliar as servigos atinentes as pofilicas municipals ttibutdrias,
premovendo registros contabeis referentes 3 fiscalizagdo ributéria:

{1~ promover a amecadagac dos tributos e rendas municipeis, cumpringdo e fiscalizando o cumprimento
de leis, decretas, porlarias, normas e regulamentos disciplinares da maténa tribularia;

{il - Efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de imposios ¢ taxas;

W - Inscrever em Divida Ativa os crédites criundos de receitas {ributarias ou néo tributérias;
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WV . Controlar parcelamentos;

VI - Encaminhar débitos para cobranga;

Vil - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VIHI — Coordenar os processos de aberiura de empresas e prafissionais auténomos;

IX ~ Coordenar a emissdo de Alvards e CerlidGes referente a assuntos constantes no cadastro
{ributdrio do municipio;

X - Coordenar os registros € as analises de dados sobre o comporiamenta fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orfentar agbes contra inceregdes, scnegagéo, evasio e fraude
no pagamente dos tributos municipais.

Art, 67 - A Diretoria de Contabilidade compete:

I - Analisar e conferir boletins de caixa;

Il - Analisar, canferir e conltabilizar documentos de receila e despesa;
1F - Executar escrituragdo fiscal e contabil;

1V - Emilir documenlas fiscais;

V - Conciliar cantas bancarias;

VI - Elahorar balancetes e balangos;

V! - Analisar, conferir ¢ processar documentos de despesas;

VIE - Classificar contas nas dotagdes proprias;

IX - Acompanhar movimentago de dotagdes crgamentarias;

X - Informar existéncia de saldos e cédigos de dotacao orcamenidria;
Xl - Parlicipar da elabaragaa de pegas orgamentarias;

Xl - Pracessar contas de adiantamento;

‘- Emitir notas de empenho, documentos de despesas extracrgamentdanas e ordens de pagamento;

(‘/‘"II - Controlar despesas extraorgamentarias;

s

. -Processar pagamento de documentos fiscais;
XVI - Providenciar levaniamento de despesas empenhadas e nédo liquidadas e de nao pagas.

SEGAO VIl .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD (SME}
Art, 68 -A Secretaria Municipal de Educagdo é composta das seguinies unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
1l - Diretoria Educacional (DE/SME);
111 - Ceordenadoria de Uridades de Educagio Infantil; (CHSME)
.2 - Coordenadoria de LUnidades de Ensino Fundamentat; {CF/SME)
1.3 - Ceordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior; (CS/SME)
.4 ~Coordenacoria de Educagio Fisica; (CF/SME)
£.5 — Ceordenaderia de Arte; (CA/SME)
[1.6 — Coordenadoria de Educagdo Especial (CE/SME).
1.7 — Diregae de Escola
11.& —~ Coordenagdo pedagagica
11 - Diretoria Administrativa (DA/SME);
1.1 — Coordenadoria de Programas Especiais (CP/SME);
Ill.2 — Coordenadoria de Custos e Grgamento {CC/SME)
1ll.4 — Coordenadoria de Transporte Escolar.(CT/SME)
1.5 —~ Coordenadoria de Alimentac&o Escolar (CL/SME)

Pardgrafo Unico - Sdc Grgdos de carater juridico préprio, vinculados & Secretaria
Municipal da Educacao:

a) Conselhe de Alimenta¢io Cscelar;

b} Canselho Municipal de Educagao;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvoivimentc da
Educagdo Bésica e de Valerizagioe dos Profissionals da Educagio — FUNDEB:

d}) Canselhos de Escola,

* 89 - A Secretaria Municipal de Educacio compete:

~... ABSISHIr @ assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projelos, diretrizes e

metas educacionais do Municipio;

Il - Supenvisionar, ceordenar & controtar as unidades que the sdo subardinadas;

|1l - Supervisionar, coerdenar £ adiministrar a manutengao da rede escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a erientacSo pedagégica dos docentes da rede escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coocrdenar e avaliar a execugo do plano municipal de educagio;

WII - integrar-se com orgdos carrelatos - oficiais e pariiculares - objetivando complementagiio,
aperieigoaments e a consecugéc dos pregramas e planos do Municipio;

Wilk - Promover apoio ac discente, 4 administragio das creches e 3s atividades de alimentagéo,
nuiricde e de transporte das escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os drgdos e inséiuigbes oficiafs dos seus sislemas
de ansino;

X - Promover a integragdo das politicas e planos educacionais da Unido & do Estado;

X1 - Promover ¢ plena desenvoivimento do educando, seu preparo para ¢ exercicio da cidadania e
sua qualificagio para o trabalho;

XII - Exercer agdo redisiributiva em relagio as suas escelas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através de atos do
Secretario Municipal da Educagaoe;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os esizbelecimentos do seu sistema de ensing, na drea
de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educacgio infantil em creches e pré-escalas com pricridade para ¢ ensino basico;
XV - Elaberar e executar propasta pedagégica de acordo com a politica educacional do Municipio;
XVII - Efetivar a chamada pablica des alunos para o acesso ao ensino basico;

XVIIl - Zelar, junio aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia do aluno a escola;

XiIX - Ajustar e desenvolver convenios cem os argdos federais, estaduais e enlidades particulares
objetivando o desenvolvimento das alividades no ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XXl - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseantdo a populagio em unidades
escolares para o ensino fundamental e os jovens e aduitos que a ele néo liveram acesso;

¥XIl - Gontribuir com a normatizagio e regulameniagéo do Sistema Municipal de Ensino;

XX - Executar se necessario, oultras alividades comelatas que Ihe ferem alribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sae subordinadas,

Paragrafo Unico -As Diretorias e demais unidades administrativas da Secrelaria Municipat
da Educagio s@o 6rgaos responsaveis pefo crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal
de Ensino, cocrdenando os trabathos nos seus mais variados nivels de ensinas e das Unidades
Escolares, estando ligado diretaments ao Secretario Municipal, tem cemo atibuigbes:

I - EEminar a evasio escolar;

Il - Orientar e acompanhar o trabalho adminisirativo & pedagégico da rede municipal de ensino;

Il - Realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias, conforme cronograma
areviamente estabelecido, anualmente;

IV - Realizar encontros guinzenais com os cargos de Direcde, Vice-Diregdo, Coordenacdo
Pedagagica, visande a formagao de liderangas das Unidades Escolares;

V - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filesofia das agfes educacionals do municipio;

V1- avaliar a agAo educativa global da unidade escalar, enlrosande-se com os varios deparfamentes
e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagéo;

V| - perticipar de eventos que possam conlribuir para a avango do processa educalivo;

VIl - colaborar para a efetiva atuagio des Conselnos: Municipal dos Direitos da Griznga e do
Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

1X - assessorar a Secretaria na concepgao de navos projetos educacionais;

X - prientar dirstores, vice-direlores e coordenadores o que tange a proposla pedagdgica das
escolas municipais;

X1 - realizar reunifes mensais de diretores;

XIl - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secrefaria Municipal de Educagdo cam as Unidades
Escolares;

Xl - desenvolver o irabalio do Deparlamento, assessorando as coordenagdes e demais
departarnentas;

XIV - manter o controfe e a gualidade da merenda escolar;

XV - executar, se nzcessarno, oulras alividades correlatas que lhe {orem atribuidas pelo Secretario
Municipal;

XVl - Passinar contratos com eslagianos nos org3es da Prefeitura Municipal, respeitadas as
formalidades legais; e

XV - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Aut, 70 — A Direloria Educacional compete:

[ - Caordenar a elaboragao dos Projetos ou atividades de Educacdo a serem executados na Rede
Municipal de Ensino;

11 - Goordenar os irabalhes das coordenadorias vinculadas a sua estrutura administrativa;

M1l - Garantir o acompanhamento ¢ andlise da evolugdo do ensino na 4rea de responsabilidade do
Municipio de Cordeirapolis;

iV - Atuar no precesso de elaborago e fixagio de nomas e diretrizes para as alividades pedagégicas
nas unidades escolares;

V - Atuakizar o Plano Municipal de Educacéo;

VI - Acompanhar a demanda de vagas e quadro de osupagédo da Rede Municipal,

Art, 71 - A Diretoria Administrativa compete:

1-Coordenar e acompanhar os trabalhas da Coordenadoria de Programas Especizis e das unidades
administrativas refacionadas a Secretaria Municipal de Educagio; .

Il - Coordenar e acompanhar os trabalkos do Setor Administrativo do Gentro Educacional Integrade;
1ll - Ceardenar a elaborag&o de normas e direlrizes para as alividades administrativas nas unidades
escolares;

iV - Acompanhar as necessidades de alendimento urgentes nas unidades escolares.

Art, 72 - A Secrefaria Municipal da Educag@e observara rigorosamente a Lei Federal 11.738/2008
no que se refere ao processo de alribuigdes de aulas aos professares, revogando-se as disposigies
em contrario.

SEGAD Vill .
DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE (SMS)

Art, 73 - A Secretaria Municipal de Sadde é composia das seguintes unidades administrativas;

| - Gabinete do Secretdrio;
Il - Diretoria Administrativa {DA/SMS)
111 — Coordenadoria de Compras (CS/SMS)
1I.2 -~ Coordenadoria de Manutengao (CM/SMS)
III.3 — Coordenadoria de Transporte {CT/SMS)
V.4 — Coordenaderia de Planejamento (CL/SMS)
V.5 . Coordenadaria de Assisténcia Farmacéulica (CF/SMS)
|El — Diretaria de Média e Alta Complexidade (DM/SMS)
lIE.1 — Coordenadagia Clinica Hospitalar{CH/SMS)
1.2 — Goordenadesia de Enfermagetn (CE/SMS)
1.3 — Coordenadoria do SAMU (SA/SMS);
fil.4 - Caerdenadoria do Centro de Especialidades (CE/SMS)
IIl.5 - Coordenadoria do Centro de Fisiolerapia (CF/SMS)
1.6 — Coordenadoria do Centro Especialidadas Odontolégicas (CO/SMS)
1.7 — Coordenadoria de Centro de Regulagdo (CR/SMS)
111.8 — Coordenadora de Saude Mental (CM/SMS)
1.9 — Coerdenadoria de Radinlegia (CRISMS)
IV — Direforia de Alengio Basica (DB/SMS)
V.1 « Coordenadoria de Unidade de Sadde;
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IV.2 - Coardenadoria de Programas de Satide (CP/SMS);
IV.3 ~ Coordenadoria Clinlca (CC/SMS);

IV.4 —~ Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria (CW/SMS);

IV.5 - Coordenadoria da Vigilancia Epiderniolagica (CD/SMS).

Paragrafo Unico - Sao argios de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Satde;

a) Conselho Municipal de Satde;
b} Comissdo Técnica de Sadide Mental;
¢) Comité Municipal de Prevengio a Mertalidade Materno Infantil.

Art, 74 - A Secretaria Municipat da Satde cormpete:

a) assistir e assessorar ¢ Prefeito Municipal na estipulagao de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes & metas quanta & prestagic de assisténcia médica, odontolagica, hospilalar e de salde
publica;

bj propor ¢ execular a polilica de Sadde do Municipio;

¢) dar suporte técnico, administralivo e operacional ac Censelhe Municipal de Sadde;

d} nomatizar a fiscalizagao sanitaria de competéncia municipal e executa-la nc dmbito estrito nas
dreas de interesse medice, incluindo o controle de zocnoses e velores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médica, em confermidade com as normas do SUS/MS
{Sistema Unico de Saude do Ministéric de Satide);

) promover a realizagdo de Convénies & Contrates com entidades publicas e privadas, filantrépicas

{/"" nao, visando a elevagdo do nivel de saude da populagdo, sem, contude, abrir mao da contrale e

%

o,

jestao financeira dos recursos;

“,_  executar, se necessdrio, culras atividades correlatas que fhe forem afribuidas pefo Prefeito

Municipal; e
h} supervisionar as unidades que he sdo subordinadas.

Art, 75 — As Biretorias de AtengBo Bésica e de Média e Alta Complexidade s&o responséveis pelas
atividades relativas a prevengio de doengas, tratamenlos médicos, hospitalares & ambulatoriais,
bem como o planejamento de Saldde no municipio, combate a surfes endémicos e agentes vetores,
lendo come atribuigGes:

a) promover & medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicagio de moléstias, vigilincia sanitaria, educagio sanitaria e contrale profilatico do Municipie,
em celabarag3o com oulras entes federados;

bj fiscalizar o cumprimente das posturas referentes ac pader de policia & de higiene piblica;

c) administrar a rede de salde do Municipio;

d} supervisionar, coordenar e controlar a adminisiragdo e execugdo dos convénios da drea da sadde;
e) promover a assisténcia ambulatorial e de transpories de pesscas enfermas, carenles e
necessitadas;

1) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentesa acs carentes;

g} supervisionar, coordenar e contralar o levantamento de dados e informagées sobre as caréncias
da populagia, visando a planificacdo quanto ao atendimento e sofucdo na sua area de aluagio;

h} aromover a fiscalizagdo de velores, apreensdo de animais, sanidade de géneros alimenticios e
demais alividades afins;

i} comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracio as medidas de saide, para perfeilo
entrosamento da agio adminisirativa;

1) coordenar a prastagas de servigos odantaldgicos a populagéo;

k) promever @ executar os servicos de laboratorios de andlises clinicas, farmacia, postos de
atendimento médico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de reabilitagio;

1) Implementar a politica municipal de satde;

m) gerenciar o maedele de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude conforme as normas
estabelecidas do SUS/MS;

n} executar as alividades meédicas e paramédicas e as agdes prevenfivas na drea de salde e
vigifancia sanitéria de dmbite municipal;

o} planejar & supervisionar a execugio de programas da salda e de higiene piblica, inclusive com

+ " ragde supleliva as compeléndias das demais esferas governamentais e particulares;

dministrar as Unidades Bdsicas de Saude (UBS}, os Programas de Satide da Familia (PSF) as
~.tdades de Atendimento Médice Ambulatoriat de Urgéncias & Emergéncias;

q} promover 0 cadasiro de usuarics e a digitagdo dos dados de atlendimento para a permanente
informag&o dos niveis de planejamento;
r) manter, divturnamente, os servigos de remegao de pacientes, quando tecnicamente indicados,
para as Unidades de Alendimenlo de Urgéncia, para oulras unidades do sistema de salde ou destas
para o domicilio;
s} promover © acempanhamenic das condigbes de saide da populagdo. huscando identificar
endemias e agravos, encaminhanda os pacientes para as unidades especificas;
) fazer cumprir o Codige Sanitardo Municipal € as Normas de Conirole de Vetores e Zoonoses;
u) promover a educagdc da pepulacdo e dos agentes de satde para melhoria das condigGes de
satide coletiva;
v} gerar os Indicadores de Salde exigidos pelo Ministério da Satde para elaboragio dos Refatérios
de Gesltdo 2, de forma especial, aqueles ligades & mortalidade, morbidade, ratalidade, agravos de
noiificagdo e caréncias nulricionais;
X} supervisionar as programas de imeniza¢&o e as campanhas especiais de salde;
¥) responsabilizar-se perante a Administragdo Geral pelas prestagies de contas de recursos
especificos transferidas por outras esferas de governo;
Z) oIganizar € promover campanhas sistematicas de salde para prevengdo de endemias e ouiros
agravos previsiveis;
aa) manter rigorasa contsole das doengas de nofificagac compulsdria;

ab) coordenar os programas de imunizaggo e respansabilizar-se pelo supiimanie e armazenamento
dos agentes imunizantes;

ac) dar énfase e desenvolver programas com oulros 6rgdos e enfidades para as doengas
transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela busca aliva de porladores de molésiias
infecto-centagiosas nos cases indicados;

ad) promover a fiscalizagdo sanildrha no Ambito das alribuigbes municipais e autorizar através de
licenga, apés inspegao prévia, ¢ funclonamento dos estabelecimentos para os quais a [ei obriga
epquadramento;

ae) orentar, nofificar @ punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou ndo, infratoras das
normas sanitaras;

af) elaborar as tabelas de {axas e multas correspondentes & sua esfera de atribuigées;
ag) responsabilizas-se pela execugdo dos pregramas de combate a vetores e conlrole de zoanoses;
ah) desenvolver g supervisionar os Programas de Saide do Trabalhador;

ai} executar, se necessario, culras alividades correlalas que Ihe forem atribuidas pelo Secretdric
Municipal; e

2aj) supervisionar as unidades que Ihe s3o subordinadas.

Art, 18 - A Diretoria Administrativa & o orgdo responsével pelas execuges de alividades de
administragio geral dos drg3os hierarguizados & Secrefaria Municipal de Saude, inclusive alos
preparatdrios e de mera execugao relativos a procedimenios de licitagdes e compras, administragdo
de pessoal, execugio crgamentaria e gestdo fiscal de Fundo Municipal de Salide, chedecidas as
orientagies emanadas pelos orgaos centreis dos respeciivos sistemas administralives de govemo
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, tendo como atribuigGes:

a} proceder o controle de pessopal, compras, estogues, almexarifado, implantagdo e
manutengao de sistemas;

b} administrar e gerir os sistemas de informagées;

¢} responsabilizar-se pela manutengdio de instalagées e equipamentos das diferentes
unidades de sadde;

d} manier as istagens atualizadas do pessoal da saide (geral, por vinculo, por cargoffungao,
por lotagdo), inclusive dos servidores municipalizados pertencentes a oulras asfaras da
govemc;

e} coordenar o transporie e o confrole da frota de veiculos;

f)  elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente
aos planas e programas;

g} analisar e avaliar, cam os argdos da Administragio, a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e de prestacie de servigos, propondo medidas adequadas ac methor
atendimenlo da populagdo;

h} manler alualizadas as relagGes de servidores afastados, des contratados lemporariamente
& daqueles com dupla jernada de frabalhe ou duple vinculo;

iy  avaliar a necessidade de novas contralagdes;

i1 estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas de férias;

k) controlar rigorosamente o5 sistemas de ponto de todos os servidores e encaminha-los a
Administragdo Geral dentro dos prazos estabelecidos;

) acompanhar e conduzir, se for o caso, o8 processos de sindicéncia movidos contra

servideres do Quadra Especial da Sadde;

definir as compras para a manutengio das demandas da Secrelaria;

n) verificar as especificagbes técnicas dos matetiais a serem adguiridos;

a) exercer controle scbre a qualidade & prazos de validade de produtes;

p)  estecar e fazer o controle informafizade de entrada e saida de materiais;

q) avaliar e arganizar as listas de medicamentos padronizados a serem adguiridos;

r)  suprir as unidades de medicamentos, material médice e de consumo;

s) responsabilizar-se pelos processos de solicitagdo de medicamentos especificos ou de alto
custo, fornecidas por cutras esferas de govemo;

t) gerenciar a farmacia central @ manter rigoroso controle dos megdicamentos fomecidos a
populagdo demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, confralos e convénias;

v) implantar @ manler todos os sistemas e equipamentos vollados para a caoleta,
armazenamento e recuperacdo de dados e informagdes sobre a demanda dos servigos
de sadde, produzinde indices, indicadores e estatisticas necessdsios ao planejamento das
agbes e polificas publicas da area;

w) fazera controle de pessoal, patimanio, matesais, equipamentos e estogues das unidades;

X} executar, s& n ario, outras atividades correlatas gue lhe ferem atribvidas pelo
Secretario Municipal; e

¥y} supetvisionar as unidades gue Ihe sao subordinadas,

SEGAOD Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOGIAL

Art, 77 Compete a Secretaria Municipal da Muther ¢ Desenvolvimento Social:

I- Planejar, gerir e exacutar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais,
com oferta de servigos, programas & projetos socioassistenciais, propercionando o
acesso as protegdes sociais;

Monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede socicassistenciat do
municipie, de acords as diretrizes da Palitica Nacional de Assisténcia Social e do
Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Planegjar, gerir e execular as paliticas poblicas de prolegdo as mulheres em
consonancia com a Lei Maria da Penha e demais [egislagGes cetrelacionadas;

1v- Promover os direitos das mulheres no municipio;
V- Realizar a gestio fisica e operaciona) dos equipamentos subordinados & Secretaria;
Vi- Acompanhar os dados lécnicos de avaliagdo das parcedas para os prejelos

desenvelvides em parceria com a rede socioassistencial (ferceiro setar} vinculada
ac SUAS;

10
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Vit

Desenvolver mecanismos para a constante apereigoamento da paolitica de assisténcia
social;

Art, 78 - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social fica organizada com a seguinte
esirutura, vinculada diretamente ao Gabinete do {a) Secretario (a):

Vii-
viil-
1X-

Assessoria técnica;

Direloria de Gesldo Integrada do SUAS;

Diretoria do Centro de Convivéncia do idoso;
Coordenadoria administrativa;

Ceordenadoria especial de politicas pablicas para mulheres;
Cceordenadoria da protegio saciak basica (CRAS);
Coordenadcria da protegéo sociat especial (CREAS);
Niicleo do cadasire unico;

Nicleo da Agéncia Eletranica da INSS:

Paragrafo Unico — S$&o drgdos vinculados & Secretaria da Mulher e Desenvolvimento

Secial Censelho Tutelar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente- CMDCA;

Conselho Municipal do ldoso- CM;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM;

Conselhe Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional- CONSEA;

Conselhe Municipal de Politicas Publicas pela lgualdade Racial- COMPPIR;
Conselhe Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficléncia - CMPD;

Conselhe Municipal da Juventude — CONJUVE;

Conselho Municipal de Regulagae e Conlrale Social;

Conselhe Municipal de Acempanhamenie e Conirofe Social Programa Bolsa Familia;
Conselhe Deliberalive do Fundo Social de Solidariedade de Municipia de Cordeirépolis;
Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

Fundo Municipal da Assisténcia Social;

Fundo Muricipal da Crianga e do Adolescente;

Fundo Municipat do Idoso;

§ 2° - Compete as assessorias técnicas assistir a Secretaria da Muther e Desenvolvimento Social
na gestdo e monileramento dos processos essencials & Secretaria, prestando-lhe assessoria nas

&reas afins.

A, 78 - Compete 4 Diretoria de Gestao Integrada do Sistema Unico de Assisténcia Social:

Ve

V-
ViI-

Vi

RS 8

%
X

Xi-
Xil-

Cesenvolver a politica de pretecdo social basica para individuos e familfias em
situagdo de vulnerabilidade sacial, através de estruluracio da rede e das unidades
piblicas de assisténcia sacial nominados Ceniro de Referéncia de Assisléncia Social
({CRAS), Incalizados em areas com maiores indices de vulnerabilidade, destinados
? p;esiagéo de servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais as
amilias;

Desenvolver a paolitica de protegéo social especial para familias e individuos em
stluagio de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violades ou ameagados,
alravés da estruturagdo da rede e das unidades piblicas de assisténcia social
nominados Cenfro de Referéncia Espacializado de Assisténcia Social (CREAS);
Garantir a prioridade de acesso nos serviges de prote¢fio social basica, de acordo
com a vulnerabilidade da familia e dos temitarios;

Prorover a arliculagdo endre protego social basica e especial, defininde fluxes e

procedimenlos em conjunic com as equipes;

Inserir, alimentar & manter atualizadas no Cadastro Unico os dados das familias

beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal;

Arlicular a rede socioassistencial de protegao social basica e especial;

Adequar os espagos fisicos e materiais para garantir a oferta de serviges da rede de
protegéo social hasica e espacial;

Garanlir a formagédo permanente dos profissionais;

Gendr 0 cadasiro social para subsidiar a gesido e a analise das programas soclais;
Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;

Acompanhar os dados lécnlcos de avaliagio das parcerias para os pragramas e
projetos complementares;

Acompanhar a prestagdo de contas dos fecursos ulilizados;

Executar cutras atividades correlatas.

Art, 80 - Compele 3 Diretoria do Centro de Convivéncia do idoso:

Vi-
Vil

Viil-
1%-
-

Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da Pessoa [dosa
(Lei n® 10.741/2003);

Garantir a inclusac da populagdo idosa nas alividades oferecidas pelo Centro de
Convivéncia do [doso;

Garanlir a prioridade de acesso aos idosos em sitvagdo de vulnerabilidade e risco
social;

Promover a articulagdc com a rede e desenvolver ages integradas com os demals
servigos da rede socicassistencial e demais polilicas piblicas;

Planejar, executar e monitorar atividades que contribuam para o envelhecimento
sauddvel & a garanlia de direitos da populagéo idesa;

Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos;

Realizar reunides periddicas com a equipe e garantir a participag@o na elaboracéo
do plansjamento;

Manter alualizadas o cadastro social dos idosos gue frequentam o servigo;
Sisteratizar informagGes sobre a viclagdo de direitss ¢a pessoa idosa;

Executar oulras atividades correlalas,

Art, 81 - Compele a Coordenadoria Administrativa:

Ve
VI
viI-
Vil
IX-

-
Xl-
XlI-
Xl
X
XV
XVI-

Caoordenar, grogramar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis e
execugdo orgamentana de programas, profelos & convénios;

Participar da elaborag&o de Planoc Plurianuat e do Orgamerio Anual em conjunto com
o Secretario e Direlonias;

Gerir s convénios celebrados com o Govemne Estadual e Federal no dmbito do
SUAS;

Planejar os processos de manutencao e aquisicdo de materials e servigos, assim
como o controle dos bens patimoniais necessarios ao funcionamento da secretaria
¢ equipamentos vinculados;

Auxiliar a gastdo de pessoas da secretafia;

Implementar ag@es de organizagao @ modemizagdo de ferramentas gerencials;
Ardicular atividades pertinentes & area administrativa e financeira;

Prestar contas trimneslrais ao Consetho Municipal de Assisténcia Social;

Realizar a gestdo de Fundo Municipal de Assistencia Secial, de accrde com as
normas vigentes;

Organizar, conirclar e avaliar os recursos financeiros e tecnoldgicos;

Primar pelo planejamento;

Participar dos processos de elaboragio dos instrumentos de planejamento;
Organizar e acompanhar a execugao orcamentiria e financeira;

Meniterar os procedimentos refacionadas a execucao;

Propor alleragdes visando o apimoramento da gestdo;

Promover processas de frabatho com vistas & melhoria na qualidade da prestagas
do servigo,

Ari. 82 - Compele & Coordenaderia de Politicas Publicas para as Mulheres:
I-

Xi-

Promover, articular, executar @ monitorar as paliticas pablicas para as mulheres no
ambito municipal, considerande toda a diversidade; geracional, orientagdo sexual,
ragafelnia, mutheres com deficiéncia e residentes nos espagos rural e urbano;
Planejar, organizar, dirigir e moniterar es planos, pregramas, projelos e agdes que
visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena participac2o
na vida sacioeconémica, politica e culiural do municipio, bem como se asiculas com
selores da sociedade civil e 6rgdos piblicos e privados para o desenvohvimento de
agdes e campanhas educalivas relacionadas as suas atribuigGes;

Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagie da mulher
no municipio;

Formular paliticas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com
toda a adminisirago municipal, assim como em parceria com os governos estadual
e federal, da administragéo direta e indireta;

Implementar o paclo nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
Promover agdes para viabilizar politicas para promegdo do emprego e renda para as
mulheres;

Estabelecer, em conjunio com todas as secrefarias municipais, programas de
tarmagdo e treinamento de servidores e servidoras municipais, visando erradicar a
discriminagio em razdo do sexo nas selagdes profissionais internas e externas,;
Propor a celebragio de cenvénios nas dreas que dizem respeito a politicas especificas
de interesse das mutheres, acompanhando-os até a sua conclusie,;

Gerenciar os elemenlos necessarios ao desenvalvimenta da trabalho da secretaria e
coordenaderia das mutheres;

Assegurar as politicas publicas direcionadas a superagdo das desvantagens
econdmicas, soctais e culturais das mulheras;

Institulr um comité inlersetorial, com representanies das demais secrefarias
municipais, para garantir a ransversalidade das politicas de género em todas areas
do governo municipal;

Ceordenar os programas de enfrenlamento & viol&ncia contra a mulher e estabelecer
parcerias para o forlalecimente das agies,

Art, 83 - Compete & Coordenagdo do CRAS:

l-
tl-

Xl-
Xl
XIH-
XI-
A

Articular o pracesso de implementagdo do CRAS;

Coordenar @ monitosar a execugao 4os servigos, em como eegistro de informagdes e
a avaliagio das agdes, programas, projetos e beneficios;

Parlicipar da elaboragao, acompanhar e avaliar fluxes e procedimentos para garantir
a efetivagdo de referéncia e conirameferéncia;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo & garandir a pariicipagdo
dos profissionais;

Definir, com a participago da equipe, critérios de inclusde, acompanhamenta e
deskgamento das familias ra servigo;

Promover a articulagio entre os servigos, transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

Definir, junlo corn a equipe, 05 meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas de
trabalhe social com as familias e dos senvigos de convivéncia;

Contribuir na avatiagdo de impactos dos serviges oferecidos;

Efeluar as agdes de mapeamente, arliculagdo e potencializacao da rede
sorioassitencial do territdrio de abrang@ncia do CRAS e fazer a gestdoe local;
Coordenar a alimentagio de sistemas de informagdo de ambilo local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagio sobre os servigos socicassistenciais
referenciados encaminhanda-os a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social;
Participar no processo de ariculagdo intersetorial;

Averiguar necessidades de vapacitag3o da equipe;

Coordenar e planejar o precesse de busca aliva na temritério;

Participar de reunides sisterndticas junto ao org&o gester;

Executar outras atividades correlatas.

A!I._ Compete a Coordenagdo do CREAS:

-

Articular o processo de implementagao do CREAS;

Coordenar a execugdo #as agies;

Realizar a arliculacdofparcezias  com  instiluigdes governamentais e ndo
govemamentais, engajando-se na processo de ariculagio da rede secioassistencial;
Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico metedoligicas de
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trabalho a serem utilizados com as familias, grupos e individuos;
- Articular o processa de implantagio, execugio e monitoramento, registro e avaliagéo
das agdes, Usudrios e serviges;

- Realizar reunides periodicas com profissionais e 2slagidrios para esludos de casos,
avaliagio das atividades desenvelvidas dos servigos ofertados @ encaminhamenlos
realizados;

ViI- Promaver a participar e reunides periédicas com reprasentanies da rede prestadora
de servigos visando contribuir com o drgdo gester na arliculagéo e avaliagdo dos
servigos e acompanhar os encaminhamentos;

V- Sisternalizar dados referentes a violagao dos direitos no municipio;

e Executar ouiras atividades correlatas,

SECACQ X _ .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL (SMDE}

Art, 85 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmice Sustentével @ composta das
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretério;
.1 ~ Coordenadoria Administrativa (CA/'SMDE)

Il -~ Diretoria de Desenvolvimento Ecendmico (DE/SMDE);
Jl.1 — Coordenacdaria de Programas de 2esenvolvimento,

Paragrafo Unico - S30 6rgdos subordinados & Secretaria Municipat de Desenvalvimento
10mico Sustentavel:

a) Banco do Pavo;

b} Posto de Atendimente do Trabalhador {PAT);

c) Conselho Deliberalivo do Programa de Desenvolvimento Econémica de Cordeiropolis - PRODEC;
d} Conselho Municipal de Agricultura € Desenvolvimento Rural;

e) CAMTEC

Art, 86 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Susientavel & a unidade
adminisirativa encarregada de dar suporte para acs projetos que visam o desenvolvimento do
Municipie de Cordeiropolis, bem come, dar suporte de alto sustentagio das organizagdes scciais
e o desenvelimenio de programas comunitarios de geragdo de renda, emprego, bem como dar
apoin, assessaramento, orientagda, execusdo de atividades organizacicnais da Prefeitura Municipal,
visando o desenvolvimentie integrade e sustentado do municipie, cujas competéncias s&o:

1. Promover o desenvolvimentieindustrial, diversificanda ou fartalecendo a indistria local, contribuindo
paga sua maior produtividade e competitividade;
11 - Promover ¢ desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu {forlalecimento econdmice-
financeiro mediante a capacitagao empresarial;
1l - Desenvolver o setor terciario {comércio ¢ servigos) da ecenamia local;
IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em consonédncia com
as secretarias municipais e com os 6rgdos representatives das classes empresariais e trabalhadoras;
V - Promover a arliculagée entre ¢ peder plblice municipal e entidades representativas da sociedade
civil organizada visando a implaniagdo de programas, projetos e atividades relacionados ao
desenvolvimenlo industrial e terciario da geragio de emprego e renda;
VI - Desenvolver projatos de cooperagho lécnica e tecnolégica cam entidades plblicas ¢ particulares,
nacionais ou estrangeiras, vollados para o desenvolvimento local;
VI « Froyer o Poder Executivo municipal das condigdes adequadas de gerenciamento, organizando
dados e informagoes através de recursos integrades de infarmatica;
VIl - Administrar o processo de desenvolvimento e integragdo da qualidade da Prefeflura Municipal
de Cordeirdpolis, Autarguias ¢ Empresas de ecenomia mista;
IX - Premover a integracao da prefeitura municipal de Cordeirdpolis com os Grg&os plblicos estaduais
e federais no gue se refere aos aspectos organizacionais, de qualidade e informagdes;
X - Desenvolver programas municipais de relages do trabalho e de gerag&o e manutengio de

Wego;

Promover a infegragéo enire o3 orgaos de crédilo e as empresas, fazendo o papel de facilitador
i elaboragdo de propostas que visam financiamentos;
X1 - Promover a implantacdo de distritos industriais, ceniros comerciais, centros de prestacio de
servigos;
X1l - Desenvaolver agdes de apoio ao agronegocio e a agricullura familiar;
X1V - Executar, se necessdrio, oulras atividades carretatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e,
XV - Supenvsionar as unidades que |he sac subordinadas.,

Pardgrafo Unico ~ Também compete & Secrelaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmice Sustentavel estimular a produgds agropecudria no municiplo, dando prioridade a
pequena propziedade rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que Ihe garantam,

pecialmente, isténcia técnica e juridica, escoamente da produgdo, através da abertura e
conservagao de esiradas municipais, tendo coma atribuigges;

a} Presiar servigos a pequenos e médios produtores, com maquinas e equipamentos, nos
fermos da legislagao aplicavel a espécie, no gue se fefere a curvas de nivel, agudes,
bamragens, drenagens, conservagao e aberlura de eslradas internas, apds prévia avaliagdo
de suas necessidades e do valor do empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes & notmas relativas ao funcionhaments de
feiras kivres, mercados, centros de abastecimento e congéneres;

¢} Desenvolver a (iscalizagdo do uso de produfos agroiéxicos, dos residuos industriais e
agroindustriais, langades nos ries e cormegos localizados no teritorio do Municipio e do
uso do solo rural no interesse e no combate a erosdo @ na defesa da sua conservagio;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando pricridade aos produtos
provenientes das pequenas propriedades nurais;

e) Viabilizar a prestagio de assisténcia técnica na extensdo rural A agropecudria e ao

abastecimento do Municipio, de acordo cam as peculiaridades e interesse sécio econdmico;

) Prestar orentagio e servigos visando a preservagio dos recursos nalurais renovaveis;

g} Realizar levantamenlos, eslalislicas e owlras atividades necessarias ao desenvohimento
da agropecuéria;

h}  Divulgar informagdes sdcio - econdmicas e de abastecimento;

iy Realizar atividades de inleresse comum previstas no seu pregrama geral de trabalho;

i) Manter assisténcia técnica do pegueno produtor em cocperagao com o Estado;

k)  Superintender a execugdo dos servicos de conservagdc de estradas e caminhos rurais,
bem camo inspecionar pericdicamente as estradas e ponies;

)  Assistlir e assessorar o Secretdrio Municipal na elaboragdo de politicas ligadas a drea rural,
especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecoldgica, buscando a suslentagdo econdmica das pequenas e médias
propriedades rurais;

n} Elaborar e implantar plano de organizagdo e agregagao de pequencs e médios produtores,
que possibifite a diversificacdo e verticalizagio do sistema produtiva;

o} Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p}  Promover a desenvolvimento agricola do municipio, fortalzcends a agricultura e pecudria,
promovends sua insergdo no mercado de produtos.

Art, B7 = A Direloria de desenvolvimente econdmice compete:

1 - Realizar o atendimenlo ao empreendedor, prospectar novos investimentos para o municipio
através de pesquisas e, da divulgagaa dele para potenciais investidores;

11 - Aluar junto ao Secretario Municipal no desenvolvimento do setor econdmico do municipic, visando
a geracao de emprego e renda;

1l - Atrair investimentos racionais para Cordeirépolis e fidelizar as empresas ja estabelecidas no
raunicipio;

IV ~ Levantar indicadoras socioecondmicos;

V - Promover projetos e agdes institucionais de empreendedorismo & inovagdo voltados para as
empresas estabelecidas no municipio;

Vi - Fomecer capacitagiio e menlofia aos empresaros em gestdo ¢ inovagdo sm parceria com
enlidades ptblicas e privadas;

Vi - Planejar e executar projetos de cidades inteligentes;

Vil - Apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meie da busca de investidores
@ fentes de financiamento.

SEGAC Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO {SMCT)

Art, 88 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turisme @ composia das seguintes unidades
adminjstralivas;

| — Gabinete do Secretaria;

1,1 — Coordenaderia Administrativa {CA/SMCT);
Il - Diretoria de Cultura {DC/SMCT);
IIl - Diretoria de Eventos (DE/SMET).

Paragrafo Unico -S3o drgéos de carater juridico prapria, vinculados a Secretaria Municipal
de Cultura:

a} Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordsirdpolis;
b} Conselho Municipal de Turismo; L
¢} Conselho Munlclpal de Mreservagdio du Palim@iio Gullural de Sordeirépolic.

Art, 89 - A Secretaria Municipal de Cullura e Turismo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas polilicas, programas, planos, projetos, diretrizes &
metas na area da cultura, turismo & eventas do Municipio;

[l - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Jhe sdo subordinadas;

Il - integrar-se com Gig&os correlatos - oficiais e parliculares - objetivando complementagao,
aperfeicoamento e a consecugao dos programas e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdes federais, esladuais e entidades parficutares
abjetivando o desenvalvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

V - Gerenciar a realizagéo dos evenlos municipais na drea de sua competéncia;

V| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no plansjamento e implantagéo de politicas de incentivo
as alividades turisticas;

VIi - Pramover, com entes piblicos e da inicialiva privada, o estabelecimento de um roteiro turistico
regional;

ViR - Promover a conscientizagia comunitaria do potencial turistico da cidade, realgando as
possibilidades de exploragdes culturais & econdmicas;

iX . Zelar pela conservaggo € empreender obras e servigos de ampliagdce das alragdes furisticas
focais, intensificando a divulgacao;

X -Trabalhar a inlegragéo dos potenciais focais no sentido de propiciar methores condigges turisticas;
XE- Incentivar e promaver um calenddrio de eventos turislicos, de dmbito regional, buscando parceria
dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecolégicos e empresarniais;

X[l - Executar, se necessdrio, oulras alividades correlatas que lhe forem atribuidas pefo Prefeilo
Municipal; e

XHi - Organizar o colegiado municipal de lurismo;

XIV - Apoiar o desenvolvimento da turismo regional, em cooperagan com os demais municipios da
regido luristica;

XV - Elaboragio e atualizagée do planejamento esiratégico municipal de turismo;

XV - gjusiar e desenvolver convénios com os orgaos federais, estaduais e entidades pariiculares
chjetivanda o desenvolvimento das alividades no &mbito de sua competéncia.

Art, 50 — A Diretoria de Cultura compete:

| — Em conjunte com o Secretario Municipal formular a pelitica cuftural da Municipia de Cordeirdpelis;
1l - Promover a gestao da culiura piblica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;
IEl - Elaborar planos, programas e projetos da cullura, em arliculagio com os drgdos astaduais e
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federais;

IV - Organizagdo, promogio e execugdo de alividades astisticas, culturais;

V - Promoaver o desenvolvimento cullural, alravés do estimulo ae cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

Wi - Proteger o patrimdnio cultural, aristico, histdrico e nalural do Municipio;

Wit - Decumentar as artes populares.,

Art, 91 — A Diretoria de Eventas compete:

| - Dirigir os trabalhos de crganizagéo des evenltos da Prefeitura Municipal de CGordeiropclis;

Il - Coordenar os trabalhos de participagac de agentes piblices, peliticos ou rdo, em entidades ou
4rgdos com os quais o municipio se relaciona, nos eventes por aquelas organizados;

i - Coordenar as trabalhos de cerimonial;

IV - Supervisionar, coordenar e executar os evantos oficiais do Municipic de Cordeirapolis.

SECAO Xt
DA SEGRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER {SEL}

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguintes unidades
administrativas:

1 - Gabinete do Secretdrio;
1,1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SEL)
1.2 - Coordenadoria de Manutengao {CM/SEL)

e

{ Diretaria de Espares e Lazer {DE/SEL)
...+ —Goordenadoria de Unidades Esportivas;
11.2- Coordenadoria de Unidades de Lazer.

Parigrafo Unico — O Censelho Municipal de Esporte @ Lazer & drgao de casaler juridico
proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Art, 83 - A Secretaria Municipat de Esporte e Lazer compete:

I - Assislir e assessorar a Prefeilo Municipal ne planejamente e impfantagdo de politicas de incentiva
as atividades espartivas;
H - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, ¢ estabelecimento de um roteiro esportivo;
1l - Zelar pala conservagio & empreender obras e servigos de ampliagde das alragbes esporlivas
lecals, intensificando a divulgacio;
iV - Trabalhar a integrago dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores cendigdes
espartivas;
V - [ncenlivar, difundir e promover todas as modalidades esporiivas no Municipio;
V] - Administrar os estadics, conjuntos e pragas despaortivas, bem como os campos de varzea e
promover eventos de mode a manié-los em constante e ininterruplo funcionamenie:
VIl - Incentivar a iniclativa privada na participacdo dos eventas desportivos;
VIl - Realizar as diretrizes esportivas e de Jazer fixadas no Plano Direter do Municipio, com vistas a
propiciar melhor qualidade de vida a populagae;
!)é- Incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséo
educativa;
X - Estimular a participacdo da populagdo em evenfos desporiives e de lazer, promovendo
competigdo, cursos & seminarios;
Xl - Assessorar a implantagdo e gerenciar a ulilizagéo dos equipamentos necessarnos e espagos
destinadoes & pralica despestiva e de lazer;
Xl - Promever a integracdo com os dernais drgdos da Administracée, na utilizago e olimizacdo dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizagio dos evenlos
municipais na area de sua compeféncia;
Xl - Ajustar e desenvalver convénios com os drgaes federais, esladuais e enlidades particulares
objetivando o desenvelvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

_XIV - Executar, se necessario, oulras atividades carrelatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito

¢ nicipal; e
1y - Supefvisionar as unidades gue Ihe sio subordinadas.
“avl - tmplementag&a da Palitica Municipal de Espories Lei n°2462/2007.

SEGAC XN
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO (SOF)

Art, 94 - A Secretaria Municipal de Obras e Pianajamento é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secreltério;
L.t — Coordenadoria Administrativa (CA/SOP)
It — Diretoria de Urbanisma (DU/SOP)
i1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos(CP/S0P);
Il.2 — Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio (CI/SGP);
1il - Diretoria de Obras Pablicas (DO/SCP)
Parigrafo Unico - Orgéc de cardter juridico proprio vinculado & Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento:
a} IBGE;
b} Conselho Municipal de Urbanismo;

c} COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cardeirépolis.

Art, 95 - A Secretaria Municipat de Obras & Planejamento compete:

a} assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagdo de polilicas, programas,
plancs, projetos, diretrizes e melas que ofentarie a agdo geral de governo quanto aos servigos
urbanos, abras, e viagdo;

b) realizar as atividades de implaniagéo do planejamento geral 4o Municipio;

c} desenvolver, em todos os drgdos da Administragdo, os processos de pesquisa, andlise e
planejamento, no sentido de arientar a polilica de servigos piblices e utbanos municipais;

d) efaborar, planegjar, fiscalizar, promover as medicGes ¢ subsidiar as licitagdes dos programas de
obras piblicas do Governo Municipat;

e} propar a normatizacéo, através de legislagio basica do zoneamenlo e ocupagio do solo, do
parcelamento do solo, do plane vidro, do mebilidrio urbano, do meio ambiente, do perimelro e
expansdo urhana, dos nicleos em urbanizagas, do cddige de obras e demais alividades carrelatas
ao espago fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

f) cumnprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a
aberlura ou construgdo de vias & logradouros publices, elaborando efou coordenande a elaberagdo
dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planas do Estado e da Unido;

h) coordenar a elabaragao das proposias dos argamentas plurianual e anual, no gue {ange a area
urbana, programas e projefos de construgbes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da
Finangas e Orgamento e Administragaa;

i) analisar e avaliar, com os drgaos da Administragdo, a qualidade e eficiéncia das operagées
administrativas e da prestagdoe de servigos, propondo medidas adequadas ao methor atendimenta
da populagdo;

) aprovar e fiscalizar projetos, obras e serviges plibkcos;

k) elaberar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avallar e tentrolar a implementagio da Plana Diretar;
1) instruir e manifestar-se em termas técnicos nas licitagdes de construgdes e obras publicas;

i} promover vistorfas 1écnicas e fomecer laudos quanda solicilado ou designados para {al fim;

n) colaborar na elaboragda de normas referentes & edificagao, loteaments, zoneamento e demais
atividades de obras;

o) elaborar e manter alualizado o cadastro de imaveis existentes no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de discipinamento do perimetro
urbano, da expansdo urbana e ndcleos em urbanizagéo, visando o desenvolvimento global e
constante do Municipie, sob os aspecios fisico, social, ecandmico e administrativo;

q) elaborar propostas € projetes de obras piiblicas;

r} definir, iniciar e orientar os processos necessaries a desapropriagde de areas de interesse do
Municipio;

s) estudar a fomedcer, quando necessarnio, dades 1éenicos 2 elaboragio e instrugdo de projetos de lei;
1) execular, se necessario, oulras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefelte Municipal; e

u} supervisionar as unidades gua the sdo subordinadas.

Art, 96 - A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com suas coerdenadorias, é o 4rgéo incumbido
do planejamenta da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo
cumpfir as normas disciplinadoras do crescimento fisice da cidade, ocupagio € uso do solo urbano,
tendo como finalidade orientar, executar e centrolar a programagao territorial, tende como atribuigdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos,
parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagao do solo;

by participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentérias ¢ do Plano
Plusianual, em conjunto com & Secrefaria da Finangas & Orgamento & Administragio e
a Deparlamenia de Planejamento e Projelos, coordenando a definigdo dos programas
govemamentais;

c) [icenciar a construgaa de obras pariculares;

d) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrulura de
loteamentos;

e) promover o licenciamenta e a fiscalizagéo fas obras particulares, assim como, o3 servigos
de ulilidade publica concedidos, permiidos ou autorizados;

f)  promover visiorias e fomecer laudos {écnicos quando solicitados;

g) estudar a aprovacac de projatas referentes a construgdo civil, propondo, quando for ¢
caso, anistia as construgdes clandestinas;

h) promover fiscalizagdo nas concessdes e permissées, bem como, em loteamento,
censtnigdo, e aulras que a requeiram;

i} esludar, examinar, despachar e aprovar precessos ou documentos relatives a
licencizmentas para execugdo de obras pariiculares;

jy  interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por alo oficial proprio, os prédios sujeitcs
a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

k}  expedir “HABITE-SE” efou “ACEITE" certidGes de tonclusbes de obras;

)  fazer cumprir as posturas municipais;

m) manter atualizade o cadastro técnico municipal, para efeilo de fiscalizagdo 1écnica e
{ribulagéo;

n) executar, 5€ necessario, outras alividades comelatas que lhe forem atribuidas pelo
Sacretario Municipal; e

a) supervisionar as unidades gue |he s3o subordinadas.

Ar, 97 — A Direloria de Obras Publicas compete;

| - Coordenar as alividades de obras piblicas, autorizagiio e fiscalizag3o das particufares e a
prestagde dos servigos publicos 4 comunidade;

Il - Encaminhar as instrugdes e se manifestar tecnicamente nas licltagées e conlralagdes de
construgSes e obras pablicas;

1l - Promaover vistorias écnicas e fernecer laudes quando solicitado ou designados para tal fim;

IV - Etaborar propoesias e projetos de obras pablicas;

V - Estudar e fomacer, quanda necessdrio, dados écnicos & elaberagie e instrugdo de projetes de
lel.
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SEGAD XIV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SSP)

Art, 88 - A Secrelaria Municipal de Servicos Piblicos serd composla das seguintes unidades
administralivas:

I - Gabinete do Secretario;
1.1 — Ceordenadoria Administralive; (CA/SSP)
1.2 — Ceordenadoria de Servigos Piblicos. {CS/SSP)
1l - Direteria do Servigo Funerario (DF/SSP);
Il - Diretoria de Parques & Jardins (DP/SSP).
1V — Bireloria de Transportes (DT/S5P)

Art, 99 — A Secretaria Municipal de Servicos Pliblicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execugdo de servicos de saneamenio basico, bem como, os servigos

terceirizades na area de sua competéncia;

1l « Realizar a manulengée dos proprios municipais, vias poblicas e realizagdo de obras publicas,

tendo como atribuigbes:
a) plangjar, conrdenare odentar asagdes das unidades administrativas sob a respensabilidade

desta Secretara;
1)  execular, se necessdrie, oulras alividades correlatas gue [he forem atiibuidas pelo Prefeito
Municipal;

c) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

coleta de lixo, impeza de vias, logradouros pablicos e cemitérios;

€) plangjar e promover a execugdo de servigos relativos & aberlura, pavimentagdo,
conservagio de estradas, vias publicas e obras de ane;

f)  enviar com antecedéncia as especificagGes dos materiais a serem ulifzados nas obras do
Municipis, ao érgdo de compras, para providancias de aquisicio;

g) orientar e supervisionar o funcionamente da Pedreira Municipal;

h)  programar e administrar a fabrica municipal de artefalos de cimento;

i}  promover periodicamente a limpeza dos cursos d'agua que alravessam a zana urbana;

j)  promeover o servigo de limpeza piblica, coleta e destinago final da lixa domicilias;

k)  executar, se necessdrio, culras atividades comrelatas gue |he forem airibuidas pelo Prefeito
Municipal; e

)  supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art, 100 — A Diretaria do Servigo Funerario compete;

1 - Coordenar o contrale de movimento de certidies de 4bito, guias e recibos de pagamento de {axas,
para efeito de fiscalizacdc das exumagdes e inumagdes;

Il - Coordenar o processo de recolhimento, escriluragéo e prestagio de cortas das importéncias
recebidas;

11§ - A zeladoria da manutengéo das condigtes de limpeza, higiene e desinfecgdo das dependéncias
do cemitério e suas imediagGes;

|V - Autorizar as inumagdes e exumagGes;

V - O controle das manutencSes e limpezas da frota do cemitéric;

VI - A zeladoria do malerial de servigo,

Art, 401 - A Dirstoria de Parques e Jardins compete:

1 - O estabelecimente e controle dos padrées de gualidade e eficiéncia dos servicos urbanos relatives
a pragas, parques e jardins, a serem desenvolvidos;
Il - O recebimento de solicitagdes do piblico em geral sabre a execugda dos semvigos urbanos de
sua algada;
1l - Os trabalhos relativos 3 capinagdo das pragas, pargues e jardins, cuidando de seu aspecto
tradicional;

M - A conservagda de pragas, parques e jardins, executando a poda periddica das drvores nesles e

{ vias. bem como nos gramados dos [egradouros;

‘\m Aexecucdo dos servigos de manutengio, impeza e pintura de bancas, monumentes e placas.

Art, 102 - A Direleria de Transpories compete;

I -~ Gerenciar e supervisionar a manutencao da frota municipat

I - Fiscalizar o sistema de abastecimentio da frota municipat

11 — Orientar as diversas Secretarias Municipais a manter em dia as revisdes abrigalorias, preventivas
e correlivas dos veiculos

IV — Fiscalizar os motoristas municipais quanto a regulasidade de suas Carieiras Nacionais de
Habilitagdo (CNH}, bem cemo dos cursos cbrigatdrias

V - [dentificar junto aos coordenadores adminisiratives e de transparie {(caso houver) os responsaveis
por multas de trinsito;

Wi —Cuidar do licenciamente dos veiculos junie a Coordenagie de Patrimédnio da Secretaria Municipal
de Adminisirag@o

Vil « Coordenar a fiscalizagdo do uso regular de cartGes de dispensa de pedagios, carldes de
combustivel 2 de manutengao.

Vill - Fazer a geatdo do centrato da concessao do fransporie coletiva do munisipio

1X —Manter e abriges e os pontes de dnibus do municipio, instalando novos orde houver necessidade.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (SMA)

Ard, 103 - A Secretaria Municipal do Meie Ambiente & composta das seguintes unidades
adminisirativas:

1 - Gabinete do Secretario;
11 - Coordenadoria de Bem Estar Animal;
Il - Coordenadoria de Ecclogia,

Baragrafe Unice ~ O Conselho Municipal de Defesa do Mejo Ambiente é érgao de caréter
jeridico proprio vinculado & Secretaria Municipal de Meio Amhbiente e Agricultura:

Art, 104 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento & no desenvolvimenio, cuidenda
para que a produlividade, a lecnolegiz e o desenvolvimenio econdmico sejam necessariamente
compaliveis e interdependentes com o meio ambiente ecclogicamente equilibrado, na formulagée
de pofilicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de govermo
quanto aos aspectos de habitagao, servigos urbanes, obras, viagZo & meio ambiente;

b} coordenar o processo de elabaragao, aprovagdo, avaliagic e alualizacdo da Paolitica Municipal do
Meio Ambiente;

c) estabelecer diretizes para o planejamento ambiental em conjunto com a saciedade civil;

d) elaborar, coordenar, execular @ fiscalizar planos, programas, projetos e alividades de protegac
ambiental visanda contribuir para a melhoria da gualidade de vida da populagdo mediante a protego,
preservagin, conservagio e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente
como bem de use comum do pove e essencial a sadia qualidade de vida.

Art, 105 - A Coordenaderia de Ecolegia é a2 unidade incumbida de orientar, execular ¢ controlar o
meio ambiente conforme as legislacdes aplicaveis, iendo como atribuigdes:

a) propor normas, oritéries e padrdes municipais relativos ao controle, monitaramento,
protecéo, preservagie, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente;

b) Manifestar em processos adminisérativos com solicitagdo de licengas junto aos drgdos
ambienlais que tem essa competéncia, cadastirar e fiscalizar a implantagéo e a operagio
de empreendimentos, potencial ou efelivamente degradadores do meio ambiente;

c} elaborar planos de ocupagdo e ulilizagdo de areas das micro bacias hidrograficas, bem
como de uso e noeupagio de solo urbano inclusive por sugestdo de oulros Hrgdos e
entidades municipais;

d}  Manifestar em processos administrativos cujos chietivos sejam a exploragio de recursos
hidricos e minerais, efelivando seu cadasWamenis, venforme convénio com os drgos
competentes;

e) participar da promogaoc de medidas adequadas a preservagao do patrimdnio arquitetdnice,
urbanislico, patsagistico, histérico, cultural e arqueologica;

f realizar parcerias com drgaos Estaduais e Federais cujo objetive € o monitoramenta e
aute-monitoramento, condiges de Jangamento € padroes de emissae para residuos e
efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizaggo de seu cumprimento;

g} promover medidas adeguadas & preservagio de arvores isoladas imunes ao carle ¢ dos
macigos vegelais significativos, idenlificando-os & cadastrande-os hem come exercer a
fiscalizagdo correspondenie;

f1})  planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plana Direlor de Asharizagio Urbana e o manegjo
e Integragéo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscienlizagda publica para a proteg@e do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educagZo ambienlal como processo penmanente,
integrado e multidisciplinar;

j}  incentivar a criagédo e o desenvolvimento, absorgdo e difusdo de tecnologias compativeis
com a melharia da quakdade ambiental;

k) exigir a recuperagao do ambiente degradado;

I} propor a criagdo de unidades de conservagio;

m} implantar o Sistema de Informacae para Protegdo Ambiental - SIAPA, garantindo o acesso
as informagdes e dados relalivos as quesloes ambientais e coordenar o sistema de
informagSes Genambientais do Municipio e o Cadastro Técnice Municipal;

n} promaver a captagio de recurses financeiros através do Fundo Pré - Meio Ambiente,
adrministrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

o} incentivar, promover e realizar esludos técnico-clentifices sobre o meio ambiente e difundir
seus resuliados;

p} exercer a vigilincia e o poder de policia ambiental, nes limites da compet@ncia municipal;

q} manifestar-se, obrigatariamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
scondmico, sociak, ambiental £ urhanistico especifico de cada um dos 6rg&os municipais
antes da apreciagdo do Prefeito;

n  acionar o Gonselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fungdes consultiva e
de assessoramento;

s) submeter & apreciagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente as propestas de politicas,
normatizagdes, procedimentos e direlrizes definilivas para o gerenciamento ambiental do
Municipio;

f)  submeter a apreciagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos relacionadas a
apravagio de empreendimantos com impacto ambiental de grande monta,

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente schre economia wbana e regional,
elaberando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v)  manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimenio de
plancs, programas e projetos ambientais;

w) analisar, sem prejuizo de outras ficengas cabiveis, o cadastramento e a exploragio de
recursos hidrices e minerais;

x} execular, se necessario, oulras atividades corelatas que lhe forem atribuidas pelo
Sacralario Municipal,

Art, 106 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encamregada de garaniir o equilibrio da
protegdo ambiental com agBes infegradas de protecdo, defesa e bem estar, atuar na elaboragéo de
politicas piiblicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem estar e sadde dos
animais no municipio, tendo como atribuigdes:

a} Promover, fazer cumprir normas e padrges pertinentes & medicina de bem estar dos animais da
fauna domestica, com atendimenie veterinario para animais abandonados & errantes no Municipio.
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b) Promover agbes de controle populacional de animais, envalvendo: conscientizagie da populagio,
caslragSes regulares de animais abandonadas, errantes ou de tuteres de baixa renda;

¢) Programar medidas, agbes e programas relativos & fauna silvestre de acordo com a Palitica
Nacianal do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagic ambiental especificos para a prateg¢do e bem estar
animal no Municipio;

€] Promover parcerias, convénios ou oulras formas de cooperagio técnica entre as unidades da
administragdo direta ou indireta com drgéos de outras esferas e Instituigées de Pesquisa g Ensino
com universidades e faculdades, visando ¢ coreto manejo e trato com a fauna silvesire e doméstica;

f} Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperago com ferceiro setor, envolvendo a
socledade clvil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger, presesvar e promover o bem
eslar dos animais.

CAPITULO Wt
DO SISTEMA DE GONTROLE INTERNO

Art, 107 - O Sistema de Controle intemo do Poder Execulivo compreende as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagio técnica e normaliva das Secrefarias Municipais, Direforias, Satares
Administratives, Coardenadorias dos demais Orgécs subordinados ao Prefeita Municipal.

Art, 108 - Fica o Centrole Intemo da Prefeitura Municipaj & cargo da Condrofadoria Intema, ligada a
{f -retaria Municipal de Governo e Seguranga Pablica,

", 109 — O Coptrole Interna esta ligado a Secretaria Municipal de Geverno e Sequranga Piiblica,
& deverd fiscalizar o borm andamenie dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal,
acompanhando o fuxograma de atos praticades por todas as Secretarias Municipais, tende como
base em sua fiscalizacao 0 cumprimento de normas contidas erm InsirugGes Normativas do Tribunal
de Centas do Estado.

Art, 110 - Ao Controlz Interno do Municipio campele:

| - cocrdenar e supervisionar as alividades de controle inlerno do Peder Executive Municipa¥;
1 - promover a reafzagio & coordenar inspegdes, verificagbes e peridias nos Qrgdos e entidades
integrantes do sistema de controle interno do Pader Executivo Municipa¥;
Il - promover o monitoramento dos cenvénios celebradas pele municipio e auditar as respeclivas
prestagies de confas;
IV - premover auditoria das demonstragies contdbeis, arcamentarias e financeiras de QOrgdes e
entidades da adminisirag3o direta bem come das suas prestagdes de conlas;
V - premover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuag@io da Administragéo
direta do Muricipio;
V] - elaborar normas, rolinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprirnoramento de seu controle intermne;
Vi - premover a orientacdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e senvidores
runicipais, objetivando o melhor cumprimenio da legislagio e das normas em vigor e a observancia
aos principies do controle interno;
VIl - analisar as operagdes de crédito, avais e garaniias, bem como dos direitos ¢ haveres do
Municipio;
IX- acompanhar recursos de putras esferas de governg para o Municipio;
X - acompanhar & execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar seus
resultados;
Xl - atender a Tribunal de Contas no exercicie de sua missdo institucionat;
Xl - comprovar & legalidade da gestSo ergamentaria, financeira e patrimonial;
XII - comprovar a Jegalidade dos repasses a entidades do terceira selor, avaliando a eficicia e a
eficiéncia dos resultados akangados;
XIV - em canjunio com autoridades da Adminisiragic Financeira da Municipio, assinar Relatéric de
_Restdo Fiscal;
- atestar a regularidade da tomada de contas dos crdenadores de despesas, recebedores,
. Jureiros, pagaderes ou assemelhades,

§ 1° - Ao ccupanle do cargo de Controlador Interno sie asseguradas as seguintes garaniias:

I - independéncia profissicnal para o desempenho das alividades;
Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno.

§ 2° -0 agante piblico que, por agdn ou emissdoe, causar embarago, constrangimento ou obstacule
a atuagdo dos servidores do Contzole Intemo, ne desempenho de suas fungdes insfitucionais, ficard
sujeito a respensabilidade administraliva, civil e penal.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAOQ INDIRETA

CAPITULG | -
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA

Ant. 111 - As estruluras administrativas e funciorals basicas dos orgfios poderdo compreender, dadas
a nalureza e nivel de atuagio, as seguinies unidades funcionais efou atividades, hierarquicamente:

I- IRETORIAS: com fungdes basicas de lideranga, organizagéio & controle des resultados em
sua drea de aluagao; ariculagdo e definigdo de programas e projelos aspecificos, execucao de
senigos auxiliares necessésios ao funcionamento regular do drgio e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamenle a sua secretaria
municipal ou érgdo da administragdo indireta vinculado, As direforfas, alravés de seus diretores,
substtuem os Secretarics nas suas auséncias e afastamenios, dentro das suas respeclivas

atribuicoes,

Il — SETORES ADMINISTRATIVOS: represenladas por unidades fisicas, implementam agdes
basicas de organizar e operacionalizar os processos de irabalhe efou atividades de natureza técnico-
administrativa inerenles a sua area de atuagdo, subordinande-se diretarnente as Secrefarias,

il - COORDENADODRIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de airibuicdo prapric da diretoria ¢fou setor administrative que infegram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso contrario, direto & sua secretaria
municipal.

1V - PIVISOES: executam alividades dentro do carmpe de alribuiggo que integram, subordinando-se
diretamente & coordenadoria, quando existir; ¢aso contrdrie, diretamente & Presidéncia,

1, CAPITULO Il
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art, 112 — A organizagio admiristraliva do Senviga Auténomo de Agua e Esgoto obedecerd an
disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Ari, 133 - O Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipia de Cordelrapolls, pessoa juridica
de direito pablico intemo, vinculado ae gabinete do prefeito, criado pela Lei Municipal n,° 744, de
29 de junho de 1.971 e suas alleragbes posteriores, & responsdvel pela captag3o, tratamento e
dislibuig8o de agua; captagao, tratamento e dispesicéo final des efluentes domésticos no Municipio
de Cordeirapolis,

Ar, 114 - O Senigo Auténome de Agua e Esgoto do Municipie de Cordeiropolis ¢ composto das

sequintes uni ac

1. Gabinete do Presidante Executivo, composto por:
1.1 - Ceordenadaria Administrativa;

Il - Diretor da Estagéo de Tratamente de Agua,
111 « Cocrdenador de Equipe de ETA

1ll ~ Birelor da Estagdo de Tralamento de Esgoto
Il ¥ — Coordenador de Equipe de ETE

1V — Direter de Manutengdo
L1 Coordenadoria de manuteng3o
1.2 Coordenadaria de Servigos

. Paragrafo Unico - S30 firgios vinculados ao Gabinete do Presitlente do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis:

a) Comissdo nterna de Prevengdo de Acidentes - GIPA;
b} Comissao de Licitagéo;

Art, 115 - Compete ao Presidents Execulivo do Servigo Autdnomo de Agua & Esgoto do Municipio
de Cordeiropolis:

I. reprasenta-lo em tedas &s instancias judiciais, administrativas ou emn qualquer [ugar,

Il. fixar o valor das taxas, que deverdo ser baseadas no custo operacional, mediante ato proprio, de
acardo com norma de agéacia reguladora;

I, expedir 05 alos necessarios para regulamentagao da presente [ei, no que se refere ac SAAE.

i Paragrafo Unico — As competéncias e demais alibuigdes do Servigo de Auténcmo de
Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpalis sdo as fixadas na Lej Municipal n°. 744, de 29 de junhe
de 1.971 e suas alteragdes, bem como as abaixo estipuladas:

I - promover a regulagio, cenlrole e fscalizagdo da prestacfo dos senvigos de abaslecimento de
agua e celeta de esgotos, observande os dispositives legais, coniratuais e conveniais existentes,
exercendo ¢ correspondente poder de policla em relace a prestacdo dos servigos reguladas,
impondo sangGes e medidas correlivas, quando for ¢ caso;

[l - programar, em sua esfera de afuacdio, a politica municipal de prestagdo de servicos de
abastecimento de agua e celela e de esgolos;

Il ~ representar o Municipio nos organismas nacionais e estaduais de regulagdo, controle e
fiscalizagdo da prestagac de servigos de saneamentio;

IV - fixar nonnas e instrugdes para a methoria da prestagio de servicos, redugao de custos,
seguranga das instalagGes, promogao da eficiéncia e atendimento aos usudrios, observados os
limites estabelecidos na legislagio;

! - gvaliar, aprovando ou delenminande ajustes, os planos e prograrmas de investimento nos servigos
de dgua a esgato, visando garantir a adequag&o desses programas a continuidade da prestagio dos
servicos em niveis adequados;

VI - promever esludos técnicos relacionados aos servigos de abastecimento de agua, caleta e
tratamento de esgolos e definir padrées minimos de qualidade;

Vil - arlicufar-se com entidades atuantes no setor de protecéce ambiental para acompanhar o
gerenciamente, a fiscalizagdo e 0 controle dos recursos hidricos, da protegfo ac meio ambienie e da
potabilidade da agua disiribuida;

Vill - controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a aprovagio da
estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos, mediante planitha de custos;
I1X - acompanhar e auditar o desempenho ecendmico-financeire da execucdo dos servigos de
abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgetos, procedendo a analise e recomendando
ao Consekho Deliberativo do SAAE a aprovagao dos pedidos de revisées e de reajustes, visando
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assegurar a manutencéo do equilibrio e da capacidade financeira;

X - acompanhar a evolugdo e jendéncias futuras das demandas palos servigos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgetos, visando identificar e anledipas necessidades de investimento
em programas de expansao;

Xl - analsar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo € normas gue digam respeilo &
legislacdo e conlrola des servigos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos;

XH - operar direlamente ou intervir na operagdo dos servicos de abastecimenio de agua, coleta e
{ratamenlo de esgolos em situagSes de gravidade;

XI8- subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessarnio;

XIV -celebrar convénios, conlratar financiamenios £ servigos para a execugan de suas compeléncias;
XV - articular-se com as entidades responsavels pelo gerenciamento dos recursos hidricos para
a andlise dos processos de oulorga de concesséo de uso de dguas em bacias hidrograficas que
possam afelar a prestagdo dos servicos municipais de abastecimenio de agua e esgotamento
saniidrio;

AVi - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVl - admifir pessoal, de acordo com a legislago aplicavel;

XVill - formular e apresentar ac Exacutivo Municipal as propostas de orgamento plurianual e do
orgamento programa;

XIX - executar, se necessario, cutras alividades correlatas que the forem alribuidas pelo Prefeito
Municipal.

XX ~Promover a inclusdo em sistema de cadastro de crédilo e/ou protestos de litulos dos devedores
de contas de dgua e esgolo apds 120 (cento & vinte dias) do vencimento da conta.

Art, 116 - Compete as unidades administrativas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do

Municipio de Cerdeirdpolis, dirigir os trabalhos administratives, recrutar e selecionar funcienarios,

( ficar balangos e balancetes, coniratar fornecedores, efeluar compras e pagamentos, enlre cutras
auigoes de cardier financeiro, contébil & administrativo, além de:

a) dirigir os {rabathos para arrecadagdo das taxas e tarifas devidas, langando em divida ativa e
executands judiciaimenie sua cobranga, mediante contratagdo de empresas e prestadores de
Senvices, se necessario;

b} dirigir os {rabalhos para cadasiro dos usuaries, execugéo de servigos e reparo de problemas com
o fornacimente de agua e colela do esgoto;

<} dirigir toda a eslrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos técnicos laboratoriais
em todas 4s andlises fisico-yuimicas e bacterioldgicas para o resultade adequado da dgua;

d) dirigir a estrutura subardinada, providenciando & ficiéncia na caplagio, ralamento € distribuicda
da agua, mediante trabalhe em conjunte com a Coordenadoria de Analises da Agua, no que se refere
ao resultado ideal de fralamento,

Art, 117 - A Procuradoria Geral do Municipio e a diregdo do SAAE procederdo a migracio das
cobrangas de divida ativa ajuizadas ou hdo de um drgdoe para outro de forma gradual, com objetiva
de nédo haver descontinuidade dos servigos, acrescimos de valores em cobrangas ja ajuizadas e
revisdo de acerdos de parcelamente em vigar.

Art. 118 - Para atender o principio da isonocmia os cargos de Tesoureiro e Contador do SAAE
constantes no anexo | da Lei Complementar 142/2009 passardoe a referéncia 08 (oile) do quadro de
pesseal da Autarquia, equivalendo a0s cargas de mesma nomeclatura da Prefeitura de Cordeirdpolis.

TITULO It
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANGA(FUNGAO GRATIFICADA}

CAPITULO!
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISS[ONADOS E DE CONFIANGA {(FUNGAD
GRATIFICADA}

Art, 118 - O guadro de cargos publicos comissionados e de fungdo gratificada, bem comeo, suas
respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atibuigdes constam dos seguinies
anexos:

( nexa | - Quadro de Cargos de Secretdrios Municipais e Equivalentes (Agentes Polflicos);

“.__. snexo 1l - Quadre geral de Cargos Comissionados e de Fungao Gralificada da Prefeitura Municipal
de Cordeirdpolis;
11E - Anexo [lf - Tabelas de referéncias de targos de pravimento em comissao e de fungao gratificada
da Prefeitura Municipal de Cordeirépoks;
IV — Anexo |V — Alribuigbes dos cargos de provimenio em comissdo e de fungdo gralificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis. )
V - Anexe V - Quadro geral de Carges Comissicnadas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Muricipio de Cordeirépalis;
V1 - Anexa Vi - Tabelas de referéncias de cargos de provimenta em comissde do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Municipio de Cordeirdpalis.

Art, 120 - Para efeitos desta Lel, os Secreldrios Municipais, Presidente Executivo do SAAE e os
titulares de igual nivel hierarquice sdo considerados Agentes Politicos Munigipais, nomeados pela
Prefeito e par ele exonerados quande assim julgar conveniente.

Art, 121 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e Presidente Executivo do SAAE serdo fixados
por lei especifica, reajustados anualmente pelo indice inflacionério juniamente com o dissidio coletiva
dos servidores municipais.

- Ficam criados o5 cargos de previmenio em comissae, ordenados per érgdo, cédigo e
niveis de vencimentos, constantes des Anexos desta Lei.

Art. 123 - As conlratagGes para as fungdes grafificadas deverdo ser realizadas em escolha de
ocupantes de cargos piblicos efelivos, sendo de livre nomeagio e excneragio.

§.1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artige nao serd incorporada ao vencimento do
servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicia da funcdo gratificada.

§.2° - O cargo &m comissdo de Direlor de Depastamenta, quande ocupado por servidor efetive terd
cardter de fungdo gratificada (FG1), ndo sendo necessaria a suspensdo do contrato de {rabajho,
apenas sua repactuagao,

§ 3° - O cargo de Diretor de Media e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Sadde assume a
responsabilidade da gestao da exiinla autasquia Hospital £ Maternidade de Cordeirapolis, além das
autras inerentes ao cargo, sendo que seu acupante fara jus a mesma remuneragéo de um Secretario
Municipal

§ 4° - As fungdes gratificadas estao ordenadas por cddige e niveis de vencimentes na Anexo |l e NI
desta |ei, da seguinte forma:

| —FG 1 — Servidor efetivo que ccupa o cargs de Direlor de Bepartamento

Il - FG 2 — Servidor efelivo que coordena servigo que envalve diversas unidades fisicas ou de alta
complexidade

Il —FG 3 — Servidor efelivo que coordena cu dirige um senvigo ou uma unidade de senvigo piblico
IV — FG 4 — Servidor efetivo que apdia a coordenagéo de uma unidade ou servigo.

V ~FG 5§ ~ Senvidar efetivo que coordena um turno de servigos

VI~ FG 6 ~ Servidor efelivo gue cocordena um setor de trabalho

V - FG E - Fungao Gralificada £special — Pracurador Geral do Municipio.

§ 5° - O carge de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que receberd a fitulo de
fungdo gralificada mantera o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respecliva referéncia
salarial.

§ 6° - O valor de referéncia das fungdes gratificadas serd reajustado anualmente nes mesmos indices
do reajuste anual dos servidares municipais

Art. 124 - Os cargas de provimento em ¢emisséo, constantes do Anexa |, sdo de livre nomeagéo
£ EXONEracao.

Art, 125 - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comiss@o ou cargo
aletivo terd resguardado o direito de retoma ao seu cargo efetivo de crigem,

Art, 126 - Os cargos de provimento efetive nas quantidades, denominagdes e referéncias, saa os
constantes do Anexo |, bem coma seus respectivos valores no Anexe (il, da Lei Complermentar n®
141, de 30 de abril de 2608, a suas posteriores alteragdes, que permanecem vigentes,

Paragrafo Unico - Os cargoes efefivos serdo preenchidos mediante concurso plblico de
provas ou de provas e titulos.

Art, 127 —~Para os cargos constantes do Anexo I, da presente |ei, as referéncias e seus respeclivos
valores sdg os constantes dos Anexos Il

Art, 128 - Fica vedaga & acumulagdo remunerada de Cargos em Comissde ou de Fungdes
Gralificadas, exceto as autorizadas por lei especifica,

Art, 128 — Quando da acumidacae de cargos com um em comissaa, devera o empregado optar por
apenas um dos vencimentos.

Art. 130 —~Fica proibida a realizago de horas extras de forma injustificada e sem autorizagéio prévia

€ expressa ¢io prefeito municipal ou do Presidente do SAAE, no casa de administragao indireta.

Art, 131 = A jomada de frabalho dos servideres dos cargos providos em comissdo e fungdes

gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acerdo com as necessidades da
Prefeilura Municipal de Cordeiropolis.

§ 1° - Os servidores com cargos efelivas que assumem fungdes gratificadas, cuja carga horaria esta
estipulada abaixo das 40 horas, poderd permanecer na jomada original ou oplar pela ampliag@o de
jomada, fazendo jus ao pagamento de diferenga de horas, o que néo configura horas extras e sim
repactuagdo de conlrato de trabalho.

§ 2° - A repactuagdo para ampliagdo de jomada poderd ser parclal ou fotal, dependendo do
entendimenta entze as partes,

Art, 132 - Extinfo o 6rgio da atual estrulura administrativa, auternaticamente extnguir-se-a o cargo
em comissas au a funglo de confianca correspondente a sua diregdo, chefia ou assessoramento,

TITULO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 133 ~ Sao parles integranies da presente Lei os Anexos que a acompanham,

Art, 134 = Os servidores municipais gue atuam em jomadas abaixo de 40 (quarenta) haras paderdo
ampliar sua jornada de irabalho alé o limite maximo de 40 (quarenta) horas nas seguintes condigbes:

| — Livre escolha do servidor convidado a ampliagie de jemada de trabalho, sendo seu retomo
garantide a qualquer momento, voltando sua siluagao original incluindo ne aspecto salaral;
Il — Autorizagiic de ampliagdo recomendada pefo Secretdrio Municipal a que o servidor estiver
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vinculado, justificando a ampliagéo pelo principio da economicidade e eficiéncia da adminisiragdo
pabica, referendada pelo Prefeito Municipal

1l —Ampliagio da remuneragio calculada de acordo com a repactuagée do conltrato de trabatho, nde
configurando horas exiras a qualquer fitulo,

& 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliagio de jomada n3o
poderdo se heneficiar da possibilidade de ampliagéo de jomada de trabalho

§ 29. Os servidores da Secretaria Municipal da Educagio que afuam em atividades pedagédgicas em
interagao direta com alunos ndo poderdo realizar a ampliagio da jomada de trabatho,

§ 3°-Nos anos em que ocorrerem eleigGes municipais, até a data da realizagdo do pleito, o prefeila
municipal ndo pedera auterizar a ampliagdo de jornada de trabalho dos servideres municipais.

& 4° - Quando a despesa de pessoal alingir o limile de alerla estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal indicados em relatdrio quadrimestrais do Tribunal de Cantas do Estado de 530 Pauin ndo
podera haver ampliagdo de formada de servidar raunicipat alé que & siluagao se regularize

§ 52 -Quando a despesa de pessoal alingir o limite prudencial estabelecido na Lei de Respansahilidade
Fiscal indicados em relatério quadrimestrais do Tribunal de Contas de Estado de S&do Paulo fodas
as ampliagdes de jornada de trabalho serdo cessadas até que a siluagdo fiscal do municipio se
regularize.

Ar, 135 — Fica autorizado o execulivo municipal a ¢riar 0 cargo de provimento efetivo alraves de
Tias e provas e titulos de “Fiscal Municipal”, referéncia 08 do quadro pessoal permanente do
icipio, unificanda numa mesma categaria os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tribulos e

‘riacal de Obras que serac extintos na vacéncia.

§ 1° - A adesdo dos atuais ocupanles de cargos de Fiscal de Posluras, Fiscal de Tributos e Fiscal
de Qbras deve ser {eila de forma voluntara em até 60 {sessenia) dias da enlrada em vigor desta lei,
sendo que seus efeitos passam a vigorar a parlir de 01 de dezembro de 2019,

§ 2° - Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tribulos & Fiscal de Obras serda extintos na
vacancia.

§ .3° - O fistal municipal sera responsavel pelas atribuigbes de monitoramento, orientagao,
fiscalizagdo e autuagdo referentes as disposigdes das Lels de Uso e Ocupagio de Solo, Plano
Direter, Urbanismo, Cadigo Tributdrio, Cédigo de Posiuras, Cadigo Ambiental, Gadigo de Qbras,
edificagGes e parcelamenio do solo e urbanizagGes especiais do municipio;

§_4° - Os fiscais municipais ficardo subordinados & Secretaria Municipai de Cbras e Planejamento,
sendo que ps pareceres em processos devem ser obrigatoriamente homologados pelo Secretario
Municipal de Obras e Planejamenfo antes de serem encaminhados @aos outros érgdos da
acministragaao direta, indireta ou so cidaddo.

§ 5°-Os fiscais municipais devem realizar diligéncias didrias monitorande as afividades do municipic
sendo vedado cumprir a totalidade da jomada de trabalho em servigos internas, exceto guando
determinado pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento.

§ 6° - O principio geral da fiscalizagdo serd sempra de odentagdo e educagdo cidad3, sendo que o
recursa da multa devera aplicado somente quando o cidadao reincidir na pratica da inohservancia
da legislagao.

Art, 136 = Os cargos efetivos cujo provimenie exige nivel superior, de caracierisica claramente
técnica superior como Assistente Social, Bbliofecario, Enfermeire, Farmacéulico, Fisicterapeuta,
Foneaudidlego, Nulricionista, Secrelaria Executiva, Psicologo, Biologo e Terapeuta QOcupacional
3arao, a partirde 01 de dezembro de 2019, a referéncia 07 (sete) no Anexo | da Lei Complementar
12008 com posteriores modificagdes.

Art, 137 ~ Q cargo efetivo de Educador Fisico sera extinto na vacancia e os aluais acupantes dos
cargos gue tiverem fonmagdo em nivef superiar em educagdo fisica passarac a ser enquadrados a
partir de 01 de dezembro de 2019, como Professores de Educagae Fisica, cuja remuneragio sera a
constante do Anexo | da Lei Complementar 141/2008,

Art, 138 - Serdo exiinlas todas as vagas nac preenchidas de carges de provimento efetivo da
Prefeitura de Cordeirépolis e do SAAE, com objelive de manter o equilibric fiscal do municipio,
evilando aumento das despesas cora pessoal, conforme anexo Vil presente [zi.

% 1° - O5 cargos efetivos de Professor, Guarda Municipat e Procurador Municipal ndo serdo objeto
tho 1edugdio lolal,

§ 2° - As novas demandas de ampliagdo de servigos devem ses preferenclalmente supridas com
senvigos & funciondrios terceirizados, seja através de empresas confratadas para este fim, alravés
de parcerias com o lerceiro setor au através de ¢onsdrcios publicos.

§ 3° - Os carges existentes e n&o ocupados por servidores serdo exlinios conforme o anexo Vil da
presente lei,

§ 4° - Com objelivo de reduzir o nimero de cargos exislentes na estrutura da Prefeitura de
Cordeirépolis, utlizando as modernas técnicas de gesto e incentivande a flexibilidade laboral dos
servideres, serao extinios na vacancia os cargos indicados no anexo VIl da presente lei,

Art, 139 - Ficam proibidas as leis de cidagdo de cargos de provimento efetivo e abertura de concursos
publicos para cargos vagos que atuemn menos de 40 (quarenta) horas sernanais.

§ 1° - Os carges existentes de menos de 40 (quarenta) horas semanais serdo considerados extinlos
na vacancia,

§ 2° - Sdo consideradas excegdes as ragras estabelecidas no capuf deste artigo:

I — Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Educacio de fungio pedagdgica com
interagae direta com o aluno;
Il — Médicos e cirurgites dentistas;

IIf — Cargos cuja regulamentacdo profissional tenha expressa determinaco de carga
maxima de trabalho semanal;

IV ~ Regime Especial de Trabalho (RET) previsios em leis,

Art, 140 - A Prefeilura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores, mediante anuéncia, do seu
quadre de pessoal para entidades filantrapicas ou rgéos publicos, preferencialmente, sem prejuizo
aos cofres piblicos.

& 1 - A Prefeitura Municipal também poderd receber servidores de outros drgdos publicos,
podendo aptar por ressarcir os cefres piiblicos de crigem au remunerar o servidor de acardo com o
enquadramente funcional vigente na Prefeifura de Cordeirdpolis,

§ 2° - Todos os servidores com fungSes técnicas ou administrativas cedidas a 6rgdos do poder
{egislativo ou judiciario fardo jus a uma complementacdo salarial mensal eguivalente a fungéo
gratificada (F G5), a tilulo de gralificagée, quando néo camplementado pelo enle gue requisitou.

Art, 141 - O quadro de cargos da presente Leiincorpora os cargos criados por legislagoes anteriores,
com a devida atualizagdo da nomenclatura.

Art, 142 - Todos os enguadramentos necessdrios dos funciopdrios, em virude das mudangas
previstas nesta |ei, serdo efetuados através de Portaria do Executivo Municipal.

Art, 143 « Os cargos para completar a presenie estrulura administrativa serdo criados na medida da
necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse publico,

Art. 144 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei corerdo por conta das dotages proprias
constantes do orgamento vigeate, suplementada, se necessario.

Art, 145 — Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo 1ll, gue faz parte
integrante desta Lei, serfa reajusiados no mesmo perceniual, sempre que houver alteracéo salarial
coletiva.

Art, 146 ~Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Poraria, a adequagdo e o enquadramento
dos senvideres redenominados pela presente Lei.

Art, 147 — O salculo da remunesacao de todos o5 cargoes pemmanentes, de confianca e em comissao,
mesmo agueles regidos por lei propra, serdo feilos afravés de calkeulo de jomada de trabalho
mensalista.

GAPITULO If
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 148 — Qs institutos previstos nesta Lei, que merecam malores detalhamentas para sua
aplicabifidade, seréic objeto de regulamentagaa através de Decreto Municipal,

Art_ 149 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas no corrente exercicio

com 08 recursas previsios nas dotagies consignadas no orgamento em viger.

Art, 150 « Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as hovas Estruturas
Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirapolis, previstas nesta Lei, serdo extintos,
aulomaticaments, os aluais Orgdos, ficando 0 Prefeito Municipal aulorizado a promover as
necessarias transleréncias de pesscal, orgamentos, verbas, atribuicdes e instalagdes, prosedendo,
por Decrelo, as necessarias alteragdes na Lel Orgamentaria vigente, alravés de regulamentos,
temanejamentos, transposicdes de recursos de uma dotagde para outra ou abertura de créditos
especiais.

Art, 151 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Art, 182 - Revogami-se as dispeslgiies antericres e conliriv, em espadal as Leis Complementares

10 237, de 20 de Janeiro de 2017, n® 245, de 25 de maio de 2017, n® 253, de 6 da julho de 2017, n®
262, de 25 de junho de 2018.

Prefaitura Municipal de Cordeirépalis, aos 22 de julho de 201%, 124 do Distrite @ 72 do Municipio,

José Adinan Qrtolan
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Marco Antonio Nascimento
Secretdrio Municipal de Administracao

Registrada & arquivada na Caordenadaria Adminisirativa - Secretaria Municipal de Administragga,
em 22 de julho de 2019.
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FHEERMAGEM ESCOLHA SERVICOS | AGBESGOR DE GABIRETE OE 2 < TWVRE COMISEAG
COORDENADOR D0 SAMU s o LIVRE F.G. PUBLICOS SECRETARIG ELEOLHA
ESCOLHA ASBESSOR HIVEL Pl B LIVRE CDMSBKD
COORDENADOR DE SERV. DE s o LIVRE FG ESCOLHA
URG. E EMERGERCHA EECOLHA VG, COGRDENRJOR ADMING TRATIVO P ro2 . ;&ﬁ . .G,
COORDENAGORIA BE LIVAE
] FG4 F.G. COCRDERADOR DE SEREVIGOS LIYRE F.G.
REGULACHO EGCOLHA pUnLicos s Fos EECOLHA
COORDENAOOR, OE UMIDADE DE " o LIVRE £.G TIRETOR 5] SERVIGH ] p UVRE COMSTAT
SAUDE ESCOLHA ey FUNERARIO ESGOLIA
TOGROLHAUOR OE PROGRAINS THRE a TIRETOR NE PARGUES & JARDING . - TRE COWERAT
. 3 G2 iy ESCOLKEA
DAGAUDE . i _pEseotha = T B TR T
COORDENADOR DA VIGALANGIA . R T F.o DiRETOR DE TRANSPORTES 1 " oo R
? SCOLRA
EMSAUDE HSCOLHA SECRETARIG Lt )
COORDENAGDR DA VIGRAHCIA 1 LE| PROFRIA VWRE F.G. 1 suasipio PROPRIA
EPIDEMIGLAGICA ESCOLHA
TECRETARIO G
1 suBsioie | oescin WTSEGSOR OE GARINETE OF N N LIVRE COMREIRT
KEIO ANZUENTE | SECRETARID ESEGLHA
ASIESTOR MIVELH 1 B LIVRE COMSSIA0
JAANERE DES. [ASSESSOR DE GABIRETE DE 2 e LVAE P ESCOLHA
SoCIAL GECRETARID E3cOLHA EGORDENADOR DE ECOLOGIA P rea LIVRE CORFIANGA
COORDENADOR AQMINIGTRATIVD 3 G2 LiIVRE F.G. ESCOLHA
i BESOLHA COGHDLHADGR OE BEWS ESTAR P P THAE | COHFIANGA
GOORDEHADOR DE  HWaPLE] . LIVRE Fe AHIMAL EQcOLhA i
BESENY, DE PHOG. 5OCIAIS ESCOLHA . EECRETARIC p — m;gla "
TRETOR DO EURG . - LPRE | COTGAZAs |
ESCOLHA
DIRETOR BO CENTRO BE ' o LIVRE COMsSEo Notas: * Quando ocupade por servidoer de carreira, cargo enguadra-se como FG-1.
CONVIVENCIA DO 10050 ESCOLEA > * Remuneragio de cargo, squivale ao de Secretirio Municipal
SECRETARIG t SuBSInID pngfslm ¥
Cordeirdpofis, 22 de julho de 2019,
DESERVOLVIENY i
0 ECONDAICO Q::i:ﬁ::lo“ GREHETE O] H G Es“(':"’oﬁm £OsEssk0 José Adinan Ortolan
SUSTENTAVEL Prefeito municipal de Cordeirdpolis.
LVRE
COORDENAGOR ADRINISTRATIVD ] FG2 EreoLiA F- & ANEXO I
CIRETOR DE DESERVOLVIAERTO . LVAE 5 TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
GCONGMICD ' A BocoLhy | COMESRO
FUNGOES GRATIFICADAS
SECHETARIG . SuBsinio LEf 4
PROPAIA .
QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
CULTURA E ASSESEOR OE OASINETE DE 2 c LIVRE COMASED REEFERENCIA VALOR
& -
TURISAD SECRETARID ESCOLHA A 7.400.00
A3TEGGOR NIVEL 11 LIVRE COMIEHAO b
* 8 ESCALHA A 5.000,00
LIVRE B 3.750,00
COBRDENAGOR ADHIHISTRATIVO H FG2 ESCOLIA F.G. & 500,00
RETOGR UE EVENTOS P ~ E:é\g:i A COhSTAO EG-E 30% do Salério base
TIREIGH D GOLTURA Y o LVRE COMESAD FG-1 2.000,00
ESCOLHA FG-2 1.500,00
GECHE SARIO TEl v . SRR
1 VeHLR | podacn
FGE-3 1.200,00
ASGEGROR UF  GABINEIE DE 2 o LVRE COMIZIAC FG-4 1.000,00
ESPORTE E LAZER | SECRETARIO ESCOUHA -
FETESEOR HVEL S TWVHE GONSHAT £G5S 750,00
2 5 ESCOLHA :
COORDENADDR DE UNIQADES DE - LWRE F.G . 600 00
LAZER ! Fe2 ESCOLHA FG-8 .
CGORCEHADURIA p o2 OVRE FG.
AGHINEZTRATIVA ESCOLEA
COORDENADOR OB UKIDADE 3 FG3 LVRE F.G Cordoirapolis, 22 do julho de 2019,
ESPORTIVA ESGULHA
SECRETARIG LE T
1 suesiog | oo José Adinan Qrtalan
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAG E DE FUNCAD
GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

SECRETARIA

DENCMINAGAD DO
CARGO

ATRIBUIGOES

GABINETE

ASCESSCRIDE
GABINETE 0O
PREFEITO

Cargo ecomissionado. Assessozar o Profeita Municipat
ot todas as questdes pertinentos & sua fungdo;
controlar a1 agenda do compromissos, zedar para qus
todas as taralas sejam dosempenhadas conforma a
npcessidade do  Prefeite; exedutar outras tarefas
corakitas 3s acina daseritas ou pos datarminagio do
Prefnito com a finatidado exclusiva da assexsaramanto.

COORDENADOR
ARQSUNTC DA SUARDA
RURICIPAL

atribuigbes dire¢do, ceordenagho das iabzlbos &
supervisie de loda a Ceordoradena madiants
versatilidade, !acilidadu de comunicagic e de
laci pal lid ta, gestio
panmp:ma visio ﬂslralﬁgic: o foito crientagio para
tosuftados, buscande a exceldéncia dos  servigos
aublicos, assessorando ¢ Secretdrid Munieipal em todas
as questéas pariitentas 3 area que osta diriginde. A
fungac aspacial ¢ de diregde < controlo do porfsite
funcionamente des drgdes subordinades,

ASSESSOR EXECUTWVG

Cago conrissionado. Prestar  assisténcla ¢
asspssoramante direte e imediato 3o Prefeito o
mantonde fidelidzde pablica de aproximagie com ©
Pedar Legislative o demais drglos do l:llrm;:w
astratégica n2  prop
avakiaglo o verilicagis do atividados g tarefas de ::uﬁtar
especial para o governe & projeles insfitucionzis.
Executar outras tarefas correfatas qua |ha forem
amrmimdas pale superier imadiate, diante 43 grande
Cargo #xclusi para detentar de cuise
superioz, peeterencizimente com pés-graduagio ou com
oxperioncia comprovada am alla diregdo oU A850380rHA
o Hrgios pablices.

COORDENADOR DA
GUARDA LUNICIPAL

Fungde Gratificada. Fungdo txsrcida por profissional
subordinade aa Secretario Blunizipal, tendo como
stribuighes diregdo, caordonagio dos trabolhos ©
supeivisio do teda 4 cuwdmadvm madianta
vorsatilidade, factlidad: da 1 & te
rsiacionzmonte  interpessosn),  lideranghn,  getiie

2 viedo estratégica o forl¢ orientagio para

fesuliades, buseancdo a oxceiéncia dos  sorvigoes
piblices, assessorande o Secretinia Munisipal er todas
as gquestdas pastinentas & dren gque ostd dirigindo. A
{ungio especial & da dire¢fio ¢ zontrele do perfeite
funcionamento dos d1gass suboardinades,

ASSESSOR MIVELN

Carge comissienado. Assessorar os aganies peltices
do governo lekpst, assim itarados o Prafeito &
o Seceetirio  Municipal, nas fases da  goragdo,
artisulagic @ anifise das vanivals que integram os
procassos de tomada de decisio da aularidade
suparior, & fjus, peln jmpepiincia daz  mesmas,
i sorem  senfiiveis por v dei a
POIBONIOE Com & Projete d0 QOVEFNS; ALSeSSorar am
matéras qua 104 a dasonvely doestedas ¢
posquisas refatives A% polilizas padlicas do interesse da
qovqmn muni¢ipsl; AZ5eR56r8r A0alisande o lostivinds
tes submatidos 3 decisic de sau suporior
tmodmo assessctar na apuragie e avaliagde de
ndicad da qualidads e do d panha d2 3g
sfow ynidsdas vinculadas, gue oxijamy diserigds ¢
confinbilidade;  desempanhar  outras  atividades
sorralatas que the forem atribuidas pela autoridade que
#55055047, semMpry com 3 finalidads de assessoramants,

COORCERATOR DA
REFESACIVIL

Fungle Gt . Frogie dx por prafissional
sudordinade ao Secrstario Runicipsl, tondo comeo
atfnibuigtes dicogan, 4o dot }-+H L}
supervigho d¢ toda a3  Coordenadoria  medisnte
vqm;isidadn, tacilidade du comunicagie & de
to  ial tid g3, gostie
participativa, visdo ustratéglca o forig orieniasdo para
teguftades, buseande & exceléncia dos  sorviges
piklicos, assessorando o Secretaria Munlsipal ¢m todas
A% quoastdos pertineniss % red que astd dirpinde. A
fungio especial é da diregdo ¢ controle do perfaite
funcionamente dos drgies subordinades,

CUVIDCR

Cargo comissionado. Dirigiz, ceordenar ¢ assessorar as
tividades da O 39 50b Suy resp hilidade dontia
das normas ¢ diretrizes superiores da Administrzgio
Hunicipa); Cecrdenar os Yrabathes da cuvidoria do
mumclpm du made 3 u:rmhl qus haja o comote
RS e §
Iprasentades pelos municipes. Dirigic o3 trabakoes
prastados pola equipe da ouvidoria; ﬁlscnplzmr ]
ceardonar os trabalhss dax fel i que
aguales pioitos, garantinda qua haja o cormelo
procassamente dos dssuntos; Oficlar, com edplas, os
cases qie dependersm de ordem Su mesmo que
tiveram de chegar ao cenhecimento do Prefoito, a oste;
Crordenar as reunibes publicas nos bairras ou em
locais especifices. que a zdninistragio realizar junlo a
pnpul:cm ne sentido de ouvir o5 problemas
iral te dos iclpas int: dos, eriantando o
corpo afetive 2 fazer mx dos tabathos o arquivar om
pasta prépria parz tais tins; Garantr gue hajx,
rassalvadas as hipoteses do publicidade nocossaria, &
preservagie ¢ idontidade do municipe denenciante oy
reclamznta, em despachg fuandamantade, a  ser
arquivade em aavelops Facradoe. Controbar a frequdrcia
dos servideros letados om sua unidade administeativa;
Desempenhar outras atribuigbes afins, que the ferem
dotagadas pelo titular do digao,

COQRDENADOR DE
SISTEMAS OE
MOHTORAMERTO

Fungio Gratificada. Fungio exgreida por profissional
geberdinado ao Socsotirio Flunicipal, tendo come
atribuigdes dirngdo, daragio dos bath [}
suparvisie de tods 8 Coordonaderiza  madiante
versatilidage, facjlidade d& comunicagio & de
ralacionamento  interposscal,  lideranga,  gestio
participativa, visao estratégica e farta orisntagia pama
Rado b do 3 Tancia des serviges
pxl & todas
as qu&sléos porinantes & drea que ostd dirigindo. A
funicio uspesial & de diregio o controle do perfeite
funcienamento dos uznias subordinades,

5 de o § io

COORDENADCR
ADNIHISTRATIVO

Funqﬁb Gratificada, Fum;:vé oxaicida p por pwtnsswn:i
subordinade aa Secretirio Munizipal, tendo como
atribuigass  diragan, fenag dos bath [}
supervisde de todn a Coardenadorin  mediinty
versatilidade, facilidade de comunicagho o da
relag 1 intarp {,  lideranga,  gastio
pasticipativa, visia estrathgics e forte vrieniagia para
resvitados, buscande a  excelépcia dos  sorvigos
pithlicos, assossorzndo o Sacrelirio Municipal em todas
a5 questbes poertinentss 4 area que esta dirginde, A
fungdo eospotial & de diregie o contrele de pereito
funzionamante dos  drgics  subordinados.  ©
coordenador administrative faz & gestic de tode o
p da  supri tos, liciiagdes, gestda da
sontiatos, MLursos humanos & materiais, manutangio,
controlo da dotagias orgamentanias da Secretani,

COCRRENADGR DA
CONTROLADORIA
HYERRA

Furgio Gratificadsa. Fungio exercida por profissional

bordinade Ao Secretarie Muonicipal, tendo coma
atribuig fires: coordenagie dos ball a
supaivisio do teda A Conrdenadoria  mmediante
versatitfdade, Machidad: do cio o de

GOVERNG E
SEGURANGA

ATOESJOR OE
GABINETE OE
SECRETARID

cargo Zomissionadn. ASSARSOTar O SECIGARo  am
assumtes de Intaresse e sua Secratania diretamante em
todos os seus ales, compromissos, rounides de
trabalho, fazer tos com & asuloridades; xalar
pard que tedss as tatefas sejam desempanhadas
canfomme a pacessidade do Seeratizip; executar ouras
tarefas correfatas 55 acima  dosaritas  ou  por
detarminagio do Bacretisia sempre com a finalidade do
IS585561IMAENI0.

miacionamante  intorpesseal,  liderangd,  gestio
PRITEIBALVA, Visie ostratépica o tere orientegio pam
resultades, buscando a  exceléncia doa  Serviges
piblicos, assesserando o Secratdrie Municipal em todzs
as questdes gestinentas 2 Area gue ostd disiginda. A
fungio espocial 4 de direglic @ controle do perfaile
funcionamiento dos drgics subordinades. Faz todoe o
Gontele  dnterne  de  agorde  som  as  notmas
wastabolacidas peia Tribunal de Contas do Estado doe B30
Paula.

Fungae Gratdicadn. Fupgae exerdida por prefissional
suboedinade ao Secretdio Rlunlcipal, tendo como

Cargs eomissionado, Dirigir, d a ras
atividados do Dirstoriz seb sox rosponsabifidade dantro
das nenmas o diratrizes supesiores da Adminietaclo
" ipal Coord & desen dos trabalk

roalizados pefa Coordenaderia da Guarda Municipal;
Cocrdenar o desenvolvimento dos trabalhes (eadizados
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a

DIRETOR DE
SEGURANGA

pela Coordenadona dy Defosa Cnut Cumgprir ¢ fazer
P a5 determingg 65 ¢ as leis:
Coordenar 2 manutengio de um rofacionamenta de
sooparagia mutua com fdes on digion pablizos de
atendimunto 3 populagio, espezfalmerde oz de
saguranga publicn; Coardenar as projates @ pregramas
ralsgivnados 3 sequrangs poblies no imbite de
municipie de Cardairépolis; Coordenar o planejar o3
p s do pesqui v p de
inf Gon3 sigik = i s Hos
serviges prostados e atuagbes dos infeprantes oa
Guarda Municipal; Estatelecer estratégiss ¢ fixar
dirairizes para implementacio. ne dmbite ¢ Seemtaria
tunicipal, planos & wugramas de .ﬂnuranga L] pmteqﬁo
dos bens, serviges » b p
ayz¥ande o cantrolande 08 wus wsuh:das‘ ﬁssassurar
o S8tretiric nx eliboraglis do orgamento anual da
50:::&:&:; Apmuar nemas, pl:nus e dirétrizes
is, agministrativas, iais ¢ da ensino,
quo panmum a consocupdic dos eobjelives da sua
unidade adnnnistrativa; Cenlrolar a frequéncia des
servidores lotados em sus unidade sdministrativa;
o har cutras atrl afins, gue ihe forem
daleqauas pelo tielar de drgas.

as nacossidades  bisicaz  da

5 g :

5 la com as

municipakdada  am
s dn governo, assegurando
a0 cidadio o dismite de indervir na slaboragio,
implernentagie ¢ Moritoramanto das politicas
piblicas;Propor & acompanhar & implementagic de

de demo Fo da gestio nos diferentes
orgies da agie pdbfica. In ivar, propor,
acompanhar a articular a impl tacio do dif ¢

canais da interlocugio do governe gfom a1 sotisdade
¢ivil om  tommo dos  projetos de  inferesse
da cidada;Fomentar nos diversos drgdos munic:pais a
gritica da gostdo domosritica; oCaocrdonar outtas
alividades destinadas & consocugio de saus ohjetivos.

DIRETOR DE TRANSITO

L#rgo cemissionado, Dirigir, ceordenar a assessoraras
atividadas do Direfoiiz sob sua rssponszbnhd:dn danto
das normas o diretrizes sup da Ad
tdunicipal; Cumprir ¢ fazer cumgiir & lepitlagdo o as
nemnas do triasite ne dmbile munitipal; Goerdenar o
planefaments, o operagdio do trinsite do vaiculos,
pesseas, ciclistas e  agimais, promovends o
dosenvolvimento dz cireulagio o g1 seguranga vilna deo
tedos; Ceoordsnar a coletz de dados estatisticos,
olaborando estudes sobre suas causas; Estabelecer, om
to cam o pelici to de iransito, diroitizes pasa
a vidria; G di C¥i] ¢do de trénsit

3t vias pablicay; Credonciar 0% serviges do escohy,
fisealizay & adotar moedidas refativas aos serviges de
T ¢io de veiculos, escolta ¢ porie de o]

Coordenar a integragio do Diratoria de  Wrinsito
municipal acs deémais drgies do sistema Hacienal de
trknsite; Coordenar a imglantagio de medidas de
poiitica nacicnal de trinsito o de suguﬂnqa de trinsito;

DIRETOR DE IMPRENSA

Carge comissianado, Dingir, coordenar & assessorar
todo o Ditosia de Imprenss bem comn orientar as
saividoras do raferico Diretoria a: recothor, redigir,
registrar AMravds de imagans o do sons, interprotar o
crganizar {nformagées o noticias a sofem difundidas,

exgondo, analisando ¢ do o3 1 1tes;
Coordenar a elaboragio de noticias para divwigagido)
A ar  no t 43 informagie,

prionzando 2 amnlid:da da neticiz, divuigando notklas
com objatividade, honranda o compromisso ética com ©
intorosse pdblico, respeitande & imtimidade, a vics
privada, a hoara & a images das pusseas, adaguando a
linguagem ao veicula; Dirigir 2 colota da informagie, por
malo da duhm:ic. busen e enltavists de fontes de

G do dados, I{ co dades,
falos B varsénr- opurar o pesquisar inftormagdes;
Coordenar o ¢gistro e Isfermaglie, por meio da

] dd toxtes jarnalistizes, ¢a abtangdo do image

fernalisticas, da gravagdo de antrevistas jornalisticas,
jlustragio de maidrias jornalisticas, tovigio o5 regisieos
da infermagie, o edigio da infoimagio; Controlar a
frequénciz dos servidores lofados em sua unidade
administrativa; [ peahar cutras atrbuigdas afing,
que Jhe forom dalogadas pelo tiiular Co Srgdo.

Large cantisgsianade, Dingir, coardonar @ 355055¢1ar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dontro
das nosmas e ditetrizes iores da Admi g2

HMunicipal; Cumprir o fazer cumprir a lgislagdo o as
normas do FAnsito no imbite municipal; Gootdenar o

DIRETOR DE GOVERKQ

; " planej . & operaghe do trinsho de veicules,
Planggar & promover projetes da t8o do trinsito; SECRETARIO possens, ciclistas o anlmais, promovends o
Coorfenar a vistoria veioulos que dopendem de desenvolvimanto da vérsulagie ¢ da soguensga vidria de
auteritagdia  ospagial pare  trafegac  Coordenar a2 todos; Coordenar a tolsta de dades estatisticos,
tiscalizagao do nivel do emissdo da poluentes o ruides alaborando estudos sobre suas causas: Estabélecar, om
oy -‘. pn.'.'.‘ & Ir,i ! N ‘ . ‘.’“_ conjuntd com ¢ polici to ds transite, dizatritey para
= idomms am St{ﬂ ' va; a seguranga vidrla; Coordenar a fiscalizagdo de trinsite
har @m'& N atins, gue [he torem nas vins piblicas; Credencizr oF sorvigos de ssealts,
delagadas pelo tiular dé drgio. BIRuTEarm LA et T it i
Cargo  gomissienado. Birigir & coordenar a romagin do voiculos, oscolta & transpaite de cargas;
ariiculagio politica, visando o funei eficianto Coondensr a8 integtsgio do Dimloria de trinsito
a intsgragic do poder tivo 30§ am gezal; municipal aos damais orgdes do sistema nasional de
Subsidiar & Sesretaris ¢ ¢ do Chefe do Execulive iransite; Coordantr 8 implantagio de modidas da
Mummpai na inlegragio dns municipes na vide politica. palitica nacional da trinsiie a do sequranga de trinsita;
i e do Runi s pary methor conhecor os Planejar & promover projetes de oducagdia ds frdasite;
anselos e nocessidades da comunidade, direcionando Coordanar a visloria vyoicklos gque dependem de
da  mIneira  pretisa & suy A¢iel Promeover @ avterizzgdn  espeejal para trafegar; Coordemar a
desenvelvimente das rolagdes entre o Executive o fiscabizagdo ¢o nivel da emiss3c de poluantes e ruides
oUlres Grgies governanentais, agministragio gerados por veiculos; Conlrolar 2 freguéneia des
ompresarial @ piblicc em geraf, Promover a sarvidores jotades am sus unidpde administrativa;
identfitagan gnire 4 apiniies pablicz o 0% ob;ehvns do Pasempanhar eutras atribuicdes alins, quo lho forem
govemae: cuordanar #ividad: de delegadas pelo tiular de drpie.

it teative 42 Profoiturs com of :pos,
mud‘“{“f, ° a"’s"'affﬂ' de °l”5°, o Cargo  comissionado. Assesserar o Soctetario om
: Formular — peli de o 7 a3suntos de inferosse do sua Secretaria tirelamende om
::u,:m:;i,-m ires in "::guranlqa. n:, dmbito todus o5 sous ates, compromissos. reunides de

o - trabalho, fazer contatos com demais auderidades; zefar
ligados 205 assunlos do Sequralg, entid os qu.'ﬁ.g ° Zisl'aig:;?sné,eg para ql;e todas as farefas sojam dosompen'hndas
Poder Judicifrio, Ministdric Pablica, Polizins Civil o - 5 ) .

L . . = SECRETARIO confermea A necessidady de Gecrotério; executar autras
Kilitar, bom como is ontidades govornamentais ¢ ndo tarelas  corelams s asima  desGrias ow  po
govermamentais no sombate 3 insegurang s, Coardenara detorminacie do Seeratri o coms 8 finalidade de
implementagde  do  plancjamenie  estratégice JUSHGAE ctarminrags o Searetafio ssmpre
WUAIGIPAEEIOHBYEE 3 ledratas & AMEWILEe A0p LioaganA ASTOFSLIADANY, .
drgdoes municipais visando 3 eficéneia dus pragv;ms L C:_"?" °°m‘“i°f"d°tm"°"‘ eoordanar o assessorar T
praj yalver & Imal de atividades da Dmiton.a soh sua fnsponsabxlxd:j;la dentre
acompanhamente ¢ avakagio de nsmudns das agéos das nermas @ zfua!nzcs oo dz Ad v
deo Govamo L palPr a relagao insti Municipat; C ° do
entre o Pader Lagislative, Exscutive ¢ Judicibrio afim nos programas habilacionais; Dirigir as agles o
de dinamizar as relagéos entie as esfacas dos Poderes programas habitacianais 1""",“““”5 peta Socretaria
Faderal, Estadual e Municipal; o com 3 Saciadade Civil DIRETOR DE Mﬂnlci?ﬂl de Qbras e Efl-lnag:menlo: Conrdena_t :s
Organtzada & Segmantes Religioses;Promover politicas HABITACAD E procedimentos adminisratives  da unidads

de paticipagia cidadd no municipio, de acordo com

REGULARIZAGAO

:umimstuw: 50b sua raspunsabnzdade. zut:m!o palo
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FURDIARIA

arquive documental da  Secrotaria; Coordonar o
acompanhamanto do andamento <a dacumentagio
reforentis 204 programas habitaciondis; Coordonar o
scompanhamento social &5 famitias contempladas nos
programas habit nats; Contrelar 2 frogquencia dos
servideres lotadss em sua umdage zdministrativa;
Desemponhar cutras atribuigées afins, gue Jha farem
dalegadas palo titular do drgio.

atender a0 padblice om geral; realizar outras tarcfay
afins,

COORDENADOR DE
HABITAGAD

Fungio Gratficada. Fungio cxdrcida por prefissional
subordinade aw Secrstdzio Municipzl, tendo come
atnbuigses  diregio, donagio dos @
supervisio deo toda a <Coordonadoriz mediinte
vorsstilidade, facilidsde oo comunicagio o de
tolacionamantc mtsrpesseoal,  lideranga, gastac
partictpaliva, visdo gies o forte oriantagie para

1osultades, buscande a axcofdneia dos  serviges
assessorande o Sacratti

Mumc]pal ant todas
o astd ditiginds, A
fungio ospesial & do diregio o coniraks do porfoite
funcionamentc dos drpios subordinados

ADMINISTRAGAG

ASSESS0R DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo  chmissionpde. Assossorar o Secretirio em
asspntos da interesso da sua Saciatuis dicatamenta em
todos o5 seus alos, compromissos, rounides do
trabalho, fazer contatas ecam demais autaridades; 2efar
para qus todas as tarafas snfam dasampanhadas

1 H idade de § <] autsas
tarefas  correlatas  As  Asima deseritas  ow  por
detarminagio de Secreliric sempre com & finnlidade de
assessoramanty,

N

COORDERADOR DE
ACOMPANHAMENTO
SUGHAL.

Fungfio Gratificada. Fungdo oxarcida por profissional
bordinade 20 5 ¢ Funleipak, topdo some
at g dirggao, ¢ dos trabalhos o
supervisas de toda a  Ceoordenadoria  mediante
vorsasilidade, fasifidade de  tomunicagis ¢ de
relagionsmente  interpessoal,  Sideranga.  gestio
paticipativa, visdo estraléplea o forte ori par
resultagos, bustsndo @ wsxcolincin dos  serviges
plblicos, astesgorande o Seeratitio Municipal sm todas
2% questées portinentss 3 drea que estd diriginde. A
fungie ospecial ¢ de ditegae ¢ centrole do porfoile
funcionamento dos drgios suberdinados

5

Fungie Gratificada. Fungao exbreida por profissionad
subordinade 3o Secrstario Kunicipal, tendo como
atribuictes ditegdio, coordenagio dos {rabalhes ¢
supasvisde de toda a  Coordenadorin  mediznate
versatllidade, facitidade op  comunicagio o  de

CGORD QR DE
PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS

sotned " i 1L lie ¢ gastan
participativa, visie estratégica ¢ forte oriemagde para
fesultados, buscando a excoldnsia dos  servigos
piblicos, assessarando o Secrotinic Municipat em todss
as quastdes pertinentas 3 4red gue astd disiginde. A
tungie espectal & de direqlic e controle do pertoile
funclonamente ¢os &rgfos subordingdos, Coordend
arezs como o tontrole pafrimenial & cortrole de cusios,

COORBENADOR DE
SINDICANCIA

Fungic Gratificada. Fungido axescida por profissional
suberdingdo ae Secratdric Municipal, tande come
stribuigbos  dirpgd tio dos S 8
superdisio de todd o Coordenaderiz mediants
versatilidade, faeilidade deo comunicaglio e da
relacionamente  inierpessoal,  lidaranga,  gostio
participativa, visio estratégica o lore orientagdo para
rasullades, buscando a3 exceléncia dos servigos
piablices, assessorande o Secrotaris Munielpal em todas
a5 questdss peninentss 3 drex que astd dirigiado. A
fungdo laf ¢ do diregio e ta do parfeit
funeisnaments ¢o5 d1glos suberdinzdos

COORDENADOR CE
ESCCLA DE GOVERNG

Fungde Gratificada. Fungde exercids por profizsional
subordinage e Jeesetirio Municipsl, tonde como
attibuigdes  ditagko, danag dos  trabath °
supervisdo de  toda A Coordenaderiz  modiante
versatitidage, facilidade do  comunicagae ¢ o
lagi t intory at,  liderangs,  gestdo
participativa, vishe tégics @ fore prenfagdo paza
resuitados, buseandoe a excelbnoia dos  senigos
pab¥cos, asssssorands o Soeieldrie Monicipal om tedas
as quostdes porlinontes i area gque o5th diriginde, A
fungdo ofpetial & de direg3o o controlo do porfeite
funeionamente des érpdes  Suberémados. Funglo
c:u:rmia preforencialments por portader de curse de
turs  com perigncia em  docéncia  clou
organizagie de curses, Oiige x Escela de Governo e
assing os coptificados de conclusdo de cursos.

SECHETARIO

Chetiar, dinger, planejae, orisntar &  courdonar A
Secrotaria pars o quad foy desipnade pale Prefsito
Hunicipsh; ap ag Gabi do Proleito propostas
Tefarantes & legishagdo, orgamentd ¢ apardeicommonte
dos  sarvidores subordinadas, bem tomo dos
progranmas, proiulos @ agbes a seiom desenvolvidos;
chetiar 2 igda dos ¢ humanes e
materiais, fondo por objotive a olimizagao ¢
sprimoramento das Atividades a szrem dasenvolvidas;
manifesiar-3e em procosses qua varsem sobre 2s3untos
de |ntarasse da Secretaria de que 8 fitwlar; recebar tada
a documantagio ariunda d2 seus suberdinades o
eneaminhids 3 unldage administrative fompatenta,
decidinde as que forem da sus competéncia ¢ opinando
nas que dependam do detisdes superiores; fiscalizar o
sarviges a tou encargo; salickar o autorizor compras ca
materiais ¢ equipamentas; obsarvar 8 cumprir lals,
decretos o tegulamentes; responsabilizarse pel
patrimdnio  dx  Secwefaria; coordenar  projeios de
Interasse 8o sus Secretaria; represontar a Secretaria nos

fsnidadeas & H oliciais de Municipio;
ostabeleter 35 nOMMAas  internas, rospoitinde  os
principio administrativos; zelar pele aproveitamonto
intogral do efstiva lotado #m sua respactiva Secietaria;
imprsimir em fodos o8 seus ales, foma oxsimple, 3
maxima coeiregio, pontualidade e jusliga; promover a
prosidic s reunidas poriédicas, de cunho educaiivo e
Infermative com o posseal dirstamants subordinade, no
intoito de debatar guestdes relativas 4 melhoria do
desoniponhe  das  tarofas  Atribuidas & rospectiva
Socestaria, parieipandoe Ao Prefeito Municipat os
assumtes  para apreciagio  superior; manler o
ralacionameonic de cocporagic mituz som todos os
argies piblices de atandimente &  populagie,

peitandn s limitagses ¢ atnbuigdes da masma;

ASSESSURUIVEL 12

C2rgh conissionade, ASSeSarar os agsntos poldicos
do govarno municipal, assim idi o Prafeito e
a Seerefaric  Municipal, nas {fases da genagio,
articulagio e anilise das varsveis que integram os
processos 4o tomada de decisio d3  awtoridade
suparior, @ que, pela importincia das mesmas,
avcossitam  sevem fidveis por dadoi L
pertinantes com © projoto do governo; 3sagssorar ent
mateuas que raqueirant 4 dessnvelvimento de estudos o
posg |t 45 politicas pObiicas do ink ¢ do

municipal; ar lisande ¢ estruindo
oxpeciontes Submatides 3 decisdo de seu superiar
imediate; assessorar na apuragio ¢ avaliaglo de
indicadorns de quakidade ¢ do dosempenho do agenies
elou unidades wvinculadss. que exijam discrigho ©
conliabilidade;  desempenhar  oufras  atividsdes
correlatas que he ferem alribuidas pela avtoridade gua

| assossora, sempre com A tinalidade do assessoramanto.

Cargd comissionado, DHgir & coordenal Dirstoria de
Compras, sob suz rasponsabilidade, denirs das nemmas
o diretrizes da Administracio Municipal;
A o ] pal d3 Administragio na
tomata de docisdus, especiaiments nes procedimentos
-1 eompsaa ¢ demais temas na drea de s
Coodanar 3 20 da 1 £
da ::dastlo de fornecadords; Caordanar o precasso de
colagin de pregos do matenals e squipamentos ne
aréptic municipio 8 em outies, nhedecandn A lagislagie
pertinente, PRrA Proparar A provisao do dospesas o
vigandd A reserva orgamontinia; Coosdenar a :nanso
das prop bid verificands as
afareckias pnlur. fornecadosas, 058 pregos, prazag e
entréga, condigdes da pagamants, slaborande mapas
tompagativos  para  determinar A melhor  oforta
submetends-as 3 decisio superiot Ditigir ¢ processo

DIREYOR DF COMPRAS

de slaboragde dos podides de compra, editais de
licitagio & autros decumantos; Coordenar & anilise das
requisicdes recebidas, atentapdo-se para o tigo de
marcadorit, A quanticade & qualidade exigidas, pam
providenciar o atengimonto dos mesiias; Coordenar o
acompanhamente dos  Amites do  processo  de
compras, dog pedidos de aquisighe da mercadeoria até a
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sud entraga pofo fornocedor paza impodit ou eerrigir
falhas; Dirigir @ pracesso do cohimanto dos matariais,
conferinda-o0s, com base nes dados das notas liscaig
dus materiais entregues, para nae haver irregularidades,
dando suporte & Comissio Poermanente de
HRecobx : Coord! : o pr 0 de
nncammhnmomo g1y notas fiscals olou faturag o

is idad FeSpOnEiveis pola
conhblltuqﬁo papamentos o estogue; Controlar a
freguansia dos servidorns lotados ent sud unidade
admiai D outras abrbuigbes afins,
qua the forem dnlagadas palo tAudar do drgio.

LIRETOR DE
POLITICAS
TECHOLOGICAS

cage io, Dirigie, 0 ASEVIBONAr A%
atividades desenveolvidas pale Direteria de Politicas
Tacnaolégicss. A 1 o grefoito, o sociothric o
demais Srgdos da administragiio municipal na resolugio
de  preblemss  relasionades com  as  Politicas
Tacnolégicas. Coordenar o recebiments, disttibuigio o
sontrote de servigos da sua drox de atuagia; Coordanar
2 maputangie fisics e léglea am impressoias @

{4 sy Dirigir o da ambigntes de
:nformé!u;a‘ A r noe acomp to o ro
desenvelvimente ¢ solugdes: Gerenciar o banto de
dados da  Prefoitura;  Loordepar o  contiole o

ASSESSOR HIVEL IL

suparior, § que. pala imp ia das

noeessitam  serom  confidvweis por verdadeiras @
partinonias ¢am & projalo do gQeveEno; ASEusSarar am
matdacs que requeirans o dasenvolvimento de sstudoes 9
PUsquUIsEs relativos A5 paoliticas publicas de interssse do
governe municipal; assessorar analisando ¢ instrwinde
oxpediontes submatides a desisfs de 3eu superior
imedista; ar ma apuragio & fizgde de
indicadores do guatidade o de descmpanhe de agentes
efoy unidades vinculadss, que exiam discrigdo o
confisbilidzde;  desempenhar ouias  atividades
ceorrafatas que {ho foram strituidas pola suteridade gue
A5S0SEOIA, Sempre corm a finalidade da assessoranmanto.

COORDERADOR DE
ORGANMEHTO

Funsie Gotdicade. Fungio axercida por prefissienal
suberdinade aa Sesretirio Munizipal, tendo como
atribuighes diregdo, coordensyds dos trabalhes o
suporvisdo da 1oda 2 sua Goordomadosia miediante
versatitidade, facitidade do  comunicagio e da
relacionamento  inlerpessaal,  lHderangs,  gestio
panticipativit, visdo estratégics e farts orentagio para
resufades, huscando 2 oxcoléncia dos  serviges
publices, asresserands o Sacrotirio Municipal em todas
a5 questdas portinentes 3 4rea que esta dirigindo, A
fungie aspacial & de dire¢lo ¢ controls <o pefsite
tuncienaments o5 d1pios supordinados,

P to  de g3 e

Loordensr a  man g fisica e légicz mm

SECRETARIO

aguipamentos; Centralar o fmquénca: do5 sarvidores
lotades em sua dade administrativa; b
outras atribuigdes #ins, qua the {orom delagadas pulo
titulae do érgde,

"I Chefiar, "dirigir, “planejar, orianmr ¢ coordenar 2

Sacrefaria parz 2 qual fo] designade pelo Frefaite
Hunicipal; apresantar 30 Gakineta do Profoito proposas
referantes 3 legislagio, orgamante ¢ aparfcigoamanto
das sarvidares subosdinados, bsm como des
programas, projetos e aghes a serem desenvolvidos;

COORDERADOR DE
ARREGADAGAO

Fungido Gratificada. Fungdo exsicida por profissional
subordinade ao Sscretdrio Municipal, tende come
afribuigdes ditegio, denagie dos traball o
supsrvisio de toda 3 sua Coovdenadora mediants
versatiidade, facllidads de  coamunicagic e do
elacionaménte  interpestoal, lidersnga, gestio
participativa, vicdo ostrathgica o forte ariontaglo para
rsuitados, buscande a  exceldncia dos  servicos
pabkeos, assassorande o Socratario Menicipsl om fedas
as quostdas perinentes & &rex que o5t dirigindo. A
fungiv especial & de direg3o e controle do pedoito
funcionamente dos drgdos subordinadas,

chefiar a distrbuigio dos recursos h []
materials, tendo por objetivo 2 otignizagic &
aprimolamentc das atividades 3 sarem desenvalvidas;
manifestar-se ¢m processes quo vorsem sobre assuntes
do intarosse d Socrolaria do gaae & titular; recoher teda
a documeataghe orivnds do saus Ssubordinados ¢
ancaminhd-a A unidade administrativa compotents,
docidinde as qus foram de sua compeiéncia ¢ wpinando
nas qua dapendent de decisdes superiores; fiscalizar o
SAIViGOS a 58U anEarge; solicitar a autorizar compras de
matariais ¢ sguipamentos; shsarvar o cumptic lais,

] g 3 e abilk polo
patriménia da & ix;  coord projetos  de
intorasse do sua & AL rep a% 2 nas
lanidades & © ¢das oficizie do Munloipico;
Dl as itande oS
printigio admlmghalwns' zelar pelo nprnvmummlo
integral do sfetive 1otado em sus raspoctiva Secrotaria;
imprimic om 16dos o5 saus atbs, come oxom;:lo. a
MAxirma 4% idade & justign; prom L
prasidir as reunlﬁ-s puriddicas, d¢ cunhe educative o
informative tom o pagsoal diretamente subordinade, ne
intuits da dobater Quastdes rolativas & molhoria do
desemponho das larofas  atribuidas 4 rospostiva
Secretaria, participande ae Prefeite Municipal os
ASSUALOS  para  apmSiagdc  Supeniesl  mantsr @
laci o de peragio mutua com tedos os
drgies poblices do  atendimenis & populaglio,
respeitands Az limitagdes e afribuiges da mosma;
atonder ao publico am geral; realizas outras tarafas
afins,

COORDENADOR OE
DIVIDA ATIVA

Fungép Geatificada, Funglo exercida por peefissionsl
subordinade a6 Secretdrio Mupizipal, tenda cemo

syiviighes diregio, danagio dos I e
supervisio do toda 7 SuA coardmauona maedianta
varsatitidade,  fagilid de ¢ o de
relacionamento  interg 5 it g3 gostie

participativa, visdo sstratégica o forte orientaglo para
resuftades, butcandy 2 axcaldncid  dot  servigoes
publicos, nssesserande ¢ Secretario Municipal em todas
as questéas partinentas 3 4rea que osta diriginde. A
funcdo especial 4 de diregio e contrale do porfoile
tuncionamento dos dgdos subordinados.

FHANE

CRCAHENTO

ASTESSCRDE
GADIHETE DE
SECRETARIQ

Gaige comisslenado. Assesserar o Secrstaric em
assuntos da interesss de sus Secretatia dirgtaments ¢
todos o35 seus atos, compromissos, rounides de
trabalhio, fazar contatos com demais autoridades; zefar
para que todas 35 tarsfas sejam desempeonhiadas
contorme x necessidade do Searatirio; execular outras
tarefas  cosrefatas  as  acima  descritas  ou  por
detarmiinagie do Sutrptizio sempro com a finalidads do
2S5E5501aMEN10.

Cargo comigsionado. Assessorar os agentes pelitices
do governg ipal, 259im consideradus o Prolaite ¢
o Secretario Munieipal, pas fases do  geragie,
spicuizgZe & andhse das varidvais que mtagam cos
procestos de tomadd de doecisie 3 autaridade

DIRETOR OF TRIBUTCH

cxig:r

Carge ¢onisslonade, Dirgir a fiscallzar o5 trabaihes da
unidade administrativa pola qual ¢ rosponsdvel, de
acordo com a lugasiaqan vigonte & 2% instregies do seu
suponor  hisdig ; Coordenar & to
cadastro de conliibuintes zluzlizado, com base ROS
{rabalhes parmanenias; Coordenut o pracessamento de
todos os ¢dleulos necessarias & fixagaoe dos valores o
de medidas necessirias a0 langamenio de impostos,
taxas a contribuigdes do sutra naturaza, revendo-os sm
Gpocas aporfunas; Goordonar a instrugio do processos
de reclamagdes sumaras, ¢ancelamentos, ado
ingidéncia o isongfps Hos trilios, langamentos
adicionais a retificacbes, recursos administralives ¢
demats oxpedlantas burocritisos L] fiseal,

hando-gs 3 aprociagio do sup hisrarquico;
Fornecar alestades, cartiddes, reforeates 205 ssuntos
de sua competéncia, quando selicitade poles
ind ades; Coord a revis3o, nas pocas proprias,
o nrantsr sempre aluatizades, os valores sohee 03 quais
incidirdo  as  tribites municipais:  Dirigir sstudos
rolativoz 40 zistemns de teabalho & atividades, sugerinde
L) p:opondn as medidas nasessidnias a5 rospoclivas

lizpgéas; Coord ap gho o informagses
1r|buﬁuas aos énqios compu:anlns a rospoita do
da tos @ impl gées da lo EN
quandoe solich Coord a apuragac do indiee de

atualizagiie do tributos ¢ pregos plblicos previstos em
fei; Desempanhar outros sarvigos cormoiaies que e
forems doterminades pele zeu superier hierdrquico,
varbalmente ou por ssciito, quaade o asiunte assim

Cargoe comnssmnado, Dlngm eoordenar @ A5505506ar as
atividzdes desenvolvidas pels Birstoria da
Gontabilidade, Coordenar o anafiss @ conferéncia dos
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DIRETOR DE
COHRTABILIDADE

boleting de caixa; Coordenar a sndlise, conferéncia o

tabiliragio de o de recoita o despesa;
Coordaniy A axecufis de eserituragho Fiseal o contibil;
Coordanar a emissdo de documantes liscais; Caordenar
ag atwsn refatives Ar conciliagdes bancidriag; Dirgir o
assessorar & elaboraghe da balapcetss ¢ balangos;
Coardenar a andlise, conferéncia @ processamanto de
decumentas do despesds: Assessorar as ¢lassificagie
do contxs aas dolagdes préprias: Coordenar o
acompanhamanto da  movimentzgdo de  dotagles

oloy wnidades vinculadds, gque oxijam dicrighe e
confiabilidads;  desempenhar oytras  atividades
sorralatas que lise forem 2libuidas pela autoridade gque
ASLOLBOTA, SONPry com a finzlidade de assessaramanto.

argamentarias: infarmar axisténeix da 5aldos & codigos
do dotagds orgamentaria; Participar da oiaboragio da
Pegas arcamentifias; Cosrdenar ¢ cantrals de despesas
extracrgameantdrias; Coordenar 3 emissdo da nelas de
esmpenhio, documentos do daspasas extraorgamanticias
& ordens do Pag s e 12 de
decwmentos fiscais; Coordenar o fevantamenie de

penhadas & nio Hquid e de nio pagas.
conhalar a froquéneix dos serviderns lotades am sua
unidade dminist N o P outras
atribuigdes afins, que |he forem delegadas palo titular
do drgis,

COORCENADOR BE
ARTE

Fungio Gratificada, Fungle exercida por profissionsl
subordinado 20 Secretirie Municipal tendo coma
atribuigdes diragio, denagieo dos tabalh a
suparvisie de teda 3 Coordenzdoria  medisnte
vorsatilidade, facilidad do  Gor [ L)
rel mente  intsrp lid % gostia
pamcupauva. vnsin es!ral&glca o fofie ofientagds para
do a exceld dos  sefvigos
pﬁbllcos assassorando @ Secreldrio Municipal em tadas
as guastéas goninentss 3 drea que ostd dirigindo. A
fungio aspasiat & do diragdo e controla de goedeite
funcionamonis das Diviséus o Servigos suberdinzdos.

EOUCACAD

SECRETARIQ

ASBESSCR DE
GABINETE D
SECRETARIC

Chefiar, disigir, plansjar, orfentar & coordenar 2
Secretaria pard a ged o designade pele Pralailo
Lunicipal; apresentac aa Gabinete do Prolaito pmpasus
refaranies A legistaglo, oig to o xperfoig

dos  servideres subordinades, bom  ceme  dos
PFOgramas, projelos a agées a1 sarem doseaveolvides:
chefiar a distabuigie dos recurses humanes ¢
materiais, fende por  objetive a2 olimitagde &
apiimatamento das atividades & serem desenvelvidas;
manifestarso em Procosses quo vorsam sobre assunios
do interosse da Secralaria do que ¢ titalar recebor toda
& dogymonta¢do arjunda ¢ Saus Subsrdinades e
encaminhdda 2 unidade administratva cempstente,
decidinde a5 que lorem de sua compo!éncna L] opmaﬂdo

COORDENATOR DE
EDUCACAC FisicA

Fusgae Gratilicads, Fungan exarmsda per profissional
hardinade #o S tfia B4 jpal wndo como
atribuighos  diregio, ¢ c dos balh L]
supsrvisiie  d¢  toda a2 Cocrdennderm  mediahte
wersatilidade, fasihidade de  comunicsgio e do
selacionamente  interpessenl,  lideranga,  gestie
participativa, visdo astratépicd e fone orientag3o para
resuliados, Buseandd a  axcafinsia des  servigos
pliblices, assesserando o Secretiric Munleipal em todas
4% quosldac peninentos & area gue osta dirigindo, A
fungde sspecial ¢ do dirogic o contrels do parfeite
engionamantod ¢as Divisdas ¢ Servigos subordinados.

COORUENAGGR DE
EDUCAGAD INFANTIL

Fungio Geatificada. Fungio axescidz por profissional
subordinade o Secretdria Kunicipal tendo como
atribuigdes diregde, cogrdonagie dos balh [
suparvis3a  de toda a  Goordenadoria  modiante
vorsatitidade, [facilidade de comunicagic o de
relacior 1! iat 1,  dideranga,  gestio
paticipativa, vislio estratégica o forte orientagic para
resutades, buschnde & oxceléncia  dos  sorvigos
piblicos, s550840ranco o Sesrotario Municipal am todas
A5 questdas paninenws a area que £std dlnﬂindo. A
fungio esp & de diragio e trala do perd

funcionamenio das Diviséss @ Seivigos subordinades,

nas qua depondem de decisdos sup 3 A os
ZBIViGES 3 sen go; solicitar & eampras da
materiais @ aqu:pnmn!os. obsarvar o priv Jels,
dear [} I°] 3 faspar izar.se  pelo

patnménie da  Secrotaria; ¢aoidonar projeles  do
nnierasse de sus Sesretaria; ropressndar 3 Secrstaia nas

dades o ¢éos oficizis do Municipls;
ostabatecer as noimas  inlernas, respaitande os
pringigla aéministrativos; 22lar pels aproveitaments
intagral do afativa jotado am Sua respecliv Secretaris)
imprimir om todos o3 sews Jlos, como exémpie, 3
mAima coragio, ponualidads o Justica: promover &
prosidic 25 reunides periddicas, do cunhe educativo o
informative com o f } dirat: te subordinado, no
Intuite de debater questdes relat 4 melheria o

coc DOR CE

Furu;én “Granticaea, Funqao BREICidE por profissianal

rdinade 3¢ 8 R ipal tando como
atrivuigdes diregdo, coordanacdo dog frabalbes e
suporvisaa  d¢  tedx A Coordopadoris  madiante
versaiibdade, [acitidad da a de

ENSIRG
FUNDAMRKTAL

relaci t interpessesl,  lideranga,  gostie

participativa, vssao esteatégica ¢ foite origntaglo pana

! do a 1é dos  Berviges

ponlices, :sussur:ndon.’wctel:rie Hunicipat ern tadas

a% queslées pestingntos & areo que astd dirigindo. A

!un;ﬁo aspecial ¢ de duacao e copntrole do parfeito
1ento das Divisdoes o Serviges subardi

dosempenhs das tarefas atribuidas &  respectiva
Saceatana, participande ao  Profeito Municipsl of
agsuntes  paR apraciagio  supation  manter o
Faci to da peragio motua com tados o
Argdos  plblicos  de tend ! #  populagio,
poitandn a5 Hmitag ¢ atibtdgdes da mesma;
atepder ac giblico sm geral; sealizar outras tarefas
afing,
Carge comissionade, Assossorar o Sogretario am
255untos do intoresse da sua Secretariz dirotaments em
todes 0% seus D105, COMpromissoes, raunides de
trabslho, fazer conlatos com demzis dades; zelar

COORDENADQR DE
ENSIND
PROFISSIONALIZANTE
E SUPERIOR

Fungie Gratificada. Fungie exorckia por profissisnal
subordinade g Secretdrio Municipal tendo como
aftibuigfes disegio, coordanagao dos trabalhox o
suparvisio de toda a CGoordenadosia  madiznta
varsatitidade, facilidads de  comunicagic e da
intep L G gestio
paiticipativa, visde &g o torte g3o para
resultades, bustande A extoldncia dos  serviges
piblicos, assosserando o Secretine Municipal om 10das
A% guostdas perinentas § arcd que ¢Std dirigindo, A
fungio espacial & de diregio & controlo do porfaite
funcienamento das Qivisdas o Servigos subardinades.

p:ﬂn que tedas as tarefas sejom desemponhadas

E] idade do i BXECULIr Outras
taretas corrglatas  as  ackma dlscm.ﬂ ou  per
d inagdc da & ario pre com a finafidade de
ASEEES0AMBNL0,

ASBESSOR KivEe N

Curgo comissionade. Adsessorar 93 agontes politices
do governo municipal, assim considerades © Prefoito @
o Sucretirio Municipal. nas fases do  geragdo,
arlituiagdo o andlise das vardveis gque integram os
processos do tomada do decisdc da autoridade
suparios, @& que, pela imp ia das

necessitam  sarem  confidveis gpor  verdadenas
pedinentes com o prejelo do govemno; 355e55043F ¢m
malerias que faquairam a desanvelvimanto de estudos p

posquisas relativos as potititas pabdlicas de i do
g t ipai; r analisande & instruindo
dii s submatidos & & da seu suparior

lrnedz:tu, assessgrasr N3 dpuragio e avaliagio de

indicadores de guali a da 6 penho de agenias

COOROENADOR DE
PROGRAMAS
ESPECIAID

Fungdo ficods, Fungin & ida per prof i
subordinado ao Secretiriy Municipal tendo como
atdbiigsas diregao, coordapagiio dos trabalhos e
supervisio de toda a Coordenadaria  mediane
versatihdade, fasdtidad: de =] ¢ g4
elacionamente  interpesseal,  lideranga,  gestio
aarlicipativa, visEo astratégica o forle orentacdo para
resullados, buscando 2 exéeléndia dos  serviges
publicss, assesser89 o Seeratiric BMunicips em todas
a5 questées garlinantes X drea gue o%td diginda. A
fungdo supecial ¢ de direglo o contreie do porfeito
funcionamento das Divisées & Servigas subordinados.

COORDEHADOR DE
EOUCAGAO ESPECIAL

Fungae Gratificada, Fungio sxercidz por profissional
subordinads 30 Socretirio Munisipal fende como
alribuigdes diagds, coordenagio dos trabalhos =
supalvisiic de toda a Geordonadoria  medisnte
vorsatilidade, facilidade de  ¢omumicagico € de
rolaci t inkerpasseat, lideranga, gostio
participativa, visie estratégica ¢ forte orientagde para
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resuitades, buscande a exceldncia dos  serviges Prolisgionali @ Suporior; Coordenar ¢ atompaahar
pUblcHs, A550550MANGG o Sacratasio Municipsl em todas 25 balt da Coord if de Educagio Fisiea;
a5 questoes gerinentes & droa que o3ty diriginds, A Coordenar & acompanhar  as  trabalhes  da
funq:m espacial & de diregio o controle do perfeite Coordenadoria de Arte; Dhigir o acempanhamamo e

das Diviséas a Servigos suberdinados. anilise da fugds do ansino, ¢ do p do
Fungao Graticada. Fungio azercidz por profissional DIRETGR sistoma sducacional, bem some su:s !ondéncms Q
bordinade 3o S fiunicipsl tende coma EEUCACIONAL dotactande suas futeras; Assessorar na
atribuigdes  diregdo, coordenagie dos {rabalhos o determinacio das wapecdicagdes ralativas & construgio,
supervisio de teda a Coerdenadoria  mediznia 20% eqeipamentos o mobiliirio das Unidades Escolares;
versasilidadu. far:ilidaue du comunicagie & da Assessorar os teabathos refativos 3 detorminagio da
COORNENAROR ral lid gostio tinha filoséticn da Proy fde 1 AS585500AF NG
PECAGEGICO participativa, visio estrahégu::l ¢ forte orientagio para processo de sladoragae ¢ fixagdia de @ diratrizas
tesuliagdes, buseande a exceidncia dos  sarvigas para as atividades padagdgicas nas ynigadas escelares;
publicos, assessofande o Sacrotério Municipal ont {odas Coordenai 4 atwalizagie do Plone Municipat de
as questées partinentes A dred que astd dinginde. A Educagio, som a colaboragdo dos érglies téenicos da
fuingio eapasial &€ do diragde ¢ contrele do porigito Secrataria; Assassorar 4 Sesrelars  Municipal de
funciénamenta das Divisdes v Dorvigos subordinados, E ne de par a sargm
Fungie Gratificada. Fungdo expicikda por profisstanal ﬂrm:ld:\s fela Sa:u:zriz' Coordenar o acompankznanio
subordinado ac Socistiiie Municipal tende como da demanda do vagas o quadre do Qoepagio da Reda
atribuigses disegio, cooidenagho dos tabathos ¢ fiunicipat; Coerdenar o acempaahamants do processe
supervisis de toda a Coordenadoria  mediante ds raerulamento ¢ sslegio dos profissionsis para
COORDENAGOR DE varsaindade, faedidad da j ® da atuarem nas unidada_s oM a!emﬁmemo i BEdusagdo;
CUSTOS E mlacionamands  interpessoatl, (iderangs,  gestde Cansrolar 2 f:aqx_mncm .dos servidares fotzdes em sua
= ORGAMENTO partizipativa, visio ostratégica o forle origntagla pama unidado  administrativa; Desemparhar  sultas
£ regultades, bustande 3 axceldncia dos  saervigos atribuigdes afing, que lhe forem delegadas pelo tiwlzr
éa\ Aekbli ando o 5 ario Munjcipal em todas de drgia.
2s quusldcs pertinantes & drex que astd dirgindo. A Chehar, ditigir, planeiar, ofentar o <oordenar &
{ungdo ospocial 4 de diregio e contrele do porfoile Seceetariz para a qual foi designasde pelo Prefeilo
funcionaments &as Divisées o Servicos subordinades, Munitipal; apresontar as Gabkineis do Profuite propostas
Large comissionado. Dirigir, cegrdenar a assessorar as tefgrontes 4 logislagio, orgamante o aporfeigozmento
atividades dasenvelvidaz pelo Diretoriz sob  sua dos  servidores subzrdinades, bemy ome  das
responsabilidade dentre das nermas e diretrizes SECRETARIO Pro@ramas, projatos o A¢Hos A sarom dasenvelvidos;
supatioras da Administragios Municipal, Assassarar o chefiar a2 iBui dos humanos a
5 dric Municipal na de dacisdes o na materiais, tendo por objelive & otimizagiic ¢
fermuixgio de programas, peojetos relacionades som a aprimaramante das alividides a Sarem desenvolvitas;
MRETOR area do sua competénsiz; Coordanar @ acompanhar os imakifestar-se om processos que varsam sobea assunios
ADIMNISTRATIVO trabalhos da Coordenzdoria do Pragramas Espsciais; o inlzresse da Secratarla do que 3 titwlar; mcebar teda
das unidades administeativas sob sk responsabitidade; a documentagl3c ofivndy do saus subordinados e
Coordeaar e xcompanhar os srabalhos de Setor sncaminhi-la & unidade adminestrativa compotente,
Administrative do Centro Educacional Integrado; decidindo as que forem do sua compotdéncia o opinando
Coordenar a elaboiagio co normas @ diretrizes para as nas qus degendem deo detisd P + fiscalicar o3
atividades administrativas nas unidades escolares; Sarviges 4 38w encargs; salicitar & autor pras do
3 __|Panticipar_e manter lizads o Plae M pal de materiais & aquipamantos; cbservar & cumprir Jkis,
) i Educagas, ¢on o polabaragio dos igdos tecnives da decrotos ©  ragul maponsabilizanse  pelo
Secrotasia; Assessosar o Secrstaria Municipat da patriménio  da ia; ¢ proj o
Educaeds qusnto ag parcerizs 3 seremt finmadas pala inforesse 4o sud Secroiana; reprosantar 4 Socratania nas
s Ase ne p dao ceer L] des & ¢80s ofigiais do Mauniciple;
legia dos profissionals gxra at m pas unidad ostabalacar 3%  namas  infernas, raspeitinde o3
com alendimonto 3 Educagio; Prostar contas scbre o pringipio administratives; zelar pele aproveitamento
cumprimsnte das emetas & objetives oo Plino de intogral do efefive lotade am swa respecliva Secretarial
Governe 0B sus responsabifidade, Acompanbar as imprimir omt todes ©% S¢us atus, como gxemplu, &
do limento urgentes nas unidades maxima ¢orragio, pentualidade a justigs) promover ¢
ascolares; Incentivar o bam desempenho dos nros»dlt a5 rounidaes pariddicns, do cuaho educative ¢
servidores; Panicipar dos projetos e propgramas da o eoms & | dire subordinade, no
Gocrotaria Municipal de Educagao; Sugerr astradgise intuito de dobatar questdes solativas 3 meihotia do
de 5 pa f4ea dmint iva;  Centrolar a desomsporthe  das  tarefas  atriboidas & respsctiva
frequencia dos servidorss letades am sua unidade Saefetaria, participande 2o Prafeite Municipal o5
dministiativa; D ponhar outras atribulg afins, assuntes  pars  aprociagde  suponion  manter o
que Jhe foram dalegadas pele titular do drgéo, £ to do poracio midua com todos o3
FUNGao Gratficana, FUAGA0 GRGTCIAA POT ProfiniGRAl érgies pGblicos de atondiments 3  populagle,
lotzdo  nas  Unidades Escelares  do  Municipio, respeitando as iimitagdes o atribwicdos da mesmal
subordinado diretamente ac Secretarie Municipal téndo atonder 3¢ pblice em garal: realizar outras 1azelss
come atribuigdas gerir @ Unidade £scolar flunicipal & I N . afins, T, et st _
todos o5 funcionirios  subordinados, mediants Earge comissicnacdo. A ar o "Sacratiria” om
DIRETOR DE ESCOLA  |versatiidads, faeilidaga de  comuniesgto s da assuntos da inlorasse de sup Secretarin direlamante em
relasienamenta inforpassonal,  Jidoranga,  gestio todos 6% $tus ates, CoMpromissos, rounites de
pativa, visfio égica o forta criontigio para ASSESSORDE wabalho, fazer contates com domais auteridades; zelar
msuaados. buscando & excalsheia dos  Sorviges GABINETE DE gare quo todas as taralas wojarn desempashadas
peiblicas, am todas as questdes perinontes & Srea que SECRETARIC conforme A necensidade do Secretarie; exeoutar owtras
osth diriginde. tarefss  corrplatss  ds acima  descritas ou  per
Cargo con ade, Gingir, 3 @ ACSPLEOIAr 9% dslerminagio do Secretirio sempro ¢am 3 finalidade do
alividadas do Direloria sob sua respansabitidade dantro SaunE asgascoramanta. .
das nommas ¢ dictsizes supsqioras da Administmaglio Carge ionado. A ar a8 agent liti
Hunicipal; Asssssorar o Buoretsrio Munk:lpnl ds do govarno munisipal, assim consideradas ¢ Pfofe::o 0
Ed nz tomada do d »nat cio da o Socrotida  Municipzl, nas fases de geraglo,
pranr:m:s, projeles relacionadas ¢om 2 drea do sud anticulagas e andlisa das varidvois guo iﬂ!ﬂuﬁl:n o8
P ia; Coordanar a olaboragao dus Projetes au procasses do tomada do dociséc da  autoridade
atividades da £ i0 2 serem dos na Rode supenor, ¢ que, peli importingia du%  masmas,
Aunicipal de Ensino; Coord & acompanhar as nocessitam  seram nlidveisz por w s ©
balaos &3 Coordenzd de Educagio Infantil: ASSESHOR NVEL I3 poninenies com o projelo do goVOIND; ASSESSETAF B
Coordontar  ©  acampanshar o5 tabalhes  da matérias que requezmmo dusonvoh’vmanlu de ostudoes &
Coordonaderia de Ensing Fundamental; Coordonar o posquisay asp pubiicas de intarssze do
acompanhar o5 tiabalhes da Coordenadoria de Ensine yoverno municipal; assessomr analisande 8 instruingdo
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\

expodizntes submeolidos & decisdo do sou superior
mrdiato; ASSRLE0MNT NA Apuragic ¢ av:ll:q:}o de

indicad do qualidade o de & P de
eioy  unidadas v:m:ulad:s. qre  oxijam d:s:n;igwuﬂ
iabilidada; h: ouyteas atividadaes

correlatas qua lhe farem :ltnbuldzs pola ayloridade quo
a=sLes50ra, sSampro com  finzlidade do assessoramento,

Cargo cemissionado, Dirigr, coOIdenar ¢ A55E550mAr A8
ativigades do Disretoria sab sua responsabilidade daniro
HAs NSmIas & girstnges ¢o pline de 8540 4 ser seguide
pelas Unidades a curta e longo prazo, incluindo
abjstives, estratépla e wmlagdo de providéncias
considoradas necesgdrias i obtangdo dos objotives
estabslecides: Prever esiruturp da  Rede Basica,
considerande os  plaaos  de  crescimento o
desanvolvimante; proper politicas a semmm ehsereadas
palas Unidadas Bisicas de Saixde - UBS's, delinindo

COCRDEHATOR CE
COWPRAS

Fungio Gratificada. Fungio exedcida por profissional
subordinado an Secretirio Municipal, tendo cemo

atribuigdes dirggde, danagie dos trabath o
supsrvisio de toda @ Coordenadoria  mediante
versatilidade, facilid:dl de comunitagic ¢ da
relaci I, lderanga, gastda

pamicipativa, visao nsmﬂéglca o forte auoniagie para
recultades, buscando & exéeléncia de5  serviges
publicos, dssasserands o Secroli&ris Municipad em todas
25 quostdes podinantes 3 Irea gue 03t dirginde. A
fungic sipatial & do diregde e contreie do posfeite
funcionamento dos digass subordinados,

CCORDEHADUR DE

Fungle Gratificnds, Fungdo exercida per profssional
subordinade a0 Secretirio Munizipal, tendo como
atribuigdes diregdio, coordenagde dos tabalhes e
supervisfie de teda a  Coordenadoria  medianie
verzatitidade, facilidadn e comumengio e da

timites o agdes; Organizar a5 atividades da Rede Bisica MARUTERGAG refach ! aal, ga, gostie
@ coordenas os vinios esforgos elemantos; estabalacer participativa, visic as(r:teq;ca e forde crisntagio paea
sistamas de avalingdo dos sorvidores das Umidades resultados, huscando a  exceléncia dos  servigos
Bisicas do Saddo - UBS':, consideinndo basicamanto a piblicos, rando o S Ark Manicipal ent 1edas
DIAETOR DE ATENGAD fualidads do Au'_““’f‘[“"r A ¢°°P°f=‘iﬁ°t & capasidade de as q_uas!aus pertinentes 3 area que eostd dirigindo. A
BASICA aprander o iniciativa; Estabelacer meios e métodes ds fungio espochnl & de direglio & controle do perfeilo
iragdo qua de maneisa oficiania na fungionamente dos rgios suberdinades.
femada de decisdss | lbes, ralatasl trevistas,
8ic.); Supawvisionar :5 atuagbes da Rode Bisicn de
Saiude, atravds de visgas programadas 3¢ diversas Fung¢io Gratificada. Fungio ¢xsrcida por profissional
Unidadas: Prever o opinar sebrr  compra de subordinade an Secretario Munigipal, tendo como
equipamsntos o outros matesiais necossdrios ds arfibuigdes diregdo, coordonagio dos trabalhos ®
Unidades Bdsicas de Saade . UBS's; Estabslgcoer suparvisia de toda a  Cocrdonadorin  merdiante
eritérios para avasliagio da assistédnela prestada & versatilidade, faeilidade de comunicagio e de
popuiagio do Munisipio, juntamente com a equipo do [+hs RADOR DE Izeil interpesseal,  lideranga,  gestio
nicleo de vigikinein & sagde; Estabalecer métodos do TRANSFORTE participativa, visio estratdgica & forte prientagie parz
registros do dados sobro as atividades das unidades; myudades, buscande o exceléncia dos  sarvigoes
Lumprir ¢ {axer cemprir o5 ragulamantes da Socrataria ptiblices, assossorande o Socretizio Municipal om tadas
Hunicipal de Saddd o d2 Prefeitura Municipal; xecutar as guesidas portnentos d drod que esta dirgindo, A
outras tarafas cormbMas gue jhe forem daterminadas fungio espacial ¢ do diregic e controle do perfeito
peko supsrior imediato, diante da grande confianca, funciopamentoe dos grgaos subordinades.
Carge comissionade, Dirigir, coordenar o asse3orar as fungie Gratificadn. Fungdo oxaicidy por profisgisnal
P 3 do Bi 50% 563 tesp ade dontro subordinade a0 Secretaric Municipal, tendo como
das nosmas o dhretrizes suporiores da Administraglio altibuigdes  diregde, des  ¢rabath L]
Hunitipal; Exgraar, Sob 4 coordenasis do Secretirio, a suparvisio de toda a  Coeordenaderia  mediznta
dicagde das atividades da Sesvotmda Municlpal de versstilidads,  fadilidade  de  comunicagio ¢ de
Jaude; Assessonrna :néhseda expadiantos mlalivusi COORGENADOR DE iaeh 4 Interp f,  lideranga, gostia
] @ despack te com ¢ 5 ario; PLANEIAMENTO participativa, vitio sstratégica e forte orentagio para
DIRETOR A ° ra coordenacdo das unidades rasyltades, bugcando 2 exeslnoia das  servigoes
ADIMIISTRATIVO administrativas  da Secretarla Bunicipat <o Sadde, zblices, randoo § tErio Municipal ¢m todas
responsiveis pela axacucido das agoes propramaticas o as quastéas perlinentes & 3oz guo amtd qunndo, A
pestde  dos  sistomias o projotes  da Soecetaria fungio fal & de diregio ¢ jo da p
Coordeaar a claboragio da proposta orgamantiria da funci to doy érgios subordi
Socralaris; Coordonar o planejamante,| TR 0 " T Fongde Gratificads, Fungdo sxercida por profissional
it lizgio 8 o tontrolo das agdes da subordinado ac Socretarie Blunitipal, tendo come
Sucraum, bem enma coordenar ¢ suparvislenar a auibuigbes diregdo, coordamagde dos tabalhes o
gao das atividades do i 9 informagdes supervisio de loda a Coordomadoria  madianie
inerentas & organizagio & reorganizasae administeativa vorsatifidadeé, facilidede  de comunica¢de ¢ oo
no dmbito do Srgde; Acompanhar, avaliar & controlar & COCRDENADOR DE relacionamonts intarpasseal,  lidexasga,  gostio
exacugho do projates o programas em £onsondncia comi Assm‘réh_&cm icipativa, visdo égica ¢ fordo arientagio pam
FARIZACEUTICA rosultados, buscande 3 oxeeléncia dos  serviges

as diretsizes [ixadas; Cooidenar a elaboragio »
acempaniar 3 exetughs do Plane Plurlanual, da Lej da
Diretrizes  Oigamantarias o Orgamaato  Anual da
Secretagia; ~ Prestar assessoramenie a3 demais
unjdades admimstrativas da Zecrotariy de Sadds pa
olaboragde de pigielos o programas, promovande o

h ite da o & o <conticla do
qu:lidnda & de rasultados: Coordenar 3 reanutengio do

do informacdes sabre and: no dos trabalhas
ga Secrstaria, estabelecendo padréss o méledes de
tio do desempenho dos prog . projatos &

atividadns desenvolvidos pels mosm2; Coordenar o
axpcu¢do do contralos, convénios ¢ oultos acoidos
firmados pela 5 taria; + Pi var o d
lavantamento sobre as necassidades de recursos
humanes, materiak @ financaires  para regular
andamente dos servigos a carge da  Sacioetariz;
Coordonar a2  implantagiio  das  diretrizes  do
medernizagio o racienalizagio administrativa, & fim de
que se oblonha maior oxito na aexecugio do sous
grogramas; Assessorar o Secretiric por meio da
emizsdo de informagdes, paretores ¢ relatorics sobe
assuntos raforentes 2 sua asea de atuagdao, visando
subsidid-to nas tomadas de decisio; Dasempenhar
autras atribuigdes alins, quo the forem delogadas pako
titular do drgdo.

piblicos, assessorande o Seeratdeio Municipal em tadas
43 quasiSos purlinentes 3 srea que ostd dinpgindo. A
fungio espacial & do diregic 8 controlo do perfeite
funcionamonta dos érghvs subordinadoes. Funcio de
gnsﬁo n3o reskitaa fﬂ:macéuh:o,

DIRETORIA DE HEDIAE
ALTA CORPLEXIDADE

Cargo camissionada, Dlrlglr. goardenar o assessorar as
atividados dessnvoividas em congondncia tom 25
diretrizes definldas peda politiex municipal de saude,
gritindo pareser sobre nonmas para sua
operacionakizagio: Planejar, executar, <eontrolar &
acotupanhar os sorvigos da média & aitz complexidade o
espacializados; Promover ¢ acesso  universal 3
assisténcia em sadde, zalando pelos principios de

eqiidade @ integralidads & pekx consalldaqin da
igilincia eny sadde; Parti dz formulagde da p

municipal do saida & atuar no Lomlrdla ﬁa sa
execu¢do, inclusive nus seus pEpacios econdmicos ¢
financaires o nas estrﬂl&gms para sua aplicagde,

do as das

!una!s @ 2 pragramagio lecal o rogional estabalecida
anuatments;  Viahilizar es!r:llégias de gostic gue
[} an LEY- ipal de sadde no
ambite  das ledadas de 3=fsdo' Garantir a8
procedimentos de coleta d¢ dades, subsidiando o
sistema de nlormagio come apdie & gestio e zo
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gerenciamonte do  pelitica  municipal do  salde;
Premover o atesse da populagho nos  rocursos
ambulatoriais, do apoio diagnrostice « terapéutico @ A
asgisténciz hospitalas, nos sous diferentes nivais de
somplaxidada: Promaver 3 olaboragdo do pretocelies de
atengio e média  complexidade o servigos
sspeciaiizados; Afticularse com os demais aiveis de
gestda do SUS, assim coms com outres Orgdos e
Sacretarias Municipais, com 2 finalidads de coopsragio

mbtua & estabalec de gstra16gh para
garEntil a premosio ¢ a provensdo dos rscoes A saide
Cooperar €om para @ Gonsecuslo dos COMpromissas

contratuzis com o 5US, apoiando e ticipando do

partsipativa, visdo ostratégica e forle orientagio para
msullzdes, buscande a exesléncia dos  sorviges
publicos, asseEsorande o Secrabirto Municipal em todas
as guestdes porlinentes 3 area que ssta dirginde. A
fungic especizl & de diregle e controle do perfeito

fjuncionamento  dos  orgacs subordinadas, FUngas
restrith & anfarmairy

P

& I v planej 3 & programagio
astratéglcos. -1 F!anos de 5Sadde o & ulabara;au dos
It anuals de xcomy ]

dn gestae; Colaborar nos proced do diag

tasnolégico e organizacional para  d#dinicio @
dosoniolvi da  peli do  desanwolvimonio
instituctonal, de dnsan. il da pessoas o de

i e k g A panhar o g de
dosonwolvimcmu dincorperagie clontficx ¢ tucnolanwa
na ares do sadde, visands a obssrvaglic de normas
cabre alica o biedlicd nas pesquisas implomantadas nes
sefviges 50b gestio municlpai da sade; Promever a
instatagio o ¥ e iths de
intasesse da pelitica municipal de satde e do 5US:
Participsr das eunifes de Gonselhs Municipal da
Sande: Reslizar intefaces com digdos tdenicos, setores

o1 taig & AXo g tait do Mleresae da
atengio  de  mddia  complexidade e serviges
83 dos, rop do a i% Municipal de

Saude nos processes de  articuirglo o gestio
intetinstiluelonais afins: Gerenciar o3 sarvicos de ajla e
meédiz tomploxidade hospitalsr;  Realizar  outras
alividzdes sonelatas ag modele do atongia viganis;
Dosompenhar outras atriduigdes afing, que e forem
dekegadas palp titular do d1g8o.

COORDENRALGOR 54
SANY

Fungdo Geatificada. Fungio sxercida por prefissional
suboydinade ac Secrotirio Kunicipal, téndo come

atibuigdes  gimgd di ¢Ae dogs tradbalh a
suporvisio do  teda a cuordon:doﬁa madianta
varsntilidade, [asilidad de  cor gia ¢ ds

refacionamente  interpesseaf.  [iderangs.  gestio
participativa, visdo estratégica o forte ecrientagio para
tasultados, buscando 2 axgeléncia dos  sErviges
poblieos, sssesserando o Sesretirio Municipal om todas
ag questdes pertinentas & Area que ostd dirigindo. A
fungio especial & da dirégdd ¢ contrnle do porfeito
funcionamantd dos drglos subordinges,

COORDENADOR GE
SERV. DE URG. E
EMERGENGIA

fungae Gratificada. Fungde exeroida per profissional
subordinadoe a0 Secretisio Flunicipal, tende como
atribvigbes diregio, densgic dos trabalh [}
supervisio de¢ teda 2  Cooidenadoria  mediznte
yarsatilidade, facilidade <0 comunicagdo ¢ de
ralacionamento interpesseal, lidoranga, gostds
participativa, visdo ostraisgica o forls oriantagic para
resultades, bascande 3 oxceldncia dos survigos
puiblicos, assassorando o Secretirio lunicipzl ent todas
as questdos pertinentes & &roa que et dirgindo, A
fun¢de especizl & do direglio & controle do pereito
funcionamento dos drgads seberdinades,

COORDENAGSHR DO
CENTRO DE
ESPECIALIDALES
ODONTOLSGICAS

Fungas Gr d2. Fungio por profi 1
subordinado ac Secratdric Municipal, fonde come
HMribuigdos  diregdos, coordonagie dos trakizthes o
supervisio de loedn a  Coordenxdoria  medianta
versatifidade, facilidade de comuenicagho @ de
m!aalonamante interpessoeal,  Gderangx,  gestio

icipativa, ms&o tratégica o fasts ori ¢do para
resultad do a fancia dos  sarvigos
puablicos, ns;assnr:ndo o Sacrelazio Municipsl em todas
a5 questbas pertinentes 3 drex gue astd dingindo. A
fengdo sspacial & do diregio o contrele do pareite
funcionamenta des érydes subordinades Fonglo da
gestio, ndo rostoita o cirdrgsdo dentista,

COORDENATGOR DE
HEGULAGAD

Fungie Gratdicada. Fungdo exorcida per profissiena)
subordibado ac Se¢ratdrio Munigipsl, femdo comio
atribuigbes direglo, d S0 dos balk ]
suparvisio de toda a  Coordenaderin  mediania
versattidade, facilidads ds comunicagio ¢ da
relacionameonto intaypassoal,  Jideranga,  gastdo
participativa, visioe estratégica & forie erdentagio pama
resuitades, hBuseando a excaléncin dos  serviges
plblicos, rando o & arko Municipal om tadas
as gquastéas pedinentss 3 dred qua gstd dirigindo, A
funclo espeeial ¢ da diregdo e controle do perfeiio
funcipnamanio des drgdos subordinados.

COORDENADIR BE
RADIOLOGIA

Fungie Gratifieada, Fungie axercida por profissional
subordinade ae Secrofdric Municipal, tendo <omo
tibuigs diregan, fenaghe dos Habalbes o
suporvisio de toda a Coordenadoria  mediante
versatlidade, fasidade de  cor I ]
rclaclnmmontn intorpessenl,  lidorangn,  gestio
a ipativa, visdp ¢gica o forte orienlagito pasa
rosultados, buscande a exceidncia dos  2orvigos
publicos, sssassorando o Sneratdrio Municipal em todas
A% questdas porlinentss % drea fuo ostd dirigindo, A
futgdo espocial & de ditegio o custrelo do perfelio
funclonamente des  brgles sudordinados. Funglo
rostrida a profisslonal da drea.

COORDERADOR DE
UHKIDADE DE BAUDE

Fungde Gralificsda. Fungdu oxoreidd por préfiasions
suhordinado a0 Secratdrio Blunigipsl, tendo como
atribigdas diregde, coordenagdo dos tabalhos ¢
sppervisio de toda a  Coordenadoria  modiznte
versatilidade. facilidade de comunicagic ¢ e
ralacionamerite  jntyrpessosl,  lideranga, gostio
participativa, visde ast ica & farie orientagic para
sosultades, buscande a excefincia deos servigos
publicos, assessorando o Secreriric Municipal ent fodas
a5 questdos pertinentes & drea quo osta dirigindo. A
fungic aspucizl & de direglie ¢ conirole do perleifo
funcionamente dos érgdes subordinades. Fungio de
uasmo,nac rastrita a pmhsstonaida 51&:.

COORDERADOR
CLIRICO

Fungac Gratificada. Fungdo oxercida por profissionaf
subordinzgdo ac Secreliric Punicipal, tondo como
aribuigées  direglo, d iy dos bath e
suparvisio de toda 2 Coordenadoria miediante
varsatilidade, [fagilidade de comunicagie e de
mlacionamnnlo intetpessenl,  lidaranga,  gastie

pativa, visic o3 giea o forte ori ¢io para
msu!udns‘ busc:ndo 2 excalincia dos sorviges
publicns, assessorzndo o Secrstice Municipat em lodas
a5 questdos pertinontes & drea quo osta disigindo. A
jungic especial & de dira¢ie & contrefe do pordeite
funcionamente des érglos  subosdinades. Fungio
rastrita a médico,

CODRDENATOR DE
PROGRAMAS DA
salDE

Fungdo Gratificada, Fun;:ao exeTciia pnr pru!nssional'

bordinade aoc Secretaric Munizipal, wndo <omo
atsibuigdes dirmgdo, cogrdenagiie dos trabalhos a
suparvisdc de¢ toda a Courdensdoria  mediante

versatilidade, facilidade de  comunicagde ¢ de
rolacionamonio  inlerpesseal,  lideranga,  gestio
isipativa, visha dgica & fonts ori fia para

msullnﬂns. huscando a excaléncia dos  serviges
plblicos, 3ssessorando o Sasretirip Municipal em todas
43 questéas pertinantas 3 draa que esta diiginde. A
fungio ospocial & do disglo e controfe do pérfeito
fuacionamente dos drgios suhordinades,

COCADENATOR DE
ENFERMAGEM

Fungio Gratificada. Funglo exercida par profissional
subordinado 4o Secretirin Municipal, tonde comio
ribuigs ditagdo, coor ¢ dos uabalh ©
suparvisie de toda a Coosdenadosia  mediante
versalifidade, facilidade de comunicagie e de

relacienamoente  interpassoal,  lidsranga,  geostio

COORDENADOR DA
VIGILANCIA EM BAGDE

Fungic Gratificadz. Fungdo sxomcida por profissional
subordinade as  Socretdrio Flunicipal, fendo camo
atribuig8es diregie, coordenagde dos trabalhos ¢
supsivisho da toda a3 Coordenadoria  mediante
vorsatilidade, Jacilidads  do  camunicagie o du

retzci interg | lidoranga, gostio
p . visdo estratégics o lnm arisntagio pasa
rasubtad b do a3 18 dos  servigos

poblices, assessamando & Secrstarin Munivipsl em todas
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COOR’DEHMOR DA
VIGILAKECIA
EPIRENIQLOGICA

SECRETARIO

A% guastdes pertinentes A Area guo 8514 ditigindo, A
furgio ospecial ¢ de dhregdo o contiole do perfsilo
funcionazmants tos 6ruics subordinados.

) Fungéo Gratificada. Funqéo exerckia pur proﬁssmnai

subsrdinade Ho S

paf, tende eomio
alrtbuigbes  diregdo, coordonagdo dos trabzlhos o
supervisio da leda a Coordfenaderis  modiznts
varsatilidade,  lasilidade  do  comunicagho & de
relacionamento  interpessoal,  lideranga,  gestio
participativa, visio estratégica & forle orientagic para
resuliades, buseando A exceldncia dos  sarvigas
piblicos, assessorando o Secratanio Munleipal om fodas
as quesiGaes partinentas 3 area que astd diriginde. A
fungo especial & de diregio o controls do perfeito
funcionamento des drgies subcrdinados,

Chefiar, ditigl, plansjar, orentar s coordohar 2
Setretani pard 2 qual fei designade pela Freleito
Ruanicigal; af ae Gabi da Praforie propostas
raferentas a legislagdo, org nte @ aparleig

dos  seavideies  subosdinadoes, bemt  comc  dos
pregramas, projoios ¢ agdos & serom deseavelvidos:
choftar a distibuigde dos retursos humanos o
materiais, tonde por cobjativo a obmizagie o
aprimaramente das atividades » serem desonvelvidas
mant 1-50 @M pi que schro

de interotke da Secrotiria de quo & titular; reseber teda
3 documentagdie oriunda de seus subordinados ¢

h&da 3 idad, 4

ative © 1

&
decidindo as que foram de sua cempeténcia v epinando
nas que depondent do decistss suporiones; fiscalizar o%
se1vigos a seu encargo; solicitar o autorsizar compras de
materizis ¢ aquipamientos; observar s cumprir lgis,
docretos o regulamentos:  esponssbilizacse  pelo
patrménie da  Secrelada; coordsnar  projetes de
inteiesse do $ua Sacrolaria; Iopresontar 4 Sesrotatia nas
fenidades o goen ofitiais do Munieipis;
estabelecor 25 nermas  internas, rospeitande o3
grinclpio administratives; zelar pale aprovoitarments
integral do sfetive letade om sua mapsetiva Secretariay
imprimir em todos os sous atos, como oxemplo, a
maxima coresdo, portuatidade © jusliga; proemover o
pmsuiu ax feunides poriddicas, ds cunho educativa ©
ivo com 0 P # i sub no
intuite do dabate: quostdes rolativas 3 melhoria do
desompenlys  das tarefas abibuidas 3 mspectiva
Socrotlaris, panticipando 20 Prefeite Municipal os
assuntos  para npmc:&:&o superior; mantor o
rel He paragds Mmityy com todos of
orgios plblicos de  atendimento & populagio,
respeitande as limitagdas o afribuigdes da moesmal
alender Ao pablico sm goral; realizar auvtras tareias
afing.

a4 Queslias portisgntes A area gue osta dirigindo, &
fungdo especial & de ditegio e controle do prifeile
funcionamenio dos Higios subsrdinades

DIRETOR DE POLITICA
SOCIAS - SUAS

carge Issiensde, Dingir, L a5
atividagos do Diret; so0b suz P bilidade dontro
das normixs ¢ diretrizes suponoms da Admlnlairac-iu
Hunicipal; Cogrd & pl a
avahacao dos FeIvicos socioassistenciais do protegio
social no dmbite da Sacentasiz Municipal da Kulher
Dasenvolviments Social; Dirigir  a cosrdgnagio geral
des agsunios referentes s agdes do protegdo social;
Coardonar a elaboragae de refatdrios periddicos sobre
op progeamasisarviges de sux drea do competdneia;
Coordonar as atividadas relativas ao Sistema Unise de
Assisténdia Secial no musitipic de Cerdeirdpolis;
Coordenar as atividados relativas &s Politicas Sociais deo
manitipio de Cordairbpolis; Coordenar as atividades
relativas  a  implantagio o  doswavolvimento  de
programss o prejetes  sowiais;  Coordenar o
desenvolvimante de agées de protogiio e inclusio soial
da fomma  ntegrady  com  as  demais  unidades
agministrativas da Socrotana KMunicipal da Mulber »
Desenvalvimonto Social, com 2 Rede Socicassistoncial,
tem como com as dJemais politicas sociais; Cooidenar
as gquipss dos prog: vigos aletos & sua dsea de
sompaténcia visando o cumprimento dos objstives ¢
diretrizes da politica de assistdncia soclaly Planejar,
organizar & promover formagie cantinuzda das equipes
om conformidade ¢om #t demandas [daentificadas no
prucusso “du stiparvisio] Acurﬁbﬂdhhérﬁs“awéifﬁm;ﬁ?ﬁas
dos Consclhos afetes & sua dmea de cempatancial
Controlar 2 frequéncin dos serviderss [Mados em sua
unidade admimistrativa; Desempenhar outzas
atribuighes afins, que the forem delogadas pele tifulir
de drgie.

AN

MULHER £ DES.

sociaL

ASZESSOR OE
GABINETE DE
SECRETARIC

Carge comissianade. Assessorar o Secretine em

de int: de sua 5 t diretamonta om
toden w3 seus 2lol, cempremissos, raunidas de
trabalho, frzer contatos com domais autoridades; zalar
para que todas a% tarchas sefam desampanhadas
conforma 3 necessidade do Secretirio; oxocetar outras
tarefas  corrofatas  ds  acims  descritas  ou  por
deleminagdo do Secretaric sempre com a finalidade de
assessoramonta,

DIRETOR 0O CENTRO
DE CONVIVERCIA RO
easoe

Targo comizsionads, Difigir, $OGIMINIr @ ASFASSIEAr a5
atividadas do Diratarin sob sua responsahilidada dentrs
das nomas e diretrizes supesh da Admi agin
{Aunicipad; Cooidanar a rezlizagio da progiamas e
qrupes de convivincia para idosos; Didgir o5 trakathes
relatives as atividades reatizadas Nalze Centro de
Convivéncia de ldese; Cosrdanar o desanvelviments de
projetos o oficinas nas draas de interesse dos idosos,
danga, musicalidade, Atividadax  fisieas,  jopes,
promoglhe 3 siGde, cidadapia, [hraratora, visande a
quatidade de vidx do plblico-alve; Coordenar os
trabalhes do zeladeria de Centre de Convivéncia do
Idose. garantinde a bmp ) 1 tengio do
jotal; Assessorar a Secrataria Municipal nes assuntos
relacionados s atividados & programas desenvelvidos
ou que vanham sor desenvelvidos no Comtro da
Convivanciz de fdoso; Controfar o frequéncia dos
sorvidores fotsdos em sua unidade adnunistrativa;
D ponhar autras ¢ alins, que the forem
dalegadas pale titular do drgdo.

LOORDENADOR ADM.

DE POLITICA EOCIAL

Fun¢3o Gratificada. Fungdo axercids por prefissional
subordinade 3o Seciotaric Runicipsl, tendo como
atribuigées  dizagdo, coordenagio don {rabalhos ¢
supervisio de doda a Coardenadaria modiante

versatil facilidade da 50 o do
54 b interp af, 1} ¢ gastis
ipativa, visfio dgick o forte orient para

msuﬁado:. buscande a excalintia dos  borviges
abli nde ¢ Hunicipat om today
ns questdes gedlinentss & area que ostd dirigindo. A
fungio espociel & de diregdo @ controle do perfsite
funcionamaenie dos érgics subordinades

COORDENATIOR DE
iMPL.E DESENY. DE
PROG. 52GIAS

Fungao Gratificada, Fungie sxkicids por profisslonsl
stberdinade 2p Se io Hunjcipat, tando come
al{ibu};éus diregan, coordenagia dos wabathes e
suporvisae  de  leda a  Ceocrdepaderia  mediants
versatiiidade, fasilidade de comunicagic @ de

rolaci intery W ¢a,  gestia
panicipativa, visip Agica o foris 430 para
Hados, B do a 14, dos serviges

piblicos, assasserande o Secrotirio Munlcipal amtodas

SECRETARIO

Chetiar, ¢irigir, planejar, orentar « coordenar a
Sucuum para & gqual fol desigrade psle Prafaite
se Gabi do Prefoito propostas

:elernntns :i legislagio, orgamanto ¢ apaeicnamento
dos  servidores  subordinadoes, bem  como  dow
praglamas, prejetos @ agles a serem desenvelvides|
chefisr 2 diskrbuigdc dos Tecursos humanss o
matonzis, fende por  objelive o olimizigio o
aptimoramento das atividades a serem desenvolvidas
manifastarse em processos Que varsem sobir assuntos
de inferesse da Secietaria de que @ titalar; recabar toda
ad tdo oriunda de sous bordinad 8
deninistrativa petonte,

decidinde as quo forem e sua compoténcia o apinando
nas que dependam de decisdes supariores; fiscalizar 05
s6rvigos a seu encargo; solicitar @ autorizar compras do
matarizis & squipamentos; obsesvar o cumprir leis,
decrelos @ regulamentes; rasponsabilizarse  pelo
palriménio d¢a  Secretana; coordenas projelog  de
interesse do sua Secrataria; reprasentar o Secretaria nas
solanidades o comemoragées oficizis do Mueniciplo;
estabslocar as nommas  inlefnas, respeitandc  os
pringlpie administrativos; zelar polo aproveitzmanie
integral do efetive lotado am sua respictiva Secrotaria;

oncaminhids & dad

imptimir em todos os seus ates, cono exemple, A
mianima corngdo, pontualidade ¢ justiga; promever ¢
pmsk!nr as reunides pumlédicas, de cunho educative o

itive com o p diretimenta subardinade, no
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iruite do debatsr questies relativas 2 molheria do
dosampenhe  das  txrefas  sinbuidas & respactiva
Sacrotaria, padicipande ao Prafeito  Bunicipal o3
assuntos para  apraciagde  superior; manter o
ralagi de poragio mitua tom tedes ag
orpgies  publicos e atendimente 3 populagae,
respeitindo as fimitagd o atribuigdes da ;
atondor ao poebles om gerdl: rea¥zar outens tarefas
afins,

pricipio administratives; zelar pelo aproveitamento
intopeal do alative lotado or sua respeetiva Secratasis;
fmprimic ems todos 03 seus %08, come axempio, A
mixima conegdo, pontualdads & justicy; promover o
presidic a5 rounides periddieas, de cunho sducative e
informatiye com o pessexl dirslaments subondinada, no
intuite do debater questdes relMivas & melhotia do
dosompantsy  das  warefas  Mmbuidas & respectiva
Saceotaria, paicipando ao  Prefeila  Municipal o5
assuntos  para  apretlaglo  superior;  manler o

-

Cargo somissionado. Assosgorar o Seérotario em
assunios dy intoressio € sun Secqaryia diteranente ¢m
todos @5 seus alos, compromisses, reunides da

rolacionzamento de cooperagdo mutua com todos oS
érghes plblicos de  aterdi to & populagis,
respeitando as limitagées ¢ atribuigbes da mesma:
atendor 20 pubkeo em geral; realizar outras tarsfas
afins,

ASSESSORDE teabatho, fazer copator com domais autoridades: zelar

CABINETE PR para quy tedes as tzrefas sejam desemponbpdas

SECRETARID conforma a ascessidade do Sucretinie; executar sutras
wrefas  corelatas A3 acima desertas  ou por

VESENVOLVIMENTQ detsrminago do 8 rio sempre com a finalidade de
SUSTERTAVEL astessoramanta,
Fungao Gratificada. Funglo exercida por profissional
subsrdinade 26 5 =1 P tondo  coma
atribuiges diragdo, coordanagio dos trabathes e
suparvisie de tada a Cactdenadoria mediante
versatilidade, facgilldsde da  comunicagia e de
relaci Ho intsrp k. tideranga, gostio
patticipativa, visde dglea & forte or A6 para

[+ R resultad bustands 2 dxcelantia dos  serviges -

ADMIISTRATIVO publicos, assosserando o Secrataria Municipal em todss Caigo comissionado. Assessorar o Secrolina o
as gquastéos porinentas & aren que osth diriginde. A assuntes de intarasse de sua Sdcretasiy dl:alaﬂ!nma em
fungde especial & da diregde o controlo do perfeito todos os Seus ales, compromissos, founides de
funcionamente dos argios subordinados. . O ASSESGORDE trabalha, f3ze7 contatos comt demais autoridades; zalar
coordenador administrative faz a gestic de todo o GARINGTE DE para geo todas as javefas sej:n} desempeahadas
P de  sup 105, ¢Bes, pestio de SECRETARIO 1! a icado do irio; axecular outiay
contratos, fBeursos humanos ¢ materials, manutangio, tarefas  corrolatas 35 acmma  deseris ou o per
controle de defngdes orcamonidrias da Secretaria. CULTURA & delesminagdo de Secrelariv sempte corn a finatidade de
Camgo i do. Dirigir, o Y ras TURIERO assessoramgnto,
atividades do Diretoria $ob sua responsabitidade dentro Carge camisslonado, Ausessorar os agames polticos
das narmas o dietrizes suporiofes da Administragde de govarno municipal, assim considarados o Profeito o
Tiunicipal; Coordonar o lo 10 & o Secretife HMuniclpal, nas  fages de  goragdo,
dos PEmprasas o  indistrias do  muaicipia  do articulagio o anilise das varidvais que istogrom os
Cordeirdpolis; Coord o lay 1o 2 com processos da tomada do doclsdo da  auteridade

que tenh par objstive sa instzlsr ne superior, & Que, pefa importancia das

OIRETOR OF icipio de Cordeirdpolis: Dirigir o i 10 neconsitam  sorem  conhidveis por  veidadeiras o
p 2] a3 Empr a Municipas; C as " pertinontos <o o projate do GOVOENO; ASSESSOAr am

:Ezig:é‘;ﬂminm alividzdes de apoio an Microampreandedor Individual = ASSE33OR RIVEL 1 MALATTAS quA requBirdm ¢ desenvt?lvlmenta de estudos o
MEL; Coordenar o planej & realizzgio de selogh pasquisss relativas 4s polilicas publicas de interesse do
do nougs emp di 7 Cogrd a dlzgdo geverns municipal; assessomar analisande e instruinde
aprovagio dos planos o relatdrios do execugdo da expedientes submetidos & decisdo de sou superior
atividades das empresas; Dirlgir a anlicslagie de imediato; assessorar nd spuctaghe ¢ avalagio de
captagic de nogocios o parcerizs; Controlar a indicadoros da qualitade ¢ de desempenho de gentes
frequéncia dos sarvidores {otagus em sun unidade #lou uhidades vinculadas, gue sxiam discrigio e

drainé iva; D har sutras atribuigdes afins. fizbilidzde;  des h oulras  atividades
que [he forem dalagadas palo titular do degdo. eorreistas que 1he forem atribuldas peis avteridade que
Chefiar, dirigir, piansjar, opeatar & <oordenar a assassora, gre com & i de a558s50N
Sacretatis paia a qual fel designade pefo Prefeito
HMunicipal; ap far 40 Gabi do Piefaile propestss
referaptes 3 legisiaglo, orgaments ¢ apodfaig t
dos  cervidorss suberdinades, bem como dos Fuagdo Gratiticada. Fungke axergida per profissianal
programas, projolos o agées 3 somm dosonvokvides; subordinade 2o Seerotarie Runicipa, fendo como
ehefiar a distribuigio dps recursas humanos o atribuig dieagdo, coor ghe des trahathos e
maleriais, tende por objotive a  otimizagio & supervisio de teda s  Coordenadaria  maodiants
aprimeramente das atividades 3 sarem desenvalvidas; COORDENADOR DE versatiidade,  facilicado  de  comunicagio w  de
Manifuslan-on #0 Processos que varsam sobre assuntos ABIHISTRAGAD Tack v interp |, Nideranga,  gostdo
de interossa da Secrefaria de que ¢ titufar; roceber toda CULTURALE pasticipativa, visdo estratégica o ferte orentagdo para
A dotumenlagdo oriunds dy seus subordinadas o TURBTICA resutades, b do a2 excal dos  setvigos
nhads & i A iva B piibticos, assessorando ¢ Gecretiria Menicipalem todas
decidindo a5 que forem do sua compaténcia o opinande as questdns perlinantes i drea que estd dingindo. A
nns que dependem da doci aupesfores; fiscalizar of fungio espacial & da diregia e contrale do parfeite
SECRETARIO s81vigss & sou snearge; sellciar 6 auterizar compras de funcionamento dos digdos cubordinades

matertais ¢ squipamanics; observar @ cumprls fals,
dotretes ¢ rog : b Bilt pole
patriméaie da  Secretana; cooedenar projetos de
interesse do sua 5 i I tar a 5 ia nas
solgnidades & & eficiais do Munigipio:

estabelecsr as  normas  internas, respeitands os

Carge comissionado, Dirigir, cosidanar & 355AS50Ear s
atividades o Dirptoriz sob sua respensabilidade dantre
das pormas e diretrizes supgricres da Administragie
RMunicipal; Dirigir o8 trabathes dn prganizagdo dos
aveatos da Prefer Munigipal, ass o éxite na
roalizagie dostes; <oardenar o8 trahkathos  de
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do de tes publices, politi ou ndo, om todos ©5 S0US Atos, cOmMpromissss, rounides da
anhd:dus ou nméus CORt 95 quais & municipio se ASSEISORDE trabalho, fazer contatos comt domais autoridades; zefar
relaciona. nos aventos por aquelas organizades; Dingir CABINETE DE para quo todaz as tarslas 'nlam dasempenahadas
@5 trabalhos de carimonial diretamante, #m apoio § SECRETARID -3 idzda g0 s auteas
exocugio do sesvigo, de medo a garantir gua haja a farefas  cofrplatas A3 EoiMa descrilag aw por
DIRETOR DE EVENTOS corrals cemunicagdn gelos agentes publ;cos. poim:os daterminagda de Secrotario sempre com a fnalidade do
ou nio, das informagdes instilucionais ral a0 ESPORTE E LAZER ALLELLOAMENT0.
evanle, por dasla, determinande que sa Carge comissonado, As B 0% Ay ¥
prawdnu:m todas os d a daial dn ASSESSORNIVELN de governo municipal, assim d % Profetto o
3 ssiries ao bali to da parlicipagio o Socrotiric Municipal, nas fases do  geragds,
daquelas; Healizar o trabalhe de interface com os aticuiagEo e andlise das vanavels que integram os
cerimoniss das ouiras osferss de governd, quindo o precassos do tomada de desisic dx  avteridace
ovento tivar nos drgios deguele a responsabilidade do superier, ¢ que, pela impandncia das  mesmas,
ovento, seja g cidade de Cordelrépolis ou fora dela, necossHam  serem  confidveis por verdodeirzs e
o 2 participagle co intagrantes dagualas; Contrelar a peitinentes Gom o pmjelcl do geverns; assessarsr em
fraquéncia dos servidores letados em sua upidade é qus rag o dasan to ds estudos a
administrativa; Desemponhar outras atribvigoes afing, pesquisas relativas 4 politicas piblizas do interasse do
quo Iie ferem delagadas pelo titular do drgdo, govarmo municipal; assesserar anatisando o instruindo
Caige da, Dirigir, d a ras oxpediontes submelidas 3 demsaa dn seu suppRor
atividadaes do Diretoria sob sua responsatilidade dentro imadiato; orar na ap & a liag de
das normas ¢ diefrizes superiores d2 Administragio indicadoras de gualidade o d¢ desampenhd de agentes
Munitipal; Coordendr o plenejamante, manitotamaonio a ofou unidsdes winculadas, que oxijam diserigdo @
avaliaghe dus agdes e dos pragmamas dosenvelvidos confiabitidade; desempenhar  outras  atividados
pela Sogretaria  Bunicipal de Cultura e Turisme; coreafatas que the foram a[nhmd:s pela autoridade qua
Coord a asticulagiio da parcesias & termeos A530550f3, seMpre com a finalidade de
de colaboracio com Srodas governamenkbys, socludade Fungho Gratficada. FuAGSa oxeicica por profissional
il org d ] ¢ produlores subordinade ac Secretdrid Kunieipal, tends como
ompsesarios, patrocinadoss o demais afins; Coo:danar atnibuighes diegde, coomdonagio dos trabathos @
3 shbciagio de selatdrdos periddicos sobre os auparvisde de teda na  Cecedonaderiz  medianie
grogramas & serviges promovides peia Secretana; versatilidade, [facilidade de emunicagis e e
DIREYOR DE CULTURA {Coordenar o vistoriz dos unidades partancentes 3 LCOORDERADOR OE rolacionamento  interpessont,  lideranga,  gastic
Snsrataria  Municipal de  Cultura, propiciande o LAZER parueipativa, visie ¢gica o forte ori glo pata
facilitande a adiculagdo entra as demais; Promovar o rosultados, buscange a oxceldncia  des  serviges

compon:.mﬂmo dlsclphnar anlie o5 sutuldlnadns

piblicas, ssessarande o Seerstirio Mupicipal cm todas
as questées pertinentes & drea que astd diriginde. A
sragic ospercial ¢ do diregio a controlo do perfaito
juaciopamanto dos drgios subordinados,

ineantivand: as cump to dos regul
ordon$ e instrugdes; Coardona i zeladeria pelo malemi
do servige, solietzndo a5 providncias drias 4

sua conservagde ou substituigho o estabeloconde

i pakes prej para conserva-les
em parfaitas cendigdes; Controla a frequéncia dos
cepviderss lotadas am sua unidade zdministrativa;
Dasamgenhar outras atribuigdes afins, gue ihe forom
delsgadas pelo tilulzr do érgda.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, plansjar, onentar e coardanar 3
Sacretnria para 53 qusl foi dacignado pelo Prefaile
Municipal; apresentar ao Gabinsts do Profaite prapusl.as
referenies 3 [egisk: a apsriaig
dus sunndoms sui)mdinados, Bam  ¢como  dos
programas, projotos v agbes a serem dosonvolvidos;
chetiar 1 distribuigho dos racurses humanos @
materials, tnde por  objetive A olimizagia o
aprimaiamento dss stividades o sarem deseavelvidas;
manifestar-se en pracssses gua varsem scbre assunlas
dn interesso da Secretaria de que & titatar; receber toda
a documemtagio oriundy da seus subordinados
hada 2 dad istrativa competenta,
decidinde a5 qua faram de sus tompslaneia ¢ opinants
nas quo dopendam do d = suporiores; fiscalizar os
sarvigos @ Sau ancargy; solicitar o autorizar comptas de
matarizis o gquipamentos; obhservar a cumphr lejs,
d -] If -u:: ahilizarse pelo
patimonio dz S d projatos  de
intoresse do sus Secrataria; raprnsam:r 2 Secrotaria nas
solonidados @ comameragdes oficlais do ?Aummp:o
estabelecer o5 normas intarnas, rospoi -2

COORDERADOR
ADNIHISTRATIVO

Fungdo Cratificxdn, Funq:lo exurclda por prefissional
kordinade io T &} pak, tendo como
atribuigbes  dirogie, dos  dabali ]
supsivisde des foda a Coordenaderia  modiante
vargatllidade, facilidade de combnicagko & d2
e me  interp I, lidorangz,  gostis
: visdo estrattg o forte arientagdo para
resuttades, buscande & dxceldncia dos  sorviges
pablices, assessorinde ¢ Secretdrio Munjcipal em todas
as quesidas pertinentss 3 drea que astd dirigindo. A
fungdo especial & de duegie e conwele do perfeito
funcionarnente dez  Argaes  subordinades. . O
coordonzdor administrative faz 2 gestic de togde o
P o8 supii tas, licitag gostan e
tacurses ¢ o materizis, manutengin,

¢ontrole da dotagdes orgamantdiias da Secrataria.

CQORDERADOR BE
POLITICAS
ESPORTIVAS

Fung4o Gratiffcads. Fungio exurckia por prefissional
bordinade av  Sueretari paf, fendo come
ateibLigdos diregdo, coordenagde o3 trabalhes ®
supatvisdio do toda R Conrdanaueria reediante
v lidade, facilidade e do & de
lagi i interp I, ligarang Qestin
particip visko égica o fona or ¢Ae para
resultages, bustando 2 excaléncin dos  servigos
publices, assessorands ¢ Socratiris Municipat am todas
as quesides pertinentes & &res gue estd diciginde. A
fungde especial é de direglie ¢ contrale do perfeito
tuntionaments ¢os éigios subordinades

pringipio administrativos! alar pelo aproveiamaents
integral do etetivo lotado om sua respectiva Secredaria;
impsimir em todos os sous atos, come exemple, a
maxina cotragio, p & justiga; ps ¢
presidir as reunides pariéd . % cunho ed tiva &
infermative com & passoal dirctaments subordinade, ne
intuite do debater Guesties rolafivas & methoria do
desempenhe  das  tarefas  atrbuidas & rospoctiva
Sacratatia, participande ac Prefoiie Municipal! os
assunies  pxra  aprocisglio  supericr; manter o
relagisnamente de ceoperagio mutua <om todes of
orgiios  pibli da  agndiments 3 populagie,

espeitando a5 bmitagdes o atribuigdes da meoamag
atendar ao poblice em geral; realizar owtras tarefas

Cargo comissionado. Assossorar o Secrelaric em
assuntes do intorpsss de sua Svemtads dingtaments m

Ghefiar, dirigir, planejar, oriontar o coordenar a
5ecrciana para. a qual foi designade peke Piefeile
Tuni a6 d do Prefeito prupus!as
referentos a legislagao, &g te o aporfoig

dos  sarvidores  subordinadas, dem como  dos
programes, projelos ¢ agdes a sorem doesorivoleides;
chefiar a distribuigdo dos  roeursos humanes ¢
materiais.  tepde  por  objetive A otimizaghe @
aprimosamanto das alividades 2 serem desenvolvidas;
MENItasIaT-40 £m Procossos que versem sobre assuntes
de intorossa da Secrotaria de gua 6 ditular; recebar loda
a dotumenti¢io orwada do seus subommados [

inhdla & anidad inistrativa compatent
docidindo 35 quo forem o sua competéncia o opinands
1385 que depandem do cacisd uponricies; fiscalizar os

SEIVIGOS & SR encargd; Sokeilar o aulerizar compras da
matersais o ayuipamentos; obsevar ¢ cumprir leis,
deerstos & regul 1 resp billzar-5e  pelo
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\4

SECRETARIO

patiiménio dx  Stcrataria; coordenar  preojstos da
intetasse de sua Socralaria; representar a Socrotana nas
solenidadas ¢ comemoragdes oficiats do Municipis:
osiabelocor ak  dommas  internas, respeltande oS
princigio administrativos; s¢lar pele aproveitamanie
integral do sfetivo lotado £m sua respscliva Searetaria;
wmptinir em todos a3 gaws alos, como exemplo, &
mMAYmA coegio, pontualidade ¢ justiga: promovar «
presidir as saunides periédicas, de cunho edusative ¢
infarmative com o passoal direiaments subardinade, no
intuite do debater quoestdes relativas & melthedia do
desempenho das tarefas atnbuidas 8 respestiva
Betmtaria, participands s0  Prefeite  Municipal os
assunics  para apreclagic  supasier; manter o
refacionamenta da cooparagio mitua com tados as
érgies  plblices de  afendimente &  populagas,
respaitande as timitagdes o alibuigdes Ha mesma;
atender 2o piblics em yeral; realizar oulras tarefas
afins,

COORDENADOR BE
PROGRAMAS
URBANISTICOS

versatifidade, facilidads do  comunicagic & de
refaci P 1,  lideranga, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orisntagdo para
resuladeos, buscande & oxseldneia dos  servigos
publices, assassorande o Secretins Municipal em todas
a5 quostdos porlinontes A area que os14 diriginde. A
fungda espatial ¢ do diregdo o ¢optiols do pordeito
funtioramanto dos drgdos subordinades

OBRAS
PLANEJRMENID

AZSESSGRDE
GABNETE DE
SECRETARIC

Carge comissionado, Assessorar o Seeidtario om
assuales do interesse de sun Seeretaria dirstansents em
todes os sous atos, compromisses, raunides de
trabalhe, fazer contatos com demais avtoridades: zelar
para gqué tedas as tarefas sejam desempenhadas
conforma 3 nacessidade do Decretirio; executar outras
tafafas  cormdatas  As  atima daseritas ou par
dater ¢io do in pre com a finatidade do

agsessoramamo.

COORDENADUR DE
CADASTRO
IMOBILIARIC

Fun¢do Gratilicadn. Fusgdo exercida por profissional
dinade 3o S arie Ruricipal, tendo como
atribuigdes direglo, ] gos  traqalk L]
sapervisic de toda a  Cogrdenadoriz  medijanta
versatilidade, [acitidade de comumicagie e de
relacionamente  Interpassond,  liderangn,  gestic
participativa, visio ostratégica o forte orisntagde para
rosultados, buscendo 2 exceléncia dos  serviges
plblices, assesserande o Secrotixio Municipal em todas
a8 questdas partinentes 3 droa quo ostd dirigindo. A
fungio ospacial 4 do direcie o <ontrole do perfaito
{uncionamenta dog drodos subordinadas

ASSESSOR HIVELN

Cargo comi . A ar ¢3 agentas politi

do governe Ieipal, a55im idorados o Profeito o
o Secretiro Riunicipal, nas fases de  geragdo,
articulagdo e ondlise das varbvais que integram os
procassos de  tamada de  decisic da autoridade
suporier, 8 gque, pela imp ia das .
necessitam  serem  confidveis peor verdadairas o
peringntes com O projelo de {OVINNG; ASSESSOTIr enl
matérias que requoiram o desenvolvimenio de estudes ¢
posquisss relatives A6 politicas padilicas do intorosse o
govermns municipak; I do ¢ instreing

t id ! da sou superiar

axp o A
imediate; assessorar na apuragde e avaliagde de
indicagores de quakidada & de desemponho de xgentas
sfou wnidades vinculadas, gque sxijam discricdo o
contiabifidade;  desemponhar  outraz  alividades
correlatas que Ihe ferem atribuidas pela autoridade que
asses50ra, sampré com a finalidade de Asseisoramente.

DIRETOR DE
URBANISIY

Targo i dg. Dirigie, & L] ar as
atividages desenvelvidas pefo Diretoria de Urbanismso;
Assessorar o prefaite, o sesrotrio ¢ demais drgdes A
administragdo municipal nx rezolugde de problemas
4 dos com o ark L] 3 ipals;
Assessorar a Prefoite e o Sacretdrio o3 elaboragie 2
criagio do medids qua visam o desenvolyimenta
1al, indostriat & wrbanisth Coordenar os$
sorvigos relatives a 450 & controle e d
ambulanta do municipie; Coordsnar os serviges
relatives a aprovagic &a concessdo de leanga para
constreir e reconstrulr, acrescer ¢ madificar odificagdes
de gualgunr Aatureza; Cogrdonar A expediglie dw
ecaitiddes de diretrizes e alvards da  utllizagdo;
Coardenar 3 exacugiio de vistoriag am imdveis piblicos
@ particulares; Dhigir & assessorar o processe de
aprovagio da projetos de desmembramente, desdebre,
unificacio ¢ fracionamente de 1012s, do acords cem 2
Ingislagic pernoste; Contralar o frequéncia dos
servidores lotades em suz unidade administrativa;
Gesempenhir outeas tribuigdes afins, que tha forem
delegadas pelo titular do drgio.

DIRETQR DE CBRAS
PUBLICAS

Cargo cenussionado, Dirigir, coordenasr & asses3orar as
atividades desonvelvidag pale Direloria da Programnas
de Sadde; Coozdenar as atividades de obras pihlicas,
autorizagho e fiscalizagiio das pasticulares & a prastagio
dos gas publi a dade; Supsivi °

enciminhamenta das | i ¢ sE
necossazias para instrugio de prosessos Holtatdries ¢
contratagons  de  constiugdes & obms  publicag;
Ceppdonar as wistenas tacnicas o fomacimonio ds
|audos; Suparvisicnar a ulaboragio de propestas ¢
projetos de ohras pablicas: Coerdenar ¢s estudos ¢ ¢
fornaciments de dados necessirios A ¢laboragio ¢
instrugde de projslos da lai. Contrefar a frequéncia dos
servidares fetades em sus anidade administrativag
bDesempenhar outras atribuigdes atins, qua he forem
dzlegadas pelo titular do érgde.

SOGROENADGR
ADRMNISTRATIVO

Fungio Gratificads, Fungde oxorcida por profissional
subordinado ac Secrotiric Munizipal, tondo como
tribuigd ditagio, g&o dos trabalh a
suparvisies de loda A Cosrdenadens  mediante
versatiidads, facilidade do comunicagic e de
re), wente f lidaranga,  gostdo

participativa, visdo eswatépica ¢ forle orientagio para
resuiados, buscando a exseddnein dos  servigos
pablices, assessomande & Socretirio Municipal ent todas
a5 guesties pertinentes 3 &red que usky didiginds, A
fungio especial & do direc e te do perfeito
funcienamente  de:  Orgdor  scbordinades, . O
cooidonador aditinisttative faz a gostdo do tods o
processo  do  suprimantos, llcitagdes, gostio de
cOntratos, retutsos humanes o materials, manuengio,
conttoie da detaglins argamontisiag da Secrataria,

SECRETARIO

Chofiar, dingie, planejar, orentar ¢ coordonar a
Secrotans para & quat fof designade palo Prefelto
TRunisipal; apo a i de PEOPOELAL
mlerentas & lagislagho, ercamento o aperfaigoamaento
dos  sevidoare:  subordinddes, bim  come  dos
grogramas, projelos ¢ agdes a asrem desenvolvidos;
chofiar a  distribuigde dos recurses humangs ¢
malesiais, tende por  objstive a1  etiminagio e
prim das ativi a setem d ¥
manitpstar-50 am procassos qua voarsent sobre assuntas
48 interassh Ga Secretania de qua 6 titular; recebar toda
4 desumontagdo eriungda de sous schordinades e
gncaminhi-la & unidade administrativa compatonts,
decidindo as quo forem do suz compaténeia ¢ cpinando
nis qgue depoendern o decis@es superiores; fiscalizar os
s01vigas 2 seu encargo; solicitar a autarizir compras de
matoriais e ajuipamsntos; abservar © cumpr leis,
dotmates & regulamanios; respoasabiizarse pale
pawiménio da  Secretaria; coordonar  projetes  du
internsse 4o sua Secretaria) represortar 1 Socrerana nas
solenigades ¢ comemoragtas oficiais do Municipio;
bal as rospeitande o3
principia administrativos: zelar pele aproveitamento
integral do efetive Igtado om sua respectiva Sacretaria;
imptimir em todas os seus atos, como oxemplo, &
corregdo, pontualidade e justiga; promover e
prosidic as rounides poriddicas, do cunho educativo e
informative com o p 1 diretamaente subordinada, nd
intite do dobater quostdes relativas 3 melhoria de
dospmponbo  dac  {arefss  atobuidas & sespoctiva
Soerotaria, pasticipands ao  Frotado Munitipal o8
assuntes  para  apreciagio  Supdrion;  mandor o
rélacionamante do cooporagio mutua com 10dos of
orgios  pablicos de di: i populagio
respeitande Az Timitagdes ¢ atribuiedes dx mesma;
stender ap piblico om geral; realizar outras tarsfas
alins,

T

Fungio Gmatificzds. Fungio exarcidz por p tonal

subordingde a0 Secrotirio Municipal, tondo como
ibuigbas diregdo, tosrdanagdie dos tabalhos 4

sugervisie de doda a Coopdenadaris  madiante

Cargo  comissionado. A
assuntoes doint fg sua 5 taris di am
todas ©5 Sous atns, COMPremissos, rounidss de
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SERVICOS
FUBLICOS

ASSESSOR DE
GARINETE OF
SECRETARIO

trabalho, fzzer conlztos com demais auteridades; zelar
para gue tedas as tarsfas sejsm  desempenhadas
conforme 2 necessidade do Secrelirio; oxecutar outras
tarafas  correlatas &% acimwx  desertas ou por
determinagio do Setralirie sempre <um a finslidade de
2558550TaMaEnto.

ALSELSOR HiVELT

Cargo comissionado. ASSessorar os agentes polificos
do governe ipal, as¢im idorados o Préfaito e
o Becratiria Moenicipal, nas  f{ases de  geragag,
articulagdo & andkse das variiveis que integram os
i af  de 43 de decitlo da suloridxde
supsrior, e que, pela importinchy gas N
nacessitam  seram  conflivals por verdideisds e
portinentes com ¢ projeto do governo; AssLssorar om
maténias qua eyueram o dosenvolviments de ostudes o
posquisas relativas 35 politicas piblicas de interosse do
ncvemn municlpal; | do o inst [
idos & decisio dn seu superior
imndi:no' 3556580735 na apuragie & avalizgio de
indigad do gualidade o do ¢ panho de

efou unidades vinculadas, que axijam dlscnqau L]

DIRETOR OF PARAVES
E JARDINS

Carga Comissionade, Dirlgir, coordonar ¢ As£es50rar as
atividades desenvolvidas pola Diretoria do Parques e
Jardins; Ceovid ¢ estakelocs [ la dos
padides de qualidade @ eficidncia dos servigos urbanos
relativos & pragas, parques @ jardins, a  serem
doseavelvides; Ceordanar o cecebimapte  de
solicitagdas do publico om gesai sobro a exacugio dos
servigos urbanos de sua Algaca; Ditigir os trakathos
relalives 4 capinagle das pragas, pargues g jardins,
cuidando de seu aspesto Uadicional; Dirigir, arientar @
suparvisionar os sarvigos Ha conservacie de pragas,
parguns @ jardins, sxecutande a poda periddica das
Arvases nostes o nas vias, bem como nos gramados des
fegiradouros; Coordonar @ orientar a exocufde dos
serviges do arberizagie das pragas, parques e jardins,
cem apoio d4a Jecrelaria Municipal de Meic Ambionta;
Coordenai @ orientar @ execugio dos sarviges Ce
mantengdo, limpaza o pintura da bances, monumentes,
placas, etc.; Controlar 2 rmquénma dos sarvideres
Iotados am sua unidad va; Desgmporh

outras atnbuigées afins, quo lhe feram delagrdas pelo

confiabilidada;  desempenbar  outras  abivi
corralatas que the forem aldbuidag pela aviondade gus
A Sempre comal i de assesseramento,

titdarde érgdo.

COORDEHADDR
AMKEISTRATIVO

Fungie Gratiticada. Fungio axercida por prolissional
subgrdinsde 3o Secretdrie Municipal, tendn coma
sitibuigées dirogde, coordenaghe dos trabalhes o
suparvisis de tfoda & Coordonmadoriz  mediants
versatilidade, facilidad de o jcagio o da
relagionamente  inteipessoal,  lideranga,  gestio
p:mctpalwn \r]sin estralégics e forte orienlagldo para

o do = léncia des  serviges
publices, HSSOSSONHGO © Secratiro Municipal em tadas
a5 quostdos portinentes 3 drea que estd dirigindo. A
fungido espacial ¢ de diregdo o contzele do pereito
funcionamants dos  Grjglios  suborficades, . ©
coordorador administmtive faz 2 gestio do lodo o
proesso  de  suprimontos, lcitagdes, gostde de
contratos, Facursos humanos ¢ matarizis, manctengio,

lrote do dotagd § Syizk Ga Secroland.

COORDENAQOR DE
SERVIGOS PUBLICOS

Fungio Gratificada. Fungdo exercidd por profissional
suboaginado ae Seerstirio Runizipal, tende come
atiibulgéos diregdo, coosdenaglo 6os trabalhos o
supervisic de  teda 3 Cocrdenadona madiante
ihdad do ¢ o do
ralacionamento  interpassoal,  lideranga,  gosido
paficipativa, visio esiratégica o forls orienlagic para
resuitados, buscando a excefdncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secrotiria Municipal em {odas
a3 quosioes partineritos 3 3vea que estd dingindo, A
fungko aspogeal & de dirogdo ¢ contrele do perfeito
funcionamants dos drgios suberdinados.

DIRETOR DE
TRANGPORTES

caigo Zomissionada. Dlriglr.Acourdenar, ‘conteolar o
fiscalizar toda 2 frota municipal sejarm velculos da drea
d3  sande, educagdy, maquinas @ equipamentos,
mantendo ledo o confrale seja de manutengie,
quilfemawragem rodade, enlim fedas as atividades
talagionadas com os veiculos da frota municipad,
apraseniande propesias a problemas relacispados cons
vejculos o equipamentos do  Municipia.Realizar
poriodicamesnte servigos de fiscalizagio nos velcules o
transporta municipal; GUanlo A5 AHIMAS do seguranga,
de eosdita o comdighos dos  vaicules; Elaborar
malatéries & notiticagdes 3 Secrotaria; Controlar o cuidar
para que o contato firmade amre a2 Prefaitura o
prestadatas de sarvigos sejam cumpsidos; Realizar
perigdicamaents  reunifes ¢om o5 condutores dox
veicuos; Atendsr r sobra problemas no
transporto; Controlar os mapas de  guilometragem
diaries;Acompanhar as inspsgdos  Somestiais nes
veicutos que prastam sarvige; Trabathar junto 3 diragie
das a5 gue utifl o transy para gque o
servige scja exooutade da melhor maneira; Pedir
omgenhos ¢ ¢mitir notas fiscals para pagamsnio ds
ampresas prestadoras do transports.

SECRETARIO

Chefiar, ditigir, plansisr, orentar ¢ coordonar a
Gecretasia para a gqual foi designade pefe Frefeitn
Hunicipal; apmsentar 3¢ Gabinete do Prefeito pmposus
rofeestites & legisiagio, org to o aperlvig

dos sarvidores subordinados, bem  <comio  dos

DIRETOR DO SERVIGO
FUNERARID

Cargo Comissionado. Dingis, toordenar 8 355ess0ar
todo o Diretoria de Sarvicos Funeriries bem tomo
arigntar os sesvideres da referidaliraterfa; Coordansr o
controle da movimento de certicdas de 6bito, guias e
recidos o papzmanlo de taxas, pars afaite de
fiswalizaciio das exumagses o inumsgdes; Ceordenar
processo de recolhimonto, sscrituragho e prestagio de
comtas das impostdncias secebidas; Coordenar a

fadotia da o das dighes da i

nigieno ¢ desinfecgio das depondancias do iHério a
suas imodiagdes; Adterizar a5 inumezgées o pxumagdas;
Parlicipar das. exocucﬁes da projates, bem como propor
It ] i& Belacid Atendger oo
pﬁblico; Coordenar o p o de t to dos
servidores $ob sud responssbilidade; Promover o
comportamento disciphingr eatre os subordinades,
incanlivande-os ag cumprimento dos feguiamontos,
ardens ¢ instrugies; Caordenar & controle  das
manutengdos ¢ limpezas da frofa do comiério]
Ceordenar a zelsdoria do maferizl de  servige,
lichando  as  pr cecessdrias & sua
conservagio ou substituigdo e  estxbelocendo
responsahilldades palos projuizas, para ¢onserva-ios
om porfaitas condigdes; Gonlrolir 2 froguéngia des
sorvidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar autras atribrigdes afins, que the foram

delegadas pela tiular do érglo.

progsamas, prajslos ¢ agées a sarem dasanvoividos;
chefiar a distribuig das h L]
matanais, tende por  objelive a4  otimizdagie e
aprimoraments das atividades a sarem desenvolvidas)
manifastar-sa oM processos qui vorsem sobra assuntos
do interosse da Secrotaria do qua & titular; eeber toda

2 decumenti¢do anunda de sous subnrdmadas [

inhd-lz a i iva "
da:ldm:!o as quo forem do 5ua compah‘m:h [} opmﬂndo
nas que dependem do LH izar os

seIvigos 3 seu ancargo; soboitar e :ulouza: compras do
matenzis o aguipamentos; observar ¢ cumprir lais,
d @ ragul retponsabilizar-se  pala
pattiminio da 8 ia; d prajel de
interasse da sua Secralaria; roprasentar a Seeretaria nas
sofenid: ] ¢ oficiajs do Municiplo;
astabolocar a5 nommas  intornas, respeitands oS
principio adeinistrativos; zalar pele aprovedameanio
intogral do ofetive letade em sua rospectiva Secretaria;
imprimic am todas os Seus atos, como oxzmpis, A
maxima corragic, pentunlidode ¢ RUSHa) pramaver a
presidir as rounidos puno&icas, de cunho educativa e
infermativo eom o p 13 ta subordinada, ne
intuite de debatar questdes relativas & methoria de
desompentie das 1arefas oiriboldas & respeciiva
Sueestaria, participando an  Prefeite Hunicipal oz
assuntas  para  aprecizgdo  supenior; manler o
rofacionamonte da caoporagdo mdtua cem todos os
arghes piGblices do aiendimome 3 populaglo,
rospeitando as Emitagdes e alribaigdas da mesma;
atender Ao pohlico em geral; realzar autras tarefas
afins.
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Curgs comissionads, Asfesyorar ¢ Sdcretirio em
assuntos o intorwsse do sua Secretara diratamente em
tedos oS sous Ates, tompremisses, reunidas de

o da poiaglo mitus cam tades osé
Brgios  publices de atendimente 4 populagio,
respeitando as Hmitagdes e Atribuicdes da mesmajg

ASGESSORGE trabalho, fazer contites com demals autasidades; zelar atendar 3¢ poblice em garal; realizar quiras t:ru!asi
GABINETE DE para qua todas as tarofas sejam desempenhadas afins. i
SECRITARIC conforma a necessidade do Secretirio; axecutar sutras

tajefas  correlatas As_ 2£iMa UeSCItas Qo por Cordeirépalis, 22 de julho de 2019,

determinagio do Secraldrio soopre som a finalidade de

MEIO ARBIENTE assnssorarr!m}n. _ . José Adinan Ortolan

Catdo - A °s ag po Prafeito municipal de Cordeirdpotis

do g ivipal, assim o5 o Prefsito ¢

o Socretirio Municlpal, nas fases de  geragdo,

articulagde ¢ andlise das vachveis gue integram os ANEXOV

pracesses de tomada do  decislio da puforidade

S

::z:;:’i; m‘ 5‘:‘::;“ szmmls aar fe":z: dabrae QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSIGAD E DE FUNGAQ
pontinantes com O PrGjele do QOVEIS: ASSASSOAF em GRATIFICADA DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SBAAE
ASSESSOR RIVEL Y mztin?squornguuimmoa‘i{:svnv?hi‘munlod‘u dos e
posguisas relatives s pajiticas padlicas do intarasse do
gaverno municipal; assessorar analisando o instruindo . . REFERENG | PROVIME | NATUREZ
axpedientos submetidos 3 decisio de sew suparior SECRETARIA | DENOMINAGAO DO CARGO | VAGAS 1A NTO A
imediste; ASKERROIAL na Apwragis & avaliagis da ASSES30R DE GABNMETE BO 4 e LIVRE CORASEA0
indicadores de gquzlidads e do ¢ pesho de ag GARNETE FREFEITO £ICOLHA
ool unldades vincidadag, que exijam discrlgds o AEIEFIOR EXECULIVO 1 At EE.(I:\I’;:.EHA COMESAQ
contiabiljdada; dorempeaphar outras atividadas ESESSOR RWELT :.Nﬂf-: COWESEA0
carralatas qua ihe foram atribuidas pela acteridade qua 3 B ESCOLHA
asLessory, sampra cont & findlidade do assessoramente, SIAETGR DE WANUTENGAD 1 - UIVRE COMLSAD
Fusgie Gratificada. Fungdo oxereida poc¢ profissional ESCOLHA
subordinado ao Seciethio Municipal, tende como CCORDENADAR ADMINISTRATIVG B Fo2 LIWRE G
atribrigbes  diregd denagie dos ° ESCOLHA
tuparvisie do foda a Coardenadoriy modidntae COCRDENAGOR. PE A Fo1 Lvhe &
wersatilidad 5 . ds & A e do WHANUTERGAD ETCOLHA
GOOHPEMADORDE  |rolacionamento  interpossomt,  fidersmga,  gostio COORDENADOR DA ETE 1 FGI Eé::‘:aﬁm fe
ECOLOGIA participativa, visho estratégica ¢ fore orientagio para TOCROENEGGE GAETA TIVRE 4
maultades, buscando a2 exenldngis dos  serviges 2 a3 ESCOLHA
publicos, ass good lo Municlpat em todas COCHUENRDOR DE SERVIGES Y ros LIVRE FG
a8 quostdes peylingnlés A dArea guo ostd didgindo. A EECOLHA
funglic espacial ¢ de diragtn ¢ contiole do porfeile
funcionamento dos érgaes subordinados. )
Fungie Gratificada, Fungio sxarcida por profissicnal i : f
bordinado a0 Secectario Munisipal, tende somo Cordairdpolis, 22 de julho de 2018
Reibuigbes dizagdo, coordenagio dos trabslhos e i
supervisio de toda g Cooidenadoria  madiants José Adinan Ortolan
versatiidade, facilidade &2 comunicagic & de Prefeito municipal de Cordeirdpolis
COQRBENADOR DE relaci te  dntorp I, Gderangw,  postis
SA0DE AKIMAAL pastivipativa, visio égica o forte eriontagio para ANEXD VI
resultad b do a gaxcelincia dos  sofvigos
publicas, assessorando a Sacretirio Munjcipal am todas ATRIBUIGOES DDS CARGOQS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DE FUNCAD
as quostdes perinenies 3 dren que pstd diriginde, A GRATIFICADA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTQ - SAAE
fungia esperial & de diregic o controle do perleito Targo LOINISSionatn, | Pastar  BE0IBlEncia ]
funeisnarmente dos drgios subordinades assossoramente  dirte ¢ imediste ao  Prosidents
Chefiar, dirigir, planejar, orienlar ¢  <ooydonar a Executivo do GAAE o mantende fidefidade pibiica do
Seeratafia paia 2 quat foi designado pelo Prefeito aproximagda cam o Poder Legistative @ deomais srgdos de
Hunicipal; apresentar ae Gabinete da Prelsile propostas dicoga gicz na prag gdo, panh 3
SECRETARIO rofaseotes & logiskagae, ergamente o aperfeicoamanto avalisgio o verificagie do atividades o tarefas de cardter
dos  servidores  subordinados, bem comoe  dos ASSES30R i onal
* espacial pata © governo ® projstos  institucionais.
pragiarmas, projétod e aghes 3 serom dasenvolvidos; EAECUTIVO Exacular outras tarefas comrelatas que Ise forsm
chotfiar A distribuigde  dog  Técursss  humases o determinadas palo supeorics imadiate, disnte do grande
matoriais, tando por objetive a2  otimizacie confiznga. Carge exclusive para detentor de oursoe
apriméramenie das stividadas 2 sarem dasenvolvidas; suporigr, preferengiaimente com pés-graduagio ou com
MANHEStAT-50 ¢ Prefess0s QUE VOrsem Sobro assunios experizncia comprovada em alta diragdo ou assessoesia
do intsrosse da Secrataria do que ¢ titulas; rocober tada SAAE em drgdas plblices.
a documantagio oruada de sous subordinados o Cargo cemissionade. ASEeEsorar o Presidents Execulivo
ereaminha-la A unidade adminisieaniva compatente, o AsEUNEDS da intarssse do Sud Secretans ditotameats
docidindo as que forem do sua competéncia o opinando em todos 05 seus alos, CRMPLAMISEOS, raunides do
fas que dependent de decisd poribros; izar o8 ASSESSORDE trabalfio, Fazer contatos ¢om demais auloridades, zalar
£8IVigos 4 sou encargo; solicitar o autorizar compras da GABNETE DO para gque todas as tarefas sejam  desempenhadad
materiais o aguipzmentos; observar ¢ cumprir leis, PRESIDENTE zonfoime 3 nocessidade de Seciotario] exveular outris
d o regul tos; resp bifizar-se  pele tarofas  correlatas 45 acima  descritas  ou  por
pairimgnie da  Secretara; caordenar  projetos e datenninagao de Seecretitio sempre cem a finalidade de
interesse de sua Socretaria; representar a Secretaria nas assessommonto.
solanidades ¢ S oficizis do Municipio: Carge comissionada. Assessorar o5 aganies poldices do
estabelacer 25 nOMMAs  inteinas, raspeitands oS governo icipal, assim idarados o Presidente
principic administrativas; zalar pele aprovaitaments Exacutive, nas fasus de geragdo, articulagio e andlise
intageat do ofative lotade em sua respectiva Secretaria; das variiveis que integram os processes o tomada deo
imprimic am todas o8 seus ales, cema axempls, i dacisdo da auvieridade superior, @ gue, pela importdncia
maxima comeglo, pontualidade e justiga; promover & d4s mesmas, fecessitem  serem  conBveis  per
prasidir as reunibos periddicas, de cunhe educativo o ugrdadoiras 8 podinentss com ¢ projute do governo;
Inf; Vo com O P 1 dire subardinado, no assassorar am matérias quo roqueiran o
intuite do debater guestdes rolativazs & melhoria do . desenyal de astudos & pesqui relativ is
desempento das trefas  stibuidas 3 respactiva ASSESSORHIVELN politicas pitblicas de intoresso do geverne municipal;
Seceataria, participando 2o Prefeito  Municipal os assessorar  analisande ®©  instruinde  expedientes
para lagia P T manter o submetides 3 decisdo da seu superior imediate;
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ol

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

assestorar na apucagido o avaliaglo de iadicadorns de
qualidade o de penhe de ag slow
vinculadas, quo eoxijam discrigio o :enliabmdadu.
desompankar owteas atividades cosralatas gue lhe forom
atibuidas pala autoridade quoa assessera, SEMpra com
finalidzde da assasseramante.

Fungas Gratifizada, Fungls ‘exoreida por profissiona
subardinado ap Feesidente Executivo, tendas como
airbuigbes diregdo, coordenagic dos trabalhos o
supervisio do¢ toda a Cuo;den:dom mediants
versatiidada,  facili de i ¢ de
relacionamanto interpessozl, lideran;a, gaside
paditipativa, visde estratigica & forte orientagdo para
rosultados, buscando x exealdnsixy dos sarviges pahblices,
assassorande o Presidente em todas as gquesides
gartinantss & drea que asta ditigindo. A fung3o espaciat ¢
de diregiio ¢ controfe do perfoito funcionamanta dos
4rgaos subardinadaes, . O coordenadar administrative faz
a gestio de tode o processe de suprimentes, licitagéas,
gestio de contrates, recwrses humanses o matatials,
manutengio, tontrela da dotagdes orgamantdrias do
SAAE,

Fungdo Gratificadz. Fungdo exercida por profissional

A rede do Agua & o5g0to, bem como de galerias do dguas
pluviais, culdando de seu aspecte Wadicional Contislar a
tmquéncsa dos servidores Iotades em sua unidade

wa; D penhar culras otribuigBes afins.
gue lhe forem delagadas pele titukar do éigla.

PRESIDENTE
EXECUTIVO

Rapresentante logal para todos os afeos do Servige
Actonamo de Agua o Esgoto — SAAE! promover z
ragulagio, trola a fisealk o da pr glo dos
sarvigos de abasiecimento da dgua o colela de asgolos,
observande os  dispesitives legais, cantaluvais e
convenids existonies, exeicands o correspondents
poder do policia am relagio 4 prastagio dos serviges
regulados, imponde sangdas =& medidas  forrativas,
guande for o caso; progiamar, em sua asfera de atuagio,
a politica municipal de prestagio do servigos dn
abastecimente de Agua e <811 & Ho #$00105; rapresentar
o b Ipie nos organi loRais ¢ astaduals ce
ragulagio, fe e tiscal da prestagio de
serviges de Saneamentd; fixar narmas € [pstrugdes par a
meihona d3 prostagio e sen/igos, raduglo de custos,
seguranga das instalagdes, premogids d3 oficidneia ®
atendiments aot  usadrios, observados o limites
estabslatides na jegislagie; avalias, aprovanda ou

subordinado ae Dirstor de Manutengle, tndo come
Atribuigdes  diregdo, donagko dos  trabaih [3

detarminande  sjusies, o5 planas 8 programas o
investimantc nos servigos do Agua ¢ aspote, visande

suparvicde de todz 2 Ceordenadoria  mediante garanliv 3 :daguagio dessas programass i continuidade
versallidade, facilidade de comunicagia o de da prestagio dos serviges #m  niveis adeguades
COOROENAOGGRDE | relaci 1o Intery 1 [y estio acempanhar @ auditar @ ducempenho  ecendmico-
MANUTENGAD participativa, visdio estiatégica ¢ foe gmmagaf pasa {financaire 42 oxecugie dos s0Ivigos do abastecimanto de
resultados, buscanda a sxceldneia dos serviges pibsces, agua o coleta o nta do tas, precadente 2
asspsseranda o Direlar do ManutongZo sm tedas ag analise @ recomaondando Ao ARES-PCY 3 :pmvmo dos
uotides pertinantos A Ared que ostd diriginde, A fungie pedidus da rovisées o do . visando assegurar &
:gpegi:i P: da diregio q. gomm]gg do pgrf:m manutengdo da pquilibrio ¢ da capacidade fimancaiza,
funcionamenio deos 6rgdos subardinados.
Fungdo Gratilicada. F}lnqau axercida por profissional Cordeirdpotis, 22 de jutho do 2019,
subierdinado a0 Fresidents, lando domo  atribul¢des
direg4e, coordenasio dos trabalhos ¢ supervisdo do toda
a Coonfenadoria mediante varsamiu:da. fxtilidage do meeitoJ:a?n::‘i’;:?::Jg:r‘::irépclis
Itag g da it ileipeigeal,
hdoranga, gostie padicip vigan egita & fong
:?gﬂDENADDRBE fontagan pata . - do 2 rincia dos ANEXO VI
seviqos publices, assesserando o Presidents em togas
a% guostdos perinentes & Aron que estd diriginde. A . .
fungde espocial & do diggdo o canlicle de peiferle QUADRO DE NOMECLATURA DE CARGOS PUBLICOS E NUMERO DE YAGAS
tuncicnamemo dot 6rgdes subordinades. Coordenar 2
paragic da Estagio de Tr da Esgelo do
municipic : Totat de Vagas |  Vagas Vagas Total de
. Nome . vagas {nova
Fungde Gralificada. Fungdo oxercida per profissional Anterior Qgupadas Livres situagdo}
subordinade 3¢ Prosidente, tende comn atlribuigdes -
diregds, coardonnsis dos trabalhos e supervisio de toda ADVRGADQ™" e 4 1 Extinto
conapEnaparps  |® Covrdenadoria madiante vorsatifidade, facilidade da AGENTE ADMINISTRATIV 2 2 o H
ETA $ ¢ dao 1 intarpessoal, AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 38 25 43 30
lidi s, Gostio paizip , visfo astratépica & forle AGENTE DE CREDITO 3 1 2 5
arientagdo para resuitados, & do o excetancia dos AGENTE DE SAUDE COLETIVA® ! 1 3 1
servigos pﬁhlicosi :ssesso_rando a Prasidanlu_ am todas RGCENTE FUNERARIO ) 3 E] 3
as q{ues\écs pcrlt‘nonlu& ‘a frea que estd diriginde. A AGENTE SARITARIC 0 3 5 ]
:un;go nspe:Ialde d: 1lmg§obo :_un:olocdb dporfoz!c AGENTE 7
uneionamanto dos drgies subordinades.Coordenar a
cperagie da Estagio de Tratamento de Agua do VIGILANCIAMONITORARENT g § 3
Hunicipio. AGENTE VISITADOR ZOONGIEDS & & 1 6
ALWMOXARIFE 7 [ k4 5
ASSIBTENTE SOCIAL 29 26 J 26
.. ) ASSISTENTE TEC .
Func.’ia_ Grats!l:ada: Fungde oxorsidx _por profissaonat CONTABILIDAGE 7 [ 4
suberdinade S ;:““:D:;j::i“;"‘:::' e Soma AGSISTENTE TEG LANGADORIA 3 3 [ i
alnbugaes e » [-3
suparvisio de  teds 2 Cuotdenadcrwr madiznia 'ﬁ;:?eai:;.EN?E TECHICO FOLHA i " o $
veisatitidade, facilidad: de ¢ e o8 -
CCORDENADGR BE \agi Interg I, lideranga,  gestio ASSIT.SOCIAL CHEFE 1 1 ] 1
SERVIGOS panticipativa, visho estrathpica o forte sriemtagia pars AUX DESENV INFANTIL ADI 74 81 13 61
fesultados, buscando & excoléncia dos soivigos pixblicos, AUX, ADMINISTRATIVO 22 12 14 12
assessoronds o Dirstor da HManutengio em todas as ALX. DE ENFERMAGEN* [ 4 2 4
guestées pertinentes A dred que ¢sld dirigindo, A fungla AUXILIAR BIBLIOTECAY 2 H [) 2
especial 4 de diragie & controle  do parfeito AUXILIAR CONRSULTORID N
funcienamenta dos érgfos subordinados. DENTARIO 8 7 1
Gargo Cemissionado. THngir, coordenar & asgossorar ag AURILIAR O CONTADOR" 3 L g 7
:li'lid:dus dase:v:l;ldu ::la Direi:u:: d: Fiaz e g dl FURITAR DE X
cordapar o astabekeimento o controle dos padides dn .
qualidade ¢ sficidncia dos sorvigos urbands @ rurdis GUIDADOR/EDUCADOR b 3 1
relstivas a0 saneamanto bAsies, 3 sorem desenvolvides; ;gé:;t:f_ DE MANUTENCAG 2 4 1 1
Coord [ I do gées do pizblico am
:::5:?&%20 goral sobro a exocugdo dot %ervigos urhanos g8 sua AUXILIAR ENGERHEIRO® 2 2 [ 2
algada; Dirigir o5 trabalhes rolatives maavtengse doteda AUXILIAR MANUT.GERAL* 0 3 17 3
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Cordeirdpolis
AUXILTAR SERV GERAIS 119 (73 27 92 FINTOR 3 3 2z i
EIRLIBTECARIC 2 1 i 1 PROF, EDUC. FISICA & aa 5 %6
BiOLOGO q i (3 i PROFEGSOR OE CLASSE s
BOMBEIRD CIVIL g & Z & ESPECIAL 4 3 1
CHEFE ADJ.S, PESS AL 7 [ g 1 PROFEGS0R DB GEQGRAFIA i i [ [
‘CHEFE CONTABILIDADE® k] i [ ] ' PROFESSOR DE INGLES 3 3 [} 3
‘CHEFE DA SECAD PESSOAL" N B g i PROFESSOR DE LINGUA N
CHEFE DA TESOURARIAY 1 1 T 1 PORTUGUESA o 2 1 1
SHEFE DE MANUTENGAO® 1 1 § 7 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 1 ] 2 §
CIRURGIAD DENTISTA 12 10 ] T PROFESSOR (A} 201 165 10 175
 CLINICO GERAL ] 3 Y ¥ PROFESSOR (A} OE HISTORIA i 1 [] ¥
COMAMDANTE - GHEFE 3 3 & 7 PROFESSOR (AJCIENGIAS 1 1 ] i
COMPRADOR 1 1 o 1 PSICOLOGA 23 13 10 13
CONSULTOR TEC.PLANE) 2 1 1 I RECEPCIONISTA & ) & 9
COORD.ADMINIST,CHEFE? 1 1 [y i RECREACIONISTA* 1 1 g 1
SSZINHEIRA 33 re 34 i SECAET.JUNTA MILITAR® i 1 ¢ 1
CUIDADOREDUCADOR® 4 4 ] 4 SECRETARIA EXECUTIVAY 1 1 1] 1
DENTISTA ENDOBDONTISTA 2 1 k] 1 SUPERVISOR DE RH 1 1 G 1
TENTISTA ESTRSAUDE DA SUPERVISOR DE ZOONOSE 1 1 [ 1
FARILIA 4 z 2 2 TEC 6l PROTESE DENTARIA z 1 7 3
DENTISTA PERIODONTISTA 7 1 [ ¥ TECHICO AGROPEGUARIC [ 1 6 i
SUCADOR FISICO™ 5 & 3 [ TECHICO DE ENFERMAGEM (1 [ ! ]
IG.GERAL GERAS SERV 1 q (3 3 TECNIGO Bl GESS0 E: ] [ 3
't ENCAR. DE PORTARIA® 4 z 3 z TECNICO &) INFORMATICA 3 z ] F]
ERFERMEIRA PSP 7 § q 3 TEGHIGU B RADIOLOGIA 3 7 z ¥
ENFERMEIRO it 3 I3 3 TECNICH 1Y SEG. DO TRABALHO 1 q 3 1
CENFERMEIRO - UPA L 3 E 5 TELEFONISTA, 3 ] 1 Fl
ENFERMEIRG DO TRABALAD K i a 1 TERAPEUT GCUPAGIONAL [ 4 % 3
ENGENHEIRO CWIL i [ ] i VIGIA i i3 z 14
ENGENHEIRC CHVil CHEFE® 3 1 [ [ VIGIA - UPA® [ 5 3 5
ENGENHEIRG DE SEG, DO FELADOR DE CEMITERIO" i 3 1 3
TRABALHO 1 1 a 1
ESCRITURARIG 70 a8 72 (53 CARGOS SEM OCUPANTES
FARMACEUTICO ¥ [ z 3 Novo
 FISCAL DE OBRAS™™ 2 2 g ] Vagas Vagas guadro de
FISCAL DE POSTURAS™ 3 3 [} ¢ Nome Total de Vagas | Ocupadas |  Livres pessaoal
FISCAL DE TRIBUTOS™ 4 1 3 a COMANDANTE ADJUNTO 2 ) ] Exiinto
PISIOTERAPEUTA 7 & 2 & BEB 11 - MATEMATIGA 1 [i] i i
FONOAUDIOLGGA 13 ’ g 7 PEB |1 - ESPANHOL T ] 1 Exlinto
GUARDA GIVIL MUNIGIBAL 0 48 11 0 BER T IFRLIANG i 5 i Extinio
INSPETOR DE ALUNOS 20 3 7 i3 FEDICO PAGUIATRA TCHERE
INTERLOGUTORA ED DE LIBRAS [ 1 s 1 Extinto
L ARGADOR GHEFE [ 7 ] i B0 CAPS L o 1
LAVAGEIRA/PASSADEIRA" q 3 T 3 MEDICO CABECA PESCOGO 1 o Extinto
MEDICA PEDIATRA 3 3 3 k] MEDICO Extirto
MEDICO CARDIGLOGISTA 3 i i i | GASTROENTEROLOGISTA ! 0 1
TAEDICD GLINIES GERAL 7 5 E 3 WEDICC ORTOPEDISTA 2 [} H Extinlo
MEDICO GINECOLOGISTA 6 7 3 2 MEDICO NEUROLOGISTA 2 0 2 Extinto
MEDICO 11 T3 3 ET] 3 PEDAGOGA {O) 1 ) 1 Extinte
MEBRICO OFTALMOLGGISTA 1 ] ) E] TECNICO E# NUTRICAQ 1 1] 1 Extinto
RECICO p ASSISTENTE SUCIAL - CASA Extinto
TORRINOLARINGOLOGISTA 4 DA ESPERANGA 1 a 1
FEDICO PLANTONISTA" 1 1 PSICON.OG0 - CASA DA Extinto
FMAEDICQ PSF & G ESPERANGA 1 0 1
MEDICT RADIGLOGISTA 1 1 CFICIAL DE ENCANADOR 1 0 1 Extinto
MEDICO UROLOGISTA [ 1 TOPOGRAED T i i Exiinto
MEDICG VETERINARIO 2 2 ENGENHEIRD AGROROHO i 0 1 Exiinto
mzsms DoE 023“5‘-‘*;5_ 1 1 PROCURADOR MUNICIPAL g
MO::‘;gE :EUC:C[ONAL 531 ; FISCAL MUNICIPAL &
Total 1567 1076 458 1095
FONITORA EDUC. EISIC” )
=
:’3;‘;2";;"‘3?“ ": Cordeicopalis, 22 e julho de 2019,
OFI MANUT MECANICA" 1 -
OFIC, MARUT ELETRIGA 1 meeilo‘j;su‘;f:lir::: :ezo g::;:irépoils
OFIC.LIMP FCOLETORY Z
OFICIAL ADMINISTRATIVO 5
3 Notas:

» Cargos gue serio extintos Ao vacancia

** 0 carge de Educador Fisico serd extinto € o5 atuais ocupantes serio denominados
Professores de Educagdo Fisica

=** O carge de Advogado serd extinte e o5 aluais ooupantes serdo denominados
Procuradores Municipais.

*r 05 cargos de Fiseal de Posturas, Fiscat de Tributos @ Fiscal de Posturas serd extinio
na vacancia e os atuais ocupantes que optarem serdc denominados Fissais Municipais
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Oficio n°, 129/2019.

Cordeirépolis, 29 de juiho de 2019.

Prezada Senhora

Honra-nos vir a presenga de Vossa Exceléncia com a finalidade precipua
de enviar anexado ao presente a Lei Municipal n® 3.150, de 12 de julho de 2019,
que institui o programa Municipal “Tempoc de Despertar, servico de
responsabilizagao dos homens autores de violéncia e da outras providencias: Lei
Municipal n° 3.161, de 22 de julho de 2019, que autoriza o Poder Executivo
Municipal & contratagdo de Plano de Sadde e assisténcia médica, para o0s
servidores publicos municipais ativos da Administracdo Direta e Indireta, conforme
especifica € da outras providencias correlatas; Lei Complementar n° 279, de 22
de jutho de 2019, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 178, de 29 de
dezembro de 2011 (Dispée sobre o Zoneamento de Uso e Ocupacéo do Solo do
Municipio de Cordeirépolis, suas normas disciplinadoras e da outras providéncias),
conforme especifica; Lei Complementar n® 280, de 22 de julho de 2019; que
Reorganiza o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Cordeiropolis, Plano de
Carreira, Ccrregedoria independente e outras providencias, conforme especifica; g,
Lei Complementar n® 281, de 22 de julho de 2019, que dispbe sobre a
Reorganizagéo Administrativa e Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, conforme especifica e da outras providencias correlatas, para
ciéncia e providencias que se fizerem necessarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, certo de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ao ensejo protestos de consideracao.

TEF
v f-éécebtdo( a
Aol ’RJ"

Atenciosamente,

oLo
e o Cordeiropoli®

A

Exma Sra.
Vereadora Cassia de Moraes

Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.

Endereco: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirépolis - SP, 13490-000
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNPJ: 44.660.272/0001-93




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Lei Complementar n° 281
de 22 de julho de 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
E QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S3o Paulo usando das
atiibuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara
Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, a
organiza¢&o administrativa, como segue:

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° - Compete a Administraggo Municipal promover o bem-estar da populagéo, a
inclusdo  social, a visdo empreendedora, o desenvolvimento econdmico, a
sustentabilidade, a preservagéo da familia corne célula mater da sociedade, conforme o
disposto na Constituico Federal, na Constituigdo do Estado de Sao Paulo e na Lei
Orgénica do Municipio de Cordeirépolis.

Art, 3° - Para consecug&o deste objetivo, esta Lei dispde sobre a reforma administrativa,
nos aspectos referentes & reestruturagdo organizacional da administragédo direta da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpotis.

Art. 4° - S50 metas do servigo municipal:
| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, ao mesmo
tempo, promover a sua participagéo na vida politico-administrativa do Municipio para

melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

confinua
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Lei Complementar n® 281/2019 continuagdo fls. 02

If - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a solucionar:

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de gualquer natureza, promovendo a adequada orientacéo; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeigoamento profissional.

V — Racionalizar os recursos plblicos através da eficiéncia e a efetividade dos recursos
investidos,

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - As atividades da Administracgo Municipal sujeitar-se-&0, em carater efetivo aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicao Federal e aos seguintes:

I - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

It - Coordenacéo entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
lI - Descentralizaggo com delegagio de competéncias;

IV - Racionalizag&o e aperfeigoamento dos servigos plblicos; e

V - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa.

VI - Intersetorialidade dos diversos departamentos da Prefeitura.

Art. 6° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, € um
sislema integrado que visa promover o desenvolvimento socio-econdmico, educacional
e cultural do Municipio, compreendendo a selec@o dos objetivos, diretrizes, programas e
outros procedimentos, determinados em fungao da realidade local.

Art. 77 - As atividades administrativas e a execuggo de planos e programas de governo
serdo resultantes de efetiva coordenagéo entre as secretarias e demais orgéos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizag@o sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execugdo e das tarefas de mera formalizagédo de atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 98° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de

descentralizagéo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisdes.

continua
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Lei Complementar n® 281/2019 continuaggo fis. 03

§ 1° - O ato de delegacio indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢des, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa,

§ 2° - A Administragao Publica Municipal poderd celebrar contratos de concessao de
servicos publicos, terceirizando sua realizagdo quando conveniente e nas hipbteses
iegais.

Att, 10 - Os agentes da administragéo pablica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca
da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a
methor utilizagdo possivel dos recursos plblicos, evitando desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.

Art. 11 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido
compreendendo;

I - O controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e bens publicos.

§ 1° - Os processos administrativos somente poderao tramitar de uma secretaria para
outra através de anuéncia do Secretario da pasta, ndo podendo haver a tramitacdo
direta entre um drgéo e outro sem o respectivo despacho do Secretario

§ 2° - O servidor publico que receber de orgdo diverso de sua Secretaria qualquer
processo administrativo sem anuéncia do Secretaric da pasta de origem, devera
devolvé-lo de plano.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua
racionalizagéo e aperfeigoamento, para que sgja assegurada a prevaléncia dos objetivos
socio-educativos, culturais e econbmicos da acéc municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica mediante:

I - Repressao de hipertrofia das atividades - meio que devera, sempre que possivel, ser
organizado sob a forma de sistemas;

Il - Supressao de controles formais e dagueles cujo custo administrativo ou social seja
superior aos riscos; e

continua
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Il - Incentivo ao servidor com a criag@o de progressao salarial e com a oferta de cursos
de formagé&o e aperfeigoamento profissional através da Escola de Governo

Art. 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administragao pulblica, perseguirao o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela
adogéo de critérios legais e morais necessarios para a methor utilizacdo possivel dos
recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 - Para a execug8o de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se
de recursos colocados & sua disposicao por entidades publicas e particulares, nacionais
e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as
disposicdes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 15 - A Administragéio direta & composta pelos seguintes 6rgios e secretarias que
passam a ser criados ou reestruturados conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito (GP);

i - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica (SGSP) ;

IV - Secretaria Municipal de Justica e Cidadania {(SMJC);

V - Secretaria Municipal da Administragéo (SMA);

VI - Secretaria Municipal de Financgas e Orgamento (SMFQO);

VII - Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

VIil - Secretaria Municipal de Saude {SMS);

IX - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social (SMDS);
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SMDE);
X1 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (SCTE);

Xli - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL);

Enderego: Praga Francisco Orlando Stoceo, 35 - Centro, Cordeirdpolis - SP, 13490-000
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

XIil - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento (SMOP);
XIV - Secretaria Municipal de Servigos Pdblicos (SMSP);
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMA).

Art. 16 - A Administragéo Indireta compreende as entidades tipificadas em legislagdes
préprias, a saber:

I — Autarquia:

a) SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis,

Paragrafo unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes municipais j4 existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer
titulo recebam ou venham a receber recursos municipais, deverdo, respeitadas sua
autonomia e caracteristicas préprias:

I - adotar planejamento, orgamento programa e orgamento plurianual de investimentos,
harmonizando esses instrumentos aos da administragao direta;

Il - encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatorios administrativos e
financeiros e demais elementos dos 6rgdos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

It - apresentar balangos e relatdrios administrativos e financeiros, demonstrativos de
suas atividades, que permitam avaliar a respectiva administracéo; e

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos paoderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DIRETORIAS: com fungdes basicas de lideranca, organizagdo e controle dos
resultados em sua area de atuagio; articulagdo e definicdo de programas e projetos
especificos, execugdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
orgéo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou érgéo da administragao
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios
nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicdes.

continua
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Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas ou de fungses
definidas, implementam actes basicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de
atuagao, subordinando-se diretamente a Diretoria ou as Secretarias,

Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas ou de atividades
definidas, executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo proprio da
diretoria e/ou setor administrativo que integram, subordinando-se diretamente ao setor
ou diretoria, quando existir, caso contrario, direto & sua secretaria municipal.

SEGAO|
DA ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18 - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da aggo Municipal;
Il - Garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;
It - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigées indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenagio e
controle da Administracdo Municipal;
IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposigao, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessaro &
realizagéo de suas atribuigdes;
V - Participar da elaboraco do orcamento municipal e acompanhar a execugio do
mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulaggo da politica administrativa, na
area de atuaggo de sua Secretaria:
VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos érgaos sob sua subordinagao;
VII - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;
VIl - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua
Secretaria;
IX - Implementar instrugées e ordens de servigos para maior agilizagdo e eficiéncia dos
6rgéos sob sua diregao;
X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e assuntos afins de
sua Secretaria;
XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;
XII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os
6rgéos que integram a estrutura administrativa da secretaria;

continua
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XHI - Analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratagéo de servicos dos
orgdos da Secretaria;e,

XV - Ser ordenador de despesa quando estiver autorizado em decreto especifico,
podendo ser substitufdo pelo Diretor Administrativo quando assim expresso.

SEGAO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19 - Os érgéos da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, serdo agrupados em:

I - 6rgéos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgaio, na organizagao, na coordenacgéo e
ne acompanhamento e controle dos servigos plblicos municipais;

Il - érgéos de gestao estratégica - sfo aqueles com a responsabilidade pelos processos
de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos
demais na consecugao dos objetivos institucionais;

it - orgéos de agdo governamental e politicas publicas - que tem a seu cargo a
concepgao e execugdo dos servigos considerados finalisticos da Administragao
Municipal;

IV - 6rgaos da administragao indireta - sfio descentralizados e com personalidade
juridica e orgamentos proprios, que executam servigos de interesse plblico, com
capacidade de autoadministracdo. Os Grgaos da administracdo indireta néo estao
contemplados na presenle Lei Complementar.

V - orgaos colegiados de assessoramento - que t8m a seu cargo funcdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a
participagéo e controle social nas politicas ptblicas.

Art. 20 - A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execug@o de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, &
constituida dos seguintes orgaos:

| - Orgaos de assessoramento e controle:

a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Poblica,
b) Procuradoria Geral do Municipio;

c¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Controladoria Geral.

continua
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Il - Orgéos de gestao estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Crgamento;

I - Orgéos de aga@o governamental e polfticas plblicas:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Salide;

c¢) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servigcos Publicos;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

j) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

1) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica

IV - Orgaos da administraggo indireta:
a) Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis — SAAE;
b} Consércios plblicos

V - Org&os colegiados de assessoramento:
a) Conselho de Alimentagéo Escolar- CAE;
b} Conselho Municipal de Educacgéo- CME;
¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;
d} Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;
f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipic de
Cordeirdpolis;
g) Conselho Tutelar;
h) Conselho Municipal do Idoso- CMI;
i} Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
j) Consetho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;
k) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR,;
I} Conselho Municipal de Segurancga Alimentar- CONSEA,;
m) Consetho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
n} Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeiropolis - COMDECOR,;
o} Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
p) Conselho Municipal de Turismo;
continua
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g) Conselho Municipal de Preservacio do Patrimdnio Cultural de Cordeirépolis;

r) Censelho Municipal de Defesa do Meijo Ambiente - CONDEMA,;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimente Rural - CMDR;

t) Conselho Municipal de Regulag¢&o e Controle Social;

u} Conselho Municipal de Saude - CMS;

v} Consetho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Prevencdo de Alcool e Drogas e
Valorizacao da Vida — COMVVIDA;

x) Conselho Municipal de Seguranga Publica — CONSEG;

¥} Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdémico de Cordeirdpolis
- PRODECG;

aa) Camara de Acompanhamento e Conirole Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB;

ab} Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

ac) Comité Municipal de Prevencao a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - COMPAJUL;

ae) Comisséo Municipal de Subvengdes;

af) Comisséo de Pregoeiros;

ag) Comissao de Patriménio;

ah) Comisséo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia,
ai) Comisséo Técnica de Saude Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissao de Avaliagdo de madveis e Prego Publico;

al) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacio Puablica;

am) Conselho Municipal da Habitac&o;

an) Conselho Municipal de Urbanismo;

ao) Conselho Municipal da Cidade.

ap) CAMTEC

§ 1° - Serao legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de autoridade
integral, os 6rgéos da administragéo indireta.

§ 2° - Seréo vinculados por linha de coordenagéo ao Prefeito Municipal e Secretarios, os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagdo, bem como
os Fundos Especiais, Comissfes, Comités, Nicleos, Unidades e Camaras vinculades a
cada um dos 6rgéos do Governo Municipal.

continua
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§ 3° - A criagho, competéncias, composicao e a forma de funcionamento dos orgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e
regulamentadas em legislagdo especifica.

§ 4° - Os cargos de Secretario Municipal, em numero igual ao das Secretarias
Municipais correspondentes, sdo subordinados diretamente ac Prefeito Municipal.

§ 5° - Os titulares dos drg@os mencionados no paragrafo anteriores serdo responsaveis
pelo cumprimento das finalidades dos orgaos que dirigem.

§ 6° - O Procurador Geral do Municipio fica subordinado diretamente ao Prefeito
Municipal

§ 7° - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipic ou Diretores
Administrativos s@o ordenadores de despesas de suas respectivas pastas e devem
acompanhar a execugéo dos programas, ordenar gastos e fiscalizar a execucdo dos
confratos.

§ 8° - Para auxiliar no processo de gestiio orgamentaria, controle de custos, gestéo de
pessoas, gestdo de processos licitatérios, as Secretarias Municipais terdo
Coordenadores Administrativos, que juntamente com os Diretores Administrativos das
maiores Secretarias se reunirdo regularmente sob a coordenagdo do Secretario de
Administragao, com a participacdo do Secretdrio de Finangas e Orgamento e do
Coordenadar de Controle Interno para estabelecer rotinas comuns de gestéo inlema da
Prefeitura de Cordeirdpolis.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DOS ORGACS

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GP)

Art. 21 - O Gabinete do Prefeito Municipal & composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

continua
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Il - Assessoria Executiva;
Hl - Nicleo de Agdes Estratégicas (NAE/GP)
IV - Ouvidoria do Municipio (OM/GP).

§ 1° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Caordeirdpolis — SAAE,
consiste em drgéo de carater juridico praprio, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

§ 2° - O Fundo Social da Solidariedade & orgao vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas, organizando
e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o
atendimento aos municipes e o0 seu encaminhamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;
Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe:

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for
devidamente credenciado;

VI — Desenvolver a captagao e todos os procedimentos dos convénios com os demnais
entes federados e instituigdes com o objetivo de realizar obras e desenvolvimento de
servicos plblicos, através do Nicleo de Agles Estratégicas — NAE, formado por
servidores plblicos, de acordo com portaria normativa e vinculados ao Gabinete do
Prefeito;

VIl ~Promover campanhas especificas que visem atender a populagéo em situagdo de
risco através do Fundo Social de Solidariedade, em agbes complementares a politica do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social — coordenada pela Secretaria da Mulher e
Assisténcia Social.

VIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

IX - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 23 - Ao Nlcleo de Agbes Estratégicas - NAE compete:
continua
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| - Exercer a direg8io geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgaos vinculados,
de acordo com a politica de Governo.

Il - Exercer a supervisédo na celebragéo, execugao e finalizagdo de todos os Convénios e
Parcerias estabelecendo um procedimento padréo para documentos, prazos, alteragdes
e prorrogacbes, fornecendo aos gestores das demais unidades administrativas da
prefeitura, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ac acompanhamento,
avaliacao e revisdo dos programas e projetos pelos quais 0 NAE & responsavel.

Hi - Acompanhar os programas abertos pelo Governo Federal, através dos Ministérios,
por meic dos Sistemas de Convénios do governo federal e estadual;

IV - Gerenciar as Emendas Parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;

V - Coordenar a elaboragao de cartas consultas para propostas na area de atuagéo;

VI — Atuar na prestagio de contas dos convénios, contratos de parecerias e demais
programas do governo federal e estadual, dentro de sua érea de atuagéo;

VIl - Contribuir com informagdes que auxiliardo na melhoria dos processoes
administrativos, propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes da politica
de Governo.

Art. 24 - A Ouvidoria Municipal, érgéo vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
tera as seguintes atribuicoes:

I - Receber dentincias, reclamagdes, sugestées, elogios e pedidos de informagdes sobre
atos, omissdes, procedimentos e demais acdes que envolvam os servidores e os
servigos publicos do municipio de Cordeiropolis

Il - Manter sigilo sobre os procedimentos adotados em casos de reclamacdes e
denuncias, repassando-os aos orgaos competentes que devem manter o mesmo sigilo
funcional.

Il - Diligenciar junto as unidades da administraggo tendo prioridade na resposta por
parte destes drgéos que devem responder aos pedidos de informagéo da ouvidoria no
prazo maximo de 24 horas (teis.

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas, excetuando os casos em gue a
lel assegurar o dever de sigilo.

V - Recomendar aos 6rgdos da adminisiragdo a adogéo de mecanismos para coibir
praticas irregulares e abusivas, bem como falhas continuas nos servicos publicos
prestados a populagao.

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal relatério de procedimento que seja passivel de
Processo de Sindicancia ou Administrativo, sendo prerrogativa do chefe do Executivo
Municipal a avaliagdo de abertura de sindicancia, processo administrativo ou
procedimento de recomendagéo ao servidor ou setor envolvido quando constatar:

continua
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a) Que o procedimento ndo gerou prejuizo ao erario
b} Quando o servidor apresentar excelentes antecedentes funcionais
¢} Quando nao houver dolo evidente na conduta do servidor

VIl - Elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo até o dia 10 de cada més
relatorio gerencial dos atendimentos realizados pela Ouvidoria por Secretaria, servigo
publico, procedimento e prazos de execugdo.

VIIl - Publicar anualmente no Didrio Oficial do Municipio relatério gerencial dos
procedimentos realizados pela Quvidoria, validado pelo Prefeito Municipal

[X - Encaminhar a Escola de Governo sugestdo de cursos e capacitagdes aos
servidores plblicos com objetivo de minimizar as falhas processuais

X - Os procedimentos da Ouvidoria ndo podem substituir os procedimentos regulares
dos orgios publicos, sendo que ela somente podera atuar nas solicitagdes de servigos
publicos quando ele for requerido nos canais competentes e ndo cumprido no prazo
estipulado ou cumprido de forma parcial ou falha.

SEGAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 25 - A Procuradoria Geral do Municipio de Cordeirépolis & instituigdo de carater
permanente, pertencente ao primeiro escaldo da estrutura administrativa municipal,
constituindo-se como essencial & atuagéo juridica do Municipio, sendo formada pelo
seguinte:

| — Procurador Geral do Municipio — PGM
1.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/PGM)
1.2 — Coordenadoria de Divida Ativa (CD/PGM)

§ 1° - O Procurador Geral do Municipio, responsavel pela direcao dos procuradores sera
nomeado em fungéo de confianga pelo Prefeito Municipal, em sistema de rodizio dentre
os Procuradores Municipais com mais de 3 (frés) anos de carreira, para um mandato de
12 (doze) meses.

§ 2° - O Procurador Municipal sera provido em carater efetivo, por meio de concurso
publico, de provas e titulos.

§ 3° - O cargo de Procurador Municipal passa a ser denominagao do emprego publico
permanente mensalista de advogado

continua
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Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirapolis;

Il — Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo Municipal e da
Administrac@o Indireta;

lll - Promover o controle de legalidade e a cobranga de divida ativa municipal, tanto da
Administragéo Direta como da Administragéo Indireta;

IV - Emitir parecer em procedimentos e processos administrativos, atuando na
assessoria e na consuitoria ao prefeitc municipal e acs 6rgaos municipais, inclusive a
Administracdo Indireta;

V - Presidir os Processos Administrativos Disciplinares, inclusive advindos da
Administragao Indireta;

VI - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos da Administragao Direta e
Indireta, requisitando documentos pertinentes ao ato.

Art, 27 - O Procurador Geral do Municipio atuard com prerrogativas de Secretério
Municipal, devendo ser o guardido da autonomia e independéncia de atuacio dos
Procuradores Municipais, atuando em harmonia com os demais orgdos da
administrag@o publica municipal.

Art. 28 - S8o atribuigdes do Procurador Geral do Municipio:

| — Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e cocrdenar suas atividades
g orientar-the a atuac&o com autonomia intelectuat;

Il - Receber citag@es, intimagdes e notificagbes nas acdes em que o municipio seja
parte;

lll — Atuar em conjunto com os Procuradores Municipais, mediante a distribuiggo prévia
de tarefas, que sera objeto de regulamentagio.

Art. 29 - Os pareceres exarados pelo Procurador Geral do Municipio, e aqueles por ele
confirmados serdo submetidos & aprovacéo do Prefeito Municipal.

Art. 30 - O cargo de Procurador Municipal seréd provido em carater efetivo, passando a
integrar a carreira publica.

continua
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Art. 31 - O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a mediante aprovagéo
em concurso publico de provas e titulos, com a participagao da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), e provimento privativo para Advogados regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, com mais de 3 (trés) anos de exercicio profissional e
em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis.

Paragrafo_unico — O Procurador Municipal tomara posse perante o Prefeito
Municipal, mediante compromisso formal de estrita observancia da Constituigdo Federal
e das Leis, respeito as instituictes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes
ao cargo.

Art. 32 - S&o atribuigdes do Procurador Municipal:

I — Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente, e
promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;

Il - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio e da Autarquia Municipal; .

Il — Elaborar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandados de injuncao;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em gue o
municipio tenha interesse;

V — Apreciar os processos de licitacgo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgéos da administracao direta e
Indireta do Poder Executivo:

Vi — Apreciar atos que impliqguem na alienagao do patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizag&o, permisséo e concessdo de uso;

Vil - Subsidiar os demais orgaos em assuntos juridicos;

VIII — Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que
for de sua atribuigo.

Art. 33 -Ao Procurador Municipal aplicam-se as incompatibilidades previstas no
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, nesta Lei Complementar ¢ demais

legislagbes correlatas.

Art. 34 - S3o prerrogativas do Procurador Municipal:

continua

Endereco: Praga Francisce Ortando Stocco, 35 - Céntro, Cordeirépolis - SP, 13490-000
Telefone: {19} 3556-8900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNP): 44.660.272/0001-93

b



| PREFEITURA MUNICIPAL
! DE CORDEIROPOLIS

s
Lei Complementar n° 281/2019 continuagao fls. 16

I — N&o ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

Il -~ Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcicnal quanto
as opinides de natureza técnico-cientifica:

Il — n&o ser submetido ao controle convencional da jornada de trabatho, por forga das
peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes, da necessidade de se assegurar
sua completa autonomia profissional e do interesse publico de se garantir a sua
independéncia, garantindo por outro lado o atendimento presencial aos dernais 6rgaos
da administragdo municipal em horarios estabelecidos em comum acordo com o
Procurador Geral e referendados pelo Prefeito Municipal.

IV — Requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboragdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicoes;

V — Solicitar das autoridades competentes certiddes, informagtes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia ;

VI — Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo
publica do Municipio, acessando e requisitando documentos e informagées (teis ao
exercicio da atividade funcional, com a anuéncia do Procurador Geral do Municipio;

VIl — Exercer suas atividades em sistema de “home-office”, desde que autorizado
pelo Procurador Geral do Municipio, nos limites estabelecidos e para tarefa especffica;
Vil - Ter vistas aos processos fora das Secretarias e dos 6rgéos municipais;

IX — Exercer os direitos relativos a livre associagéo de classe, inclusive com dispensa
para participagdo em reunides, desde que autorizadas pelo Procurador Geral do
Municipio;

X — Utilizar os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;

Xl — Utilizar os meios de comunicagéo ou de locomog&o municipal, sempre que o
interesse do servigo o exigir;

Xl — O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios sucumbenciais
judiciais e exirajudiciais, mediante rateio, conforme legislacdio em vigor:

XHI — Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto
da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagbes em vigor.

Art. 35 - S0 deveres do Procurador Municipal:

I — Desempenhar com zelo e presteza os Servicos a seu cargo e os que lhe forem
atribuidos pelo Procurador Geral:

continua
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Il — Guardar sigilo profissional, se abstendo de comentar casos concretos em redes
sociais ou quaisquer outros meios que envolvam processos de interesse dos 6rgéos
municipais;

Il - Representar ac Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de duas atribuictes;

IV — Frequentar congressos , seminarios, cursos de treinamento e de aperfeigoamento
profissional;

V — Reportar, por meio do Procurador Geral, ao Prefeito Municipal os casos recursais;

VI — Cumprir e respeitar os prazos judiciais.

Paragrafo dGnico — O descumprimento de qualguer dever previsto nesta Lei
Complementar resultard em na instauracdo do devido processo administrativo
disciplinar.

Art. 36 -Fica estabelecida a autonomia recursal aos Tribunais Superiores dos
Procuradores Municipais de acordo com as normas estabelecidas pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e pela legislagao em vigor em processos judiciais em que o
municipio de Cordeiropolis figura.

Art. 37 - Caso a decisdo de segundo grau tenha o conddo de gerar impacto elevado
nas finangas do municipio, efou de gerar impacto social relevante, devera ser estudada
a viabilidade de enfrentamento nas slancias supetiores, por parle dos Procuradores
Municipais, sob a supervisdo do Procurador Geral do Municipio que deverd comunicar
ao Prefeito Municipal.

Art. 38- A Procuradoria Geral do Municipio devera zelar para que as
fungdes juridicas dos Procuradores Municipais, sejam exercidas pelos mesmos,
orientando os respectivos setores da administragéo a se eximirem de realizarem atos

juridicos.

Art. 39 - Fica criada a funcdo gratificada Coordenador Administrative que sera provido
dentre os servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuigdes:

| — Dirigir os servigos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive os
funcionarios;

continua
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It — Acompanhar a tramitagédo dos Processos Administrativos no sistema informatizado,
procedendo as anotagdes de recebimento e envio:

Il — Secretariar as demandas gerais da Procuradoria Geral do Municipio, com
comunicagéo interna e externa;

IV — Executar outras tarefas delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, respeitada a
sua area de atuagao.

Art. 40 ~ Fica criada a Fungdo Gratificada de Coordenador da Divida Ativa que sera
provido dentre os servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuigoes:

I — Organizar administrativamente os dados para cobranga das dividas ativas do
municipio e das autarquias municipais que séo aquelas geradas pelo ndo pagamento de
impostos, taxas, tarifas e demais receitas gue nao forem quitadas no exercicio fiscal.

Il — Coordenar as agbes de telemarketing para a cobrangas das dividas ativas, bem
como, o atendimento presencial dos devedores.

Hl — Enviar cobranga pelos meios telematicos e de correspondéncia para reduzir o
nimero de devedores do municipio.

IV — Coordenar programas especfficos do refinanciamento de dividas com vistas ao
recebimento das dividas.

V — Preparar e organizar a documentagdo necessaria para ajuizamento de cobranga,
cobranga cartorial, inclus&o de devedores nos 6rgédos de andlise de crédito, de acordo
com as orientagdes do Procurador Geral do Municipio.

VI - Promover o recadastramento geral dos contribuintes do municipio;

VIl — Desenvolver agbes coordenadas com a Central de Atendimento ao Cidadso do
Municipio para que o pagamento da divida ativa seja feito naquele canal de servigos.
Vit — Desenvolver junto ao programa “Cordeirdpolis na palma da mao” facilidades para
que o cidaddo acesse e faga o pagamento da Divida Ativa junto a esse canal de
comunicagéo.

X — Levantar mensalmente os valores referentes aos pagamentos da divida ativa do
municipio, informando os setores competentes para que fagam o rateio dos valores de
sucumbéncia aos Procuradores Municipais.

Art. 41 — O trabalho de apoio da Procuradoria Geral do Municipio serd exercido por
assessores, com as seguintes atribuicoes:

I — Organizagao e prestagdo de auxilio logistico aos Procuradores Municipais;
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il — Realiza¢éo de estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparagéo de
informagdes por solicitagao dos Procuradores Municipais;

l — Elaboragéo de minutas, estando a aprovagdo e assinatura a cargo de um
Procurador Municipal;

IV — Fornecimente aos Procuradores Municipais de subsidios e elementos que
possibilitem a defesa do Municipio em jufzo, bem como a defesa dos atos inerentes a
Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico ~ Os servicos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio
contar&o com a colaboragao de estagiarios do curso de direito,

Art. 42 - Para compor a Procuradoria Geral do Municipio fica estabelecida:

I — A criagdo de 1 (uma) vaga para a fungéo de confianga de Procurador Geral do
Municipio (FG-E), com nomeacdo pelo Prefeito Municipal dentire os Procuradores
Municipais, com mais de 3 (irés) anos de carreira, percebendo gratificagio
correspondente a 30% (trinfa por cento) do valor do salario base de Procurador
Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de
seu salario e demais vantagens.

It — A alterag@o da nomenclatura do emprego municipal de Advogado, passando a ser
deneminado como Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, assumindo a referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela 2, infroduzida
pela Lei Complementar n® 209/2014;

Il — A criagdo de 3 (frés) vagas para o emprego permanente mensalisia de Procurador
Municipal, anteriormente denominado de Advogado, com referéneia inicial 16
{(dezesseis), da Tabela 2 (dois), introduzida pela Lei Complementar n® 209/2014, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passando a existir 5 {cinco)
Procuradores Municipais no quadro permanente;

IV — A criagde de 2 (dois) cargos de assessores, de provimento em comissao, com
jornada de trabaiho de 40 {(quarenta) horas semanais,

Art, 43 — Sé&o fixados os seguintes critérios para os niveis de Procurador Municipal:

i — Procurador do Municipio Nivel [;
il - Procurador do Municipio Nivel I,

Il - Procurador do Municipio Nivel 1|
continua
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