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CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS EEQUIVALENTES

Z

CARGO

QUANTIDADE

VALOR
SUBSIDIO

Secretério Municipal de Governo e Seguranca Publica

Secretério Municipal de Justica e Cidadania

Secretario Municipal de Administracéo

Secretario Municipal de Finangas e Orcamento

Secretario Municipal de Educacéo

Secretério Municipal de Satide
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Secretario Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social

[0}

Secretario Municipal ce Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

11

Secretario Municipal de Obras e Planejamento

12

Secretario Municipal de Servigos Publicos

13
14

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Procurador Geral do Municipio
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QUADRO GERAL DE CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAQ E DE FUNGAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

- PROVIVMENT
SECRETARIA | DENOMINAGAO GO CARGO N.VAGAS | REFERENCIA 0 NATUREZA
ASSESSOR DE GABINETE DO o c LIVRE COMISSAO
GABINETE | PREFEITO ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTIVO ; v LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
ASSESSOR NWVELT 5 5 LIVRE COMISSAG
ESCOLHA
GUVIDOR ] o~ LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
- A PROVIMENT
DENOMINACAO DO CARGO N. VAGAS | REFERENGIA 0 NATUREZA
PROCURADORIA | AGSESSOR DE GABINETE DO 3 CIVRE COMISSAOD
GERAL DO PROCURADOR GERAL c ESCOLHA
MUNICIPIO
ASSESSOR NIVEL I 3 S LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO i LIVRE FG
FG-2 ESCOLHA
COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA 7 LIVRE FG
FG-3 ESCOLHA
PROCURADOR GERAL DO 7 CIVRE G
MUNICIPIO FG-E ESCOLHA
GOVERNOE |ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE .
SEGURANCA | SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR  ADJUNTO DA ) s LIVRE f G
GUARDA MUNIGIPAL ESCOLHA -G,
COORDENADOR DA~ GUARDA 1 ros LIVRE F o
MUNICIFAL ESCOLHA
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 o LIVRE F. G
ESCOLHA
COORDENADORIA DE SISTEMA DE 1 FGa LIVRE Fo
MONITORAMENTO ESCOLHA G.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DA 1 o2 LIVRE E G
CONTRCLADORIA INTERNA ESCOLMA - G.
DIRETOR DE SEGURANGCA 1 - LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSITO 1 - LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE GOVERNG 1 - LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE IMPRENSA 1 A LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSING LEl

PROPRIA
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ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE A
TICA E
Sionoane | SECRETARIO 2 © ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE HABITAGAG E LIVRE _
REGULARIZAGAO FUNDIARIA 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
COORDENADOR DE HABITACAG 4 FG-3 LIVRE F.G
ESCOLHA
COORDENADOR DE LIVRE
ACOMPANHAMENTO SOCIAL i FG-3 ESGOLHA F.G.
COORDENADOR DE SINDICANCIA 1 FG2 LIVRE F.G.
‘ ESCOLHA
SECRETARIO 1 SUBSIDIO PRc'SfE:IRlA
__ |ASSESSOR DE GABINETE DE 2 o LIVRE COMISSAO
ADMINISTRACAO | SECRETARIO ESCOLHA
COORDENADCR DE PROGRAMAS 2 FG.3 LIVRE F G
GOVERNAMENTAIS ESCOLHA T
COORDENADOR DE ESCOLA DE 1 FG.2 LIVRE F. G.
GOVERNO ESCOLHA
ASSESSOR NIVELTI ] B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE COMPRAS ] A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE POLITICAS ] A LIVRE COMISSAD
TECNOLCGICAS ESCOLHA
SECRETARIO ) SUBSIDIO PR(LMEDIRM
FINAN. E ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE 5
OReumiTo | SECRETARIO 2 ¢ EscoLHa | COMISSAO
ASSESSOR NIVELT] 1 B LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE ORGAMENTO 5 FG-3 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE 1 FG-3 LIVRE F.G.
ARRECADACAOQ ESCOLHA
DIRETOR DE TRIBUTOS 1 Ar LIVRE COMISSAG
ESCOLHA
DIRETOR DE CONTABILIDADE : A* LIVRE COMISSAQ
ESCOLHA
SECRETARIO ; SUBSIDIO PRIC-)E!R " *
_ ASSESSOR DE GABINETE DE 2 c LIVRE COMISSAQ
EDUCACAOQ SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL II ) R LIVRE COMISSEC
ESCOLHA
COORDENADOR DE ARTE ] FG.3 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE ~EDUCAGAOQ ] FG.3 LIVRE F.G.
FISICA ESCOLHA
CCORDENADOR DE EDUCAGAO 1 FG2 LIVRE F.G.
INFANTIL ESCOLHA
COORDENADOR  DE  ENSINO ] FG.2 LIVRE G
FUNDAMENTAL ESCOLHA o
COORDENADOR™  DE  ENSING LIVRE
PROFISSIONALIZANTE E 1 FG-2 ESCOLHA F.G.

SUPERIOR
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COORDENADOR DE PROGRAMAS ) FGa LIVRE F.G.
ESPECIAIS ESCOLHA
COORDENADOR DE EDUCAGAO ] FG2 LIVRE F G
ESPECIAL ESCOLHA e
COORDENADOR PEDAGOGICO 15 Fod LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE CUSTOS E ) G [IVRE F.G.
ORCAMENTO ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO ) A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE ESCOLA LIVRE F. G
15 FG-3 ESCOLMA
DIRETOR EDUCACIONAL : v LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO ] SUBSIDIO PR(Li)ElRIA
) ASSESSOR DE GABINETE DE 5 c LIVRE COMISSAQ
SAUDE SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL | ) 5 LIVRE COMISSED
ESCOLHA
DIRETOR DE ATENGAQ BASICA ] e LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR ADMINISTRATIVO ] A LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE COMPRAS ; fG3 LIVRE F G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE MANUTENGAO ] Fo LIVRE F G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE TRANSPORTE ] G2 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DE ] o LIVRE F.G.
PLANEJAMENTO ESCOLHA
COORDENADOR DE ASSISTENGCIA ] G2 LIVRE F. G,
FARMACEUTICA ESCOLHA
DIRETOR DE MEDIA E ALTA ) A LIVRE Comissao
COMPLEXIDADE ESCOLHA,
COORDENADORIA DE CENTRO DE LIVRE F.G
ESPECIALIDADES 1 FG-2 ESCOLHA
ODONTOLOGICAS
COORDENADORIA DE RADIOLOGIA ] Fod LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR CLINICO 2 FG2 LIWRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADCR DE ENFEEMAGEM ] Fod LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR DO SAMU ] Foa LIVRE F. G,
ESCOLHA
COORDENADOR DE SERV. DE ’ FGa LIVRE G
URG. E EMERGENCIA ESCOLHA -
COORDENADORIA DE ; FGa
REGULAGAO
COORDENADOR DE UNIDADE DE LIVRE
SAUDE 10 FG-3 ESCOLHA F.G
COORDENADOR DE PROGRAMAS 5 Foo LIVRE F.G.
DA SAUDE E3COLHA
COORDENADOR DA VIGILANCIA LIVRE F.G.
EM SAUDE 1 LEIPROPRIA | E500 A
COORDENADOR DA VIGILANCIA LIVRE F G
EPIDEMIOLOGICA L LEIPROPRIA | £o06 ha
SECRETARIO 1 SUBSIDIO LEI

PROPRIA
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ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE ,
LHE, :
MR e PES | secreTARIO 2 © ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 oo IVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADOR ~ DE  IMPLE 5 63 LIVRE £ G
DESENV. DE PROG. SOCIAIS ESCOLHA -G
BIRETOR DO SUAS 1 o [IVRE | COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DO CENTRO DE A LIVRE ]
CONVIVENCIA DO IDOSO ! A ESCOLHA | COMISSAO
SECRETARIO 1 SUBSID0 | ol g
D Y OLVIMENT | ASSESSOR DE  GABINETE  DE ) c LVRE | comissio
/ SECRETARIO ESCOLHA
SUSTENTAVEL
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE F.G
ESCOLHA -G
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO \ LIVRE A
ECONOMICO 1 A EscoLpa | COMISSAO
SECRETARIO 1 SUBSIDI | Lol :
ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE )
E _
CLLAHRAE | SECRETARIO 2 ¢ ESCoLHA | COMISSAO
ASSESSOR NIVEL I LVRE | COMISSAO
1 B ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 LIVRE F.G
ESCOLHA -G
DIRETOR DE EVENTOS : A LIVRE COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE CULTURA 1 " LIVRE | COMISSAO
ESCOLHA
SECRETARIO 1 T = :
ASSESSOR DE GABINETE DE > c [IVRE | COMISSAG
ESPORTE E LAZER | SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL 1l ; 5 LIVRE | COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE UNIDADES DE 1 oo LIVRE F G
LAZER ESCOLHA
COORDENADORIA 1 o2 LIVRE FG.
ADMINISTRATIVA ESCOLHA
COORDENADOR ~DE _ UNIDADE " oa [IVRE F.G.
ESPORTIVA ESCOLHA
SECRETARIO 1 sussioio | L :
RAS ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE ’
PLANE T | SECRETARIO 2 © ESCOLHA | COMISSAO
ASSESSOR NIVEL I 1 5 [IVRE | COMISSAO
ESCOLHA
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS 1 A* LIVRE COMISSAC
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ESCOLHA
COORDENADORIA LIVRE F.G.
ADMINISTRATIVA 1 FG-2 ESCOLHA
COORDENADOR DE PROGRAMAS 5 FO3 LIVRE F G
URBANISTICOS - ESCOLHA o
COORDENADOR  DECADASTRO 1 FG-3 LIVRE G
IMOBILIARIO ESCOLHA s
DIRETOR DE URBANISMO ) A* LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO LEi *
1 SUBSIPIO PROPRIA
SERVICOS ASSESSOR DE GABINETE DE 5 o LIVRE COMISSAC
PUBLICOS SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL I 2 5 LIVRE COMISSAOD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ] FG-2 LIVRE F.G.
ESCOLHA
COORDENADGR DE SERVICOS R FG5 LIVRE F.G.
PUBLICOS ESCOLHA
DIRETOR DO SERVIGO ] A* LIVRE COMISSED
FUNERARIO ESCOLHA
DIRETOR DE PARQUES E JARDINS 1 AF LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
DIRETOR DE TRANSPORTES ] Ar LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
SECRETARIO ] LEl *
1 SUBSIDIO PROPRIA
ASSESSCR DE GABINETE DE 5 o LIVRE COMISSAD
MEIO AMBIENTE | SECRETARIO ESCOLHA
ASSESSCR NIVELH 1 5 LIVRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR DE ECOLOGIA ; FG3 LIVRE CONFIANCA
ESCOLHA
COORDENADOR DE BEM ESTAR ] FG-3 LIVRE CONFIANCA
ANIMAL ESCOLHA
SECRETARIO LEl -
1 suBsiplo PROPRIA

Notas: * Quando ocupada por servidor de carreira, cargo enquadra-se como FG-1.
** Remuneragéo de cargo, equivale ao de Secretario Municipal

69



1 PREFEITURA MUNICIPAL

s “ DE CORDEIROPOLIS
Projeto de Lei Complementar n° /2019 continuagéo fls .
ANEXO HlI

TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
A-1 7.400,00
A 5.000,00
B 3.750,00
C 2.500,00
FG-E 30% do Salario base
FG-1 2.000,00
FG-2 1.500,00
FG-3 1.200,00
FG-4 1.000,00
FG-5 750,00
FG-6 600,00
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ E DE FUNGAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

DENOMINACAC DO

SECRETARIA CARGO ATRIBUIGOES
Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em
todas as questbes pertinentes a sua funcéio; controlar a
agenda de compromissos, zelar para que todas as tarefas
GABINETE éiglEr\?ESTOERD%E sejam desempenhadas conforme a necgssidade dp Prefeito;
PREFEITO executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por

determinag&o do Prefeito com a finalidade exclusiva de
assessoramento.

ASSESSOR EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito e mantendo fidelidade pUblica
de aproximagdo com o Poder Legislativo e demais orgéos
de diregéo, estratégica na programagao, acompanhamento,
avaliacgo e verificaggo de atividades e tarefas de carater
especial para o governo e projetos institucionais. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, diante da grande confianga. Cargo
exclusivo para detentor de curso superior, preferencialmente
com pos-graduagdo ou com experiéncia comprovada em
alta direc&o ou assessoria em 6rgdos plblicos.

ASSESSOR NIVEL ||

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragéo, articulagao e
analise das variaveis que integram os processos de tormada
de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
mateérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relatives as politicas pUblicas de interesse do
governo municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decisgo de seu superior imediato;
assessorar na apurag8o e avaliacdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exijam discriggo e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas gque lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.

OUVIDOR

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades da Diretorfa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;
Coordenar os trabalhos de ouvidoria co municipio, de modo
a garantir que haja o cometo processamento das
reclamagdes e problemas apresentados pelos municipes.
Dirigir os trabalhos prestados pela equipe da ouvidoria;
Disciplinar e coordenar os trabalhos das telefonistas que
recebem aqueles pleitos, garantindo que haja o correto
processamento dos assuntos; Oficiar, com cépias, os casos
que dependerem de ordem ou mesmo que tiverem de
chegar ao conhecimento do Prefeito, 3 este; Coordenar as
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reunides publicas nos bairros ou em locais especificos, que
a administragdo realizar junto a populagdo no sentido de
ouvir os problemas diretamente dos municipes interessados,
orientando o corpo efetivo a fazer ata dos trabalhos e
arquivar em pasta propria para tais fins; Garantir que haja,
ressalvadas as hipéteses de publicidade necessaria, a
preservagdc da idertidade de municipe denunciante ou
reclamante, em despacho fundamentado, a ser arquivado
em envelope lacrado. Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que |he forem delegadas pelo titular do
orgao.

GOVERNO E
SEGURANCA

ASSESSOR DE
GABINETE Diz
SECRETARIO

Cargo comissionado, Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas confcrme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA GUARDA
MUNICIPAL

Fungdo Cratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao  Secretario  Municipal, tendo como
atribuigdes diregéo, coordenacéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
orientac@o para resultados, buscardo a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial & de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéos subordinados.

CCORDENADOR DA
GUARDA MUNICIPAL

Fungao Cratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao  Secretdrio  Municipal, tendo como
atribuictes direcéo, ceordenacgéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, vis&o estratégica e forte
orientac@o para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial ¢ de diregdio e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinacos.

COORDENADOR DA
DEFESA CIVIL

Fungio Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuigbes direcdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda @ Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, vis@o estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pe-tinentes & drea que estd dirigindo. A
fungéo especial ¢ de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinacos.
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Funcéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao  Secretario  Municipal, tendo como
atribuigdes dire¢éo, coordenagao dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
COORDENADOR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
SISTEMAS DE lideranga, gestédo participativa, visdo estratégica e forte
MONITORAMENTO orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgédos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipai, tendo como
atribuicdes direcéo, coordenagéo dos irabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacioramento interpessoal.
lideranga, gestdo participativa, visZo estratégica e forte

orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
ﬁgﬁﬁ?ﬁ“@ﬂ?ﬁo servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregio e controle do perfeito
funcionamento dos orgdos subordinados. O coordenador
administrativo faz a gestdo de =odo o processo de
suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos, recursos
humanos e materiais, manutengdo, controle de dotagdes
orcamentarias da Secretaria.

Fung@o Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretario Muricipal, tendo como
atribuicbes direc8o, coordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagBo e de relacionamento interpessoal,

COORDENADOR DA fideranga, gestdo participativa, visd0 estratégica e forte
CONTROLADORIA orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
INTERNA servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em

todas as questGes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungao especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos drgdos suborcinados. Faz todo o
Controle Interno de acordo com as normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela
Coordenadoria da Guarda Municipal; Coordenar o
desenvolvimento  dos  trabalhos  realizados pela
Coordenadoria da Defesa Civil; Cumprir e fazer cumprir as
determinagbes superiores e as leis; Coordenar a
manuten¢do de um relacionamento de cooperagdo mdtua
com todos os drgdos publicos de atendimento 3 populagao,
especialmente os de seguranga publica; Coordenar os
projetos e programas relacionados & seguranga publica no
ambito do municipio de Cordeirépolis; Coordenar e plangjar
DIRETOR DE 0s processos de pesquisa e processamento de informacGes
SEGURANGA sigilosas e confidenciais relativas aos servigos prestados e
atuacdes dos integrantes da Guarda Municipal; Estabelecer
estratégias e fixar diretrizes para implementacéo, no &mbito
da Secretaria Municipal, planos e programas de seguranca e
protecao dos bens, servicos e instalagbes publicas
municipais, avaliando e controlando os seus resultados;
Assessorar o Secretario na elaboragdo do orcamento anual
da Secretaria; Aprovar normas, planos e diretrizes
operacionais, administrativas, patrimoniais e de ensino, que
permitam a consecugdo dos objetivos da sua unidade
administrativa; Controlar a frequéncia dos servidores lotados
em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delsgadas pelo titular do
drgéo.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Acministraggo Municipal;
Cumprir e fazer cumprir a legistac&o e as normas de transito
no ambito municipal; Coordenar o planejamento, e operacio
do trénsito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais,
promovendo o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga viaria de todos; Coordenar a coleta de dados
estatisticos, elaborando estudos sobre suas causas;
Estabelecer, em conjunto com o policiamento de transito,
diretrizes para a seguranca vigria: Coordenar a fiscalizagéo
de transito nas vias publicas; Credenciar os servicos de
DIRETOR DE TRANSITO : escolta, fiscalizar e adotar medidas relativas aos servigos de
remogéo de vejculos, escolta e transporte de cargas;
Coordenar a integrag&o do Diretoria de transito municipal
aos demais oOrgéos do sistema nacional de transito;
Coordenar a implantagdo de medidas de politica nacional de
transito e de seguranga de transito; Planejar e promover
projetos de educagdo de transito; Coordenar a vistoria
velculos que dependem de autorizagBo especial para
trafegar; Coordenar a fiscalizacdo do nivel de emissdo de
poluentes e ruidos gerados por veiculos; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa, Desempenhar outras atribuigées afins, que
lhe forem delegadas pelo titular do 6rgéo.

Cargo comissionado. Dirigir e coordenar a
articulagdo politica, visando o funcionamento eficiente e a
integragBo do poder executivo zo publico em geral;
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A PREFEITURA MUNICIPAL

DE CORDEIROPOLIS

DIRETOR DE GOVERNO

Subsidiar o Secretario e o do Chefe do Executivo Municipal
na integragéo dos municipes na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor contecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agdo; Promover o desenvolvimento das
relaces entre o Executivo e outros ¢rgéos governamentais,
administragéo empresarial e publico em geral, Promover a
identificago entre a opinido publica e os objetivos do
governo;Coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associagdes de classe ou comunitaria;Formutar politica de
cooperagao e integragdo na drea de seguranca no ambito
do municipio; Fomentar a a¢8o conjunta de setores ligados
aos assuntos de seguranga, entre 0s quais o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem
como as entidades governamentais e n&o governamentais
no combate a inseguranga. Coordenar a implementacéo do
planejamento estratégico municipal;Promover a integracéo e
articulag@o dos érgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos;Desenvolver e  implementar
instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de resultados
das acSes do Governo Municipal:Promover a relacéo
institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario
a fim de dinamizar as relagtes entre as esferas dos Poderes
Federal, Estadual e Municipal, e com a Sociedade Civil
Organizada e Segmentos Religiosos;Promover politicas de
participacdo cidadd no municipic, de acordo com
as necessidades basicas da municipa idade em consonancia
com as diretrizes de governo, assecurando ao cidadéo o
direito de intervir na elaboragao, implementacgéo
@ monitoramente  das  politicas  publicas;Propor e
acompanhar a implementagdo de mecanismo de
democratizagdo dagestdo nos dferentes orgdos da
administraggdo plblica. Incentivar, p-opor, acompanhar e
articular a implementagdo de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a socieaade civil em torno dos
projetos de interesse da cidade;Fomentar nos diversos
orgaos municipais a pratica da gestdo democratica;
e,Coordenar outras atividades destinadas & consecuggo de
seus objetivos,

DIRETOR DE IMPRENSA

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar todo o
Diretoria de Imprensa bem como orientar os servidores do
referido Diretoria a: recolher, redigir registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informagtes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; Coordenar a elaboragéo de
noticias para divulgagéo; Assessorar no processamento da
informag@o, priorizando a atualidade da noticia, divulgando
noticias com objetividade, honrande o compromisso ético
com o interesse plblico, respeitandc a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das passsoas, adequando a
linguagem ao veiculo; Dirigir a coleta de informacéo, por
meio da definigo, busca e enirevista de fontes de
informagdo, selecionando dados, confrontando dados, fatos
e versGes, apurar e pesquisar informacdes; Coordenar o
registro de informagdo, por meio da redacdo de textos
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jornalisticos, da obtencgo de imagens jornalisticas, da
gravagao de entrevistas jornalisticas, ilustragdo de matérias
jornalisticas, revisdo os registros da informacgdo, e edicéo
da informag&o; Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuicbes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do
orgao.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito
no &mbito municipal; Coordenar o planejamento, e operagéo
do transito de veiculos, pessoas, ciclistas e animais,
promovendo o desenvolvimento da circulagio e da
seguranga vidria de todos; Coordenar a coleta de dados
estatisticos, elaborando estudos sobre suas causas;
Estabelecer, em conjunto com o policiamento de transito,
direfrizes para a seguranga viaria; Coordenar a fiscalizagéo
de transito nas vias publicas; Credsnciar os servicos de
SECRETARIO escolta, fiscalizar e adotar medidas relativas aos servigos de
remogéo de veiculos, escolta e fransporte de cargas;
Coordenar a integragéo do Diretoria de transito municipal
aos demais Orgaos do sistema nacional de transito;
Coordenar a implantagdo de medidas de politica nacional de
transito e de seguranga de transito; Planejar e promover
projetos de educag@o de transito; Coordenar a vistoria
vejculos que dependem de autorzagdo especial para
trafegar, Coordenar a fiscalizag&o do nivel de emissio de
poluentes e ruldos gerados por veiculos; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuictes afins, que
Ihe forem delegadas pelo titular do orgéo.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
ASSESSOR DE Seus @tos, compro

GABINETE DE contatos com demais autoridades; zelar para que todas as

SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do

Secretédrio; executar outras tarefas correlatas as acima

JUSTICAE descritas ou por determinagé&o do Secretario sempre com a

CIDADANIA finalidade de assessoramento.
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Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragéo Municipal;
Coordenar o cadastramento de interessados nos programas
habitacionais; Dirigir as agbes e programas habitacionais
promovidas pela Secretaria Municipal de Obras e

DIRETOR DE Planejamento; Coordenar os procedimentos administrativos
HABITACAOE da unidade administrativa sob sua responsabilidade,
REGULARIZACAD zelando pelo arquivo documental da Secretaria; Coordenar o
FUNDIARIA acompanhamento do andamentc da documentacio

referente aos programas habitacionais; Coordenar o
acompanhamento social as familias contempladas nos
programas habitacionais; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigbes afins, que [he forem
delegadas pelo titular do 6rgdo.

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao  Secretdrio Municipal, tendo como
atribuigSes direcéo, coordenagéo dos frabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacioramento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial &€ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados

COORDENADOR DE
HABITACAO

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facitidade
COORDENADCR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
ACOMPANHAMENTO lideranga, gestdo participativa, visZo estratégica e forte
SOCIAL orientaggo para resultados, buscardo a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em
todas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados

Func&o Gratificada. Fungéio exercida por profissional
subordinado ao Secretario Muricipal, tendo como
atribuicbes dire¢do, coordenacéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicaggo e de relacionamento interpessoal,
g&%TCD;\ENNSEOR DE lideranga, gestdo participativa, visBo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & 4rea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcicnamento dos drgaos subordinados
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Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e actes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetvo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a
documentagéo criunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinanzo nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos:
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos:
SECRETARIO responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunies
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questSes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciag@o superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mutua com todos cs 6rgdos plblicos de
atendimento a populaggo, respeitando as limitagdes e
atribuigbes da mesma; atender ao plblico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

seus atos, compromissos, reunibes de trabalho, fazer
gigﬁg.[%RD%E contatos com demais autoridades; zelar para que Fodas as
SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a
ADMINISTRACAQ finalidade de assessoramento.

Fungao Gratificada. Fung@o exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuiches diregéo, coordenagio dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
gggggzmgOR DE lid.eranga, gestdo participativa, visas estratégic? e forte
GOVERNAMENTAIS orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questOes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungéo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdocs subordinados. Coordena areas
como o controle patrimonial € controle de custos,
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Fung&o Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuicdes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facitidade
de comunicagdo e de relacionamento inferpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte

orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
ESSS&ESQ%%TIEENO servicos pablicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgdos subordinados. Fungdo exercida
preferencialmente por portador de curso de licenciatura com
experiéncia em docencia e/ou organizagéo de cursos. Dirige
a Escola de Governo e assina os certificados de conclusio
de cursos.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragao, articulagéo e
analise das variaveis que integram os processos de tomada
de decis&o da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do gcverno; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL I pesquisas relativos as politicas puUblicas de interesse do
governo municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo de seu superior imediato;
assessorar na apuragao e avaliagde de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades
vinculadas, que exijam discrigho e confiabilidade;
desempenhar outras atividades cor-elatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.
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Cargo comissionado. Dirigir e coordenar Diretoria de
Compras, sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes  superiores da  Administragdo  Municipal;
Assessorar o Secretario Municipal da Administragdo na
tomada de decisdes, especialmente nos procedimentos de
compras e demais temas na &rea de sua competéncia;
Coordenar a manutengdo da atualizacdo do cadastro de
fornecedores; Coordenar o processo de cotacdo de precos
de materiais e equipamentos no prépric municipio e em
outros, obedecendo a legislagéo pertinente, para preparar a
previsdo de despesas e visando a reserva orgamentaria;
Coordenar a andlise das propostas recebidas, verificando as
vantagens oferecidas pelos fornecedores, os pregos, prazos
de entrega, condigdes de pagamento, elaborando mapas
comparativos para determinar a melhor oferta submetendo-
as a decis@o superior; Dirigir o processo de elaboracéo dos
DIRETOR DE COMPRAS |pedidos de compra, editais de licitagdo e outros
documentos; Coordenar a analise das requisiches
recebidas, atentando-se para o tipo de mercadoria, a
quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o
atendimento dos mesmos; Coordenar o acompanhamento
dos tramites do processo de compras, dos pedidos de
aquisico da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor,
para impedir ou corrigir falhas; Dirigir o processo de
recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos
dados das notas fiscais dos materiais entregues, para n&o
haver irregularidades, dando suporte a Comisséo
Permanente de Recebimento; Coordenar o processo de
encaminhamento das notas fiscais efou faturas e duplicatas
as unidades responsaveis pela contabilizagao, pagamentos
e estoque; Controlar a frequéncia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa, Desempenhar outras atribuices
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgao.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Politicas
Tecnologicas. Assessorar o prefeito, o secretario e demais
Orgdos da administragdo municipal na resolugdo de
problemas relacionados com as Politicas Tecnologicas.
Coordenar o recebimento, distribuigao e controle de servicos
da sua drea de atuagéo; Coordenar a manutengdo fisica e
DIRETOR DE POLITICAS | l6gica em impressoras e periféricos; D:rigir © monitoramento
TECNOLOGICAS de ambientes de informatica; Assessorar no
acompanhamento e no desenvolvimento de solugdes;
Gerenciar o banco de dados da Prefeitura; Coordenar o
controle e acompanhamento de marutengéo de sistemas;
Coordenar a manutengao fisica e logica em equipamentos;
Controlar a frequéncia dos servideres lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras atribuicdes
afins, que lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.
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Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagéo,
orcamento e aperfeigoamento dos servidores suberdinados,
bem como dos programas, projetos e acgbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
¢ materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a
documentag&o oriunda de seus subordinados e encaminha-
la @ unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
SECRETARIO responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secrstaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplc, & méxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciag@o superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mutua com todos os oOrgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitendo as limitagbes e
atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria direlamente em todos os

m iss0s, ites de tra L f
ASSESSOR DE seus atos, compromissos, reunides de balho, fazer

GABINETE DE contatos com demais autoridades; zelar para que ltodas as

SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do

Secretdrio; executar outras tarefas correlatas as acima

FINAN. E descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a

ORCAMENTO finalidade de assessoramento.
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Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governc municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de gerag&o, articulaciio e
analise das varidveis que integram os processos de tomada
de decis&o da autoricade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do geoverno, assessorar em
materias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL !l pesquisas relativos as politicas piblicas de interesse do
govermno municipal;, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decis&o de seu superior imediato;
assessorar na apuragdo e avaliago de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exifam discriggo e confiabilidade:
desempenhar outras atividades correlatas que the forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuicGes diregao, ceordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facifidade de comunicagdc e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa,  viséo
estratégica e forle orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos puiblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta
dirigindo. A fungéo especial é de diregdo e controle do
perfeito funcionamento dos érgédos suosordinados.

COORDENADOR DE
ORGAMENTO

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Muricipal, tendo como
atribuicdes diregéo, coordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a sua Coordenadoria rrediante versatilidade,
faciidade de comunicagdc e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo  participativa,  visgo
estrateégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos serviges publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta
dirigindo. A fungéo especial ¢ de diregdo e controle do
perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.

COORDENADOR DE
ARRECADAGAO

Fungéo Gratificada. Fung@o exercida por profissional
subordinado a0 Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregéo, coordenacéo dos trabalhos e supervisao
de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,

facilidade de comunicaggdo e de relacionamento
g%?DRADEmROR DE interpessoal, lideranga, gestdo participativa,  visdo
estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta
dirigindo. A fungo especial ¢ de direcdo e controle do
perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.
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Cargo comissionado. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da
unidade administrativa pela qual & responsavel, de acordo
com a legislagé&o vigente e as instrugdes do seu superior
hierarquico; Coordenar a manutercdo do cadastro de
confribvintes  atualizado, com base nos trabaihos
permanentes; Coordenar o processamento de todos os
caleulos necessarios a fixagdo dos valores e de medidas
necessarias ao langamento de impostos, taxas e
contribuicdes de outra natureza, revendo-os em epocas
oportunas; Coordenar a instrucdo de processos de
reclamagdes sumarias, cancelamenzos, nao incidéncia e
isengdes dos tributos, langamentos adicionais e refificagbes,
recursos administrativos e demais expedientes burocraticos
e fiscal, encaminhando-os & apreciagido do superior
DIRETOR DE TRIBUTOS | hierarquico; Fornecer atestados, certidées, referentes aos
assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelos
interessados; Coordenar a revisdo, nas épocas proprias, e
manter sempre atualizados, os valores sobre os quais
incidirao os tributos municipais; Dirigir estudos relativos ao
sistema de trabalho e atividades, sugerindo e propondo as
medidas necessarias a&s respectivas racionalizagbes;
Coordenar a prestagdo de informagdes tributdrias aos
érgaos competentes a respeito de desmembramentos e
implantagdes de loteamentos, quando solicitado; Coordenar
@ apuragao do indice de atualizag&o de tributos e precos
pablicos previstos em lei; Desempenhar outros Servigos
correlatos que lhe forem determinados pelo seu superior
hierarquico, verbalmente ou por escrito, quando o assunto
assim exigir.

Carge comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Contabilidade.
Coordenar a anafise e conferéncia dos boletins de caixa;
Coordenar a andlise, conferéncia e contabilizagao de
documentos de receita e despesa; Coordenar a execugo
de escrituragao fiscal e contabil; Coordenar a emisséo de
documentos fiscais; Coordenar os atos relativos as
conciliagdes bancarias; Dirigir e assessorar a elaboragéo de
balancetes e balangos; Coordenar a analise, conferéncia e
processamento de documentos de despesas: Assessorar na
DIRETOR DE classificacdo de contas nas dOt?QﬁeS p{éprias; Coordenalr o
CONTABILIDADE acompanhamento da !'novm'}entag;ao de dgtagoes
orcamentarias; Informar existéncia de saldos e codigos de
dotagdo orcamentaria; Participar da elaboragdo de pecas
orgamentarias; Coordenar o controle de despesas
extraorgamentarias; Coordenar a emissdo de notas de
empenho, documentos de despesas extraorgamentarias e
ordens de pagamento; Coordenar o pagamentc de
documentos fiscais; Coordenar o levantamento de despesas
empenhadas e n&o liquidadas e de n&o pagas. Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar outras atribuigdes afins, que
fhe forem delegadas pelo titular do orgéo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria

para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
SEGRETARIO ac Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados,
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bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos; chefia- a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tende por objetvo a otimizagdo e
aprimoramentc das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular: receber toda a
documentaco oriunda de seus subordinados e encaminha-
la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo,
solicitar ¢ autorizar compras de materiais e equipamentos:
cbservar e cumprir leis, decretos e regulamentos:
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativas; zefar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reuniées
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ac Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mutua com todos cs orgdos publicos de
atendimento & popu'agdo, respeitando as limitagdes e
atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
oufras tarefas afins.

EDUCACAO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reuniées de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento.

ASSESSOR NiVEL Il

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geracdo, articulacio e
analise das variaveis que integram os processos de tomada
de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governc municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos a decis&o de seu superior imediato;
assessorar na apuragdo e avaliago de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a

finalidade de assessoramento.
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COORDENADOCR DE
ARTE

Funggo Cratificada. Fungo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal zendo como atribuigdes
diregéo, coordenagédo dos trabathos e supervisao de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo especial ¢ de
diregio e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
EDUCAGAD FiSICA

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como atribuices
direg&o, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria medante versatilidade, facilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretério Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo especial ¢ de
diregéo e controle do nerfeito funcionamento das Divisées e
Servicos subordinados.

COORDENADOR DE
EDUCAGAQ INFANIL

Fungao Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Secreario Municipal tendo como atribuictes
diregéo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicag&o e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcéo especial é de
diregéo e controle do perfeito funcionamento das Divistes e
Servicos subordinados,

COORDENADOR DE
ENSINOG FUNDAMENTAL

Funcado Gratificada. Fungfo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes
direg@o, coordenacéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, viséo estratégica e forte orientagéio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo especial & de
diregao e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servicos subordinados.

COORDENADOCR DE
ENSINO
PROFISSIONALIZANTE
E SUPERIOR

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes
direg&o, coordenagéo dos trabalhos € supervisao de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpesscal, lideranga,
gest&o participativa, viséo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a érea que esta dirigindo. A fungio especial & de
dire¢&o e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servigos subordinados.
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COORDENADOR DE
PROGRAMAS
ESPECIAIS

Funcdo Gratificada. FungZio exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes
direcgo, coordenagéo dos trabalthos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, vis&o estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questtes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo especial ¢ de
diregéo e controle do perfeito funcionamento das DivisGes e
Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
EDUCACAD ESPECIAL

Funggo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal tendo como atribuictes
dire¢do, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, vis&o estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcéo especial é de
diregéo e controle do perfeito funcionamento das Divisées e
Servicos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretério Municipal tendo como atribuigbes
dire¢do, coordenacéo dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia cos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fung&o especial é de
direcéio e controle do perfeito funcionamento das Divisdes e
Servigos subordinados.

COORDENADOR DE
CUSTOS E
ORGAMENTO

Fungdo Gratificada. Fung@o exercida por profissional
subordinado ac Secretario Municipal tendo como atribuices
dire¢8o, coordenagéo dos trabalhos e supervisao de toda a
Coordenadoria  mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, vis&o estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questées
pertinentes & area que estd dirigindo. A fungéo especial & de
diregéo e controle do perfeito funcionamento das Divisées e
Servigos subordinados.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades  desenvolvidas pelo Diretoria sob  sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administragdo Municipal, Assessorar 0 Secretario
Municipal na tomada de decisdes e na formulagdo de
programas, projetos relacionados c¢om a area de sua
competéncia; Coordenar e acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Programas Especiais; das unidades
administrativas sob sua responsab lidade; Coordenar e
acompanhar os trabalhos do Setor Administrativo do Centro
Educacional Integrado; Coordenar a elaboragdo de normas
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e diretrizes para as atividades administrativas nas unidades
escolares; Participar e manter atualizado o Plano Municipal
de Educagéo, com a colaboragso dos érg&os técnicos da
Secretaria; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao
quanto as parcerias a serem firmadas pela Secretaria;
Assessorar no processo de recrutamento e selecdo dos
profissionais para atuarem nas unidades com atendimento &
Educagéo, Prestar contas sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sug responsabilidade;
Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas
unidades escolares: Incentivar o bom desempenho dos
servidores; Participar dos projetos e programas da
Secretaria Municipal de Educagso; Sugerir estratégias de
atuacéo na drea administrativa; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua undade administrativa;
Desempenhar oufras atribuicbes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do érgéo.

Funcéo Gratificada. Func&o exercida por profissional fotado
nas Unidades Escolares do Municipio, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes
gerir a Unidade Escolar Municipal e todos os funcionarios
DIRETORDE ESCO.A |subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia cos servicos publicos,
em todas as questdes pertinentes a area que ests dirigindo.
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Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Acministracgo Municipal;
Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na tomada
de decisbes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a &rea de sua competéncia: Coordenar a
elaboragéo dos Projetos ou atividades de Educacdo a serem
executados na Rede Municipal de Ensino: Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Educacao
Infantil, Coordenar e acompanhar os trabalhos da
Coordenadoria de Ensino Fundamental;, Coordenar e
acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Ensino
Profissionalizante e Superior; Coordenar e acompanhar os
trabalhos da Coordenadoria de Educagdo Fisica: Coordenar
€ acompanhar os trabalhos da Ccordenadoria de Arte;
Dirigir o acompanhamento e andlise da evolucéo do ensing,
fazendo prognésticos do sistema educacional, bem como
DIRETOR suas tendéncias e detectando suas necessidades futuras:
EDUCACIONAL Assessorar na determinago das especificacoes relativas a
construcéo, aos equipamenios e mobilidrio das Unidades
Escolares; Assessorar os trabalhos re.ativos a determinagéo
da linha filosofica da Proposta Educacional: Assessorar no
processo de elaborag@o e fixagdo de normas e diretrizes
para as atividades pedagégicas nas unidades escolares;
Coordenar a atualizagéo do Plano Municipal de Educagéo,
com a colaboragéo dos orgdos técnicos da Secretaria:
Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo no
acompanhamento de parcerias a serem firmadas pela
Secretaria; Coordenar o acompanhamento da demanda de
vagas e quadro de ocupagéo da Rede Municipal; Coordenar
0 acompanhamento do processo de recrutamento e selecio
dos profissionais para atuarem nas unidades com
atendimento & Educagéo; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa:
Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do orgéo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a ofimizagio e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
SECRETARIO interesse da Seqretaria de que e titylar; receber togia a
documentagéo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la a unidade administrativa competente, decidindo as gue
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo,
solicitar & autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos:
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
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principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria: imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessocal
diretamente subordinado, no intuito de debater guestdes
relativas & melhoria do desempenho cas tarefas atribuldas 3
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento
de cooperagdo multua com todos os érgdos publicos de
atendimento a populacéo, respeitardo as limitagbes e
atribuicbes da mesma; atender ao puablico em geral; realizar
ouftras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretaric em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

seus atos, compromissos, reunibes de trabalho, fazer
gi%’fgg%RD%E contatos com demais autoridades; ze ar para que _todas as
SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagéo do Secretario sempre com a
SAUDE finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geracéo, articulagdo e
analise das variaveis que integram os processos de tomada
de decisfo da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolv mento de estudos e
ASSESSOR NIVEL | pesquisas relativos as politicas plblicas de interesse do
governo municipal; assessorar anaisando e instruindo
expedientes submetidos & deciséo de seu superior imediato;
assessorar na apuragdo e avaliag8s de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exijam discricBo e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua resporsabilidade dentro das
normas e diretrizes do plano de agéo a ser seguido pelas
Unidades a curto e fongo prazo, incluindo objetivos,
estratégia e relagdo de providéncias consideradas
necessarias & obtencéo dos objetivos estabelecidos; Prever
estrutura da Rede Basica, considerando os planos de
crescimento e desenvolvimento; propor politicas a serem
DIRETOR DE ATENGCAO | observadas pelas Unidades Basicas de Saude - UBS's,
BASICA definindo limites e agbes; Organizar as atividades da Rede
Basica e coordenar os varios esforgos elementos:
estabelecer sistemas de avaliagio dos servidores das
Unidades Basicas de Saude - UBS's, considerando
basicamente a qualidade do trabalho, a cooperacdo, a
capacidade de aprender e iniciativa; Estabelecer meios e
metodos de comunicagdo que contribuam de maneira
eficiente na tomada de decisBes (reunides, relatarios,
entrevistas, etc.); Supervisionar as atuactes da Rede Basica
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de Saude, através de visitas programadas as diversas
Unidades; Prever e opinar sobre compra de equipamentos e
outros materiais necessarios as Unidades Bésicas de Satide
- UBS's; Estabelecer critérios para avaliacdo da assisténcia
prestada a populagdo do Municipio, juntamente com a
equipe do nucleo de vigilancia & saulde: Estabelecer
meétodos de registros de dados sokre as atividades das
unidades; cumprir e fazer cumprir os regulamentos da
Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura Municipal;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande
confiancga.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Carge comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua resposabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Exercer, sob a coordenagao do Secretario, a diregdo das
atividades da Secretaria Municipal de Satide: Assessorar na
analise de expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario; Assessorar o Secretario na
coordenacéo das unidades adminisrativas da Secretaria
Municipal de Saude, responsaveis pela execugéo das agbes
programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria; Coordenar a elaboragdo da proposta
orgamentaria da Secretaria; Coordenar o planejamento,
acompanhamento, avaliacdo e o cenfrole das agdes da
Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a execugao
das atividades de estatistica e informacdes inerentes a
organizagéo e reorganizagdo administrativa no ambito do
orgdo;, Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de
projetos e programas em consonancia com as diretrizes
fixadas; Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execucgio
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Orgamento Anual da Secretaria; + Prestar assessoramento
as demais unidades administrativas da Secretaria de Salde
na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o
acompanhamento da execugdo e o controle de qualidade e
de resultados; Coordenar a manutengdo do sistema de
informagGes sobre andamento dos trebalhos da Secretaria,
estabelecendo padrbes e métodos de mensuracdo do
desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos pela mesma; Coordenar a execucdo de
contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria; + Promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros
para regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;
Coordenar a implantagdo das diretrizes de modernizacgéo e
racionalizag&o administrativa, a fim de que se obtenha maior
éxito na execugdo de seus programas; Assessorar o
Secretario por meio da emissao de informagdes, pareceres
e relatorios sobre assuntos referentes a sua area de
atuagl@o, visando subsidia-lo nas tomadas de decis&o:
Desempenhar outras atribuigdes afins, que Ihe forem
delegadas pelo titular do drgéo.
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COORDENADOCR DE
COMPRAS

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao  Secretario Municipal, tendo como
atribuigBes direcéo, coordenacao dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gest&o participativa, visdo estratégica e forte
orientagde para resutados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funclo especial & de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos ¢rgéos subordinados.

COORDENADOR DE
MANUTENGAO

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Muncipal, tendo como
atribuigdes diregéo, coordenagéo dos rrabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestéio participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questOes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial ¢ de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados.

COORDENADOR DE
TRANSPORTE

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao  Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes direcdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo
de toda a Coordenadcria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gest&o participativa, visdo estratégica e forte
orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de direggo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados.

COCRDENADOR DE
PLANEJAMENTO

Fungéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregéo, coordenacdo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial & de direcBio e controle do perfeito
funcionamenio dos orgéocs subordinados.

COORDENADOR DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Funcao Gratificada. Fung&o exercda por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuicGes diregéo, coordenagao dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, viséc estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregBio e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados. Funcao de gestéo,
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néo restrita a farmacéutico.

DIRETORIA DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas em consonancia com as diretrizes
definidas pela politica municipal de satde, emitindo parecer
sobre normas para sua operacionalizaco; Planegjar,
executar, controlar e acompanhar os servigos de média e
alta complexidade e especializados; Promover ¢ acesso
universal & assisténcia em saude, zefando pelos principios
de eqlidade e integralidade e p=la consolidagdo da
vigilancia em salde; Participar da formulagdo da politica
municipal de salde e atuar no controle de sua execuggo,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas
estrategias para sua aplicagfo, respeitando as decisdes
emanadas das instancias legais e a programacdo local e
regional estabelecida anualmente; Viabilizar estratégias de
gestdo que garantam a execugéo da politica municipal de
salde no ambito das Unidades de Saude; Garantir os
procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistermna
de informag&o como apoio & gestio e ao gerenciamento da
politica municipal de salde; Promover o acesso da
populagac aos recursos ambulatoriais de apoio diagnostico
- terapéutico e & assisténcia hospitalar, nos seus diferentes
niveis de complexidade, Promover a elaboragdo de
protocolos de ateng&o em média corplexidade e servicos
especializados; Articular-se com os demais niveis de gestio
do SUS, assim como com outros Orgéos e Secretarias
Municipais, com a finalidade de cooperagdo mutua e
estabelecimento de esftratégias cormruns para garantir a
promogac e a prevencéo dos riscos a satde; Cooperar com
para a consecucéo dos compromissos contratuais com o
SUS, apoiando e participando do diagndstico e
planejamento e programag@o estratégicos, os Planos de
Satde e a elaboragdo dos instrumentos anuais de
acompanhamento e avaliagdo da gestdo, Colaborar nos
procedimentos de diagnostico tecnologico e organizacional
para definicdo e desenvolvimento da politica de
desenvolvimento institucional, de desenvolvimento de
pessoas e de comunicacdo e marketing; Acompanhar o
processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica na area de satde, visardo a observagdo de
normas sobre ética e bioética nas pesquisas implementadas
nos servicos sob gestdo municipal de satde; Promover a
instalagdo e acompanhar comiss@es € comités de interesse
da politica municipal de satde e do SUS; Participar das
reunibes do Conselho Municipal de Saude; Realizar
interfaces com érgaos técnicos, setores governamentais e
nao governamentais de interesse da atengdo de média
complexidade e servicos especializados, representando a
Secretaria Municipal de Salde nos precessos de articulagao
e gestdo interinstitucionais afins; Gerenciar os servigos de
alta e média complexidade hospitalar; Realizar outras
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atividades correfatas ao modelo de atengéo vigente:
Desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do érgao.

Fungéo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretario Muncipal, tendo como
atribuigbes direcéo, coordenagéo dos ‘rabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante varsatilidade, facilidade

COORDENADOR DO de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
CENTRO DE lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
ESPECIALIDADES orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
ODONTOLOGICAS servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em

todas as questSes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de direggo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéos subordinadss. Fung&o de gestao,
nao restrita a cirurgido dentista,

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinade aoc  Secretario Municipal, tendo como
atribuicbes dire¢éo, coordenagio dos trabalhos e supervisio
de toda a Coordenadcria mediante versatiiidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
COORDENADOR DE lideranca, gestdo parsicipativa, visdc estratégica e forte
RADIOLOG:A orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes perinentes & drea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados. Funcao restrita a
profissional da area.

Fungdo Gratificada. Fung@io exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuicdes diregao, coordenagio dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionzmento interpessoal,
COORDENADOR lideranga, gestdo participativa, visdc estratégica e forte
CLINICO orientago para resultados, buscanco a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Sezretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & &rea que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados. Fungéo restrita a
medico.

Funggo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao  Secretdrio  Municipal, tendo como
atribuicbes diregéo, cocrdenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenado-ia mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
COORDENADOR DE lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
ENFERMAGEM orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a &rea que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados. Funcao restrita a
enfermeiro

COORDENADOR DO Funco Gratificada. Fungdo exercida por profissional
SAMU subordinado ac  Secretario Municipal, tendo como
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atribuigbes diregéo, coordenagado dos irabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resuitados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinadas.

Fungdo Gratificada. Fung@io exercida por profissional
subordinado ao Secretario Muncipal, tendo como
atribuigdes direcéo, coordenagdo dos rabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante varsatilidade, facilidade

COORDENADOR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
SERV. DE URG. E lideranca, gest&o participativa, visdo estratégica e forte
EMERGENCIA orientagéo para resultados, buscande a exceléncia dos

servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & &rea que esta dirigindo. A
fungo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos drgdos subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretaric  Municipal, tendo como
atribuicdes diregéo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdc e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gest&o participativa, visao estratégica e forte
orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéoes subordinadss.

COORDENADOR DE
REGULAGAQ

Fungdo Gratificada, Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes diregao, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
COORDENADCR DE lideranca, gest&o participativa, visdo estratégica e forte
UNIDADE DE SAUDE orientacdc para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questOes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos orgaos subordinados. Fungéo de gestao,
n&o restrita a profissional da area.

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Secretaric  Municipal, tendo como
atribuicbes dire¢éo, coordenagao dos trabalhos e supervisdo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

COORDENADOR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
PROGRAMAS DA lideranga, gest&o participativa, visdo estratégica e forte
SAUDE orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos

servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial € de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos ¢rgéos subordinadcs.
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Fungcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretdric Municipal, tendo como
atribuictes diregéo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
S%?LI}?\I%TQEEARS/?AUDE fideranga, gestdo participativa, vis&o estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
fodas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo. A
funcédo especial € de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados.

Fungégo Gratificada. Fungdio exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuigbes diregéo, coordenagéo dos trabalhos e supervisao
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

COORDENADOR DA de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
VIGILANCIA lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
EPIDEMIOLOGICA orientagdo para resultados, buscandc a exceléncia dos

servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo. A
fungéo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamenio dos drg&os subordinados.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem scbre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo:
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos,
SECRETARIO responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoracgdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunies
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuldas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento
de cooperagéo mutua com todos os orgaos publicos de
atendimento & populag@o, respeitando as limitagbes e
atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL

i DE CORDEIROPOLIS

MULHER E DES.
SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar ¢ Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromisscs, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagé&o do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento.

COORDENADOCR ADM.
DE POLITICA SOCIAL

Funglo Gratificada. Fungéo exercda por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionemento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdc estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamentoe dos orgdos subordinados

COORDENADOR DE
IMPL.E DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercda por profissional
subordinado ao  Secretario Municipal, tendo como
atribuigbes direc&o, coordenagéo dos t-abalhos e supervisio
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento inierpessoal,
lideranga, gest&o participativa, visac estratégica e forte
orientagéo para resultados, buscanco a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados

DIRETOR DE POLITICA
SOCIAIS - SUAS

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administraggo Municipal;
Coordenar o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
Servigos socioassistenciais de protegdo social no ambito da
Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
Dirigir  a coordenagdc geral dos assuntos referentes as
agbes de protegdo social, Coorderar a elaboracdo de
relatorios periddicos sobre os programas/servicos de sua
area de competéncia; Coordenar as atividades relativas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Cordeiropolis; Coordenar as atividades relativas as Politicas
Sociais do municipio de Cordeiropolis; Coordenar as
atividades relativas a implantagdo e desenvolvimento de
programas e projetos sociais; Coordenar o desenvolvimento
de agdes de proteco e incluséo social de forma integrada
com as demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, com a Rede
Socioassistencial, bem como com as demais politicas
sociais; Coordenar as equipes dos programas/servicos
afefos a sua drea de competéncia visando o cumprimento
dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social,
Planejar, organizar e promover formragéo continuada das
equipes em conformidade com as demandas identificadas
no processo de supervis@o, Acompznhar as deliberagdes
dos Conselhos afetos & sua area de competéncia; Controlar
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a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa, Desempenhar outras atribuigdes afins, que
lhe forem delegadas pelo titular do érgéo.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administrag&o Municipal;
Coordenar a realizagdo de programas e grupos de
convivéncia para idosos; Dirigir os frabalhos relativos as
atividades realizadas Na\zo Centro de Convivéncia do Idoso;
Coordenar o desenvolvimento de projetos e oficinas nas
areas de interesse dos idosos, danga, musicalidade,
DIRETOR CO CENTRO | atividades fisicas, jogos, promog&o a saude, cidadania,
DE CONVIVENCIA DO literatura, visando a qualidade de vida do publico-alvo;
IDOSO Coordenar os trabalhos de zeladoria do Centro de
Convivéncia do |doso, garantindo a limpeza e constante
manutengao do local; Assessorar a Secretaria Municipal nos
assuntos relacionados as atividades e programas
desenvolvidos ou que venham ser desenvolvidos no Centro
de Convivéncia do Idoso; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuigbes afins, que lhe forem
delegadas pelo titular do org&o.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacéo,
orcamento e aperfeicoamento dos servideores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular: receber toda a
documentagéo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la a unidade administrativa competerte, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinandc nas que dependem
de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretcs e regulamentos;
SECRETARIO responsabilizar-se pelo patriménic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagao superior; manter o relacionamento
de cooperag8o mutua com ftodos os érgdos publicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagbes e
atribuigées da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE CORDEIROPOLIS

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretarioc em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; ze ar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras farefas correlatas as acima
descritas ou por determinagéo do Secretério sempre com a
finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinade ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicbes diregdo, coordenagdo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdc participativa, vis&o estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo. A
fungdo especial & de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgéos subordinados. . O coordenador
administrativo faz a gestdo de todo o processo de
suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos, recursos
humanos e materiais, manutencgfio, controle de dotacdes
orcamentarias da Secretaria.

DIRETOR BE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar € assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e direfrizes superiores da Administragéo Municipal;
Coordenar o levantamento e cadastremento das Empresas
e Industrias do municlpio de Cordeiropolis; Coordenar o
levantamento e contato com Empresas que tenham por
objetivo se instalar no municipio de Cordeirépolis; Dirigir o
atendimento presencial a Empresarios e Municipes;
Coordenar as atividades de apoio ao Microempreendedor
Individual — MEI;, Coordenar o planejamento e realizacio de
selecdo de novos empreendimentos; Coordenar a avaliagéo
e aprovacdo dos planos e relatdrios de execugdo de
atividades das empresas; Dirigir a articulacio de captagao
de negdcios e parcerias; Controler a frequéncia dos
servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes a‘ins, que lhe forem
delegadas pelo titular do orgéo.
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Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuic8o dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivc a otimizagcdo e
aprimoramenio das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competerte, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinand2 nas que dependem
de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decrefcs e regulamentos;
SECRETARIO responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoracbes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, @ méxima corrego,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeite Municipal os
assuntos para apreciagao superior; manter o relacionamento
de cooperag&o mutua com todos os érgaos plblicos de
atendimento & populagéo, respeitando as limitagdes e
atribuicbes da mesma; atender ao plblico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionade. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

ASSESSOR DE seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer

GABINETE DE contatos com demais autoridades; zelar para que _todas as

SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do

Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima

CULTURA E descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com g
TURISMO finalidade de assessoremento,

Cargo comissionado. Assessorar 0os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados © Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragéo, articulagéo e
analise das variaveis que integram os processos de tomada
de decis&@o da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras
ASSESSOR NIVEL il e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governe municipal;, assessorar analisande e instruindo
expedientes submetidos a deciséo de seu superior imediato;
assessorar na apuracéo e avaliagdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
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vinculadas, que exijam discriggo e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.

Fungdo GCratificada. Funcdc exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuigdes dire¢ao, coordenagao dos trabalhos e supervisdo

de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
ggﬁ&?g_ﬁ:f&%w de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
CULTURAL E lideranga, gestdo participativa, vis&o estratégica e forte
TURISTICA orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial & de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgdos subordinados

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir os trabathos de organizacdc dos eventos da
Prefeitura Municipal, assegurando éxito na realizagéo
destes; Coordenar os trabalhos de participagao de agentes
plblicos, politicos ou r&o, em entidades ou érgdos com os
guais o municipio se relaciona, nos eventos por aquelas
organizados, Dirigir os trabalhos de cerimonial diretamente,
em apoio a execucdo do servico, de modo a garantir que
haja a correta comunicagdo pelos agentes plblicos, politicos
ou néo, das informacgdes institucionais relacionadas ao
evento, por ocasido deste, determinango que se providencie
todos os documentos e detalhamenio de informes
necessarios ao balizamento da participacde daqueles;
Realizar ¢ trabalho de interface com os cerimoniais das
outras esferas de governo, quando o evenio tiver nos orgdos
daguele a responsabilidade do evenio, sefa na cidade de
Cordeiropolis ou fora dela, com a participagéo de integrantes
daquelas; Controlar a frequéncia dos servidores lotados em
sua unidade administrativa; Desempenhar outras atribuigdes
afins, gue Ihe forem delegadas pelo tituiar do érgéo.

DIRETOR CE EVENTOS
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Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades do Diretoria sob sua respersabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragac Municipal;
Coordenar o planejamento, monitcramente e avaliag@o das
agOes e dos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo; Coordenar a articulagéo de
eventuais parcerias e termos de colaboracdo com orgaos
governamentais, sociedade civii organizada, agentes e
produtores culturais, empresarios, patrocinadores e demais
afins; Coordenar a elaboracdo de relatdrios periddicos sobre
DIRETOR DE CULTURA |08 programas & servigos promovidos pela Secretaria;
Coordenar a vistoria das unidades pertencentes a Secretaria
Municipal de Cultura, propiciando e facilitando a articulagéo
entre as demais; Promover o comportamenio disciplinar
entre os subordinados, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Coordena a zeladoria
pelo material de servigo, solicitardo as providéncias
necessdrias a sua conservagdo ou substituicdo e
estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para
conserva-los em perfeitas condigdes; Controla a frequéncia
dos servidores lotados em sua unidade administrativa;
Desempenhar outras atribuicdes afins, que [he forem
delegadas pelo fitular do orgao.

Chefiar, dirigir, planejer, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislago,
or¢camento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos,; chefiar a distribuic&o dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a ofimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que ¢ titular, receber toda a
documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
SECRETARIO observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de inieresse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efefivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcao,
pontualidade e justiga, promover € presidir as reunibes
periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinagdo, no intuifo de debater questbes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atributdas &
respectiva Secretaria, participando ac Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagao superior; manter o relacionamento
de cooperagido mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitacdes e
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atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secrefaric em assuntos
de interesse de sua Secretaria direfzmente em todos os
seus atos, compromissos, reunibes de trabalho, fazer
gi%ﬁg%RDDEE contatos com demais autoridades,; zelar para que todas as
A tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
SECRETARIO . X .
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinag&o do Secretario sempre com a
ESPORTE E LAZER finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geragdo, articulacéo e
analise das variaveis gue integram os processos de tomada
de decisfo da autoridade superior, € que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL Il pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos a decis@o de seu superior imediato;
assessorar na apuragdc e avaliacdc de indicadores de
gualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exijam discricho e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.
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Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao  Secretario  Municipal, tendo como
atribuigdes direglo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
EP?ZOEI;DENADOR DE lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscande a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando ¢ Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funggo especial & de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érg&os subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdco exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tendo como
atribuices diregéo, coordenagio dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, vis@o estratégica e forte

orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
ggﬁ&?gp&%?&o servigos pablicos, assesscerando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial & de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos org&os subordinados. . O coordenador
administrativo faz a gestdo de todo o processo de
suprimentos, licitagbes, gestdo de contratos, recursocs
humanos e materiais, manutengéo, controle de dotagdes
orcamentarias da Secretaria.

Fungdo Gratificada. Funglo exercida por profissional
subordinado ao Secretario  Municipal, tende como
atribuicdes dire¢ao, coordenagdo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

COORDENADOR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
POLITICAS lideranca, gestéc participativa, vis&o estratégica e forte
ESPORTIVAS orientacdo para resuliados, buscando a exceléncia dos

servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungBo especial & de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal, apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagao,
orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivc a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
SECRETARIO interesse da Secretaria de que & tiwular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la a unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores,; fiscalizar 0s servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pele patrimdnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria_nas_sclenidades e comemoragbes oficiais do
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Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo [otado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuitc de debater questbes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagao superior, manter o relacionamento
de cooperagBo mutua com todos os Grgdos publicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagbes e
atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Carge comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer

ASSESSOR DE contatos com demais autoridades; zelar para que todas as

GABINETE DE tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
SECRETARIO o X .
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
OBRAS descritas ou por determinac@o do Secretario sempre com a
PLANEJAMENTO finalidade de assessoremento.

Carge comissicnado. Assessorar os agentes politicos do
governs municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretario Municipal, nas fases de geracdo, articulacdo e
analise das variaveis quJe integram os processos de tomada
de decis@o da autoridade superior, e sue, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL I pesquisas relativos as politicas plblcas de interesse do
governo municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos a deciséo de seu superior imediato;
assessorar na apuragdoc e avaliag8o de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades
vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;
desempenhar oufras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoremento.

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Programas de
Salde; Coordenar as atividades de obras publicas,
autorizagao e fiscalizagfo das particulares e a prestacéo dos
servicos publicos & comunidade; Supervisionar o
encaminhamento das instrugdes e se manifestagdes

necessarias para insrugdo de processos licitatdrios e
E:JRBEJS ESDE OBRAS contratagbes de construgdes e obras plblicas; Ceoordenar as
vistorias técnicas e fornecimento de laudos; Supervisionar a
elaboragdo de propostas e projetos de obras poblicas;
Coordenar os estudos e o fomecimente de dados
necessarios a elaboragéo e instrucao de projetos de lei
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa, Desempenhar outras atribuigdes
afins, que Ihe forem delegadas pelo titular do org3oe.
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Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado a0 Secretaric Municipal, tendo como
atribuigbes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gest@c participativa, visdo estratégica e forie

orientagdo para resul:ados, buscando a exceléncia dos
ESSK?SEF&DT?VRO servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial € de diregdo e conirole do perfeito
funcionamento dos orgdos subordinades. . O coordenador
administrativo faz a gestio de todo o processo de
suprimentos, licitagbes, gestdo de contratos, recursos
humanos e materiais, manuteng@o, controle de dotagbes
orgamentarias da Secretaria.

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Munizipal, tendo como
atribuigbes direcao, coordenagao dos trabathos e supervisdo
de toda a Coordenaderia mediante versatilidade, facilidade

COORDENADOR DE de comunicagdoc e de relacionamento interpesscal,
PROGRAMAS lideranga, gestdo participativa, vis8o estratégica e forte
URBANISTICOS orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos

servigos publicos, assessorando ¢ Secretario Municipal em
todas as questbes perinentes a area que esta dirigindo. A
funcio especial ¢ de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rg&os subordinados

Funcdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional
subordinado ao  Secretario  Municipal, tendo como
atribuigdes diregé@o, coordenagéo dos trabathos e supervisao
de toda a Coordenadcria mediante versatilidade, facilidade

COORDENADOR DE de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
CADASTRO lideranga, gestéo paricipativa, visdo esfraiégica e forte
IMOBILIARIO orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos

servigos plblicos, assessorando ¢ Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungéo especial e de direcBo e controle do perfeito
funcionamento dos érgaocs subordinados

Cargo comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelo Diretoria de Urbanismo;
Assessorar o prefeito. o secretério e demais orgdos da
administrago municipal na resolugdo de problemas
relacionados com o wurbanismo e posturas municipais;
Assessorar o Prefeito € o Secretario na elaboragéo e criagéo
de medida que visam o desenvolvimento comercial,
industrial e urbanistico; Coordenar os servigos relativos a
DIRETOR DE autorizagéo e contr_ole de cqmércjo ambuiapte do municipino;
URBANISMO Coo.rdenar 0S Servigos fetatlvos a aprovagao de concessao
de licenga para construir & reconstruir, acrescer e modificar
edificacdes de qualquar natureza; Coordenar a expedicao
de certidbes de diretrizes e alvaras de utilizag&o; Coordenar
a execucéo de vistorias em imoéveis publicos e particulares;
Dirigir e assessorar o processo de aprovacéo de projetos de
desmembramento, desdobro, unificagdo e fracionamento de
lotes, de acordo com a legislag@o pertinente; Controlar a
frequéncia dos servidores lotados em sua unidade
administrativa; Desempenhar oufras atribuicdes afins, que
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the forem delegadas pelo titular do érgéo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuico dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivc a ofimizagéo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é tiwular;, receber foda a
documeniacéo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar 0s servicos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decrefos e regulamentos;
SECRETARIO respensabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoracgdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemple, a maxima corregao,
pontualidade e justica, promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educative e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater guestdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para aprecia¢ao superior, manter o relacionamento
de cooperagéc mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagbes e
atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral, realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

SERVICOS ASSESSOR DE seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
PUBUgOS GABINETE DE contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do

Secretario; executar outras tarefas correlatas &s acima
descritas ou por determinag&o do Secretario sempre com a
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finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
govemnc municipal, assim considerados o Prefeito ¢ o
Secretario Municipal, nas fases de geragéo, articulagéo e
analise das variaveis que integram os processos de tomada
de decis&o da autoridade superior, € que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos &
ASSESSCR NIVEL Il pesquisas relativos as politicas publcas de interesse do
governo municipal, assessorar analisande e instruindo
expedientes submetidos a decisdo de seu superior imediato;
assessorar na apuracéo e avaliagdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes efou unidades
vinculadas, que exijam discrigde e confiabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de assessoramento.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercda por profissional
subordinade ac  Secretario Municipal, tende como
atribuigbes diregao, coordenacgdo dos t-abalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdc e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestéo participativa, visdc estratégica e forte

arientagéo para resultados, buscanco a exceléncia dos
ggﬁ&?gﬁ;ﬂ?&o servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial & de direcdo e controle do perfeito
funcionamento dos érgéos subordinados. . O coordenador
administrativo faz a gestco de todo o processo de
suprimentos, licitagdes, gestdo de contratos, recursos
humanos e materiais, manutencdo, controle de dotagBes
orcamentarias da Secretaria.

Fung@o Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes dire¢do, coordenagao dos t-abalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicagdo e de relacionzmento interpessoal,
gggﬁggﬁﬁ%%ﬁg%s lideranga, gestdo participativa, visc estratégica e forte

orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcignamento dos 6rgéos subordinados.
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Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar todo o
Diretoria de Servigos Funerarios bem como orientar os
servidores da referidaDiretoria; Coordenar o controle de
movimento de certiddes de dbito, guias e recibos de
pagamento de taxas, para efeito de fiscalizagao das
exumagdes e inumagdes; Coordenar o processo de
recolhimento, escrituragéo e prestagio de contas das
importéncias recebidas; Coordenar a zeladoria da
manuteng&o das condicdes de limpeza, higiene e
desinfec¢éo das dependéncias do cemitério e suas
imediagdes; Autorizar as inumagdes e exumacoes;

Participar das execugdes de projetos, bem como propor
ELRNEI;—E?ARR%O SERVICO alteragbes naqueles ja estabelecidos; Atender ao publico;
Coordenar o processo de treinamento dos servidores sob
sua responsabilidade; Promover ¢ comportamento
disciplinar entre os subordinados, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugbes;
Coordenar o controle das manutengdes e limpezas da frota
do cemitério; Coordena~ a zeladoria do material de servigo,
solicitando as providéncias necessarias a sua conservagao
ou substituigao e estabelecendo responsabilidades pelos
prejuizos, para conserva-los em perfeitas condigbes:
Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua
unidade administrativa; Desempenhar outras atribuicées
afins, que Ihe forem delegadas pelo titular do érgéo.

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pelaDiretoria de Parques e
Jardins; Coordenar o estabelecimento e controle dos
padrfes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos
relativos a pragas, parques e jardins, a serem
desenvolvidos; Coordenar o recebimento de solicitagdes do
publico em geral sobre a execugde dos servicos urbanos de
sua algada; Dirigir os trabalhos relativos & capinagéo das
pracas, parques e jardins, cuidando de seu aspecto

_ tradicional, Dirigir, orieatar e supervisionar os servigos de
g'?fgglzgz PARQUES conserva_géq de pragas, parques e jardins, executando a
poda periddica das arvores nestes e nas vias, bem como
nos gramados dos logradouros; Coordenar e orientar a
execugdo dos servigos de arborizagfo das pragas, parques
e jardins, com apoio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Coordenar e orientar a execugéo dos servigos de
manutengao, limpeza e pintura de bancos, monumentos,
placas, etc.; Controlar a frequéncia dos servidores lotados
em sua unidade acdministrativa; Desempenhar outras
atribuicdes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do
orgao.
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Cargo Comissiocnado. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar
toda a frota municipal sejam veiculos da area da saude,
educagdo, maquinas e equipamentcs, mantendo todo o
controle sefa de manutengdo, quilometragem rodado, enfim
todas as atividades reacionadas com os veiculos da frota
municipal,  apresentando  propostas e  problemas
relacionados com veiculos e equipamentos do
Municipio.Realizar periodicamente se'vigos de fiscalizagao
nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de
DIRETOR DE seguranga, de‘qonduuta e condigégs cos veiculos; .Elaborar
TRANSPORTES relatorios e notificagdes a Secretaria; Controlar e cuidar para
gue o contrate firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos; Realizar pe-icdicamente reunides
com os condutores dos veiculos; Atender municipes sobre
problemas no transporte; Controiar os mapas de
quilometragem diarios;Acompanhar as inspecdes semestrais
nos veiculos que prestam servigo; Trabalhar junto a diregéo
das secretarias que utilizam o transporte para que o servico
seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir
notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagéo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que ¢ titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores: fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
SECRETAR O responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
pericdicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciag&o superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mutua com todos os drgaocs publicos de
atendimento a populag&o, respeitardo as limitagbes e
atribuigbes da mesma; atender ao plblico em geral: realizar
outras tarefas afins.
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Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos
de interesse de sua Secretaria diretamente em todos os

seus atos, compromissos, reunibes de trabalho, fazer
gigﬁg%RD%E contatos com demais autoridades; zelar para que ftodas as
SECRETARIO tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacao do Secretario sempre com a
MEIO AMBIENTE finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado. Assessorar os agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o Prefeito e o
Secretério Municipal, nas fases de geracéo, arfictlacéo e
analise das varidveis que integram os processos de tomada
de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia
das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras
e pertinentes com o projeto do governo; assessorar em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
ASSESSOR NIVEL Il pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governc municipal, assessorar analisando e instruindo
expedientes submetidos & decisdo de seu superior imediato:
assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de
gualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades
vinculadas, dque exiam discricdo e confiabilidade:
desempenhar outras atividades corre:atas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora, sempre com a
finalidade de agssessoramento.

Funcao Gratificada. Fungéo exercda por profissional
subordinado ao Secretaric Municipal, tendo como
atribuicbes diregao, coordenacao dos t-abalhos e supervisgo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
gggﬁggllj\.\jADOR DE lideranca, gestdo participativa, visdc estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscanco a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcdo especial ¢ de direcio e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuigSes diregio, coordenagdo dos trabalhos e supervisio
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade

de comunicagdc e de relacionamento interpessoal,
gggggim\MDﬁR DE lideranga, gestdo participativa, vis&o estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em
todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo. A
funcdo especial é de direcéio e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria
para a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar
ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao,
orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e aces a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuic&o dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

SECRETARIO
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manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & fitular, receber toda a
documentago oriunda de seus subordinados e encaminha-
la & unidade administrativa competente, decidindo as gue
forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisOes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos:
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a
Secretaria nas solenidades e comemorages oficiais do
Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregio,
pontualidade e justica, promover e presidir as reunides
pericdicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento
de cooperagdo mitua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento & populagéo, respeitando as limitagbes e
atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.




Projeto de Lei Complementar n°

/2019 continuacéo

ANEXO V

fls. 112

QUADRO GERAL DE CARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSICAQ E DE FUNGAO GRATIFICADA DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

- PROVIMENT
SECRETARIA | DENOMINAGAO DO CARGO N.VAGAS | REFERENCIA 0 NATUREZA
ASSESSOR DE GABINETE DO 4 c CVRE COMISSAO
GABINETE | PREFEITO ESCOLHA
ASSESSOR EXECUTVO 1 N LVRE COMISSAO
ESCOLHA
ASSESSOR NIVEL I 3 B L VRE COMISSAC
ESCOLHA
DIRETOR DE MANUTENGAG ] o L VRE COMISSAD
ESCOLHA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ) — LVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE MANUTENGAO 1 o3 LVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DA ETE ) — LVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DA ETA ) — LVRE FG
ESCOLHA
COORDENADOR DE SERVICOS ) — LVRE FG

ESCOLHA
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DE FUNGAO GRATIFICADA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediatc ac Presidente Executivo do SAAE e
mantendo fidelidade pdblica de aproximag&o com o Poder
Legislativo e demais 6Org@os de diregio, estratégica na
programagao, acompanhamento, avaliacdo e verificacéo de
ASSESSOR atividades e tarefas de carater especal para o governo e
EXECUTIVO projetos institucionais. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato, diante da
grande confianga. Cargo exclusivo para detentor de curso
superior, preferencialmente com poés-graduacdo ou com
experiéncia comprovada em alta diregdo ou assessoria em
SAAE orgéos publicos.

Cargo comissionado. Assessorar o Presidente Executivo em
assuntos de interesse de sua Secre:aria diretamente em

todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalhg,
éi%ﬁg%RD%E fazer contatos corn demais autoridades zelar para que todas
PRESIDENTE as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento,

Cargo comissionado. Assessorar 0s agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o© Presidente
Executivo, nas fases de geracéo, articulagéio e analise das
variaveis que integram os processaos de tomada de deciséo
da autoridade superior, e que, pela impartancia das mesmas,
necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes
com o projeto do governo, assessorar em matérias que
ASSESSOR NIVEL II requ.eiram‘ o} dggenvolvirne_nto de fastudos g pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal, assessorar analisando e instruindo expedientes
submetidos a decis@o de seu superior imediato; assessorar
na apuragao e avaliagdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes efou unidades vinculadas, que
exifam discrigdo e confiabilidade; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atrituidas pela autoridade
que assessora, sempre com a finalidade de assessoramento.

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional
subordinado ao Presidente Executivo, tendo como atribuigdes
dire¢éo, coordenagdo dos trabalhos e superviso de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo para
COORDENADOR resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
ADMINISTRATIVO assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungéo especial € de diregéo e
controle do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.
. O coordenador administrativo faz a gestdo de todo o
processo de suprimentos, licitagbes, gestdo de contratos,
recursos humanos e materiais, man.utengdo, controle de
dotagdes orcamentarias do SAAE.
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Fungdo Gratificada. Fung&o exercda por profissional
subordinado ao Diretor de Manutengéo, tendo como
atribuicbes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e superviséo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
F‘CA?\SSEEESSES RDE gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagao para

resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Diretor de Manutencéo em todas as questdes
pertinentes a area que estd dirigindo. A funcdo especial é de
dire¢io € controle do perfeito funcionamento dos org&os
subordinados,

Fungdo Gratificada. Funcdo exercida por profissional
subordinado ao Presidente, tendo como atribuigdes direcéo,
coordenag&o. dos trabalhos e supervis&o de toda a
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicag@o e de relacionamento interpessoal, lideranga,
COORDENADOR DE gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientag&o para
ETE resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Presidente em todas as questbes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungéo especial é de diregdo e
controle do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.
Coordenar a operagéo da Estagio de Tratamento de Esgoto
do municipio

Funcéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Presidente, tendo como atribuicbes diregéo,
coordenag&o dos trabalhos e supervisdo de toda a
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
COORDENADOR DE gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacéo para
ETA resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos,
assessorando o Presidente em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungdo especial & de diregéo e
controle do  perfeito  funcionamento  dos  orgdos
subordinados.Coordenar a operagdc da Estagéio de
Tratamento de Agua do Municipio.

Fung&o Gratificada. Fungdo exercida por profissional
subordinado ao Diretor de Manutengdo, tendo como
atribuicbes diregéo, coordenacéo dos trabalhos e supervisdo
de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

comunicagdo e de relacionamento interpesscal, lideranga,
ggg\ﬁggi;ADOR DE gestao participativa, vis&o estratégica e forte orientacéo para

resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Diretor de Manutencéo em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A funcéo especial & de
direcdo e controle do perfeito funcichamento dos orgéos
subordinados,

Cargo Comissionado. Dirigir, coordenar e assessorar as
atividades desenvolvidas pela Diretoria de Manutengio;
Coordenar o estabelecimento e controle dos padrées de
gualidade e eficiéncia dos servigos urbznos e rurais relativos
DIRETOR DE e . )
% ao saneamento basico, a serem desenvolvides, Coordenar o
MANUTENTAQ - S i
recebimento de solicitages do publico em geral sobre a
execucdo dos serviges urbanos de sua algada; Dirigir os
trabalhos relativos manutencdo de toda a rede de agua e
esgoto, bem como de galerias de aguas pluviais, cuidando de
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seu aspecto tradicional Controlar a frequéncia dos servidores
lotados em sua unidade administrativa; Desempenhar outras
atribuigbes afins, que lhe forem delegadas pelo titular do
orgao.

Representante legal para todos os efeitos do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE; promover a regulagéo,
controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, observando os
dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes,
exercendo o correspondente poder de policia em relagéo a
prestacdo dos servigos regulados, impondo sangdes e
medidas corretivas, quando for ¢ caso; programar, em sua
esfera de atuagéo, a politica municipal de prestagdo de
servigos de abastecimento de agua e coleta e de esgotos;
representar o Municlpio nos organismos nacionais e
estaduais de regulag&o, controle e fiscalizagéo da prestagéo
PRESIDENTE de servicos de sanearpento; fixar normas e instrucdes para a
EXECUTIVO methoria da prestacac de servigos, reducfo qQ custos,
seguranga das instalagbes, promogac da eficiéncia e
atendimento aos usuarios, observades o0s limites
estabelecidos na legislagéo; avaliar, aprovandoe ou
determinando ajustes, os planos e programas de investimento
nos serviges de agua e esgoto, visando garantir a adequacao
desses programas & continuidade da prestago dos servigos
em niveis adequados; acompanhar e auditar o desempenho
econdémico-financeiro da execugdo dos servicos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos,
procedendo a analise e recomendando ao ARES-PCJ a
aprovacéo dos pedidos de revisdes e de reajustes, visando
assegurar a manutencdo do equilibtio e da capacidade
financeira,
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QUADRO DE NOMECLATURA DE CARGOS PUBLICOS E NUMERO

DE VAGAS

Nome

Total de Vagas
Anterlor

Vagas Ocupadas

Vagas Livres

Total de vagas
(nova situagao)

ADVOGADO**

Extinto

AGENTE ADMINISTRATIV

2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

25

AGENTE DE CRECITO

AGENTE DE SAUDE COLETIVA*

AGENTE FUNERARIO

AGENTE SANITARIO

AGENTE VIGILANGIA/MONITORAMENT

AGENTE VISITADOR Z00NCSES

ALMOXARIFE

Gl ||| —=§ —

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE TEC CON"ABILIDADE*

ASSISTENTE TEC LANCADORIA*

ASSISTENTE TECNICO FOLHA PAGTO"

ASSIT.SOCIAL CHEFE*

o o o |= | | |—= i [ = | M e | e

AUX DESENY INFANTIL ADI

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE ENFERMAGEM*

AUXILIAR BIBLIOTECA*

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE CONTADOR*

AUXILIAR DE CUiDADOR/EDUCADOR®

AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL*

AUXILIAR ENGENHEIRO*

AUXILIAR MANUT.GERAL*

wWwirmlalwl |~ | &

AUXILIAR SERV GERAIS

«w
L]

BIBLIOTECARIO

BIOLOGC

BOMBEIRO CIVIL

CHEFE ADJ.S.PESSOAL"

CHEFE CONTABILIDADE*

CHEFE DA SECAQ PESSOAL*

CHEFE DA TESCURARIA*

CHEFE DE MANUTENCAQ*

JEE R U T O O I S XY

TR R NN PN QRN . 9 PSS Y

CIRURGIAOQ DENTISTA

e
o

—_
<

CLINICO GERAL

—-

D M o o e | | i |0 |—

—_
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COMANDANTE - CHEFE

COMPRADOR

CONSULTOR TEC PLANEJ*

COORD.ADMINIST.CHEFE*

— tra e [

< |= o (O

COZINHEIRA

o
~J

.
o

]
S

CU:DADOR/EDUCADOR®

DENTISTA ENDODONT STA

DENTISTA ESTR.SAUDE DA FAMILIA

DENTISTA PERIQDONTISTA

EDUCADOR FiSICO*

ENC.GERAL OBRAS SERV*

ENCAR. DE PORTARIA*

ENFERMEIRA PSF

~ | = o | i |

ENFERMEIRO

=
fr]

ENFERMEIRQ - UPA

—_
L]

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Py

ENGENHEIRO CIVIL

—_

ENGENHEIRO CIVIL CHEFE*

ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO

= |= | e | e | o = oy = e e [

oS e |2 O | e ro [ e O |ho = |

ESCRITURARIO

[
2%

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAG*™*

FISCAL DE POSTURAS"***

FISCAL DE TRIBUTOS***

FISIOTERAPEUTA

FONCAUDIOLOGA

Lr2 N 1T P P i K R L]

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

—_
j—ry

INSPETOR DE ALUNOS

INTERLOCUTORA ED DE LIZRAS

LANCADOR CHEFE*

LAVADEIRA/PASSADEIRA*

MEDICA PEDIATRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

a0 = e | = o o |~

MEDICO I

MEDICO OFTALMOLOG!STA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA*

MEDICO PSF

MEDICO RADIQLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO YETERINARIO

MESTRE DE CBRAS*

= |ra |=

MONITOR DE CURSOS*

MONITOR EDUCACIONAL

117



Projeto de Lei Complementar n°

PREFEITURA MUNICIPAL

' DE CORDEIROPOLIS

12019  continuacgéo

MONITORA EDUC. FISIG 1 1 0 1
MOTQRISTA 78 47 3 47
NUTRICIONISTA 4 3 1 3
OFIC MANUT MECANICA* 2 1 1 1
OFIC. MANUT.ELETRICA* 2 1 1 1
OFIC.LIMP.P{COLETORY* 12 2 10 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 28 15 13 15
OFICIAL DE COMPRAS™ 1 1 0 1
OFICIAL DE MANUTENGAD GERAL* 1 1 0 1
OFICIAL JARDINAGEM* 4 2 2 2
QPERADOR DE MAQUINA 8 2 5 2
ORIENTADOR SOCIAL* 2 1 1 1
PAJEM* 33 28 5 28
PEDREIRC 20 10 10 10
PINTOR 6 4 ) 4
PROF. ECUC. FISICA 2 20 5 26
PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL 4 3 1 3
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 1 0 1
PROFESSCR DE INGLES 3 3 0 3
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 2 1 1 1
PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 11 9 2 9
PROFESSOR(A) 201 165 10 170
PROFESSOR(A) DE HISTORIA 1 1 0 1
PROFESSOR(A)CIENCIAS 1 1 0 1
PSICOLOGA 23 13 10 13
RECEPCICNISTA 15 9 6 9
RECREACIONISTA* 1 1 0 1
SECRET.JUNTA MILITAR* 1 1 0 1
SECRETARIA EXECUTIVA* 1 1 0 1
SUPERVISOR DE RH 1 1 0 1
SUPERVISCR DE ZOONOSE 1 1 9 1
TEC EM PROTESE DENTARIA 2 1 1 1
TECNICO AGROPECUARIO 1 1 0 1
TECNICQ DE ENFERMAGEM 54 50 4 50
TECNICO EM GESSQ 2 2 ) 2
TECNICO EM INFORMATICA 2 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 9 7 2 7
TECNICO EM SEG. DO TRABALKO 1 1 0 1
TELEFONISTA 3 2 1 2
TERAPEUT OCUPACIONAL 8 4 4 4
TRABALHADOR BRACAL 44 35 9 35
TRATORISTA* i 1 7 !
VIGIA 16 14 2 14
VIGIA - UPA* 8 5 3 5
ZELADOR DE GEMITERIO* 4 3 1 3

fls. 118
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CARGOS SEM OCUPANTES
Novo guadro de
Nome Total de Vagas Vagas Ocupadas Vagas Livres pessoal
COMANDANTE ADJUNTQ 2 0 2 Extinto
PEB Il - MATEMATICA 1 0 1 1
PEB Il - ESPANHOL 1 0 1 Extinto
PEB i - ITALIANO 1 0 1 Extinto
MEDICO PSIQUIATRA - CHEFE DO CAPS 1 9 4 Extinto
MEDICO CABEGA PESCOCO 1 0 i Extinto
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 0 1 Extinto
MEDICO ORTOPEDISTA 2 0 2 Extinto
MEDICO NEUROLOGISTA 2 0 2 Extinto
PEDAGOGA (0] 1 0 1 Extinto
TECNICO EM NUTRICAG 1 0 1 Extinto
ASSISTENTE SOCIAL - GASA DA ESPERANGA 1 Y i Extinto
PSICOLOGO - CASA DA ESPERANCA 1 0 9 Extinto
CFICIAL DE ENCANADOR 1 0 1 Extinto
TOPOGRAFO 1 0 1 Extinto
ENGENHEIRD AGRONOMO i 0 1 Extinto
PROCURADOR MUNICIPAL 5
FISCAL MUNICIPAL B
Total 1557 1076 456 1095
Notas:

* Cargos que serao extintos na vacéncia
** O cargo de Educador Fisico serd extinto e os atuais ocupantes serfio denominados Professores

de Educacgéc Fisica

fls. 119

*x O cargo de Advogado sera extinto e os atuais ocupantes serdo denominados Procuradores

Municipais.

ik Os cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Postureas serd extinto na
vacéncia e os atuais ocupantes que optarem serfio denominados Fiscais Municipais




