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Cordeirdpolis, de de 2018.

Senhor Presidente
Senhoras Vereadoras e
Senhores Vereadores

Serve-se o Poder Executivo Municipal do presente, a fim de com permissa
vénia, fazer chegar as m&os de Vossa Exceléncia e extensivamente a todos os
insignes legisladores que brilhantemente compbéem esse singularissimo Poder
Legislativo do municipio de Cordeirépolis, o incluso Projeto de Lei Complementar, que
dispde sobre alteragdo do Anexo |, Quadro Geral de Cargos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, Lei Complementar n° 141/2009,
com posteriores alterag6es, conforme especifica e da providencias correlatas.

O Projeto de Lei Complementar assurgente objetiva alterar a carga horaria de 30
(trinta) horas para 40 (quarenta) horas mensais do emprego publico de Técnico de
Seguranga do Trabalho, tudo de conformidade com o Auto de Infragdo n°
21.526.508.4 do Ministério do Trabalho emitido no dia 30/07/2018, onde em sua
ementa cita que o Técnico de Seguranga do Trabalho tem jornada inferior a oito horas
diaria (atualmente a jornada ¢ seis horas diarias).

Para perfeito esclarecimento do assunto fago juntar por copias o AUTO DE
INFRAGAO N° 21.526.508-4.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, estas sio
as razbes que inspiraram a presente proposicio e nos levaram a encaminhar o presente
Projeto de Lei & consideracéo e deliberagdo dessa honrada Casa Legislativa, no qual
estou seguro de que os Nobres Edis haver&o emprestar o indispensavel apoio.

Sendo o que nos apresenta a relatar aos nobres Edis dessa Casa de Leis, por
tudo o exposto, depois de acurada analise por parte desse magnanimo Poder
Legislativo, em face da importancia da matéria aqui tratada e desde ja nos colocando a
inteira disposigdo para qualquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Esperando, por conseguinte, que a propositura de Lei, seja examinada por Vossa
.Exceléncia, bem como pelos demais Vereadores, considerando que essa providéncia
se faz mister incontinenti, dada a importancia do teor da matéria aqui tratada e contando
com o tirocinio e perspicacia dos ilustres Legisladores que compdem essa magnanima
Edilidade, esperamos a aprovacao do presente projeto em epigrafe. I
continua =
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Concluindo, com o devido respeito, submeto o presente projeto de lei
complementar a elevada apreciagéo dos liustres Vereadores que integram esta Casa
Legislativa, na esperanga e certeza de que, apos regular tramitagéo, seja 0 mesmo
deliberado e aprovado em regime de urgéncia na devida forma regimental.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberao aquilatar a importancia do projeto em tela, ficamos no aguardo de
sua judiciosa manifestacido e aproveitamos para incrustar ac ensejo nossos sinceros
protestos de consideragao e nimio aprego.

Atenciosamente,

. %,/
_ ,A/osé Adinan Ortolan
Pl;féto Municipal de Cordeirépolis

Ao
Excelentissimo Senhor

Vereador Laerte Lourengo
Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis

Praca Francisco Qrlando Stocco, 35 - Centro - Cordeirapalis - SP
CEP: 13490 000 - Fone; 19 3556.9900

www.cordeiropolis.sp.gov.br




Prefeitura Municipal

de Cordeirépolis
Paco Municipal Antonio Thirion”

SOnoEROPONE
~

CORDEIROPOLIS

Desenvolvimento com Responsabilidade

Projeto de Lei Complementar n°34 de, :2qds Temises ol 2048,

Dispde sobre alteragdo do Anexo I, Quadro Geral de Cargos e
empregos publicos permanentes da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, Lei Complementar n° 141/2009, com posteriores
alteragdes, conforme especifica e da providencias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das
atribuices que lhe sdo conferidas pela legislag&o vigente, faz saber que a Camara
Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° — Fica alterada a jornada de trabalho, com remuneragao proporcional a nova
carga horaria, do ocupante do emprego publico permanente de Técnico de Seguranga
do Trabalho de 30 (trinta) horas semanais para 40 (guarenta) horas semanais.

~ Paragrafo Unico - A nova jornada, para respeito da ordenacéo da organizacaé’
administrativa, é irretratavel, mediante alteracao no contrato de trabalho. e

Art,_2° - Fica alterado o Anexo |, Quadro Geral de Cargos e Empregos P(blicos
Permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, da Lei Complementar 141/2009,
com posteriores alteragdes, conforme quadro abaixo: Ll

Situacao atual Situagao nova
Secretaria de Administragdo Secretaria de Administragdo
Quant. | Denominagdo | Ref. | Nature | Provimento Carga {Quant. | Denominacio |Ref |Matur | Provimento Carga _
do emprego za Contratagfo/ | Hordria do emprego eza | Contratagio Horaria o - =
permanente extingdo permanente extingdo CLEE 5
01 Técnicode | 05 | Perma Concurso 30h 1y Técnicode |05-E |Perm | Concurso 40h. |
Seguranga do nente Publico Segurancga do anent; Puablico A
Trabalho Trabalho e
Art. 3° — Fica alterado o Anexo lll - Tabela de Referéncias de Cargos Efetivos e
Empregos Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis,

especificamente a Tabela 02 — Escala de Referéncias de Cargos e Empregos Publicos
do Municipio e Autarquias com carga horaria semanal de 40 horas, da Lei
Complementar n® 141, de 30 de abril de 2009, com posteriores alteragdes, para incluir a
referéncia, 05-E, nos seguintes termos:

GRAU
REF. | Il I v v
05-E 2.642 55 2.774,68 2.906,81 3.038.93 3.171,06

Art. 5° — As despesas para execugsio desta Lei Complementar estdo previstas no
orcamento e serédo suplementadas se necessario. :

continua
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Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas'
as disposicdes em contrario. '

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, acs de de 2014, 120 do
Distrito e 71 do Municipio.
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/% MINISTERIO DO TRABALHO ~7 Ut 7016 46259, 005390/201% 96
S ‘fig SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO z L. . 7018
h AUTO DE INFRAGCAO No 21.576,508-3

ORGAO DO M.T.E:

UORG: 018.915.000 GERENCIA REG. DO TRABALHO DE PIRACICABA/SP CIF: 35067-2
Enderego: Rua Boa Morte, 1,791 UF:SP CEP: 13.460-140
Bairro: CENTRO _ Municipio: PIRACICABA
AUTUADO:

Nome/Razdo Social: MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS

Inscrigdo; CNP144.660.272/0001-93 CNAE: 8411-6/00 ¥ N9 de Trabalhadores: 1156
Enderega: PRA FRANCISCO QRLANDO STOCO N 35 UF: 5P CEP; 13.490-000
Bairro: Municipio: CORDEIRCPOLIS

Grgdo Publico Fiscalizado: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRCPOLIS

EMENTA (N°/Descricio):  104037-5

Manter btécnico de seguranca do trabalhe e/ou auxiliar de enfermagem do trabalhc
integrantes do servigo especializado em Engenhari®a de Seguranda e em Medicina do
Trabalho com jornada de trabalho didria inferlor a oito horas.

HISTORICO:

Acdo fiscal indireta iniciada em 08/06/20i8, com o encaminhamento da
Notificacao para Apresenta¢ido de Documentos - NAD n® 35067-029/2018, através dos
Correios c¢om  Aviso de Recebimento n® JT108421523BR e recebida pela fiscalizada
em 18/06/2018, exclusivamente para verificacdo da regularidade da constituigdo e
funcionamente do SESMT - Servico Especializado em Sequran¢a e Medicina do
Trabalho, ¢ ainda em andamento.

Na data agendada para a apresentacdc de documentos a autuada né&ao
comparece, sendo lavrado o auto de infragaec n® 21.512.284-4, por descumprimento
do  artige 6aC, § 4° da CLT, o qual conligura embarago a fiscalizacho. A
prefeitura  fol novamente nolificada através da Notiflcagdao para Apresentagdo de
Documentos - NAD n°® 35067-042/2018, através dos Correlos com Aviso de
Recebimento n® JT402513159BR. e recebida pela fiscalizada ®em 13/07/2018.

Através da andlise' de documentos e entrevista com o preposto da
empregadora, Carles Alberto Piocla Filho, fol constatado que a autuada manteve
técnico de seguranga do trabalho integrante do  servigo gspecializado em
Engenharia de Seguranca e em Médicina do Trabalho com jornada de trabalho diaria
inferior a olto horas. ¥

A fiscalizada ¢ classificada como de Grau de Risco um, possuindo em seu
gquadro  de funciondrios 1.196 (um mil centeo e cinqguenta e seis) trabalhadores, e
que, conforme o Quadro II da Norma Regulamentadora namero 04, deveria possulr um
SESMT composto por um técnico de seguranga do trabalho, com jornada de 8 horas e
1 médico do trabaihc, com iornada de 3 horas. Da andlise da ficha de registro e
do espelho do cartado de ponte, do periodo 01 a 28/06/2018, do técnico de
seguranga do trabalho, Jatniel José Klepscke, foi verificado gue ele tem uma
jornada de 30 horas mensais, distribuidas em ¢ horas didrias de sequnda a
sexta-felra

Fm  anexo uma copla da ficha de registro e do espelho do cartdoc de ponto
do profisslonal citado.

A presente infragdo atinge a coletividade dosg trabalhadores, razdo pela
qual ¢ desnecessarta a citaclo de empregado em situacéo irregqular (Precedente
Administrativo MTE n® 92).

Auto de infracdo lavrado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Piracicaba por tratar-se de fiscalizacéo indireta conforme previsac do art, 30,
§ 1° do Decreto 4.552/02.

CAPITULAGAO:

Art. 1%7, inciso I, da CLT, c/c item 4.8 da NR-4, com redacdco da Portaria n°®
34/1987.

ELEMENTOS DE CONVICGAO:

I Firha e resaitro. esnelho do  cartdo de ponte e entrevista com o
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Folha n< 2/2

AUTO DE INFRAGAO N° 21.526.508-4

Nasta

folhas,
defesa escrita
10 f{dez) dias, contado
entrague no orgdo
enderecgo acima,

registrado,

data lavrei,
sende  uma

am
via

sendo

especial os seus artigos 28 e 29.

trés vias,
entregue/remetida
aoc Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no prazo de
data do recebimento deste auto.
Ministério
facultada a
até ¢ altimo dia do prazo.

A defesa, quando apresentada, deve obedecer aos requisitos previstos na Portaria MTE n. 854, de 25/06/2015, em

s da
local

deo

Sua

0 presente auto de infragdo composto de 2

ao autuado, gue poderd apresentar
A defesa deve ser
preferencialmente no

postal com porte

do Trabalho,
remessa, - via

Local:

Assinatura e Identificacde do Empregador;

Data de Recebimento:

Nome:

&t
Ment:................. e
Fungic: ......... , -,

- /

Data: ;5;/3_;1/_3:;én.

by
L
TRANI APAF’\'ECIDA GODOY

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 350672 - Matricula 1559102

M- Embarenss AT T 310110000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

Eu, JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis - SP, no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso 1T do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista da
estimativa do Impacto Orgamentéario — Financeiro DECLARQ existir recursos para

realizar o gasto, durante o exercicio financeiro de 2019.

Estando adequadas 4 Lei Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de

Direirizes Or¢amentdrias € o Plano Plurianual.

Cordeirépolis/SP, 21 de novembro de 2018.

OSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal



Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, ¢ no parigrafo 1°¢ incisos do art. 169 da Constituigéo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Fica instituido no 4mbito do municipio de Cordeirépolis o programa “Meu
Pedago de Chdo” que visa subsidiar em até R$10.000,00 (dez mil reais) a compra de lotes
urbanizados, residéncias ou aquisigio de materiais e pagamento de méo de obra para a aquisicéo
de lotes ou construgdo de casas para quem nfio possui moradia prépria.

JUSTIFICATIVA: | — implementar parcelamentos do solo; 1l — construir habitagdes
populares; IIT — financiar a construgéo reforma total ou parcial de habitagbes populares; IV -
instituir e/ou aderir a programas especificos com as seguintes finalidades: a) oferta de terrenos
urbanizados; b) oferta de imdveis construidos; V - construir moradias em regime de mutirdo; VI
- remover e reassentar moradores que residem em dreas de risco ou de ocupagéo irregular; VII -
promover a regularizagio fundidria; VIII - celebrar convénios, termos de ajuste e outros
instrumentos com érgios ou entidades publicas ou privadas para aplicagdo de recursos nas areas
de habitagio; IX - quaisquer outras agbes pertinentes a atender os objetivos da politica
habitacional.

ESTIMATIVA DE GASTOS : O valor previsto para implantagdo do programa no exercicio de
2019 é de $ 1.700.000, para o exercicio de 2020 $ 1.700.000 e para o exercicio de 2021 §
1.500.000.

DISCRIMINATIVO 2020 2021

" Total 1700000 | 1:500.000

(%) s/ RCL 1,18% 0,99%
‘Receita Corrente Liguida = © 17 151,870,000
(estimiativa) e .

% Apt. 16. A criagdlo, expansdo ou aperfeicoamento de agio governamental que acarrele aumento da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacte orcamenidrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

I - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento fem adequacio orgamenidria e financeiva com a lei oramentdria anual
¢ compatibilidade eom o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

*4re. 17, Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisiria ou ato
adminisirative normative gue fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
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CORDEIROPOLIS
ORIGEM DOS RECURSOS:
___ DISCRIMINAT 2019 2020
Recursos Préprios =~ " ==1.700.000 1:700.000--
Recursos Vinculados - - -
Total 11:500.000

ADEQUACAQO ORCAMENTARIA:

(x ) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes ¢ metas do Plano
Plurianual — 2018 4 2021
Lei Municipal n° 3.072 de 26 de outubro de 2017

( ) INADEQUADO

(x ) ADEQUADO A dotagiio orgamentaria estd prevista no LOA 2019
Lei Municipal N°

( ) INADEQUADO

RENATO MARCELO %
Contador
CRC 1/5P 166.142
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Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000, ¢ no pargrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Fica instituido no mbito do municipio de Cordeirdpolis o programa “Meu
Pedago de Chao” que visa subsidiar em até R$10.000,00 (dez mil reais) a compra de lotes
urbanizados, residéncias ou aquisicio de materiais e pagamento de méo de obra para a aquisi¢éo
de lotes ou construgio de casas para quem néo possui moradia propria.

JUSTIFICATIVA: 1 — implementar parcelamentos do solo; II — construir habitagbes
populares; IIT — financiar a construgio e reforma total ou parcial de habita¢des populares; IV -
instituir efou aderir a programas especificos com as seguintes finalidades: a) oferta de terrenos
utbanizados; b) oferta de iméveis construidos; V - construir moradias em regime de mutirfio; VI
- remover ¢ reassentar moradores que residem em 4reas de risco ou de ocupagdo irregular; VII -
promover a regularizagio fundiaria; VIII - celebrar convénios, termos de ajuste e outros
instrumentos com 6rgdos ou entidades pablicas ou privadas para aplicagdo de recursos nas areas
de habitagdo; IX - quaisquer outras agdes pertinentes a atender os objetivos da politica
habitacional.

ESTIMATIVA DE GASTOS : O valor previsto para implantag&o do programa no exercicio de
2019 é de $ 1.700.000, para o exercicio de 2020 $ 1.700.000 e para o exercicio de 2021 §
1.500.000.

DISCRIMINATIVQO 2019 2020 2021
Total 17000000 | - 1700.000 1.500.000°
(%) s/ RCL 1,23% 1,18% 0,99%
Receita Corrente Liquida 137749000 144.635.000 151.870.000
(cstimativa) | e TR s

*4rt, 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdio governamenial que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
1 - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva enfrar em vigor ¢ nos dois subsequentes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamenidria anual
¢ compatibilidade com o plano plerianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

*4rt. I7. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lel, medida proviscria ou afo
administrativo normativo que fixem para o ente ¢ obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORDEIROPOLIS

ORIGEM DOS RECURSOS:
DISCRIMINATIVO 2019 2020 2021
Recursos Proprios - Feeeeen 10 1700000007 1L,700.000 1.500.000
Recursos Vinculados - - _-
1.700.000 1,700.000 - 1.500,000
ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLAN O PLURIANUAL
{ x) ADEQUADO A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano
Plurianual — 2018 4 2021
Lei Municipal n° 3.072 de 26 de outubro de 2017
( YINADEQUADO
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
( x ) ADEQUADO A dotagiio or¢amentaria estd prevista no LOA 2019

Lei Municipal N°

{ YINADEQUADO
e Cordeu‘opohs/SP 21 de novembro de 2018.

RENATO MARS Eg_g WAM
Cont
CRC IITP 166/142

i
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CORDEIROPOLIS

Eu, JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito Municipal de Cordeirdpolis - SP, no
uso de minhas atribui¢cdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro DECLARO existir recursos para

realizar o gasto, durante o exercicio financeiro de 2019.

Estando adequadas a Lei Orgamentdria Anual ¢ compativel com a Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano Plurianual.

CordeirGpolis/SP, 21 de novembro de 2018.

JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal



