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PROTOCOLO N©

Excelentissimo Presidente:

Pelo presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia e aos demais dignos
. Vereadores, o incluso Projeto de Lei, que RATIFICA A PRIMEIRA ALTERACAO DO
( PROTOCOLO DL INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-

PCJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei tem o objetivo de autorizar o Poder Fxecutivo Municipal a
ratificar, integralmente, a alteragcdo do Anexo | — quadro de empregos publicos, do
Protocolo de Intengdes (convertido em contrato de Consorcio Plblico) da Agéncia
Reguladora dos Servigcos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (ARES-PCJ), para inclusédo de novos empregos publicos a serem providos
mediante concurso publico.

O encaminhamento da proposta de alteragdo do quadro de cargos foi aprovado
na 122 Assembléia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PCJ, ocorrida na
cidade de Americana, Estado de Sao Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do respectivo Anexo, serdo
criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 (uma) vaga de Procurador Juridico, 3 (trés) vagas
de Anallsta de Fiscalizagdo e Regulagao (Area Engenharia Ambiental), 2 (duas) vagas
de Analisla de Fiscalizagao e Reyulagdo (Area - Blologla), 4 (qualio) vagas de Analisla
de liscalizagéao e Regulagao (Area  Contébil / I conomia / Administiagao), 4 (quatio)
vagas de Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de
Assistente de informatica, Secretaria e Motorista.

No item 5 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a competéncia da
Assembléia Geral da ARES-PCJ para alterar o quadro de cargos em futuras
necessidades, bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revisdes dos
salarios. '

O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em virtude do aumento do
numero de empregos publicos decorrentes da expansdo de atuagdo da Agéncia
Reguladora ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulacéo de
15 (quinze) municipios e hoje, passadas quase seis anos de atividades, é responséavel
pela regulacéo de 56 (cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes
de habitantes regulados.
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O ganho de escala, com a inclusdo de muitos outros municipios da regido trouxe
varias vantagens, como a integra¢do regional e a redugdo do custo operacional (o que
reduziu em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos a ARES-PCJ),
porém, o percal¢o atual, & a necessidade de contratagdo de novos profissionais para
atuacdo na agéncia, o que se dara, exclusivamente através de concurso publico.

A proposta do aumento do nimero de empregos publicos leva em conta o
planejamento futuro de novas atividades, ja garantindo a entidade, para os proximos
anos, abrir concursos publicos conforme a demanda de atividades da agéncia.

( Destacamos que, a criagdo dos novos empregos publicos em nada onera o
Municipio e seréo suportados pelo custeio da propria agéncia, atendendo rigorosamente
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Temos, pois, a certeza de que Vossa Exceléncia e os demais integrantes deste
N. Poder Legislativo, com o sempre elevado espirito publico e discernimento, aprovarao
este Projeto, sem quaisquer restricdes.

Indispensavel &, pois, Senhor Presidente, a convocagdo dos Nobres Vereadores
para deliberarem sobre o Projeto com a urgéncia necessaria, tudo de conformidade
com o artigo 53, da Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis — LOMC.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao de Vossa Exceléncia e
relteramos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

(\ - S
/ ) Z //l
. 2 N
P/‘ JOSE ADINAN ORTOLAN
refeito do Municipio de Cordeirépolis

Ao Exm°.
Senhor Vereador Laerte Lourengo
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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Desenvolvimento com Responsabilidade . . .
Projeto de Lei n°%0 de . maio de 2017

DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DA
PRIMEIRA ALTERAGAO DO PROTOCOLO
DE INTENCOES DA AGENCIA
REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI -
ARES-PCJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

™

JOSE ADINAN ORTOLAN - Prefeito Municipal de Cordeiropolis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacéo vigente, faz
saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteracéo do Protocolo de Intengées (convertido
em contrato de Consorcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento
das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e
supressbes no Anexo |, do citado Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia
Geral Qrdinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta é indissociavel, o Anexo | — quadro de
empregos publicos e salarios, do Prolocolo de Inlengdes da Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-
PCJ, cujos acréscimos de empregos publicos serdo providos mediante concurso
publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias da ARFS PCJ

Art. 4° - Lsta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo, alterando se o Anexo |, do
Protocolo de Intengdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n°® 2.677 de 26/10/2.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2017; 119 do Distrito e
70 do municipio.

A
JOSE ADINAN ORTOLAN
_/4,Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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ANEXO |

1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos
Publico de provas e titulos, com excegéo dos empregos comissionados de Diretor Geral,
Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagéo do
Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, submetido a aprovagéo da Assembléia Geral.

( N° de —— Carga Referencia
Denominagéo do S .
Vagas EHiBrans Horaria Salarial
grog Semanal Inicial
1 Diretor Geral 40 horas 150
1 Diretor Tecnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
- Procurador Juridico 40 horas 120
2 Ouvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizagéo e Regulacao
2 (Area - Engenharia Civil / Sanitaria) s 10
Analista de lNiscalizacéo e Regulagéo
2 (Area - Engenharia Ambiental) 40 hais 110
Analista de Fiscalizag&o e Regulagéo
G 4 (Area - Biologia) 40 horas 110
Analista de lNiscalizacio e Regulagdo ‘
®  l(Area - Contabil / Economla / Administiagao) | 20 horas 10
Assislenle Adminislrativo 40 horas 60
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINIGOES DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuacao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Tecnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148
continua
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HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
direcdo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuacéo regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado
conhecimento e experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de
diregdo executiva em servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
atuacao regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro
valido e vigente no respectivo érgdo de fiscalizacéo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou
Comunicagéo Social, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagéio e Regulagéo - Arca de Engenharia Civil / Sanitéria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou
(2 Sanitaria com registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizag&o profissional.

EMPREGO: Analisla de Iiscalizagao e Regulagfo - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Cngenharia Ambiental
com o registro valido e vigente no respectivo érgao de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagao - Area de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro
valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacao e Regulacao - Area
Contabeis/Economia/Administracéo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas ou Administragcdo com registro valido e vigente no respectivo
orgéo de fiscalizagao profissional.

; continua
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EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.
EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.
3 - TABELA DE NIiVEL DE REFERENCIA SALARIAL
Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario
1 510,00 46 1.243,31| 91 3.031,00f 136 7.389,12
2 520,2| 47 1.268,17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,54| 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 541,22 49 1.319,41| 94 3.216,52| 139 7.841,40
o 552,04| 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 7.998,23
6 563,08| 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34| 52 1.400,16| 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83| 53 1.428,17| 98 3.481,66| 143 8.487,78
9 097,55| 54 | 1.456,73| 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5| 55 1.485,87| 100 3.622.921 145 8.830,69
11 621,69| 56 1.815,881 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12 57 1.545,89( 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8| 58 1.576,81| 103 3.844,03| 148 9.371,20
14 659,74| 59 1.608,35| 104 3.920,92| 149 9.558,62
15 672,93| 60 1.640,52| 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,39| 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944 79
17 70012| 62 1.706,79| 107 | 4.160,91| 152 10.143,68
18 71412 | 63 174093 108 424413 153 10,346,560
19 728,41| 64 1.775,75| 109 4.329,01| 154 10.553,49
20 /42,97 | 65 1.811,26| 110 4.415,59| 155 10./64,56
21 757,83| 66 1.847,49| 111 4.503,90| 156 10.979,85
22 77299| 67 1.884,43| 112 459398 157 11.199 45
23 788,45| 68 1.922,12| 113 4.685,86| 158 11.423 44
24 804,22| 69 1.960,57| 114 4.779,57| 159 11.651,91
25 820,3| 70 1.999,78| 115 4.875,17| 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039,77| 116 4.972,67| 161 12.122,65
27 85344| 72 2.080,57| 117 5.072,12] 162 12.365,10
28 870,51 73 2.122,18| 118 5173,56| 163 12.612,40
29 887,92 74 2.164,62| 119 5.277,04| 164 12.864,65
30 905,68| 75 2.207,92| 120 5.382,58| 165 13,121,856
31 923,79| 76 2:252,07| 121 5490,23| 166 13.384,38
32 942 27| 77 2297 12| 122 5.600,03| 167 13.652,07
continua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP

CEP: 13490 000 - Fone: 19 3556.9900
www.cordeiropolis.sp.gov.br




(ORDE

Fis

we  OF
Prefeitura

de Cordeiropolis

ROPOLIS

CRaEthg eI AT Respo”%ﬂ%@?gq PL.A continuacéo fls. 04
33 961,12 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.825,11
34 980,34| 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
35 999,94| 80 243772 125 5.942,80( 170 14.487,69
36 1019,94| 81 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777 ,44
37 1.040,34| 82 2.536,20| 127 6.182,89| 172 15.072,99
38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 15.681,92
40 1.104,02| 85 2.69144| 130 6.561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10| 86 2.74527| 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59| 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03| 89 2.913,30] 134 7.102,20] 179 17.314,08
45 1.218,93| 90 2.971,56| 135 7.24424| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-é dentro das condigées do
Plano de Carreira a seguir, alravés de Progressao Verlical.

4.2 - Por Progressao Vertical entende-se a elevagéo do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro
do mesmo emprego.

4.3 - O empregado poderéd progredir verticalmenle através dos seguintes mélodos.

a) progressédo vertical por tempo de servigo: é a progressdo do emprego conforme seu
tempo de emprego publico e sera realizado no més em gue o empregado completar
cada ano de efetivo exercicio no emprego a primeira progresséo vertical por tempo de
servigo sera efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progressdo vettical por btulagdo. ¢ a conlinua alualizagdo, especlalizagdo e
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas
atividades, a primeira progressdo vertical por titulacdo sera efetuada a partir da
conclusédo do periodo do contrato de experiéncia.

4.4 - A progressdo vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregado
obedecendo aos seguintes critérios de progressao:

a) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o
emprego que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que

0 empregado ocupa;
continua
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c) de dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduagao,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagao, em nivel de especializagéo, correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-
Graduag&o, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ler concluido curso de Pos-
Graduagéo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a analise da correlagao da titulag&o obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma
comissao de trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que ter4 um prazo maximo
de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progressdo do empregado durante o periodo do contrato de
experiéncia.

5 - ALTERAGOES DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E
REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS .

5.1 - Ficam delegados a Assembléia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias
para avaliagdo de eventuais necessidades futuras de alteragéo no Quadro de Cargos e
Salarios, bem como atribuicdo para aplicagéo de reajustes/revisdes dos valores salariais
deflnldos no presente Anexo |, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneainenlo das Bdc,lds dos Rios Plraclcaba, Caplvarl e Jundiai (Agéncia
Reguladora "CJ).

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em de maio de 2017.

A\

~~ JOSE ADINAN ORTOLAN
S refeito Municipal de Cordeirépolis
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Oficio DE -364/2017 Americana, 03 de abril de 2017.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
sr. JOSE ADIVAN ORTOLAN

DD. Prefeito Municipal

CORDEIRGPOLIS - SP

Cc: SAAE CORDEIROPOLIS

Sr. OSMAR DA SILVA JUNIOR
DD. Diretor Executivo

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para Alteracdo do Protocolo de Intencdes da
Agéncia Reguladora ARES-PCl

Excelentissimo Senhor Prafelto,

: AAgénma _ﬁe_g'ulado'r;é};dos. ;Servléog_;;_-je Sazj_egmg_nto das Bacias dos Rios
Pirapi:c':ia'ba:,"Cjap_ivari-;:é Jundial (ARES-PCJ), pelo presente, cumprimenta Vossa Senhoria e
solicitamos os préstimos de encaminhamento de Projeto de Lei & Cimara de Vereadores

~

pdra ratificar, integralmente, a altaragdo do Anexo | - quadro de emprego's-filihiicos, do
Protocolo de intengBes (convertido em contrato de Consércio PUblico).

0 encaminhamento da proposta de alteragdo do quadro de cargos atende d
deliberaciio aprovada na 122 Assembleia Geral Ordinaria da Agéncia Reguladora ARES-PC),
ocorrida na cidade de Americana, Estado de S&o Paulo, no dia 23 de margo de 2017.

Na citada reunido foi deliberado que, no item 1 do respectivo Anexo, seréo
criados: 1 (uma) vaga de Ouvidor, 1 {uma) vaga de Procurador Juridico, 3 (trés) vagas de
Analista de Fiscalizagdo e Regulagéo (Area - Engenharla Ainbienlal), 2 (duas) vagas de
Anallsta de Tiscalizagiio e Regulagdo {Area - Rivlogia), 4 {quatro) vagas de Analista de
Fiscalizaco e Regula¢do (Area - Contdbil / Economia / Administragdo), 4 (quatro) vagas de
Assistente Administrativo. Na mesma oportunidade foram extintos cargos de Assistente
de informatica, Secretéaria e Motorista.

No item 5 (cinco) do Anexo, foi criado dispositivo para afirmar a competéncia
da Assembleia Geral da ARES-PC] para alterar o quadro de cargos em futuras necessidades,
bem como reafirmar sua competéncia para reajustes/revises dos salarios.

O aumento do quadro de funcionarios justifica-se em virtude do aumento do
numero de empregos pUblicos decorrentes da expansdo de atuagio da Agéncia Reguladora
ARES-PCJ, que em 2010 recebia competéncias municipais de regulacdo de 15 (quinze)

Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ

Rua Sete de Setembro, n? 751, Centro - Americana/SP - 13465-320
Fone: (19} 3601 8962 - www.arespci.com.br
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municipios e hoje, passados quase seis anos de atividades, é responsavel! pela regulagdo de
56 (cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes
regulados.

Lembramos que a alteragdo no quantitativo do nimero de empregos publicos
da ARES-PCJ ocorre em virtude da expansdo de atuagdo da Agéncia Reguladora, que em
2010 era delegatéria das competéncias municipais de regulagdo em 15 (quinze) municipios

e hoje, passados quase seis anos de atividades, e responsavel pela regulagdo de 56
(cinquenta e seis) municipios, ultrapassando a marca de 6 milhdes de habitantes regulados.

O ganho de escala, com a inclusdo de muitos outros municipios da regido trouxe

vérias vantagens, como a integracio regional e a redugdo do custo operacional (o que

_ reduziu em mais de 40% o valor pago pelos prestadores de servigos a ARES- PCJ), porém, o

(' percalco atual, é a necessidade de contratagdo de novos profissionais para atuagdo na
h agéncia, o que se dara, exclusivamente através de concurso pablico.

A proposta do aumento do nimero de empregos publicos leva em conta o
planejamento futuro de novas atlwdades, ja garantindo a entidade, para 0s prox:mos anos,
abrir concursos pubhcos conforme a demanda de atividades da agenua.

_ Destatamos que, a cnagao dos novos empregos publicos em nada onera o
Mumcnplo e serdio suportados pelo custeio da propria agencna atendendo rigorosamente
aos ditames da Lei de Responsabllldade Fiscal = LRF.:

Temos po:s, a certeza de que Vossa Excelenaa e os demats mtegrantes do

saberdo conduzir este Pro;eto, sem quaisquer restrigdes.

. Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia e
S reiteramos nossos protestos de elevada eslima e distinta consideraggo.
3

Rea\;peltusmnenle,

5
\

\\

M \\ .
DALTO EAVERO BROCHI
Diretor Geral da ARES-PC]

1

) Agencra Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rlos Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ

Rua Sete de Setembro, n? 751, Centro - Americana/SP - 13465-320
T m%_Fone {19) 3601 8962 - www.arespcj.com.br
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ATA DA 122 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO
DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as 10 horas, em segunda

ORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO AGENCIA REGULADORA DOS -
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACiCABA CAPiVARI E

gradeceu a presénca e a
: C!plOS dirlgentps dos
prestadores dos servicos pljblicos de saneamento basico, repr antes de entidades
parceiras, imprensa e colaboradores da ARES-PC. Na sequéncia convidol o Dirctor Gerai da
ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, para secretariarar
quanto ao quérum e a Ordem do Dia. 0 S '

S-PCJ havia sido atingido, pois
tantes de 32 (trinta e dois)
eqguea convocagao para al22

publicada no ;urndls Folha d
conforme as disposicBes esta _,Ma CONVoCagao constava a seguinte PAUTA
' 3o da Ata da 112 Assembleia Geral Ordindria. PARTE

"_g de Ingresso de Municipios; ltem 2.2 - Apreciagdo

: tos PROEESA e !NTERAGUAS Item 3. 4 Sede da ARES-PCl. PARTE 4 -
I:NCERRA ENTO: ftem 4.1 Outros Assuntos. O Sr. Dalto 'avero Brochi informou, ainda, qua
a Direloria Executiva da ARFS-PC], havia encaminhado, aos prefeilos e vice-prefeitos dos
municipios associados, cOpia dos documentos referentes aos assuntos que seriam analisados,
discutidos e deliberados na 122 Assembleia Geral Ordindria, através de correio eletronico, com
dez dias de antecedéncia da reunido, para ciéncia prévia de todos, e que na Pasta da Reunido,
distribuida naquele momento, também continha cdpia desses documentos. Na sequéncia, o
Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, consultou os presentes se havia concordancia com a
proposta de Pauta ou se havia alguma inclusdo, supressdo ou inversdo de item. Ndo havendo
manifestacdes e confirmado o quérum minimo o Presidente Omar Najar declarou aberia a
122 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, e passou a PARTE 1 - ABERTURA: itern 1.1 -
Apreciacio da Ata da 112 Assembleia Geral Ordindria, informando gue copia dessa ata havia
sido encaminhada previamente aos prefeitos e vice-prefeitos dos municipios associados, por
meio eletrbnico, para analise antecipada, dispensando a sua leitura e perguntou se havia, ou
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ndo, concordancia quanto ao conteldo e teor daquela ata. Nio havendo manifestagdes,
colocou em votacdo a Ata da 112 Assembleia Geral Ordinaria da ARES-PCJ, que foi aprovada
por unanimidade. Na sequéncia dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
passou para a PARTE 2 - ORDEM DO DIA; ftem 2.1 - Apreciagio de Ingresso de Municipios,
momento em que passou a palavra ao Diretor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, gque
informou gue, para um municipio descrito no Protocolo de Intenc¢des fazer parte do Conséreio
Pidblico ARES-PCJ, inicialmente o prefeito assina o Protocolo de Intencdes Vi
Lei a Cmara de Vereadores para sua ratificaco e, posteriormente, essa adk

falta de informag8o a respeito da necessidade de regu
culminaram, em novembro de 2014, com o encaminhar

Brochi informou, ainda, que a Lei Municipal n2 2.
Municipio de Santo Anténio de Posse havia rtifi

Ap0os algumas manifestacdes, inclus
em volagdo o reingresso do Munic
Reguladora dos Servigos
ARFS—P(‘.I, sendo aprov

"'sewlgo era possivel e se dava dlldves de Convénio de Cooperatdo,
-ipio interessado tenha Lei Autorizativa aprovada pela respectiva Cimara
o sendo obrigatdria a homologagio pela Assernblela Geral ¢ que, com
fortalecer ainda mais essa prestagdo de servigos e a relagdo institucional, inforrmon
0s municipios de Itu e Jaboticabal manifestaram interesse em se associar, através de Convénio
de Cooperagdo. Na sequéncia o Presidente da ARES-PCJ, 5r. Omar Najar, convidou o prefeito
do Municipio de Itu, Sr. Guilherme dos Reis Gazzola para assinar o convénio e fazer uso da
palavra. Em continuidade dos trabalhos, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao
ltem 2.2 - Apreciacdo da Prestacdo de Contas - Exercicio 2016, informando que a Agéncia
Reguladora PCJ, para fins de suas demonstracdes contdbeis e financeiras, atendeu
plenamente as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo previstas
para os consorcios plblicos e por se tratar de um assunto especifico convidou o Analista de
Fiscalizacdo e Regulagdo da ARES-PCJ, Sr. Lucas Cindido dos Santos, responsdvel pela
escrituracdo contabil da Agéncia Reguladora PCl, que informou que na pasta havia cépia dos
demonstrativos contabeis e financeiros, referentes ao Fxercicio de 2016, e fez uma breve
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apresentag¢io do Orgamento - 2016, no qual previa que as Receitas Correntes seriam de RS
6.500.000,00 {seis milhSes e quinhentos mil reais) e aporte de RS 3.500.000,00 (irés mithdes
e quinhentos mil reais), oriundos de Superavit de Exercicios Anteriores, resultando num Total
das Receitas de RS 10.000.000,00 {dez milhdes de reais), e que pelo Balango Orgamentario -
2016, as Receitas Correntes atingiram o valor de RS 8.456.114,33 {oito mith&es, quatrocentos
e cinquenta e seis mil, cento e quatorze reais e trinta e trés centavos), com aporte de RS
1.046.030,94 (um milhdo, quarenta e seis mil e trinta reais e noventa e entavos)

deR$ 9. 506 475,27 (nove mithdes, quinhentos e seis m|l a ) ~
e vinte e sete centavos), ou seja, houve Saldo Orgamentario‘de R 493.524,73 (quatrocentos
e noventa e trés mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e tres
foram apreqentadnq o Balango Fmancen‘o 0 Bala’n"‘ o Patrimonial e Etemonstra'tivo das

tos nformou, alnda que o Relatério dos

PCJ, eisso resuitou em aumento consideravel

: nanceiro e patrimonial, quando comparados
@ quv o saldo positivo das finangas seria, em parte,
utilizado em 2017 nas. ¢ /80, reforma e adaptagao da sede propna além de

aquisicio de maéveis e

Presidente da ARES PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao Item 2 3 - Apreciagiio do Relatério de
Gestdo - Exercicio 2016, informando que o mesmo havia sido encaminhado antecipadamente
fe rénico, aiem de que na pasta distribuida na inicio da reunido também continha
de Gestfo — 2016, cujo objetivo era demonstrar as principais atividades e

esenvolvidas pela Agbnica Reguladora PCI no ano de 2016, A palavia {0l
passada a _:retor Geral da ARES-PCJ, Sr. Dalto Favero Brochi, que destacou a importancia do
Relatério de Gestdo, por servir de instrumento de publicidade e transparéncia as a¢bes da
Agéncia Reguladora PCJ e que o documento havia sido elaborado pela Diretoria Executiva,
conforme disposigbes estatutdrias e com base no Programa Anual de Trabalho - 2016,
aprovado na 92 Assembleia Geral da ARES-PCJ. Informou, ainda, que a Agéncia Reguladora PCJ
desenvolveu atividades relacionadas 2 regulagéo e fiscalizagdo dos servigos de sanearnento
nos municipios consorciados e conveniados, além de agdes de fortalecimento institucional,
capacitagdo dos colaboradores e prestadores dos servigos de dgua e esgoto, dentre outras,
que foram executadas plenamente e dentro das expectativas e dos prazos previstos. O Sr.
Dalto Brochi informou, também, gue o formato do Relatério de Gestdo - 2016 da ARES- rC)
atendia ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, pois continha a identidade institucional,
relagdo dos municipios integrantes, as diretrizes estratégicas, as estruturas organizacional,
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funcional e fisica, os demonstrativos das atividades e agbes, apresentadas por programas e
projetos, além dos demonstrativos contébil e financeiro, retratando os principais aspectos da
gestdo da ARES-PCJ, referentes ao ano de 2016, com clareza e objetividade, e que através da
gestdo associada de servigos publicos, Lembrou, ainda, que sendo aprovado, o Relatério de
Gestdo - 2016 seria encaminhado, até o final do més de margo ao Tribunal de Contas do Fstado
e estaria disponibilizado no sitio eletrdnico da ARES-PCJ, para fins de publicidade e
transparenma 0 Premdente da ARES-PCI, Sr Omar Na;ar abriu a palavra a

do més de margo e que havia a necessidade de realizar a
Gestdo 2017-2018 e que, conforme o Protocolo de Int
prefeitos, vice-prefeitos ou representantes de munici

processo eleitoral. O Sr. Dalto Brochi informou que
deliberativo, composto pelo Presidente, pelo: 1° Vice-
sendo todos, necessanamente Prefe:tos de*Muini

prefeitos mteressados em partlmpa
sobre 08 cargos e momentos

da ARES-PCJ, composta pelos pref tos de 'hedo Hortoldndia e Limeira. N30 havendo mais
manifestacbes, o Presidente da ARES PCl, Sr. Omar Najar, colocou em votacio os nomes
apresentados e por Unahimidade foram,_a_clamados com uma salva de palmas. Dessa forma, a
Presidéncia da Agénci guladora PCl - Gestdo 2017-2018 ficou assitn consiiluida.
President, : CRUZ - Prefeito de Vinhedo, portador da Carteira de Identidade

5 PCJ, Sr. Omar Najar, deddrou elettm 0% NOVOs membros da Premdenna
: iando que a pusse serla auloindlica no dis 12 de abril de 201/ € que o
tnandalo’s de alé 31 de dezembro do 2018, prorrogado pro tempore até 31 de marco de
2019, completando 2 {dois} anos. Na sequéncia os prefeitos de Vinhedo, Hortoldndia e
Limeira, eleitos membros da Presidéncia da ARES- PCJ, fizeram uso da palavra para agradecer
a confianca e o apoio recebido de todos. Dando continuidade aos trabalhos, ¢ Presidente da
ARES-PCJ, Sr. Omar Najar, passou ao Item 2.5 - Apreciagdo de Indicagdo e Nomeag3o do
Diretor Técnico-Operacional, informando que a estrutura diretiva da ARES-PCJ, denominada
no Protocolo de IntengBes de Diretoria Executiva, era composta por trés diretores: Diretor
Geral, Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, cada gual com
mandato especificado no Estatuto Social da ARES-PCJ, cargos esses em comissde, livre
provimento e de indicacdo do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, e que os aores

. indicados necessitavam ser apreciados pelo plendrio. Informou, ainda, que o mandate do

Diretor Técnico-Operacional, Sr. Carlos Roberto Belani Gravina, se encerraria em 30 de junho
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de 2017, e que de comum acordo com o Presidente eleito da ARES-PCJ, Sr. Jaime Cruz, estaria
indicando o Sr. Carlos Gravina para sua reconducdo ao cargo, para um novo mandats,
compreendido entre 12 de julho e 2017 e 30 de junho de 2019. O Presidente da ARES-PL, 5r.
Omar Najar, abriu a palavra aos presentes e, ndo havendo manifestagdes, colocou em votacao
a indicagdo do Sr. Carlos Roberto Belani Gravina para o cargo de Diretor Técnico-Operacional,
com mandato até 30 de junho de 2019, sendo aprovada por unanimidade, O Sy. Carlos Gravina
fez uso da palavra para agradecer a confianca hele depositada para mais um dato. Em ato

Financeiro da ARES-PCJ, gue mformou gue essa propost
D:retona Executlva havia sido encammhada antecupada '

havia necessidade de ampliacdo do quadro de seu
Protocolo de IntengBes. A proposta era de elimin

realidade da ARES-PCJ, que regula 55 municipi _4
alendunento das demnandas de regulacdo eco
Carlos Roberto de Qliveira inform

Carlos Roberto de Olivaj
implicaria . em realizacao
‘605, mas sim uma previsdo de vagas para o futuro crescimento
;. toda autgfizagéo de abertura de concurso, serd remetida a prévia
'1 ia (seral ] Prerldente da ARES PCJ, Sr. Omar Najar, dl.lﬂll a palavra aos

parte "t dellberagoes o Presidente da ARES PCJ Sr Omar Najar, em contlnuldade dos
trabalhos; passou para a PARTE 3 — INFORMES, dizendo que se tratavam de assunlos apenas
de cardter informativo, porém ficando a palavra aberta aos presentes para manifestag@es.
Iniciando pelo Item 3.1 - Plano de Atividades para o Setor de Residuos Sélidos ~ 2017, passou
a palavra ao Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCY, Sr. Carlos Gravina, gue informou que a
Agéncia Reguladora PCJ, em funcgo de sua Resolugdo n? 135, havia realizado, durante o ano
de 2016, visita aos municipios associados, com o intuito de obter um diagnostico geral de
atuacio na area dos residuos sélidos urbanos, onde foi observado que: a) a cobranca pela
prestacio dos servicos de coleta, transborda e destino ou disposigdo final era feita em
somente 60% dos municipios; b) a nio existéncia de padronizacdo de cobranca, podendo ser
sob a forma de IPTU, embutida ou destacada como Taxa de Limpeza Urbana, taxa junto a
fatura de dgua, ou rateio quando em municipios que compdem consdrcios de residuos; ¢} as
taxas cobradas atualmente n3o cobrem o total das despesas com o setor. O 5r. Carlos Gravina
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informou, também, que, a ARES-PC), conforme a Resolug¢do ne 135/2016, iria iniciar em 2017
as agbes de regular e fiscalizar as atividades relativas aos residuos sélidos, no dmbite dos
municipios associados, porém como nas recentes eleicdes municipais, ocorreu a renovagio
de 75% dos prefeitos dos municipios associados & ARES-PCJ, e que os responsaveis pela érea
de residuos sdlidos ja n3o eram os mesmos, haveria, portanto, a necessidade de atualizac3o
dos dados e que dessa forma a Diretoria Executiva da ARES-PC) decidiu que, com exce¢ds do
Municipio de Piracicaba, onde eram realizadas a regulagdo e fiscalizacd ervicos de
residuos solidos doméstices desde 2012, a ARES- PCJ, ainda em 2017, iria:acom
atividades de relativas aos residuos sélidos somente nos municipios de Araraq ar
Atibaia e Salto, pois estas atividades estavam sob a responsablh_dade dos serv
esgoto; que daria, também, suporte para aplicacdo de reajuste’
residuos sélidos domestlcos aos mumcaplos mteressados g

- Curso de Introdug3o a Regulagdo
ada ao Diretor Administrativo e

realizando nova edm:an dn (‘uren de Introducao #Res
com temas relativos 3 “Introducs S
Regulatdrias da ARES-PCJ”, tendo como puiblico alvo: gestores municipais, representantes dos
poderes legislativos, dirigentés:,

e maio de 201/ uma "(‘apamtagao para
tendo como plblico alvo: proflsslonals de Ouvidoria,

e a palavra foi passada ao Coordenador de Reguiagaa @
PCl, Sr. Daniel Manzi, que informou que o Projeto Interdguas tinhz como
a eficiéncia no uso da dgua e a melhoria prestacio dos servicos de
0. baslco ”p.ara a populacdo, abravés da cooperacio técnica entre o Instituto
Interamerlcano de Cooperac8o para a Agricultura - 1ICA, Ministério das Cidades ¢ Agéncia
Brasllelra de Cooperagdo, contando com financiamento do Banco Mundial, e que a ARES-PC)
esldva estavam participando de dois eixos: a) Regulagdo, juntamenle cotn oulias 4 {Luatio)
agéncias reguladoras, visando producdo de conhecimento nas dreas de Governanca e
Transparéncia, Participagio e Controle Social, Modelagem Econbmica e Sistema de
Informagdes; b) Acertar, com outras 22 agéncias, visando metodologias para auditoria e
certificacdo de dados do SNIS, tendo como parceiros a Sanasa - Campinas, Odebracht
Ambiental - Limeira e DAEV - Valinhos. O Sr. Daniel Manzi, informou, também, que o Projeto
PROEESA se tratava de Redes de Aprendizagem em Perdas e Eficiéncia Energética no Setor de
Saneamento e que foram selecionados 13 municipios para essa primeira edicio, visando
efetuar diagnéstico preciso das perdas e eficiéncia energética, a fim de tracar estratégias
necessarias e indicadores de controle e gue

» por se tratar de uma rede de aprendizagem, os atuais participantes do projeto, estariam
aptos para replicar 0s conhecimentos em novas edi¢Bes do projeto, ampliando a oportunidade
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de participa¢do dos municipios associados & ARES-PCJ. O Presidente da ARES- PLI, Sr. Cmar
Najar, passou ao item 3.4 - Sede da ARES- PCJ, momento em gue a palavra foi passada ao
Diretor Técnico-Operacional da ARES-PCJ, Sr. Carlos Gravina, gue informou que no més de
maio de 2016, apds autorizacdo da Assembleia Geral, foi adquirido um conjunto de imdveis
em Americana, para a ser transformado na Sede da ARES-PCJ. Até o final de 2016 foi elahorado
o Projeto Basico envolvendo ampliagdo e adaptacdo do prédio comercial jé existente, onde no
primeiro piso estavam previstas a Sala de Tremamento e Copa no segun: Diretoria

- iso supenoa es

a ocupado pe

ada e que, havia
expectativa de que a préxima Assembleia Geral, pr'"' ta para novembro de 2017, fosse
realizada na Sede da ARES-PCJ. Dando sequéhcia, o Presidente da ARES-PCJ, Sr. Omar Najar,
passol para a PARTE 4 - ENCERRAMENTO: 'i'te ssuntos, momentoc em gue a
palavra foi aberta para apresantagdu informag de assuntos de inleresse de
todos. O Diretor Geral da ARES-RCI hi, aproveitando o momento,
sobretudo as autarquias, eram
prefeituras, com orgamentos préprios & gue
de tar]fas necessarias para cobrir 05 custos

empresas auténomas e indepénde
Agéncia Reguladora PCl but

m assunto da pauta a ser analisado, discutido e deliberado,
NaJar declarou encerrada 2122 Assembleia Gerai Ordmarta

Dlrotor Geral da ARES PCl, dentlo clas atuiuug‘uew que moe l‘r.emm
resen'l‘e Ala que lida, achada conforme e aprovada, segue assinaga pelo
Agéncia Reguladora PCJ e por mim, para que produza efeltos legals,

DALTO FAVERO BROCH! OMAR NAJAR
Diretor Geral da ARES-PCI Presidente da ARES-BC)
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Lei n® 2677
ga 26 de cutubro de 2010,

"Dispda sobre & ratificacho do Protocoio
de Intengdes do Consdrcle Pubilco de
Biraito Publive Agéncla Reguiadora dos
Sarvicos de Sansewmento das baclas dos
rlos  Plraclcaba, Caplvart e Jundiad -~
Agéncla Reguiadora POJ”

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolls, Estado de 530 Paulo
usando das atribuicbes que the sdo conferidas pela legislagédo vigents,
faz saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele
sanciong & promulga @ segulnte Lel,

Art, 12 - Fica ratificado ¢ Protocolo de Intencdes do Consdreio Publico
Agéncia Reguiadora dos Servicos de. Saneamento das baclas dos rios
Piracicaba, Capivari e jundiaf - Agéncia Reguiadora PCJ, que sague em
G Xa,

 Art. 22 - Esta fel entra em vigor na data de sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, aos 26 de outubro
de 2010, 112 do Distrito e 63 do Municfplo, -

| Cezar Tamiazo
sleipaide Cordelrdpults

r | * :
Redigida e lavrada?na Coordenadorle Adiministrativa - Sergetarie
Municipal
]

Municipal da Administracdo. Publicada,.e registrada no Pago

<_”"”w.r Coordunadgf Hminlstrative chefe
o Secretarl Munigipal da Administragio /
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

A
MESA PARA  LEITURA, NOS  TERMOS
REGIMENTAIS, A SER REALIZADA EM

16/05/2017.
CORDETROPOLIS, 1yfnat/’2017
W\.«W-m
VERLAERTE LOURENCO
B PRESIDENTE

Lido na sessdo de |6 / 035 / 201%

- = e Y—

VER2. CASSIA DE MORAES
12 SECRETARIA

A Diretoria Juridica para parecer.

VER. LAERTE LOURENCO
PRESIDENTE

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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PARECER JURIDICO n® 043/2017 - RBF
Projeto de Lei n? 030/2017

Autor(a): Executivo Municipal

PROJETO DE LEI - EXECUTIVO MUNICIPAL -

CONSORCIO PUBLICO - RATIFICACAO  DE
ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES -
INICIATIVA PRIVATIVA - PROJETO

CONSTITUCIONAL E LEGAL.

RELATORIO

0 Nobre Alcaide do Municipio de Cordeirdpolis,
apresenta A essa E. Casa de Leis, o respectivo projeto de lei, que pretende aprovacdo dos
Nobres Edis, para ratificar as Primeiras Alteracdes do Protocolo de Intencies da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e jundiai
- ARES-PC].

Justifica que a medida se faz necessaria, em razao
da 122 Assembléia Geral Ordindria da ARES-P(J, ocorrida no dia 23 de Margo de 2017, que
aprovou a alletagio do Anexo [ gquadro de empregos publicas, do Protocolo de Iutengdes

{converlido emn Consér cio Piblico).

Requereu, por fim, a tramita¢io do referido projeto

de lei em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica do Municipio.
E a sintese.

Passa-se a opinar.

e

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-970
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AL UGB AD PLoaR

ANALISE JURIDICA

De inicio, o artigo 53 da LOMC - Leio Orgénica
do Munic{pio de Cordeirépolis, garante que, quando solicitado pelo Exmo. Prefeito
a tramitacdo do projeto de lei em regime de urgéncia - e néio de urgéncia especial, 0

feito tenha seu tramite legislativo pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Assim, devera atentar os nobres servidores e

Edis sobre a solicitagdo algada pelo proponente.

Feilo isso, insla deslacar, que cotoldria da
autonomia administrativa de que dispde o Municipio (art. 30, I, CRFB/88], é a
competéncia para organizar o seu funcionallsmo com vislas no melhor

atendimentlo dos servi¢os de sua algada.

A proposta em exame se afigura revestida de
legalidade no que concerne a competéncia para deflagrar o processo legislativo, eis
que é competéncia privativa do chefe do Poder Executivo propor o presente
projeto de lei, que visa ratificar as alteragdes do Protocolo de Intencdes da Agéncla

Reguladora dos Servigos de Saneamenlo das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

- ARES-PCI.

A integralizagio do municipio junto a
conséreios publicos, como é o caso, é disciplinada pela Lei n® 11.107/2005, sendo
certo que a Lei Municipal n® 2.677, de 26 de Outubro de 2010 ja referendou o

ingresso do Municipio de Cordeir6polis junto & Agéncia Reguladora dos Servigos de

/\

N

Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PC].
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Ademais, a alteracio se faz necessaria, como visto

dos autos, em razdo da 122 Assembléia Geral Ordinaria da ARES-PC], ocorrida no dia 23 de
Margo de 2017, que aprovou a alteragdo do Anexo I - quadro de empregos ptblicos, do
Protocolo de Intengdes (convertido em Conséreio Piiblico), tudo conforme consta da Ata que

segue nos autos.

Assim sendo, o projeto se mostra legal e

constitucional.

CONCLUSAO

Nesse sentido, considerando o exposto, opino
pela LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE do projeto de Lei n° 030/2017,
devendo, outrossim, apés a andlise das comissfes regimentais dessa A. Casa de
Leis, ser submetido ao Plendrio, para apreciagdo e votagdo, eis que é o o6rgdo

soberano para Lanto.
E o parecer.

Cordeirépolis/SP, 15 de de 2.017.

ROBERTO BENETTI FILHO

DIRETOR JURIDICO
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—~ CAMARRA MUNICIPAL DE CORDEIRAPOLIS

= DATA: 17/05/2017 HORA:11:01

= Autoria- Assessor Juridico Consultor da
sy Camara Municipal de Cordeirépolis

D

r=qAssunto: Parecer ac Projetc de Lei N2
4] 30/2017 Distée sobre a r{atificagéo da
g Primeira Alteracgdo do Protocelo de

PROTOCOLO N2
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

*VISTA*
Em _J ¥ / 0S i/ 0204} abro vista deste

processo as Comissdes de Justica e Redagdo, Financgas
e Orgamentos e Comissdao de Urbanismo, Obras e

Servigos Publicos para que se manifeste nos termos
Regimentais.

- GIEIC% Marqug a Silva

a Geral
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Projeto de Lei n®30/2017
Autor: Executivo Municipal -
Assunto: Dispde sobre "A ratificacido da primeira alteracdo do protocolo
de intencdes da agencia reguladora dos servicos de saneamento das
Bacias Dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ] e da outras
providéncias”.

PARECER DA COMISSAO JUSTICA E REDACAO

Trata se de um projeto de Lei de autoria do Exmo. Prefeito Municipal de
Cordeirépolis, o qual pretenderatificar da primeira alteragdo do protocolo de
intencdes da agencia reguladora dos servigos de saneamento das Bacias Dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf - ARES-PC] e da outras providéncias.

Quanto a solicitacdo de medida de urgéncia do referido projeto, tal solicitacdo
encontra-se amparado pelo Art. 53 da LOMC.

Quanto a competéncia, Compete ao municipio a legislar sobre assuntos de
interesse local (Art. 30. I da CRFB).

A referida alteragdo se faz necessdria em razido da 122 assembleia Geral
Ordinaria da ARES-PEC, ocorrida dia 23 de mar¢o de 2017, que aprovou a
alteracdo do anexo I - quadros de empregos Publicos, do protocolo de
intengoes, constante na Ata que segue nos autos.

. Desta forma nio existe nenhum impedimento legal que embarace a aprovacao
\z do referido projeto, sendo assim, a Comissdo dec Justica e redagdo aprova o
projelo e encaminha para o plendrio para discussdo e volagdo.

Cordeirdpolis, 22 de maio de 2017. &
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Autor: Executivo Municipal

Assunto: Dispde sobre "A ratificagdo da primeira alteracao do protocolo
de intenc¢des da agencia reguladora dos servicos de saneamento das
Bacias Dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ e da outras

providéncias”.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de um projeto de Lei de autoria do Exmo. Prefeito Municipal de
Cordeirépolis, o qual pretenderatificar da primeira alteragdo do protocolo de
intengdes da agencia reguladora dos servigos de saneamento das Bacias Dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf - ARES-PC] e d4 outras providéncias.

A referida alteracio se faz necessaria em razdo da 122 assembleia Geral
Ordinaria da ARES-PEC, ocorrida dia 23 de margo de 2017, que aprovou a
alteracdo do anexo I - quadros de empregos Publicos, do protocolo de
intengdes, constante na Ata que segue nos autos.

Portanto,ndo existe nenhum impedimento de natureza financeira ou
orcamentdria que embarace a aprovagdo do referido projeto, sendo assim, a
Comissdo de Finangas e orgamentos aprova o projeto e encaminha para o
plendrio para discusséo e votacdo.
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Camara Municipal de Cordei

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Projeto de Lei n230/2017
Autor: Executivo Municipal

Assunto: Dispoe sobre "A ratificagido da primeira alteracdo do protocolo
de intencdes da agéncia reguladora dos servicos de saneamento das
Bacias Dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PC] e da outras
providéncias”.

PARECER DA COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Trata-se de um projeto de Lei de autoria do Exmo. Prefeito Municipal de
Cordeirdpolis, o qual pretende ratificar da primeira alteragdo do protocolo de
intencdes da agencia reguladora dos servicos de saneamento das Bacias Dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PC] e da outras providéncias.

A referida alteracdo se faz necessdria, em razdo da 122 Assembléia Geral
Ordindria da ARES-PEC, ocorrida em 23 de marco de 2017, que aprovou a
alteracio do anexo I - quadros de empregos ptiblicos do protocolo de
intenc¢des, constante na ata que segue nos autos.

Portanto, ndo existe nenhum impedimento que embarace a aprovacdo do
referido projeto, sendo assim, a Comissdo de Urbanismo, Obras e Servigos
Publicos aprova o projeto e encaminha para o plendrio para discussdo e
votacgdo.

Cordeiropolis, 1 de Junho de 2017.
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- ORDEIROPOLS
O

A

MESA PARA DELIBERACAO NA PROXIMA SESSAO,
NOS TERMOS REGIMENTAIS.

Sessdo Ordinaria em 06/06/2017

= VER. LAERTE LOURENCO
PRESIDENTE

APROVADQO: 182 Sessdo Ordinaria (06/06/2017)

Votacgdo Simbdlica - Maioria Simples

Vereadores Presentes: Anderson Antonio Hespanhol, Antonio
Marcos da Silva, Cassia de Moraes, Cleverton Nunes Menezes,
José Geraldo Botion, Mariana Fleury Tamizo, Rinaldo de Lima e
Sandra Cristina dos Santos.

Favoravel: (8)

Contrario: (0)

Presidente: Art. 31 da LOM. T,

Abstencao: (0)

—~

Laerte Lodrengo
Presidente
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Autégrafon® 3318

DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DA PRIMEIRA
ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cordeirépolis decreta:

Art. 12 - Fica RATIFICADA a Primeira Alteracdo do Protocoio de Inten¢des (convertido em
contrato de Consodrcio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamenlo das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e supressoes no
Anexo I, do citado Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordinéria da
ARES-PC]J.

Art. 2° - Faz patle da presente Lei e desta é indissociavel, o Anexo I - quadro de empregos
publicos e salarios, do Protocolo de Inten¢des da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaf - ARES-PCJ, cujos acréscimos
de empregos publicos serdo providos mediante concurso publico.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugio da preseule Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias da ARES-PC].

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando-se o Anexo I, do
Protocolo de Intencdes da ARES-PCJ, aprovado pela Lei n2 2.677 de 26/10/2010.

Cainara Muuicipdlfdefldeirép lis, 7 de junho de 2017.

LAERTE LOURENGO
Presidente
{"a’j X T
CASSIA DE MORAES SANDRA CRISTINA DOS SANTOS
12 Secretaria 22 Secretaria
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ANEXO I
1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serdo providos por Processos Seletivos Publico de
provas e titulos, com excecdo dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicacdo do Presidente da
Agéncia Reguladora PCJ, submetido a aprovacdo da Assembléia Geral.

N° de —_— Carga Referéncia
Denominac¢do do Sl :
Vagas e Horaria Salarial
preg Semanal Inicial

1 Diretor Geral 40 horas 150

1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148

1 Diretor Administrativo e Financeiro - 40 horas 148

< Procurador Juridico 40 horas 120

e Ouvidor 4.0 horas 110
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo

5 (Area - Engenharia Civil / Sanitéria) JbHines 110
Analisla de Fiscalizacdo e Regulacdo i

8 (Area - Engenharia Ambiental) - lips Skl

4 Analista tlzle Fls.callzagao e Regulacdo A ey 110
(Area - Biologia)
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo

6 (Area - Contdbil / Economia /| 40 horas 110
Administragio) ‘
Assistente Administrativo 40 horas 60

3 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 20

2 - DEFINICOES DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de dire¢do executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PC].

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 134@— CORDEIROPOLIS - SP
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servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuacgdo regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de dire¢do executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuac¢do regional conveniada
com a Agéncia Reguladora PC]J.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro vélido e
vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagio
Social, com registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional, quando
couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagiio - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria
com registro valido e vigente no respectivo 6rgio de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacdo e Regulacio - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superiol completo em Engenharia Ambiental com o
registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulacio Arca de Biologia

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e
vigente no respectivo érgio de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio e Regulagio - Area Contabeis/Economia/Administragdo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administracdo com registro vélido e vigente no respectivo 6rgdo de
fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 1349Q-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br ‘\/)
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EMPREGO: Auxiliar de Servicos Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

3 - TABELA DE NIVEL DE REFERENCIA SALARIAL

Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario Nivel |Salario
1 510,00| 46 1.243,31| 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 520,2| 47 1.268,17| 92 3.091,62| 137 7.536,91
3 530,6| 48 1.293,54| 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 541,22 49 1.319,41| 94 3.21652| 139 7.841,40
5 552,04 50 1.345,79| 95 3.280,85| 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71| 96 3.346,46| 141 8.158,19
¥ 574,34 52 1.400,16| 97 3.413,39| 142 8.321,35
8 585,83| 53 1.428,17| 98 3.481,66| 143 8.487,78
9 597,55| 54 1.456,73| 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,5| 55 1.485,87| 100 3.622,32| 145 8.830,69
11 621,69| 56 1.515,58| 101 3.694,77| 146 9.007,30
12 634,12 57 1.545,89| 102 3.768,66| 147 9.187,45
13 646,8| 58 1.576,81| 103 3.844,03| 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35| 104 | 3.920,92| 149 9.558,62
15 672,93 60 1.640,52| 105 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,39| 61 1.673,33| 106 4.079,32| 151 9.944,79
17 700,12 62 1.706,79| 107 4.160,91| 152 10.143,68
18 714,12| 63 1.740,93| 108 4.244,13| 153 10.346,56
19 728,41| 64 1.775,75| 109 4.329,01| 154 10.553,49
20 742,97 65 1.811,26| 110 4,415,59| 155 10.764,56
21 757,83| 66 1.847,49| 111 4,503,90| 156 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43| 112 4,593,98( 157 11.199,45
23 708,45 68 | 1.922,12| 113 1.685,86| 158 11.423,44
24 804,22 69 1.960,57| 114 4,779,577 159 11.651,91
25 820,3| 70 1.999,78| 115 4,875,17| 160 11.884,95
26 836,71 71 2.039,77| 116 4972,67| 161 12.122.65
27 853,44 72 2.080,57| 117 5072,12| 162 12.365,10
28 870,51 73 2.122,18| 118 5.173,56| 163 12.612,40
29 887,92 74 2.164,62| 119 5.277,04| 164 12.864,65
30 905,68 75 2.207,92| 120. 5.382,58| 165 13.121,95
31 923,79| 76 2.252,07| 121 5.490,23| 166 13.384,38
32 94227 77 2.297,121 122 5.600,03| 167 13.652,07
33 961,12 78 2.343,06| 123 5.712,03| 168 13.925,11
34 980,34 79 2.389,92| 124 5.826,27| 169 14.203,62
45 999,94| 80 2.437,72| 125 5.942,80| 170 14.487,69
36 1019,94| 81 2.486,47| 126 6.061,66| 171 14.777,44
37 1.040,34| 82 2.536,20| 127 6.182,89| 172 15.072,99
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38 1.061,15| 83 2.586,93| 128 6.306,55| 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 2.638,66| 129 6.432,68| 174 156.681,92
40 1.104,02| 85 2.691,44| 130 6.561,33| 175 15995.55
41 1.126,10| 86 2.745,27| 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59| 88 2.856,17| 133 6.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03| 89 2.913,30| 134 7.102,20| 179 17.314,08
45 1.218,93| 90 297156| 135 7.244,24| 180 17.660,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - 0 avanco de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a dentro das condi¢des do Plano
de Carreira a seguir, através de Progressdo Vertical.

4.2 - Por Progressdo Vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do
mesmo emprego.

4.3 - 0 empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressdo vertical por tempo de servigo: é a progressao do emprego conforme scu tempo
de emprego publico e sera realizado no més em que o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressido vertical por tempo de servigo serd
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progressdo vertical por titulagdo: é a continua atualizagdo, especializacdo e
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressio vertical por titulagdo serd efetuada a partir da conclusdo do periodo do
contrato de experiéncia.

4.4 -~ A progressdo vertical por titulagiio dar-se-a por titulacdo do empregado obedecendo
aos seguintes critérios de progressao:

a) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolarldade exigida para o emprego
que o empregado ocupa;

b) de um nivel no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

¢) de dois niveis no emprego por uma tlnica vez, por ter conclufdo curso de Graduagao,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado
ocupa;

d) de trés niveis no empregado por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pos-

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13 '0 - CORDEIROPOLIS - SP
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Graduacio, em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado;

e) de quatro niveis no emprego por uma unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduacdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagdo,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a analise da correlagdo da titulagio obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma
comissdo de trés empregados da Agéncia Reguladora PC], que terd um prazo maximo de 10
(dez) dias para emitir um parecer.

4.6 - E vedada a progressdo do empregado durante o perfodo do contrato de experiéncia.

5 - ALTERACOES DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES
SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembléia Geral da ARES-PCJ] os poderes e competéncias para
avaliacdo de eventuais necessidades {uluras de alteragdo no Quadro de Cargos e Salarios,
bem como atribuicdo para aplicacdo de reajustes/revisoes dos valores salariais definidos no
presente Anexo I, do Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari ¢ Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 1 -970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br \ZT
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Cordeirépolis, 7 de junho de 2017.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos, em anexo, cépia do autégrafo n° 3318, proveniente
da aprovacdo, na 182 sessdo ordindrig, realizada no dia de ontem, do Projeto de Lei n®
30/2017, de sua autoria, que dispde sobre a ratificagdo da Primeira Alteragéio do Protocolo de
Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai- ARES-PCJ e dd vutras providéncias.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os protestos da
mais elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamefy/—f

T 11

LAERTE LOURENCO
- Presidente -

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal

Praga Francisco Orlando Stocco, 35
Centro

CORDEIROPOLIS - SP

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
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a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e
termos que possibilitem a execugfo da presente Lei.

b} aceitar fodas as condigfes estabelecidas pelas
normas da Agéncia de fomento do Estado de Sdo Paulo —
Desenvolve - 3P, referentes as operagdes de credito, vigentes
& época da assinatura dos contratos de financiamento.

¢) aceitar o foro da cidade de S8o Paulo para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes da execugdo dos
contrates.

Art. 8° — Os orgamentos municipais consignarao,

cbrigatoriamente, as dotaces necessarias as amortizagbes e

aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos
(’ ~financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 7° — Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos
especiais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigacbes decorrentes das operagdes de credito ora
autorizadas.

Art, 8° - Esta Lei entra e vigor na dala de sua publicacéo,
revagadas as disposighes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 28 de junho de
2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolie

Marco Antonio Nascimento
Sacrelario Municipal de Adminislracgo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa -
Secretaria de Administragdo - Pago Municipal "ANTONIO
. THIRION",em 28 dejunho de 2017.

Lei n® 3.054 de 28 de junho de 2017

DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DA PRIMEIRA
ALIERAGAO DO PROIOCOLO DE INTENGOES DA
AGENCIAREGULADORA DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIA] - ARES-PCJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Cordeirépotis, Estado de Séo
Paulo, , usando das atribuigbes que a Lel me confere, fago
saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteragéo do Protocolo
de Intengdes (convertido em contrato de Consorcio Publico)
da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ,
para acréscimos e supressdes no Anexo |, do citado
Protocolo, conforme autorizado na 12? Assembleia Geral
Ordinaria da ARES-PCJ.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta & indissociavel, o
Anexc |1 — quadro de empregos plblicos e salérios, do
Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai - ARES-PCJ, cujos acréscimos de empregos plblicos
serdo providos mediante concurso plitblico,

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei correrao por conta de dotagbes orgamentarias proprias da
ARES-PCJ.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
alterando-se o Anexo |, do Protocolo de IntengSes da ARES-
PCJ, aprovado pela Lein®2.677 de 26/10/2010.

Profeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 28 de junho de
2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Anlonio Nascimento
Secretdrio Municipal de Administragéo

Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa
Secretaria de Administrag3o - Pago Municipal "ANTONIO
THIRION", em 28 de junho de 2017.

ANEXO |
1 - RELACAO DE EMPREGOS PURL ICOS CRIADOS

Os empregos pliblicos relacionados sordio providos por
Processos Selalivos POblico de provas e Lilwlos, cotn exvegao
dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor
Técnico-Operacional e Diretor Administrative e Financeiro, de
livre indicag@o do Presidente da Agéncia Reguladora PCJ,
submetido 8 aprovagdo da Assembieia Geral.
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He de Crenominacdo do Ca{n.a. Referet.u:la
Vagas Empreqo Horéria Salarial

preg Semanal Inleial

1 Diretor Geral 40 horas 150

1 Direfor Técnico-Oparacional 40 horas 148

i Diretor Adminislrativo e Financeiro 40 horas 148

3 Procurador Juridico 40 horas 120

2 QOuvidor 40 horas 110
Analista de Fiscalizag&o e Regulagdo

% |(Area - Engenharia Civit/ Sanilaria) 40 haras 1o
Analista de FiscalizagBo e Regulacéo

3 {Area - Engenharnia Ambiental) 40 horas 110
Analista de FiscalizagBo e Regulacio

4 (Atea - Biologia) 40 horas 110
Analista de Fiscalizacio e Requlagéio

& |{Area - Contabil / Ecanomia / Administracao) 40 horas 110

. 8 Asstslente Adnunistrativo 40 horas GG

( i3 Auxihar de Servicos Gerals 40 horas 20

2- DEFINICOES DAS HABILITACOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150

HARIL ITAGAQ PROFISSIONAL - ensino superior completo &
comprovado conhecimento e experiéncia profissional de pelo
menos 2 {dols) anos em cargo de dire¢@o execuliva em
servigos municlpals de saneainento basico ou ein enlidade de
atiiagéo regional conveniada com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e
comprovado conhecimento e experiéncia profissional de pelo
menos 2 {dois) anos em cargo de dire¢do executiva em
servigos municipais de saneamento basice ou em entidade de
atuagao regional conveniada com aAgéncia Reguladora PCJ,

~"MPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro
(__:FERENCIA SALARIAL BASE: 148
HAEBILITACAO PROFISSIONAL. snsino sUparior complelo e
comprovado conliecimento e experiéncia profissional de pelo
menns ¢ {dois) anos em cargo de diregiio exeeutlve em
servigos municipais de saneamento basico ou em entidade de
attiacAa regional conveniada com aAgéncla Reguladora PCJ

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo
em Direito, com registro valido e vigente no respectivo érgéo
de fiscalizago profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo
em Jornalismo ou Comunicagéo Social, com registro vélido e
vigente no respectivo orgdo de fiscalizag@o profissional,
guando couber,

EMPREGO: Analista de Fiscalizagéo e Regulagéo - Area de
Engenharia Civil/ Sanitaria

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo
em Engenharia Civil ou Sanitéria com registro valido e vigente
no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacao e Regulacéo - Area de
Engenharia Ambiental

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: ensino superior completo
em Engenharia Ambiental com o registre valido e vigenie no
respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagao e Regulagéo - Area de
Biologia_

REFERENCIASALARIALBASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo
em Biologia com registro valido e vigente no respectiva drgéo
de fiscalizag&o profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Requlagao - Area
Conlabeis/i-conorniag/Administracao

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: onsino superior completo
em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo com registro vélido e vigente no respectivo
orgao de fiscalizagao profissional,

EMPREGO: Assistente Administrativo

REFERENCIA SALARIAL BASE: 60

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico,
cornplelo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental
completo

3 TABELAS DE NIVEL DE REFERENCIASAL ARIAL

Nivsl [ &albrie " [Niel [Galade " [Nivel [#akaglo  iNivel |Salaily

T 510,00 46 124331] 91 303100 138 738012
p 52 AT 126817] 92 081820 18/ { 2dii
3 5306148 1.29354] 93 3.153.45| 133 7,687 65
4 541227 49 1.31041| 94 371652] 139 734140
5 552041 50 1.345.79| 98 338085|__140 758623

i 56308 51 1.372.71] 96 3.346 46| 141 815619
1 574.34| 62 1400.16]_97 3413.38] 142 832135

] 56583 63 1478 17| 08 346%,66]_143 848778

3 597.55| 64 1.456.73] 99 3.551 28| 144 8657.54
10 5005| 55 348587 100 362232] 146 8.330,68
11 62160| 66 1 516,68 101 3.604.77| 146 500730
12 634.12| b7 1545801 102 3.76866] 147 G187.45
13 G468| 68 1.576.61] 104 3.844.03] 148 637120
14 650,74 59 1608.35] 104 3.020.92] 149 3558 62
15 672.03| 60 164052] 105 309033 150 974079
1% 686.39] 61 1673.43| 108 407932 151 §044.79
17 700,12] 62 i706,70] 107 416001| 163 1014358
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18 714,12 63 1.74093| 108 4244131 1563 10.346,56
18 72841 64 1.775.75| 108 4.32901] 154 10.563.49
20 74297] 65 1811.28| 110 441559] 156 103°764,56
21 75783 66 184745 111 4503801 156 10.579.85
22 77299 67 1884.43] 112 4.59388| 157 11.199.45
23 78845| 68 1922.12| 113 468586] 168 1142344
24 804,22 69 196057 114 4.77957| 159 11651.91
25 B203[ 70 1.999.78| 116 4.87517| 160 11864.95
26 338,71 71 203977 16 497267 161 1212265
27 85344 72 2080,57| 117 507212| 162 12.365.10
28 87051( 73 2122,18] 118 5.17356| 163 1261240
29 887,92 74 216462| 18 5277,04| 164 12 864,65
30 90568| 75 220792] 120 538258| 165 1312195
31 92379 76 2262,07] 121 549023| 166 13384 .38
32 94227 77 2297.12] 122 5.600,03] 167 13.652.07
33 961,12 78 2343.08] 123 571203| 168 13925.11
34 980,34| 79 238992] 124 5826.27| 169 14203.62
36 99094 80 243772] 128 594280 170 14.487 69
38 10t094| 8t 248647 126 606186 171 14.777.44
37 104034 82 253620 127 618289 172 15072.89
38 1.061,15] 83 258693 128 65.30655] 173 15.374.44
18 1.08237| 84 263866 129 6.43288(_ 174 1568192
it 1.104,02( 85 2891,44] 130 3561331 178 15095 55
i 1.126,10[ 86 274527] 131 6.692 56 176 16.315.46
42 1148662 87 2800,17] 132 6826411 177 16.641,76
43 137159 88 285617] 133 §96294! 178 16974.59
44 119503| 89 2913306] 134 710220 179 17.314.08
45 121893] 90 297156| 136 724424 18¢ 17 660,36
4-PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro, dar-s¢-a
dentro das condigdes do Plano de Carreira a seguir, através
de Progresséo Vertical.

4.2 - Por Progresséo Vertical entende-se a elevagao do nivel
de vancimento em qua se encontra o empregado do Quadro
Geral, para o Imediatamenie superlor, sempre dentro do
mesmo emprego.

4.3 - O empregado poderd progredir verticalmente através
doa sequintes métodos:

a) progressdo vertical portempo de servigo: & a progressac do

_emprego conforme seu tempo de emprego piblico e sera

ilizado no més em gque o empregado completar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progressdo vertlcal
por tempo de servigo sera efetuada a parllr do contralo de
experiéncia;

b) progresséo vertical por titulacdo: é a continua atualizagéo,
espacializagao e aperfeigoamento do emprogo para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressao vertical por titulagdo sera efetuada a
partir da conclusao do periodo do contrato de experiéncia.

4.4 - A progressao vertical por titulacio dar-se-a por titulagao
do empregado obedecendo aos seguintes critérios de
progressao:

a) De um nivel no emprego, por uma (nica vez, por ter
concluido curso de Ensino Fundamental, desde que tal
curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego
que o empragado ocupa;

by De um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Ensino Médio, desde que tal curso seja
superior & escolaridade exigida para ¢ emprego que o
empregado ccupa,;

c) De dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Graduacgédo, desde gue tal curso seja
superior & escolaridade exigida para o emprego gue o
empregado ocupa;

d} De trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Poés-Graduagdo, em nivel de
especializago, correlato com o emprege do empregado;

e} De quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter
concluido curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) De cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ter
concluido curse de Pés-Graduag8o, em nivel de
doutorado, correlato cam o emprege do empregado.

4.5 - Mara fazer a andlise da correlagdo da titulagio obtida
com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o
caso, o Diretor Administrativo & Financeiro, nomeara uma
comisséo de trés empregados da Agéncia Reguladora
PCJ, yue terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para
emitir um parecer,

4.6 - E vedada a prograssao do empregado durante o periodo
do contrato de experiéncia.

5.-ALTERACOES DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
E REAJUSTES/REVISOES SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados & Assembléia Geral da ARES-PCJ os
poderes e competéncias para avaliago de eventuais
necessidades futuras de alteragdo no Quadro de Cargos e
Salarios, bem como atrlbulgBio para aplicacgéo de
rea|ustes/revisdes dos valores salariais definidos no presenle
Anexo |, do Protocolo de intengtes da Agéncia Keguladora
dos Servigos de Saneamento das Badas dos Rios Plracleaty,
Capivari e Jundiai (Agéncla Reguladora PCJ}.

Cordeirdpolis, aos 28 de junho de 2017.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Secretario Municipal de Administragéo
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Desenvolvimento COB Efaé?gwsig‘lylidqd_iaT 12017
Cordeirépolis, 06 de julho de 2017.

Prezado Senhor

Honra-nos vir a presenca de Vossa Exceléncia com a finalidade precipua de

{ enviar anexado ao presente a Lei n° 3.051, de 28 de junho de 2017, que fixa o

' valor para pagamento de Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), decorrentes de

decisdes judiciais, nos termos do Art. 100, § 3° e § 4° da Constituicdo Federal; Lei

n°® 3.052, de 28 de junho de 2017, que autoriza a abertura de crédito adicional

especial, no orgamento vigente, conforme especifica; Lei n° 3.053, de 28 de junho

de 2017, que autoriza o Municlpio de Cordeiropolis a contratar coin a AGENCIA

DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO — DESENVOLVE-SP, operagtes de

credito com outorga de garantia e da outras providencias; e, Lei n° 3.054, de 28 de

junho de 2017, que DISPOE SOBRE A RATIFICACAO DA PRIMEIRA AL ERACA DO

PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE

SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI -

ARES-PCJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para ciéncia e providencias que se
fizerem necessarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, certo de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ao ensejo meus protestos de consideracdo e
e apreco.

Atenciosamente,
e - i
Josefa Aparecida Rodrigues da Silva
Assessora de Gabinete de Secretéario
Ao
Exmo Sr.

Vereador Laerte Lourengo
M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirdpolis.

CAMRRA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
) DATA:12/@7/2017 HORA: 10:37
| ExdAutoria: Prefeitura Municipal de
} Cordeirdpolis
) .
E gggz?to. finexo Leis n? 3051, 3852, 3053 e

“www.cord
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Desenvolvimento com Responsabilidade Lei n°® 3.054
de 28 de junho de 2017.

DISPOE SOBRE A RAT[FICAC}AO DA PRIMEIRA ALTERAGAO
DO PROTOCOLO DE INTENGOES DA AGENCIA REGULADORA
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES-PCJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo, , usando das
atribuicbes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de
Cordeiropolis aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADA a Primeira Alteragio do Protocolo de Intengdes (convertido
em contrato de Consércio Publico) da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento
das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e
supressdes no Anexo |, do citado Protocolo, conforme autorizado na 12° Assembleia
Geral Ordinaria da ARES PCJ.

Art. 2° - Faz parte da presente Lei e desta & indissociavel, o Anexo | — quadro de
empregos plblicos e salarios, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos
Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-
PCJ, cujos duésumos de en;pregos publicos serao prowdos mediante concurso
publlco . .

Art. 3° - As dospesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagﬁes orgamentarlas proprlas da ARI:S PCJ.

o Art. 4° - Esta Leil entra em VIgor na data de sua pubhcagao alterando-se o Anexo |, do
N Protocolo de Intengtes.da ARES-PCJ, aprovado pe]a Lei n® 2.677 de 26/10/2010.

Prefeitura Municipal de Lordelropoils aos 28 de junho de 2017, 119 do Dislillo e 70 do

Municipio. o / / -

«feito Municipal de Cordeiropolis

Marco Ah\\o‘ni gimento

Secretario Municipal d¢ Administragéo

Registrada e arquivad.a na Cbord'enadoria Adnfinistrativa - Secretafid de Administragdo -
Pago Municipal "ANTONIO\THIRION", em 28 ge jiinho de 2017.

~Josg Aparecido Benedito
(- e Coo ador Administrativo chefé
’ : Se ia Munlcipai de Administragao

.t;a Flanosco Orlando Stocco 35 Centlo Corden

‘CEP: 13490 000 - Fone: 19 3556.9900 *
www.cordeiropolis.sp.gov.br :
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CORDEIROPOLIS

Desenvolvimento com Responsabilidade ANEXO|

1 - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serao providos por Processcs Seletivos
Publico de provas e titulos, com excegéo dos empregos comissionados de Diretor Geral,
Diretor Técnico-Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagéo do
Presidente da Agéncia Reguladora PCJ, submetido a aprovagao da Assembléia Geral.

“N°de N Carga Referéncia
Vagas Dengrr:mraegio do Horaria Salarial
- preg Semanal Inicial
- 1 Diretor Geral ' 40 horas 150
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas 148
1 Diretor Administrativo e Financeiro 40 horas 148
3 PMrocurador Juridico _ ' _ 40 horas 120
2 Ouvldor _ ' 40 horas 110
Analista de Fiscalizagao e Regulagéo
S (Area - Engenharia Civil / Sanitaria) 40 horas 10
: Analista de Fiscalizagdo e Regulagéo q
5 (Area - Engenharia Ambiental) 40 horas 10
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
4 (Area - Biologia) . 40 horas 110
Analista de Fiscalizagio e Regulagéo
6 (Area - Contabil / Economia / Administragéo) 40 horas 10
L 8 Assistente Administrativo ' 40 horas 60
Auxiliar de Servigos Uerals ' : 40 horas 20

2 - DEFINIGOES DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral :

REFERENCIA SALARIAL BASE: 150 : '

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direcio executiva em servigos
municipais de saneamento basico ou em entidade de atuacéo regional conveniada com a
Agéncia Reguladora PCJ. : ' :

EMPREGO: Diretor Técnico~0péracional L
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148 D | - \/

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino, superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregéo executiva em servigos
municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagéo regional conveniada com a
Agéncia Reguladora PCJ.

: continua
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EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148 :

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de direglo executiva em servigos
municipais de saneamento basico ou em entidade de atuagdo regional conveniada com a
Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCIA SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro vélido e
vigente no respectivo érgéo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Ouvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagéo
Social, com registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizagdo profissional, quando
colbet. -

EMPREGO: Analista de Fiscalizagao e Regulagao - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharla Clvil ou Sanitaria
com registro véiido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizag&o e Regulagao - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110 '

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensitio supetior completo em Engenharia Ambiental com o
registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagéo - Area de Biologia

1 REFERENCIA SALARIAL BASE: 110 ' '

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e
vigente no respectivo érgéo de fscallzagio profissional. -

EMPREGO: Analista de Fiscalizag&o e Regulagéo - Area Contabeis/Economia/Administragéo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110 :
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino. superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas ou Administracdo com registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizagéo
profissional. o

EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 60
HABILITAGAC PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REFERENCIA SALARIAL BASE: 20 . -
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.

continua
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ABELA DE NIVEL DE REFERENC[A SALARIAL

i NIV ’, L1l ivel cl NIVl 10
1 510,00 46 1 243 31 91 3 031 Q0 136 7.389,12
2 520,21 A7 1.268,17F 92 3.001,62 137 7.536,91
3 530,6] 48 1.293,54| 93 3.153,45| 138 7.687,65
4 54122 49 1.319,41 94 3.216,52 139 7.841,40
5 552,04 50 1.345791 95 3.280,85 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71 96 3.346,46 141 8.158,19
7 574,341 52 1.400,16] 97 3.413,38| 142 8.321,35
8 585,83 53 1.428,17 98 3.481,66] 143 8.487,78
9 597,55 54 1.456,73] 99 3.551,29| 144 8.657,54
10 609,51 556 1.485,87| 100 3.622,32 145 8.830,69
11 621,69 56 1.515,58| 101 3.694,77 146 9.007,30
12 634,121 57 1.5645,89| 102 3.768,66] 147 9.187,45
13 646,8| 58 -1.576,81| 103 3.844,03 148 9.371,20
14 659,74 59 1.608,35| 104 3.920,92 149 9.558,62
15 67293 60 164052 105 3.099,33 160 9.749,79
16 686,39] 61 1.673,33] 106 4.079,32] 151 9,044,798
17 700,12 62 1.706,79] 107 4.160,91 152 10.143,68
18 714,12 63 1.740,93| 108 4244 13 153 10.346,56
19 728,41 64 {775,751 109 4320011 - 154 10.553,49
20 742,97 6b - 1.811,26] 110 4.415 59 1556 10.764,56
21 757,831 66 1.847.491 111 4,503,890 166 10.979,85
22 772,99 67 1.884,43( 112 4593,08] 157 11.199,45
23 788,45| 68 1.92212] 113 - 4.685,86 158 11.423,44
24 804,22 69 | 1.980,57| 114 477957 159 11.651,91
25 820,3] 70 ©°1.999,78| 115 487517 160 11.884 95
26 836,71 71 ©2.039,771 116 497267 161 12.122,65
27 85344 72 2.080,57| 17 5.072,12 162 12.365,10
28 87051 73 2.122,168] 118 b.173,66 | 163 12 612,40
29 887,92 74 2.164,621 119 5.277,041 164 12.864,65
30 G05,66| 76 2.207,92| 120 538268 166 12.121,95
31 923,79| 76 2.252,07] 121 5.490,23| 166 13.384,38
32 04227 77 -229712 122 5,600,031 167 1365207
33 961,12] 78 - 2.343,06] 123 5.712,03| 168 13.925,11
34 980,34] 79 $2.389,92| 124 5.826,27 169 14.203,62
35 009,94| 80 2.437,72] 125 5942 80| 170 14.487,69
36 1019941 81 2.486,47| 126 8.061,66] 171 14777 44
37 1.040,34| 82 2.536,201 127 6.182,89 172 15.072,99
38 1.061,15] 83 2.586,03] 128 6.306,65; 173 15.374,44
39 1.082,37| 84 -~ 2.63866| 129 6.432,681 174 15.681,92
40 1.104,02] 85 2.691.44| 130 6.561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10] 86 274527 131 6.692,66| 176 16.315,46
42 1.148,62| 87 2.80017| 132 6.826,41 177 16.641,76
43 1.171,68| 88 2.8568,17| 133 8.962,94| 178 16.974,59
44 1.195,03} 89 2.913,30| 134 7.102,20 179 17.314,08
45 1.218,93| 90 2.97156] 135 7.244 24 180 17.660,36
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4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avanco de um nivel de vencimento para outro, dar;se-é dentro das condi¢des do Plano
de Carreira a seguir, através de Progress&o Vertical.

4.2 - Por Progressio Vertical entende-se a elevagéo do nivel de vencimento em que se encontra
o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo
emprego.

4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes metodos:

( : a) progressao vertical por tempo de servigo: é a progress&o do emprego conforme seu tempo de
emprego publico e sera realizado no més em que o empregado completar cada ano de efetivo
exercicio no emprego a primeira progresséo vertical por tempo de servico serd efetuada a partir
do contrato de experiéncia;

b) progresséo vertical por titulagéio: ¢ a continua atualizagao, especializacao e aperfeigoamento
do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a primeira progresséo
vertical por titulag&o sera efetuada a partir da concluséo do perfodo do contrato de experiéncia.

4.4 - A progressao vertical por titulag&o dér—se-é por titulagéo do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressao: '

a) de um nivel no emprego, por uma dinica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamental,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que 0 empregado
ocupa; : -

b) de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde
que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

c) de dois niveis no emprego por uma (inica vez, por ter concluido curso de Graduagéo, desde
que tal curso seja superior & escolaridace exigida para o cmprego que 0 empregado ocupa;

d) de trés niveis no empregado pof"uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-GGraduagdo,
em nivel de especializagéo, correlatc com o emprego do empregado,

e) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pds-Graduagéo,
em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado;

f) de cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagéo,
em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

4.5 - Para fazer a andlise da correlagdo da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomeara uma comiss&o de
trés empregados da Agéncia Reguladora PCJ, que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para
emitir um parecer. '

4.6 - E vedada a progresséo do empregado durante o periodo do contrato de experiéncia. \\)

A continua
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5 - ALTERACOES DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUSTES/REVISOES
SALARIAIS

5.1 - Ficam delegados a Assembléia Geral da ARES-PCJ os poderes e competéncias para
avaliagio de eventuais necessidades futuras de alterag&o no Quadro de Cargos e Salarios, bem
como atribuigdo para aplicagio de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no presente
Anexo |, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ).

- Cordeiropolis, aos 28 de junho de 2017.

: José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordelrépolis

_ Marco Anptonio Nagcimgonto
Secretario Municipal de dministragéo

raga acisco Orlando Stocco, 35 - Centro - COrdewéﬁdiis_» SP.
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