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Cordeiropolis
! ssunto: Dispde sobre as atribuigdes dos

argos comissionados e de fungdo

ratificada constantes do quadre de carges

MENSAGEM N° 12017
Cordeiropolis, de abril de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Fazemo-nos presente, com a devida venia, junto a Vossa Exceléncia, e
demais pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso Projeto de Lei
em regime de URGENCIA, cujo objetivo ¢ submeté-lo a subida apreciagéo dessa

singular Casa Legislatlva, alravés de seus exponenciais Legisladores, o qual DISPOE
SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGCAO
GRATIFICADA CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O assunlo lalado pelo referendado Projeto & de fundamental
importancia para adequagéo da legislagao organizacional com os novos tempos € o
progresso que a cidade estd buscando, Ja que somente com uma eslrutura moderna
sera possivel atender com exceléncia os anseios da populagao.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que discrimina aos cargos
comissionados e de fungdes gratificadas criados pela Lei Complementar n.° 237, de 20
de janeiro de 2017, atribuicdes de Chefia, Diregao e Assessoramento, em consonancia
com o disciplinado pelo artigo 37, inciso V, da Constituigao Federal, visando sempre a
exceléncia na prestacdo dos servigos publicos

O apensado texto legal e seus respectivos anexos completam a nova
sislemalica de exceléncia na prestagéo dos servigos pliblicos, otimizando os recursos e
facilitando o andamento do trabalho.

Assim, pois, pela simples leitura do texto, bem como com a ampla
discussao acerca do presente, maiores comentarios sao dispensados, eis que a matéria
foi tratada de modo a adequar o necessario com todas as cautelas singulares ao
assunto.

Consignamos, ainda, que a propositura em exame, guarda perfeita
consonancia com as determinagdes estabelecidas e nossa Constituicao Federal e esta
devidamente adequada as normas e diretrizes contidas na Lei de Responsabilidad
Fiscal. {

Assim, diante do exposto acima e dada a natureza, a finalidade, e
significado do presente proposigéo de Lei esperamos contar com o imprescritivel e
necessario apoio dos Nobres Legisladores dessa Casa L egislativa, no sentido de sua
plena aprovagéo.
continua
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PROJETO DE L FI COMPLEMENTAR N.° 9 de 2% de abril de 2017

“DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DE FUNGCAO GRATIFICADA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE  CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagéo vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° — Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constituigao Federal, discrimina
aos cargos comissionados e de fungdo gratificada do quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, criados pela Lei Complementar Municipal
n.° 237, de 20 de janeiro de 2017, as atribuicdes no anexo | da presente Lei
Complementar.

Art. 2° — Esta Lei Complementar néo cria despesa, mantendo o quadro de cargos
constante da Lei Complementar 23/, de 20 de janelro de 2017, determinando
atribuicoes adequadas aos cargos comisslonados e de fungéo gratificada de
direcao, chefia e assessoramento.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, revogando as
disposicOes anteriormente em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de abril de 2017, 118 do Distrito e
69 do Municipio.
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONAD’OS E DE FUNGAO GRATIFICADA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS SP.
| GRGAO DENOMINACAO | DESCRICAO DE ATRIBUICOES
DO CARGO
Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questbes
ASSESSOR DE pertinentes a sua fungéoi controlar a agenda de compromissos, zglar para
GABINETE DO que t_odas as tarefas sejam desempenhadas ponfor_me a nec:t_assmade do
PREFEITO Prefeito; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.
Cargo comissionado. Prestar assisténcia e asscssoramento direto e imediato
ao Prefeito e mantendo fidelidade publica de aproximagdo com o Poder
Legislativo e demais o¢rgdos de direcéo, estratégica na programacao,
ASSESSOR DO acompanhamento, avaliagdo e verificagéo de atividades e tarefas de caréater
EXECUTIVO especial para o governo e projetos institucionais. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, diante da
grande confianga.
Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
CIIEFE DO relacionamento lerpessoal, lideranga, geslao parlicipativa, viséo esirategica
SETOR DL e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
COMUNICAGAO publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito e a Administracdo Publica
SOCIAL Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor
subordinado.
Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao
GABINETE DO Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestéo de sua Diretoria e todos
PREFEITO DIRETOR DE os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
‘ CERIMONIAL E comunicggéo e de re!_acionamento interpessoal, lideranga, gestéo
EVENIOS participativa, vis&o estratégica e forte orientag@o para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.
Cargo comisslonado. Fungo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigbes gestdo de sua Diretoria ¢ lodus
DIRETOR DE 0S funciopérios subordinados, median.te versatilidadt_e, facihdade Ele
CONTROLE ¥ uotnu!nquéo s de relaclonamento inlerpessoal, lideranga, gestéo
GERAL participativa, viso estratégica e forte orientagé@o para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Gabinele do Prefeito
Municipal ern lodas as quesldes petlinenles a area que esta dirigindo
Cargo comissionado. Fung&o exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuicées gestéo de sua Diretoria e todos
DIRETOR DE os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
RELACOES com.unica!g:éo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
INSTITUCIONAIS participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo.
A
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Mensagem n° 12017 continuagéo fls. 02

Considerando, finalmente, que, para que haja a finalizagdo da
Reorganizagdo Administrativa, solicitamos que a matéria seja apreciada e votada em
regime de urgéncia especial.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberdo aquilatar a importancia do projeto em tela, ficamos no aguardo de
sua judiciosa manifestagéo e aproveitamos para incrustar ao ensejo nNossos sinceros
protestos de consideragéo e nimio aprego.

Atenciosamente,

Atenciosamente, -
o |
JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Ao

Excelentissimo Senhor

Voreador Laerte Lourenco

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis
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ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromlssos, reunldes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
Secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes direcao, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo parlicipaliva, visdo estratégica ¢ fortc orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secrelario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéio especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

GOVERNO E

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregao, coordenacdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facllidade de comunicacdo e de relaclonamernilo inlerpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secrelario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcio especial é de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

SEGURANGA

COORDENADOR
DA DEFESA
CIVIL

Fungao Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes direcéo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resullados,
buscando a oxocléncia dos servicos plblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirlgindo. A
funcdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgéos
subordinados.

SECRETARIO

Chehar, dirlglr, plansjar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefelto Municipal, apresentar ao Cabincle do Prefelto
propostas referentes a legislagao, orcamento e aperfeicoamento dos
servidoree subordinados, bem como dos programas, projetos e ages a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, marnilestar-se e processos que varsem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagdo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méaxima corregao,
pontualidade e justiga; promover & presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, parliclpando au Prefeilo Municipal os assuntos para
apreciacdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdocs publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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JURIDICO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de Interesse de

sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagéo, orgamento e aperfeicoamento dos
gervidores subordinados, hem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de Interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas  Internas, 1espeilando  os  principio  administrativos;  zelar pelo
aptoveilamento integral do cfetivo lotado em gua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas alribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagao superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento & populagédo, respeitando as
limitactes e atribuictes da mesma; atender ao publico em geral;, realizar
outras tarefas afins.

ADMINISTRAC
AO

ASSESSUR LIE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, COmpromissos, reuniges
de trabalho, fazer conlalos coin demais auloridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario,
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessorainento.

CHEFE DE
SETOR DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIV
oS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica
e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as guestoes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT
AlS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcéo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestéo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secrelario
Municipal em todas as quesloes pertinentes & area quc estd dirigindo. A
fungéo especial & de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.
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r Funcdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como alribuicdes diregéo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
COORDENADOR facallfiade d.e. comunicaggo € de; _relacmnamentp |nte[pessoal, lideranca,
DE ESCOLA DE gestdo participativa, visdo estrategica e forte orientagdo para resultados,

buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
GOVERNO = - ; L o
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados.

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicbes gestdo da
Diretoria e todos os funclonarios subordinados, mediante versatilidade,
DIRETOR DE facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
SUPRIMENTOS gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resullados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,

DIRFTOR DF facilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
PROCESSOS gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
LICITATORIOS buscando a excelancia dos cervigos pliblicos, assessorando o Secretario

Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esla dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento € aperfeicoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigio dos recursos humanos & materiais, tendo
por objotivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-sc em processos que versem sobre assuntos de
Interesse da Secrelarla de yue & lilular, receber loda a dosumentagéeo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncla e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de malerlals e equipamentos, observar e cumprir leis,
. decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patnimoénio da Secretarig;
SECRETARIO coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comelnoragdes oficiais do Municipio, estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & Indxina corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento a populago, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides

ASSESSOR DE de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as

FINAN. E M larelas sejain desempenhadas conforme a nocossidade de cada Secretario;
% GABINETE DE ‘ ) S, S 3 X

ORGCAMENTOS SECRETARIO execular outras tarefas correlalas as acima descritas ou por determinagéo do

secretario sempre com a finalidade de assessoramento.
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CHEFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Adminislragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estrategica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos
plblicos, assessorando o Secretdrio Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo ospecial & de diregéo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE ORCAMENTO

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregéo, coordenagéo dos
rabalhos e supervisio de loda a sua Courdenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento inlerpescoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE TRIBUTOS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregéo, coordenagéo dos
trabalhos e superviséo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagio o de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcao especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

DIRETOR DE
FINANCAS

DIRETOR DE
CENTRAL DE
ATENDIMENTO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gesldo parlicipaliva, viséo estratéglca e forle orlenlagio para rosultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo.

Cargo  comissionado  Fungio  oxerclda  por  profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
tacllidade de comunicagdo e de relaclonamento Inlerpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentac&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos ¢ regulamentos; responeabilizar so pelo patrimdnio da Secrelaria,
coordenar projetos de interesse de sua Secrctaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoraces oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
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imprimir ‘em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
pontualidade e Justica; promover e presidir as reunibes periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo mutua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacdos o atribuigdes da mesma; atender ao plblico em geral; realizar
outras tarefas afins.

EDUCAGAO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de (rabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as larefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTLGRADO

Cargo comissionado. Func&o exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes
diregdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
inlerpessoal, lideranga, gestdo participativa, viso ostratégica e forte
orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Scoretarlo Municipal em lodas as queslées perlinenles a area
que estd dirigindo. A fungfo especial é de direcio e controle do perleilo
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ARIE

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigdes diregéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orlentagdo para resullados,
buscando a exceléncla dos servigos pablicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito funclonamento das
Divisdes e Servigos subordinados

COORDENADUR
DE EDUCAGCAO
FISICA

Funcae GCratificada. Fungéio oxorcida por profissional suibordinado  ao
Secretarlo Municlpal tendo como alibuigdes direcdio, coordenagfio dos
trabalhos e supervisdo de loda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscandu a exceléncia dos servigos publicos, asscssorando o Secretario
Municipal em lodas as (uestdes pertinentes & érca que ostd dirigindo. A
funcio especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

Funcdo Gratificada. Func&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes diregéo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcdo especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO

ELINDARMMER

Funcdo Gratificada. Fung@o exorcida por profissional subordinado  ao
Secretario Municipal tendo como atribuigdes diregédo, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientagio para resultados,
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buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando 0 Secretario |
Municipal em todas as quostdec pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisbes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO
PROFISSIONALI
ZANTE

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinadoe ao
Secretario Municipal tendo como atribuicbes direcéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungio cspecial é de diregdo ¢ conliole do perfeito funcionamento das
Divisdes ¢ Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungdo Gratificada. Fung@o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes direg&o, coordenacgdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de diregdo e conlivle do perleito funcionamento das
Divistes e Servigos subordinados.

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuictes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungdo especial & de direcdo e controle do perfeito funcionamento das
Divises e Servigos subordinados.

DIRETOR
ADMINIS TRATIV
o
EDUCACIONAL

DIRETOR DE
ESCOLA

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestao da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
faciidade de comunlcagBo e de relacionamento interpossoal, lideranga,
gestdao participativa, visfo estralégica e forte orientacéio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes porlinenles & area que esta dirigindo.

Funcdo Gratificada. Fungéo exercida por profisslonal lolado nas Unidades
Escolares do Munlclplo, subordinado diretamente ao Secrotario Municipal
tendo como atribuicdes gerir a Unidade Escolar Municipal e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viséo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional ~ subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes gerir a sua
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientac&o para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario

Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Cheflar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagao, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
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desenvolvidos: chefiar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas’ manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagéo orlunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveltamenlo Integral do efelivo lolado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
ponlualidade e justica; promover ¢ presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior, manter o relacionamento de cooperagdo mitua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitacbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da Saude diretamente em todos
os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades: zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
SETCOR DE
UNIDADE DE
FSPECIALIDADE
S

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas € diretrizes superiores da Administragéo
Municipal: Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, viséo estratégica
e forte orientacéio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasla e a
Adiministragao Pablica Municipal em todas as questéies pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial & dc direcdo e controle do perleito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
0

Funcio Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como alribuicdes direcéo, coordenagdo dos
raballivs e supervisédo de toda a Coordonadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestao participativa, vis&o estratégica e forte orientago para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
DA SAUDE

Funcdo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuictes direcdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Munlclpal em lodus as questdes pertinentos a area que estad dirigindo. A
fungéo especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.
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Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcéo, coordenagado dos
COORDENADOR trapglhos e superviséo cie toda a Coo_rdenadorla .medlante vers'at!hdade,
DE SERV. DE famhgade qe_ comunicagao € de relacionamento interpessoal, lideranga,
URGENCIA E gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,

- buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
EMERGENCIA A % ;: i i
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcao especial & de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgéos
subordinados.

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcéo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
COODLCNADOR gestdio participativa, viedo estratégica e forte orientagdo para resultados,
DO SAMU buscando a exceléncia dos servicos plblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

Cargo Comissionado. Fung&o exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gerir a Diretoria
Clinica do llospilal & Maternidade Municipal o todos os funcionarios

DIRETOR subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
EXECUTIVO relacionamento Interpessoal, lideranga, gestdo parliclpaliva, visdo estratégica
CLINICO e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncin dos servigos

puiblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questies
pertinentes a area que esta dirigindo.

Cargo Comissionado. Funcdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gerir a Diretoria

DIRETOR Executiva do Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios
EXECUTIVO subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
HOSPITALAR relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa, vis&o estrategica

e forte orlentagio para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretarlo Municipal em todas as queslocs
_pertinentes & area que esta dirigindo. B
Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secrelaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislugdio, orcamento e aperfeigoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projelus e agbes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigiio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: marilestar-se em processos que versom eobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
SECRETARIO decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ méaxima correc&o,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secrotaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacéo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mulua coin
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeltando as
limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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MULHER E
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, COMpromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungdo exerclda por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes
diregdo, coordenagédo dos trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
inlerpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes perlinentes a area
que esta dirigindo. A funco especial & de direcao e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
ADM. DC
POLITICA
SOCIAL

Funcdo Gratificada. Fung@o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcao, coordenagdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséio estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que csta dirigindo. A
funcéo especlal & de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos drgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE IMPL.E
DESENV. DE
PROG SOCIAIS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes diregéo, courdenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagido e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, asscssorando o Secretario
Municipal em todas as guestdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungio especlal é de diregdo e conlrole do petlello funclonamento dos drgdos
subordinados.

DIRETOR DE
POLITICAS PARA
IDOSOS

Cargo comissionado  Fungéo exercida por profissional ~ subordinado
direlumente ac Secretario Municipal londo como atribuigtes de gestéo da
Diretoria e todos os [uncionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resullados,
buscando a exccléncia dos eervigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal;, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagao, orgamento e aperfeigoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar o0s servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de Interesse de sua Secrelaria, representar a Secretana
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio, estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento _integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria,
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imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, 1o intuilo de
debater questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagéo mutua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitacbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

DESENVOLVIM
ENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que lodas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacgéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE PROG. DE
DESENVOLVIME
NTO

Funcdo Gratificada. Fungo exercida por profissional subordinadc ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcdo, coordenacéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gesléo participativa, viséo estratégica e forte orientago para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as yuesloes perlinenles & érea que esté dirigindo A
funcéio cspecial é de diregéo e contiole do peifeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

DIRETOR DE
FOMENTO
CMPRESARIAL

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicoes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esla dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentos & legislagao, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos prograimas, projetos e agocs a sorem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos € materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e “aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assunios de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinadot @ encaminha la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagiio superior;, manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento 4 populagéo, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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CULTURA

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de Inleresse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDILNADOR
DE
ADMINISTRAGA
O CULTURAL

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcao, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade do comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estrategica e forte orientagdo para resultados,
huscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungao especial é de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.

DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional  subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuibes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando & exceléncia dus servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar a0 Gabinete do Prefeito
propostas referentes & leglslagdo, orgamento e aperfeicoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acOes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigo dos recursos humanos & materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade adiministrativa compelenle,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
deerelos ¢ regulanentos, responsabilizar se pelo patriménio da Secrelarla,
coordenar projetos de intcresse do sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principlo adminisliativos, zelar pelo
aproveitamento Integral do efelivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacGes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da area de Esportes e Lazer
diretamente em todos 0s seus atos, COMPromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretarnia; executar outras
tarefas correlatas as acima descillas ou por delerminagéo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.
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ESPORTE E
LAZER

CHEFE DO
SETOR DE
MANUTENGAQO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunlcagéu e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visao estratégica
e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes 3 area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de dirego e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal: Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participaliva, viséo estratégica
e forte orientacdio para resultados, buscando a exceléncia dos SEIVigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administracao Publica Municipal em todas as questoes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial € de diregéo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE POLITICAS
DE LAZER

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢bes direcéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisao de loda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
yesldo participativa, viséo estratégica e forto orientagdo para resultacdos,
buscando a exceléncia dos scrvigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE POLITICAS
ESPORTIVAS

Funcdo GCratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes direcéo, coordenagao dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestéo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessurando o Secrelario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregio e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamentlo e apetfelgoamento  dos
servidores subardinados, hem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentacgao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunioes periddicas, de cunho
educalivo e informative com o pessoal diretamonte subordinado, no intulle de
debater questdes relalivas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacdo superior; manter o relacionamento de cooperacdo mutua com
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todos os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

OBRAS E
PLANEJAMEN
TO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarelas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Socrotario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinag&o do
secretério sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuighes dire¢&o, coordenag@o dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungio especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Funcdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagao dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viedo eetratégica e forte orientagio para restltados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial & de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos orgédos
subordinados.

DIRETOR DE
lIABITAGAO C
URBANISMO

CHEFE DO
SETOR DE
HABITACAD

Cargo comissionado. Fung&o exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestio da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gesldo parlicipaliva, visdo estratégica e forte orlentagéio para resullados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

Cargo Gurnissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizos suporiores da Administracao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo eslialégica
e forte orlentacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administracio Publica Municipal em todas as guestdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentac&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la @ unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de declstes superiores, fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢
autorizar compras de materlals e equipamenlos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
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nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secrelaria,
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregéo,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os o6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides

ASSESSOR DE de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
GABINETE DE tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
SECRETARIO executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do

secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

Cargo comissionado Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidacle dentro das normas e diretrizes superioroe da Administragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e de

CHEFE DO relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica
SETOR DE e forte orientaco para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
SERVICOS publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
RURAIS Administrac&o Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que

esta dirigindo. A funcdo especial ¢ de direcido e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsebilidade denlro das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de

CHEFE DO relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
SETOR DE e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
SERVICOS publicos, assessorando o Secreldtlo Municipal de sua pasta e a
LIRBANOS Administragéo Publica Municipal em lodas as questdes pertinenles a area gue

esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamenlo do Selor subordinado.

SERVICOS
PUBLICOS Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e direlilzes superiores da Adminislragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
CHEFE DO relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, vis8o estrategica
SETOR DE e'folrte orientagéo para resultados,'t?uscandq_a exceléncia dos servigos
TRANSPORTES publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administracdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes & area que
esta dirigindo. A fungio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregéo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
COORDENADOR | gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientag@o para resultados,
ADMINIS TRATIV | buscando a exceldncla dos servigos plblicos, assessorando o Scoretario
8] Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esla dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.
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COORDENADOR
DE SERVIGOS
PUBLICOS

Fungdo Gralificada. Fungdo exercida por profissional subordinado a0
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direcgo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeilo Municipal; apresentar ao Gabinele do Prafello
propostas referentcs & legislagio, orgamento e aperfeicoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materlals e equlpamenlus, observar e curmnprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretarla
nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagéo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos publicos do atendimento a populagao, respeitando  as
limitacdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; reallzar
outras tarefas afins.

MEIO

AMBIENTE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secrelarno em assuntos de Interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demals auloridades, celar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por delenminagéo do
secrelarlo sempre o a linalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE ECOLOGIA

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes diregéo, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funciio especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDL
ANIMAL

Fungdo Gratificada. Fung@o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes direg@o, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpesgoal, lideranca,
gestéio participativa, visfio estratéglca e [orle vrientagao para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial & de dire¢éo e controle do perfeito funcionamento dos drgaos
subordinados.
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Prefeitura
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Municipal de
Cordeirdpolis

SECRETARIO

Cheflar, diriglr, planejar, orienlar e coordenar a Secrotaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento € aperfeicoamento  dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento  das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, solicitar e
aulorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢ cumprir lels,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secrelaria, representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefello Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
lodos os orgdos publicos de atendimenlo a populagéo, respeitando  ae
limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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A
MESA PARA  LEITURA, NOS  TERMOS

REGIMENTAIS, A SER REALIZADA EM
03/05/2017.

CORDE i1/2017

L

VER. LAERTE LOURENCO
PRESIDENTE

Lido na sessdo de 002/ 95/020@

-

VERZ. CASSIA DE MORAES
12 SECRETARIA

A Direloria Juridica para parecer.

OO

//

Fasw N2

VER. LAERTE LOURENCO
PRESIDENTE

Cordeiropohs,
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ESTADODE SAOPAULO

PARECER ]URfDICO n2035/2017 - RBF
Projeto de Lei Complementar n2 009/2017
Autor(a): Executivo Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO
MUNICIPAL - ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA
QUADRO DE CARGOS - COMPETENCIA PRIVATIVA -
PROJETO CONSTITUCIONAL E LEGAL.

RELATORIO

Trata-se de projeto de lei complementar de
autoria do Nobre Alcaide do Municipio de Cordeirépolis, enquanto chefe do Poder
Executivo, que pretende aprovagio dessa Casa de Leis, para fazer constar as
discriminagdes aos cargos comissionados e de fungio gratificada no quadro de
cargos da Prefeitura de Cordeirdpolis, criados pela Lei Complementar n2 237, de
20 de Janeiro de 2017/,

(\J Em sua mensagem, o Nobre Prefeito justifica a
necessidade de tal mister, em razdo do contido no artigo 87 da Lei Complementar
n? 237/17, bemn coino que a discrimina¢do das atribui¢des estdo em consonéncia

com o que dispde a nossa Carta Magna de 1988. .

Requereu a tramitagdo do presente feito em

regime de urgéncia especial.

E a sintese.

Passa-se a opinar. 47

Rua Carlos Gomes, 999 - Jardim Jaffet - Cordeirdpolis/SP - CEP 13490-970




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Edificio” Dr. Cassio de Fre

ESYTADODE SAOPAULO

Voltando os olhos para a propositura, verifica-
se que a proposta e visa atender o disposto do artigo 87 a Lei Complementar n2
237/17, que dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio de

Cordeirédpolis.

Nesse sentido, ainda que o proponente tenha
cumprido com o que definido em Le1, é praticamente impossivel nesta sede de
cognicdo primdria e subjetiva, onde se faz o confronto em abstrato do texto
proposto com o texto constitucional, aferir se na pratica tais atribui¢des elencadas
sdo de fato atribuicdes necessdrias a apontar que tais cargos fossem ou nido por

provimento em comisséo.

Noutros dizeres, ainda que se discritnine as
atribuictes dos cargos e fungdes e que se possa extrair que os cargos em comissio
se voltam A definicdo de uma “politica administrativa”, somente no plano de
concregdo fatica da norma é que se poderd verificar se o comprometimento
politico/ideolégico e de fidelidade dos ocupantes de tais cargos para com a
autoridade nomeante extrapola o comum dever de lealdade as instituicdes
publicas inerente a todo o funcionalismo publico ¢ assim justifiquem a livre

(_ nomeoeaciio dos mesmos.

Por [im, como o presente projele ndo
contempla gastos ou reniincias de receitas, desnecessario a apresentagdo de

impacto financeiro.

Assim, feitas tais consideracdes, o projeto tal
como langado, se mostra legal e constitucional, do ponto de vista material-

objetivol.

! Quanto & andlise da Administragio Pdblica em sentido material, objetivo ou funcional, representa o
conjunto de atividades que sdo consideradas tipicas da atividade administrativa, uma vez que sdo N
usualimenle desemnpenhadas pela Adminlslragdo Bibllea brasllelra”
(https://jus.com.br/artigos/36846/administracac-publica-indireta-formal-subjetiva-ou-organica-x-material- objetw/a- \

ou-funcional - extraido em 04.05.2017 &s 10:01h). \_?
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*VISTA*

Em 05/ 0\5 / QC?QM abro vista deste

processo a Comissdo de Justica e Redagdo.

Gleicy Kelli Zaniboni Margties da Silva
Diretora Geral

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br




w S
Camara Municipal de Cordeiropolis —

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Projeto de Lei Complementar n® 09/2017
Autor: Executivo Municipal
Assunto: Dispde sobre: “as atribuicées dos cargos comissionados e da
funcdo gratificada constantes do quadro de cargos da prefeitura
municipal de Cordeirépolis, conforme especifica e da outras
providencias correlatas”

PARECER DA COMISSAO JUSTICA E REDACAO

Trata-se de um projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, o qual dispde
sobre as atribuices dos cargos comissionados e da fungdo gratificada
constantes do quadro de cargos do servigo auténomo de agua e esgoto, do
municipio de Cordeirdpolis, conforme especifica e da outras providéncias

correlatas.

O proponente em sua mensagem justifica a necessidade de tal
projeto, em razdo do disposto no art. 88 da lei complementar n°238/17,
verifica-se que este artigo dispde sobre a estrutura organizacional do Municipio

de Cordeirépolis.

Quanto a solicitagdo de medida de urgéncia do referido projeto, tal solicitagdo

encontra-se amparado pelo Art. 53 da LOMC.

Quanto a competéncia, Compete ao municipio a legislar sobre assuntos de

interesse local (Art. 30. 1 da CRFB).

Compete Exclusivamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de Lei de
disponha sobre: Art. 49 II, LOMC, Criacdo e estruturacdo e atribuicdes de

secretarios ou diretorias municipais e 6rgidos da administragdo publica.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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Desta forma ndo existe nenhum impedimento legal que embarace a aprovagao
do referido projelo, sendo assiin, a Comnissdo de Juslica e redagdo aprova o

projeto e encaminha para o plendrio para discussao e votagao.

Cordeirépolis, 12 de maio de 2017.

(/7 = & R

Cassia de Moraes

Vereadora PDT

aftos

ereadora PT

Lo,
José Alr 'oﬁodrigues
/ ereador PMDB

4

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

M DATA: 12/05/2017 HORA: 17 : 0@
1=]Autoria: COMISSAO DE JUSTIGA L RCDAGAO
S

r4Nssunto: Parecer ao Pros’cto de Lei
iyl Comp lementar N2 9/2017 Dispée sobre as
8 atribuigdes dos cargos comissionados e de

PRUTOCOLD N*¥
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CORDEIRGRPOLS
*.V/

Autografon? 3310

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E DE FUNCAO GRATIFICADA CONSTANTES DO QUADRO DE
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

A CaAmara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 1¢ - Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, discrimina aos cargos
comissionados e de funcdo gratificada do quadro de cargos da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, criados pela Lei Complementar Municipal n.2 237, de 20 de janeiro de 2017, as
atribui¢des no anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2° - [ista Lei Complementar néo cria despesa, mantendo o quadro de cargos constante
da Lei Complementar n® 237, de 20 de janeiro de 2017, determinando atribui¢des adequadas
aos cargos comissionados e de fungdo gratificada de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes
anteriormente em contrario.

Camara Municip irépplis, 26 de abril de 2017.

AERTE LOURENCO

Presidente
— / —
= s és/-" =
CASSIA DE MORAES SANDRA CRISTINA D

12 Secretaria TCecretaria
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA

DA PREFFITURA MUNICIPAL DE CORDFIROPOLIS-SP.

| ORGAO

DENOMINACAO
DO CARGO

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

GABINETE DO
PREFEITO

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes a sua fungdo; controlar a agenda de compromissos, zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Prefeito; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacgéo do Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Preleilo e mantendo fidelidade publica de aproximagdo com o Poder
Legislalivo ¢ demais érgios de diregdo, ostratégica na programacéo,
acompanhamento, avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater
especial para o governo e projetos institucionais. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, diante da
grande confianca.

CHEFE DO
SETOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administrag&o
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
ralacionamento interpessoal, lidoranga, gestio participativa, visao estrategica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicus, assessorandu o Gablnele do Prefello & a Adminislrugde Pablica
Municlpal em lodas as quesldes perlinenles a drea que estéd dirigindo. A
funcdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor
subordinado.

DIRETOR DE
CERIMONIAL E
EVENTOS

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigBes gestdo de sua Diretoria e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questfies pertinentes & area que esté dirigindo.

DIRLTOR DL
CONTROLL
GERAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestdo de sua Diretoria & todos
0s  [unclonarios  subordinados, mediante  versallldade, lacllldade  de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, geslao
participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a
exoeléncia dus sorvigos plblicos, assessorande o Caobinete do Profoito
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Cargo comlssionado. Fungdo exerclda por proflssional direlamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuicdes gestdo de sua Diretoria e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gest&o
participativa, visdo estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Gabinete do Prefeito
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do
Secretario sempre com a finalldade de assessoramenlo.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970
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GOVERNO
SEGURANGA

E

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Fungédo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
lacilidade de comunicagao e de relacionamenlo interpessoal, lideranga,
gostio participativa, viefio ostratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em lodas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de dire¢do e controle do perfeito funcionamento dos érgaos
subordinados.

COORDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e superviséio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
geslio parlicipativa, visio eslralégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as quostdos portinontes & drea que esta dirigindo A
funcéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
subordinados.

COORDENADOR
DA DCIESA
CIVIL

Fungéio Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacdo dos
trabalhos e superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
geslao parlicipaliva, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esla dingindo. A
fungdo especial é de direcéo e controle do perlello funclonamenlo dus Orgavs
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigao dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assunios de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinados & encaminha-la a unidade adminlistrativa compelenle,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
auterizar compras de materinis @ aquipamontos; ohservar e cumprir leis,
decretos ¢ regulamentos, responsabilizar-ee pelo patriménlo da Secrelarly;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respecliva Secrelaria,
imprimir om todos o seus atos, como exemplo, & maxima coregao,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento & populagédo, respeitando as
limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

JURIDICO

ASSESSOR DE

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reuniées
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as

GABINETE DE tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;

SFCRETARIO executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade do assessoramento.

) Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi

SECRETARIO designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito

propostasreferentes 2 legislacio, orcamento e aperfeicoamento daos
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servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agoes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifeslar-se em processos (ue versern sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcao,
ponlualidade e jusliga, promover ¢ presidir as reunides periddicas, de ounho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no Intulto de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os o6rgaos pulblicos de atendimento & populagédo, respeitando as
limitagBes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ADMINISTRAG
AO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado  Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos 0s seus atos, compromissos, reunioes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretarlo sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DE
SFTOR DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIV
0S8

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
e forle orlentagio para resullados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretdrio Municipal de sua pasta e a
Administragao Publica Municlpal em lodas as quesloes pertinentes & area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de dire¢do e controle do perfeito
funclonamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT
AlS

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secrelarlo Munlclpal, lendo como alibuigdes diregao, coordenagao dos
trabalhos o supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE ESCOLA DE
GOVERNO

DIRETOR DE
SUPRIMENTOS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes diregao, coordenagdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as guestdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional —subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
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FINAN. E
ORGAMENTOS

facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigcos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que asta dirigindo.

DIRETOR DE
PROCESSOS
LICITATORIOS

SECRETARIO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientag@o para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo.

Cheflar, dirigir, planelar, orientar e coordenar a Sccrelaria para a qgual fol
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinote do Profeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperielgoamenlo dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos: chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; sollcitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decrelos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de Interesse de sua Secretaria; represenlar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do cfetivo lotado om sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos o0s seus atos, como exemplo, a maxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reuniées periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apraciagio superior; manter o rolacionamento de cooperagio mulua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento & populagéo, respeitando as
limilagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; rcalizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINFTF DF
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secrelatia direlamenle oin lodos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
execular oulras larelas correlalas as aclma descrilas ou por delerminagio do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragao Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE ORGAMENTO

Fungdo Gralllcada Fung@o exerclda por  profissional  subordinado  ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
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buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorande o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregio e controle do perfeito funcionamento dos orgéos
subordinados.

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenag@o dos
trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
COORDENADOR | gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
DE TRIBUTOS buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados.

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigoes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo.

DIRETOR DE
FINANGAS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestéo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos plblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
CENTRAL DE
ATENDIMENTO

Chefiar, dirigir, plancjar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
proposlas referentes & legislagiio, orgamoento o aporfoicoamento dos
sorvidoros subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objelivo a olimizagdo e aptimoramento  das  allvidades a  serern
desenvolvidas: manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
docidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependern
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
. decrelos e regulamenlos, responsablllzar-se pelo paliimdnio da Secretaria;
SFCRETARIO coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a4 maxima corregao,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagao mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as
limitacbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario diretamente em todos os seus
atos, compromiseos, reunites de trabalho, fazer contatos com demais

- ASSESSOR DE autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
EDUCAGAO GABINETE DE a necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
SECRETARIO descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de

assessoramento.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br o é/



Fls

2

Camara Municipal de Cordeirécﬁcolis

Edificlo "Dr. Casslo de Freitas Levy"

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTEGRADO

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes
diregdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area
que estd dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DC ARTE

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
geslao participativa, visio cstratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Socretdrio
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esla dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE EDUCACAO
FISICA

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuigbes diregdo, coordenagédo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte onientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos pliblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divistes e Servigos subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicbes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,

ggggagxéggR gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,

INFANTIL buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as guesles perlinentes & area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.
Fungdo Grallllcada, Fungdo exerclda por prollssional subordinado a0
Secretario Municipal tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,

SEEEQFNN(;\ DOR gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,

FUNDAMENTAL

buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Muriicipal em lodas as yueslBes perlinenles & érca que esla dirigindo. A
fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE ENSINO
PROFISSIONALI
ZANTE

Fungdo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicbes diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que estd dirigindo. A
funcdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Fungdo CGrallficada Fungdo exercida por profissional  subordinade  ao
Secretarlo Munlclpal tendo como  atribulgbes  direg8o, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
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buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisbes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal tendo como atribuicbes diregao, coordenacgdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento das
Divisdes e Servigos subordinados.

DIRETOR
ADMINISTRATIV
]
EDUCACIONAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretarlo Municipal tendo como atribulgties de geslédo da
Diretoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo.

DIRETOR DE
ESCOLA

Fungdo Gratificada. Fungfo exercida por profissional lotado nas Unidades
Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
tendo como atribuiges gerir a Unidade Fscolar Municipal e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viséo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo.

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes gerir a sua
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos plblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinele do Prelello
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos, cheliar a distribuicdio dos recursos humanos ¢ maleriais, lendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos o0s seus atos, como exemplo, & maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respecllva Secrelatia, perlicipando ao Prefeilo Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos pulblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da Satde diretamente em todos
0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade de sua Secretaria; executar oufras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagédo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento.

CHEFE DO
SCTOR DO
UNIDADE DE
ESPECIALIDADE
S

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orlentagfio para resullados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretdrio Municipal de sua pasta e a
Administragao Publica Munliclpal em todas as queslOes petlinenles a area que
estd dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
0O

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacgdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte onentagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em lodas as quesitbes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

SAUDE

COORDENADOR
DF PROGRAMAS
DA SAUDE

COORDENADOR
DE SERV. DE
URGENCIA F
EMERGENCIA

Fungdo Gralificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagé&o dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos plblicos, assossorando o Secrelario
Munlclpal em lodas as quesldes perlinentes & area que esta dirigindo A
fungéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgaos
subordinados.

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes diregdo, coordenagdo dos
raballios e supervisdo de loda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, vis@o estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncla dos servigos publicos, assessorando o Secreldrio
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos orgéos
subordinados.

COODENADOR
DO SAMU

Fungdo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinade ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungao especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

DIRETOR
EXECUTIVO
CLiNICO

Cargo Comissionado. Fungéo exerclda por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigées gerir a Diretoria
Clinica do Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
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relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questOes
petlinenles & drea que esté dirigindo.

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal lendo como atribuigdes gerir a Diretoria
Executiva do Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Frefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento ¢ aperfoigoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projelos e dgdes d seretn
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir lels,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secrelaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragoes oficiais do Munlclplo; estabelecer as
normas intemas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregao,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperaggo mutua com
todos 0% Orgéos plblicos de atendimento & populagéio, rospeitando as
limitagBes e atribuigbes da mesma; atender ao plblico em geral; realizar
oulras larefas alins.

MULHER E
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINCTE DC
SECRETARIO

Cargo comisslonado. Assessorar 0 Secrelario em assunlos de Inleresse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromlssos, reunldes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
larelas sejam desempenhadas conforme a necessldade de cada Socrobirio,
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
guando existente Diretoria, ou ao Secretério Municipal tendo como atribuicdes
diregéo, coordenagao dos trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados.

COORDENADOR
ADM DE
POLITICA
SOCIAL

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direg&o, coordenagéo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facllidado do comunlcagio @ de relacionamento inlerpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viso estratégica e forle orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos
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subordinados.

COORDENADOR
DE IMPL.E
DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagio dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fung&o especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

DIRETOR DF
POLITICAS PARA
IDOSOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente a0 Secretario Municipal tendo como atribuicées de gesldo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
faclidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, or¢camento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, hem como dos programas, projotos o agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a olimizagdo ¢ aprinoramento  das  alividades o serem
dosenvolvidas; manifestar se em processos que versem sobre assunlos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagédo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa compelenle,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secrelaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municlpio, eslabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamonto inlegral do efellvo lotado em sua respecliva Secrelara;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhotia do desempenho das tarefas atribuldas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superlor; manter o relacionamento de cooperacdo mutua com
lodos os orgdos publicos de atendimento & populacéo, respeitando as
limitagdes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

DESENVOLVIM
ENTO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria dirstamente em todos os seus atos, compromissos, reunidoes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacgao do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE PROG. DE
DESENVOLVIME
NTO

Fungé@o Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes direcéo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncla dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.
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DIRETOR DF
FOMENTO
EMPRESARIAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado |

diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facllidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividados a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
Interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria:
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeilando os principlo  administrativos;  zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos o8 seus ates, como exemplo, a maxima coregdo,
pontualidade e justica; promover o presidir as reunides periddicas, de cunlio
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes reiativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntas para
apreciacao superior; manter o relacionamenlo de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos pulblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

CULTURA

ASSESSOR DE
GABINE | £ DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus alos, compromissos, reunibes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sojam desempenhadas conforme a necessidade do cada Socreldrio;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento

COORDENADOR
DE
ADMINISTRACA
O CULTURAL

Fungao Gralificada Fungdio exercida por profiesional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigbes diragdo, coordenacgio dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questbes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregéio e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

DIRETOR DO
CENTRO
CULTURAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado
diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da
Diretoria e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos puiblicos, assessorando o Secretério
Municipal om lodus as questdes pertinentes & drea que esla dingindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito

propostas referentes a legislagfo, orcamento e aperfeicoamento dos
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servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e acoes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidos; manifoslar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentag&o oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
impriit em lodos 0s scus alos, como exemplo, & maxima corregac,
pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho
educalivo e informalivo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito do
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando as
limitages e atribuicdbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ESPORTE E
LAZER

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SCECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario da area de Esportes e Lazer
diretamente em todos os seus alos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretaria; executar outras
tarefas corrclatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETORDE _
MANUTENGAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administrag@o
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpesseal, lideranga, gestdio participativa, viedo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
plblicos, assessorando o Secretario Municipal dc sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esla dirigindo. A Tungdo especlal ¢ de diregdo o conlrole do perfaito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administrag&o
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de
relaclonamento Interpessoal, lideranga, gesldo parlicipaliva, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
estad dirigindo. A fungdo especial ¢ de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE POLITICAS
DE LAZER

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribui¢des diregdo, coordenagéo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéio especial é de diregéio ¢ controle do perfeito funcionamento dos Organs
subordinados.

COORDENADOR
DE POLITICAS

Funcdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcdo, coordenacdo dos
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ESPORTIVAS

trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncla dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo. A
fungdo especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagao oriunda
de seus subordinados e encaminh&-la 4 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os Servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio adminislrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima conegio,
pontualidade e justica; promover e prasidir as reunides periédicas, do cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior, manler o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os orgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as
limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Cargo comlsslonado. Assessorar o Secretario em assunlos de Interesse de
sua Secrelarla diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario:
execular oulras tarefas correlatas as acima descritas ou por detonninagio do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

Fungdo Gratificada. Funcdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, lendo como atribulgbes direcdo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gesldo participaliva, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
funcéo especial é de dire¢do e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Funcdo Gratificada. Fungao exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicdes diregdo, coordenacdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de direcio e controle do perfeito funcionamento dos érgédos
subordinados

A :
SEﬁTN:JiMEN DJRETORHDE Cargo comissionado. Fungo exercida por profissional subordinado
TO HABITAGCAO E diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da

URBANISMO Diretoria_e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
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facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, rideranga,—’
gestdo participativa, visdo estrategica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em lodas as questoes pertinentes a area que esta dirigindo.

CHEFE DO
SETOR DE
HABITAGAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viséo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes & area que
estd dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinada

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado peio Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular: receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminha-la & unldade administrativa compotante,
decidindo as que forem de sua compeléncia e opinando nas que dependem
de decistes suporiores; fiscalizar os seIvigus a seu encargo, solicilar e
autorizar compras do materiais e equipamenlos, observar e cumptlr lels,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas inlernas, respeitando os principio  administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcéo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas
respecliva Secielaria, parlicipando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os argédos publicos de atendimento a populagdo, respeltando as
limitagdes e atribuicbes da mesma: atender ao publico em geral; realizar
oulras tarefas afins.

L

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos do intercsse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunifes
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
RURAIS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragao Publica Municipal em todas as questdes pertinentes & area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVICOS
URBANOS

Cargo comissionado. Organizar, adminisirar @ chefiar o0 Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo

Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégi@
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SERVIGOS
PUBLICOS

e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretaric Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questfes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de dire¢do e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
TRANSPORTES

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
O

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plublicos, assessorando o0 Secretario Municipal de sua pasta e a
Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes & area que
estd dirigindo. A fungio especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento do Setor subordinado

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao

Secretario Municipal, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungdo especial é de direg&o e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados.

COORDENADOR
DE SERVIGOS
PUBLICOS

SECRETARIO

Funcdo Gratificada. Fungdo exerclda por profissional  subordinado  ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes dire¢do, coordenagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientaglo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que estd dirigindo. A
fungao especial é de diregéo e controle do perfeito funclonamento dos orgéos
subordinados.

| Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual fol

designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agties a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigéo dos recursos humanos e materials, lendo
por objelivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda
de seus subordinados e encaminhéa-la a unidade administrativa competente,
docidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependam
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢ao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os Grgdos plblicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atrlbulgbes da mesma; alender ao publico em geral, reallzar
outras tarefas afins.
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MEIO
AMBIENTE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarcfas sejum desempenhadas conforme a necessidade de cada Secrelario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do
secretario sempre com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
DE ECOLOGIA

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagio dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestéo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo. A
fungdo eepocial ¢ do dircgio ¢ conlrole do perleilo funcionamento dos érgdos
subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Fungdo Gralllcada. Fungdo exerclda por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo come atribuigbes dire¢do, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A
fung&o especial é de direcéo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e. aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacao oriunda
de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamenlos, observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secrelaria;
coordenar projetos de inleresse de sua Secretaria; representar a Secretarla
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas  Inlernas, respellando  os  princlpio  administralivos,  zelar  pelo
aproveltamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima correcéo,
ponlualidade e Justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respecliva Becrelaria, parlicipando ao Prefeilo Municlpal os assunlos para
apreciag@o superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com
todos os 6rgdos publicos de atendimento & populacdo, respeitando as
limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.
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ESPORTIVAS

trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigoe publicos, assessorando o Secretério
Municipal em todas as questdes pertinentes a &rea que esta dirigindo. A
fungéo especial é de diregao e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito
propostas referentes a legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e a¢des a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifeslar-se om processos que versem sobre assunlos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagio oriunda
de seus subordinados e encaminhé-la & unidade adiministialiva compelente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral du efelivo lolado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcao,
pontualidade o justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educalivo e Informatlvo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com
todos os oOrgdos plblicos de atendimento 2 populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

OBRASE
PLANEJAMEN
TO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Socrotario em assuntos de interesse de
sua Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides
de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario;
oxecutar outras tarefas correlatas as acina descrilas ou por delenninagao do
soorelano sempre com a finalldade de assessoramento.

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Fungdo CGratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Seorotario Municipal, tendo comao  alribulghes dire¢do, coordonagao dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicagio e de relaclonamento Interpessoal, liderancga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte olienlagdo pura resullados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estad dirigindo. A
fungéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos
subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Fungdo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuicbes diregdo, coordenagdo dos
trabalhos e supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A
fungéo especial é de dire¢éo e controle do perfeito funcionamento dos orgaos
subordinados

DIRETOR DE Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional  subordinado
HABITACAO E diretamente ao Secretario Municipal tendo como atribuicbes de gestdo da
URBANISMO Diretoria_e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
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' Cordeirdpolis, 17 de maio de 2017.
Senhor Prefeito:
Encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo n? 3310, proveniente

da aprovacdo, na 152 sessdo ordindria, realizada no dia de ontem, do Projeto de Lei
Complementar n® 9/2017, de sua autoria, yue dispde sobre as atribuigdes dos carqos

- comissionados e de fungéo gratificada constantes do quudro de cargos da Prefeitura Municipal de

' Cordeirdpolis, conforme especifica e dd outras providéncias correlatas.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os protestos da
mais elevada estima e distinta consideragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROECL

Atenciosamente,—"" T [PROIQCOLOFE { S| s
(K pata JGACS /20 L )
EXPEDIEATE E SERVICOS PUBLICOL

Varspdimento RS ., Guian® __ e

. 7 i ﬁi | Guué n S

LAERTE LOURENCO Soma ‘ﬁ‘S R — Guia n® T —
Presidente

TAXA DE

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal

Praca Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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Ano 12 - Quarta-feira, 7 de junho de 2017 - N° 8BS - Distribui¢do Gratuita

Aros OrFicials o PoODER
Executivo

e @

Lei n® 3.048 de 25 de maio de 2017

Insting o “Projeto Férins”, 5 ser desenvolvido no periodo de recesso escolar ¢ férias nas escolns nwmicipais.

JOSE ALINAN ORIOLAN, Prefeito do Municipie de Cordeirdpolis, Esindo de Sdo Paulo, usando das iribui
gaes que o Lei me confere, fage saber que a Camara Municipal aprovou & cu promulge a sepuinic Lei:

Arr, 14 - Ficn instituido o “Projeto Férias™, a ser desenvolvido durante o periodo de recesso escelar ¢ fEriag, nas
{ ¢ muicipris.

ATL 3 -0 Projeto Férias terd os seguintes objelivos:

- desenvolver agBes de cidadania dirigidas a crinngas e ndelescemes;

El - aumentar o vinculo heleciclo entre a comunidade e o escola;

[ - veduzir os riscos de dunos psicossocinis a que as criangns ¢ adolescenies ficam expostos duranie
as fénns escolares;

[V « reduzir os nivels de violénein observados durante as férias escolares:

V - desenvolver programps de cavdier séeio-cultiral, espostivo, de educugin cm sadde @ Moo Am-

Lienic,
V'l - ingremieatar o processo e descemrmlizagiio ¢ intersetorinlidade administstivas.

Ak Poderio se inserever no Projete Fénas as eriangus ¢ ndoleseentes da commmidade <da escala

Ar 4"« As inserigdes das eringas ¢ ndolescentes imeressadas om partictpar do Projeto Fénias serde feitas nas
lois meses fetivos antes do perindo de Erias & do recesso eseolar,

escoles, ¢

Art 8 - As atividades do Projeto Férins deverfio ser plangjiclas ¢ dessovelvidas de forma descentralizad,

reapeiladdo n3 diversng realidados socia cullucais.

At (- O Pader BExeculive definizd os periodos em que o Projeto Fénas serd desenvolvido nos meses de re-
cesso eseolar e férias.

ALl T - O Mrejio Térivs deverd sor mmptasacone dividgedo, mravés da midia, ¢ junto dg eomunidodos das
escalos participantes.

Art 8 Pam implementar o Programa institsido por esta 1ei, o Poder Frecutivo buscard o agio integricla de
Todlas ae Secretaras munleipals, cujas compelénems estegam afelns aos obetvos do Froji, bun come garantlcd
i participagdo de representagdies estiedamis e dos Conselhos Municipais de Educaglo ¢ dos Dircitas da Crianga
¢ sln Adolescente na definigio das atividades do Projeto.

{ 1. Ag despesas decorrentes da presente lei corcerdo por conln de doligdes orgimentdrias proprins.
Arte 10 Hstalei entga em vigor nn data de sua publicegiio
Art 1L - Revogam-se us disposiciies em contidsio, e especiul a Let o 2293, de 20 d2 ouuleo de 2005
Frefeitura Munklpad de Corderpolls, aes 23 de mnio de 2007, 119 4o Msinta £ 700de Mumcipn.

José Adinan Grtelan
Prefeile Municipal de Cordeitopolis

Mureo Anfonie Nascimenio
Secresdrio Municipal de Administrayio

Registrada ¢ arquivada na Ceerdenadoria Adminisirativa - Secretaria de Adininisiragio - Pago Mamicipal “AN-
TONIO THIRION”, am 25 de maio de 2017,

Lei n® 3.049 de 25 de maio de 2017
Auwtoriza a Prefeitura Municipal a efetuar desconte ¢m folhias de pagnmento de seus funciondrios ativos, inativos
¢ pensionistas, filindns 1o Sindicalo dos Servidores Piblicos Municipais de Cordeirdpolis referente ans convé-
nios feites através do reterido Sindicate,

JOSE ADINAN ORTOLAN. Prefeito da Municipio de Cordeirdpotis, Estado de Sio Paule, usando das atribui-
Gdes que a Lei me confere, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu promuilgo a seguinte Lei:

AEL12 - Fice a Prefeitura Municipal sutorizada a efesar descomtos nas follus de pagamento e seus lancionz-
Tios atives, inativos e pensionistas. filiagos so Sindicato dos Servidores IMablicos Municipais de Cordeirdpolis,
referenle aos convénios fetios utravés do referido Sindicata.

§ 1° - Os descontos referidos no “caput™ do artige somente serfio efetiades medianie prévia e ex-
pressa aulorizagdo da fangiendrio, por eserito, em (3) teés vias, licando uma para o Depanamento Pessoal da
Prefeiturn, uma pari o funcicndrio ¢ vutta para o Sindicato,

§ 2* - 0s descontos do incigo anterior, somado a outros desconios ue porveniura exisiIrem, 1o
poderia exeeder 4 0% (trinta por centod do valor (atal liquido do saldrio do fnciondrio.

Art 2¢ - O Sindicute dos Servidotes Piblicos Municipais de Cordeirdpolis devera enviar o Depannnento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis cépia dos convénios reafizados en favor de sevs niiliados

Arte 3 - A Prefeiturn Municipai de Cordeirdpolis, em hipdicse alguma, s¢ vesponsabilizard por eventual ssu-
fAcidnei de saldvie do funciondrio para celebragiio de convénios gue der causa n nio inclusio dos deseontor il
is cenvénios ¢

Arte” - Esta Lo entrars em vigor ta data de sua publicagiio.
Prefeitarn Municipal de Cordeirfpalis, nos 25 de main di 2017, 119 dlo Distrito @ 70 do Mumapio

José Adhran Orelan
Prelvito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Amenio Nascrminio
Srererino Munscipal e Administragdo

Regstraau ¢ srquivada ny Coordenaderia Admmisizativa - Searcsariade Administragio - Faga Mcipal -~ AN-
TONEQ THIRMONY, em 25 de muio de 2017,

Lel Complamentar n® 245 de 25 de maio de 2017
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNG IO GRATIFICADLA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICLPAL BE CORDEIROPOLIS, CON-
FORAMYE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS,

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeito do Municipo de Corderdpabs, Estade de Sao Paulo, usandu das awribui-
¢iies que s Lew me confere, fago saber que a Chmars Municipal aprovon & eu pronwmlgs a seguinte Let

Art 1 ~ Em soonds com o artige 37, incise V, da Constrluigfio vedernl, diserzming ans eargos comissiominlos ¢
tle Tungdo granficarz do quadroe de cargos da Prefeiu Mumeipat de Cordeindpelis, crados pela Lod Comple-
mentar Municipal n.* 237, de 20 de janeiro de 2017, ug stribngbes no anexo [ da presente Lei Complementar.

Arl, 2 - Esto Lei Corplementar nlo eria despesa, mandendo o quindra de cargos constante da Lo Compleen-
Lar i 237, 4de 20 dz junciro de 2017, deterninando asibuigies adequadas a0s cargos comissionados € de lungio

gratificad de diregdo, chefla e assessoranwenta.

Avl 3¢ - Bsta Lei eira e vigor na dala de sua pubticagfio, revogundo as disposigdes anteriormente e con-
[{RTEN

Prefelinra Muenicipal de Cordeirdpulls, pos 25 de maio de 2017, 119 do Mistrito ¢ 70 do Mumeipic

tosé Adinnn Ortolan
Prefeilo Municipal de Cordeirdpelis

Marce Antonin Nascimenio
Seeretirio Municipal de Administengie

Registrada ¢ arquivada na Coordenadoria Admyusistrativa - Seeretaria de Administragio - Pago Municipal " AN
TONIQ THIRFON™, 2im 25 de maio de 2017,

HEXO [
QUADRC GERAL DE GARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

[ORGAG ™ DENCMINAGAG | PESCHICAD DE ATRIBUIGOES
B0 CARGO - -
Catgo comissionado Assessofar ¢ Profale Muriipal em todas as questdes
rinentes @ aue funglio, condrolar A agenda de compramissos, ¥&1al palh que
ASSESSOR DE lp:;)as a5 tarefas se;a?: panih b f lspne adg do Pm.‘n}ln
GABINETE DO wxocular autias lnefe #5 ACHRY oy paf ¢20 do
FREFEITC Preleita com a #nakidad G
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Jurnal Oficial da Municiplo de
Cordeirépolis

designado pelo Prefeilo Mumcipal, apresentar ao Sabinete do Pralilo propestis

Caoige ., Pigstat 8 ! dxle]uelnlud\ato m
Profatfo & lends hdelic: péblica de ap docomo Poder L referertes & legslagdo, oigamento ¢ apeteigoamenta dos  semidcies
. aemais drgios de direcdo, subdicinados, bem come dos programas. PIO[EISS 6 aghas 3 sufem
ASSESSORDE | suakiagda @ velikcagdo 62 dtiidades & arctas 42 oarstar especinl para 6 GovAID . chelar a 0 fns ncuros umanos e materias, fande
EXECUTIVO v projalos instiucionats Execptar qubips laelas conetatas que (he ferem poi objetiva a olimizaghy & aprimaraments  ¢as  alvidades 3 setem
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T Delegacin de Servigo Militar

ATENCAO JOVENS DA CLASSE DE 1999

08 IOVENS QUE NASCERAM NO ANO DE 1 999 DEVEM COMPARECER A JUNTA DE
SERVICO MILITAR PARA CUMPRIMENTO DO DEVER DE ALISTAMENTO MILITAR.
AQUELES QUE NAO SE ALISTAREM NO PRAZO ( 02 DE JANEIRO A 36 DE JUNHO/2017
), FICAM SUJEITOS AS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI QUE REGULAMENTA ©
SERVICO MILITAR. QUAISQUER OUTRAS INFOR\'!ACOES PODERAO SER SOLICITA-
DAS A JUNTA DE SERVICO MILITAR, LOCALIZADA A PRACA FRANCISCO OR-
LANDO STOCCO, N° 35, CENTRO (PREFEITURA MUNICIPAL).

Mireia Ap. Fernandes Lucke

Seeretdria da JSh1/045
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Fungio Grabficada. Fungio exeicida por giakssional suboidinada ao
Kunicipal tenda come aubuwus drc;.'in cao;danaz;.in dos tabzlhos &
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- saivigba pui.bubs assesastands o Sau elaiu Hun(cljaql &0 ‘waa a5 quastbay
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ADMIHI..\ TRAIIV
EDUCI\CIGNAL

a0 Gécrelanio Mumapal fenda como auibugées da geslio da Dielotia ¢ lodos vs
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rafeiertes & legislagda, corgamenio & aperfefoamenta  dts  SEMITGES
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dsseias ou por daterminagda da Seocrelano sémpre com b finglidace o
agsesseraments

CHEFE (30
SETOR DE
UHIDADE DE
ESPECIALIDADE
8

COGRDENAGGR
ADRINISYRARY
a
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assessorande o Secretaric Mumdgel do sua pesia ¢ a Admunisiragac Publica
Kusipal ara Matas 16 queaidac ru-nmnmn; a dred qui ekt ginginde. A fungiie
wipueal é d :{;_im&u ;_o?m m go Ef,! ety ?g%g g?g,[i § ,gg §§gr psybardinada
Futigho Gral URGAC ExBILda OT (rONESIDOB SUBOTEINACD A6 hecietdnd
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partinentes b d12a que estd drigindo A fungle especl ¢ de duegdo @ cantiole
do parfeito funciunamenio Gos GHAGS subbidinados
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Curgo Connssionaca. Ass0sseddr o Bocreldno em assunlos de witeresse 42 s
Becitinia dislnenis om God 03 BAUS aled, Lalnplalaisel, fautibug d:
ttabaibo, fazer contates com demais autaidades. Folar para qua tadas as lakay
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Carge comissionads. Funglo exercida por peofismutial SubEidinado ao Dietar,
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da . OEEMAT & cumpt:r les deciotds o

4 a3

RAZBSE Do
plﬂjﬂlm.. g ﬂnalehw de sua Sevrefana, mprasunldi a Seueina nas w;bnrds.h‘o
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degempanho das tarefas atabuldos 4 Tesp ia. paricpando 3o
Profeite  Murccipal o5 essuntos  paia  apreciagdn  supaner, manir @
celicionamenla de cooperagdc molua com lodos os oigles publicos da
stendmenic 3 populacdo, itand Iimilagles & igd

Pielede Mumcipal os  assunlos pard  Gpreci3glo  supenor, manler o
relaticnamenta e coopersgdo Mulua tom fedos os diglos pathias de

o & papulagio, rusp do 2y lagdcs = ches da mosma.
atandat 20 pubiica em goial, realizar oultas taietss shns

P a 5 gdes da mesma,
atender ao publica em geral. sealizar oulrag tarelas aling.

Caurgo comiasionado. ASSEES0IDN & Seerating em assuntos de interesse dz sua

Targo ConiSTionadn, ASSESS0rat 0 BECIEIATD GA alA e Esponss @ Lazel
dietamente ent todos 03 S&us alos, compremissas, reundes de tabalne. fazer

desempesht das refas a parasp a0

Secrelana drslaments em [Cdos o8 Seus dlos. compremisses, feunides do ASSESSOR DE eontalos com demais sulorgades, 2otar porz gue lodas oS torsfas scpame
ASSESSOR DE Irabathe, fazer contalas com demals autaridedas, zelar pald qua tdas as tatelas. GABINETE DE desempenhadas confoime & necessidade do 00 Seerstatia; eiecnar calas
GABINETE DE sejam desempuanhadas conforme & hetessidade de cada Saccaldto, axecdlar SECRETARIO 1arefas ceielalas 45 acima o tas ol P 40 do soapte
EECRETARIC outras tatefas correlatas 45 acuma descrilas ou por delerminagdo da sectetdng com a fnakdade de sssessatamento
sempra com a finokdage da assesscramentd
Carge comzsionado.  Oigamzar. adminisbar ¢ chefior o Safar vob sua
responsabiidade dentio das notmas & di Js g2
Funghio Gratficada. Fungan exaitida por prolissional subordnado ao CHEFE DO [ pan‘ Cootd diAnto v dad de ¢dn & o
tAumcipal, lenas como subuighes dregdn, cOoMUEnagiD oas uabalhns SETOR DE telacicnamenta interpessoal. lideranca, gestdo pakupativs, visdo esiralegica &
COORDENADOR supems.’ao‘de toda 4 _f‘ d e I‘amlmao.a. o MAKUTENGAD fore 2o para : a 1¢ dos sepgos pubicos.
DE PROG. DE e de iela nent 1, emao p assessorando o Sesretano Muricipal d2 sua pasta e & Administtacia Pobiva
DESENVOLVIME visin G6a ¢ forle ¢du para flad: & asceléncia dos Municipal em todas s questoas partinentas a drea fus esta dingnds. A lungdo
o serviges pobices, assesserando o Secretano Municipal em todas as. quasties aspeaisl ¢ dz diecde 8 centrole o pattelo do Setof
paftinentss & diaa que asta drigindo A fungdo espacal & g diregdio ¢ cantiole
do paifeito lunc o des 61goes S0 Caigd comissionado, Ompamizal. adiisssliar o thatiar o Sewt wob sua
respansatdidade denfro das normas @ diretrizes supenoirs da Acminsiacin
Fargo comissianada Funcao exercde por profsaional ub 3 dival k Munaipal, Coardanar mediante versatiidzde, faclidade da comunkagio & e
3o beorelano Mumcpt lenda como atibuigdus O gasifu da Dietuna @ todot us CHETE DO retarnament teIpassodt, hdsrange, gusldu paikclativa, vydo eslbaliged o
CIRETOR DE i d dianie ver d de t30 ¢ SETOR DE foite orientagds para testdtados, buscando a exceldnoa dos sewigos pablleus,
FOMENTO da ra T I, gestio p pAleS, ViSA0 I g ESPORTES gssessoramla © Seorelans Mamdpst d2 sua pasts 6 # Adminislragio Pubies
EIPRESARIAL 2 fartg odentagln parn resuiades. buscandd a exceléncia dos serviges pabicos, i Aumopal em lodas as questdes paninontes a atea que esta dinginda. A funcic
. g [ 12 | e todos as quostdes pentinentes 3 drea capaun) € de diragio o conticde de pertats lunssnamenta da Setor subosdinada
: que estd drigindd,
C ENVOLVIM e - - , ; .
TG Chefiar, dingit, panejel. cientar e coordanar a Secielatla pam a gual foi Fungda Grauhcada Fuagda exeiGda por pralssions qubortinads 2o Sedielans
pesigaada pelo Profls Mumeipal; apresentar ao Gatinsta do Piefeilo prapositas Municipal, lende cmo atnbuighes diegdo, veordinicgdo fos labialnes «
lacentes B legislagdo. ol & aperh to dos  sapvid supervisdo do teda a Coordenacoria mediante versatiidade. fatildads de
subordinodos. bem somo dos  programas, piojetss o agdes a serem COURDENADOR GA0 & Ge il 1 3 , gestdo Ve,
desenvclvidos, cheflar o Gslobuigho dos recutsss humencs ¢ mateduls, lenco DE POLITICAS visdo esbptégica e fofle osieqlagdo para resuilados, buscsndt a excelénc dus
pot cbjelvo & climzogis @ aphmaramente das abvidades a serem CE LAZER SErviGes pAbILes, anuo o i pat em ladas 85 questdos
e 4 £in b o8 que versem sobie assuntos U £SPORTCE pertinantes A d1ew que vsih wrgindo. A funglo bspasial o de daugdo o congle
interesse da Secteturia de Quy & lintar, 1ecebar lotda a dotumenlagdo siunda de 1AZER do perfaito o dos AIgios g
seus suboidnagos B encaminhidda 2 unidade adminsirabva competenta,
fecidindo & qua forem de sua comy fncia 6 op nas nue dependem de Fungdo Giatficada Fungdo exarada por profissional sab da a0 Secrstd
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que gstd thigindo sompia com 2 hnididade do assessofamenc
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daciknda as que foram da suz peld & opinandy nas Que dapentsn de _ . -
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Jdormal Oficlal do Municipla da
Cordetrépolis

compias G0 MILARAS B EQUIPIMENISS. BIRCIVAT @ CUMPAE 10, dgcioles o
regulamentos, zar-se pole f da Sectetana, costdenst
pra]wlusdomlares-sa do sya Secielaria, 1ep nas selenidad
@ comprroracbes ofiwas do Mumclpm esiabelaou 25 nhonnas intemas,
itanda 0% pinclpia , zelar pelo apr 1he ntegral €6
afetive latada am oua respestiva ﬁewemna impamir em todng 0f seus atos
como exempla, 3 wavime corregdo, panlualidade e poligs, promavar @ pesidit
as leunides pertuicas, de cunho gdugelvo ¢ Informative com o pessust
diretamante subordinado, no IRtULo do dabatal questhes relatvas 4 mathora <o
he dau tarelas d. fva Secrelana. vailitivande 2o
Prefeite  Munipal o5 assuntos para apecaglo  supencr. manter o
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atendimento & populachs, fespeifanta &5 mbodes @ atabugdes di musmy,

slendes at pOLICO em Quil: relizar outias larefas afins

- tundiondiios subardinados, versatidada, [ di de foe
%’}’23&%_6 de relacionzmento wnierpesscal, K gesh’m feipativa, visdo
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nssessofancn o Seeretdno L!un.upnl em lodas s quesides peninonles & drea
qua esth drigindo.
Carge comssienado. Organzar, adminislal o ¢chehar o Selor sob sus
mspansnmhdada denlra das noimas @ daremzcs SUPEnores de Adminsiracio
o ¢4n o do
CHEFE BO !, B gestdo paricipativa, visdo estratégics a
SETOR GE foite onanlagho palx msul!.ados. buscands a exceléncra dos sefvigos poblvos,
HABITAGAO ango ¢ Secratdrio Runicipsl de sup pasta ¢ a Adnknisliagdo Fabiica
pal am todas ax tes & area que esls dinpnde A Iun;:én
espesial § Gb Gifego @ conlevlo a0 penexln func to oo Sotot
Cholar, dingir, penejns. origalar ¢ ccatdenar & Scczetnna patd a gual foi
dasigsado pelo Prafeits X B0 G te o Prelallo pmpﬂstas
referentes 3 lagisfagén, @ il
subuidnadm bemn  Cuino  dos plogramas plojums [ awu & Berem
i dos. chefar o Galibuicio dos recurses h 1 tendn
pot eb;edwa @ mmlza;éa e apmaremento  das alr.’adadan a3 serem
i &m gue vergem soble Assunles de

intgresse da Satroteria da Qe b muar recebar ted 2 Yocumontagha onunda di
seus subatEnades o encaminhdda @ unidade administraliva competents,
dacléndo a5 que forem de sua competénda e opmanda nas que dependem da
dezdsbes supahares fiscalizar 55 ShtviQas 8 Gel ehsargd SEiGar & autarizar
conpras da maknals ¢ equipsmentos. chserval & cumpiin less, decrelos o

18! ilizar-se pek: bl da
projetos ¢ e d sua 1 tar a Secretana nas solenidades
& comemamgles oficiEs db Mumcipaa asiebelonel 85 NOIMAs HAGINas,
respalando o5 pinelpio zelar palo ap Intapial do

efalivo Ictado s sud 1espaciiva smelaﬂa: Imptintit em lodos &6 $eus atgy,
como exemplo, & maximz cotragdo. pantusidade & [stiga, pramoves a prasidin
as reunibes paiiddicas. di cunhe educilive o informmivo tam o possoa
citetamants subardinade, no Intutto de aebater questtas relalivas 3 melhotia <o
desemperhe des tareles elibuidas @ resp I parfapandy sy
Prefeile Muncipal o8 assuntos para apreuav;.éo supenor. mattisr o
reiauonamento de caopomvau milua com tedos os srgdos publices de

fande &5 des e elribugdes da mesma,
aange 20 wumo em geral tealizat oulras arclas ofing

SERVIGOS
PUBLICOS

ASSESSORDE
GABINETE DE
GECRETARIG

Secrelara dwatamenta em lodos 05 Seus 205, COMPromissos, reunides da
trabz.hn fazsr mnmm. com damm sutandades. zetar g que todas as tarefas
‘ g f de du coda Secreldnio, execular
145 taiglas coratalas ds acima dascmas ou por deteringgdo do secieldne
9empte com a finakidade de 2ssessoromento.

Carge COMREICNaca ASEESE0Ial O SECFUtAN0 6 A5SURLCs A8 INIETBEsE (e S0a

Cargo comessionada  Organizar, edminlslier @ chefisr o Semr sob 5u
sesponsabibdage denlra das noimas e da
Hunicipai, C ik {ogluade ds ¢io ¢ oa

Calgo comissionado. /Assessurat 0 Secreldo m assunios de intaresse da sua
Secrolana direfamente am todos o5 Geus alos, fompromissos, seuribes de

éigﬁfg%nﬂ%’: !snba!na fazer camalos cm\ damﬁ auleridadas; zelnr para que tadas as tarefas
SECR"_TARIO sgjam d da cada . execctar
= aulras taratas correlstns as acima de&cnlﬂs o por deterampagdo do Secretand
sempro com a finglrdado o2 BSSESIBIAMANT
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#uplepal, tendo come Gl dinegde. gho dos e
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COORDERADOR 8 de n p g6 slau i
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Huniopal, tendo come slibuighes mm cuordenagau dos Uabialles o
COORDENADOR superisho da lada 8 C hdacs, facfidags de
DE SAUDE & da rel l, hidar (jesl.’m pativa,
AINAL visBo esiraté, @ forti Aa para resuilados, & dos
sefvitos pibicos, assessoranda o Secreldho Hunmpa! e !odas &% guesties
peibinentes 3 &rea qua 5% dinglndd. A lungip espectal 2 de diracio e conlrole
do perfeils Tuncion; to dos $rgdys subordinados
Crafiar, diigir, panejsr, enentar & cosidenar a Secrefand para & qual fai
designada peiu Pra!mlo Munlapal aptcsenlal a0 Gaknele d2 Prefeats pioposlss
e & des  sorvadares
subonsnadas bIm oMo das programns projetas 0 agdes 0 sEHem
dos; thofiat @ dislik ,‘ doF recurses humancs & motedais, wndo
por ohbjetva @ A il dag  atwidades @ Sdism
desenvolvidas: marifestar-se um processos que versem sthie SSURGS do
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AMBIENTE decidinda as gae lorem Ga sva petd [ nas que depend du
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respeiiands o5 principlo Adminisiralivos; zelar pelo aprovallzmento Inlegrl do
efativa loleds em Sua respecova Secrelana, Mpimic em todas 06 Teus atss,
coma gxamplo. 8 mixima canegsn, pentualidace & justisn; piGmaver e pragidic
as rounides penddicss, de CuAla educativa o nlormative com o possoal
digtzments suborginada, no nluito de debslel quesiBes teiativas & meihcts do
o das tarefas aliLuldas o respechva Gecrotoda, parkppandd o
Psf.’rum) Municipal 05 assunlos  pora apreciugdo  supador, manler o
re{acrcnamerto de :aopeadcﬂo milua com todes of dighos pubkzos de
b do as limitagdes @ ohibuigbes da mesma,

ateridir 40 puh!ica &m geral raaﬂ?aa outias tarelas afing

gg%}g gg zefationamenlo itarpassoal, Kderanga, gestdo parcipativa, viso estaiégica o
SERVIGGS torte srientagho para :asullzda‘s buscanda a exceléncia dos senvigos plbices,
RURAG o Secratario i d2 5u3 pasta e a Administacio Publica
Hulndpal e lodas as quesides perimanios & drea qus ost dirigindo, A funglo
special & da direglio e wonlrols da parfelts fundienamenio da Setor subordiada,
Cargd comissionade. Organizar, sdminiahiar 2 chefiar o Semr sob sua
mswﬁamdadc denire das narmes & dielizes
CHEFE CO diante v fachdade de cmumca;ﬂa o da
SETOR DL le'aucnarnamu inteqpessozl, Edoranga, gesido paticipativa, visdo vstizlégica &
SERVICOS loie ara do o excel@ncia dos senvius poblicos,
URBANOS aisessorandy ¢ DELIGtAIL Mumu.al da sua pasta o o Adninlslagdo Miliice

CHEFE GO
SETGR DE
TRANSPORTES

Huniclpal 8m todas as questies perisantes 2 dred que 03 difigindo. A funglis
ospecial 4 de dieglie ¢ contale de pedeito luncicnemento do Selar subardinaca.

Gudgs tonisslonaus. Cnjaniene, sdipliisuer o ciegisr o Selol sob SUS
u.spmsahalmada dento das aclmes € i da

o, facidade da icacho o da

mlac\onumenlo intetpessoal, Wdaranca, gsslso pamclpa.rva visBa ettategicn &

forte par & 4os senviges pabticos,

do o i M i e iuu pasta & a Administragie Pablica

Mumeipat am tadag 38 qiestdes pmmama: a drea qua e:h mnnmdn A fungdp

especal & da diregdo € controla do perleilo
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COORDENADOR
DE SERVICOS
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Furgde Glatificata Funglo exemda por X! i ao E il

Hunicipal, 1enda como ¢ itogdo. d.

supéresio de lode a Coordanagotn mediants velsawxdade laghdada de
cpnmmt,al;&g # de giacicnanienl wieipisop hdﬁlsll(a ;Jeslbu ;lalvﬂr'a'-wn
visko 2 foila il ,‘ para [ EL!

SEINEES publ:ccﬁ ok ario Munidpal em Indss a3 queslﬁes
partinenles 4 drea qua eim angmdn A rumj':lu eipnual & do diret ko & conlruly
do peifelio des Grgaca

Tifan Giehfitads FURGAD Gricha por ProRbhIBNE! SURBIGNANY 4D BECILIAED | lan

Munkipal, tendo como dle;au. danagdn dos

supawhﬁo da toda @ G J: ilick i de
%0 a de 1el i ), gesibo

visho esumégca & fotte onentagic pare snsulta..os buscando » excelinc ¢os

sarvigos pabhecs, ! em todas a4 quasibes

perbpanies 3 drea gue astd dngmdu A funcao espwal & di dregdo e conlrole

o parfeito luncionamenle dos trgdces subordinadas.

Prefeitars Munieipal de Cordeirdpolis, em 25 de moio de 2017,

JOSE ADINAN GRTTOLAN
Prelvito Municipat de Cordeirépolis

Lei Complementar n® 246 de 28 de maio de 2017
DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCAD GRATIFICADA
CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA B ESGOTO DO MU-
NICEPIO DE CORDEIROPOLIS-SP, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS COR-
RELATAS.

JORE ADINAN ORTOLAN, Profeito do Muniipio de Cordeirdpolis, Fstado de Sho Pauln, vsandn das ainbus-
pios que a Lai me confere, fago enber que a Camara Municipat aprovon ¢ ¢4 proivulge a seguinge Lei:

ALL 1* — Tm stordo com o artigo 32, ineiso V. da Canstitwipdo Federal, diseriniin aos cargos comissioniios
e de fungdio gratificnda do yurwdro de eargos do Servigo Autdnoao de Aguz ¢ Esgoto do Mumcipro de Cordel-
réplis, crisdos pela Lei Complementar Mmicipal 1" 238 de 20 de janeira de 2017, a5 atribuiges no anexe |
da presente Lei Complementar.

Art, 2° - Esta Lei Complementar silo cria despesa, mantendo o quadro de cargos constanic d1 Ler Complemen-
tar 238, de 20 dg jongiro de 2017, determinanda atribuighes adequadas nes cargos cami los ¢ de fungiio
gratificada de dive¢do, chefia e nssessoramento.

ATL 3 — Esta Lei cnirard em vigor na dala de sux publicagdo, revogando as dispesigdes anteriomiense eincon-
tréirio, mantendo inzlterados os artiges da Lai Complementar n,* 238, de 20 dz janeiro de 2017, bem come, da
Lei Compl 1.2 142, de 30 de abrit de 2009, 0s quais ndo conflitarem con: u presente Lei Complementar.

SECRETARIO

Cheliar, dingil, paaear, ofientai ¢ coordenar a Secrelana pala @ qual foi
uwgnado pelo Prctailo Municipal; aomsenla: a0 Gabinele do Prefeity propos.tas
dus

suboldnddos bein como dos progrdmas pro;elus o sgbes a eatam
desenvolvitias, chefiar 3 destnbmc&a dos recurios humanes @ matenais. lends
pot oh,euvo a G P dag  glividades 4 sefam

itest m qEd versam sobie assuntos de
inlerosse oa Secrotaria da quo 6 Wtwar, receber 124 a documenloche orivnda do
seus subordndded e eacaminhdds 3 umdeds adminisobva compelente,
vecknde 85 que forem do sua t2nos 0 do A que 3
decisbes superiares; fiscalizar os sem;os @ sou encarps; solicdar ¢ autorizar

Prefeitera Munleipal de Cordelrdpolis, aes 25 de maio de 2017, 119 do Distrito & 78 cdo Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeite Municipal de Cordeirdpolis

darco Anlonio Nascumento
Seeretirio Municipal de Adminissragiio
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Prefeitura Municipal

de Cordeirdpolis
Pago Municipal Antonio Thirion”

Deservolvimento com Responsabilidade

Lei Complementar n°® 245
de 25 do maio do 2017.

DISPOE  SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA CONSTANTES
DO QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

JOSE ADINAN ORTOLAN, Prefeilo do Municipio de Cordeiropulis,  Eslado de S&u
« Paulo, usando das atribuiges que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Em acordo com o artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, discrimina aos
cargos comissionados e de fungdo gratificada do quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, criados pela Lei Complementar Municipal n.2 237, de 20 de
janeiro de 2017, as atribuigdes no anexo 1 da presente Lei Complementar.

Art. 22 - Fsta Lei Complementar ndo cria despesa, mantendo o quadro de cargos
constante da Lei Complementar n® 237, de 20 de janeiro de 2017, determinando
atribuigbes adequadas aos cargos com1551onados e de fun(;ao gratificada de direcdo,
chefia e assessoramento. : - :

Art. 3¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao, revogando as disposigdes
anterlormeme erm contmr io.

C Prefeitura Munlmpal de Cordetropolis aos 25 de maio de 2017 119 do Distrito e 70
do Municipio.

<" Jos : _
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Marco Antonid n : :
Secretario Municipal de Administragé’o

ig Administrativa - Secretana de Admlnistrag:ao -

- em 25 de maio de 2017, /
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNGAO GRATIFICADA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP.

ORGAO™

| DENOMINAGAG |
i | DO CARGO: .\

ESCRICAO DE ATRIBUICOES

GABINETE DO
PREFEITO

ASSESSOR DE
GABINETE DO
PREFEITO

Cargo comissionado. Assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes

pertinentes a sua fungdo; controlar a agenda de compromissos, zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a hecessidade do Prefeito;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagio do
Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento.

ASSESSOR DO
EXECUTIVO

Pago Municipal Antonio Thirion”

‘Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao

Prefeito @ mantendo fidelidade publica de aproximagao com o Poder Legislativo e
demais 6rgfios de direggo, estratégica na programagio, acompanhamento,
avaliagio e verificagio de atividades e tarefas de carater especial para o governo
e projetos institucionais. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, diante da grande confianga.

CHEFE DO
SETOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Cargo conisslonado. Organizar, administrar e chefiar o Belor sob sua
responsabilidade dentre das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, - facilidade de camunicacio e de
refacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagBo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeito e a Administragio Publica Municipal em
todas as questdes pertinentes & drea quo cstd dirigindo. A fungio especial & de

- direg8o e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

DIRETOR DE
CCRIMONIAL E
EVENTOS

DIRETOR DE
CONTROLE
GERAL

- Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional diretamente ligado ao

Gabinete do Prefeito, tendo camo atribuigdes gestdo de sua Dirotoria e lodos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio ¢
de 1elaciunamanto interpessoal, lideranca, gestdo parliciputiva, visfio estratégica

‘e forte crientagéio para resuitados, buscando a exceléncia dos servigcos pablicos,
_assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em todas as gquestdes

pertinentes a area que esta dirigindo.

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional diretaments ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuicBes gestéo de sua Diretoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatiidade, facilidade de comunicagao e

“de relacionamento interpessoal, lideranga, gesléo particlpativa, vis8o estratégica

e forte orientagdo para resultados, buscanda-a exceléncia dos servigos pablicos,
assessorando - o, Gabinete do Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que-esta dirigindo. L

DIRETOR BE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

Cargo comissionado. Fungio exercida por ‘profissional diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdes gestdo de sua Diretoria e todos os
funcicnarios subordinados, mediante versatifidade, facilidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resuitados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Gabinete do Prefeito Municipal em todas as questdes
pertinentes a &rea que est4 dirigindo. S o ;

Pr’at;a. Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP
Coee o CEPY13490 000 - Fone; 19 3556.9900
T \.vww.c_o_rdeiropotis.sp.gqv.by"
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STPASSESSOR DE Cargo comissionado. Assessorar o Secretaric em assuntos de interesse de sua
GABINETE DE Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromisses, reunides de

SECRETARIO

trabalho, fazer contatos com demais autoridades: zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
GUARDA
MUNICIPAL

Fung&o Cratificada. Funggio exercida por profissional subordinado a0 Secretario
Municipal, tendo como atribuigdes direcso, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
vis&o estratégica e forte orientagfio para resultados, buscando a exceldncia dos
servigos publicos, assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéio especiat 6 do diregiio ¢ controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

COCRDENADOR
DA GUARDA
MUNICIPAL

Fungéo Gratificada. Fung&o exercida por profissional subordinado ao Secrefario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenacdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de’
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestlo participativa,
vis8o estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
selvigus publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdos
pertinentes & area que esta dirigindo A fungéio especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos orgaos suberdinados.

E

COORDENADOR
DA DEFESA
CHVIL

-comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéio participativa,

'servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes

Fungao Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal, tendo como alribuigdes diregdo, coordenacio dos trabalhos e
supervisao de toda a Coordenadoria medianfe versatilidade, facilidade de

vis&o estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos

pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial é de dire¢do e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.

SECRETARIO

- Chefiar, dirigir, planejar, orentar € coordenar a Secretaria para a qual
referentes 2

¢ .| subordinados, bem - cowio dos programas, projetos e acBes a serem
| desenvolvidos; chefiar a distribuicdo. dos recursos humanos e materiais, tendo

| compras. de malerlals ¢ equlpamentos; observar e gumprr leis, decretos e

foi
designado pela Prefsito Municipal, apresenlar av Gablnele do Prefsllo propostas
legislagdo, .orcamento e aperfeicoamento dos servidores

por oblellve  a oliinlzagio e apimaramento  das - atividades a  serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é fitufar; receber toda a documentago oriunda de
sous subordinados e encaminhé la & unidude adininistialiva compelente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem do
decisdes superiores; fiscalizar os. servicos a seu encargo; solicitar e autorizar

regulamentos; . responsabilizar-se pelo patriménio  da Secretaria; coordenar
projetos’de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoracdes oficiais -do Municipio; . estabelecer as normas internas,
respeitando os principic - administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; fmprimir em todos os seus alos,
come exemplo, a maxima correcio, pontualidade e justica; promover e presidir
as teunides periddicas,” de cunho educativo e informativo -com ¢ pessoal
diretamente subordinade, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefus dlribuldas @ respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito-” -Municipal - os assuntos  para’ -apreciagdo superior;, manter .o
relacionamento  de cooperagdo mitua com todos os orgaos pulblicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuices da mesma;

atender ao publico eral; lizar outras tarefas afins.

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP -
S CEP; 13490 000 - Fone: 19 3556.9900 ¢ . S
' www.cordeiropolis.sp.gov.br. .
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AEEESE0OR DE
GABINETE DE
SECREIARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
rabalho, fazer conlatus cum denals aulonidades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacio do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislago, orgamento e aperfeicoamente dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e ages a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos huinanos e materiais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimeoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que ¢ lilufar, receler loda a documenlagdo oriunda de

| seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,

decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisfes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materials e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragies. oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretana; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir
as reunites periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas 4 melhoria do
desempenho das farefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciagio superior. manter o

relacionamento de .cooperagdo miutua com todos os ¢rgdos plblicos de
'| atendimento & populagéo, respeitando as limitagbes e atribuicbes da mesma;
| atender ao plblico em geral; realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRAG
AO

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo cormissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua

Secrelaria direlainenle an lodos vs seus alos, compromisses, rewnifes de

| trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas

‘sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretdrio; executar

| outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagio do secretario

setnpre comn a [malldade. de assessoraimenlo.

CHEFE DE

SETOR DE

PROCESSOS .
ADMINISTRATIV
0S

"Cargo -comissionado. Organizar,
‘responsabllidade dentro das normas e diretrizes supsriores da Administragéio

administrar e chefiar o Sstor sob sua

‘Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestio paricipativa, visdo estratégica e
furle. orlentagdo paia resultados,. buscando a-exceléncla dus servigos pabllcos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta € a Administragdo Publica
Munlmpal em todas as questoes pertinentes & éarea que estd dirigindo. A fungéo
especial ¢ de diregdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS
GOVERNAMENT
AlS

. Func&o Gratificada. Funggo exercida por pfoﬁ_ss‘iona! subordinado ao Secretario

‘Munigipal, tendo como atribuigdes direg8o, coordenagdio dos frabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria  mediante - versafilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
viséio eslratégica e foile orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos pablicos, assessorando o Secretario ‘Municipal em todas as gquestdes
pertinentes a area que esta dlnglndo A func@o especial é de dlregao e controie
do perfeito funcionamento dos érgos subordinados. -

COORDENADOR

Fungae Gratificada Fungao exenrcida por profissional subordinado ao Secretario
Munlcipal, tendo como atnbuigbes diregéo, coordenagéo dos trabalhos e

Em o EC‘{‘{"‘\! A hE
o gy g o

supervisdo de toda a Coordenadoria 'median‘_te versatilidade, facilidade de

__laga.F:anCISco Orfando Stocco 35 Centto Cmdenopolus SP

. CEP: 13490 00O - Fone: 19 3556.9900 .
" www.cordeiropolis.sp.gov.br
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comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visao estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungso especial é de direcd@o e controle
do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DE
SUPRIMENTOS

Cargo comissionado. Fungéio exercida por profissional subordinade diretamente
ao Secretario Municipal tendo como afribuigées gestdo da Diretoria @ todos os
funcionérios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area
que esta dirigindo.

DIRETOR DE
FROCESSOS
LICITATORIOS

SECREIARIO

Cargu comlsslonado. Fung#o exercida por profissional subordinade direlamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigBes gestdo da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
e forte orientag&o para resultados, buscando a exceléncla dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes perfinentes a area
que esta dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Profoito Municipal; apresentar ao Gabinets do Prefeils Plopuslus
referentes & legislagio, orgamento ¢ aperfeigoamento dos  servidoros
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem

| desenvolvidos; chefiar a distribuigéio dos recursos humanos e materiais, tendo
‘por objetivd a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem

desenvolvidas; manlfestar-se em processos gue versem sobre assunlos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagao oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras .de inaleriais e equipamenios; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; rosponsabilizor-sc pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e “comemoragdes oficiais 'do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efelivo lotado em_ sua respectiva Secretaria; imprimir cm todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promovar e presidir
as reunifes periddicas, de cunho educative e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no ntullu de debater questdes relativas 8 melhorla do

- .| desempenho- das tarefas atribuidas -& respectiva Secretaria, participando ao

Prefeito -Municipal .-0s - assuntos- para apreciagdc superior; manter o
relaclonammerilo " de cooperagio mutua com - todos os 6rgdos plblicos de
atendimento 4 populaggo, respeitando as limitages e atribuigdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

FINAN. E
ORGAMENTOS

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado, Assessorar o Secretario-em assuntos de interesse de sua
Secretaria ‘diretamente em todos os seus atos; compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretério; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacéic do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento. -

Praca 'I_-'_ranci.s'éé Orlando Stacco, 35 - Ceritro - Cordeirapolis -SP -

-“CEP:-13490 000 - Fone; 19 3556.9900
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CHFFE DE
SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Cargo comissionado. Organizar, adminisirar chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragfio
Munlcipal; Coordenar mediante versatilidade, facllidade de comunicacio e de
rolacionamentlo interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e
forte orientagéo para resullados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretaric Municipal de sua pasta e a Administragdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo
especial é de diregio e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado,

COORDENADOR
DE ORCAMENTO

Fun¢do Gratificada, Fungéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes direcsio, coordenacdo dos trabalhos e
Superviséo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamenta interpessoal, lideranca, gestdo parlicipaliva,
visdio estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdos
pertinentes a area que ests dirigindo. A fungéo especial é de direc&o e controle
do perfeito funcionamento dos orgéos subordinados.

COORDENADOR
DE TRIBUTQOS

Funcéo Gratificada. Funcdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes diregao, coordenagdo dos {rabalhos e
supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacicnamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a cxcoléncia dos
servicos publicos, assesscrando o Secretario Municipal em todas as questSes
pertinentes 2 drea que estg dirigindo. A fungao vspeclal & de diiegiu e controle
do perfeito funcionamento dos Orgfios subordinados,

DIRETOR DE
FINANCAS

funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e

Cargo comissionado. Fun¢do exercida por profissional subordinado diretamente
o Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gestdo da Diretoria e todos os

de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visfic estratégica
e forte orientagfo. para resultados, buscando a exceléncia dos servicos pablicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes & area
que esté dirigindo.

DIRETOR DE
CENTRAL DF
ATFNDIMENTO_

| assessorando o Secretario Municipal om todas as guesites perlinentes & diea

Cargo comlsslonado. Tungao exerclda por profissional subordinado diretamente
ao Secretarlo Municipal tendo como atribuicdes de gestdo da Diretoria e todos os
furiclonarios subordinadés, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, 'gestéo participativa, visao estratégion
e [uile orientagéo para resultados, buscando a axcaldnuiu dus servicos publices,

que esta dirigindo,

SECRETARIO

“designado pelo Prefeito Municipal: apresentar ao Gabinete do Prefoito propostas

Chefiar, . dirigir, - ptanejar, orientar & coordenar & Secrotaria para a qual foi

teferentes’ a- legislagdo, orgamento e ‘aperfeioamento dos servidores
subordinados, -bem - como dos programas, projelos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizacio & aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se -em processos -que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & fitular; receber toda a documentagao oriunda de
seus - subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; .observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patiménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
€ comemorages  oficiais do Municipio: estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo Jolado em sua respoctiva Secrelaria, hnpimir em todos os geus atos,
come axemplo, & inéxima corregidu, pontualldade e justica; promover e presidir

as reunibes periddicas,

de cunho educativo e informativo com o pessoal

aca _:ahcfsc{j 'Ori.a'hdoStoc'to, 35, - Centro - Cofdera‘opo(is -SP '
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diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a8 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefelto  Mumicipal os assuntos para apreclagdo superior; manler o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento & populagao, respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma;
atender ao plblico em geral; realizar cutras tarefas afins.

EDUCAGAOD

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunites de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacio do Secretario sempre com a finglidade de
assessoramento.

CHEFE DO
CENTRO
EDUCACIONAL
INTEGRADO

| diregdo, coordenagio dos frabalhos e supervisdo de foda a Coordenadoria

8 Servigos subordinados.

Cérgo comissionado. Mungic exercida por piofissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ac Secretario Municipal tendo como atribuigses

mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que esta dirigindo.
A fungéo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento das Divisdes

COORDENADOR
DL ARTE

vis&o estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando d exceléncia dos
~servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questtes

Fungio Gratificada. Fungéo exeicida por profissional subordinado ac Secretario
Munlclpal tendo como  atribuigbes dirego, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa,

pertinentes & area que esta dirigindo, A fungao especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das DivisSes e Servigos subprdinados.

COORDENADOR -
DE EDUCACAO

FIsicA

s _ _'_Fungéo-Gré'tiﬂcada._ Fungéo exercida por profissional subordinade ac Secretario
Municipal - tendo- como atiibulgBes “direcdo, coordenagéio dos trabalhos e

COORDENADOR

DE EDUCAGAO
INFANTIL

“Municipal” tendo - como  atribuigdes ditegiio, coordenagio dos trabaihos e

-comunicagéo e de relacionamento - interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos

Fungo Gratificada. Fung#o exercida por profissional subordinado ao Secretario
supervisdo detoda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
&ervigos pablicos, assessorando o Secretario Municipal ein lodas as YueslOes

pertinentes a dicu yue esta diigindo. A fungéo especial-¢ de diregio e controle
do perfelto funclonamento das DivisBes e Servigos subordinados.

Supervisdo ‘do toda a Coordenaderia mediants . versalilidade, lacilldade de
comunicagéo e de relacionamento inferpessoal, lidéranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario: Municipal em todas as guestdes
pertinentes & area que esta-dirigindo. A funggio especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes e Servigos subordinados,

COORDENADOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL

agé. Franc.is'ct:).Ori.aﬁd.o Stocco, 35 - Centro - Cordeirapolis - SP

Funggo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tendo como atribuigdes diregdo, coordenagdo. dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria’ mediante versatilidade, . facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal;- lideranga, gestéo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A funcdo especial & de diregdo e conltrole
do perfeito funcionamento das Divisdas & Servigus subordinados.
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Fungdo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado a0 Secretario
Municipal tendo como atribuicies direcdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento inlerpessoal, lideranga, gestao participativa,
visfio estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que est3 dirigindo. A fungo especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento das Divisdes € Servigos subordinados.

COORDENADOR
DE PROGRAMAS

ESPECIAIS

Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal tendo como atribuicdes direcao, coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagiio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacdio para 1esultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Seurelarlo Municipal em todas as questdes
pertinentes & &rea que estd dirigindo. A fungéo especial & de diregéo e controle
do perfeito funcionamento das Divisges e Servigos subordinados.

COORDENADOR

PEDAGOGICO

Fung&o Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario

Municipal tendo como atribuicdes diregéio, coordenacdo dos trabalhos e

supernvis@o de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de re’facionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,

vis&o estratégica e forte orientagio pare resultados, buscando a exceléncia dos

servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes

pertinentes a area que esta dirigindo A fung@io espacial & de diregiiv & conliole

do perfeito funcionamento das Divises s Servigos subordinados.

DIRETOR

ADMINISTRATIV
0 :

EDUCACIONAL

Cargo comisslonado. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretério Municipal tendo como atribuicbes de gestdo da Diretoria e todos os

| funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e
‘de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica

& forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area
que esta dirigindo.

DIRETOR DE
FSCOLA

'Fuﬁgﬁo .Oratiﬂcada Fungdo exercida por profissional lotade nas Unidades

Escolares do Municipio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal tendo

| como atribuigbes gerir a Unidade Escolar Municipal e todos .os funcionarios

subordinados, mediante versatilidade,  facilidade de comunicagdo e de
relacivnainenio hilerpessosl, lideranca, gestéo participativa, visao estratagica o
forte onentagio para resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos,

‘em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,

DIRETOR
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fung&o exercida por profissional subordinado dirctaments

a0 Secretario Municipal tendo como atribuicdes gerir a sua Diretoria e {odos os

funcionarios subwdinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e
de relacionamerito interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica
¢ forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos,
assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes & area
que esta dirigindo. ' g o

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar ¢ .coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orcamento e aperfeicoamento  dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projelos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdio dos recursos humanos e materials, tendo |
por objetivo a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, inanlfeslar-se em processos que versein solre assuntos de
interesse da Secrotaria de que & lilular; receber toda a documentagdo oriunda de

'-Prjéea"-Fréﬁf:iséol Orlando Stocco, 35 - Centro - Cordeiropolis - SP
oo CEP: 13490 000 - Fone: 19 3556.9900 S

seus_subordinados e encaminha-a a4 unidade administrativa compeiente,
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decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregéo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periodicas, de cunhe educative e informative com © pessocal
diretamente subordinado, no intuito de debater questtes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefelto Municlpal o0s assuntos para apreciagdo supenor; manier o
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os oOrgdos plblicos de
atendimento a populagdo, respeitando as limitagties e atribuicSes da mesma;
atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas afins.

SAUDE

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIOQ

seus atos, compromissos, reunides de frabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as {arefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade de sua Secretaria; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo .do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento,

argo comissionado. Assessorar o Secretario da Saude diretamente em todos os

CHEFE DO
SETOR DE
UNIDADE DE
ESPECIALIDADE
S

Carge comissionade. Organizar,

administrar e chéﬁar 0 Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de

stelacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e

forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,

"assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragdo Publica

Municipal em todas as questdes pertinentes 4 drea que esta dirigindo. A fungéio
especial é de diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR
ADMINISTRATIV
0

Fungéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretéario
Municipal, lendo como atibuighes direciio, courdenagio dos Gabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
viséo esiratégica e forte orientagio para resullados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secrelario Municipal em todas as questGes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungio especial & de dire¢cdo e confrole
do perfeito funcionamento dos drgdos subordinados.

COORDENADUK
DE PROGRAMAS
DA SAUDE

Fungdo Gratificada, Funcio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municlpal, tendo como atrlbulgdes direco, coordenacéo dos trabelhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos plblicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érg&os subordinados.

COORDENADOR
DE SERV. DE
URGENGIA E
EMERGENCIA

COODENADOR
DO SAMU

Fungéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ac Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes diregdo,” coordenagdo dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, liderancga, gestéo participativa,
visdo estratégica e forte orientag8o para resultados, buscando.a exceléncia dos
servicos pulblicos, assessorando o Secretédrio” Municipal em todas as quesides
pertinentes a area que esta d:rlgmdo A funcéo especial é de direcao e controle
do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.

Fuiigdo Grallicada. |ungao exerclda por profissional subordinade ac Secretario
Municlpal, tendo como atnbuigdes diregéio, coordenagio dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa,

6 Stoico, 35 - Centro - Cordeiropolis -SP
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vis&o estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos pubficos, assessorando 0 Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungao especial & de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados.

DIRETOR
EXECUTIVO
CLINICO

DIRETOR
EXECUTIVO
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuicdes gerir a Diretoria Clinica do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os funcionérios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicaggo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséio estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos poblicos, assessorando o
Secretério Municipal em todas as questées pertinentes & area que esla dirigindo.

) Cargo Comissionado. Fungo exercida por profissional subordinado diretamente

ao Secretario Munlcipal tendo como atribuigdes gerir a Diretaria Executiva do
Hospital e Maternidade Municipal e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facllidade de comunicagiico e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagéo
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo.

SECRETARIO -

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgammenlo e aperfeigoamento  dos  servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuiglo dos recursos humanos e malerizis, lendo
por objefivo a otimizagic e aprimoramento das atividades a scrom

-desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de

interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentago oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de

- | decisdes superiores; fiscalizar 0$ servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
‘compras de materiais e equipamentos; observar ‘e cumprir leis, decretos e

regulamentos; fesponsabilizar-se pelo patiménic da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
& comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeltando os principio administralivos; zelar pelo aproveltamento integral do
efetivo Jotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima correcfo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes refativas a melhoria do
desempenho das_tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o
relacionamento  de couperagdo malua com todos os orgdos publicos de
atendimento 4 populagéo, respeitando as limitagbes e atribuigies da mesing,

atender ao publico em geral; realizar 0utras tarefas afins,

MULHERE
DESENVOLVIM
ENTO SOCIAL

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua

Secretaria. diretamerite em todos os seus atos, -compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinaco do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento.

CHEFE PO
SETOR DE
SISTEMA UNICO
DE

ASSISIENCIA
S0OCIAL

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional subordinado ao Diretor,
quando existente Diretoria, ou ao Secretario. Municipal tendo como atribuiges
direglo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagido e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestéo participativa, vissio estratégica e forte orientacae
para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Seoretario Municipal em todas as guestdes pertinenles 4 droa yue esld dltigindo
A fungio especial ¢ de direglo ¢ conliole do perfetto funcionamento das Uivisdes
e Servigos subordinados. B
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COORDENADCR
ADM. DE
POLITICA
SOCIAL

Funge Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes direc#o, coordenagfio dos trabalhos e
supervisdo de loda a Courdenadoria inedianie versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpesscal, lideranga, gestio participativa,
visdo estrategica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em fodas as quesites
pertinentes & area que estd dirigindo. A fungdo especial € de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos orgéos subordinados.

COORDENADOR
DE IMPL.E
DESENV. DE
PROG. SOCIAIS

Fungéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tende como atribuigbes diregéo, coordenagdo dos frabalhos e
supervisio de foda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
communicagio e de relacionamenlo inlerpessod, lidetancy, gestio parlicipaliva,
visdio estratégica o furle uriendacdo para resuitados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretaric Municipal em iodas as questdes
periinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial ¢ de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos drgdos subordinados.

DIRETOR DE
POLITICAE PARA
iDOSOS

Cargo comissionado. Fungiio exercida por profissional subordinado diretamente
a0 Secretério Municipa! tendo como atribuigbes de gestéio da Diretoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estralégica
@ forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos
assessorando o Secretdrio Mumﬂpal em todas as questies pertinentes & area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislacdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, - projetos e agles a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigdio dos recursos-humanos e maleriais, tendo

por ‘objetivo a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem

desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriinda de
gous subordinados e encaminhé la & unidade  adiiistrativa compelents,

| decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de

decisBes superlores; flscallzar os servigos a-seu encaigo, solicitar e autorizar

compras: de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e

regulamentos; responsabllizai-se pelo patinonle da Seurelarla, coordeliar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
® comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os pringipio administrativos; zelar pslo aproveitamento integral do
efetivo lotado. em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,

| como exemplo, @ maxima cofregéo, pontualidade e justica; promover e presidir

as reunides perladicas, de . cunho educalivo -e infunmalive com o pesscal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 4 melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeitc Municipal os assunfos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperacdo mitua com todos os Orgdos publicos de
atendimento & populacio; respeitando as limitagdes e atribuigbes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DESENVOLVIM
ENTCG

ASSESSOR DE
GABINFTF DF
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secratario em assuntos de inferesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus afos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras larefas correlatas & acima descritas ou por delenninagao do secrelarlo
sempre com a finalidade de assessoramento.
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Fungéo Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Munilclpal, fendo como atribulgbes diregéo, coordenacdo dos trabalhos e
COORDENADOR supervisiio de foda a Coordenadoria medianle versalilidade, facilldade de

comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestéo participativa,
DE PROG. DE it . . - .
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
DESENVOLVIME ; N - A ~
NTO servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes

pertinentes & area que esta dirigindo. A fungéo especial é de diregdo e controle
do perfeito funcionamento dos érgaos subordinados.

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigdes de gestio da Diretoria e todos os
funcionérios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
DRETOR DE " ; ’ N L
FOMENTO : de relaclonamento lnterpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica
EMPRESARIAL ¢ forte orientagdo para resultudos, buscando a exceléncla dos servicos pablicos,
_ assessorando ¢ Secretario Municipal em todas as questSes pertinentes & area
(" que esia dirigindo.

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado-pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagho, orcamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e acles a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicsio dos recursos humanos e maleriais, lendo
por -objetivo a ofimizagdo e aprimoramentc das atividades a serem
desenvalvidas; manifestar-se em proceseos quo vorsem sobre assuntos de
interesse da Seurelania de que & tiular; receber toda a documentacio orunda de
seus subordinados e encaminhd-la’ & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e.opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais ‘e equipamenlos, obsetvar e cumprlr lels, decretos e
SECRETARIO _ regulamentqs; responsabilizar-se pelo patrimf_;nio da Seqetaria; coo]"denar
- .projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades

‘& .comemoragies oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & indxiing colreglio, pontualidade. s Justica; promover e presidir
as reunifes periodicas, de cunho eéducativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no.intuito de debater questdes relativas a melhoria do
(W . | desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
| Trelello Municlpal os  assuntos  para  apreclagio  superior; manter o

relaclonamento de cooperagdo mutua com todos os drgaos publicos de
atendimento & populagéo, respeitando as limitages e atribuigdes da mesma;
atender a0 piblico ein yeral, realizar oulras larefay afling,

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse de sua

Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de

ASSESSOR DE trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas

CULTURA GABINETE DE sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar

SECRETARIO outras tarefas correlatas as acima descritas ou' por determinagio do secretario
sempre com 3 finalidade de assessoramento, S

Fungéo Gratificada. Fungéo exercida por profissional subordinado-ao Secretano
_ Municipal, tendo como atribuictes diregdio, coordenagio dos trabalhos e
COORDENADOR | SUpervisao de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de

DE comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
ADMINISTRAGA visdo estratégica e forte orientagéio para resultados, buscando a exceléncia dos

O CULTURAL servicos plbllcos, assossorando o Secretario Municipal em {odas as yuesldes
pertinentes & drea que esté dirigindo. A fungio especial &€ du diregdo e controle
' do perfeito funcionamento dos 6rgéios subordinados.

- CEP:13490 000 - Fone: 19 3556.9900
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Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Municipal tendo como atribuigbes de gostdo da Diretoria ¢ todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, faciidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranca, gest@o participativa, visio estratégica
e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as guestdes pertinentes a area
que esta dirigindo.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeilo propostas
referentes a legislagdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projefos e agbes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materials, tende
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, Inatidlesla-se em processos yue versein soble assuntos de
interesse da Secretaria de que ¢ fitular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de maleriais e equipamentos; observar e cumprir lels, decretos e
regulamenios; responsabilizar-se pelo patrimbnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secrelaria; representar a Secretaria nas solenidades
& colnemoragles ofivlals do Munlclplo, eslabslecer as noimas internas,
respeitando os principic administrativos; zelar pelo apraveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretarla; Imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corregéo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunides periddicas, de cunho educativo e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no.intuito de debater questdes relativas 4 melhoria do

-desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secrelaria, participanda ao

Prefeito  Municipal os assunios para apreciagdo superior; manter o

‘relacionamento de cooperagio mitua corn todos os drgdos publicos de

atendimento & populagio, respeitando as limitagdes e alribuigdes da mesma;
atender ao puiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Pago Municipal Antonio Thirion”

GADBINETE DE
SECRETARIO

ASSESSOR DE

Cargo comlssmnado Assessorar o Socretano da area de Esportes & Lazer

- diretamente em todos os-seus atos, compromissos, reunifes de trabalho, fazer

contatos com demnais ayloridades, zelar para gue lodas as tarefas sojam
desempenhadas conforme a necessidade de sua Secretarla; exacutar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determmag:ao do Secretario sempre
com & finalidacle de d‘-E:E‘SE:(II’dII’l(‘l'I"I[ﬂ

CHEFE DO
SETORDE
MANUTENCAQ

Cargo com!sslonado. Urganizar. -admimstrar e cheflar o Setor sob sua
responsabilidade. denliv dus nonmas e direlrizes- superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamenito interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viséo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando ¢ Secretaric Municipal de sua pasta e a Administragio Publica
Municipal em todas as guestbes pertinentes & drea que estd dirigindo. A fungéo
especial e de diregéo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
ESPORTES

Carge comissionado. Crganizar, administrar e cheflar o Sefor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores- da. Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicago e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e
forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administragio Plblica
Municipal ein lodas us guestdes perlinentes & diea gue esla dirigindo. A fungio
especlal & de diregéo e controle do perfeito funcionamente do Selor subordinado.

PI aga Faanmsco OrIando Stocco 35 Centro.- Condelro_poils __SP
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" Fungdo Gratificada. Funcéo exercida por profissional subordinado ao Secretfario
Municipal, tendo como alibuicbes direcBo, coordenagdo dos trabalhos e
superviedo de toda a Coordenadoria mediants versatilidade, facilidade de
COORDENADOR | comunicagio e de relacionamento interpessocal, lideranga, gestao participativa,
DE POLITICAS vis#io estratégica e forte orientag@o para resultados, buscando a exceléncia dos
DE LAZER servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes

ESPORTE E
LAZER

periinentes & area que esta dirigindo. A fungfo especial é de direg&o e controle
do perfeito funcionamento dos drgdos subordinados.

COURDLNALIOR
DE POLITICAS
ESPORTIVAS

Fungdo Gratificada. Funcao exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes diregdo, coordenagio dos frabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacic e de relaclonamento interpessoal, lideranga, goaléio pailicipativa,
visfio ostratogica o forte oriontagiio para resultadoes, buscando a exceléncia dos
selvigos plblicos, assessorando o Secrelario Municipal em todas as guestbes
pertinentes & area que esta diriginde. A funcdo especial é de diregéo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.

SECRETARIO

| as reunibes periddicas,
.| diretamente subordmado no.intuito de debater questdes relativas & melhoria do

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; cheflar a distribulcio dos recursus hurnanus & inalerials, tendo
por objetivo a ofimizagdc e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentagéo oriunda de
seus subordinados e encaminhé-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas. que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar

.compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos,

responsabilizar-se -pelo patriménio da Secretaria, coocrdenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
e comemoragzoes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveltamento Integral do
ofotivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo A maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
de cunho ‘educativo e informativo com o pessoal

deseinpenho das larelas alibuidas raspactwa Secretaria, participando ae
Prefeito  Municipal os assuntos para apreciagéo supcrlor manter ©

relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos pUblicos de
alendinente -4 populagio, respeitando as limitagbes e atribuighies da mesma
| -atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse de sua

Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as larefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do secretario

sempre com a finalidade de assessoramento. -

COORDENADOR
DE OBRAS
PUBLICAS

Fungéio Gratificada. Funcéo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes diregio, coordenagéo dos trabalhos ¢
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagiio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos pablicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questfes
perlinentes & drea que estéd ditigindo. A fungao especial & de diregdo e controls
do perfeilo funcionamento dos orgaocs suboerdinados.

P ga __ ancascoO:lando Stocco 35 Centlo Cmdenopolls SP
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COORDENADOR
DE PROGRAMAS
URBANISTICOS

Funcdo Gratificada. Fungédo exercida por profissional subardinado ao Secretario
Municipal, tende cuino abiibuigbes diregdo, covidenagido dus lUabalhos e
superviséo de toda a Coordenadoria mediante versatiidade, facilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa,
vis@o estratégica e forte orientagiio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorande o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que esta dirigindo. A funggo especial é de direcdo e controle
do perfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados.

DIRFTOR DE
HABITACAO E
URBANISMO

Cargo comissionado. Fung#o exercida por profissional subordinado diretamente
ao Secretario Munigipal tendo como atribuictes de gestéo da Diretoria e todos os
funcionérios subordinados, mediante versailidade, facilidade de comunicacio e
de relacionamoenlo interpessodl, liderangy, gestiio participativa, visio estratéglca
a forte orientagdo pora resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessuiando o Secretarlo Munlcipal em todas as questées pertinentes a area
que esta dirigindo.

CHEFE DO
SETOR DE
HABITACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resuitados, buscando a exceléncia dos servigos puiblicos,
assessorando o Secrefério Municipal de sua pasta e a Administragéo Publica
Municipal em todas as questGes pertinentes & area que esta dirigindo A fungio
especial & de dire¢do e controle do perfeito funcionamenlo do Selor subutdinado,

SECRETARIO

- Chefiar, dirigir, planejar, orentar e coordenar a Secretaria para a qual foi

designado pelo.Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes -a4 legislagfio, orgamento e aperfeigoamento dos servidores
subordinados, bem- como dos programas, projetos e acfes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo .a ofimizagdo e - aprimoramento das atividades a serem
desenvelvidas; manifestar-se em ‘processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber toda'a documentagdo oriunda de
sous subordinados e encaminhd-la 4 unidade  administrativa competents,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servigos -a seu’ encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e-equipamentos; obsérvar e cumprir leis, decretos e
tegulaineilos, r1osponsablilzar-se pefo palihndnle da . Secrelatla, coordena
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades
€ comemoragdes oficials do Municipio; estabelecer- as normas internas,
respoilando og prinelplo adminlstrallvos; zelar pelo aproveltamento ntegral do
efetivo ‘lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,

-como exemple, & maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir

85 reunides periddicas, de cunho gducalive & -Ifolinalivo coin o pessval
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & malhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva. Secretaria, participando ao
Prefeito - Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
relacionamento de cooperagdio mitua com fodos os érgdos plblicos de
atendimento ‘& populacio, respeitando as limitages e atribuicdes da mesma:
atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSCOR DE
GABINETE DE
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secrataric em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sefam desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretario; oxooutar
outras larefas correlatas as acima descritas ou por determinacéo do secretario
sempre com a finalidade de assessoramento. - .-
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CHEFE DO
SETOR BE
SERVICOS
RURAIS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Selor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracio
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facllidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, fideranga, gestao parlicipativa, visdo esfratégica o
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos,
assessorando 0 Secretario Municipal de sua pasta e a Administragdo Pblica
Municipal em todas as questdes pertinentes a 4rea gue esta dirigindo, A funcéo
especial € de direg&o e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SETOR DE
SERVIGOS
URBANOS |

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamenlo interpessoal, lideranca, gestfio participativa, vis&o estratégica e
forto orienluglio para resultados, buscando a exceléncla dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal de sua pasta e a Administracdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial & de diregéio e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

CHEFE DO
SEIOR LE
TRANSPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar 0 Setor sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gesido parficlpativa, vlséo estratégica o
forte orientacéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos,
assessorando o Secrotario Municipal de sua pasta o a Adminislragéio Pabllca
Munlcipal em todas as questdes pertinentes a area yue esté dirigindo, A fungao
especial & de diregio e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado.

COORDENADOR

ADMINISTRATIV .

O

Funcéo Gratificada. Fungio exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigbes dirego, coordenacdo dos frabalhos e
superviso de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacienamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
viséo estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando-o Secrelario Municipal em todas as questdes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungdo especial & de dire¢éo e controle
o perfelto flunclonamento dos drgiios subordinados.

COORDENADOR
DE SERVICOS
PUBLICOS

‘Fungio Gratificada. Fungéo exercida por proﬁssiorial subordinado ao Secretario

Municipal, tendo como afribuigdes dire¢éo, coordenagZo dos trabalhos e
supervis&o de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, [lacilidade de
comunicagioe e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,

'vis&o estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos

servigos publlves, assessorando o Secretario Municipal em todas as gquestdes
pertinentes d droa que esta dirigindo. A fungéo especidl ¢ de diregdo e controlo

| do perfeito funcionamento dos 6rgos subordinados.

SECRETARIO

Chefiar, dirigir, - planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes & legislagdo, orcamento e aperfeicoamento  dos  servidores
subordinados, bem . como dos programas, - projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e materais, tendo
por objetivo a ofimizagdo e aprimoramento  das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que-versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular, receber toda a documentacio oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas gue dependem de
decisfes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar
projetoe do intorasse de sua Secretatia, represciitar a4 Secretarla nas solenidades
e comomoragbey oficials do Municipio, estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos: zelar pelo aproveitamento integral do

raca _Ff_é'nc_is_c_o' Orlarido Stocco, 35 - Cent

efetivo iotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
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como exemplo, 4 méxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir
as reunidee periddicas, do cunho educativo e informative com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefello Municipal os assuntos para apreciagdo superior, manter o
relacionamento de cooperagdo mutua com tfodos os orgdos plblicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigBes da mesma;

atender ao publico em geral, realizar outras tarefas afins,

MEIO
AMBIENTE

ASSESSOR DE
GABINETE DF
SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretarfio em assuntos de interesse de sua
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejarn desempenhadas conforme a necessidade de cada Secretano; execular
oulras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacfio do secretario
sempre com a finalidade de assessuraimnento.

COORDENADOR
DE ECOLOGIA

Fungao Gratificada. Fungdo exercida por profissional subordinado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuices direcdo, coordenagic dos trabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
viséio estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungio especial é de direcéio e controle
du perfeilo funiciotiinento dus dtyfos subordinados.

COORDENADOR
DE SAUDE
ANIMAL

Fungdo Gratificada. Fung@o exercida por profissional subordinade ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicdes direclo, coordenacio dos irabalhos e
supervisdo de toda a Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de
comunicacéioc e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
vis&o estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes
pertinentes & area que esta dirigindo. A fungfo especial é de diregéo e controle
do perfeifo funcionamento dos orgdoes subordinados.

SECRETARIO

| Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a gual foi

designade pelo Prefeifo Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas
referentes a legislaciio, orgamento e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projelos e agles 8 serem

-desenvolvidos; chefiar a distribuicfo dos recursos humanos ¢ materiais, tendo

poi. objelive & olimizagde e aprlimoramenio  das  allvidades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Sedrelaria de que ¢ lilwlar, receber toda a doctmentagio orivnda de
seus subordinadus e eticaminha-la & unidade adminisbialiva  competente,

| decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
Lecistier supeiiotes, sculizar oy sovigos g sou oncargo; solicitar o autorizar

compras de materiais e equipamentos; chservar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsablllzar-se pelo patiménlo da Secretarla;, coordenar

1 projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Sevrelaria las solenidades

e comemoragbes oficiais do Municipio;, estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima corregéo, pontualidade e justiga;, promover e presidir
as reunibes periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito - Municipal os assurmios para apreciagdc superior, manter o©
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6Grgdos publicos de
atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral: realizar outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de Cordeir

olis, e ? emﬂo de 2017.
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