Lei n® 3.035
de 16 de marco de 2017.

Dispbe sobre a criacdo do Programa
Emergencial de Auxilio Desemprego
(PEAD) e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica criado o "Programa Emergencial de Auxilio Desemprego"”, de carater
assistencial visando proporcionar ocupacso, qualificagdo, garantia de acesso ans
direitos universais basicos, tais como educacdo, saude, alimentagdo e renda &
municipes em estado de vulnerabilidade social, integrantes  da populacio

desempregada, por meio de atividades de qualificacéo profissional no Municipio de
Cordeirépolis - SP.

§ 1° - O Programa de que trata esta Lei serd de gestdo compartilhada do Poder
Executivo por meio de suas respectivas Secretarias e coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagao, através da Coordenadoria de Ensino Profissionalizante, com a
participagéo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentavel, Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social e Secretaria de Servigos Pubiicos,

§ 2° - A participacdo do municipe junto ao Programa "Emergencial de Auxilio
Desemprego" (PEAD) em nenhuma hipdtese configura vinculo empregaticio com o
Municipio de Cordeiropolis, tendo natureza de colaboragdo em carater eventual,
educativo e de bolsa-auxilio e sem vinculo de subordinacao.

Art. 2° O Programa referido no artigo 1° desta Lei consiste na concessao mensal de
bolsa auxilio desemprego, em duas fases distintas:

| - Fase de formagéo geral Para o trabalho, envolvendo cursos tedricos de
educagado para o trabalho com teméaticas de desenvolvimento pessoal e profissional,
com duracdo de 15 horas semanais, durante dois meses, totalizando 120 horas,.

Il - Fase de formacao especifica, envolvendo formagéo tedrica e principalmente
pratica especifica, no periodo de 30 horas semanais, sendo 24 horas de atividades
praticas (estagio) e 6 horas de atividades tedricas especificas, durante 10 meses,
totalizando 1200 horas.

§ 1° - A bolsa-auxilio para cada fase sera a seguinte; \
I - Fase de formagao geral para o trabaltho - R$ 200,00 (duzentos reais) mensais,

podendo ser pago no formato de cartso beneficio.
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!l - Fase de formacao especifica - R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
mensais.

§ 2° - Os beneficios de que trata o “caput' deste artigo nao podem ser
prorrogados para o mesmo beneficiario.

Att. 3° - As condictes para adeséo no Programa serdo definidas mediante selecio e
regulamentadas em Decreto, observados os seguintes requisitos:

|- situacao de desemprego comprovada,
. Il - ndo possuir, o inscrito, renda de natureza alguma, excetuando-se programas
sociais;
[ - residéncia, no minimo, pelo periodo de 12 (doze) meses, no Municipio de
Cordeirdpolis;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.
V - preferencialmente atender um membro de cada familia

§ 1° - A inscricao para participacéo no programa sera amplamente divuigada e
em locais descentralizados de facil acesso,

§ 2° - No caso do nimero de matriculas superar o de vagas a preferéncia para a
participagdo no programa sera estabelecida mediante aplicagdo, pela ordem, dos
seguintes critérios;

I - maiores encargos familiares:

Il - mulheres arrimo de familia;

I} - maior tempo de desemprego:;

IV - maior tempo de residéncia no Municipio de Cordeirépolis;
VI - maior idade.

Art. 4° - A participa¢do do municipe no programa dar-se-a mediante inscricao.

§ 1° - A selegdo dos beneficiarios que passarac a fase Il tera os seguintes
critérios:

| - Assiduidade

It - Pontualidade .
W - Interesse demonstrado na fase | do programa \ /
IV — Disciplina o
V - Nimero de vagas disponiveis em cada grupo de formagéo especifica.

§ 2° - A jornada de atividade de estagio do Programa na fase Il sera de 30 (trinta)
horas semanais, nao prorrogaveis, sendo 8 (seis) horas de curso de qualificagao
profissional, em horario estabelecido pela Administragao Municipal,

continua



Lei n® 3.035/2017 ' continuacao fls. 03

§ 3° - O nimero de vagas da fase | e Il do programa dependerédo das
disponibilidades financeiras e or¢gamentarias da Prefeitura.

Art. 5° - A atividade a ser executada pelo municipe participante do programa néo podera
corresponder ao tipico servigo publico ou servico permanente ao publico e nem
substituir mao de obra permanente. Devera, ainda, promover retorno econbémico-social 4
comunidade onde resida e elevacdo da autoestima do participante do programa.

Paragrafo Unico - O municipe participante tera formagéo e desenvolvera
atividades praticas, acompanhados por instrutor com ampla experiéncia, nas seguintes
areas:

I - Manutengao elétrica
It - Manutengao hidraulica

Hl - Soldador

IV - Pedreiro

V - Instalador de revestimento ceramico
VI - Pintura

VIl - Paisagismo

VIl - Instalagdo e manutencio de computadores

IX - Digitalizag&o e Organizacso de documentos

X - Atendimento e telemarketing

X! - Calceteiro e conservacao de vias

Xl - Corte e costura

Xl - Outras areas de acordo com o perfil de desenvolvimento do municipio

Art. 6° - Os ¢érgéos da Administragdo Direta e Indireta, somente poderao utilizar o
estagiario do programa se nao promoverem a substituicdo de seus servidores ou
empregados, nem rotatividade de mao-de-obra, em decorréncia dos servigos prestados
pelos trabathadores desempregados participantes do referido Programa.

Art. 7° - A participacio do municipe que ja estiver no programa fica condicionada aos
seguintes obrigagdes:;

I - Presenga nas atividades de qualificagdo profissional elaborada pelas
secretarias envolvidas e comprovadas por Lista de Presenga assinada no dia de sua
realizacgio.

Il - Participacdo, em carater eventual, com atividades de interesse do Municipio
de Cordeiropolis-SP, através de convocagao do Poder Executivo:

I} - Presenca diaria nos locais de atividade visando a pratica profissional da area
especifica escolhida (estagio);

IV - Participac@o obrigatoria nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos (EJA)
quando o beneficiario ndo tiver o ensino fundamental completo.

V - Desenvolvimento de relagoes interpessoais positivas.
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Art. 8° - Dar-se-3 o desligamento do municipe do programa nos seguintes casos:

I'- No ndo cumprimento de todas as obrigagbes de que trata o Artigo anterior.

Il - Caso a eventual situagdo de dependéncia guimica interfira no
desenvolvimento do programa e o participante nao aceite ajuda profissional ou de
instituigao habiiitada.

[It - Encerramento ou redugéo do programa.

Art. 9° - As vagas que surgirem durante a execugdo do Programa, por desisténcia do

Municipe ou pela perda do direito a participagdo no programa, poderdo ser preenchidas
a qualquer tempo.

Art. 10 - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os
participantes do Programa,

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, mediante Decreto, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua publicagéo.

Art. 12 - Fica aberto na Contabilidade o valor de R$ 2.000.000,00 no orgamento de 2017
na seguinte dotacéo: 06.01.00.1 1.331.1.1100000.3.3.90.48.00

Paragrafo unico - Os créditos de que trata este artigo serao cobertos na forma
prevista no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de 17 de margo de 1964,

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 16 de marco de 2017, 119 do Distrito e 70 do
Municipio.
3
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Prefeito Municipal de Corg\t\eirépolis
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Registrada e arquivada na Coordenadoria Admin@étrativa - Secretaria de Administragdo - Paco
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