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Cordeirépolis, J©O  de margo de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Tem a presente, o objetivo de submeter ao crivo abalizador dessa Colenda
Edilidade, através de seus exponenciais Legisladores Municipais, 0 incluso Projeto de
Lei, que acrescenta o artigo 42B, na Lei Municipal n° 2.233, de 30 de dezembro de
2004, conforme especifica.

O presente projeto de Lei complementlar lem o objetivo precipuo de acrescentar o
artigo 42B na Lei Municipal 2.233, de 30 de dezembro de 2004, que institui o Plano de
Carreira do Magistério Publico do municipio de Cordeirépolis, compatibilizando-o com os
altos propdsitos que motivaram o Poder Executivo a apresentar a matéria em epigrafe.

Senhores Vereadores, a alteracao proposta visa acrescentar o artigo 42B na Lei
Municipal n° 2.233, de 30.12.2004, que prevé aos docentes, titulares de cargo, a
permissdo a substituigdo, em carater eventual, no caso de haver disponibilidade de
horario, respeitando-se o limite de 64 (sessenta e qualio) horas semanais

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, estas sdo as
razdes que inspiraram a presente proposi¢éo e nos levaram a encaminhar o presetile
Projeto de Lei Complementar & consideragéo e deliberagao dessa honrada Casa
Legislativa, no qual eslou seguro de que os Nobres Edis haverdo emprestar o
indispensavel apoio.

Portanto, Nobres Edis, pela simples leitura do texto maiores comentarios sao
dispensados, pois a matéria foi tratada de modo a enfeixar, com todos os cuidados
recomendaveis, tdo importantes e singular assunto.

Ao submeter o Projeto & apreciagédo dessa Egrégia Casa Legislativa, estamos
certos de que os Nobres Vereadores saberéo reconhecer o grau de prioridade a sua
aprovagao.

Indispensavel &, pois, Senhor Presidente, a convocacdo dos Nobres
Vereadores para deliborarem sobre o Projeto com a urgéncia necessaria, tudo de
conformidade com os termos do "caput” do artigo 53 da Lel Organica do Municipio de
Cordeiropolis  LOMC.

continua
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Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberéo aquilatar a importancia do projeto em tela, ficamos no aguardo de

sua judiciosa manifestacdo e aproveitamos para incrustar ao ensejo nossos sinceros
protestos de singular estima, incomum considera¢éo e nimio aprego.

Atenciosamente,

y !
e
4

SE ADINAN ORTOLAN
ito do Municipio de Cordeirépolis

Ao
Excelentissimo Senhor

Vereador LAERTE LOURENCO
M.D. Presidente da Cadmara Municipal de Cordeiropolis
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Projeto de Lei Complementar n° 5 _de 13 de margo de 2017.

Acrescenta o artigo 42B, na Lei Municipal n® 2.233, de 30 de
dezembro de 2004, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara
Municipal de Cordeiropolis decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° - Fica acrescentado na Lei 2.233/04, alterado pela Lei Complementar 100/06 e
posteriores modificagdes que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do
municipio de Cordeirdpolis, o seguinte artigo:

Art_42B - Aos docentes, titulares de cargo, sera permitida a substituicao, em carater .
eventual, no caso de haver disponibilidade de horario, respeitando-se o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - A substituicdo eventual, realizada pelo docente titular de cargo nédo podera
ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de auséncia do titular da classe e n&o podera ser
feita em classes que apds processo de atribuicao sejam consideradas livres,
excetuando-se o tempo necessario para a realizagado de processo seletivo.

§ 2° - O pagamento da substituicao eventual feita por docente efetivo levara em conta o
valor do salario inicial referentes a sua habllitagdo, enquadrado do nivel respectivo de
sua formacao académica.

§ 3° - Nos casos de auséncias temporarias de docentes para um periodo superior a 15
(quinze) dias, devera ocorrer a contratagdo de profissionais por tempo determinado,
contratados atraves de Processo Seletivo anual de provas e titulos.

§ 4° - O Processo Seletivo sera realizado preferencialmente no ano anterior e tera como
objetivo a substituicio temporaria ou eventual dos docentes afastados ou em falta-dia
de suas atividades com alunos.

§ 5° - O docente contratado em carater temporario sera regido pela CLT - Consolidagéo
das Leis Trabalhistas e recebera os valores referentes ao salario inicial referentes a sua
habilitagéo, enquadrado do nivel respectivo de sua formagéao académica.

§ 6° - O diretor de escola devera envidar esforgos para reduzir o absenteismo docente,
encaminhando a Secretaria da Educagado os casos em que sua atuagédo ndo surtir
efeitos positivos

conlinua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 = Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postall8 « CEP: 13 490 970



Fis

lowe

O\

Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

P.L.C n° 12017 continuagao fls. 02

§ 7° - Para a substituicdo eventual de docente PEB | ausente, o diretor de escola
devera, na medida do possivel, ofertar a substituicdo ao docente na seguinte ordem:

I - Docente aprovado no processo seletivo;

Il - Docente que atua na mesma escola em periodo inverso no mesmo ano do
docente ausente;

lll - Docente que atua na mesma escola;
IV - Docente que atua no mesmo ano em escola diversa;
V - Docente disponivel para substituicao.

§ 8° - Para a substituicdo eventual de docente PEB Il ausents, o diretor de escola
devera, na medida do possivel, ofertar a substituicdo ao docente na seguinte ordem:

I - Docente aprovado no processo seletivo;
Il - Docente que atua no mesmo componente curricular do docente ausente;
lll - Docente que atua na mesma area de conhecimento do docente ausente;
IV - Docente disponivel para substituigao.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos de margo de 2017, 119 do Distrito e
70 do municipio.

e =
6S7E ADINAN ORTOLAN
Préfeito Municipal de Cordeirépolis
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Despacho do Ordenador da Despesa
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo, e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

- HistéricoA B Exercicio Valor / %
~ Valor a ser impactado ) B L2017 | 50.000,00
| Valor de agdes a serem anuladas B . 2017 -50.000,00
J; Valor da Receita Corrente Liquida prewsta 2017 120.954.000,00
i Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2017 0,00%
‘ Impacto % sobre o Caixa do exerciciode 2017 i 0,00% E

Metodologia para calculo do Caixa
(=) Superdvit / Déficit Financeiro do exercicio de 2016

(Ativo Financeiro — Passivo Financeire) => -2.874.383,87
(+) Arrecadagio prevista para o exercicio de 2017 120.954.000,00

(-) Disponibilidade de Caixa prevista para o exercicio de 201/ 118.079.616,13
\ Histc’:rico | Exercicio Valor / %
\ T |
: Valor da despesa prevista para o exermcm de | 2018 0,00
;__\{a!gr do orgamento previsto para o exercicio de 2018 | 125.792.160,00 |
__Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2018 , 0,00% ;
‘L Impacto % sobre_o_(_gﬂd_ogggrc_lggde B 7 2018 [ 0,00%
‘L - Histdrico Exercicio Valor / %
Il Valm da daspew pravista para o exarcicio de - 2019 0,00 |
i» Valor do orgamento prevlsto para o exercicio de 2019 130.823.846,40
i Impaclo % sobre o Orgamento do exercicio de I 2019 ~ 0,00%
[ Impacto % sobre o Caixa do exercicio de B 2019 0,00% |

Cordeirdpolis 01 de margo de 2017.

JOSE ADINAN ORTOLAN
Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Projeto de Lei Complementar n® 005/2017

Autor(a): Executivo Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO
MUNICIPAL - INCLUSAO ARTIGO - LEI N¢ 2.233/04 -
COMPETENCIA PRIVATIVA . PROJETO
CONSTITUCIONAL E LEGAL.

RELATORIO

Cuida-se de projeto de lei complementar, onde o Exmo.
Prefeito, enquanto chefe do Poder Executivo, pretende incluir o artigo 42B na Lei Municipal n2

2.233 de 30 de Dezembro de 2004.

Em sua mensagem, o proponente justifica que a medida
se faz necessaria em razio dos propésitos da administragdo publica, e em atengdo a

importéncia do assunto.

Requereu, ainda, a tramitagdo de urgéncia do
respectivo projeto de Lei, nos termos do artigo 53 da LOMC, bem com a convocacdo de sessdo

extraordindria para apreciacéo ¢ deliberagio.
E a sintese.

Passa-se a opinar.

ANALISE JURIDICA

Primeiramente, cumpre mencionar que por for¢a de
dispositivo legal, artigo 53 da LOMC, o Exmo. Prefeito podera solicitar o regime de urgéncia,

cuja tramitagao devera acontecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Feito isso, insta destacar, que corolaria da autonomia
administrativa de que dispde o Municipio (art. 30, [, CRFB/88), é a competéncia para organizar o

seu funcionalismo com vistas no melhor atendimento dos servigos de sua al¢ada.

Verdadeiramente, somente ao Prefeito, enquanto
dirigente, supervisor maior da Prefeitura e representante do Municipio, cabe aferir e

dimensionar a melhor forma de seu funcionalismo, bem como de suas secretarias e autarquias .

Bem por isso que a competéncia para deflagrar o
processo legislativo para a estruturagio e atribui¢bes de secretarias é exclusiva do preteito,

nos exatos termos dos artigos 49, 11 e 81, VIII da LOMC:

Art. 49. Compele, exclusivamenle, ao Prefeilo, a inicialiva dos projetos de lei
que disponham sobre:

[-()
II - criacdo, estruturacio e atribuicdes de Secretarias ou Diretorias
Municipais e érgios das administragdes publicas;

()

Art. 81. Ao Prefeito, compete privativamente:

()

VIII - prover e extinguir os cargos, empregos publicos, e as fungdes publicas
municipais na forma da lei, e expedir os deinais alos 1eferentes & situagdo
funcional dos servidores;

()

Portanto, lem-se que a propositura se mostra lega e
vidvel a tramitagio nessa Casa de Leis, devendo, os Nobres Vereadores e Vereadoras

exercerem seu juizo de valor e conveniéncia sobre o mérito do tema proposto.
Registre-se, ainda, que o projeto veio acompanhado do

estudo de impacto financeiro-orgamentdrio, o que é exigido pelos artigos 15; 16 e 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2=
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Nesse sentido, considerando o exposto, opino pela
LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE do projeto de Lei Complementar n°® 005/2017,
devendo, outrossim, ap6s a andlise das comissdes regimentais dessa A. Casa de Leis, ser

submetido ao Plendrio, para apreciagdo e votagdo, eis que € o 6rgao soberano para tanto.

E o parecer.

Cordeiropolis/SP, 15 deMarco da 2.017.

3 Y
AsSESSOR JURIDICO CONSULTOR
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DE CORDEIROPOLIS

FOomnrinoro Sy

Lein® 2233
de 30 de dezembro de 2004,

Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragio para os integrantes do Quadre do
Magistério do Decpartamento de Educacfio e Cultura do Maunicipio de
Cordeirépolis ¢ dA outras providéncias,

O Prefeito do Municipio de CordeirSpolis, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz_Saber quo a Cimara Municipal de Cordeirépolis aprovon e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO I ,60 '

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagio e gestdo do Plano de
Carreira do magistério Pablico Municipal.

Ast. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢Bes e 6rgios que realizam
atividades de educag@o sob a coordena¢io do Departamento de Educagfo e Cultura,
Il - Magistério Plblico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo,

ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino phblico
municipal,

IIT - Professor Monitor;: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungiio de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua
execucdo;

IV — Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Piblico Municipal,
com fungio de docéncin na Educagio Infantil efou nos 04 (quaire) anos iuiciais do Tnsino
Fundamental;

V - Professor II: o ocupante de emprego da carreira do Magistério Puablico
Municipal, com fung@o de docéncia na Educagiio Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em area
especifica do cuntleulo,

VI - Pedagogo: © ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Piablico Mumicipal, com fungSes de suporte pedagégico direto & docdneia, como as de
administragfo escolar, planejamento, coordenagio, inspegdo, supervisiio e orientagio educacional,

VI - FungBes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto 4 docéncia, ai incluidas as de administragio escolar planejamento, coordenagdo, inspegdo,
supervisio e orientagdo educacional.

VII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuante em
funcgBes de suporte pedagdgico.

Art. 3° - As disposigSes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagiio propria.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

-

(
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Lein® 2233/04 continua fls.02

Seciio I
Dos principios bésicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I - A valorizagfio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - A profissionalizago, que pressupBe vocagio e dedicagfo ao magistério e
qualificag8o profissional, com remuneragio condigna e condigBes adequadas de trabalho;

OI - A progressiio através de mudanca de nive! de habilitagiio o de promogdes
periddicas.

SECKO a
Da estrutura da carreira

Subsecdio I g

DisposicSes gerais
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organizagio do servigo piblico correspondente a um
conjunto de aliibuigBes cont salario especifico, denominagio propria, nimero certo, e remuneragio
pelo poder piblico, nos termos da Lei.

I - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

I - Nivel: Subdivisio de empregos e fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulagio;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento-efetivo do
Quadiv do Maglstério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental ¢ u Educagiio Infuntll.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de fungdes ¢ de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagégico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Fducrgfo e Cultura

Subsecio I
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem & linha de promog@io da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serdio determinadas através de lei especifica.

§ 1° - Os empregos serdio distribuldos pelas classes em propor¢io decrescente, da
inicial & final,

§ 2° - O nimero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Professor II e
Pedagogo de cada classe seré determinado por esta lei especifica.

Art. 7° - Os niveis referentes & habilitag@o do titular de emprego da Carreira sdo;

- e e -
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Lein® 2233/04 continua fls.03
1 - Para 0 emprego de Professor Monitor

2) Nivel Especial 1 — em extingiio — formag#o em nivel médio na modalidade normal;
b} Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal superior,

IT — Para ¢ emprego de Professor I:

a) Nivel Especial 1 -~ em extingdo — formac#io em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 - curso superior, licenciatura de graduacfo plena em pedagogia, ou curso
normel supernor,

c) Nivel 2 - formag#e de pds-graduaglo, lato-sensu, em cursos na drea de educagio

d) Nivel 3 - formaglo de pds-graduaclo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na drea de educagiio.

IIT - Para o emprego de Professor IT: ’g '

®) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagfio plens, ou outra graduagio .
correspondente 2 4reas especificas do curriculo, com formaglo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

b) Nivel 2 — Fonnaglio de pos-graduaclio, lato-sensu, em cursos na area de educagifo.

¢) Nivel 3 - formagio de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na érea de educaggo.

¥V — Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel I - curso superior, licenciatura de graduagfio plena em pedagogia.-

b) Nivel 2 — formag#o de pds-graduago, lato-sensu, em cursos na 4rea de educagéio.

¢) Nivel 3 — formagio de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na firea de educagio.

V- Para o emprego de Chefe do Departamento de FEducagio e Cultura:

2} De nomeallo diretn do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
08 requisitos:

- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo () Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéneia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-8 na classe inicial de cada emprego da carreira,
no nivel correspondente & habilitago do candidato aprovado.

§ 3° - A mudangs de nivel é automética e vigorard no exercicio seguinte aguelé em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitac#o.

Co (i
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Lei 1° 2233/04 continua fls.04
§ 4° - O nivel ¢ pessoal e néo se altera com a promog#o.

Subsecio III
Da Classificaciio e dos Critérios de Pontuaciio Docente para fins de atribuicio e/ou escolha de
tlasses e aulas

Art. 8° - A contagem de pontos para os monitores e docentes do magistério ptiblico
municipal para efeito de classificagfo para atribui¢@io de classes e aulas, obedecera a data base de 30
de junho nos seguintes critérios:

Art, 9° - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte
pontuagio:
D

Ll -
I— No Cargo........ecvvenn. 1ponto por dia; 7
IT — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de
Educagdo e Cultura de Cordeirdpolis ..., 1 ponto por dia; '
ID - Substitutos eventuais, do Departamento de Educagio e Cultura de-
Cordeirépolis .... 0,5 ponto por dia; °

§ 1° - Considerg-s¢ no Cargo o monitor e ‘0 docente concursado que esteja em efetivo
exercicio 1o Municipio de Cordeirdpolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educagdo e Cultura de Cordeirpolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Pblico Municipal de Cordeirdpolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terdo seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratagdo apds a aprovagio em Concurso
Piblico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgdo
particular que vierem & prestar novo concurso piblico e forem aprovados nfio terfio a pontuagiio
anterior computada para efeito de classificagéo, escolha e ou atribuigfio de classe.

Art, 10 - A apuragio de merecimento por assiduidade se fars mediante o acréscimo
de 2,5 ponto/ano, obedecendo o perfodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta) de junho do
corrente ano para o professor que ndo apresente afastamentos exceto os constantes no Artigo 28 da
presente Led.

Pardgrafo iinico — A apuragio de merecimento por assiduidede sers incorporada
integralmente & pontuagio.

Art. 11 - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecerd a seguinte
pontuagiio:

I— Titulo de Doutor, 25 pontos;
II - Titulo de Mestre, 20 pontos;
I - Especializagio na 4rea de Educagéio, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos,
IV - Nivel Superior, 10 pontos;
Co

.,
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V - Cursos de Longa DuragHo a partir de 100.horas, 0,03 por hoera;
VI - Soma de Cursos de Pequena Duragio com um minimo de 30horas, 0,02 por
hora.

Pardgrafo iinico — Para a pontuaglio de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duragdo serio computados apenas os cursos efetivados nos viltimos 05 {cinco) anps,

Art. 12 - S%o considerados como efetivo exercicio, no magistério piblico munici;_:a]
para efeitc de classificagio para atribuigio de classes, aulas, fungBes ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o limite de 3 (trés) anuais.

-,

Art. 13- Nilo sio considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior:

I - suspensio de contrato de trabatho;

I - suspens#o disciplinar; '

I - paralisagdo das atividades do magistério,

1V - afastamento sem remuneragio para assuntos particulares;
V - falla médica que excederem a 3 (trés) anuais;

VI - licenga médica,

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerfio a seguinte ordem:

I- Maior tempo de servigo no Cargo;

IO - Maior tempo de servigo no Departamento de Educagdo e Cultura de
Cordeirépolis; '

I - Maior nimero de filhos;

IV - Malor idade.

SECAO II¥
Das formas de provinento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes ¢ de
profissionais de educagdo de apoio pedagdgico, se daré na forma de nomeacHo.

Pardgrafo Gnico - A nomeac#o prevista no artigo anterior seré realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes e de apoio pedagdgico da
carreira do magistério, mediante concurso pitblico de prova e titulos.

Art. 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos, esté estabelecida de acordo com lei especifica.

Art, 17 - Apds o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente e os
profissionais de apoio técnico pedagégico, nos termos da legislagio vigente, serfio submetidos a
estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional seri avaliado
anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educaclio e Cultura, e 3
aprovado, ocorrerd a efetivagio no €mprego.

Co
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Lein® 2233/04 continua fls.06
Secdo IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagdgico da carreira do magistério, far-se-4 através de concurso
publico de prova e titulos.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso piblico seré de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério do
Chefe do Poder Executivo. ﬁ

Art. 20 - Os coucursos piblicos de que Wala esta Lel, serio realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-fo por instrugdes
especiais contidas nos respectivos editais

Art, 21 - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagégico
que solicitarem exoneragéio de seus empregos, poderdo participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame.

Paragrafo wnico - Os monitores, os docentes ¢ os profissionais de apoio técnico
pedagogico, dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova participagiio em
conourso piblico e conseqilente admissdo, pelu prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Secio V.
DA POSSE E EXERCICIO

Art, 22 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidadiio em emprego piiblico.

Art. 23 - Sfio requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na legislagio
vigente.

Art, 24 - A posse deverd verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagfio do ato oficial de nomeagfo.

Art, 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes ¢ profissionais
de apoio técnico pedagdgico exige como qualificagio minima os citados no artigo 7°.

Art, 26 - Exercicio ¢ o desempenho no Servigo Publico Municipal de atribuiies
préprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos ¢/ou fungdes com exigéneias de qualificacBo em nivel
superior, serfo consideradas tio somente os cursos realizados em instituicdes de ensino superior
credenciadas no MEC.,

§ 2° - O infcio, 2 interrupgo e o reinicio do exercicio serfio comunicados & Segiio
Pessoal, pelo chefe direto da reparticiio em que o integrante do Quadro do Magistério esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual.

Art. 27 ~ E condigio indispensével para 0 exercicio fincional, o registro profissy

em drgfo proprio, _ Continuagd
o .
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Art. 28 - Serfio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servigo em virtude de:

1 — Férias,

II - Casamento, até 09 {nove)} dias a contar da ocorréncia do fato,

HI — Falecimento do ednjuge, filho(a), enteado(a), pai € mie, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV - Falecimento de avos, netos, irmdo ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econdmica, até 02 (dois) dias a contar da
acorréncia do fato; '
V — Licenga paternidade, 05 (clnco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a), =4

VI - Licenca gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VII - Doagio voluntiria de sangue, devidamente comprovada, 0F (um) din a oada 12
(doze) meses;

VIHI - Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos,
treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando devidamente autorizado;

IX — Afastamento por exigéncia judicidria ou de outro encargo ptiblico;

X —- Recesso escolar, '

XI - Afastamento compulsorio como medida profilatica, enquanto durar essa
condigdio, & juizo da autoridade sanitdria competente;

XII  Licenge quando acidentado no exerciclo de suas fungSes ou acometido de
doenga profissional,

XTI - Afastamento de até 02 {dois) dias consecutivos para o fim de alistamento
eleitoral;

) XIV - Periodo de tempo necessério ao cumprimento das exigéneias do servigo

militar;

XV ~— Auséncia para realizagic de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

Parigrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar
do servigo nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentagfio de documentos referentes & comprovagio da ocorréncia
do fato.

SECAO VI
Da admissiio is funces docentes

SUBSECAO 1
PO PREENCHIMENTO

Art. 29 - O preenchimento de fungdes de classe de monitores e de docentes serd
efetuado mediante admiss#o, nas seguintes hipbteses:

1 — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em cardter de substituigfo;

II — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda ndo te
sido criados.

\ ] N
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Art. 30 - A qualificagiio minima para o preenchimento das fiungBes da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera ds mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art, 31 - O preenchimento de fungdes da classe de monitores e docentes do Quadro
do Mnagistério far-se-f mediante admissio, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos e observada & ordem estabelecida em escala de classificagfo elaborada pelo Departamento de
Educagio e Cultura.

SECAQ VII
Da admisséio as fungGes de pedagogo é "

Art. 32 - A qualificagio minima para o preenchimento das fungBes de Suporte
Pedagogico do Quadio do Magistétio, obedecerd As mestnas fixadas no arligo 7° desta Lei.

Art, 3 - O Supervisor de Ensmo responderd por o méxuno 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de funges de Suporte Pedagégico do Quadro do
Magistério far-se-4 mediante admiss#o, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos .
e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagio elaborada pelo
Departamento de Educag#io ¢ Cultura,

Art. 38 — A nomeaglio para 4 funglio de Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico da
Rede Municipal de Ensino e Coordenador Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino serd a
qualquer época do ano escolar.,

Parégrafo dnico Haver um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes ¢/ou funcionem em 03 (trés) periodos diarios.

Seglio VII
Da promogio

Art, 36 - Promogio é a passagem do ocupante de emprego da catreira de uma classe
para oufra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade
olissional

Pardgrafo flnico - A promogio dar-se-i pela via dcadémica, ou seja, titulos
académicos obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 37 - A progressio funcional por via académica se dard com a apresentagiio pelo
integrante do magistério de documentagfio referente aos titulos de:

I - Habilitagio em curso de licenciatura plena, na érea de educaciio;

II - Curso de pés-graduagio, lato-sensu, na area de educagio;

II ~ Curso de pbs-graduaglo, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na irea de
educagiio,

4
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Seclio VIII
Doz programas de desenvolvimento profissional

Art, 38- O Departamento de Educacfio e Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidard esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes e dos profissionais de apoio técnico
pedagogico em exercicio, com programas de capacitagio, aperfeigoamento e atualizagdo.

§ 1° ~ Os programas de que trata o “caput™ deste artigo poderfio ser desenvolvidos em
parcerias com instituicOes idéneas que mantenham atividades na drea de educagfio.

§ 2° - Os programas de desenvolvimerito profissional deverdio levar em consideragio
as prioridades das 4reas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagio de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educaciio a distincia oferecidos

por instituigBes idAneas.
Segio IX -

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 — A qualificagfio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, serd realizada através de cursos de formagio, aperfeigoamento ou
especializagio, em wstituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento ¢ de outras
atividades de atualizaciio profissional,

Art, 40 — A licenga pars qualificaglio profissional consiste no afastzmento ndo
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungBes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, e serd concedida para freqiéncia a cursos de
formagdo, aperfeigoamento ou especializagiio, em instituigSes credenciadas. :

§ 1° - A licenga para qualificaglio profissional somente poderé ser concedida apés o
cumprimento do periodo de Estigio Probatério de 3 (trés) anos.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput” nfio sio acumuléveis.

Secfio X
DA JORNADA DE TRABALIIOQ

Subsecdo I
Da constituiciio da jornada de trabatho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monitores ocupantes de emprego da
carreira corresponderé a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educandos,

Art. 42 — A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da
carreira corresponders a Jornada Bésica Ginica com extensgo nas seguintes conformidades:

1 - Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte
¢ oito) horas-relogio, composta por:
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2) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagégicos no
Estabelecimento de Ensino;

II - Para Professores da Educagio Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oito) horas-
reldgio, composta por;

a} 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 8 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagégicos no
Estabelecimento de Eusino;

NI - Jornada semanal para docentes que atuam em éreas curriculares especificas: 30
(trinta) horas-reldgio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educago e Cultura,

§ 1° - Fica obrigatorio o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagégico coletivo no Estabelecimento de Ensino. g‘

§ 2° - O docente, na regéncia de‘classe, fara jus a 20% (vinte por cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagogico coletivo, conforme paragrafo 1° deste Art..

§ 3° - Fica agsegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabatho pedagégico coletive na unidade escolar, deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagégica da unidade para a preparacio ¢ avaliagdo do trabalho
didatico, para reunides pedagogicas, para articulagio com a comunidade e para o aperfeigoamento
profissional. ~ :

I - As horas de trebalho pedngdgic em local de livre escolha destinam-se &
preparagio de aulas e 4 avalinglio de trabalhos dos alunos.

(v I - Para efeito de caleulo de remuneragdo mensal o més serd considerndo como de
03 (cinco) semanas.

Subseciio I
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educagio que atuam na Area de Suporte Pedagégico
terdo uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas a0 cumprimento de suas atividades
especificas.

Secio X1
Da constitaicio do quadro do magistério

Art. 45 - O Quadro do Magistério Piiblico sera composto das seguintes classes:

I Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira,

IT — Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:

\ — E—
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8) Professor de Educagio Bisica I;
b) Professor de Educaglo Bésica I1.

I -~ Classes de Suporte Pedagégico: empregos efetivos de carreira;

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢} Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagégico da Rede Municipal de Ensino,
e) Coordenador Pedagtgico do Estabelecimento de Ensino.

IV — Departamento de Educago e Cultura; 4

a) Chefe do Departamento de Educagio e Cultura.

Art. 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na -

seguinte conformidade:

I Professor de Educaglio Bésica T (PEB 1), na Educago Infantll, nas 04 {quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Insino Supletivo.

Il - Professor de Educagio Bésica I (PEB II), na Educacfo Infantil, no Ensino
Fundamental, ne Educagfio Especial, no Ensino Supletivo e em éreas especificas do curriculo.

Art, 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerfo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacéio bésica.

Art, 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores e
docentes e das classes de suporte pedagégico ficam sstabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Secfio XTI
Da carreira do magistério

Art, 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentago vertical e
horizontal dos profissionais de educagio e serd constituida de classes distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. 80 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serfo enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos saldrios base, apds a aprovagio da
presente Lei.

Secdo XIHX
Da remuneracio

Art. 51 — A remuneragiio do ocupante de emprego da carreira corresponde ao saldrio
relativo 4 classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunirias a
que fizer jus ser& determinada através de lei especifica.

Pardgrafo énico - Considera-se saldrio bésico da carreira o fixado para Profeysor
Monitor, na classe inicial e a0 nivel minimo de habilitag#o.

|
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SCAO X1V
Das férias

Art, 52 - O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira serg de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinacio do
Departamento de Educagio e Cultura, quando o profissional do magistério ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) dias vteis,

§ 1° - Ocormrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se daré na seguinte

conformidade: 69__

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver faltado 20 servigo mais de 05 (cinco)

vezes;

I -- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas; .

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tide de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trintz e
duas) fultss,

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreira ¢ de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serio concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

Art. 53 — Nilo serd considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei;

I - Durante a suspensio preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
priso preventiva quando for impronunciado ou absolvido;

I - Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento de
Educagio e Cuitora.

Art, 54 - Nio ter direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que 1o curso
do periodo aquisitivo:

I - Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqlientes
4 sua saida;

II - Permanecer em gozo de licenga, com percepgiio de salérios, por mais de 30
(trinta) dias;

HI - Deixar de trabalhar, com a percepgdo de salérios, por mais de 30 (trint
em virtude de paralisagio parcial ou total;
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IV - Tiver percebido do Orgdo de Previdéncia prestages de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

SECAO XV
Da remuneracio e do abono de férias

Art, 55 - Todo integrante do Quadro do Magistério terd direito, anualmente, ao gozo
de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remuneragfio de pelo menosi 1/3

(um ter¢o) a mais que o salério normal. W“’

Art, 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servigo e outras
vantagens que vierem a ser criadas, serfo computados no salario que servird de base ao céleulo da
remunera¢o das férias.

Art. 57 - A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério serd constituida
do piso salarial ou salério-base contemplado com ascensdo funcional nas classes ¢ nos niveis de
titulago, definidos por percentuais mais as vantagens pecuni4rias definidas na legislagfio vigente.

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terfio ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%
(cingiienta por cento) do residuo do Fundo de Munutcn;:ﬁo ¢ Descnvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizaglio do Magistério, como prémio de valonz.a;;ﬁo e ao final do ano letivo,
o repasse do total do residuo entfio existente.

§ I° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, serd
feito de forma eqiiitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepgéo, segumdo critérios
de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), seré valida para aqueles que
néio se afastarem nenhum dia da sala de aula, com excegiio dos itens do artigo 28 desta Lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse
artigo, retirard do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo seré verificada pela diregdo do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagégico.

Art., 59 — A gratificagfio a titulo de residuo ser4 paga em hollerit, e nfio serd
incorporada ao salério dos profissionais beneficiados em hipotese alguma e a que titulo for.

SECAO XVI
Das substituicdes

Art. 60 - Observados os requisitos legais, haverd substituigiio durante o impedi
legal e temporario dos monitores, dos docentes e profissionais de educagiio de apoio pedagdgico’
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§ 1° - A substituigiio poderd ser exercida por profissional classificado em escala de
substituig#o elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura, nos termos da legislagio vigente,
observada a qualificagfo minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor seréd designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educagfo e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que responderé pela

diregiio durante o impedimento legal do titular. d ? ,

Art. 61- As fungdes de apoio Técnico Pedagdgico comportardio substituigdo nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

( Art. 62 - As substituigBes serfio efetuadas por profissionais, devidamente habilitados
o olassifiondos em escala de substitui¢fio elaborada pelo Departamento de Eduocagdio e Cultura. Na
inexisténcia destes, serio admitidos, em cardter eventual, ocupantes de fungdo docente, como
substitutos, recorrendo-se 4 escala de substituicio elaborada a partir de Processo Simplificado de
Sele¢do Pessoal, pelo Departamento de Educagéo e Cultura.

Art. 63 - As substituighes nd0 deverfio ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢io e serfio sempre por perfodo determinado.

Art. 64 - Parn o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art, 65 - O substituto de emprego de monitor ¢ docente, durante todo o tempo que
exercer a substituig#io, percebera remuneragiio referente ao nivel inicial do referido emprego.

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagégico, durante todo o tempo que
exercer a substituiglio, perceberd remuneragio corespondente ao nivel superior em que estiver.

Secfio XVII
( Dos deveres ¢ direitos do Magistério

Subsegiio [
Dos deveres

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre a0s membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgio Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

II - Empenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdio, o respeito s autoridades constituidas ¢ o amor 4
Pétria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag#o indispensével para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores.

I - Respeitar a integridade moral do aluno;,

IV - Desempenhar atribuigdes e fungSes e cargos ou empregos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza,

'V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe do estabelecimento de ensin
comunidade em geral, visando 4 construgio de uma sociedade democratica,

- - s E
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VI - Conhecer e respeitar as leis; ;
VII - Participar do Conselho Municipal de Educagio, APM — Associagio de Pais
Mestres e/ou Conselho de Escola;
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;
cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.
Carreira e Remuneragio do Magistério;
XM - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo & proposta pedagégica
estabelecitnento de ensino,
de menos rendimento;
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliago e ao desenvolvimento pessoal,
XV - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e
comunidade;
XVI - Ser assiduo ¢ portual, cormumeando com ameceducia suas ausénclas;
XVII - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacies
competente;
informag3es de interesse do mesmo, necessérias a0 andamento de sua vida profissional,
atribuida;
XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional,
XXI - Zelar pela economia e conservaglio do ambiente natural que lhe for confiado,

materiais e avaliag8o de forma coerente com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

com a efichcia de sen aprendizado,
XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagiio dos educadores;

Quadro do Magistério;

aprendizagem,
religioso e ideolGgico;

envolver os Estabelecimentos de Ensino.

escolares em razfio de qualquer caréncia material.

Art. 68 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

€

VIII - Manter a diregfio informada do desenvolvimento do processo educacional,
IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participaglio em
X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato, todas as

XTI - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de

v}

XIIT - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperagéio para os alunos

XIV - Ministrar os dias letivos e carga horéria estabelecidos, além de participar

a

[

providéncias de interesse profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade
XVIII - Dar conhecimento a todo profissional do estabelecimento de ensino de

XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho e/ou carga horaria que the for
XXII - Organizar os contetidos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como
XXTMI - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
XXVI - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao Drocesso ensino-

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial,

XXVII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas, quando nelas se

Pardgrafo vinico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades

e ]
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I - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horério de expediente sem prévia autorizacdo do
superior imediato, :

I - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

T — Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas,

IV - Retirar sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente ao Estabelecimento de Ensino,

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do
empiego ou funglo que lhe compete;

VI - Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenga dos

educandos.
Subsecdio IT ,é
Dos direitos
Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Tet a0 seu alcance informagtes educacionais, bibliograficas e outros recursos para
a melhoria do desempenho profissional e ampliagfio de seus conhecimentos;

IT - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagio do Departamento de
Educaciio e Cultura, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitagio e treinamento, que visem &
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem prejuizo de
scus vencimentos ¢ demais vantagens do cargo ou emprego,

III - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes do Estabelecimento
de Ensino € o desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV - Contar com um sistema permanente de orientacio e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuiges;

V - Dispor de condicBes de trabalho que permitam dedicaciio 4s suas tarefas
profissionais ¢ propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino;

V1 - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VII Rounir se no Estabelecimento de Cusino pata talar de assuntos da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a diregiio da escola e do
Departamento de Educagio e Cultura esteja informada;

VII - Ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana e a construgfio do bem comum,
sem comprometer a linha pedagégica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,

X - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

XI - Ser respeitado por alunos, pais, colegas ¢ autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

XII - Ter garantido, em qualquer situagio, amplo direito de defesa;

XIIT - Décimo terceiro salério com base na remuneragfo integral, na proporgd
1712 (um doze avos) por més trabalhado;
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XTIV - Saldrio Familia para seus dependentes; -

prévia autorizagio do Departamento de Educagdo e Cultura;
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
que venha a substitui-lo;

do magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servico no Quadro do Magistério,

Secdio X VI 45

Das penalidades

previstas na legislagdo vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeirépolis.

Segdio XIX
Da acumulagiio de empregos

junho de 1998:

I - De 02 (dois) empregos de professor,
IT—De 01 (um) emprego de professor com outro téenico ou cientifico.

Secdo XX
Da vacéncia de empregos e de fun¢des

exoneragéo, dispensa, aposentadoria e falecimento.
Secfio XXI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:
I - Incompeténcia didatico pedagégica devidamente comprovada,

docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias profissionais;
IIT - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada,

XV - Gratificagdo pela prestagiio de servigos extraordinarios, com acréscimo de 50%
(cinqienta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias vteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagio da diregdio do Estabelecimento de Ensino e

XV1 - Duragio do trabalho normal nfo superior a 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugiio de jornada, mediante

XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educagio efetivos do
municipio, pela regulamentagfio da CLT - Consolidagiio das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento

XVIII - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
deverd avisar a outra de sua resoluglio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos integrantes

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdio aplicadas as penalidades

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério ¢ vedada a acumulagiio
remunerada de empregos piblicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de

Art. 72 - A vaclincia de empregos de fungdes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagégico do Quadro de Magistério ocorrerd nas hipéteses de

Art. 73 - S0 causas para demissdes e afastamentos consideradas proprias do

II - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego ou funci
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IV - Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior a 10%
(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendério Escolar.

Art. 74 - O processo didético-pedagégico-administrativo, previsto no artigo
anterior, serd instaurado por determinagio do Chefe do Poder Fxecutivo e do Departamento de
Educag#io e Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a legislag8o vigente,
ouvido o Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa. "@ )

Art. 75 O processo did&tico-pedagbpgico, pwvnsto no artigo anterior tera
andamento e julgamento a cargo de uma comissio

Pardgrafo wnico - A comissdo prevista no “caput” deste artigo serd composta,
quando necessario, por 01 (um) psicologo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Satde e por:

I - 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagbgico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do estabelacunanto de ensino que pertencer o profissional em
guestio.

IT - 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal;

IIT - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Fducagfio indicado por seus
pares,

IV - 01 (um) Representante do Departamento de Educacgo e Cultura,

Art, 76 — O Presidente serd indicado pelos integrantes da comissdo, dentre os
membros que a compde.

Art. 77 - A comissfio processante, observaré os seguintes quesitos:

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questio,

IT - Convocagbes de reunides por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

I Garantia de sigilo durante o processo de investigagio;

IV - Realizaglo de reuniBes e votagdes somente com a presenga minima de 2/3 (dois
tergos) de seus componentes.

Art, 78 — Qualquer que seja a decis#io prevista no artigo 74 deste Plano de Carreira e
Remuneragéio do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus componentes.

Art. 79 - Os resultados serfo encaminhados ao Prefeito Municipal, para oficializagéio
da decisdo final tomada pela referida comissdo.

Se¢fio XX1I
Da comissfio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 80 — E instituida a Comissdio de Gestdio do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Cordeirépolis, com a finalidade de orentar sua implantagio e
operacionalizagfo,
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Pardgrafo iinico — A Comissio de Gestfio serd presidida pelo representante do
Departamento de Educagio e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de apoio

técnico pedagégico. .
CAPITULO IIT
Das disposicdes gerais e finais @

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educagio de apoio
pedagégico, ocupantes de emprego de provimento efetivo ¢ fungSes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério, de acordo com
lei especifica.

Art. 82 — A Lei dispora sobre a contratagiio por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢fio temporaria do professor na fungéio de monitor e de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogéo do disposto no artigo 53 desta Lei.

Art. 83 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Piblico poderfio
perceber outras vantagens pecuniérias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando
niio conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 - A presente Lei serd avaliada desde sua implantacio, pelo Departamento de
Educagio e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educagfo, pelos docentes e especialistas de
educagio, devendo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis distorgdes.

Art. 85 — O Departamento de Educagdo e Cultura, apostilard os titulos e fara as
devidas anotagGes nos prontuérios dos profissionais de educagiio abrangidos por esta Lei sendo que
0s demais autos serfo enviados para a Scglio Pessoal da Prefeitura Muticipal,

Arl, 86 - As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrfio a conta dos
recursos consignados no orgamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios seguintes.

- Art. 87 - Esta Lel entrard em vigor na date de sua publicagdo, revogando s¢ as
disposi¢des em contrério.

CAPITULO IV )
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 — O presente Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentag#o legal & bibliografica:

I - Constituig#io da Repuiblica Federativa do Brasil;

II - Constitui¢8o do Estado de S#o Paulo;

I - Lei Orgénica do Municipio de Cordeirépolis;

IV — CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho;

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional;

VI - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VII - Lei Federal N°: 9.424/96, Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensi
Fundamental e de Valorizagiio do Magistério e 8uia para sua operacionalizagdo;
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VIII - Plano de Carreira, vencimento e salarios para os integrantes do quadro do

Magistério da Secretaria da Educag3o, utilizado como parimetro;
IX - Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico -

FUNDESCOLA/MEC - 2000.
Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, vigendo em seus efeitos
legais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em contréario,

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a0s 30 de dezembro de 2004, 56 da Emancipagiio Politico
Administrativa do Municipio.

José Apa

> nador Administrativo-Chefe
Departamentfo de Administraciio

\,
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Cotdeirspolis

Lei Complementar n® 100
de 24 de margo de 2006.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CORDEIROPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S&o Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal de Cordeir6polis decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. - Ficam suprimidos os incisos Il e VI do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04.
Art. 2°. - Os incisos II, IV e V do art. 2° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacao:

“IN Magistério Publico Municipal: o conjunlo de profissionais da educagéo,
ocupantes dos empregos publicos de Professor de Educagéo Basica I(PEB 1) e
Professor de Educagdo Basica II(PEB-11) da rede publica municipal de ensino,

i)

IV - Professor de Educagdo Basica I(PEB-I): ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia na Educagéo Infantil e/ou nos 05
(cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental,

V - Professor de Educagao Basica II(PEB-II): o ocupante de emprego da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia na Educag&o Infantil e/ou no
Cnsino Nundamental, em area especifica do curriculo;”

Art. 3% - Os incisos Il e lil do art. 4° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redagao:

“N  a profissionalizagdo, yue pressupde dedicagéo ao magistério e qualificacéo
profissional, com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de promogGes
periddicas, inclusive por desempenho profissional. ”

Art. 4°, - Os incisos |, V e VI do art. 5° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passam a ter a
seguinte redacgéo:

“| - Emprego Publico: o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicGes com salario especifico, denominagéo propria, niimero certo, e
remuneragao pelo poder publico, nos termos da Lei;

()

V — Quadro de Magistério: o conjunto de cargos ou empregos publicos, de fungbes
gratificadas e de atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ou indireto a tais atividades, privativos do Departamento de
Educacéo e Cultura.

VI — Funcgéo gratificada: atividade desenvolvida por servidor publico
quadro do magistério publico municipal.”
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Art. 5° - O art. 6° da Lei Municipal n® 2.233/04 passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 8°. - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do ocupante de
emprego pubhco do quadro do magistério municipal, nos termos do Anexo | que integra
esta lei.

§ 1°. - O numero de vagas dos empregos puiblicos de Professor de Educagao Basica
| e Professor de Educacéo Basica |l é o constante do Anexo lll desta lei.

§ 2°. - Os requisitos para o exercicio das fungbes gratificadas e para o provimento
dos empregos publicos das classes de docentes e suporte pedagdgico s&o os
conslantes do Anexo |l desla lei.”

Art. 6°. - O art. 7° da Lei Municipal n® 2 233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 7°. - Os niveis que correspondem a habilitagéo do titular dos empregos publicos
efetivos do Quadro de Magistério Publico Municipal sdo 05(cinco), assim representados:

| - Nivel 01 — formagdo em nivel médio na modalidade normal, vélido somente para
as séries iniciais da educacéo basica;

Il - Nivel 02 — formagao em curso superior em pedagogia, normal superior, ou outra
licenciatura plena, nos termos da legislagéo vigente;

Il - Nivel 03 — formag4o de pos-graduacéo latu-sensu, na area de educacao,

IV - Nivel 04 — formagéo de pds-graduagso strictu-sensu no nivel de mestrado, na
area de educagio,

V - Nivel 05 — formagdo de pés-graduagéo strictu-sensu no nivel de doutorado, na
area de educagéo.

§ 1° - A progress&o de nivel se dara de forma automética, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento do interessado.

§ 2°. - A progresséo de nivel ocorrera conforme os parametros definidos no Anexo I.

§ 3°. - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promog&o.”

Art. 7°. Acrescenta o art. 7°-A a Lel Municipal n® 2.233/04, com a seguinte redacgéo.

“Art. 7° A. - As classes, em numero de 05(cinco), constituem a linha de promogéo de
carreira do tltular do emprego publico efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal
e 840 deslgnadas pelos algarismos de | a V.

Paragrafo unico - A promogdo de carreira ocorrerd conforme os parametros
definidos no Anexo |
Art 8°. - O art. 8° da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 8°. — A contagem de pontos para os docentes do magistério publico municipal
para efeito de class:ﬁcagéo para atribuigio de classes e aulas, obedecera a data base
de 30 de novembro.”

Art. 9° - O art. 9° da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacdo:

Art g°. - O merecimento por tempo de servico para os docentes obedecera a

seguinte pontuaq.éo

| = 110 BIMPIIOI0, oo vors o scnss ses s s s S BBV e s A 01(um) ponto por
dia;

I - substitutos contratados por periodo minimo 30(trinta) dias, do Departamento de
Educagéo e Cultura de Cordeiropolis .............ccccoevieiciiiiiiiniiinnnens 01(um) pontp por dia;

I - substitutos eventuais do Departamento de Educagdo e Qultura de
O DO 5. s e RS s R s R s wasvinntns 0 5(me|o nto por d|

o /;5/7 >;vtmua
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§ 1°. - Considera-se no emprego publico o docente que esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Cordeirépolis.

§ 2°, - Considera-se no Departamento de Educagéo e Cultura de Cordeiropolis todo o
tempo de servico prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirépolis.

§ 3°. - Os docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou 6rgéo particular
que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados n&o terdo a pontuagéo
anterior computada para efeito de classificagéo, escolha e/ou atribuigéo de classe.”

Art. 10. - O art. 10 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 10.- A apuragdo de merecimento por assiduidade se fara mediante a
valorizag&o pecunidria de 20%(vinte por cento) do vencimento do respectivo
beneficiario.

§ 1°. - O pagamento da vantagem pecunidria referida no “caput” deste artigo
ocorrera juntamente com o pagamento das férias.

§ 2° - Fard jus ao adicional de assiduidade o docente que n&o apresente
afastamentos no periodo compreendido entre 01°(primeiro) de dezembro do ano
anterior ao dia 30(trinta) de novembro do ano em curso, excetuadas as situagbes
menoionadas nos incisos |, I, IV, VI, IX, X e Xl do art. 28 desta lei.

§ 3° - NZo fard jus ao adicional de assiduidade o docente que se beneficiar de
compensagao decorrente de convocagéo pela Justica Eleitoral.”

Art. 11. - O art. 11 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 11. - O merecimento por titulos serda cumulativo e obedecera a seguinte
pontuacao”

I — Doutorado: 300(trezentos) pontos;

Il — Mestrado: 150(cento e cinqlenta) pontos;

Il - Especializagdo na area de Educagdo (lacto sensu). 50(cinqienta) pontos;

IV - Nivel Superior: 100(cem) pontos;

V - Cursos de longa duragéo, a partir de 100(cem) horas: 0,15 ponto por hora;

VI - Cursos de pequena duragéo, a partir de 20(vinte) horas: 0,10 ponto por hora; e,
= Vil —= Produgéo de trabalhos dientificos na érea da educagdo. alé 30(lrinta) pontos.

Paragrafo unico. Para a pontuagdo de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duragio e produgdo de trabalhos cientificos serdo computados apenas 0s
cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.”

Art. 12. - O art. 12 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a segulnte redagao:

“Art. 12. - Séo considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal,
para efeito de classificagdo para atribuigdo de classes, aulas, fungbes ou empregos, o0s
dias trabalhados e os afastamentos previstos no artigo 28."

Art. 13. - O art. 13 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 13. - Ndo seréo considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal, para os efeitos do artigo anterior, os seguintes eventos”:
| - suspenséo de contrato de trabalho; g
Il - suspensao disciplinar;
il - greve, desde que considerada ilegal pela Justiga;
IV - afastamento sem remuneragao para assuntos particulares;
V — falta ou licenga médica néo vistada ou periciada.”

\—/
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Art. 14. - O art. 14 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 14. - Os critérios de desempate obedecero a seguinte ordem™:
| - Maior tempo de servigo efetivo no respectivo emprego publico;
I - Maior tempo de servigo efetivo junto ao Departamento de Educagdo e Cuitura de
Cordeiropolis;

M - Titulag&o,

IV - Maior numero de filhos;

V - Maior idade.”

Art. 15. - O provimento de empregos publicos da classe de docentes e de profissionais
de suporte pedagdgico, se dara na forma de nomeagéo.

Paragrafo Unico. A nomeagdo previsla no arligo anterior sera realizada de forma
efetiva para os ocupantes de empregos publicos das classes de docentes e de suporte
pedagégico, mediante concurso puiblico de provas de titulos.”.

Art. 16. - O art. 16 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redag&o:

“Art. 16. - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos publicos do quadro do magistério publico municlpal e fungdes
gratificadas, atendera ao disposto no Anexo | desta lei.”

Art. 17. - O art. 17 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 17. - Apbds a nomeag&o no respectivo emprego publico efetivo, o docente e os
profissionais de suporte pedagogico serdo submetidos a estagio probatério com
durag&o de 03(trés) anos, periodo em que seu exercicio profissional sera avaliado, pelo
menos, a cada 06(seis) meses, conforme critérios pré-estabelecidos.”

Art. 18. - O art. 18 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 18. - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais da classe suporte pedagégico, far-se-4 através de concurso publico de
provas o ltulos.”

Art. 19. - O art. 21 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redag&o:

“Art. 21. - Os docentes e os profissionais de suporte pedagégico que solicitarem o
desligamento de seus respectivos empregos publicos, poderéo participar de novos
concursos publicos, observadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame”.

Paraarafo gnico. Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico demitidos
“nor justa causa” ficardo impedidos de participar de concursos publicos realizados pelo
poder publico municipal pelo periodo de 05(cinco) anos.”

Art. 20.- O art. 25 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art, 25 - O provimento dos empregos publicos da classe de docentes e dos
profissionais de suporte pedagagico atendera aos requisitos estabelecidos no Anexo I
desta lei.”

Art. 21. - O “caput” do art. 26 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redagéo:

“Art. 26 - Exercicio é o desempenho no Departamento de Educagéo e Cultura de
atribuigbes proprias do emprego publico”. .

Art. 22. - Altera o inciso Xl do art. 28 da Lei Municipal n°® 2.233/04, que pg@ssa a ter a
seguinte redagéo:
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“XII - Licenga decorrente de acidente ocorrido no exercicio de suas fungbes, bem
como, de doenca profissional e falta ou licenga médica devidamente vistada ou
periciada por profissional médico indicado pela Prefeitura Municipal;”

Art. 23. O “caput” do art. 29 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

“Art. 29. - O exercicio das atribuigdes inerentes a classe de docentes sera efetuado
da seguinte forma:

| - Substituicdo: mediante processo seletivo simplificado, para reger as classes
alribuidas a docentes que estiverem afastados de suas fungdes, em caréater temporario,
bem como, para atender a projetos de recuperac¢ao de alunos;

Il — Exercicio efetivo: para reger classes vagas ou que vierem a ser criadas.

Art. 24. - O art. 30 da Lei Municipal n® 2.233/04 tera a seguinte redagé&o:

Art. 30. - A qualificagio minima para o exercicio de atribuigdes inerentes & classe de
docentes sera a constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 25. - O art. 31 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redag&o:

“Art, 31. - O exercicio de atribuicbes da classe de docentes far-se-a mediante
admisso, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos, observada a
ordem estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo Departamento de
Educagao e Cultura.”

Art. 28. - O “caput” do art. 38 da Lel Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redag&o:

“Art. 38. - O Departamento de Educagdo e Cultura implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e dos profissionais de suporte pedagogico
em exercicio, proporcionando programas de capacitagdo, aperfeicoamento e
atualizag&o.”

Art. 27. - A Secéo VIl do Capitulo 1 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter o seguinte
titulo- “Da admissdo as fungdes de suporte pedagogico”

Art. 28. - O “caput” do art. 40 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redagéo:

“Art. 40. - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento n&o
remunerado do ocupanle de emprego publico de suas fungdes, computado o tempo de
afastamerto para lodos os oulros fins de direito, sendo concedida para propiciar a
participagdo em cursos de formagdo, mestrado e doutorado, em instituighes
credenciadas.”

Art. 29. - Fica revogado o art. 41 da Lei Municipal n®2.233/04.
Art. 30. - O art. 42 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 42. A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de empregos publicos
efetivos de carreira correspondera a jornada basica Unica, com extensdo nas seguintes
conformidades:

| — Para professores dos 05(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28(vinte e
oito) horas-relégio, compostas por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagg
Estabelecimento de Ensino;

Il - Para professores da Educacéo Infantil, na Pré-Escola: 28(vinte e oito)
compostas por:

———
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a) até 23 (vinte e trés) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;

b) 05(cinco) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino;

il — Para os professores dos 04(quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e de
areas especificas do curriculo: 28(vinte e oito) horas-relégio, composta por trabalhas
em atividades com alunos.

§ 19 - Fica obrigatério o cumprimento de 02(duas) horas semanals de lrabalhio
pedagégico coletivo no estabelecimento de ensino para todos os docentes e
profissionais de suporte pedagdgico que atuam na escola.

§ 2°. - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15(quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.”

Art. 31. - Acrescenta o art. 42-A, com a seguinte redag&o:

“Art. 42 A. - O Departamento de Educagéo e Cultura podera contratar docentes para
cumprir carga hordria parcial em carater temporario mediante a realizag&o de processo
seletivo de provas e titulos.

§ 1°. - A remuneragéo dos docentes referidos no “caput” deste artigo sera calculada
proporcionalmente ao nimero de horas-aula trabalhadas.

§ 2°. - Independentemente da carga horéria atribuida, os docentes referidos no
“caput’ deste artigo dever&o se apresentar ao Hordrio de Trabalho Pedagdgico
Coletivo(HTPC) na unidade escolar definida como sua sede, sendo-lhes assegurado a
remuneragao correspondente.

§ 3°. - NZo havendo docentes habilitados para exercer a fungéo referida no “caput”
deste artigo, fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar, em carater excepcional,
esludantes que liverem cumprido 50%(cingtenta por cento) da carga horéria total do
curso relacionado ou docentes formados em areas afins.

Art. 32. - O art. 43 da Lei Municipal n® 2.233/04, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 43. - As horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagagica da unidade, para a preparagéo e avaliagio
do trabalho didético, para reunides pedagdgicas, para articulagdo com a comunidade e
para o aperfeigoamento profissional.”

Art. 33. - crescenta paragrafo unico ao art. 44, com a seguinte redag&o:
“Paragrafo unico — Os exercentes de fungbes gratificadas realizaréo jornada de
35(trinta e cinco) horas semanais.
Art. 34, - O art. 45 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:
Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico serd composto da seguinte forma:
I - Classe de Docentes:

a) empregos publicos efetivos:

1.) Professor de Educagédo Basica | — PEB |;

2.) Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il.

Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) emprego publico efetivo:

1.) Supervisor de Ensino.

b) Fungdes gratificadas:

LETR COREL G000 ¢ B THOLEG S0
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1.) Diretor de Escolg;

2.) Vice-Diretor de Escolg;

3.) Orientador Pedagdgico,

4.) Coordenador da Area de Educag&o Artistica;

5.) Coordenador da Area de Educagao Fisica;

6.) Coordenador da Area de Educagéo de Jovens e Adultos;

§1°.- O exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Orienlador Pedagbyico sdo privalivas dos doceriles efetivos da rede publica municipal
de ensino ou afastado junto ao Municipio, que atenda aos requisitos minimo
estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, no Anexo |l desta lei,
além do seguinte:

1. realizagéo de processo seletivo de carater eliminatorio;

2. apresentac#o de projeto de gestdo bienal ao Conselho de Escola;

3. nomeac&o pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada
pelos membros do Conselho de Escola, mediante votagéo secreta, em turno unico;

4. nomeacao do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Fscola e Orientador Pedagogico
pelo Prefeito Municipal, para exercicio da fungdo pelo periodo méximo de 02(dois)
anos, permitida somente 01(uma) reeleigéo consecutiva.

§ 2°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §1° deste artigo perceber&o
gratificag&o pecuniéria calculada sobre o respectivo salario-base, correspondente aos
seguintes percentuais:

1. Diretor de Escola: 22%(vinte e dois por cento),

2. Vice-Diretor de Escola: 11%(onze por cento);

3. Orientador Pedagégico: 5% (cinco por cento). )

§ 3° - As fungdes gratificadas de Coordenador da Area de Educagéo Artistica,
Coordenador da Area de Educagéo Fisica e Coordenador da Area de Educagéo de
Jovens e Adultos serdo exercidas por servidores publicos efetivos da rede municipal de
ensino, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo Il desta lei, além do seguinte:

1. nomeagéo pelo Prefeito Municipal, entre os indicados em lista triplice apresentada
pelos docentes efetivos da rede publica municipal de ensino, que na area espacifica,
mediante votagdo secreta, em turno Unico;

2. exerciclo da fungéio pelo periodo de O1(um) ano, permitida somente 01(uma)
reeleigdo consecutiva.

§ 4°. - Os exercentes das fungdes relacionadas no §3° deste artigo perceberao
gratificagdo pecunidria correspondente a 5%(cinco por cento) do respectivo salario-
base.

§ 8% - O emprego publico de Supervisor de Ensino & de carater efetivo e serd
ocupado por servidor publico municipal aprovado em concurso publico de provas e
titulos. .

Art. 35. - O inciso | do art. 46 da Lei Municipal n°® 2.233/04 tera a seguinte redagao:

“| — Professor de Educacdo Basica I(PEB I), na Educagéo Infantil, nas 05(cinco)
primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo;”

Art. 36. - O art. 48 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagdo:

corg/imia
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“Art. 48. - Os requisitos para o provimento dos empregos publicos e fungdes
gratificadas pertencentes as classes de docentes e de suporte pedagobgico sdo os
constantes do Anexo Il desta lei.

Art, 37. Fica revogado o art 50 da L ei Municipal n® 2 233/04
Art. 38. O art. 51 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 51. - A remuneragdo do ocupante de emprego publico de carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito de cdlculo de remuneragdo mensal 0 més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas.”
Art, 39.- O § 2° do arl. 52 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao.

“§ 2°. As férias dos ocupantes de empregos publicos da classe de Suporte
Pedagégico em exercicio nos estabelecimentos de ensino serdo concedidas de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender és necessidades didaticas e
administrativas do respectivo estabelecimento de ensino.”

Art. 40. - O inciso Il do art. 63 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a segumte
redag:éo

“Ili — Mediante atestado médico devidamente periciado ou vistado por profissional
médico indicado pela Prefeitura Municipal e vistado pelo Diretor responsavel pela
respectiva unidade de ensino.”

Art. 41. - O “caput” do art. 58 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redagio:

“Art. 58. - Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, ter&o, ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao
repasse de 50%(cinquenta por cento) do residuo do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, ou outro
fundo que vier a substitui-lo, como prémio de valorizag&o e ao final do ano letivo, o
repasse do total do residuo entdo existente.”

Art. 42. - O art 59 da Lei Municipal n® 2 233/04 passa a ter a seguinte redagéo’

“Art. 59. A gratifica¢éo a titulo de residuo ou de assiduidade seré paga em hollerit, e
n&o sera incorporada ao salério dos profissionais beneficiados em hip6tese alguma e a
que titulo for.”

Art. 43. O art. 60 da Lei Municipal n°® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art, 60. - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagégico.

§ 1°. - A substituicio podera ser exercida por profissional classificado em escala
elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura, nos termos da legislacéo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no art. 7° desta lei.

§ 2°. - Estando vaga a fungdo de Vice-Diretor, o Chefe do Departamento de
Educagdo e Cultura, observados os requisitos desta lei, designard um docente para
exercer a fungdo de Diretor de Escola, o qual respondera pela diregdo durante periodo
que perdurar o impedimento legal do titular.”

Art. 44. - O art. 65 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redag&o:

TR T T I A T TR TR AU Sty R LT ORI T I SRRPTRIRS LU ol “ C—S “
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“Art. 65. - O substituto de emprego publico de docente perceberad remuneracéo
compativel com o nivel em que 0 mesmo se enquadrar.”

Art. 45. - O inciso XV do art. 69 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 69. (...)

..XV - Gratificagdo pecuniéria pela prestacdo de servigos extraordinarios, com
acréscimo de 50%(cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias uteis e
de 100%(cem por cento) em domingos e feriados, desde que feito por convocagdo da
direcdo do estabelecimento de ensino, com prévia autorizagdo do Chefe do
Departamento de Educagsio e Cultura, e desde que a data ndo conste como dia letivo
no calendério escolar aprovado pelo Conselho de Cscola;”

Art. 46. - O art. 70 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 70. - Aos integrantes do Quadro do Magistério seréo aplicadas as penalidades
previstas na legislag&o vigente e no Regimento Interno da instituigdo em que atua.”

“Paragrafo lnico. Em caso de doengas ou moléstias profissionais e .traumas
psiquicos que impegam o regular exercicio da profisséo, ou de deficiéncias claras no
exercicio da fungdo o docente podera ser, a critério da Chefia do Departamento de
Fducagdo e Cultura, readaptado e poderd exercer outras fungbes na area de
educagao.”

Art. 47. - O art. 72 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 72. - A vacancia dos empregos publicos do Quadro de Magistério ocorrera nas
hipbteses de dispensa, aposentadoria e falecimento.”

Art. 48. - O art. 75 da Lei Municipal n° 2.233/04 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 75. - A dispensa dos servidores publicos efetivos pertencentes ao Quadro de
Magistério serd precedida de processo administrativo disciplinar realizado por uma
comiss&o constituida por, pelo menos, 03(trés) servidores publicos efetivos, nomeados
pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da lei.

Art. 49. - O art. 81 da Lei Municipal n® 2.233/04 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 81 - Ficam os docentes e profissionais de suporte pedagdgico, ocupantes de
empregos publicos de provimento efetivo, enquadrados neste Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério.”

*Art. 50. Tica revogado o art. 82 da Lei Municipal n® 2.233/04.

Art. 51. O paragrafo nico do art 40 da L ei Complementar n° 13, de 22 de setembro de
1993, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 40. -(...)

Paragrafo unico — N&o se aplica o disposto no presente artigo aos servidores
publicos pertencentes ao Quadro de Magistério Publico Municipal.”

Art, 52, - Ficam extintos os empregos publicos efetivos de Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola, previstos no Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22 de
setembro de 1993.
Art. 53. - O emprego publico efetivo de “Coordenador Pedagégico”, constante do
Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de
1993, passa a denominar-se “Supervisor de Ensino’, com 02(duas) vagas ¢ vencimento
estipulado nos termos da Tabela 03(trés) do Anexo | desta lei. O
coptinua

. 3
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Art. 54. - Altera o Anexo 01(um) da Lei Complementar n° 13, de 22 de setembro de
1993, inserindo a referéncia “B1”, com valor de R$ 1.800,00(hum mil e oitocentos reais).
Art. 55. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22
de setembro de 1993, criando os empregos publicos abaixo discriminados:

VAGAS DENOMINAGAO RequisITos CH | REF.
01 |PEB 1l - Lingua | Lic. Plenaem Letras 30 | QM
Portuguesa
01 | PEB Il — Matematica Lic. Plena em Malemalica 30 | QM
01 PEB Il - Histdria Lic. Plena em Histéria ou em Ciéncias | 30 | QM
Soclais
01 | PEB Il - Geografia Lic. Plena em Geografia 30 | QM
01 PEB Il - Ciéncias Lic. Plena em Ciéncias 30 | QM
01 PEB Il - Inglés Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM
drea. :
01 PEB Il - Espanhol Lic. Plena em Letras com habilitacdo na | 30 | QM
érea
01 | PEB Ii - ltaliano Lic. Plena em Letras com habilitagdo na | 30 | QM
area
12 | PEB Il Educacéo Fisica | Lic. Plena em Educagéo Fisica 30 | QM
08 |PEB ] Educacéo | Lic. Plena em Educacéo Artistica 30 | Qm
Artistica
Paragrafo tnico — Os ocupantes dos empregos publicos acima relacionados seréo
remunerados de acordo com o disposto da Tabela 01(um) do Anexo | desta lei
complementar.

Art. 56. - Altera o Quadro 07(sete) do Anexo 10(dez) da Lei Complementar n® 13, de 22
de setembro de 1993, transformando o emprego publico efetivo de “Professor” em
“Professor de Educagéo Basica — I(PEB-I)", com 150(cento e cinquenta) vagas, carga
horaria de 30(trinta) horas, conforme quadro abaixo:

VAGAS | DENOMINACAO | REQuisITOS | CH | REF.
180 | PEBI cf. Anexo Il | 30 | QM

Art. 57. - Altera a Lei Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1893, criando os
seguintes empregos publicos de provimento em comiss&o:

VAGAS DENOMINAGAO CH | REF.
01 Coordenador de Ensino Fundamental 30 | B1
01 Coordenador de Educacio Infantil 30 | B1#
01 | Coordenador de Ensino Profissionalizante { 30 | BY

]/ ‘Oritin
Lo G, viigh s fas | Tag B e Pal® o il 1
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Art. 58. - Ficam expressamente revogados os artigos 30 a 36 da Lei Municipal n® 1.659,
de 22 de maio de 1996, alterada pela Lei Complementar n°® 44, de 08 de maio de 1996.
Art. 59. - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal seréo enquadrados
em niveis de carreira a partir da data em que esta lei complementar entrar em vigor.”
Art. 60. - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagbes
consignadas no orgamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 61. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigcoes
em conliério, relroagindo seus efeilos a 01° de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOUS, aps 24 de margo de 2006, 58 da
Emancipacéo Politico Administrativa do Muhiciio de Gordelrépolis.

< Departam@éntd de Administrag&o

continua
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ANEXO |
DOCENTES
TABELA N° 01 — QM (PEB 1)

CLASSE | il 1] v Vv
NIVEL

06 | 154421 1621,42| 169863 | 1775,84 | 1853,05

04 140383 | 1474,02 | 1544,21 | 1614,40 | 1684,60

03 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 | 1467,64 | 1531,45

02 1215,44 | 1276,21 | 1336,98 | 1397,76 | 1458,52

01 1056,91 | 1109,75 | 1162,60 | 121544 | 1268,29

TABELA N° 02 — QM (PEB 1)

CLASSE | | ]] v ')
NiVEL

05 1621,42 | 1702,49 | 1783,56 | 1864,63 | 1945,70

04 147402 | 154772 | 1621,42 | 1695,12 | 1768,82

03 1340,02 | 1407,02 | 1474,02 | 1541,02 | 1608,02

02 1276,21 | 1340,02 | 1403,83 | 146764 | 1531,45

PORTE PEDA IC

TABELA N° 03 — SUPERVISOR DE ENSINO - QSP

ClLAssE | I 1] v v
NIVEL

05 2072,35 | 2175,97 | 2279,58 | 2383,20 | 2486,82

04 1883,95 | 1978,15 | 2072,34 | 2166,54 | 2260,74

03 1712,68 | 1798,31 | 1883,95 | 1959,58 | 2055,22

02 1631,12 | 1712,67 | 1794,23 | 1875,79 | 1957,34
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ANEXO I
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DAS CLASSES DE DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO
CLASSE DOCENTE

PROPESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | (PEB-I) ]
o Atribuicbes: atua no &mbito da Educagéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental,
nas 05 (cinco) séries iniciais
o Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO
o Aprovacio em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
e Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena ou Curso Normal Superior,
admitida como formacg&o minima a obtida em nivel médlo, na modalidade norimal

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (PEB-II)
o Afribuicdes: atua em area especifica do curriculo e em Educag@o Especial,
podendo ser admitido em toda a Educagéo Basica
e Caracteristica: Emprego Publico Efetivo
FORMAS DE PROVIMENTO
o Aprovagéo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
e Curso Superior, Licenciatura de Graduag&o Plena com habilitagéo especifica na
drea de atuagdo ou formagdo superior em d&rea comespondente e
complementacéo nos termos da legisiagéo vigente.

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA
e Caracteristica: Funcéo Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO

e Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legisiagio; aprovagéo de projeto de gestdo junto ao Conselho de
Escola e nomeac&io pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice|
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por
mais dois anos.

REQUISITOS )
e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo em nivel de Mestrado oul
Doutorado na érea de Educacao.
e Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia.
Ser docente efetivo da Rede Municipal

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fane/Fax: (1 = -
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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SUPERVISOR DE ENSINO
Atribuicbes: atua na supervisio das escolas ligadas ao 6rgé’|o municipal de
ensino.
Caracteristica: emprego publico efetivo -
FORMAS DE PROVIMENTO
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagao em nivel de Mestrado ou|
Doutorado na area de Educacéo.
Experiéncia minima de 05 (oinco) anos no magistério, dentre eles 02(dois) anos
na direcéo ou coordenacéo de escola.

[ ]

ORIENTADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

Caracteristica: Funcdo Gratificada
FORMAS DE PROVIMENTO

Processo Seletivo de carater eliminatério entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimosw
exigidos pela legislagdo; aprovagio de projeto de gestdo junto ao Conselho del
Escola e nomeagdo pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por
mais dois anos.

, REQUISITOS o
Normal Superior, Pedagogia; Licenciatura Plena nas diversas areas d
conhecimento ou Pés Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado na éregl
de Educacéo
Experiéncia minima de 02 (dois) anos no magistério.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
_ Caracteristica: Fungéo Gratificada

FORMAS DE PROVIMENTO
Mrocesso Seletivo de carater eliminatdrio entre os docentes efetivos da rede
municipal ou afastados junto ao municipio e que tenham os requisitos minimos
exigidos pela legislacéo, aprova¢ido de projeto de gestéio junto ao Conselho de
Escola e nomeacdo pelo prefeito municipal, a partir de uma lista triplice
elaborada pelo Conselho de Escola, por um periodo de dois anos renovavel por
mais dois anos.

I

REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagio em nivel de Mestrado ou
Doutorado na area de Educacéo.
Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magisterio.
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AnExo i
TABELA COMPARATIVA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NovA
VAGAS EMPREGO PUBLICO REF. | VAGAS EMPREGO PUBLICO REF.
150 | Professor _ 02 150 | PEB - | : QM
09 | Prof. Educacao Fisica 05 12 | PEB - |l - Educaco Fisica QM
05 | Prof. Educacdo Artistica 04 08 | PEB — Il - Educagéo Artistica QM
15 | Diretor 06 - - -
10 | Vice-Diretor 05 - - -
01 | Coord. Pedagégico 04 02 | Supervisor de Ensino ~|.QSP
- - - 01 | Coord. de Ens. Fundamental B1
- - - 01 | Coord. de Ed. Infantil B1
- - - 01 | Coord. de Ens. Profissionaliz. B1
- - - 01 | PEB Il - Lingua Portuguesa QM
z 5 - 01 | PEB |l — Matematica QM
- - - 01 | PEB Il — Historia QM
- - - 01 | PEB |l — Geografia QM
I - - 01| PEBII-Ciéncias | QM_
- - - 01 | PEB Il - Inglés QM
- , - ) - 01 | PEBIl-Espanhol _QM
- - 01 | PEB Il — Italiano QM

Cordeirépolis, de 2006.
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*VISTA*
Em J5 ;03 _/@O\Dﬁ abro vista deste

processo a Comissao de Justica e Redagdo, Financas e
Or¢amentos e Comissdo de Educagdo, Saide e
Assisténcia Social, para que se manifeste nos termos

Regimentais.
Gleicy Kelli Zani onTarqueE da Silva
Diret eral
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Carlos - Assistente Legislativo

De: Carlos - Assistants Legislativo [assistenle.Iegislatlvo@camaracordeiropoiis.sp.gov.br]
Enviado em: quarta-feira, 15 de marco de 2017 14:22 -
Para: Vereador Pique (vereadorpique@camaracordeiropolis.sp.gov. br), Vereadora Cassia

(vereadoracassia@camaracordeiropolis.sp.gov.br); Vereador Lemao
(vereadorantonio@camaracordeiropolis.sp.gov.br); Vereador Carioca
(vereadorcarfoca@camaracordeiropolis.sp.gov. br); Vereadora Mariana
(vereadoramariana@camaracordeiropolis.sp.gov.br); Vereadora Sandra
(vereadorasandra@camaracordeiropoiis.sp.gov.br); Vereador JR
(vereadorjr@camaracordeiropolis.sp.gov.br)

Ce: Assessora Deize (assessora.deize@camaracordeiropolis.sp.gov.br); Assessora
Joice (assessora.joice@camaracordeiropoiis.sp.gov.br); Assessora Maria
(assessora.maria@camaracordeiropolis.sp.gov. br); Assessora Patricia
(assessora.patricia@camaracordeiropo!is.sp.gov.br); Assassor Paulo
{assessor. paufo@camaracordeiropo!is.sp.gov. br); Assessor Rivelino
(assessor.riveIino@camaracordeiropolis.sp.gov.br); Assessora Simone
(assessora.simone@camaracordeiropoﬁs.sp.gov.br)

Assunto; Projeto de Lei Complementar n° 5/2017

| "B;)a tarde.
O projeto acima citado esta a disposi¢do para elg boragdo de parecer.
Att.
Carlos Roberto F. do Amaral Fe

Assistente Legislativo
Cédmara Municipal de Cordeirépolis
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REQUERIMENTO N2 \o” y 00/

SOLICITACA0O DE REGIME DE URGENCIA “PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 5 DE 13/03/2017.

Requeiro, nos termos do art. 134 do Regimento Interno, urgéncia para a
tramitagdo do Projeto de Lei Complementar n® 05 de 13/03/2017, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta o artigo 42B na lei Municipal
n® 2.233, de 30 de Dezembro de 2004, conforme especifica.

M

Justificativa

Faz juz e importante acrescentar ao texto da Lei 2.233/04 alterada pela Lei
Complementar 100/06 e nas posteriores modificagdes que institui o Plano de
Carreira do Magistério de Cordeirépolis O artigo 42B.

Nestes termos APELO aos Nobres Edis, indispensdvel apoio para apreciacao e
aprovacao reconhecendo o grau de prioridade, uma vez que a reducio do
absenteismo faz jus ¢ necessdrio, uma educacdo de qualidade se taz com
profissionais qualificados e capacitados, assim sendo, aos Nobres Edis desta
Egrégia Casa Legislativa, repetidamente APELQ para deliberarem e aptoval
este projelo com URGENCIA necesséaria.-

Camara Municipal de Cordeirépolis, 14 de Mar¢o de 2.017

\
APROVADO (A) \ \ §
( )13 Discussdo BT N Y an

\ Pl
( ) 2@ Discussgo CLEVERTON NUNES DE MENEZES
g\; g;ica"‘sésg?:;:}g'ca CARIOCA VEREADOR
AL 50 ¥ PMDB ]
a CAMRRA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS
= WM DATA: 14/03/2017 HORA:17:48
g H{Aulor ia: Cleverton Nunes Menezes
o P, A 1
Presidente = ¥ Assunto. SOLICITACAO DE REGIME gEDLEIRGENCIn

) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

=113/03/2017.
=]
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Projeto de Lei Complementar n® 5/2017
Autor: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre a inclusao do Art. 42 B, Lei 2.233/04

PARECER DA COMISSAO JUSTICA E REDAGAO

Irata-se de um projeto de Lei Complementar de autoria do Exmo. Prefeito
Municipal de Cordeiropolis, o qual pretende incluir o artigo 42B na Lei

Municipal de N22.332/04.

Quanto a solicitagdo de medida de urgéncia do referido projeto, tal solicita¢io

encontra-se amparado pelo Art. 53 da LOMC.

Quanto a competéncia, Compete ao municipio a legislar sobre assuntos de

interesse local (Art. 30. 1 da CRI'B).

Compete Exclusivamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de Lei de disponha
sobre: Art. 49 II, LOMC, Criagdo e estruturagio e atribuicées de secretdrios ou

diretorias municipais e érgdos da administracio publica;

Art. 81, Ao Prefeito compete privativamente:
VIII  Prover e exlinguir os calgos, empregos pablicos, municipais na forma da lei,

e expedir os demais atos, referentes a situacdo funcional dos servidores.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CElP 13490-970 - CORDEIRQPOLIS - SP
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glresta forma ndo existe nenhum impedimento legal que embarace a aprovacio do

Fil

referido projeto, sendo assim, a Comissdo de Justica e reda¢do aprova o projeto e

encaminha para o plendrio para discussdo e votacio.

Cordeiropolis, 20 de Margo de 2017.

Cﬁfjfiii;// e

Cassia de Moraes

Vereadora PDT

%7”

ntos

Ve’i‘eadora PT

éé;g?o Rodrigues

Vereador PMDB

CAMRRA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
DATA:21/03/2017 HORA:©8:55
Autor:a: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAC

Assunlo: Parecer ac Projeto de Le:
gomplamcntar Ne 5!2@} cyescenta o srtigo
2B, na Lel Munisipal nt® 2.233, de 30 d

.
2
3

E

«419’231?

lll
-
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Edificlo “Dr. Casslo de Freitas Levy”

Projeto de Lei Complementar n? 5/2017
Autor: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre a inclusdo do Art. 42 B, Lei 2.233/04

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de um projeto de Lei Complementar de autoria do Exmo. Prefeito
Municipal de Cordeirépolis, o qual pretende incluir o artigo 42B na Lei

Municipal de N92.332/04.

Conforme o impacto financeiro-orgamentario, apresentado pela Prefeitura
municipal (fls. 06), em atendimento ao Art. 16 da Lei de Responsabilidade
fiscal, os gastos dispde de suficiente dotacio, e de suporte de caixa, atendendo

as orientagdes do plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Portanto, ndo existe nenhum impedimento de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovagdo do referido projeto, sendo assim, a
Comissdo de Finangas e or¢gamentos aprova o projeto e encaminha para o

plenario para discussdo e votagdo.

Cordeiropolis, 17 de Margo de 2017.

: nio Rodrigues
Vereador PMDB

Cassia de Moraes

Vereadora PDT CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
;gﬁ;;;g’/ﬂ DATAR:21/03/2017 HORA:P8:56
Antefrte Marcos da Silva Autor.ia: COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS
Vereador PT Assunto: Parecer as Projetec de Lei

: 2§Epl.mcnhsr N? §/2017 Acrescenta o artige
, na Lei Municipal n? 2.233, de 30 de
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Projeto de Lei Complementar n® 05/2017
Autor Prefeito Municipal

Assunto: Dispoe sobre Inclusdo do Art. 42 B, Lei 2.233/04

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Trata se de um Projeto de Lei Complementar de autoria do Exmo DPrefeito
( Municipal de Cordeirdpolis, o qual pretende incluir o artigo 42B na l.ei
Municipal de N2 2.332/04

Dada importancia do PLC 5/2017 a inclusdo do artigo 42 B, trata-se de Projeto
de Lei Complementar que cnfatiza, a importancia de substituir o docente titular
por eventual, reduzindo o absenteismo, entrelacando a importancia de contar
com profissional capacitado em eventual substituicio de docente titular mesmo
em caso de afastamento em perfodo superior a 15 dias.

Os critérios de substituicdo grafados em (fls. 05) no § 7¢ e 8¢ transcreve de
forma eficaz o procedimento cabivel para as eventuais substitui¢des, narrado
de forma que o publico alvo, os discentes ndo sofreram nenhuma perda didatica
e pedagdgica com o acréscimo desle importante artigo.

Portanto inexiste impedimento de natureza didética e pedagogica, mantendo
também os direitos a sadde e assisténcia social, sejam os docentes titulares ou
em eventual substituicao.

Cordeirdpolis, 17 de Marco de 2.017

- o
CLEVERTON NUNES DE MENEZES
VEREADOR PMDB

CAMARA MUNICIPRL DE CORDEIROPOLIS
MM DATA: 21/03/2017 HORA:08:57

p{Rutoria: Cleverton Nunes Menezes

P8 Assunto. Parecer ao Projeto de Lei

%l Comp lementar N& 5/2017 Herescenla o arlige

Eg 42B, na Lei Municipal n? 2.233, de 30 de
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Camara Municipal de Cordeirop

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Projeto de Lei Complementar n25/2017

Autor: Prefeito do Municipio de Cordeirépolis

Assunto: Acrescenta o artigo 42B, na Lei Municipal n®2.233, de 30 de
dezembro de 2004, conforme espccifica.

MANIFESTACAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Em cumprimento ao paragrafo 2° do art. 38 do Regimento Interno, segue
manifestacdo por escrito da integrante da Comissio em destaque:

Trata-se de projeto de lei de iniciativa do Chefe do Executivo que
acrescenta o artigo 42 B, na Ler Municipal n? 2.233, de 30 de dezembro de
2004,

Referido projeto busca garantir a substituicdo provisoéria de professores
na rede municipal, no caso de afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias.

A cumulagdo de cargo publico estd prevista na Constituicio Federal,
conforme abaixo:

“Art. 37. omissis.

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horérios, observando em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

: a) a de dois cargos de professor;

C Pela siimples leitura do Ltexto constitucional, observa se que ¢ permitida a
acumulagdo de cargos para professores, assim seria desnecessaria referida lei,
ja que bastaria ao integrante da rede publica municipal participar do processo
seletivo e estaria habilitado a substituir de forma eventual, j& que classes livres
devem ser providas por professores permanentes e ndo por temporarios, o que
nao é o caso.

Uma leitura inicial poderia determinar apenas uma repeticio da previséo
constitucional, contudo a redagdo do projeto quer garantir aos professores de
carreira a substituicdo para auséncias inferiores a 15 dias, sem realizacio de
processo seletivo.

Tal projeto € inconstitucional, visto que para contratagio temporaria a
Constituicdo Federal determina selegdo e no caso, ja é realizado o processo
seletivo para tal fim.

Em que pese a tentativa de aproveitar os servidores de carreira, que
realmente estdo desvalorizados e necessitam de umn excelente reajuste salarial,

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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tal situacdo afronta a Constituicdo Federal por retirar o direito da isonomia,
afinal ndo estaria sendo permitida a reposi¢ao por contratos temporarios, mas
garantindo a cumulacao de um segundo cargo, mesmo que de forma precaria e
provisoria, sem o devido processo seletivo.

Nesta forma, o projeto de lei fere a Constituicdo Federal, visto que no
paragrafo 3° do texto apresentado pelo Prefeito, afirma que somente havera
aproveitamento dos aprovados em processo seletivo temporario para
auséncias superiores a 15 dias.

Destaca-se ainda, que a limitagdo de carga hordria maxima semanal
também nao é constitucional, alids, referida imposicdo existe na Prefeitura de
Hortoldndia e vem sendo repudiada pelo Poder Judiciario, visto que a
cutnulacdo de cargos é legal, desde que haja compatibilidade de horérios, nio
cabendo ao drgdo municipal determinar carga horaria maxima semanal

Ante o descrito, referido projeto de lei ndo pode prosperar, devendo a
Assessoria Juridica ser ouvida acerca da legalidade da dispensa de processo
seletivo para substitui¢do temporaria inferior a quinze dias.

Por [im, deslaca-se que o impacto or¢camentdrio nio apresenta nenhum
elemento capaz de se averiguar como se chegou a estimativa 1a indicada.

Cordeirépolis, 21 de margo de 2017,

/ Huu wu_, wryf UL g
Mariana Fle 'y Tamidz

Vereadora SD

CaAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
RTA:21/03/2017 HORA:12:28
utoria: Mariana Fleury Tamiaze

ssunto: Parecer ao Projeto de Lei
gmplementar N2 5/2017 Herescenta o artigo
na Leli Municipal n® 2.233, de 30 de
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Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Autégrafo n? 3292

Acrescenta o artigo 42B, na Lei Municipal
n? 2.233, de 30 de dezembro de 2004,
conforme especifica.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:

Art. 12 - Fica acrescentado na Lei 2.233/04, alterado pela Lei Complementar 100/06 e
posteriores modificacdes que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do
municipio de Cordeirépolis, o seguinte artigo:

"Art. 42B - Aos docentes, titulares de cargo, sera permitida a substituicdo, em carater
eventual, no caso de haver disponibilidade de horario, respeitando-se o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

§ 12 - A substituicdo eventual, realizada pelo docente titular de cargo ndo podera
ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de auséncia do titular da classe e ndo podera ser
feita em classes que apds processo de atribuicio sejam consideradas livres, excetuando-se o
tempo necessario para a realizagdo de processo seletivo.

§ 22 - 0 pagamento da substitui¢do eventual feita por docente efetivo levara em conta
o valor do salario inicial referentes a sua habilitacdo, enquadrado do nivel respectivo de sua
formacdo académica.

§ 32 - Nos casos de auséncias temporarias de docentes para um periodo superior a 15
(quinze) dias, devera ocorrer a contrata¢do de profissionais por lempo deleriminado,
contratados através de Processo Seletivo anual de provas e titulos.

§ 42 - 0 Processo Selelivo serd realizado preferencialmente no ano anterior e tera
como objelivo a subslitui¢io tempordaria ou eventual dos docentes afastados ou em falta-dia
de suas atividades com alunos.

§ 52 - O docente contratado em carater temporario sera regido pela CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e receberd os valores referentes ao saldrio inicial
referentes a sua habilitacdo, enquadrado do nivel respectivo de sua formag¢ao académica.

§ 62 - O diretor de escola deverd envidar esfor¢os para reduzir o absenteismo
docente, encaminhando a Secretaria da Educagdo os casos em que sua atuagdo nao surtir
efeitos positivos.

§ 7° - Para a substituicdo eventual de docente PEB I ausente, o diretor de escola
deverd, na medida do possivel, ofertar a substitui¢do ao docente na seguinte ordem:

[ - docente aprovado no processo selelivo, % a)

R

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIRb IS - 8P
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II - docente que atua na mesma escola em periodo inverso no mesmo ano do docente

ausente;
III - docente que atua na mesma escola;
IV - docente que atua no mesmo ano em escola diversa;
V - docente disponivel para substitui¢io.

§ 82 - Para a substituicdo eventual de docente PEB Il ausente, o diretor de escola
deverd, na medida do possivel, ofertar a substituicdo ao docente na seguinte ordem:

I - docente aprovado no processo seletivo;
II - docente que atua no mesmo componente curricular do docente ausente;
III - docente que atua na mesma area de conhecimento do docente ausente;
IV - docente disponivel para substitui¢do."

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢éo.

Camara Municipal or, iroly 22 de marco de 2017.

LAERTE L OURFNCO
Presidente

;_’;f::::h- O g
CASSIA DE MORAES SANDRA CRI
12 Secrelaria

TINA DOS SANTOS
22 Secretaria

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
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Cordeirépolis, 22 de margo de 2017.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo n¢ 3292,
proveniente da aprovagdo, na 72 sessdo ordindria, realizada no dia de ontem, do Projeto de Lei

Complementur n® 5/2017, de sua autoria, que acrescenta o artigo 42-E na lei Municipal n®
—~ 2.233, de 30 de dezembro de 2004.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os protestos da
mais elevada estima e distinta consideragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPCL
\ N ALA 1Y N
POTOCO el O 1S
TAXA DE EXP?DIENTE E SERVICQS PUBLICOS
%uer_imenl RS — . Guian? ___
) cenida/ R$ | Guiare .
|_Senfa RS
LAERTE LOUREN(CO
Presidente

Atenciosamente,— |
/

L Guian?

s

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal

Praca Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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Desenvoivimento c08?£snonsab

icio nmda86112017.

Cordeirépolis, 17 de abril de 2017.

Prezado Senhor

Honra nos vir a presenga de Vossa Exceléncia com a finalidade precipua
C de enviar anexado ao presente a Lei n® 3.036, de 12 de abril de 2017, que Inclui
no Calendario Oficial do Municipio de Curdeiropolis, a “Setnatia de Hip Hop",
realizada na primeira semana de Julho; Lei Complementar n® 241, de 10 de abril
de 2017, que acrescenta o artigo 42-B, na Lei Municipal n°® 2.233, de 30 de
dezembro de 2004, conforme especifica; Lei Complementar n° 242, de 12 de
abril de 2017, que concede reviséo anual das remuneragdes dos servidores de
cargos efetivos, empregos publicos permanentes e cargos de provimento em
comisséo, da Administragéo Municipal e sua autarquia, e da outras providencias, e,
Lei Complementar n® 243, de 12 de abril de 2017, que concede revis&o geral
anual dos servidores de cargos efetivos, empregos publicos permanentes e cargos
de provimento em comisséo, da Camara Municipal de Cordeirdpolis, e da outras
providéncias, para ciéncia e providencias que se fizerem necessérias.

Sendo o que se apresenta para 0o momento, certo de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ac ensejo meus protestos de consideracgéo e
<\ apreco.

Alenciosamente,

I Coordenadoy Administrativo chgfe
e Secretarid Munhicipal de Administracao

CAMARA MUNICIPRL DE CORDEIROPOLIS

i DATA : 18/04/2017 HORR: 13:57
53 Autoria: Prefeitura Municipal de
b Cordeiropolis

8 fssunto: Em anexo cog;a da Lei n? 3.036, e

Le:. Complementiar n? 241, 242, 243

Ao

Exmo Sr.

Vereador Laerte Lourencgo

M.D. Presidents da Cémara Municlpal

o PROTOCOLO N®

e Condenopolts
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L.ei Complementar n°® 241
de 10 de abril de 2017.

Acrescenta o artigo 42B, na Lei Municipal n® 2.233,
de 30 de dezembro de 2004, conforme especifica.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S3o Paulo usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara
Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciona e promuiga a seguinte Lej
Complementar.

Art. 1° - Fica acrescentado na Lei 2.233/04, alterado pela Lei Complementar 100/06 e
posteriores modificages que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do
municipio de Cordeirdpolis, o seguinte artigo: '

"Art. 42B - Aos doceiles, Ululares de cargo, sera permitida a substituicdo, em
carater eventual, no caso de havor disponibilidade de horério, tespeilandu-se o limlte
de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - A substituicéo eventual, realizada pelo docente titular de cargo néo podera
ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de auséncia do titular da classe e n&o podera
ser feita em classes que apds processo de atribuico sejam consideradas livres,
excetuando-se 0 tempo necessario para a realizagao de processo seletivo.

§ 2° - O pagamento da substituicio cventual feita por docente efelivo levarda em
conta o valor do salario inicial referentes a sua habilitagao, enquadrado do nivel
respectivo de sua formag¢ao académica.

§ 3° - Nos casos de auséncias temporarias de docentes para um periodo
superior a 15 (quinze) dias, devera ocorrer a contratagéio de profissionais por teimpo
determinado, contratados através de Processo Seletivo anual de provas e titulos,

§ 4° - O Processo Seletivo sera realizado preferencialmente no ano anterior e
tera como objetivo a substituicsio temporaria ou eventual dos docentes afastados ou em
[alla-dia de suas alividades com alunos.

§ 5° - O docente contratado em carater temporario sera regido pela CLT -
Consolidagéo das Leis Trabalhistas e recebera os valores referentes ao salario inicial
referentes a sua habilitagzo, enquadrado do nivel respectivo de sua formacgéo
académica.

§ 6° - O diretor de escola devera envidar esforgos para reduzir o absenteismo
docente, encaminhando & Secretaria da Educagéo os casos em que sua atuagéo nao
surtir efeitos positivos. e

e continua

P
Praga Francisco Orlanda Stocco, 35 « Fone: 19 35569900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. POStal{@EP: 13 480970



z/‘m\v

e 55

Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis

Lei Complementar n® 241/2017 ' continuacdo fls. 02

§ 7° - Para a substituigio eventual de docente PEB | ausente, o diretor de escola
devera, na medida do possivel, ofertar a substituig&o ao docente na seguinte ordem:

I - docente aprovado no processo seletivo:
Il - docente que atua na mesma escola em periodo inverso no mesmo ano do
docente ausente;
lil - docente que atua na mesma escola;
IV - docente que atua no mesmo ano em escola diversa;
V - docente disponivel para substituicao.

§ 8° - Para a substituicdo eventual de docente PEB || ausente, o diretor de
escola deverd, na medida do possivel, ofertar a substituicdo ao docente na seguinte
ordem:

I - docente aprovado no processo seletivo;

Il - docente que atua no mesmo componente curricular do docenle ausenle,
1l - docente que atua na mesma 4rea de conhecimento do docente ausente;
IV - docente disponivel para substituigio."

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 10 de abril de 2017, 119 do Distrito e 70 do
Municipio.
Vs
7
7 ("ﬁ'/’ﬁ'b\_,—-—\
José Adinan Ortolan
Preteito Municipal de Cordeirépolis
7 \,

\1‘\\\ A

.

1

S
Marco Antonio’Nascimento
Secretarlo Munigipal de Administragao

Registrada e arquivada na Coordena/dg%dministrativa - Secr Eria de Administragdo - Paco

Municipal "ANTONIO THIRI N"-crii 10 de abill de-;ZU}1 /. '
e )
fF /é/\. g
e José Aparecido Benedito
T Coordena l-/}?.\dministrativo chef

e Secretaria. Municipal de Administrag‘éo
= / j

Praca Francisco Orfando Stocco, 35 + Fone: 19 35569900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postal1s » CEP: 13 490 970
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Lei n® 3.036 de 12 de abril de 2017

(Projeto de Lei n° 772017, dos verendores Sandra Cristian dos Sanfos & Antonio Marcos da Silva).

Inclei a0 Calenddrio Oficial do Municipio de Cordeirspolis, a “Semana de Hip Hop", realizada na primeisa
semana de Julho.

O Prefeito do Municipie de Cordeirdpolis, Estado de $io Paulo usande das atribuighies que the sio conferidas
el legisiagdo vigente, faz saber que a Camarn Municipal de Cordeirdpolis decrela ¢ ¢le sanciana ¢ promulga
tinte Lei.

ALL 1" Fiea incluida no Calenddrio Oficint do Mumeipio de Cerdeirfipolis « *Samunn de 1ip Hop™ o ser ren-
lizanda na primeira semana de Julho.

Arte 2° 0 objelive da realizagho da “Semana de Hip Hop", é n valorizagdo & o divulgagio da cultura do hip
hop o municipio.

Art. X Esta Lei entraem vigor na dota de sua publicagio ¢ as despesas serio decomentes de QIGRIMENIO proprio.
Prefelturs dfunkeipal de Cordelrépolls, aos 12 de abril de 2017, 119 do Distrito ¢ 70 do Municipio.

José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Maras Ansenio Naoscimente
Secretirio Municipal de Administragio

Regtistrada ¢ arguivada no Coordenndoriz Administativa - Seceretarin de Administeagio - Page Municipal “AN-
TONIO THIRION®, em 13 de abril de 2027,

Lei Complementar n® 241 de 10 de abril de 2017

Acrescentu o antigo 421, na Lei Municipal n® 2,233, de 30 de dezembro de 2004, conforme especifica,

O Preliito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sfo Pavlo usanda s atribuigBes que lie sdo conferidas
pela legislagio vigente, faz sabier que a Cimara Municipal de Cordeirdpotis decreta ¢ ¢le sanciona e promulga
a seguinig 1ei Complementar.

Art, B - Flea acrescentado na Lei 2.233/04, alicrado pela Lei Complementar 10006 ¢ pasteriores modificagdes
que instiiui ¢ Fane de Carreira do Magistdrlo Piblica do municipio de Cordetrdpolss, v segumte rrlipo:
A 32B - Aos docentes, litulares de cargo, serd permitkin & substituigiio, em cardter eventual, no
( ‘¢ haver disponabilsdade de hordrie. respeilando-se o limile de 64 (scssenla ¢ quairo) horas semanais.
§ 17 - A substituigio eventual, realizada pelo docenle tindar de cargo ade poderd ulirapasgar o limite

k13 ¢quirsze) dhas de aus?nesa do vitular da classe ¢ ndo poderd ser foitg em elasses aue opda processo do olei-
buigdor sejam considderadas livres, exc lp-5¢ & lempn isio para a realicacdo de processo selotivo.

§ 2°- O pagamenio da substituigio eventunl festn por docentz efetive leverd em conta o volor do
salirsa inicial reforentoe n sun Labdlitegio, enqundrads do nivel respualivo do sus foumogle scaddinig,

§ ¥ - Nog cagos dle suséneias tempordrios de docentes pati um pesiods superior a §3 (quinee) dins,
ddeverd oromer i contratagdy de profissionais por emps determinado, contratados através de Processo Seletive
anual d¢ provas ¢ litlos.

§4°- O Processo Seletiva send reatizado preferencinlments no ano anterior e terd cono ohjelivo a
substituigo tempardria ou cventual dos docentes afasiados ou em falia-dia de suas atividades com aluios.

§ 5% - O docenle contratado en: cardter 1empordrio serd regido pola CLT - Consolidagin das Leis
Trabalhistas e receburd os valores referentes a6 salirio inicial referentes n sua habilsiagio, enquadrado <o nivel
respeclivo de sua formagie académica,

I

§ 67 - O diretor de escoly doverd envidar esforges para reduir o ab isino docenie, encar

4 Secreraria da Educagdo o5 €505 em que sua atuzagdo ndo suntlr efeitos positives.

§ 7° - Para a substimigin evenmal de docemte PEB [ susentc, o Girctor de escola deverd, na medida

do possivel, olens a substivigio ao docente na seguinle ordem:

[ - docente aprovade no processo seletivo;

11 - docente que ntua na mesma escola em periedo inverso no mesmo nno do decente qusenre;
1 - docente que atua na mesma eseola;

IV - docenle que atua no niesma ano em escola diversa;

V - docente disponivel parn substitigio.

§ 8- Para a substituigdo evenwal de docente PEB 11 ausente, o diselor de escola devers, na medida
do possived, olentar 4 substnigio ao dovente ma sepuinte ordem:

I - dacente aprovado no processo seletivo;
1t~ docente que atua no mesmo componente curricalar do docente ausente;
112 - doceite que ata na mesma drea de conhecimento do docente susenic;
IV daceate dispenivel pora substitig fo,”

Art, 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sun publicagio.
Prefeitura Municipal de Cardeirgpolis, aos 10 de abril de 2017, 119 do Distrito € 70 Jo Municipio,

José Adinan Ortolun
Prefeito Municipal de Cordeirdpotis

Marco Antenio Nascimento
Scerctdrio Municipal de Adiinistragio

Registrada ¢ arguivadn na Coordenadona Admimistiabva - Secrelans de Adinmisitagdo - Pago Municipal “AN-
TONIQ THIRION", e 10 de sbril de 2017,

Lel Complementar n® 242 de 12 de abril de 2017
Concede revisio anual das renvinemgdes dos servidores de cargos efetives, empregos phblicos permanenies
¢ enrgos de provimento concomissio, da Administragiio Municipal ¢ v stlargin, @ ds ouirms providengus

0 Prefeito do Municipio de Cordeirspolis, Estudo de Sio Maulo usando das atribuighes que the sfio conferidas
pela legistngdo vigente, fa2 saber que o Camarn Musicipsl de Cordeindpolis decreln ¢ ele saneions « promuiga
a seguinte Lei Complementar.

Art, 17 - Fica a contar de 1° do abril de 2017, o Poder Executivo aulorizade 3 conceder revisio geri anual,
nos termos da € ei Complementar n® 125, de 22 de abyit do 2008, a todlos os servidores de carios ¢lelivos, cm-
aregos piblicos permanentes ¢ cargos de provimenio em comissio da Prefeituta Manicipal de Cordeiropolis ¢
s Autarquin - Sicrvice Autinoio de Agua do lsgote de Cordenidpolic BAAL, om 4,13% {quatre ntetres ¢
quarenta ¢ trés eentésimos per cenlo} cortespondente ao IPC — indice de Pregos an Consumider, referenie ao
periode do margo de 2016 a feverciro de 2017, ¢ 1,07% {hum inteiro ¢ sete cenésimos por ccito} relerenles
20 zesiduo inflaciondrio do ano de 2016, perfazendo um 1otal de 5,54% (cineo intgiros ¢ cingiienta ¢ quarre
<eniésimos por cento).

Auty 2° - Pivam allerados o Anexe §da Lei Complementar 11} de 18 10 1007 08 Ascxos 1 da Lea Comple
mientar 1 141, de 30.04.2009, com posteriores alteragdes; o Anexo 11 da [ei Complementar n® 237. de 20 de
Janeire de 2017; o Anexo Y da Eei Complementar n® 142, de 30.04.206%, com posteriores alteragies, bem
como o Anexo 1 da Lei Complementar n° 238, de 20 de janeiro de 2017, pars serem os valores atalizados no
indice delerminado no arilgo anterior.

AL 3 As despesas decorrentes di execugdo desta Lei Commplenentur vorgriio pur contar de verhas Prapris
do argumento vigentz, suplementadig se necessirio.

Art A2 - Esta Lei entra em vigor sn data de sus publicagiio,
Prefeltura Municipal de Cordetrdpolis, sos 12 de abril de 2017, 119 do Distrito e 70 do Municipio.

José Adinan Ortalan
Preleito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antanio Nascimento
Secrerdrio Municipal de Adminisiragic

Registradu e arquivada na Cocrdenadoria Administrativa - Secretaria de Administmgiio - Pago Municipal = AN-
TONIO THHRION”, em 12 de abril de 2037,




