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Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Lei Complementar n°® 237
de 20 de janeiro de 2017,

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO
DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS

0 Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo usando das atribuicoes
que the sdo conferidas pela legislagao vigente, faz saber que a Camara Municipal de
Cordeirapolis decrela ¢ cle sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°) - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, a
organizacao administrativa, como segue:

TITULO !
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

- CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2°) - Compete a Administra¢do Municipal promover tudo que diz respeito ao
interesse local e ao bern-estat da populagdo, conforme o disposto na Constituicao
Fodoral, na Constituicio do Fstado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de
Cordeiropolis.

Art. 3°) - Para consecucdo deste objetivo, esta Lei dispde subte a iefuiina

administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagao organizacional da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 4°) - S3o metas do servigo municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, ao
mesmo tempo, promover a sua participagao na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

| - Descentralizar a tomada de decisées, situando-as na proximidade dos fatos, -
pessoas ou problemas a solucionar; \)

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacao; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando clitsos de trgimamento e

aperfeicoamenlo profissional.
\/6 con%
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CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°) - As atividades da Administracao Municipal sujeitar-se-ao, em carater efetivo
~0s fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicao Federal e aos
seguintes:

[ - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;
li Coordenacido entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
C Il - Descentralizacao com delegagio de compeléncias;
IV - Racionalizacio e aperfeicoamento dos servicos pliblicos; &
V] - Publicidade dos atos e da gestdo adininistrativa.

Art. 6°) - O planejamento, instiluido coino alividade constante da Administracdo, e um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento socio-cconomico, educacional
e cultural do Municipio, compreendendo a selecao dos ubjelivos, diretrizes, progiainas
e outros procedimentos, determinados em funcao da realidade local.

Paragrafo Unico - O planejamento deverd atender os anseios e reivindicacdes da
populagao.

Art. 7°) - As atividades administrativas e a execucao de planos € programas de governo
serio resultantes de efetiva coordenacdo entre as secretarias e demais Orgaos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art, 8°) - A descentralizacao serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das latefas de mera formalizagao de atos administrativos paia
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 9°) - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisdes. '

§ 1° - O ato de delegagao indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicbes, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administracdo Pablica Municipal podera celebrar contratos de concessdo

de servicos publicos, terceirizando sua realizagao quando conveniente e nas hipoteses

legais. U
Art. 10°) - Os agentes da administragao pablica, buscando a eficiéncia, perseguirao ;\
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca
da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a
melhor utilizacio possivel dos recursos piblicos, evitando desperdicios e garantindo a

rentabilidade social. /
contirfua
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Art. 11) - O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido
compreendendo:

| - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas € da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - O controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens
publicos.

Art, 12) - Os servicos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua
racionalizacao e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos
(o objetivos socio-edticativos, culturais e econdinicos da acéo municipal sobre as
) conveniéncias de natureza burocratica mediante:
| Repressdo de hipertrofia das atividades - meio que deverd, sempre (ue
possivel, ser organizado sob a forma de sisternas;
Il - Livie ¢ ditela conunicacdo horizontal entre as secretarias e orgaos da
administracao, para troca efetiva de informagdes, esclarecimentos e comunicag0es;
Il - Supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos; e
IV - Incentivo ao servidor com a criacio de progresséo salarial, e com a oferta de
cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional.

Art. 13) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo pUblica, perseguiraoc o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia € sempre em busca da qualidade,
primando pela adogéo de crilérios legais e morais necessarios pata a teelhor utilizacao
possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade
(- social.

Art, 14) - Para a execucao de seus programas, a Prefeilura Municipal podera utilizar-se
de recutsos colocados & sua disposiciio por entidades publicas e particulares, nacionais
e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as
disposicdes legais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 15) - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes orgaos e secretarias que
passam a ser criados ou reestruturados conforme segue: \Q

| - Gahinete do Prefeito;

I| - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica;
Il - Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

contjpiua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone:r 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 - Cx. Postall% 13 490 970



Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Lei Complementar n° 237/2017 continuacao fts. 04

IV - Secretaria Municipal da Administracao;

V - Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento;

VI - Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Secretaria Municipal de Salide;

VIII - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
X - Secretaria Municipal de Cultura;

X| - Secrelaria Municipal de Esporte e Lazer;

XH - Secrelatia Municipal de Obras ¢ Planejamento;

XIll Secretaria Municipal de Servigos PUblicos;

XIV Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 16) - A Administragéo indircta compreende as entidades tipificadas em legislacbes
proprias, a saber: '

| - Autarquias: )
a) SAAE - Servico Auldnomo de Agua e [sgoto do Municipio de
Cordeirdpolis;

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas plblicas, sociedades de economia
mista e fundacbes municipais ja existentes ou que vierem a ser criadas e que a
qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos municipais, deverao,
respeitadas sua autonomia e caracteristicas proprias:

a) adotar planejamento, orcamento programa € olcamento plurianual
de investimentos, harmonizando esses instrumentos aos da
administracao direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em lelnpo habil, os 1elaldiios
administrativos e financeitos e demais elementos dos orgaos internos
de contioles, que permitam acompanhamento de suas atividades;

c) apresentar balangos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar a respectiva
administragao; e

d) apresentar mensalmente a Camara Municipal, até o dia 20 do més
subseqiiente, os balancetes de receita e despesa.

’ CAPITULO IV i
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos Orgdos poderao
coimpreender, dadas a natureza e nivel de atuacfio, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente: /

-

contj
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I- DIRETORIAS; com funcées bésicas de lideranga, organizagao € controle dos
resultados em sua area de atuacéo; articulacdo e definicdao de programas € projetos
especificos, execugdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
érgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou orgdo da administracao
indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios
nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicdes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas,
impletmentam acdes basicas dc organizar e operacionalizar os processos de trabalho
e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua drea de aluacao,
subordinando-se ditclainenle as Secretarias.

lIl - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, execulain atividades
especificas dentro do campo de atribuicio préprio da diretoria e/ou setor
administrativo que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando
existir, caso contrario, direto a sua secretaria municipal.

SECAQ | N
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18) - Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da ac&o Municipal;

I - Garanlir a concielizagio das politicas, diretrizes o prioridades definidas pelo
Governa Municipal para a sua area de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suds fungoes e
especialmente as condigdes indispensaveis para a tomada de decisbes, coordenagao e
controle da Administracao Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e
hurmanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizacdo de suas atribuicdes;

V - Participar da elaboragao do orgamento municipal e acompanhar a execugao
do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao da politica administrativa, na
area de atuacdo de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos drgaos sob sua subordinagao;

VIl - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria; !

VIil - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a\,J
sua Secretaria;

IX - Implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizacao e
eficiéncia dos 6rgaos sob sua diregao,

X - CindUl alus nonnativos referentes a sindic8ncias administrativas e assuntos

afins de sua Secretaria; '
continy
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x| - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;
Xil - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de
todos os drgdos que integram a estrutura administrativa da secretaria; e
Xl - Analisar e assinar todas as requisigbes de compras e contratacdo de

servicas dos orgéos da Secretaria.

_SEGAO NI
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19) - Os érgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, serdo agrupados em:

| orgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir o
Prefeilo e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concepcdo, ha organizacao, na
coordenagao e no acompanhamento e controle dos servicos pUiblicos municipais;

Il - orghos de gestdio cstratégica - sao aqueles com a responsabilidade pelos
processos de planejamento e gestao municipal, que concebern e executam atividades e
tarefas admimstrativas, financeiras, Lécnicas e econdmicas, com a finalidade de dar
suporte aos demais na consecugao dos objetivos institucionais;

Il - érgdos de acdo governamental e politicas publicds - que leina se calgo a
concepcdo e execugdo dos servicos considerados  finalisticos da Adminisliacao
Municipal.

IV - 6rgaos da administragdo indireta - sao descentralizados e com personalidade
juridica e orcamentos proprios, que executam servicos de interesse plblico, com
capacidade de autoadministragdo. Os orgdos da administragdo indireta nao estao
contemplados na presente Lei Complementat.

V - o6rglos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcoes
consultivas e deliberativas em malérias de suas areas especificas, conforme o caso, e
coin vislas a pal Licipac&o e controle social nas politicas pliblicas.

Art. 20) - A Prefeitura Municipat de Cordeiropolis, para execucao de setvicos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguitiles Ot gaos:
| - drgdos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranca,
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

4

Il - drgdos de gestao estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento;

Il - érgdos de acio governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Salde;

/ continua
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Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

= oue Tho OO0
e St et

—

IV - 6rgdos da administragdo indireta: _
a) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis -
SAAF;

vV Grgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho de Alimentac8o Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacao;

c) Consetho de Acompanhamento € Conlrole Social Programa Dolsa
Familia;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa corn Detficiéncia;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeirdpolis;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal da Promocio da Igualdade Racial;

1) Consellho Municipal de Seguranca Alimentar;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirdpolis - COMDICOR;

o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeiropolis;

p) Conselho Municipal de Tutistuo;

q) Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Cultural de
Cordeirdpolis

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

t) Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social; \j
u) Conselho Municipal de Saude;

v) Conselho Municipal de Esporte € Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Municipal de Seguranca Pablica;

y) Conselho Municipal da Juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdfhico de

Cardeirdpolis - P"RODEC;
/ continua
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aa) Camara de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

ac) Comité& Municipal de Prevencao a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacoes - COMPAJUL,;

ae) Comissao Municipal de Subvencoes;

af) Comissao de Pregoeiros;

ag) Comissdo de Patrimonio;

ah) Comissdo Permanenle de Processos Administrativos Disciplinares e de
Sindicancia;

ai) Comissao [écnica de Salde Menlal;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissao de Avaliagdo de mdveis e Preco Publico;

ak) Nicleo de Gerenciamento do acesso a informacao Publica;

al) Consetho Municipal da Habitacao;

am) Conselho Municipal de Urbanismo.

§ 1°. Serdo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de
autoridade integral, os 6rgéos da administracao indireta.

§ 2°. Serdo vinculados por linha de coordenacado ao Prefeito Municipal e
Secretarios, os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de
aluacado (inciso V), boemn como os Fundos Especiais, Comissdes, Comités, Nicleos,
Unidades ¢ Camaras vinculados a cada um dos 6érgaos do Governo Municipal.

§ 3°. A criacdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionarmento dos
orgaos colegiados de assessolatnenilo e dos Tundos Cspeciais serio estabelecidas e
legularnentadas em legislacio especifica.

§ 4°, Os cargos de Secretario Municipal, em namero jgual ao das Secietalias
Municipais correspondentes, sao subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 5° Os titulares dos érgaos mencionados no paragrafo anteriores serao
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

_ CAPITULO V. o
DA COMPOSICAQ E COMPETENCIA DOS ORGAOS

\J

Art. 21) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinele do Prefeito;

Il - Assessoria do Executivo;

lI! - Diretoria de Relacdes Institucionais;

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

continua
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Il.1 - Chefia do Setor de Comunicagéo Social;
|V - Diretoria de Cerimonial e Eventos;
V - Diretoria de Controle Geral.

Paragrafo Unico. S3o orgdos de carater juridico préprio, vinculados ao Gabinete
do Prefeito:

a) Servico Autdnomo de Agua e Esgolu du Municipio de Cordeiropolis - SAAE;

( Art. 22) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
= [ Assistir o Prefeito Municipal om suas fungdes politicas e administrativas,
organizando ¢ agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e
externas, o atendimento avs municipes e o seu encaminhamento; .
[| - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com 0s demais Poderes e
Autoridades;
Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;
IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal;
V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for
devidamente credenciado; _
V| - Desenvolver a captacdo e todos os procedimentos dos convénios com 0s
demais entes federados e instituicdes com o objetivo de realizar obras e
desenvolvimento de servicos pUblicos, através do Nicleo de Acoes Estratégicas - NAE,
formado por servidores publicos, de acordo com portaria normativa € vinculados ao
Gabinele do Prefeilo;
Mo V|| - Fxecutar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
VIII - Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.;

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ E SEGURANCA PUBLICA \J

Art. 23) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Plblica é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario; /
ll- Coordenadoria da Controtadoria Interna;

Il - Diretoria de Seguranca Publica;
ill.1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;
1.2 - Coordenadoria da Defesa Civil; s

/ continua
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Paragrafo Unico. S3o orgics de cardter juridico proprios, vinculados a
Secretaria Municipal do Governo e Seguranca PUblica:
a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiro;
c) Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 24) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica compete:

| - Assistir ao Prefeito Municipal nas relacoes cotn municipes, enlidades civis,
6rgdos piblicos, autoridades federais, estaduais e municipais; _

Il - Coordenar os trabalhos na pieparacio de conferéncias, palestras,
entrevislas, reunides e visilas do Prefeilo Municipal;

I Coordenar o relacionamento das associagdes de  bairros com  a
Administracao;

[V - Estimular a participacao dos municipes e de entidades civis no debate e na
adocdo de medidas governamentais;

V - Coordenar a integracdo das secretarias e demais 6rgaos municipais nos
assuntos da administta¢ao;

VI - Estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as medidas
encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisao;

VIl - Promover reunides, quando necessario, com 0s Secretarios Municipais, para
intercambio de conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito Municipal
de sugestées para solucdes de problemas da Administracao Municipal;

VIIl - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal com os
Secretarios Municipais e demais auxiliares;

IX - Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou urgentes;

X - Prepdrat lelalotios, pateceres, 1esolugdes, cotnunicadus e instruir processos
para despachos do Prefeito Municipal;

X| - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos, que nao
sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito em Lei;

XIl - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialinente, o
controle de prazo do processo legislativo referente a indicagoes, requerimentos e
respectivas respostas, bem como a apreciagdo de projetos a serem enviados a Camara

Municipal;

Xl - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial; .

XIV - Superintender as publicacdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar
os servicos de relagdes plblicas e de contato com a imprensa em geral; \5

XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais

serd dada ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a participacao popular e
realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracao e discussao
do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamenlidria  Anual (LOA), nos termos do Art. 48 c scguintes da lei de .~
Responsabilidade Fiscal; =7

XVl - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politica /e
assisténcia e promocao humana;

cohtinua
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XVIl - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial do Prefeito
Municipal;

XVIIl - Superintender as atividades de divulgagdo e publicidade de carater
educativo, informativo e de orientacéo social;

XIX - Executar outros servicos que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 25) - A Diretoria de Seguranga Plblica compete:

| - Regulainenlar as atribuicdes da Guarda Municipal;

| - Colaborar com os Orgdos de Seguranca Plblica do Estado, sempre que for
legalmente solicilado;

Il - Auxiliat a Sew elaiia Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais
instituicées de Assisténcia Social do Municipio;

IV - Manter a vigilancia dos proprios municipais;

V - Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI - Fxecutar a fiscalizacdo do transito no ambito de competéncia do municipio
nos termos do Cédigo Brasileiro de Transito;

Vi - Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no Municipio;

VIIl - Promover e participar de projetos ¢ programas de educagao e seguranca,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IX - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servicos;

X - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagao;

X! - Promover reunides periodicas para avabiagdo de desempenho da Cuarda
Muiiicipal;

XII - Participar das solenidades civicas, nas comemoragoes oficiais do municipio
e outras, quando convidada;

XIll - Proteger o patriménio e os equipamentos publicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazet, el¢;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que the sdo subordinadas.

- SECAO Il ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS '

Art. 26) - A Secretaria de Assuntos Juridicos € composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il Procuradoria juridica

Art. 27) - A Sccretdria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

. continua
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 = Cx. Postalld :13 490970



h B g

Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Lei Complementar n° 237/2017 continuagao fls. 12

| - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdico do Poder Judiciario,
perante o Ministério PUblico e os Tabelionatos;

[ - Assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos de interesse
local;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e os drgdos municipais em assuntos juridicos;

IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decis6es judiciais;

V - Examinar os aspectos juridicos dos alus administrativos;

VI - Elaborar estudos de nalureza juridico-administrativa;

VIl - Promover acéo de respecito as leis municipais junto as autoridades
conslituidas, municipes e entidades;

VI - Participar nos planoes de seguanga pliblica de interesse estritamente {ocal;

IX - Supervisionar as atividades elahoradas pelos advogados, procutadotes e
consultores na area juridica;

X - Promaver acoes de interesse do munmicipio e defendé-lo nas conlrarias;

Xl - Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante v obrigatério
fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos orgaos que tenham a matéria
submetida ao legislativo;

XIl - Exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao 6rgao;
XIll - Comunicar aos demais orgdos pertinentes da Administragdo, todas as

medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito entrosamento;

XIV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente;

XV - Orientar os diferentes orgdos da Administragdo Direta no que se refere a
quesldes de diteito,

XV! - Qrganizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no ambito federal,
estadual e municipal;

XVII - Supervisionar a publicaco de Leis, Decretos e demais atos oficiais, assim
como, seu colecionamento;

XVIIl - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,
através de acfes competentes;

XIX - Protocolar, apds a Citacdo ou Intimagdo do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficara na Secretaria Municipal dos
Negdcios Juridicos até sua final decisdo, ou até quando solicitado pelo 6rgdo do
protocolo;

XX - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais, dos quais
deverd haver na Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, cdpia integral para pronta
consulta dos seus atos e termos;

XX| - Emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para estudos;

XXIl - Executar os trabalhos de assessoria legistativa, elaborando e revendo a
rodacio do minutas de leis, decretos e demais atos administrativos;

XXl - Cxecutat, se necessaiio, oulras atividades correlatas que the for £,
atribuidas pelo Prefeito Mumcipal; e , f

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas. /

continua

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 + Foner 18 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Pcstall&i@: 13 490 970

e



AS,
4

Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Lei Complementar n® 237/2017 continuacao fls. 13

Art. 28) - A Procuradoria Juridica do Municipio, € 4rgdo diretamente vinculado a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, contendo as seguintes atribuigoes:

a) Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio de Cordeirdpolis, no foro em geral e em
todas as insténcias;

b) Acompanhar o andamenlo dos processos judiciais, nos quais o
Municipio de Cordeirdpolis figurar como parte ou interessado,
observando o regular cumprimento de prazos processuais, redigindo
as peticdes pertinenles;

c) Receber inlimagdes e cilaghes;

d) Preslar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos Organs
municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres;

e) Promover a cobranga judicial da divida aliva do Municipio de
Cordeiropolis e de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais;

f) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos & desapropriacao,
alienacdo e aquisicao de imoveis pela Prefeitura, em contratos em .
geral e promover as agbes judiciais respectivas;

g) Representar a assessorar o Municipio de Cordeirdpolis em todo e
qualquer litigio sobre questoes fundiarias;

h) Assistir a érgdos e entidades da Administracao Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;

i) Proinovel o exaine de processos e documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas e imposicao de
multas, quando da alcada do Tribunal,

j) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, siinulacdo, peculato e outras
irregularidades que venha a ter conhecimento;

k) Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e do Estado, de interesse do Municipio de
Cordeiropolis;

|} Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio
setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

m) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitacdao do superior
imediato.

/ continug\@
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Art. 29) - Sdo assegurados ao Procurador Juridico do Municipio os direitos €
prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis
com sua condicdo, além de livre acesso aos 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher informagoes para 0
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 30) - Observado o disposto no capitulo anterior, sao (ixados os seguintes critérios
para os niveis de Procurador Municipal:

| - Procurador du Municipio Nivel 1

Il Procurador da Municipio Nivel 11;

Il Procurador do Municipio Nivel H;

Art. 31) - O Pracurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos nesta lei
complementar, sera efetuado, a partir da aprovagao em estagio probatério, da
seguinte fonna.

| - Procurador apos aprovagao em estagio probatorio de 3 (trés) anos - Nivel |;

Il - Procuradar do Municipio com mais de & (0ito) anos e menos de 13 (treze)
anos - Nivel Il;

ili - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel i;

Art. 32) - A promogao consiste na elevacio do Procurador Municipal de um nivel para
outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 33) O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera
fixado com diferenca de 15% (quinze por cento) de um para outre nivel, ressalvados os
valores ja estabelecidos em lei, alé umn Umite maximo de 45% (quarenta ¢ cinca por
cenlo).

§ 1°. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do Municipio,
ficario enquadrados nos niveis de promocdo previstos no artigo anterior, de acordo
com o tempo de servico exercido no Municipio.

§ 2°. Os servidores ja concursados nao terao prejuizo dos direitos e vantagens ja
acumulados em razao do tempo de efetivo exercicio no municipio de acordo com
aqueles ja em vigor.

Art. 34) - Serao computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, 0s
periodos efetivamente trabalhados na funcdo de Procurador, nao computados aqueles
em que o Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Art, 35) - O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios auferidos nas
causas defendidas pela Procuradoria Municipal, judicial e/ou extrajudicial (protesto),
mediante rateio. -

7

continua

Art. 36) - Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:
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I- Requisitar auxilio € colaboracao das autoridades publicas para exercicio de suas
atribuicoes;

Il- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas func¢des;

Ill- Requisitar copias, documentos e informacdes das unidades administrativas do
Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais,
bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento de situagoes que possam conler
potencial lesivo ao Erario Municipal;

IV - Ulilizar -se dos meios de coinunicacao do Municipio, quando o interesse do
Selvieo o exigir

V - Atuar em todos os processos em cue o Municipio for parte, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado e cobranca e execucéo de divida ativa.

VI- Requisilar ao Depadt Lainenlo de Comnpras d aquisicdo de livios, periodicus, obras
e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungées.

Art. 3/) - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacdes em
vigor.

Art, 38) - Sao deveres do Procurador Municipal:

| - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo
¢ 0s que, na forma da lei, lhes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Mumcipio;

ll- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
Ili- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- Representar ao Secretario Municipal sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuicdes;

V- Sugerir ao Secretario Municipal providéncias tendentes a melhora os servigos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Municipal com apoio da Administracdo Municipal, nos termos desta lef;

VIl - A observancia do estatuto da OAB.

SECAO IV \\
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO AN

Art, 39) - A Secretaria Municipal da Administracdo € composta das seguintes unidades
administrativas:
- Gabinete do Secretario; g
£.1 - Setor Admmistrativo de Processos Administrativos e imdtcanma, o/
[.2 - Coordenadoria da Escola de Governo; '/7
[.3 - Coordenadoria de Programas Governamentais;
continua
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Il - Diretoria de Suprimentos;
Il - Diretoria de Processos Licitatorios.

Paragrafo Unico. S3o 6rglos de cardter juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal da Administracao:
a) Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA);
b) Comissao Permanente de Julgamento de Licitagdes;
c) Comissao de Subvencdes;
d) Comissdo de Pregoeiros;
e} Comissaa de Patrimdnio;
- f) Comissao de Avaliacao de Maveis e Preco Publico;
g) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informagao PUblica;
h) Comissdao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancia.

Art. 40) - A Secretaria Municipal da Administracio compete exercer as atividades
ligadas a Administracdo em geral, & politica de pessoal, expediente e encargos gerais,
transportes internos, grafica, informatizagdo e modernizacdo administrativa, bem
comao, o processamento das atividades de compras e almoxarifado.

Art. 41) - Sao atribuicdes, também, da Secretaria Municipal da Administracao:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao das politicas,
diretrizes, metas, programas, planos e projetos que orientardo a agao
geral de governo, buscando a integracdo no desenvolvimento das
acoes da Prefeitura Municipal;

b} desenvolver estudos para a definicio de indicadores para avaliar a
acdo governamental, bem como acompanhar, avaliar os resultados
alcancados pela Preferlura Muncipal e propor medidas corretivas;

c) realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos
visando a atualizagao tecnolégica da Prefeitura Municipal;

d) realizar estudos e propor medidas para modernizacao e racionalizacao
de normas, métodos, rotinas e procedimentos de trabalho, com a
finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na realizagdo das
acoes da Prefeitura Municipal;

e) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execucao
das politicas e normas de tombamento, registro, inventario, protecao,
manutencdo e conservacao dos bens moveis e imdveis da Prefeitura \\

N

Municipal;

f) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execucao
das politicas e normas de transporte interno;

g) encaminhar assuntos gerais da administracdo, recepcionandc e
orientando o publico, receber toda correspondéncia de interesse da .~
Prefeitura Municipal, encammbando-as as detnadrs Secielalias @ Cug&% -
competentes, controladas pelo registro de entradas e saidas;

con -'n{Ja
: 13 490 970
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h) promover a administracéo de pessoal, em consonancia com a politica

i)

de recursos humanos da ac¢do de governo do municipio;

promover a administracdc de material e patriménio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicacdes e telefonia, copias
reprograficas, manutencdo e conservacio do Paco Municipal e de
apoio administrativo;

executar todas as compras diretas e as licitacbes efetuadas pelo
municipio; _
fixar normas regulamentares para a tramitacio de documentos e
papéis pelas reparticdes municipais;

supervisionar e administrar a execucao dos servicos de conservacao e
distribuicau das drcas onde tunciona a Prefeitura Municipal, bem
como, dos mdveis e aparellios, promovendo a organizacio do sistema
de comunicaglio telefénica da prefeitura com a instalacao de
apatelhos emn G1géos ou reparticdes municipais;

) autorizar a afixacdo de cartazes no Paco Municipal, assim como
supelvisionat as matérias encaminhadas pelas demais unidades da
prefeitura, para divulgacdo nos quadros de avisos;a

n) promover a elaboracdo, direcdo e supervisio da execucdo das

atividades ligadas a pessoal, expediente, grafica, transportes e
manutencao, processamento eletrénico de dados, sistemas e internet,
protocolo e arquivos;

0) Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores

municipais;

p) Orientar e supervisionar a conservacio da frota municipal;
q) Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e

constantes da legislacdo pertinente;

plancjar e desenvolver atividades para apuragao de custos dos servicos
e obras plblicas;

supervisionar, coordenar e conliolat as unidades que lie s3o
subordinadas; e

executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento € composta das seguintes

unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Finangas, que é composta por:
1.1 - Coordenadoria de Tributos; §
1.2 - Caordenadoria de Orcamento; g
Il Sctor de Divida Ativa; / y
IV - Diretoria Central de Atendimento. y
5 continua
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Art. 43) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do
Municipio;

Il - Supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
lancamentos, arrecadacdes e fiscalizacdo de tributos ¢ demais receitas;

IV - Acompanhar a execu¢do orcamentaria, especialmente a programacao
financeira de desembolso, e também zelar para que os recursos vincutados sejam
aplicados conforme a sua destinagao;

V - ['fetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumpriinento
dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - Supetvisional, covtdenar e conbiolar o processatnenlo das despesas,
contabilizacdo orcamentaria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e
econOimica;

VIl - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentacdo
dos valores do Municipio;

VII - Exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar e executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadacdo;

IX - Comunicar aos demais érgaos competentes da Administracdo todas as
medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acdo
administrativa com o plano econdmico-financeiro de Financas e Orcamento Publico
Municipal;

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XI - Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas pelo Municipio;

XII' - Baixar instrucoes normativas no campo de sua competéncia; e

Xl - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo_Unico: A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento é a unidade
encarregada de orientar, executar e controlar a programacdo tributaria, financeira e
fiscal da Administracao Municipal, elaborar o orcamento-programa, participando da
elaboracgdo do orcamento plurianual de investimentos, tendo como atribuic@es:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o
Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forca de disposicdes legais, seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria efetuando
sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

¢) Visar com o lesoureiro e Contador, os boletins didrios de caixa, os
balancetes mensais, bem como os balancos gerais e a,escrituracs
econdmica e financeira da Prefeitura;

continuya
CED: 13 490 970
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d} Providenciar o pagamento de juros e amortizacdo de empreéstimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela
arrecadacdo de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiangas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e
cobranga de tributos, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Fstudar os problemas tributéarios e or¢amentarios do municipio a fim de
conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orcamentarias
Lenhain asseguwradas, cin leinpo hdbil, a soma de recursos necesséiios e
suficientles para imelhor execugao de seu

programa anual de trabalho.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44) - A Secretarnia Municipal de kducacao & composta das seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria Pedagogica;
l1.1 - Coordenadoria de Educacao Infantil;
li.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental;
I1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
ll.4 -Cootdenadotia de Cducacdo lMsica,
1.5 - Coordenadoria de Arte;
[lI - Diretoria Administrativa Educacional;
1L - Courdenador ia de Programas Especidis;
[l1.2 - Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado.

Paragrafo Unico. Sao érgdos de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria
Municipal da Educacao:
a) Conselho de Alimentacéo Escolar;
b) Conselho Municipal de Educacéo;
c¢) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB;

d) Conselhos de Escola \Q
X

Art. 45) - A Secretaria Municipal de Educacao compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar ¢ controlar as unidades que lhe sdao subordinadas;

HI - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencdo da rede escolal
municipal;

continua
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IV - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a orientacdo pedagogica dos docentes da rede escolar do
Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo do plano municipal de
educacao;

VIl - integrar-se com orgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacao, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

Vill - Promover apoio ao discente, a administracdo das creches e as atividades
de alimenlagao, nulticao e de Lanspol Le dos escolates;

IX - Fstruturar, organizar, manter e desenvolver 0s orgaos e instituicoes oficiais
dos seus sistemas de ensino;

X - Promover a integracdo das politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

Al Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

X - Exeteer acao tedistribuliva e 1elacdo as sudas escolas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através
de atos do Secretdrio Municipal da Educacio;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino, na area de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educacdo infantil em creches e pré-escolas com prioridade
para o ensino basico;

XVl - Elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

XVIl - Efetivar a chamada ptblica dos alunos para o acesso ao ensino basico;

XVHI Zelar, junlo aos pats ou 1esponsaveis, pela hegiéncia do aluno & escoly;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
ontidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a
populacdo em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que
a ele ndo tiveram acesso;

XXII - Contribuir com a normatizacéo e regulamentacdo do Sisterna Municipal de
Ensino;

XXII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico: As Diretorias e demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educacgao sdo drgdos responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da

ensinos e das Unidades Escolares, cstando ligado diretamente ao Secretanp Municipal,
tem como atribuicoes:

- . , P
Rede Municipal de Cnsino, coordenando os lrabathos 1os seus inais vdiados nivers d@—}/

. % continua
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a) Eliminar a evasao escolar;

b) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede
municipal de ensino;

c) Realizar reunices periodicas com os membros das Coordenadorias, conforme
cronograma previamente estabelecido, anualmente;

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Direcao, Vice-Direcao,
Coordenacdo Pedagogica, visando a formacdo de liderancas das Unidades
Escolares;

e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acdes
educacionais da municipio;

N avaliar a acao educaliva global da unidade escolar, entrosando-se com os
varios departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avanco do processo
educativo;

It} colaborar para a efeliva aluacdao dos Conselhos: Municipal dos Direilos da
Crianca e do Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

i) assessoral d Secrelaria na concepgao de novos projelos educacionais;

j) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

k) realizar reunides mensais de diretores;

1) aprimorar o fluxo da comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo com
as Unidades Escolares;

m) desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as coordenagées e
demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, e necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

p) assinar contratos com estagiarios nos orgaos da Prefeitura Municipal,
tespeiladas as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que lhe s@o subordinadas.

SECAO VII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes unidades

administrativas: :
| - Gabinete do Secretario; \
I.1 - Coordenadoria Administrativa. \

I - Diretoria Executiva Clinica;
II.1 - Coordenadoria de Programas de Salde;
[l.2 - Setor Administrativo de Unidade de Especialidades;

[l - Diretoria Executiva Hospitalar;
lIl.1 - Coordenadorta de Servicos de Urgéncia e Emergéncia;
{11.2 - Coordenadoria do SAMU,

continua
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Paragrafo Unico. Sdo drgdos de carater juridico proprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Satde:

a) Conselho Municipal de Salde;

b) Comissdo Técnica de Salide Mental;

c) Comité Municipal de Prevencdo a Mortalidade Materno Infantil,

Art. 47) - A Secretaria Municipal da Salde compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia
médica, odontologica, hospitalar e de saticde publica;

b) propor e executar a polilica do Satdo do Municipio;

¢) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Mutiicipal de Salde;

d) normalizat a [fiscalizacdo sanitédria de compeléncia municipal e
executa-la no dmbito estrito nas &reas de interesse médico, incluindo o controle de
Louhoses e velores;

e) desenvolver us programas de assisténcia médica, em conformidade com
as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Salide do Ministério de Salide);

f) promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidades pUblicas
e privadas, filantrépicas ou nao, visando a elevacido do nivel de salide da populacio,
sem, contudo, abrir mao do controle e da gestdo financeira dos recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas peclo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que the sdo subordinadas.

Art. 48) - A Diretoria Executiva Clinica e suas unidades administrativas
hicrarquicamente subordinadas sao responsaveis pelas atividades relativas a prevencao
de doengas, tralammenlos médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem como o
planejamento de Saude no municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores,
tendo como atribuicoes:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacéo,
combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigildncia sanitdria, educacdo
sanitaria e controle profilatico do Municipio, em colaboracic com outros entes
federados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e

de higiene pUblica;
¢) administrar a rede de salide do Municipio; \\
o d) supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucdo dos

convénios da area da salde;
€) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas, carentes e necessitadas; P
f) planejar, coordenar c promover a assisténcia medicamentosa 203

carentes; / /

continua
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g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informagdes sobre as caréncias da populacdo, visando a planificacio quanto ao
atendimento e solugdo na sua area de atuacio;

h) promover a fiscalizacao de vetores, apreensao de animais, sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins;

1} comunicar aos demais Orgdos componentes da Administracdo as
medidas de salde, para perfeito entrosamento da acio administrativa;

j) coordenar a prestagao de servicos odontolégicos & populacio;

k) promover e executar os servicos de laboratérios de analises clinicas,
farmacia, postos de atendimento médico, vigilincia e controle sanitario, odontologia e
de reabililagao,

) inplementar a politica municipal de satide;

, m) gerenciar o modelo de Gestao Plena do Sislemna Municipal de Salide
conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as atividades médicas ¢ paramédicas e as acdes preventivas
na drea de saude e vigilancia sanitaria de dmbito municipal;

o) planejar e supervisionai a execucdo de piogiamas de salde e de
higiene publica, inclusive com atuacao supleliva as compeléncias das demais esferas
governamentais e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Salde (UBS), os Programas de Sa(ide
da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e
Emergéncias;

q) promover o cadastro de usuarios e a digitacio dos dados de -
atendimento para a permanente informacio dos niveis de planejamento;

1) manler, divturnamente, os servicos de remocéo de pacientes, quando
tecnicamente indicados, para as tnidades de Atendimento de Urgéncia, para outras
unidades do sistema de satide ou destas para o domicilio;

§) proinovet o acompanhamento das condigoes de saude da populagao,
buscando identificar endemias e agravos, encarminhando os pacienles para as unidades
especificas;

t) fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de
Vetores e Zoonoses;

u) promover a educacdo da populacdc e dos agentes de salde para
melhoria das condi¢des de salide coletiva;

v) gerar os Indicadores de Salde exigidos pelo Ministério da Salde para
elaboracdo dos Relatérios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a
mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e caréncias nutricionais;

X) supervisionar os programas de imunizacdo e as campanhas especiais de
salde;

y) responsabilizar-se perante a Administracio Geral pelas prestacoes de\s
contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

z) organizar e promover campanhas sistematicas de salide para prevencao //
de endemias e oulrus agiavos evisivets; g

aa) manter rigoroso controle das doencas de notificacao compulsoria;
continua
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ab) coordenar os programas de imunizacdao e responsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

ac) dar énfase e desenvolver programas com outros orgdos e entidades
para as doencas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa
de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos indicados;

ad) promover a fiscalizagao sanitaria no ambito das atribuices municipais
e autorizar através de licenca, apds inspecdo prévia, o funcionamento dos
estabelecimentos para os quais a lei obriga enquadramento;

ae) orientar, notificar e punir entidades pUblicas ou privadas, comerciais
out naq, infratoras das normas sanitarias;

af) elaborar as tabelas de taxas e multas carrespondentes a sua esfera de
atribuicoes;

ag) responsabilizar-se pela execucio dos programas de combate a vetores
e controle de zoonoses;

alh) desenvolvel e supeivisionar os Prograimas de Satde do Trabalhador;

ai) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

aj) supetrvisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 49) - A Diretoria Executiva Hospitalar e a Coordenadoria Administrativa sao os
orgaos responsaveis pelas execucdes de atividades de administracdo geral dos 6rgaos
hierarquizados a Secretaria Municipal de Salde, inclusive atos preparatorios e de mera
execucdo relativos a procedimentos de licitaces e compras, administragcao de pessoal,
execucao orcamentéria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Salde, obedecidas as
orentacoes emanadas pelos orgaos centrais dos respectivos sistemas administrativos
de gaverno da Prefeitura Municipal de Cordeirapolis, tendo comao atribuicoes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado,
implantagao c manutengao de sistemas;

) adininistrar e gerir os sislemas de informacoes;

) responsabilizar se pela manutencéo de instalacdes e equipamentos das
diferentes unidades de salde;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da salde (geral, por

vinculo, por cargo/funcdo, por lotacdo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

f) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas; \Q

g) analisar e avaliar, com os 6rgaos da Administracdo, a qualidade e\

eficiéncia das operacdes administrativas e de prestacdo de servicos,
propondo medidas adequadas ao melhor atendimento da populacao;

h) manter atualizadas as relacoes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupla jornada de
trabalho ou duplo vinculo; ’

i) avaliar a necessidade de novas contratacoes; /

Vv continua
7£P: 13 490 970

s
~

Praca Francisco Crlando Stocco, 35 + Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postallds




2y

Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis
Lei Complementar n® 237/2017 continuacao fls. 25
j) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as escalas de
férias;
k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e
encaminha-los a Administracdo Geral dentro dos prazos estabelecidos;
1) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia
movidos contra servidores do Quadro Especial da Satde;
m) definir as compras para a manutencao das demandas da Secretaria;
n) verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;
0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos;
N P) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
Q Inateriais;
() avaliar e ordanizar as lislas de medicamentos padionizados a setemn
adquiridos; '
r) suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;
5) responsabilizar se pelos processos de solicitagio de medicamentos
especificos ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de governo;
L) gerenciat a fanmnacia cenbial e manler rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populacao demandante;
u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitacoes,
contratos e convénios;
V) implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados para a

coleta, armazenamento e recuperacao de dados e informacoes sobre a
demanda dos servicos de salde, produzindo indices, indicadores e
estatisticas necessarios ao planejamento das acdes e politicas publicas

. da area;
W) fazer o controle de pessoal, patriménio, materiais, equipamentos e
(& estoques das unidades;
e X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e
vy} supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 50) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
|.2 - Coordenadoria Administrativa de Politica Social;
I.3 - Coordenadoria de Implantacdo e Desenvolvimento
Programas e Projetos Sociais. /
[| - Diretoria de Politica para Idosos;
. - Coordenadoria da Casa co Idoso.
Paragrafo Unico: S8o drgdos vinculados a Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social:

: continua
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a) Fundo Social da Solidariedade
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
¢) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;
d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa
Familia;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) Consclho Deliberative do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeiropolis;

h) Consetho Tutelar;

i} Conselho Municipal do Idoso;

1) Conselho Mumicipal de Assisténcia Social;

k) Conselio Municipal dos Direitos da Mulher;

{) Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial;

trr) Conselho Municipal de Seguianca Alitnentat;

n) Conselho Municipal de Regulac@o e Controle Social;

0) Conselho Municipal Antidrogas;

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

Art. 51) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos da assisténcia e
promocao social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

Il - Supetvisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagoes
sobre as caréncias da populacdo, visando a planificacio quanto ao atendimento dos
problemas mais urgentes, indicando solucoes;

[ll - Planejar, em parceria com as associacoes privadas que atuam na area, um
programa conjunto de assisténcia e promocdo da pessoa humana;

IV - Piomovei a olganizacdo da populacdu, poui neio de  associagoes
representativas, na formulacdo de politicas e controle de agdes;

V - Elaborar e executar programas de amparo as criancas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habilitacao e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncias, com a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

VI - Planejar e promover, na administracao de cada Casa Abrigo, programas de
educacao integral da crianca e do adolescente;

VIl - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do cidadao;

VHI - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e das
instituicoes fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - Supervisionar e coordenar as unidades que lhe sao subordinadas.

e

Art. 52) - A Diretoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento S

demais unidades administrativas tém por finalidade o desenvolvimentq social do
_ continua
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cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientacdao social, e quando for o caso,
encaminhamento a institui¢des especializadas, bem como, a qualificacdo profissional,
implantacdo de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e
conselhos municipais, tendo como atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente as
criangas e adolescentes e aos idosos;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa
da populacao marginalizada;

d) coordenar e supervisionat piogramas que visem A iniciacao profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que possain
ser ulilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados:

f) assessorar e apoiar a inicialiva particular, incrementando a criacdo de novos
recursos sociais e amplia¢ao dos recursos existentes;

g) planejar e supervisionar a execticdo de programas sociais, inclusive com
atuagao supletiva as competéncias das demais esferas governamenlais e particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na area de
pramocao social, visando subsidios para o desenvolvimento de prograinas especificos;

1) pronunciar-se sobre as solicitagdes de subvencdo de auxilio feitas por
entidades filantropicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de programas
sociais executados por entidades subordinadas ao municipio.

SECAO IX ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 53) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é composta das
soeguintes unidades administrativas:

| - Gabincte do Secretario;
Il - Dirctoria de Fomento Empresarial;
l1.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Sao 6rgdos subordinados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Banco do Povo; \\Q

b) Posto de Atendimento do Trabalhador {(PAT);

¢) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Cordeirépolis - PRODEC;

d) PROCON;

e} Conselho da Cidade;

f) Conselho Municipal de Agricullura ¢ Desenvolvimento Rural.
colttinug
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Art, 54) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é a unidade
administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam 0O
desenvolvimento do Municipio de Cordeiropolis, bem como, dar suporte de alto
sustentacio das organizagdes sociais e 0 desenvolvimento de programas comunitarios
de geracdo de renda, emprego, bem como dar apoio, assessoramento, orientacao,
execucao de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal, visando o
desenvolvitnenito integrado e sustentado do municipio, cujas competéncias sao:

[ - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a
indUstria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

I - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-tinanceiro mediante a capacilaqdo cinpresarial;

Il Desenvolver o setor terciario (comércio e serviqos) da econoimia local;

IV Acompanhar o desenvolviinento das alividades empresariais do municipio,
em consonancia com as secretarias municipais e com 0s 6rgaos representativos das
classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagdo entre o poder piblico municipal e enlidades
representativas da sociedade civil otganizada visandu a inplantacdo de programas,
projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario da geracao
de emprego e renda;

VI - Descnvolver projetos de cooperagéo técnica e tecnolégica com entidades
plblicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para 0 desenvolvimento
local;

VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condicdes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informacoes através de recursos integrados de
informatica;

VIl Adininistrar o processo de desenvolvimento e integragao da qualidade da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, Autarquias & Empresas de economia mista;

X - Promover a integracao da prefeitura municipal de Cordeiidpolis con os
6rgdos plblicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de
qualidade e informagdes;

X - Desenvolver programas municipais de relacées do trabalho e de geracao e
manutencao de emprego;

X| - Promover a integracao entre os érgaos de crédito e as empresas, fazendo o
papel de facilitador na elaboragao de propostas que visam financiamentos;

Xil - Promover a implantacio de distritos industriais, centros comerciais, centros
de prestacdo de servicos;

XIIl - Desenvolver acoes de apoio ao agronegocio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que the fore
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Art. 55) - A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural é a unidade encarregad de
estimular a produgdo agropecuaria no municipio, dando prioridade a pcquena
propriedade rural atraves de planos de apoio a0 pequenv produtor, que lhe garantam,
especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da prodycao, através da

' continua
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abertura e conservacéo de estradas municipais, tendo como atribuicoes:

a) Prestar servicos a pequenos e médios produtores, com maquinas e
equipamentos, nos termos da legislacdo aplicavel a espécie, no que se
refere a curvas de nivel, acudes, barragens, drenagens, conservacao e
abertura de estradas internas, ap0s prévia avaliagdo de suas
necessidades e do valor do empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao
funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e
congéneres;

) Desenvolver a fiscalizacdo do uso de produtos agrotoxicos, dos residuos

indusli fais e agroindust jais, langados nos rios e corregos localizados no
territorio do Municipio e do uso do solo rural no interesse e no combate
a erosdo e na defesa da sua conservagao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos
produtos provenientes das pequenas propriedades rurais;
e) Viabilizat a preslacdo de assisténcia (Genica na extens&o rural a

agropecuaria e ao abaslecimento do Municipio, de acordo com as
peculiaridades e interesse socio econdmico;

f) Prestar orientacdo e servicos visando a preservagdo dos recursos
naturais renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

h) Divulgar informacgdes socio - econdmicas e de abastecimento;

i) Realizai alividades de inlelesse comum previstas no seu programa geral
de trabalho;

j) Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperagdo com o
EsLlado;

k) Superintender a exccucdo dos servicos de conservacao de estradas e
caminhos rurais, bem como inspecionar periadicamente as estradas e
pontes;

1) Assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de politicas
ligadas a area rural, especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecolégico, buscando a sustentacdo econdmica das
pequenas e médias propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizacdo e agregacao de pequenos e
médios produtores, que possibilite a diversificacdo e verticalizagcdo do .
sistema produtivo; \\\‘

0) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a
agricultura e pecudria, promovendo sua insercao no mercadoN

produtos. /

continua
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SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art., 56) - A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
Il.1 - Coordenadoria de Administracédo Cultural;

I - Diretoria do Centro Cultural;

Paragrafo Unico, S3o orgios Je Ld!d[.t‘r juridico proprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura:
a} Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
b) Conselhe Municipal de Turismo;
¢} Conselho Munmicipal de Preservagao do Patriménio Cultural de
Cordeirdpolis.

Art. 57) - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

fl - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

I - integrar-se com érgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementagdo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os Orgaos federais, estaduais e
entidades particulares objelivando o desenvolviinento das alividades ne 8inbito de sua
competéncia;

V - Geienciar a realizacdo dos cventos municipais na area de sua competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacado de
polilicas de incentivo as alividades turisticas;
VIl - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro turistico regional;
VIl - Promover a conscientizacdo comunitaria do potencral turistico da cidade,
realcando as possibilidades de exploracées culturais e econdmicas;

IX - Zelar pela conservagdo e empreender obras e servicos de ampliacao das
atracdes turisticas locais, intensificando a divulgacao;

X - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condicdes turisticas;
Xl- Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de &mbito

N

e

regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, /"

ecolodgicos e empresariais; /

XI - Fxecutar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe fore
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e 4
continua
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XIlI - Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 58) - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabhinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo de Manutencio;
Il - Coordenadoria de Politicas Esportivas;
1.1 Setor Administrativo de Csportes,
Il - Coordenadoria de Polilicas de Lazer.

Paragrafo Unico. Sao érgfos de caréter juridico propiio, vinculados a Secielaria
Municipal de Esporte o Lazer:

a) Conselho Municipal de Cspotle e Lazer.
Art. 59) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e imptantacao de
politicas de incentivo as atividades esportivas;

ll- Promover, com entes plblicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro espartivo;

P - Zelar pela conservacao e empreender obras ¢ scrvicos de ampliagio das
atragoes esportivas locais, intensificando a divulgacao;

IV - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condicdes espor livas;

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estédios, conjuntos e pracas dosportivas, bem como os Campos
de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto
funcionamento;

Vli- Incentivar a iniciativa privada na participagio dos eventos desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagao;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifesta¢des esportivas e de lazer, dando-
lhes dimensao educativa; '

X - Estimular a participacdo da populacio em eventos desportivos e de lazer, X
promovendo competicdo, cursos e seminarios;

Kl - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentaos
necessarios e espagos destinados & pratica desportiva e de lazer;

XIl - Promover a integracdo com os demais 6rgios da Administracdo, na utilizacao e
otimizacdo dos equipamentos piblicos para as praticas desportivas e de lazer ¢
gerenciar a realizagdo dos eventos inunicipais na drea de sua competéncis;

—_— continua
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Xl - Ajustar e desenvolver convénios com os érgios federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAQ X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
f: Art, 60) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento ¢ composta das seguintos

unidades adininistrativas:
|  Gabinele do Secretario;
[l - Diretoria de Habitacdo e Urbanismo
ll. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos;
IL.2 - Coordenadoria de Obras Pdblicas;
ll.3 - Chefia do Setor de Habitacao,

Pardgrafo Unico. Orgdo de carater juridico préprio vinculado & Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento:
a) IBGL;
b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao;
¢) Conselho Municipal da Habitacio;
d) Conselho municipal de Urbauistno;
@) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis.

¢ AL, 61) - A sectelaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

a) assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal no planejamente e 1a
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardoc a acdo geral de governo quanto aos aspectos de habitacdo, servicos
urbanos, obras, e viacio;

b) realizar as atividades de implantacio do planejamento geral do
Municipio;

c) desenvolver, em todos os d6rgaos da Administracdo, os processos de
pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servicos pUblicos
e urbanos municipais; '

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicoes e subsidiar as

licitagbes dos programas de obras publicas do Governo Municipal; \_,

€) propor a normatizagdo, através de legislacdio basica do zoneamento e
ocupagao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobili4rio urbano, do
meio ambiente, do perimetro e expansdo urbana, dos nlcleos em urbanizacdo, do
codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem com
seus instrumentos cotnplemnentares:

contiriua
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f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracio dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do
Estado e da Uniao;

h) coordenar a elaboracdo das propostas dos orcamentos plurianual e
anual, no que tange a area urbana, programas e projetos de construcoes e vias
urbanas, em conjunto com a Secretaria da Financas e Orcamento e Administracao;

i) analisar e avaliar, comn os Orgaos da Administracao, a gualidade e
eficiéncia das operacoes administrativas e da prestacdo de servicos, propondo medidas
adequadas ao melhor atendimento da populacao;

j) aprovar e fiscalizar projetos, cobras e servicos plblicas;

k) elaborar, cunprit, fazer cuimprit, acompanhar, avaliar e conliotar 4
implementacéo do Plano Direlor;

) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacoes de
construcoes e obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou
designados para tal fim;

n) colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacdo,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

o) elaborar e manter atualizado o cadastro de imédveis existentes no
municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e ndcleos em urbanizacao,
visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico,
social, econdmico e administrativo;

4) elaborar proposlas e projetos de obias plblicas;

r) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriacao de
areas de interesse do Municipio;

s) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboragaoc e
instrucao de projetos de lei;

L) executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

u) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 62) - A Diretoria de Habitacdo e Urbanismo, conjuntamente com suas
coordenadorias, sao as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua forma de
crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas
disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupacio e uso do solo urbano, tendo
como finalidade orientar, executar e controlar a programacao territorial, tendo co
atribuicoes: z
|
a) estudar, examinar ¢ despachar processos e documentos relativgsy/ a \J
loteatnentos, palcelainenlo de glebas e Letrenos e de uso e ovcupacdd do
solo;
. continua
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b) participar da elaboracdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria da Financas e Orcamento e
Administracdo e o Departamento de Planejamento e Projetos, coordenando a
definicao dos programas governamentais;

c) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro
e Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras atividades
correlatas que the forem atribuidas pelo Secretario Municipal e supervisionar
as unidades que lhe sao subordinadas;

d) licenciar a construcéo de obras particulares;

e) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras dc infra-
estrutura de loteamentos;

f) promover o licenciamenlo e a [fiscalizagdo das obras particularcs, assim
como, os servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou
autorizados;

g) promover vistorias e fornecer laudos tecnicos quando solicitados;

h) estudar a aprovacdo de projetos referentes a construcao civil, propondo,
quando for o caso, anistia as construgdes clandestinas;

i) promover fiscalizagdo nas concessoes e permissdoes, bem como, em
loteamento, construcdo, e outros que a requeiram;

j) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos relativos a
licenciamentos para execucdo de obras particulares;

k) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio, os
prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

l) expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” certidoes de conclusdes de obras;

m) fazer cumprir as posturas municipais;

n) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizacao
técnica e Lribuldacas;

o) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

p) supetvisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO XIli ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art, 63) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos serd composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Setor Administrativo de Servicos Urbanos;
{t.1 - Coordenadoria Administrativa;
1.2 - Coordenadoria de Servicos Publicos;
1l - Setor Administrativo de Servicos Rurais;
IV - Setor Administrativo de Transportes.

Art. 64) - A Secretaria Municipal de Servigos Pablicus coinpele: \,\3

. 4 continua
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| - Gerenciar e fazer cumprir a execucdo de servicos de saneamento basico,

bem como, os servicos terceirizados na area de sua competéncia;

Il - Realizar a manutencéo dos prprios municipais, vias plblicas e realizacio

de obras publicas, tendo como atribuicées:

a) planejar, coordenar e orientar as acdes das unidades administrativas sob
a responsabilidade desta Secretaria;

b) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

c) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros plblicos e cemitérios;

e) planejar e promover a exccucio dc scrvicos relativos a abertura,
pavimentagao, conservacdo de estradas, vias pUblicas e obras de arte;

f) enviar com antecedéncia as’ especificacGes dos materiais a scremn
utilizados nas obras do Municipio, ao érgio de compras, para providéncias
de aquisicao;

¢) otientat e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;

h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de cimento:

1) promover pertodicamente a limpeza dos cursos d agua que atravessam a
zona urbana;

j) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinacdo final do lixo
domiciliar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

I) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 65) - A Secrelaria Municipal do Meio Ambiente é composla das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinele do Secrelario;

Il Coordenadoria de Salde Animal;

lIl - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico. S&o drgdos de carater juridico préprio vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Art. 66) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na formulacio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e melas que otienlardo a a¢.do geral de governo
quanto aos aspectos de habitagdo, servigos urbanos, obras, viacdo e meio ambiente;
continua
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b) coordenar o processo de elaboracdo, aprovagdo, avaliacio e
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto
com a sociedade civil;

d) elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos
e atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo mediante a protecdo, preservacdo, conservacdo e recuperacio dos
reécursos naturais, considerando o meio ambicnte como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia quatidade de vida.

Arl. 67) - A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar e
controlar o ineio ainbicnle conforme as legislagoes aplicaveis, tendo como atribuicoes:
a) propot notinas, critérios e padroes municipais relativos  ao conliole,
monitoramento,  protecao, preservacio, melhoria o recuperacao da
qualidade do meiv ambiente;

b) outorgar licenca ambieital, cadastiar e fiscalizar a implantacao e a operacao
de emprecndimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambicnte;

c) elaborar planos de ocupacao e utilizagao de areas das micro bacias
hidrogréficas, bem como de uso e ocupacao de solo urbano inclusive por
sugestao de outros 6rgdos e entidades municipais;

d) autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os orgdos competentes;

e) participar da promocio de medidas adequadas a preservacdo do patrimdnio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histdrico, cultural e arqueoldgico;

f) fixar critérios de monitoramenlo e auto-monitoramento, condicdes de
lancamento e padrdes de emissio para residuos e efluentes de yualyuer
natureza, bem como exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento;

g) proinover medidas adequadas a presetvacao de adrvores isoladas imunes ao
corte c dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os -
bem como exercer a fiscalizacdo coirespondenle;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizacdo
Urbana e o manejo e integracio do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e
da fauna associada;

i) promover a conscientizacao publica para a protecdao do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educacao ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcio e difusio de tecnologias N
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacdo do ambiente degradado;

[} propor a criacdo de unidades de conservacao;

m) implantar o Sistema de Informacéo para Protecio Ambiental - SIA A,
garantindo o acesso as informacées e dados relativos as guestbes ambientais
e coutdenar o sistema (e informagdes Geoambientais do Municipio e o
Cadastio Técnico Municipal;

. continua
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n) promover a captacdo de recursos financeiros através do Fundo Pré - Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a
aplicagao de seus recursos;

o) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

P) exercer a vigildncia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;

q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e prograinas relalivos ao
desenvolvimento econdmico, social, ainbiental ¢ uibanistico especitico de
cada um dos drgdos municipais antes da apreciagao do Prefeilo;

r} acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente ¢ implementar suas funcées
consulliva e de assessoramento;

5) subineler & apreciacao do Conselho Municipal do Meio Ainbienle as piopostas
de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes definitivas para o
gerenciamenlo ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciacio do Conselho Municipal do Meio Ambiente os pareceres
técmcos ¢ juridicos emitidos pelo Departamento do Meio Ambiente,
referentes ao licenciaimenlo ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio atnbiente, bem como as proposicoes de aplicacdo de
penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que the foremn
atribuidas pelo Secretario Municipal.

Art. 68) A Coordenadoria de bem estar e saude animal e a unidade encarregada
de garantir o equilibrio da protecao ambienlal coin acdes integradas de protecao,
defesa e bem estar, atuar na elaboracédo de politicas publicas, propor e fazer cumprir
normas e padrdes pertinentes ao bem estar e salide dos animais no municipio, tendo
como atribuicdes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrées pertinentes & medicina de bem
estar dos animais da fauna domestica, com atendimento veterinario para animais da
populacdo de baixa renda e animais abandonados e errantes no Municipio.

b) Promover aces de controle populacional de animais, envolvendo:
conscientizacdo da populagio, CastracOes regulares de animais abandonados e

errantes; \\\’

) Programar medidas, acoes e programas relativos a fauna silvestre de acordo

com a Politica Nacional do Meio Ambiente;
d) Promover programas continuos de educagdo ambiental especificos par{a

protecéo e berm estar animal no Municipio; /
| con¥inua
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e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperacio técnica entre
as unidades da administragdo direta ou indireta com érgdos de outras esferas e
Instituicdes de Pesquisa e Ensino com universidades e faculdades, visando o correto
manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo com terceiro setor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animais.

CAPITULO V!
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art, 69) - O Sistemna de Controle Interno do Pader Fxecutive compreende as atividades
de auditoria, fiscalizaqdo e avaliacdo técnica e normativa das saecretanas Mumcipais,
Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgdos subordinados ao
NMrefeito Municipal.

Art. 70) - hica o Controle Interno da Prefeitura Municipal & cargo da Controladoria
Interna, ligada & Secrelaiia Municipal de Governo e Seguianca Pabtica.

Art. 71) - O Controle Interno estd ligado a Seccretaria Municipal de Governo e
Seguranga Publica, e devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos
da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as
Secretarias Municipais, tendo como base em sua fiscalizacdo o cumprimento de normas
contidas em Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 72) - Ao Controle Interno do Municipio compete:

[ - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno da Poder
Executivo Municipal;

) [l - promover a realizagdo e coordenar nspecoes, verificacoes e pericias nos
Orgaos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e
auditar as respectivas prestacées de contas;

IV. - promover auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias e
financeiras de Orglos e entidades da administracdo direta bem como das suas
prestacoes de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuacdo da
Administracao direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracao Municipal,
visando o aprimeramento de seu controle interno; '

VIl - promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica ab
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdp/e
das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno; \\3

VIII - analisal as operagdes de crédito, avars e garantias, bem como dos direito;\
e haveres do Municipio;

. continua
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 + Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 = Cx. Postalls » #1.3 480 970




U\

Prefeitura
L L] Municipal de
%" Cordeirdpolis
Lei Complementar n® 237/2017 continuacao fls. 39

IX- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

X| - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

Xl - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

X - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

X{V - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio,
assinar Relatorio de Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, lesoureiros, pagadores ou asseinelhados.

§ 1°. Ao ccupante do cargo de Conlrolador Inlerno sao asseguradas as seguinles
garantias:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

I - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
fungoes de controle interno.

§ 2°. O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores do Controle Interno, no
desempenho de suas fungbes institucionais, ficard sujeito a responsabilidade
administrativa, civil e penal.

TITULO I
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO GRATIFICADA)

CAPITUL O |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA (FUNCAO
GRATIFICADA)

Art. 73) - O quadro de cargos publicos comissionados e de funcéo gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, constam dos
seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e Equivalentes
(Agentes Politicos);

Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungag
Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis;

Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos de provimento
comissdo e de fungho gratificada da DPrefeitura Municipal de

Cordeirépolis; \)
N

. continua
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Art, 74) - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e
por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 75) - Os subsidios dos Secretarios Municipais sero fixados por lei especifica.

Art. 76) - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por orgao,
codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos ! e 11l desta Loi.

Art, 77) - As contratagdes para as fungdes gratificadas deverdo ser realizadas em
escolha de ocupantes de cargos plblicos efetivos, sendo de livre nomeacao e
exolhel acao.

5.1%. A gralificacio a que se refere o caput deste artigo nao sera incorporada ao
vencimento do servidor, quc somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da
funcéo gratificada.

§ 2°. As fungdes gratificadas, incluindo sua forma de reinuneracio, da Secrelaria
Municipal da bducacho, cxistentes até a entrada em vigor da presente lei e que cujos
ocupantes foram nomeados antes do periodo eleiloral, permanecerdo nas respectivas
funcoes gratificadas alé o final de seu mandato, sendo que, apos, obedecerao com o
contido no caput do presente artigo.,

5 3°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por cddigo e niveis de vencimentos
no Anexo Il e lil desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do Grupo Técnico da
Vigilancia Sanitaria, que receberd a titulo de funcio gratificada o correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial.

AL, 78) - Os cargos de provimento em comissao, constanles do Anexo Il, sao de livre
NOMeacan e exoneracao.

AL, 79) - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao terd resguardado o direilu de relorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 80) - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominactes e
referéncias, sdo os constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores no Anexo
Ill, da Lei Complementar n.° 141, de 30 de abril de 2009, e suas posteriores alteracdes,
que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art, 81) - Para os cargos constantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias e squs
respectivos valores sdo os constantes dos Anexos Il1.

iy

Art. 82) - Fica vedada & acumulacio remunerada de Cargos em Comissdo ou de |
[ ungées Gralificadas, exceto as autorizadas por lei especifica, \

continua
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Art. 83) - Quando da acumulagdo de cargos com um em comissdo, devera o empregado
optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 84) - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e sem
autorizacdo prévia e expressa do Secretdrio Municipal, a qual o servidor plblico esta
subordinado.

Art. 85) - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissio e
fungdes gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Att, 86) - [xlinlo o drgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissao ou a funcao de confianca correspondente a sua
dire¢éo, chefia ou assessoramento.

TITULO 1l
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87) - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 88) - O Poder Executivo terd o prazo de 90 (noventa dias) para enviar ao
Legislativo Municipal Lei Complementar referente as atribuicées dos Cargos Pdblicos
Comissionados definidos na presente Lei e seus Anexos.

Art. 89) - A Prefeilura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores, mediante
anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantrépicas ou orgdos publicos,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres piblicos.

Paragrafo Unico - para viabilizacdo de cessao ou comissionamento de
ompregados, sera necessario processo adininistralivo, onde deverd constai o 1nolivo
relevante, as atividades que serdo desenvolvidas, bem como o periodo de duracdo dos
trabalhos.

Art. 90) - O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislagdes anteriores, com a devida atualizacdo da nomenclatura.

Art. 91) - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das

mudancas previstas nesta lei, serfo efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art, 92) - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo criado /
na medida da necessidade, mediante lei prépria, e respeitando o interesse plblico.

: continua
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Art. 93) - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 94) - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo IlI, que
faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que
houver alteracéo salarial coletiva.

Art. 95) - Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequacdo e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOFS FINAIS

Art. 96) - Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para
sua aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacdo através de Decreto Municipal.

Art. 97) As despesas decorrentes da execucio desta lei serao atendidas no cotrente
exercicio com os recursos previstos nas dotacdes consignadas no orcamento em vigor.

Art. 98) - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas
Estruturas Administrativas da Prefeijtura Municipal de Cordeirépolis, previstas nesta
Lei, serao extintos, automaticamente, os atuais Orgdos, ficando o Prefeito Municipal
daulotizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, orcamentos, verbas,
atribuicbes ¢ instalacoes, procedendo, por Decreto, as necessarias alteracdes na Lei
Orcamentaria vigente, através de regulamentos, remanejamentos, transposices de
recursos de uma dotagdo para outra ou abertura de créditos especiais.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicacdo desta Lei, a conduzir o processo de transicao para a nova estrutura,
dispondo dos Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca Gratificadas, dentro do
limite quantitativo legalmente existente, podendo remanejar e alterar suas
denominacdes e atribuicGes por Decreto e da mesma forma, autorizado a transferir
competéncias e atribuicdes de Departamentos ou Orgios de igual equivaléncia,
podendo inclusive extinguir Orgdos.

Art. 99) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para 1° de janeiro de 2.017.

continua
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Art. 100) - Revogam-se as disposicdes anteriores em contrario, em especial as Lefs
Complementares n.° 233, de 28 de junho de 2016 e 235 de 18 de agosto de 2016.
Também revoga-se o disposto na Lei Complementar n. 100/2006, no que se refere a
forma de provimento e remuneracio das funcdes gratificadas.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 20 de janeiro de 2017, 119 do Distrito e 70
do Municipio.

/7

7-/ (;‘-’é_ ﬂ, 2
,,,/Jﬁs/é Adifian Ortolan
Preféito Municipal de Cordeirépolis

o T —

e
s"/ ® ’
(‘ Maré‘.) Antonia Nascimento

Secretario Munici;7 de Administracao

/ ~
Registrada e arquivada na Coordenadoria’ Administrativa - Secretaria de Administracao
- Pago Municipal "ANTONIO THIRION™em 20 de janeiro de 2017.

4
£

o ~rrJosé Apai ecido Benedilo
" Coordenadgi Administrative chefe
k Secretaria Municipal de Administracgo
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Anexo | - Lei Complementar n° 237/2017

ANEXO |
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
VALOR

N. |CARGO ' QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal de Governo e Seguranca ¥
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Secretario Municipal de Administracao
Secretario Municipal de Financas ¢ Orcamento
Secretario Municipal de Cducacio

Secretario Municipal de Satde

*

*

&®

loy R [ NN RS b S Ty RN
JEET PR PG I N BN

Secrotdrio Municipal da Mulher e Desenvolvimento
/| Social 4 1 ’

8 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
9 | Secretdrio Municipal de Cultura
10 Secretario Municipal de Esporte e Lazer
11| Secretario Municipal de Obras e Planejamento
12 | Secretario Municipal de Servicos Publicos

13 | Secretario Municipal de Meio Ambiente

JUIE g L PN N Y
*

(*) subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

ANEXO |l
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADQS E DE FUNCAO
GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DF CORDFIROPOIL IS-SP
SECRETARIA DENOMINACAO DO CARGO N. | REFERENCI | PROVIMENT | 0uy reza
VAGAS A 0
GABINETE | ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 4 C ESLC“(’)F;EH o | CoMissAO
LIVRE -
ASSESSOR DO EXECUTIVO 2 A1 ESCOLHA | COMISSAD
- LIVRE COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAQ SOCIAL 1 B-1 ESCOLHA
LIVRE COMISSAD
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 1 A ESCOLHA
LIVRE -
DIRETOR DE CONTROLE GERAL 1 A EenE 1 comisso
LIVRE N
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 A ESCOLHA | COMISSA0 O/
GOVERNO E , LIVRE +
SEGURANCA | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 c ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA GUARDA LIVRE
MUNICIPAL 2 FG-1 ESCOLHA F.G,
LIVRE
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
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LIVRE
COORDENADOR DA DEFESA CiVIL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA CONTROLADORIA INTERNA 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | LE! PROPRIA *
) ] LIVRE i
JURIDICO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAC
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | LE1 PROPRIA .
_ ) LIVRE i
ADMINISTRACAQ | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS LIVRE
ADMINISTRATIVOS 1 B-1 ESCOLFIA COMISSAD
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
GOVERNAMEN T AIS 2 FG-2 ESCOLIIA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE FSCOLA DF GOVERNO [ FG 2 ESCULHA E. G.
LIVIE
| DIRE TOR DE SUPRIMENTQS, | A ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
DIRETOR DE PROCFSSQS LICITATORIOS 1 A ESCOLHA COMISSAU
SECRETARIO 1 SUBSIDIG | LEI PROPRIA *
FINAN. E LIVRE
ORCAMENTQ | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRE [ARIO Z C ESCOLHA COMISSAO
' LIVRE
CHEFE DE SETOR DE DIVIDA ATIVA 1 B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
COORDENADQR DE ORCAMENTO 2 FG-2 ESCOLHA £. G.
LIVRE
COORDENADOR DE TRIBUTOS - 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR DE FINANCAS 1 A ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
DIRETOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO 1 A ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO i SUBSIDIO | LEI PROPRIA -
o , LIVRE ' .
EDUCACAO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 o ESCOLHA COMISSAD
CHEFE DE SETOR CENTRO EDUTACTONAL LIVKE
INTEGRADOQ 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LiVRL
COORDENADOR DE ARTE 1 _FG-2 ESCOLHA F.G. -
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAO FISICA 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LiVRE
COORDENADOR DE ENSING FUNDAMENTAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE ENSING LIVRE
PROFISSIONALIZANTE 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
] LIVRE
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 A ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 ESCOLHA F. G.
, LIVRE
OIRETOR PEDAGOGICQ 1 A ESCOLHA COMISSAQ
SCCRETARIO 1 SUBSIDIO [ LE! PRAPRIA .
SAUDE | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C LIVRE COMISSAO |
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ESCOLHA
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE LIVRE
ESPECIALIDADES 1 8-1 ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE 7 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE SERV. DE URG. E LIVRE
EMERGENCIA 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COQRDENADOR DO SAMU 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE D
DIRETOR EXECUTIVO HOSPITALAR 1 A-1 LSCOLIIA COMISSAQ
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | LEI PROPRIA >
MULHER E DES. ) LIVRE
SOUCIAL ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO ; ¢ ESCOLHA COMISSAD
CIICFE DO SETOR DE SIST (INICO DE ASSIST. LIVRE
50CJAL 1 B-1 ESCOLHA { OMISSAD
. LIVRE
COORDENADOR ALM, DE POLITICA SOCIAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.,
COORDENADOR DE IMPL.E DLSENY. DL FROG, LIVRE
SOCIAIS 5 FG-2 ESCOLITA F. G.
LIVRE
DIRLTUR DE POLITICA PARA IDOSOS 1 A ESCOLHA COMISSAQ
SECREIARIO 1 SUBSIDIO { LEI PROPRIA .
DESENYOLVIME LIVRE
NTO ASSCSSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
COORDENADOR DE PROG, DE LIVRE
DESENVOLVIMENTO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
RIRETOR DE FOMENTQ EMPRESARIAL 1 A ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIO 1 SUBSIDIO § LE} PROPRIA .
) LIVRE _
CULTURA ASSESSUR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
LIVRL
COURDENADOR DE ADMINIS IRACAD CULTURAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | LEI PROPRIA .
ESPORTE LIVRE
LAZER ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES 1 B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS DE LAZER 1 FG-2 ESCOLHA F. G,
. LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS ESPORTIVAS 8 FG-2 ESCOLHA F.G.
SECRETARIQ 1 SUBSIDIO | LEI PROPRIA .
OBRAS . LIVRE
PLANEJAMENTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
COORUENADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 FG-2 'ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS URBANISTICOS i FG-2 ESCOLHA F. G.
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) LIVRE i
DIRETOR DE HABITACAO E URBANISMO 1 A ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE HABITACAQ 1 B-1 ESCOLHA COMISSA0
SECRETARID { SUBSIDIO | LEI PROPRIA *
SERVICOS ) LIVRE
PUBLICOS ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS RURAIS 1 B-1 ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS URBANOS 2 B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LIVRC
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
~ SECRETARIO _, 1 SUBSIDIO | LEI PROPRIA '
. . CIVRE
MEIO AMBIENTE | ASSESSOR DE GABINETE DI SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR DE ECOLOGIA 1| FG2 ESCOLHA CONFIANCA
LIVRC
COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL 1 FG-2 ESCOLHA CONFIANCA
SECRETARIO o SUBSILIG | LE] PROERIA ’

ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES
GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR

A-1 RS 6.986,87

A RS 4.415,21
B-1 RS 3.299,00

C RS 2.126,44
FG-2 RS 850,00
FG-1 RS 650,00
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