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y) responsabilizar-se perante a Administragdo Geral pelas prestagdes
de contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

Z) organizar e promover campanhas sistematicas de saude para
prevengdo de endemias e outros agravos previsiveis;

aa) manter rigoroso controle das doencas de notificacdo
compulsoéria;

ab) coordenar os programas de imunizagao e responsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

ac) dar énfase e descnvolver programas com outros orgdos e
entidades para as doengds transinissiveis de maior relevdncia responsabilizar-se
pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos
indicados;

ad) promover a fiscalizagdo sanitdria no ambito das atribui¢des
municipais e autorizar através de licenga, ap6s inspegdo prévia, o funcionamento
dos estabelecimentos para os quais a lei obriga enquadramento;

ae) orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas,
comerciais ou ndo, infratoras das normas sanitarias;

af) elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua
esfera de atribuicdes;

ag) responsabilizar-se pela execugao dos programas de combate a
vetores e controle de zoonoses,

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Satde do
Trabalhador;

ai) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e

aj) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 49) - A Diretoria Executiva Hospitalar e a Coordenadoria Administrativa sdo
os Orgdos responsaveis pelas execuc¢des de atividades de administragdo geral dos
6rgios hierarquizados a Secretaria Municipal de Satde, inclusive atos
preparatoérios e mera execucio relativos a procedimentos de licitagoes ¢
compras, adminystxacdo de pessoal, execugdo orgamentdria e gestdo fiscal do
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Fundo Municipal de Satide, obedecidas as orientacdes emanadas pelos 6rgdos
centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, tendo como atribuigdes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado,
implanta¢do e manutengao de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informacdes;

c) responsabilizar-se  pela manutencio de instalagcbes e
equipamentos das diferentes unidades de saude;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da satde (geral, por

vinculo, por cargo/fungdo, por lotagdo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

0 elaborar e aprovar projetos e 1nedidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

g) analisar ¢ avaliar, com os 6rgios da Administrag¢do, a qualidade ¢

eficiéneia das operagdes administrativas e de prestagao de
servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento
da populacéo;

h) manter atualizadas as relagbes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupla jornada de
trabalho ou duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratagoes;

i) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas
de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os

servidores e encaminha-los a Administragao Geral dentro dos
prazos estabelecidos;

1) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia
movidos contra servidores do Quadro Especial da Saude;

m) definir as compras para a manutengdo das demandas da
Secrelalia;

n) verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem
adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de
produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
materiais;

q) avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a
serem adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material meédico e de
consumo;

s) responsabilizar-se  pelos processos de solicitagdo de

medicamentos especificos ou de alto custo, fornecidos por outras
esferas de governo;
t) \Q:erenciar a farmdcia central e manter rigoroso controle dos
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medicamentos fornecidos a populagdo demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitacdes,
contratos e convénios;
V) implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados

para a coleta, armazenamento e recuperacdo de dados e
informacdes sobre a demanda dos servigos de satde, produzindo
indices, indicadores e estatisticas necessarios ao planejamento
das acdes e politicas puiblicas da area;

w) fazer o controle de pessoal, patrimonio, materiais, equipamentos
e estoques das unidades;
X) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
y) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
SECAOQ VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTQ SQCIAL

Art. 50) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social & composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
.1 Setor Administrativo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
[.2 - Coordenadoria Administrativa de Politica Social;

1.3 - Coordenadoria de Implantagido e Desenvolvimento de
Programas e Projetos Sociais.

II - Diretoria de Politica para Idosos;

[1. - Coordenadoria da Casa do Idoso.

Paragrafo Unico: Sio 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social:

a) Fundo Social da Solidariedade
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
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d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Cordeirdpolis;

h) Conselho Tutelar;

i) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

1) Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial;
m) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

n) Conselho Municipal de Regulagido e Controle Social;
0) Conselho Municipal Antidrogas;

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

Art. 51) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social compele:

[ - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos da assisténcia
e promogdo social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

II - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informagdes sobre as caréncias da populagdo, visando a planificagdo quanto ao
atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solugoes;

11l - Planejar, em parceria com as associagdes privadas que atuam na area,
um programa conjunto de assisténcia e promog¢ao da pessoa humana;

IV - Prgmover a organizagdo da populagdo, por meio de associagdes /
representativa formulacio de politicas e controle de agoes;
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V - Elaborar e executar programas de amparo as criancas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habilitacio e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncias, com a promogio de sua integragio a vida comunitaria;

VI - Planejar e promover, na administra¢do de cada Casa Abrigo, programas
de educacdo integral da crianca e do adolescente;

VII - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do
cidadao;

VIII - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e das
instituicdes fundamentais do Estado Democratico de Direito;

[X - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - Supervisiotial e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 52) - A Diretoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social
e demais unidades administrativas tém por finalidade o desenvolvimento social do
cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagdo social, e quando for o caso,
encaminhamento a institui¢bes especializadas, bem como, a qualificagdo
profissional, implanta¢io de programas e projetos sociais e atendimento as
entidades sociais e conselhos municipais, tendo como atribuigoes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente as
criancas e adolescentes e aos idosos;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais
c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a inicia¢do profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criagdo de
novos recursos sociais e ampliagdo dos recursos existentes;

N = Wy
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g) planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive com
atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na drea
de promocdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas
especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitacdes de subvenc¢do de auxilio feitas por
entidades filantrépicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessdrio, o desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades subordinadas ao municipio

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ArL. 53) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;
[ - Diretoria de Fomento Empresarial;

I1.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

c) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico d rdeirépolis - PRODLEC;

2~ 1
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d) PROCON;
e) Conselho da Cidade;

f) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Art. 54) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel é a unidade
administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam 0
desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto
sustentag¢do das organizacdes sociais e o desenvolvimento de programas
cotnunitarios de geracdo de renda, etnprego, bein cotno dat dapoio, assessorainento,
orientacdo, execucio de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal,
visando o desenvolvimento integrado ¢ sustentado do municipio, cujas
competéncias sdo:

[ - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a
indtstria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

IT - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econédmico-financeiro mediante a capacitagdo empresarial;

II1 - Desenvolver o setor tercidrio (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do
municfpio, em consondncia com as secretarias municipais e com os 0Orgios
representativos das classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagdo entre o poder ptblico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantagdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e
terciario da geracao de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnoldgica com
entidades publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o
desenvolvimento local;

VII - Prover o Poder Executivo municipal das condigdes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informagdes através de recursos integrados
de informatica;

| |
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VIII - Administrar o processo de desenvolvimento e integra¢do da qualidade
da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, Autarquias e Empresas de economia
mista;

IX - Promover a integragdo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com os
6rgdos publicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos organizacionais,
de qualidade e informagdes;

X - Desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de geragdo
e manutencdo de emprego;

XI - Promover a integracdo entre os 6rgdos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaboragdo de propostas que visam
financiamentos;

XII - Promover a implantagdo de distritos industriais, centros comerciais,
centros de prestacdo de servigos;

XIII - Desenvolver a¢des de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribufdas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

Art. 55) A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural ¢ a unidade
encarregada de estimular a produgdo agropecudria no municifpio, dando
prioridade a pequena propriedade rural através de planos de apoio ao pequeno
produtor, que lhe garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica,
escoamento da producdo, através da abertura e conservagdo de estradas
municipais, tendo como atribui¢des:

a) Prestar servicos a pequenos e médios produtores, com maquinas e
equipamentos, nos termos da legislagdo aplicdvel a espécie, no que se refere a
curvas de nivel, acudes, barragens, drenagens, conservagio e abertura de estradas
internas, apds prévia avaliacio de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao
funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e congéneres;

c) Desenvolver a fiscalizagdo do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos
industriais e agroindustriais, langados nos rios e cérregos localizados no territorio
do Municipio{@.do uso do solo rural no interesse e no combate a erosdo e na defesa
da sua conseryagao;

d) Organizax programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos
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produtos provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestagio de assisténcia técnica na extensdo rural a
agropecudria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e
interesse sdcio econémico;

f) Prestar orientacio e servigos visando a preservacao dos recursos naturais
renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecudria;

h) Divulgar informacgdes socio - econdmicas e de abastecimento;

i) Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral
de trabalho;

j) Manter assisténcia Lécnica do pequeno produtor em cooperacao com o
Estado;

k) Superintender a execu¢do dos servios de consetvacdo de estiadas e
caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

1) Assistir e assessorar o Secretdrio Municipal na elaboragdo de politicas
ligadas a area rural, especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecolégico, buscando a sustentagao econdmica
das pequenas ¢ médias propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizacdo e agregacdo de pequenos e
médios produtores, que possibilite a diversificagdo e verticalizacdo do sistema
produtivo;

0) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a
agricultura e pecudria, promovendo sua inser¢do no mercado de produtos.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 56) - A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Secretério;

II.1 - Coordenadoria de Administracdo Cultural;

II - Diretoria do Centro Cultural,

Y
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Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirdpolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;

7 c) Conselho Municipal de Preserva¢do do Patriménio Cultural de
Cordeirdpolis.

Art. 57) - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

[ - Assistit e assessorar o Prefeilo Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes ¢ metas na drea da cultura, turismo e eventos do
Municipio;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

I1I - integrar-se com érgidos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacio, aperfeicoamento e a consecugdo dos programas e planos do
Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de
sua competéncin;

V - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na darea de sua
competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de
politicas de incentivo as atividades turisticas;

VII - Promover, com entes ptblicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de
um roteiro turistico regional;

VIII - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade,
realcando as possibilidades de exploragdes culturais e econdmicas;

IX - Zelar pela conservagido e empreender obras e servigos de ampliagdo das
atragdes turisticas locais, intensificando a divulgagao;

X  Trabalhgr & integraciio dos potenciais locais no sentido de propiciar

melhores condic k\t risticas; , Q/
\ é/ S ///
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XI- Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de dmbito
regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos,
religiosos, ecol6gicos e empresariais;

XII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XIII - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art, 58) - A Sccretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguinles
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;

I.1 - Setor Administrativo de Manutengao;
I1 - Coordenadoria de Politicas Esportivas;

[1.1 - Setor Administrativo de Esportes;

IIT - Coordenadoria de Politicas de Lazer.

Pardgrafo Unico. Sio érgios de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.
Art. 59) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

[ - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagao
de politicas de incentivo as atividades esportivas;

II- Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de
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Il - Zelar pela conservag¢io e empreender obras e servicos de ampliagdo das
atracdes esportivas locais, intensificando a divulgagéo;

IV - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condigdes esportivas;

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no
Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pracas desportivas, bem como os
campos de virzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e
ininterrupto funcionamento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagao dos eventos desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, comn vistas a propiciar mellior quadlidade de vida a populagdo,

IX - Incentivar, apolar e fomenlar as manifeslacoes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensao educativa;

X - Estimular a participacio da populagio em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competicdo, cursos e seminarios;

XI - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XII  Promover a integra¢io com os demais orgios da Administragdo, na
utilizacdo e otimizac¢io dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e
de lazer e gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XIIl - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de
sua competéncia;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribufdas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

SECAO XI

ETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
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Art. 60) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;

[1 - Diretoria de Habita¢do e Urbanismo
I. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos;
[1.2 - Coordenadoria de Obras Publicas;

I1.3 - Chefia do Setor de Habitacao.

Paragrafo Unico. Orgio de cardter juridico préprio vinculado a Secretaria
Municipal de Obras e Planejainento:

a) IBGE;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo;
c) Conselho Municipal da Habitacdo;

d) Conselho municipal de Urbanismo;

e) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Cordeirdpolis.

Art. 61) - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Planejamento compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a a¢do geral de governo quanto aos aspectos de habitacdo, servigos
urbanos, obras, e viacio;

b) realizar as atividades de implantagdo do planejamento geral do
Municipio;

c) desenvolver, em todos os 6rgdos da Administragdo, os processos
de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servigos
plblicos e wrbanos municipais;

A % T :
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d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢des e subsidiar as
licitagdes dos programas de obras ptblicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizacdo, através de legislagdo bdsica do
zoneamento e ocupacio do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobilidrio urbano, do meio ambiente, do perimetro e expansdo urbana, dos
nicleos em urbanizagido, do cédigo de obras e demais atividades correlatas ao
espaco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em liarmonia com os
Planos do Eslado e da Unido;

h) coordenar a claboragdo das propostas dos orgamentos plurianual
e anual, no que tange a drea urbana, programas e projetos de constru¢oes e vias
urbanas, em conjunto com a Secretaria da ['inangas e Orcamento e Administragao;

i) analisar e avaliar, com os érgidos da Administragdo, a qualidade e
eficiénecia das operagdes administrativas e da prestagio de servigos, propondo
medidas adequadas ao melhor atendimento da populagao;

i) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servi¢cos publicas;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar
a itnplenentagio do Plano Direlor,

1) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacoes de
construcdes e obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado
ou designados para tal fim;

n) colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

o) elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no
municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamepto do perimetro urbano, da expansdo urbana e ntcleos em

P \
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urbanizacdo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os
aspectos fisico, social, econémico e administrativo;

q) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

r) definir, iniciar e orientar o0s processos necessarios a
desapropriacdo de areas de interesse do Municipio;

jabig

s) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos
elaboragdo e instrugdo de projetos de lej;

t) executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

u) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 62) - A Diretoria de Habitagdo e Urbanismo, conjuntamente com suas
coordenadorias, sao as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua [orma
de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas
disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupagdo e uso do solo urbano,
tendo como [inalidade orienlar, execular e conlrolar a programagao territorial,
tendo como atribuigdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupac¢io do
solo;

b) participar da elaboragao dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentarias

= e do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria da Financas e
Or¢amento e Administracio e o Departamento de Planejamento e
Projetos, coordenando a definicdo dos programas governamentais;

c) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessario, outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal
e supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

d) licenciar a construgdo de obras particulares;

e) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-
estrutura de loteamentos;

f) promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, assim
como, os servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou
autorizados;

g) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

h) estudar.a aprovacio de projetos referentes a construgdo civil, propondo,
quando\ for o caso, anistia ds constru¢des clandestinas;

i) promov iscalizacdo nas concessdes e permissdes, bem como, em /
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loteamento, construcao, e outros que a requeiram;

j) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos
relativos a licenciamentos para execugédo de obras particulares;

k) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio,
os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

1) expedir "HABITE-SE” e/ou “"ACEITE” certiddes de conclusdes de obras;

m) fazer cumprir as posturas municipais;

n) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de
fiscalizagdo técnica e tributagdo;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
alribuidas pelo Secrelario Municipal; e

p) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO XIII
NICIPAL DE SERVICOS PUBLIC

ArL. 63) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos serd comnposla das seguinles
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretério;
[1 - Setor Administrativo de Servigos Urbanos;
I1.1 - Coordenadoria Adminislraliva;
I1.2 - Coordenadoria de Servigos Ptblicos;
[1I - Setor Administrativo de Servicos Rurais;

[V - Setor Administrativo de Transportes.

Art. 64) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compete:

[ - Gerenciar e fazer cumprir a execugdo de servigos de saneamento
basico, bem como, os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

II - Realizar a manutengdo dos préprios municipais, vias publicas e
realizacdo de obras publicas, tendo como atribuigdes:

planejar, coordenar e orientlar as agdes das unidades administrativas

Z
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sob a responsabilidade desta Secretaria;

b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

c) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros ptiblicos e cemiteérios;

e) planejar e promover a execucdo de servigos relativos a abertura,
pavimentacdo, conservacio de estradas, vias publicas e obras de
arte;

f) enviar com antecedéncia as especificagdes dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao 6rgdo de compras, para
providéncias de aquisigdo,

g) orientar e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;

h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de
cimento;

i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d'dgua que
atravessam a zona urbana;

j) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinagdo final do
lixo domicihar;

k) executar, se necessdario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

1) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 65) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;
[l - Coordenadoria de Satide Animal;

[1I - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico. Sdo érgios de cardter juridico préprio vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

ArL 66) - A SecreldridMunicipal de Meio Ambienle comnpete.

AV 5 :
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a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento  econ6mico  sejam  necessariamente  compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na
formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a a¢do geral de governo quanto aos aspectos de habitagdo, servigos
urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboragdo, aprovagdo, avaliacdo e
atualiza¢fio da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto
com a sociedade civil;

d) elaborar, coordenal, execular e fiscalizar planos, prograinas,
projetos e atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagao mediante a prote¢ao, preservagdo, conservagao e
recuperacio dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como hem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida.

Art. 67) - A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar,
executar e controlar o meio ambiente conforme as legislacdes aplicaveis, tendo
como atribuicdes:

a) propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecao, preservacao, melhoria e recuperagao dd
qualidade do meio ambiente;

b) outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a
operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores
do meio ambiente;

c) elaborar planos de ocupacdo e utilizagdo de 4reas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacdo de solo urbano inclusive por
sugestdo de outros érgaos e entidades municipais;

d) aulorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os drgdos competentes;

e) participar da promog¢io de medidas adequadas a preservacdo do
patrimdnio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histdrico, cultural e
arqueoldgico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condigdes de
lancamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer
natureza,hem como exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservagio de drvores isoladas imunes
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ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e
cadastrando-os bem como exercer a fiscaliza¢do correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizac¢do
Urbana e o manejo e integracio do Sistema de Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorg¢do e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacdo do ambiente degradado;

1) propor a criacdo de unidades de conservagio;

m) implantar o Sistema de Informagdo para Prote¢do Ambiental - SIAPA,
garanlindo o acesso as informacgdes e dados relativos as quostoes
ambientais e coordenar o sistema de informagdes Geoambientais do
Municipio e o Cadastro Técnico Municipal,

n) promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pré -
Meio  Ambiente, administrando, fiscalizando e  assessorando
tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

p) exercer a vigilincia e o poder de policia ambiental, nos limites da
compeléncia municipal;

q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico especifico
de cada um dos 6rgidos municipais antes da apreciagdo do Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas
fung¢des consultiva e de assessoramento;

s) submeler & apreciagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente as
propostas de politicas, normatizac¢des, procedimentos e diretrizes
definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciacio do Conselho Municipal do Meio Ambiente os
pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambiental de atividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as
proposicdes de aplicagdo de penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana
e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter intercdimbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejufzo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos hidricos e minerais;

x) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Secretdrio Municipal.
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Art. 68) A Coordenadoria de bem estar e salide animal e a unidade
encarregada de garantir o equilibrio da prote¢io ambiental com agdes integradas
de protecio, defesa e bem estar, atuar na elaboragado de politicas publicas, propor e
fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem estar e saude dos animais no
municipio, tendo como atribuigdes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina de bem
estar dos animais da fauna domestica, com atendimento veterindrio para animais
da populacio de baixa renda e animais abandonados e errantes no Municipio.

b) Promover ag¢bes de controle populacional de animais, envolvendo:
conscientizacdo da populagdo, castragoes regulares de animais abandonados e
errantes;

¢) Programar medidas, acdes e programas relativos a fauna silvestre de
acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a
protecdo e bem estar animal no Municipio;

¢) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperagido técnica
entre as unidades da administragio direta ou indireta com drgaos de outras
esferas e Instituicdes de Pesquisa e Ensino com universidades e [aculdades,
visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

f) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com terceiro
setor, envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de
proteger, preservar e promover o bem estar dos animais.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 69) - 0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias
Municipais, Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais
Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 70) - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria
Interna, ligada a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Ptblica.

A
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Art. 71) - O Controle Interno esta ligado a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranca Publica, e deverd fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua
fiscalizagdo o cumprimento de normas contidas em Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 72) - Ao Controle Interno do Municipio compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

I - promovelr darealizagdo e coordendr inspegoes, verillcacoes e pericias nos
Orgios e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal,

III promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e
audilar as respeclivas preslagdes de contas;

IV - promover auditoria das demonstra¢des contdbeis, orgamentdrias e
financeiras de Orgdos ¢ entidades da administragio direta bem como das suas
presta¢des de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos ¢ resultados da
atuagdo da Administracao direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo
Municipal, visando o aprimoramento de seu controle interno;

VII - promover a orientagdo preventiva, capacilagdo e assisléncia Llécnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da

legislagdo e das normas em vigor e a observincia aos principios do controle
interno;

VIII - analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

[X- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucio fisico-financeira de planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XI - atend Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

/]
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XII - comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

XIIl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a efic4cia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Municipio, assinar Relatério de Gestio Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

& 1° Ao ocupante do cargo de Controlador Interno siio asseguladas as
seguiniles garanlias:

[ - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

[l - acesso a documentos e bancos de dados indispensdveis ao exercicio das
func¢ées de controle interno.

§ 22. 0O agente ptiblico que, por acao ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo a atuagdo dos servidores do Controle Interno, no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeilo a responsabilidade
administraliva, civil e penal.

TITULOII
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO
GRATIFICADA)

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA
(FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 73) - 0 quadro de cargos publicos comissionados e de fun¢do gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, constam dos
seguintes anexos:

\ £
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Anexo I - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e
Equivalentes (Agentes Politicos);

Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungado
Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Anexo III - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em

comissdo e de func¢do gratificada da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis;

Art. 74) - Para cfcitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual
nivel hierdrquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 75) - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica.

Arl. 76) - Ficain criados os cargos de provimento ein comissdo, ordenados por
6rgao, codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos Il e Il desta Lei.

Art. 77) - As contratacdes para as fungdes gratificadas deverdo ser realizadas em
escolha de ocupantes de cargos ptblicos efetivos, sendo de livre nomeacgdo e
exoneracao.

§ 12, A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada
ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio
da fungdo gratificada.

§ 2° As fungdes gratificadas, incluindo sua forma de remuneracgdo, da
Secretaria Municipal da Educacgio, existentes até a entrada em vigor da presente lei
e que cujos ocupantes foram nomeados antes do periodo eleitoral, permanecerdo
nas respectivas fun¢des gratificadas até o final de seu mandato, sendo que, apés,
obedecerao com o contido no caput do presente artigo.

§ 3°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de
vencimentos no Anexo II e III desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do
Grupo Técnico da Vigildncia Sanitiria, que recebera a titulo de fungdo gratificada o
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial.
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Art. 78) - Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, sdo de
livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 79) - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 80) - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominagdes e
referéncias, sdo os constantes do Anexo I, bem como seus respectivos valores no
Anexo IlI, da Lei Complementar n.2 141, de 30 de abril de 2009, e suas posteriores
alteragdes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 81) - Para os cargos coustantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias e
seus respectivos valores sdo os constantes dos Anexos III.

Art. 82) - Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissdo ou de
Fungoes Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 83) - Quando da acumulagdo de cargos com um em comissdo, deverd o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 84) - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e sem
autorizacdo prévia e expressa do Secretario Municipal, a qual o servidor publico
estd subordinado.

Art. 85) Ajornada de traballio dos servidores dos cargos providos em comissdio ¢
fung¢des gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 86) - Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissdo ou a fun¢do de confianga correspondente a sua
direcdo, chefia ou assessoramento.

TITULO III

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87) - Séo par%tegrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.
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Art. 88) - O Poder Executivo terd o prazo de 90 (noventa dias) para enviar ao
Legislativo Municipal Lei Complementar referente as atribuicdes dos Cargos
Plblicos Comissionados definidos na presente Lei e seus Anexos.

Art. 89) - A Prefeitura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores,
mediante anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantropicas ou
6rgdos publicos, preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

Paragrafo Unico - para viabilizagdo de cessdo ou comissionamento de
empregados, serd necessario processo administrativo, onde devera constar o
molivo relevanle, as alividades que serdo desenvolvidas, bemn comno o petiodo de
duragdo dos trabalhos.

Art. 90) O quadro de cargos da presenle Lei incorpora os cargos criados por
legislagdes anteriores, comn a devida atualizagfio da nowernclatura

Art. 91) - Todos os enquadramentos necessarios dos funciondarios, em virtude das
mucdancas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 92) - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo
criados na medida da necessidade, mediante lei prépria, e respeitando o interesse
publico.

Art. 93) - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario

Art. 94) - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo III,
que [az parle inlegranle desla Lei, serdo redjuslados 1o mesino petcentual, sempre
que houver alteragao salarial coletiva

Art. 95) - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequagdo
¢ o enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96) - Os institutos previstos nesta Lei, que meregam maiores detalhamentos
para sua aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacdo através de Decreto
Municipal.

Art. 97) - As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas no
corrente exercicio com o0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no
or¢amento efinvigor.
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Art. 98) - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas
Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, previstas
nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais Orgéos, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal,
orcamentos, verbas, atribuicdes e instalagdes, procedendo, por Decreto, as
necessarias alteracdes na Lei Orgamentdria vigente, através de regulamentos,
remanejamentos, transposi¢des de recursos de uma dotacdo para outra ou
abertura de créditos especiais.

Parigrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo de alé 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacdio desta Lei, a conduzir o processo de Lransi¢do para a nova
estrutura, dispondo dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga Gratificadas,
dentro do limite quantitativo legalmente existente, podendo remanejar o alterar
suas denominagfes e atribuigdes por Decreto e da mesina forina, autorizado a
Lransferir compeléncias e atribuigdes de Deparlamncnlos ou Orgaos de igual
equivaléncia, podendo inclusive extinguir Orgios.

Art. 99) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeilos para 12 de janeiro de 2.017.

Art. 100) - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n.2 233, de 28 de junho de 2016 e 235 de 18 de agosto de 201¢.
Também revoga-se o disposto na Lei Complementar n. 100/2006, no que se refere
a forma de provimento e remunera¢do das fungdes gratificadas.

ANEXO I
CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
VALOR
N. |CARGO QUANTIDADE | SUBSIDIO
1 | Secretario Municipal de Governo e Seguranca 1 h
2 | Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 1 *
3 | Secretario Municipal de Administragao 1 *
4 | Secretdrio Municipal de Finangas e Or¢gamento i ¥
5 | Secretario Municipal de Educagao 1 *
6 | Secrétario Municipal de Saude 1 &
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7 | Secretdrio Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social 1 L
8 | Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Sustentavel 1 ¥
9 | Secretdrio Municipal de Cultura 1 *
10 | Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer 1 *
11 | Secretario Municipal de Obras e Planejamento 1 %
12 | Secretario Municipal de Servigos Publicos 1 *
13 | Secretario Municipal de Meio Ambiente " 1 *

(*) subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO
GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP
SECRETARIA DENOMINAGAO DO CARGO V:\\IC-A WEEEES| EREVIM | NATORE
o ' ¢ G S' NCIA | ENTO LA
LIVRE -
ASSESSOR DE GABINETE DO COMISSA
JABINETE 4 C ESCOLH ‘
G PREFEITO 0
A
LIVRE -
ESCOLH COMOISSA
ASSESSOR DO EXECUTIVO 2 A-1 A
LIVRE -
COMISSA
CHEFE DO SETOR DE ESCOLH :
COMUNICAGAO SOCIAL 1 B-1 A
1 A LIVRE ) comMissA
T\QIRETOR DE CERIMONIAL E ESCOLII

© S 4
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EVENTOS A 0
LA COMISSA
DIRETOR DE CONTROLE GERAL 1 A ESCOLH 0
A
LIVRE COMISSA
DIRETOR DE RELACOES ESCOLH 5
INSTITUCIONAIS 1 A A
LIVRE
GOVERNO E | ASSESSOR DI GABINETE DI ESCOLIT | COMISSA
SEGURANCA |SECRETARIO 2 C A 0
LIVRE
COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLII
GUARDA MUNICIPAL 2 FG-1 A L. G.
LIVRE
COORDENADOR DA GUARDA ESCOLH
MUNICIPAL 1 FG-2 A F.G.
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL ! FG-2 A F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA ESCOLH
CONTROLADORIA INTERNA 1 FG-2 A F.G.
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA *
LIVRE
ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
JURIDICO |SECRETARIO 2 i A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA *
L

)

7O
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LIVRE
ADMINISTR | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
ACAO SECRETARIO 2 C A 0
LIVRE
CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS ESCOLH | COMISSA
ADMINISTRATIVOS 1 Bl A 0
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESCOLH
GOVERNAMENTAIS 2 FG-2 A F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE ESCOLA DE ESCOLH
GOVERNO if FG-2 A F. G.
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
DIRETOR DE SUPRIMENTOS il A A 0
LIVRE
DIRETOR DE PROCESSOS ESCOLH | COMISSA
LICITATORIOS 1 A A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA -"
FINAN. E LIVRE
ORCAMENT | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
0 SECRETARIO g G A 0
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
CHEFE DE SETOR DE DIVIDA ATIVA | 1 B-1 A 0
LIVRE
ESCOLH
\ COORDENADOR DE ORCAMENTO p. FG-2 A F. G.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd.\ffet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROP[OLI P
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br



G
Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 A F. G.
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
DIRETOR DE FINANCAS 1 A A 0
LIVRE
DIRETOR DE CEN'TRAL DE ESCOLH | COMISSA
ATENDIMENTO 1 A A 0
SURSIDI | LFEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA o
LIVRE
ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
EDUCACAO |SECRETARIO 2 C A 0
LIVRE
CHEFE DE SETOR CENTRO ESCOLH | COMISSA
EDUCACIONAL INTEGRADO 1 B-1 A 0
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR DE ARTE I TG 2 A I. G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAQ ESCOLH
FISICA 1 FG-2 A L. G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAO ESCOLH
INFANTIL 1 FG-2 A F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE ENSINO ESCOLH
FUNDAMENTAL 1 FG-2 A F.G.
COORDENADOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE 1 | a2 | WYBE | gmg
ESCOLH

\ yik
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A
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESCOLH
ESPECIAIS 2 FG-2 A F.G.
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 A 1]
LIVRE
DIRETOR ADMINISTRATIVO ESCOLH | COMISSA
EDUCACIONAL 1 A A 0
LIVRE
ESCOLH
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 A F. G.
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
DIRETOR PEDAGOGICO 1 A A 0
SUBSIDI L.EI
SECRETARIO 1 O | PROPRIA *
LIVRE
ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
SAUDE |SECRETARIO 2 C A 0
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE ESCOLH | COMISSA
ESPECIALIDADES i B-1 A 0
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR ADMINISTRATIVO | FG-2 A F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESCOLH
DA SAUDE 7 FG-2

\ www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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LIVRE
COORDENADOR DE SERV. DE URG. ESCOLH
E EMERGENCIA 1 FG-2 A F.G.
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR DO SAMU 1 FG-2 A F.G.
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-1 A 0
LIVRE
ESCOLIL | COMISSA
DIRETOR EXECUTIVO IHOSPITALAR 1 Al A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA *
LIVRE
MULHERE |ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
DES. SOCIAL |SECRETARIO 2 C A 0
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SIST. UNICO ESCOLH | COMISSA
DE ASSIST. SOCIAL 1 B-1 A 0
LIVRE
COORDENADOR ADM. DE POLITICA ESCOLH
SOCIAL 1 FG-2 A F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE IMPL.E ESCOLH
DESENV. DE PROG. SOCIAIS 5 FG-2 A F.G.
LIVRE
DIRETOR DE POLITICA PARA ESCOLH | COMISSA
IDOSOS 1 A A 0
SUBSIDI LEI
SECREFARIO 1, 0 PROPRIA *
ﬂfﬁ\ I\ | )
\ 7\

7 ;
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A

LIVRE
DESENVOLVI | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
MENTO |SECRETARIO C A 0
LIVRE
COORDENADOR DE PROG. DE ESCOLH
DESENVOLVIMENTO FG-2 A F.G.
LIVRE
DIRETOR DE FOMENTO ESCOLH | COMISSA
EMPRESARIAL A A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 0 PROPRIA *
LIVRE
ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
CULTURA |SECRETARIO C A 0
LIVRE
COORDENADOR DE ESCOLH
ADMINISTRACAO CULTURAL FG-2 A ER
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL A A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 0 PROPRIA *
LIVRE
ESPORTEE | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
LAZER SECRETARIO & A 0
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESCOLH | COMISSA
ANUTENCAO B-1 A 0
W\ *

./
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LIVRE
ESCOLH | COMISSA
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES B A 0
LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS DE ESCOLH
LAZER FG-2 A F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS ESCOLH
ESPORTIVAS FG-2 A F.G.
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 0 PROPRIA *
OBRAS LIVRE
PLANEJAME | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLH | COMISSA
NTO SECRETARIO C A 0
LIVRE
COORDENADOR DE OBRAS ESCOLH
PUBLICAS FG-2 A F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESCOLH
URBANISTICOS FG-2 A F. G.
o LIVRE
DIRETOR DE HABITACAO E ESCOLH | COMISSA
URBANISMO A A 0
LIVRE
ESCOLH | COMISSA
CHEFE DO SETOR DE HABITACAOQ B-1 A 0
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 0 PROPRIA *
c LIVRE
SERVICQX\ | ASSESSOR DE GABINETE DE ESCOLIT | CQMISSA

W) 7\
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PUBLICOS |SECRETARIO A 0
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ESCOLH | COMISSA
RURAIS i B-1 A 0
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ESCOLH | COMISSA
URBANOS 2 B-1 A 0
- ) LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESCOLH | COMISSA
TRANSPORTES 1 B1 A 0
LIVRE
ESCOLH
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ! FG-2 A F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE SERVICOS ESCOLH
PUBLICOS 2 FG-2 A F.G.
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA *
LIVRE
MEIO ASSESSOR DE GARINETE DE ESCOLH | COMISSA
AMBIENTE |SECRETARIO 2 C A 0
. LIVRE
ESCOLH | CONFIAN
COORDENADOR DE ECOLOGIA 1 FG-2 A CA
LIVRE
ESCOLH | CONFIAN
COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL | 1 FG-2 A CA
SUBSIDI LEI
SECRETARIO 1 0 PROPRIA *

\ Y

e 2 i
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ANEXO III

TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
A-1 R$ 6.986,87
A R$  4.415,21
B-1 R$  3.299,00
C R$ 2.126,44
FG-2 R$ 850,00
FG-1 RS 650,00

Cordeirdpolis, 20 de janeiro de 2017,

¢ f/ -
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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO DE
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 12) - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, a organizagao
administrativa, como segue:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administra¢do Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse
local e ao bem-estar da populagcao, conforme o disposto na Constituigao Federal, na
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Orgédnica do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 32) - Para consecugdo deste objetivo, esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da administragdo direta da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis.

Art. 42) - S3o metas do servigo municipal:

[ - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais €, a0 mesmo
tempo, promover a sua participa¢do na vida politico-administrativa do Municipio para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade,

Il - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a solucionar;

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacdo; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52) - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo aos
fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

II - Coordenacio entre as secretariais e demais agentes envolvidos;

IIT - Descentralizacdo com delegacdo de competéncias;

IV - Racionalizacio e aperfeicoamento dos servigos publicos; e

VI - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa.
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Art 62) - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, é um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento sécio-econémico, educacional e
cultural do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros
procedimentos, determinados em funcdo da realidade local.

Paragrafo tinico - O planejamento devera atender os anseios e reivindicagdes da
populagdo.

Art. 79) - As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo serao
resultantes de efetiva coordenacgdo entre as secretarias e demais érgdos e agentes envolvidos
de cada nivel hierarquico.

Art. 89) - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisao e controle

Art. 9¢) - A delegagao de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

§ 1¢ - O ato de delegacao indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigdes, objeto da delegagao, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administragdo Publica Municipal podera celebrar contratos de concessao de
servicos publicos, terceirizando sua realizacdo quando conveniente e nas hipéteses legais.

Art. 10?) - Os agentes da administragdo ptiblica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adog¢do de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade
social.

Art. 11) O controle dus atividudes da Administragio Municipal serd exercido
compreendendo:

[ - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;
I1 - O controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 12) - Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua
racionalizacio e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sécio-
educativos, culturais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica mediante:

[ - Repressido de hipertrofia das atividades - meio que deverd, sempre que possivel, ser
organizado sob a forma de sistemas;

I - Livre e direta comunicacio horizontal entre as secretarias e orgdos da
administracdo, para troca efetiva de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

I1I - Supresséo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja
superior aos riscos; e

IV - Incentivo ao servidor com a criagdo de progressdo salarial, e com a oferta de cursos
de formacdo e aperfeicoamento profissional.
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Art. 13) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo publica, perseguirdo o bem
comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente,
participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogao
de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos
publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14) - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e particulares, nacionais e
estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢des legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Arl, 15) - A Adininistragao Direla é composla pelos seguinites 61gdos e secreldlias que passain
a ser criados ou reestruturados conforme segue:

[ - Gabinete do Prefeito;

I - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica;
[T = Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal da Administragao,

V - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

VI - Secretaria Municipal de Educag¢io;

VII - Secretaria Municipal de Satde;

VIII - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
[X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
X - Secretaria Municipal de Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIl  Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

XIII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 16) - A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em legislagdes
préprias, a saber:

[ - Autarquias: )
a) SAAE - Servi¢co Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis;

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacbes municipais ja existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer titulo
recebam ou venham a receber recursos municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e
caracteristicas préprias:

a) adotar planejamento, or¢amento programa e or¢amento plurianual de
investimentos, harmonizando esses instrumentos aos da administracao
direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatérios
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administrativos e financeiros e demais elementos dos dérgaos internos de
controles, que permitam acompanhamento de suas atividades;

c) apresentar balangos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar a respectiva
administracdo; e

d) apresentar mensalmente a Cidmara Municipal, até o dia 20 do més
subseqiiente, os balancetes de receita e despesa.

) CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17) - As estruturas administrativas e funcionais bdasicas dos dérgdos poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e/ou
atividades, hierarquicamente:

I DIRETORIAS: com fungbes basicas de lideranga, organizagdo e controle dos
resultados em sua drea de atuagdo, articulagido e definigdo de programas e projetos
especificos, execugiio de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do érgio e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando
se diretanente a sua secrelatla municipal ou 6rgao da adinnmstiagdo mdireta vinculado. As
direlorias, datravés de seus direlores, subslitueinn os Secreldlios 11ds suds duséncids e
afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicgdes.

II - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas, implementam
acOes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagdo, subordinando-se
diretamente as Secretarias.

[II - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuigiio préprio da diretoria e/ou setor administrativo que
integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso contrdrio,
direto a sua secretaria municipal.

SECAO I
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18) - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

[ - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;

I[ - Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua drea de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condic¢des indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenag¢do e controle
da Administragdo Municipal;

[V - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicéo, garantindo aos seus érgios o apoio necessdrio a realizagiio de suas
atribuicdes;
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V - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execug¢do do
mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica administrativa, na area de
atuacdo de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos érgdos sob sua subordinacéio;

VII - Dar posse aos cargos de chefia no dmbito de sua secretaria;

VIII - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua
Secretaria;

IX - Implementar instrucdes e ordens de servigos para maior agilizacdo e eficiéncia dos
6rgdos sob sua diregao;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e assuntos afins de
sua Secretaria;

XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

XII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os
Orgaos que integram a estrutura administrativa da secretaria; e

XIII - Analisar e assinar todas as requisi¢des de compras e contratacfo de servigos dos
orgidos da Secretaria.

SECAOII
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 19) - Os érgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, serdo agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concep¢do, na organizagdo, na coordenag¢io e no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

I - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade pelos processos
de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos
demais na consecugdo dos objetivos institucionais,

[T - 6rgdos de agdo governamental e politicas ptiblicas - que tema se cargo a concepgao

e execucao dos servigos considerados finalisticos da Administra¢dao Municipal.
_‘ IV - 6rgios da administragdo indireta - sdo descentralizados e com personalidade
7 jurfdica e orgatnentos proprios, que execulain servigos de inleresse publico, comn capacidade
de autoadministra¢do. Os 6rgdos da administracdo indireta ndo estdo contemplados na
presente Lei Complementar.

V - 4rgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungdes consullivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a
participagdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 20) - A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execuc¢do de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida
dos seguintes 6rgaos:
[ - 6rgdos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga,
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

I - 6rgaos de gestao estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracdo;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;
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FORDEIROPOLS
B,

Il - 6rgaos de acdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Satde;
c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

[V - érgdos da administragao indireta:
a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis - SAAE;

V - drgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho de Alimentac¢do Tscolar,

b) Consellio Municipal de Educagdo;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeirépolis;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial;

[) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

m) Conselho Gestor do 'undo Municipal de ITabitagio;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis - COMDECOR;

0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeiroépolis;

p) Conselho Municipal de Turismo;

¢) Conselhio Municipal de Preservagao do Patriinonio Cultural de Cordeir6polis,

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

t) Conselho Municipal de Regulagdo e Controle Social;

u) Conselho Municipal de Sadde;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Municipal de Seguranca Ptblica;

y) Conselho Municipal da Juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdémico de
Cordeirépolis - PRODEC;

aa) CAmara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio -
FUNDEB;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;
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ac) Comité Municipal de Prevengdo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacoes - COMPAJUL;

ae) Comissao Municipal de Subvengdes;

af) Comissdo de Pregoeiros;

ag) Comissdo de Patrimdnio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de
Sindicincia;

ai) Comissao Técnica de Satide Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissdo de Avalia¢ao de mdveis e Preco Publico;

ak) Ntcleo de Gerenciamento do acesso a informacio Publica;

al) Conselho Municipal da Habitac¢do;

am) Conselho Municipal de Urbanismo.

§ 12 Serao legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de autoridade
integral, os 6rgaos da administracao indireta.

§ 22. Serdo vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Municipal e Secretarios, os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas dreas de atuagdo (inciso V), bemn
como os Fundos Especiais, Coinissoes, Cowilés, Nacleos, Unidades e Cdinaras vinculados a
cada uin dos Orgaos do Governo Municipal.

§ 32. A criacdo, competéncias, composicido e a forma de funcionamento dos orgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e regulamentadas
em legislacdo especifica.

§ 42. Os cargos de Secretdrio Municipal, em nimero igual ao das Secretarias Municipais
correspondentes, sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 52. Os titulares dos 6rgdos mencionados no pardgrafo anteriores serdo responsaveis
pelo cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

CAPfTULO vV o )
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 21) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Prefeito;

II - Assessoria do Executivo;

I1I - Diretoria de Relagdes Institucionais;

I11.1 - Chefia do Setor de Comunicacao Social;

[V - Diretoria de Cerimonial e Eventos;

V - Diretoria de Controle Geral.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de carater juridico préprio, vinculados ao Gabinete do
Prefeito:

a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis - SAAE;
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Art. 22) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas func¢des politicas e administrativas,
organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o
atendimento aos municipes e o seu encaminhamento;

IT - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

IIT - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

[V - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for
devidamente credenciado;

VI - Desenvolver a captagdo e todos os procedimentos dos convénios com os demais
entes federados e instituicdes com o objetivo de realizar obras e desenvolvimento de servicos
publicos, alravés do Nacleo de A¢oes Eslratégicas  NAE, forimado por servidores pablicos, de
acordo com portaria normativa e vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VII - Execular, se necessario, oulras atividades correlalas que lhe forem atribufdas pelo
Prefeito Municipal; e

VIII - Supervisionar as unidades que lhe sido subordinadas.;

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA

Art. 23) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica é composta das seguintes
unidades administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;

[I- Coordenadoria da Controladoria Interna;

Il - Diretoria de Seguranca I’iblica;
[II.1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;
[11.2 - Coordenadoria da Defesa Civil;

Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de cardter juridico préprios, vinculados A Secretaria
Municipal do Governo e Seguranga Publica:
a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiro;
c) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art. 24) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Ptiblica compete:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal nas relagdes com municipes, entidades civis, 6rgdos
publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

I - Coordenar os trabalhos na preparagdo de conferéncias, palestras, entrevistas,
reunides e visitas do Prefeito Municipal;

IIT - Coordenar o relacionamento das associa¢des de bairros com a Administrac¢éo;

IV - Estimular a participacdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adog¢ao
de medidas governamentais;

V Coordenar a integraciio das secretarias e demais 6rgdos municipais nos assuntos da
administracdo;

VI - Estudar previamente com os secretdrios, quando necessdrio, as medidas
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2 VII - Promover reunides, quando necessario, com os Secretarios Municipais, para
intercambio de conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito Municipal de
sugestdes para solu¢des de problemas da Administracdo Municipal;

VIII - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal com os
Secretdrios Municipais e demais auxiliares;

IX - Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou urgentes;

X - Preparar relatdrios, pareceres, resolugdes, comunicados e instruir processos para
despachos do Prefeito Municipal;

XI - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos, que nao sejam
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito em Lei;

XII - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente, o controle
de prazo do processo legislativo referente a indica¢des, requerimentos e respectivas
respostas, bem como a apreciacdo de projetos a serem enviados a Cdmara Municipal;

XIII - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

XIV  Superintender as publicagoes de interesse da Prefeitura, inclusive execular os
servigos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

XV - romover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos quais sera dada
ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a participacdo popular e realizagio de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboragdo e discussdo do Plano Plurianual
(PPA), Let de Direlrizes Otgainentdrias (LDO) e Let Orgamnentdria Anual (LOA), nos Lerinos do
Arl. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de assisténcia e
promoc¢dao humana;

XVII - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial do Prefeito
Municipal;

XVIII - Superintender as atividades de divulgacdo e publicidade de cardter educativo,
informativo e de orientacdo social;

XIX - Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Prefeito Municipal; e

XX supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas

Art. 25) - A Diretoria de Seguranga Publica compete.

I - Regulamentar as atribui¢des da Guarda Municipal;

II - Colaborar com os Orgdos de Seguranga Pdblica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;

III - Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais
instituicdes de Assisténcia Social do Municipio;

[V - Manter a vigilancia dos préprios municipais;

V - Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI - Executar a fiscalizacdo do trénsito no dmbito de competéncia do municipio nos
termos do Codigo Brasileiro de Transito;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no Municipio;

VIII - Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IX - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servigos;

X - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagdo;

XI - Promover reunides periddicas para avaliagio de desempenho da Guarda
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XII - Participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do municipio e
outras, quando convidada;

XIII - Proteger o patrimdnio e os equipamentos publicos municipais como escolas,
museus, teatros, pragas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 26) - A Secretaria de Assuntos Juridicos é composta das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinele do Secreldrio;

Il - Procuradoria juridica

Art. 27) - A Secretdria Municipal de Assuntos Jurfdicos compele:

I - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicdo do Poder Judiciario,
peranle o Ministério Publico e os Tabelionalos;

II - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos de interesse local;

IIT - Assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgdos municipais em assuntos juridicos;

IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisoes judiciais;

V - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Promover agio de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas,
municipes e entidades;

VIII Participar nos planos de seguranga ptiblica de interesse estritamente local;

IX - Supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados, procuradores e
consultores na area juridica;

X - Promover agdes de interesse do municipio e defendé-lo nas contrarias;

XI - Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatdrio
fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6rgdos que tenham a matéria submetida
ao legislativo;

XII - Exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados hierarquicamente ao
orgao;

XIII - Comunicar aos demais 6rgdos pertinentes da Administragdo, todas as medidas
administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito entrosamento;

XIV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente;

XV - Orientar os diferentes 6rgios da Administragdo Direta no que se refere a questdes
de direito;

XVI - Organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no ambito federal, estadual
e municipal;

XVII - Supetvisionar a publicagdo de Leis, Decrelos e deinais atos oficiais, assim como,
seu colecionamento;
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XVIII - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo, através de
acdes competentes;

XIX - Protocolar, apds a Citagdo ou Intimagdo do Prefeito Municipal, todo mandado
judicial, formando processo interno que ficara na Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
até sua final decisdo, ou até quando solicitado pelo 6rgdo do protocolo;

XX - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais, dos quais
deverd haver na Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, copia integral para pronta
consulta dos seus atos e termos;

XXI - Emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para estudos;

XXII - Executar os trabalhos de assessoria legislativa, elaborando e revendo a redagdo
de minutas de leis, decretos e demais atos administrativos;

XXIII - Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 28) - A Procuradoria Juridica do Municipio, é érgio diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, contendo as seguintes atribui¢des:

a) Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio de Cordeirépolis, no foro em geral e em todas as instincias;

b) Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio
de Cordeiroépolis figurar como parte ou interessado, observando o regular
cumprimento de prazos processuais, redigindo as peti¢bes pertinentes;

c) Receber intimagdes e citagdes;

d) Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos drgaos
municipais, sempre que necessario, através de estudos e pareceres;

e) Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio de
Cordeirépolis e de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

f) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos & desapropriacao,
alienaciio e uquisiciio de imoveis pelu Prefeilura, em contratos em geral ¢
promover as agoes judiciais respectivas;

g) Representar a asscssorar o Municipio de Cordeirdpolis em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

h) Assistir a orgaos e entidades da Administragdo Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados
ou ja efetivados;

i) Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas e imposigao de multas,
quando da algada do Tribunal;

j) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato e outras
irregularidades que venha a ter conhecimento;

k) Manter atualizada a coletidnea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal e do Estado, de interesse do Municipio de Cordeirépolis;

1) Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento
e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou
cargo exercido, objelivando a melhoria  continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal.
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m) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Art. 29) - Sdo assegurados ao Procurador Juridico do Municipio os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n.2 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condi¢do,

além de livre acesso aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta,
quando houver necessidade de colher informagdes para o desempenho de suas atribui¢oes.

Art. 30) - Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes critérios para
os niveis de Procurador Municipal:

[ - Procurador do Municipio Nivel [;

II - Procurador do Municipio Nivel II;

[T - Procurador do Municipio Nivel III;

Art. 31) O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelocidos nesta loi
complemnentar, serd efetuado, a partirv da aprovagdo emn estagio probatério, da seguinte forma.

[ Procurador apés aprovagio em estagio probatério de 3 (trés) anos  Nivel I;

IT - Procurador do Municfpio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13 (treze) anos -
Nivel I;

[l - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel III;

Art. 32) - A promogio consiste na elevagio do Procurador Municipal de um nivel para outro
imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 33) - O vencimenlo dos inlegranles da carreira de Procurador do Municipio sera fixado
com diferenga de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel, ressalvados os valores ja
estabelecidos em lei, até um limite maximo de 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 12 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do Municipio, ficardo
enquadrados nos niveis de promogao previstos no arligo antetior, de acordo comn o letnpo de
servigo exercido no Municipio

§ 22, Os servidores ja concursados ndo terdo prejuizo dos direitos e vanlagens ja
acumulados em razdo do tempo de efetivo exercicio no municipio de acordo com aqueles ja
em vigor.

Art. 34) - Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os periodos
efetivamente trabalhados na fun¢do de Procurador, ndo computados aqueles em que o
Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Art. 35) - O Procurador do Municipio fard jus aos honorarios advocaticios auferidos nas
causas defendidas pela Procuradoria Municipal, judicial e/ou extrajudicial (protesto),
mediante rateio.

Art. 36) - Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

I- Requisitar auxilio e colaboragio das autoridades ptblicas para exercicio de suas
atribuicdes;

[I- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;
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Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem
como diligéncias de oficio visando esclarecimento de situacdes que possam conter potencial
lesivo ao Erario Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio, quando o interesse do servigo o
exigir;

V - Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal
de Contas do Estado e cobranca e execugdo de divida ativa.

VI- Requisitar ao Departamento de Compras a aquisi¢do de livros, periddicos, obras e
suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungdes.
Art. 37) - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas conslantes do Estatulo
da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagdes em vigor.

Art, 38) - Sdo deveres do Procurador Municipal:

[ - Desemnpenhidr com zelo e prestezd, detlro dos prd2os, 0s servigos d set catgo ¢ os
que, na forma da lei, lhes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;

[I- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
[1I- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- Representar ao Secrelario Municipal sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuig¢des;

V- Sugerir ao Secretario Municipal providéncias tendentes a melhora os servigos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador
Municipal com apoio da Administragdo Municipal, nos termos desta lei;

VII - A observancia do estatuto da OAB.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

Art. 39) - A Secretaria Municipal da Administragio é composta das seguintes unidades
administrativas:
I - Gabinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo de Processos Administrativos e Sindicancia;
.2 - Coordenadoria da Escola de Governo;
.3 - Coordenadoria de Programas Governamentais;
I - Diretoria de Suprimentos;
III - Diretoria de Processos Licitatérios.

Pardgrafo Unico. Sio érgios de caréter juridico préprios, vinculados a Secretaria
Municipal da Administragdo: .
a) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
b) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes;
¢) Comissdo de Subvencdes;
d) Comissdo de Pregoeiros;
e) Comissdo de Patrimdnio;
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f) Comissdo de Avaliacdo de Mdveis e Prego Ptblico;

g) Ntcleo de Gerenciamento do acesso a informagédo Publica;

h) Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancia.

Art. 40) - A Secretaria Municipal da Administracdo compete exercer as atividades ligadas a
Administragio em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos gerais, transportes
internos, gréfica, informatizacdo e moderniza¢do administrativa, bem como, o processamento
das atividades de compras e almoxarifado.

Art. 41) - Sdo atribui¢des, também, da Secretaria Municipal da Administragado:

a) assistir e assessorar o DPrefeito Municipal na elaboragdo das politicas,
diretrizes, metas, programas, planos e projetos que orientardo a acao geral
de governo, buscando a integragdo no desenvolvimento das ag¢des da
Prefeitura Municipal;

b) desenvolver estudos para a definigao de indicadores para avaliar a agao
governamental, bem como acompanhar, avaliar os resultados alcangados
pela Prefeitura Municipal e propor medidas corretivas;

¢) reahzar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a
atualizacdo tecnoloégica da Prefeitura Municipal;

d) realizar estudos e propor medidas para modernizagdo ¢ racionalizacdo de
normas, métodos, rotinas e procedimentos de trabalho, com a finalidade de
ampliar a eficiéncia e efetividade na realizagdo das agdes da Prefeitura
Municipal;

e) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execug¢do das
politicas e normas de tombamento, registro, inventdrio, protecao,
manutengdo e conservagido dos bens mdveis e iméveis da Prefeitura
Municipal;

f) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execucdo das
politicas e norinas de Lransporle wmlerno,

g) encaminhar assuntos gerais da administracio, recepcionando e orientando o
publico, receber toda correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal,
encaminhando-as as demais Secretarias e 6érgdos competentes, controladas
pelo registro de entradas e saidas;

h) promover a administragdo de pessoal, em consondncia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do municipio;

i) promover a administracdo de material e patriménio, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, copa, comunica¢des e telefonia, copias reprograficas,
manutencio e conservacdo do Pago Municipal e de apoio administrativo;

j) executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo municipio;

k) fixar normas regulamentares para a tramita¢cdo de documentos e papeis
pelas reparticdes municipais;

1) supervisionar e administrar a execu¢do dos servicos de conservagdo e
distribuicdo das 4reas onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como, dos
moéveis e aparelhos, promovendo a organizagdo do sistema de comunicagao
telefdnica da prefeitura comn a instalagdo de aparelhos em 6rgidos ou
repartigoes municipats;

m) autorizar a afixacio de cartazes no Pago Municipal, assim como
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supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da
prefeitura, para divulga¢do nos quadros de avisos;a

n) promover a elaboragdo, direcdo e supervisio da execuc¢do das atividades
ligadas a pessoal, expediente, grafica, transportes e manutencgao,
processamento eletrénico de dados, sistemas e internet, protocolo e
arquivos;

0) Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores
municipais;

p) Orientar e supervisionar a conservagao da frota municipal;

q) Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos ¢
conslantes da legislagdo pertinente;

1) planejar e desenvolver atividades para apuragdo de custos dos servigos e
obras publicas;

s) supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao subordinadas;
e

t) executar outras tarefas que lhe forem atribufdas pelo Prefeito Municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA M AS E ORCAMENTO

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢gamento é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
Il - Direloria de Finangas, que & composta por:
[I.1 - Coordenadoria de Tributos;
I.2 - Coordenadoria de Orgamento;
[II - Setor de Divida Ativa;
[V - Diretoria Central de Atendimento.

Art. 43) - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeilo Municipal na estipulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;

II - Supervisionar e coordenar a elaboragio do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

[l - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
lancamentos, arrecadagoes e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execu¢do or¢gamentdria, especialmente a programacao financeira de
desembolso, e também zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinacao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos legais concernentes a drea;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo or¢amentdria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e econémica;

VII - Supervisionar, coordenar e conlrolar o recebimento guarda e movimentagdo dos
valores do Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizagdo tributdria, bem como planejar e executar e fazer cumprir
todos os meios legais de arrecadacao;
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IX - Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragdo todas as medidas
financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo administrativa com o plano
econdmico-financeiro de Financas e Orcamento Publico Municipal;

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XI - Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas pelo Municipio;

XII - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; e

XIII - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento é a unidade
encarregada de orientar, executar e controlar a programacao tributdria, financeira e fiscal da
Adininistiagdo Municipal, elaborar o orgamento-programa, participando da elaboragio do
or¢amento plurianual de investimentos, tendo como atribuigdes:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de
despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquelas
vinculadas a recursos especiais cuja competéncia, por forga de disposi¢des legais,
seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balanco de todos os valores da ''esouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada exercicio financeiro;

c) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, os balancetes
mensais, bem como os balancos gerais e a escrituragdo econdmica e financeira da
Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos, sugerindo ao
Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela arrecadacdo
de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiancas e depésitos;

g) Resolver, em primeira instincia, as questdes relativas a lancamento e cobranca
de lributos, de acordo coin a legislagao e vigor,

h) Estudar os problemas tributirios e orcamentarios do municipio a fim de
conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades or¢amentarias
tenham asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos necessdrios e suficientes
para melhor execugdo de seu

programa anual de trabalho.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44) - A Secretaria Municipal de Educagdo é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria Pedagégica;
I.1 - Coordenadoria de Educagdo Infantil;
[1.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental,
I.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
[1.4 -Coordenadoria de Educacao Fisica;
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[1.5 - Coordenadoria de Arte;

[II - Diretoria Administrativa Educacional;

[11.1 - Coordenadoria de Programas Especiais;

II1.2 - Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado.

Paragrafo Unico. Sio érgdos de carater juridico préprio, vinculados a Secretaria

Municipal da Educacgao:

a) Conselho de Alimentagao Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagao;

¢) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB;

d) Conselhos de Escola

Arl. 45) - A Secretaria Municipal de Educagiio compele:

I Assistir e assessorar o 'refeito Municipal nas politicas, programas, planos, projelos,
diretrizes e metas educacionais do Municipio;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

[l Supervisionar, coordenar e administrar a manutenc¢do da rede escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes;

V  Promover ¢ avaliar a orientagio pedagégica dos docentes da rede escolar do
Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execugdo do plano municipal de educagdo;

VIl - integrar-se com oOrgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacio, aperfeicoamento e a consecugio dos programas e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, a administra¢do das creches e as atividades de
alimentagdo, nutricdo e de transporte dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituicdes oficiais dos
seus sistemas de ensino;

X - Promover a integracio das politicas e planos educacionais da Uniao e do Estado;

XI Tromover o pleno desenvolvilmento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho;

XII - Exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

XIII - Propor e baixar normas complementares para seu sislema de ensino alravés de
atos do Secretario Municipal da Educacao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na drea de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educagio infantil em creches e pré-escolas com prioridade para o
ensino basico;

XVI - Elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

XVII - Efetivar a chamada ptblica dos alunos para o acesso ao ensino basico;

XVIII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno a escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os érgdos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na drca de sua competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado ¢ com a assisténcia da Unido, recenseando a populagdo
em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele nédo tiveram
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XXII - Contribuir com a normatizacdo e regulamentagdo do Sistema Municipal de
Ensino;

XXIII - Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico: As Diretorias e demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal da Educagéo sdo érgios responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rede
Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais variados niveis de ensinos e das
Unidades Escolares, cstando ligado diretamente ao Secretario Municipal, tem como
atribuicoes:

a) Eliminar a evasdo escolar;

b) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede municipal

de ensino;

() Realizar reunides periddicas com os metnbros das Coordenadorias, conforme
cronograma previamenle estabelecido, anualmente;

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Dire¢do, Vice-Diregao,
Coordenagdo Pedagdgica, visando a formagdo de liderangas das Unidades
Escolares;

e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das ag¢des educacionais do
municipio;

f) avaliar a a¢do educativa global da unidade escolar, entrosando-se com os varios
departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avango do processo educativo;

h) colaborar para a efetiva atuagio dos Conselhos: Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

i) assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos educacionais;

j) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

k) realizar reunides mensais de diretores;

1) aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do com as
Unidades Escolares;

m) desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as coordenacdes e demais
departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal;

p) assinar contratos com estagidrios nos érgdos da Prefeitura Municipal, respeitadas
as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secrelaria Municipal de Saude é composta das seguinles unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;

&
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.1 - Coordenadoria Administrativa.

II - Diretoria Executiva Clinica;

I1.1 - Coordenadoria de Programas de Satde;

I1.2 - Setor Administrativo de Unidade de Especialidades;

[II - Diretoria Executiva Hospitalar;
I11.1 - Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia;
[1.2 - Coordenadoria do SAMU.

Paragrafo Unico. Sio érgios de caréter juridico préprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Comissdo T'écnica de Salide Mental;

c¢) Comité Municipal de Preven¢do a Mortalidade Materno Infantil.

Art. 47) A Secrelaria Municipal da Saude compete:

a) assistir e assessorar o Prefeilo Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagdo de assisténcia médica,
odontoldgica, hospitalar ¢ de satide publica;

b) propor e executar a politica de Satide do Municipio;

c) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de
Saude;

d) normatizar a fiscalizagdo sanitdria de competéncia municipal e executé-la no
ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as
normas do SUS/MS (Sistema Unico de Satide do Ministério de Satde);

f) promover a realizagio de Convénios e Contratos com entidades piiblicas e
privadas, filantrépicas ou nio, visando a elevagdo do nivel de satde da populagdo, sem,
contudo, abrir mdo do controle e da gestdo financeira dos recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 48) - A Diretoria Executiva Clinica e suas unidades administrativas hierarquicamente
subordinadas sdo responsaveis pelas atividades relativas a preven¢do de doengas,
tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem como o planejamento de Satide no
municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores, tendo como atribui¢ges:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo,
combate as endemias, erradicacio de moléstias, vigildncia sanitdria, educagdo sanitaria e
controle profilatico do Municipio, em colaboragdo com outros entes federados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de
higiene publica;

c) administrar a rede de satide do Municipio;
o d) supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugdo dos convénios da

area da saude;

¢) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,
carentes e necessitadas;

f) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;
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g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacgdes
sobre as caréncias da populagdo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na
sua area de atuacao;

h) promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins;

i) comunicar aos demais drgaos componentes da Administragdo as medidas de
salde, para perfeito entrosamento da a¢gdo administrativa;

j) coordenar a prestacdo de servigos odontolégicos a populagao;

k) promover e executar os servicos de laboratérios de andlises clinicas,
farmacia, postos de atendimento médico, vigildncia e controle sanitario, odontologia e de
reabilitacio;

1) Implementar a politica municipal de saide;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude
conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

n) execular as atividades médicas e paramédicas e as agoes preventivas na drea
de saude e vigilincia sanitaria de imbito municipal;

0) planejar e supervisionar a execucdo de programas de saide e de higiene
publica, inclusive com atuagao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais
e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Satide (UBS), os Programas de Satude da
Familia (PSF) as Umidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e Emergencias;

q) promover o cadastro de usudrios e a digitacio dos dados de atendimento
para a permanente informagao dos niveis de planejamento;

r) manter, diuturnamente, os servicos de remogdo de pacientes, quando
tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades
do sistema de saude ou destas para o domicilio;

s) promover o acompanhamento das condigdes de saude da populagdo,
buscando identificar endemias e agravos, encaminhando os pacientes para as unidades
especificas;

) fazer cumprit o Codigo Sanitdrio Municipal e as Normas de Conlrole de
Vetores e Zoonoses;

u) promover a educagio da populagio e dos agentes de satide para melhoria das
condigdes de saude coletiva;

v) gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Saude para
elabora¢io dos Relatérios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a mortalidade,
morbidade, natalidade, agravos de notificagdo e caréncias nutricionais;

x) supervisionar os programas de imuniza¢do e as campanhas especiais de
saude;

y) responsabilizar-se perante a Administracdo Geral pelas prestacdes de contas
de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

z) organizar e promover campanhas sistemdticas de satide para prevencdo de
endemias e outros agravos previsiveis;

aa) manter rigoroso controle das doengas de notificagdo compulséria;

ab) coordenar os programas de imunizagdo e responsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

ac) dar énfase e desenvolver programas com outros drgdos e entidades para as
doencas transmissivels de maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa de portadores
de moléstias infecto-contagiosas nos casos indicados; DA
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ad) promover a fiscaliza¢do sanitdria no ambito das atribui¢des municipais e
autorizar através de licenga, apds inspe¢do prévia, o funcionamento dos estabelecimentos
para os quais a lei obriga enquadramento;

ae) orientar, notificar e punir entidades ptblicas ou privadas, comerciais ou ndo,
infratoras das normas sanitarias;

af) elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de
atribuicoes;

ag) responsabilizar-se pela execu¢do dos programas de combate a vetores e
controle de zoonoses;

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Satide do Trabalhador;

ai) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal; e
aj) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas

Art. 49) - A Diretoria Iixecutiva [lospitalar e a Coordenadoria Administrativa sfio os 6rgios
responsiveis pelas execugtes de alividades de administragio geral dos drgaos hicrarquizados
a Secrelaria Municipal de Satde, inclusive atos preparatérios e de mera execucdo relativos a
procedimentos de licitagdes e compras, administragdo de pessoal, execu¢do or¢amentaria e
gestdo fiscal do Fundo Municipal de Satide, obedecidas as orientagdes emanadas pelos drgaos
centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, lendo como atribuigdes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado,
implantacdo e manutenc¢do de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informagdes;

c) responsabilizar-se pela manuten¢do de instalagdes e equipamentos das
diferentes unidades de salde;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da satide (geral, por vinculo, por

cargo/fungio, por lotagdo), inclusive dos servidores municipalizados
pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

0 elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
ou indiretamente aos planos e programas;

g) analisar e avaliar, com os 6rgios da Administracdo, a qualidade e eficiéncia

das operacdes administrativas e de prestagdo de servigos, propondo
medidas adequadas ao melhor atendimento da populagéo;

h) manter atualizadas as relacdes de servidores afastados, dos contratados
temporariamente e daqueles com dupla jornada de trabalho ou duplo
vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratacgoes;

i) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e
encaminha-los a8 Administracdo Geral dentro dos prazos estabelecidos;

1) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia movidos
contra servidores do Quadro Especial da Saude;

m) definir as compras para a manutencio das demandas da Secretaria;

n) verificar as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais;
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avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem

adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;

s) responsabilizar-se pelos processos de solicitagdo de medicamentos
especificos ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmdcia central e manter rigoroso controle dos medicamentos
fornecidos a populacdo demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, contratos e
convénios;

v) implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados para a

coleta, armazenamento e recuperacio de dados e informagdes sobre a
demanda dos servicos de satde, produzindo {ndices, indicadores e
estatisticas necessdrios ao planejamento das agdies e politicas publicas da

area;

w) fazer o controle de pessoal, patrimonio, materiais, equipamentos e estoques
das unidades;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

V) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas

SECAQ VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTQ SQCIAL

Art. 50) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social é composta das
seguintes unidades administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
.1 Setor Administrativo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
[.2 - Coordenadoria Administrativa de Politica Social;
.3 - Coordenadoria de Implantagdo e Desenvolvimento de Programas ¢
Projetos Sociais.
[l Diretoria de Politica para I[dosos;
[I. - Coordenadoria da Casa do Idoso.

Paragrafo Unico: Sio érgios vinculados a Secretaria Municipal da Mulher ¢

Desenvolvimento Social:

a) Fundo Social da Solidariedade

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c¢) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeirépolis;

h) Conselho Tutelar;

i) Conselho Municipal do Idoso;

j) Conselho Municipal de Assistéricia Social;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

1) Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial;
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m) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

n) Conselho Municipal de Regula¢do e Controle Social;

o) Conselho Municipal Antidrogas;

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

Art. 51) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social compete:

[ - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos da assisténcia e promocgdo social e
também aos assuntos correlatos a cidadania;

I - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacgoes sobre
as caréncias da populagéo, visando a planificagdo quanto ao atendimento dos problemas mais
urgentes, indicando solucdes;

Il - Planejar, em parceria com as associacdes privadas que atuam na area, um
proglaind conjuiilo de assisténcla e promogao da pessoa humana;

[V - Promover a organizacao da populagao, por melo de associagoes representativas, na
formulagdo de politicas e conlrole de agdes;

V - Elaborar e executar programas de amparo as criangas e adolescentes carentes, a
famnilia e a velhice, de habilitagdo e reabililagdo das pessoas portadoras de deficiéncias, cotn a
promogdo de sua integra¢do a vida comunitaria;

VI - Planejar e prowmover, na administragdo de cada Casa Abrigo, programas de
educacdo integral da crianga e do adolescente;

VII - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do cidadao;

VIII - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e das institui¢des
fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

X - Supervisionar e coordenar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 52) A Diretoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais
unidades administrativas tém por finalidade o desenvolvimento social do cidadao
propiciando-lhe alendimento, orientacdo social, e quando [or o caso, encaminhamento a
instituicoes especializadas, bem como, a qualificacdo profissional, implanta¢cdo de programas
e projelos sociais e alendimento as entidades sociais e conselhos municipais, tendo como
atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente as criangas e
adolescentes e aos idosos;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitdria, a faixa da
populagdo marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagdo profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criacdo de novos
recursos sociais e ampliagdo dos recursos existentes;

¢) planejar e supervisionar a execucdo de prograinas sociais, inclusive com atuagdo
supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;
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h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na drea de
promocdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitacdes de subvencdo de auxilio feitas por entidades
filantrépicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de programas sociais
executados por entidades subordinadas ao municipio.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 53) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinele do Secretario;
Il Direlorta de Fomnento Empresartal,
IL.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. Sdo 6rgios subordinados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);
¢) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdémico de
Cordeirépolis - PRODEC;
d) PROCON;
e) Conselho da Cidade;
f) Conselho Municipal de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural.

Art. 54) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é a unidade administrativa
encattegada de dal suporte para aos projelos que visain o desenvolvimento do Municipio de
Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto sustentagdo das organizagoes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de gera¢io de renda, emprego, bem como dar
apoio, assessoramento, orienta¢do, execugdo de alividades organizacionais da Prefeitura
Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do municipio, cujas
competéncias sdo:

[ - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a industria
local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

II - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-financeiro mediante a capacitagdo empresarial;

[T - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em
consonincia com as secretarias municipais e com os 6érgdos representativos das classes
empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagio entre o poder publico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantagio de programas, projetos e
atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario da geragio de emprego ¢
renda;
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I€ulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o desenvolvimento local;
VII - Prover o Poder Executivo municipal das condi¢des adequadas de gerenciamento,
organizando dados e informacdes através de recursos integrados de informatica;

VIII - Administrar o processo de desenvolvimento e integracdo da qualidade da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, Autarquias e Empresas de economia mista;

[X - Promover a integracdo da prefeitura municipal de Cordeir6polis com os érgaos
publicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de qualidade e
informacdes;

X - Desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de geracdo e
manutencdo de emprego;

XI Promover a integracio entre os 6rgios de crédito e as empresas, fazendo o papel
de facilitador na elaboragéo de propostas que visain [inanciamentos,

XII - Promover a implantagdo de distritos industriais, centros comerciais, centros de
prestacdo de servigos;

XIII - Desenvolver agdes de apoio ao agronegocio e a agricultura famihar;

XIV  [xecutar, se necessirio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; ¢
XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 55) - A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural é a unidade encarregada de
estimular a producio agropecuaria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade
rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe garantam, especialmente,
assisléncia Lécnica e jurfdica, escoainento da produgdo, através da abertura e conservagdo de
estradas municipais, tendo como atribuigées:

a) Prestar servigos a pequenos e médios produtores, com maquinas e equipamentos, nos
termos da legislacdo aplicdvel a espécie, no que se refere a curvas de nivel, acudes, barragens,
drenagens, conservacio e abertura de estradas internas, apds prévia avaliagdo de suas
necessidades e do valor do empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao funcionamento
de [eiras livres, mercados, centros de abastecimento ¢ congéneres;

- ) Desenvolver a fiscalizac¢do do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos industriais e
agroindustriais, langados nos rios e cérregos localizados no territério do Municipio e do uso
do solo rural no interesse e no combate a erosdo e na defesa da sua conservagao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos produtos
provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestacdo de assisténcia técnica na extensdo rural a agropecuaria e ao
abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse sdcio econdmico;

f) Prestar orientagio e servicos visando a preservacdo dos recursos naturais
renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessdrias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

h) Divulgar informagdes sécio - econdmicas e de abastecimento;

i) Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de trabalho;

j) Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperagao com o Estado;

k) Superintender a execugdo dos servigos de conservagdo de estradas e caminhos rurais,
bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

1) Assistir e assessorar o Secretdrio Municipal na elaborag¢do de politicas ligadas a dred
rural, especialmente nas atividades agropastoris;
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Elaborar plano agroecolégico, buscando a sustentagdo econdmica das pequenas
e médias propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizagdo e agregagdao de pequenos e médios
produtores, que possibilite a diversificagdo e verticaliza¢do do sistema produtivo;

o) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura e
pecudria, promovendo sua inser¢do no mercado de produtos.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 56) - A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
[I.1 Coordenadoria de Administracéo Cultural;

I = Diretoria do Centro Cultural;

Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de carater juridico préprio, vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;
¢) Conselho Municipal de Preservagao do Patrimonio Cultural de Cordeirépolis.

Art. 57) - A Secretaria Municipal de Cultura compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na drea da cultura, turismo e eventos do Municipio;
Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;
Il - inlegrar se com Orgios correlalos  oficiais e parliculares  objelivando
complementacdo, aperfeicoamento e a consecu¢do dos programas e planos do Municipio;
IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais ¢ entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
V - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de politicas
de incentivo as atividades turisticas;
VII - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro
turistico regional;

VIII - Promover a conscientiza¢do comunitaria do potencial turistico da cidade, realcando
as possibilidades de exploragdes culturais e econémicas;

IX - Zelar pela conservacido e empreender obras e servigos de ampliacdo das atracgdes
turisticas locais, intensificando a divulgacio;

X - Trabalhar a integracio dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condicdes turisticas;

XI- Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de ambito regional,
buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ccoldgicos o
empresariais;

XII - Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
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Préfeito Municipal; e

XIII - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 58) - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo de Manutencao;
Il - Coordenadoria de Politicas Esportivas;
I1.1 - Setor Administrativo de Esportes;
[1I - Coordenadoria de Politicas de Lazer.

Paragrafo Unico. Sdo érgdos de cardter juridico proprio, vinculados a Secrelaria
Municipal de Esporle e Lazer:
a) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 59) - A Secrelaria Municipal de Esporle e Lazer compele:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantagio de
politicas de incentivo as atividades esportivas;

II- Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro
esportivo;

Il - Zelar pela conservagdo e empreender obras e servicos de ampliagdo das atrag@es
esportivas locais, intensificando a divulga¢ao;

IV - Trabalhar a integracio dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condigdes espottivas,

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;

VI - Administrar os estaddios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os campos de
varzed e proiovel evelilos de modo a manté-los emn constante e ininterruplo funcionainento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagio dos eventos desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do Municipio,
com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagéo;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensdo educativa;

X - Estimular a participacio da populagdo em eventos desportivos e de lazer, promovendo
competi¢do, cursos e seminarios;

XI - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XII - Promover a integracdo com os demais 6rgios da Administracdo, na utilizagdo e
otimiza¢do dos equipamentos puiblicos para as préticas desportivas e de lazer e gerenciar a
realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XIII - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgios federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X1V - Execular, se necessario, outras atividades cortelalas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 60) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Habitacdo e Urbanismo
II. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos;
I1.2 - Coordenadoria de Obras Publicas;
I1.3 - Chefia do Setor de Habitagao.

Paragrafo Unico. Orgao de cardter jurfdico préprio vinculado a Secretaria Municipal
de Obras e Planejamento:
a) IBGE;
b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo;
c¢) Conselho Municipal da Habitagdo;
d) Conselho municipal de Urbanismo;
e) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeiropolis.

Arl, 61) - A Secrelaria Municipal de Obras e Planejamento cotnpele:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a a¢ao geral de
governo quanto aos aspectos de habitagdo, servigos urbanos, obras, e viagado;

b) realizar as atividades de implantag¢do do planejamento geral do Municipio;

¢) desenvolver, em todos os 6rgdos da Administragio, os processos de pesquisa,
andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servigos publicos e urbanos
municipais;

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medigoes e subsidiar as licitagoes
dos programas de obras ptiblicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizacdo, através de legislagdo basica do zoneamento e
ocupacio do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobihario urbano, do meio
ambiente, do perimetro e expansio urbana, dos nicleos em urbanizagéo, do codigo de obras e
demais alividades correlalas ao espago [isico e territorial, bem como scus instrumentos
complementares;

f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbaniza¢do do Municipio, especialmente
no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros ptblicos, elaborando e/ou
coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodovidrio Municipal em harmonia com os Planos do Estado
e da Unido;

h) coordenar a elaboragdo das propostas dos orgamentos plurianual e anual, no
que tange a drea urbana, programas e projetos de construgdes e vias urbanas, em conjunto
com a Secretaria da Financas e Orcamento e Administracéo;

i) analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administragdo, a qualidade e eficiéncia
das operacdes administrativas e da prestagdo de servigos, propondo medidas adequadas ao
melhor atendimento da populacao;

j) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicas;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
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implementac¢ao do Plano Diretor;

1) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construgoes e
obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou
designados para tal fim;

n) colaborar na elaboragdo de normas referentes a
zoneamento e demais atividades de obras;

0) elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e nlcleos em urbanizagdo, visando
o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econémico e
administrativo;

q) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

r) definir, iniciar ¢ orientar os processos necessdrios a4 desapropria¢do de dreas
de interesse do Municipio;

s) estudar e fornecer, quando necessdrio, dados técnicos a elaboragio e
instiugdo de projetos de lei,

L) execular, se necessdtio, oultas larefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

edificacdo, loteamento,

Municipal; e
u) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 62) - A Diretoria de Habita¢do e Urbanismo, conjuntamente com suas coordenadorias,
sio as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua forma de crescimento
habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras do
crescimento [isico da cidade, ocupacido e uso do solo urbano, lendo como finalidade orientar,
executar e controlar a programacao territorial, tendo como atribui¢ées:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos,
parcelamento de glebas e Llerrenos e de uso e ocupagao do solo;

b) participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Orgamentdarias ¢ do Plano
Plurignual, em conjunto com a Secrelaria da Finungas e Orgainento ¢ Administragiao
e o Departamento de Planejamento e Projetos, coordenando a defini¢do dos
programas governamentais;

c) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e
Controle da demanda, além de executar, se necessério, outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal e supervisionar as unidades que
lhe sdo subordinadas;

d) licenciar a construgdo de obras particulares;

e) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de
loteamentos;

f) promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares, assim como, os
servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados;

g) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

h) estudar a aprovagdo de projetos referentes a construgédo civil, propondo, quando
for o caso, anistia as construgdes clandestinas;

i) promover fiscalizagdo nas concessdes e permissdes, bem como, em loteamento,

/674
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Z k) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial préprio, os prédios
sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

1) expedir “HABITE-SE” e/ou "ACEITE” certiddes de conclusdes de obras;

m) fazer cumprir as posturas municipais;

n) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizacdo técnica e
tributacdo;

0) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal; e

p) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAOQ XIII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 63) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos sera composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinele do Secrelario;
[l - Setor Administrativo de Servicos Urbanos;
1.1 - Coordenadoria Administrativa;
[I.2 Coordenadoria de Servigos PPublicos;
lII  Setor Administrativo de Servicos Rurais;
[V - Selor Adininistrativo de Transportes.

Art. 64) - A Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos compete:

I - Gerenciar e fazer cumprir a execugdo de servigos de saneamento bdsico, bem
como, 0s servigos terceirizados na area de sua competéncia;
II - Realizar a manutengdo dos préprios municipais, vias publicas e realizacdo de
obras publicas, tendo como atribuigdes:
a) planejar, coordenar e orientar as agoes das unidades administrativas sob a
responsabilidade desta Secretaria;
b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;
c) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;
d) colela de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos ¢ cetnitérios;
e) planejar e promover a execuc¢do de servigos relativos a abertura, pavimentagao,
conservacdo de estradas, vias publicas e obras de arte;
f) enviar com antecedéncia as especificagdes dos materiais a serem utilizados nas
obras do Municipio, ao érgdo de compras, para providéncias de aquisi¢do;
g) orientar e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;
h) programar e administrar a fibrica municipal de artefatos de cimento;
i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d’dgua que atravessam a zona
urbana;
j) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinacdo final do lixo
domiciliar;
k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
1) supervisionar as unidades que lhe s3o subordinadas.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Art. 65) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Secretario;
II - Coordenadoria de Saude Animal;
[II - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de carater juridico préprio vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Art. 66) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento
econdinico sejaln necessarialnenle colnpalivels e mterdependentes com o meio ambiente
ecologicamente equilibrado, na formulagio de polilicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a agio geral de governo quanto aos aspectos de habitagdo,
servigos urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboragio, aprovagiio, avaliagiio ¢ atualizagdo da
Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

d) elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagio mediante a protegdo, preservagdo, conserva¢do e recuperagao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida.

Art. 67) - A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar e
coutrolat o ineio atnbieule conforine as legislagdes aplicaveis, tendo como alribuiges:

a) propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecédo, preservacgio, melhoria e recuperagio da qualidade do
meio ambiente;

b) outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a operagdo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

c) elaborar planos de ocupacio e utilizagdo de dreas das micro bacias hidrograficas,
bem como de uso e ocupacgdo de solo urbano inclusive por sugestdo de outros
orgaos e entidades municipais;

d) autorizar a exploracio de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os drgaos competentes;

e) participar da promoc¢io de medidas adequadas a preservagdo do patrimdnio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueolégico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condi¢cdes de langamento
e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como
exercel d fiscalizagdo de seu cutnprimenlo;

g) promover medidas adequadas a preservacdo de drvores isoladas imunes ao corte e
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dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como

exercer a fiscalizagdo correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o
manejo e integracio do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna
associada;

i) promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢do e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacgdo do ambiente degradado;

1) propor a criagdo de unidades de conservacao;

m) implantar o Sistema de Informacio para Protecio Ambiental - SIAPA, garantindo o
acesso as informagdes e dados relativos as questdes ambientais e coordenar o
sistema de informagbes Geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico
Municipal;

n) promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pro - Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicacdo de
5Cus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico cientificos sobre o meio ambiente e
difundir seus resullados;

p) exercer a vigildncia e o poder de policia ambiental, nos limites da competéncia
municipal;

q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanfstico especifico de cada um
dos 6rgdos municipais antes da apreciagdo do Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fungoes
consultiva e de assessoramento;

s) submeter & apreciacio do Conselho Municipal do Melo Ambiente as proposlas de
politicas, normatizacdes, procedimentos e diretrizes definitivas para o
gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente os parcceres
técnicos e juridicos emitidos pelo Departamento do Meio Ambiente, referentes ao
licenciamenlo ammbienlal de alividades polencialinente degradadoras do meio
ambiente, bem como as proposi¢des de aplicagdo de penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e regional,
elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

v) manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragao
de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Secretdrio Municipal.

Art. 68) A Coordenadoria de bem estar e saide animal e a unidade encarregada de
garantir o equilibrio da protecio ambiental com agdes integradas de protegdo, defesa e bem
estar, atuar na elaboracao de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas ¢ padrdes
pertinentes ao bem estar e satide dos animais no municipio, tendo como atribuigdes:
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a) Promover, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina de bem estar dos
animais da fauna domestica, com atendimento veterinario para animais da populagdo de baixa
renda e animais abandonados e errantes no Municipio.

b) Promover ag¢des de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizacdo da
populagdo, castracdes regulares de animais abandonados e errantes;

c) Programar medidas, acdes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a
Politica Nacional do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagio ambiental especificos para a protegéo e
bein eslar animal no Municipio,

e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperagiio técnica cntre as
unidades da administracio direta ou indireta com 6rgdos de outras esferas e Instituicdes de
Pesquisa e Lnsino com universidades e faculdades, visando o correto manejo e tralo com a
fauna silvestre e doméstica;

f) [stabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagio com terceiro sctor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger, preservar
e promover o bem estar dos animais.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 69) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias Municipais, Diretorias,
Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito
Municipal.

Art. 70) - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Controladoria Interna,
ligada a Secrelatia Municipal de Governo ¢ Seguranga Publica.

Art. 71) - O Controle Interno esta ligado a Secretaria Municipal de Governo e Seguranga
Ptblica, e deverd fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura
Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as Secretarias
Municipais, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento de normas contidas em
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 72) - Ao Controle Interno do Municipio compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

II - promover a realizacdo e coordenar inspegdes, verificagdes e pericias nos Orgﬁos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

I1I - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestagdes de contas;

IV - promover auditoria das demonstracdes contdbeis, orgamentarias e financeiras de
Orgdos e entidades da administraciio direta bem como das suas prestagdes de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resullados da aluagdo da
Administracdo direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo Municipal,
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servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em
vigor e a observancia aos principios do controle interno;

VIII - analisar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IX- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

XI - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

XII - comprovar a legalidade da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;

XIll - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administra¢cdo Financeira do Municipio, assinar
Relatério de Gestdo Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesds,
1ecebedores, tesourciros, pagadores ou assemelhados.

§ 12 Ao ocupante do cargo de Controlador Interno sdo asseguradas as seguintes
garantias:

[ - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

II - acesso a documentos e bancos de dados indispensdveis ao exercicio das fun¢des de
controle interno.

§ 22. 0 agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstéculo a atua¢do dos servidores do Controle Interno, no desempenho de suas fungoes
institucionais, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULOII
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO GRATIFICADA)

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS F. DE CONFIAN(CA (FUNCAO
GRATIFICADA)

Art. 73) - O quadro de cargos publicos comissionados e de fungéo gratificada, bem como, suas
respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Secretdrios Municipais e Equivalentes
(Agentes Politicos);

Anexo I - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungéo Gratificada da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Anexo III - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em comissdo e de
funcio gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Art. 74) - Para efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sao considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele

exonerados quando assim julgar convenicnte.

Art. 75) - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica.

SAZAR
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Art. 76) - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgdo, codigo e
niveis de vencimentos, constantes dos Anexos Il e III desta Lei.

Art. 77) - As contratagdes para as fungdes gratificadas deverdo ser realizadas em escolha de
ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre nomeagdo e exoneracéo.

§ 1°. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da fungdo
gratificada.

§ 22 As funcdes gratificadas, incluindo sua forma de remuneracdo, da Secretaria
Municipal da Educacdo, existentes até a entrada em vigor da presente lei e que cujos
ocupantes foram nomeados antes do periodo eleitoral, permanecerdo nas respectivas fungoes
gratificadas até o final de seu mandato, sendo que, apds, obedecerdo com o contido no caput
do presente artigo.

§ 39, As funcdes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de vencimentos no
Anexo Il e IlI desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigildancia
Sanitaria, que recebera a titulo de fungédo gratificada o correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) da respectiva referéncia salarial.

T

ArL. 78) - Os cargos de provimenlo ewn conissdo, conslanules do Anexo I, sio de livre
nomeacdo e exoneragao.

Art. 79) - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera
resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 80) - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominagdes e referéncias, sdo
os constantes do Anexo [, bem como seus respectivos valores no Anexo Ill, da Lei
Complementar n.° 141, de 30 de abril de 2009, e suas posleriores alleracoes, (ue
permanecem vigentes.

Paragrafo Unico: Os cargos cfetivos serdo preenchidos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 81) - Para os cargos constantes do Anexo II, da presente lei, as referéncias e seus
respectivos valores sdo os constantes dos Anexos IIL

Art. 82) - Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissdo ou de Fungdes
Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 83) - Quando da acumulagio de cargos com um em comissdo, deverd o empregado optar
por apenas um dos vencimentos.

Art. 84) - Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada e sem autorizagao
prévia e expressa do Secretario Municipal, a qual o servidor publico esta subordinado.

Art. 85) - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos emn comissao e fungoes
gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

www.camaracordeiropolis.sp.gov.br j

A

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - coanzmé@ -SP



/7%
Camara Municipal de Cordeiropolis

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 86) - Extinto o 6rgio da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comissdo ou a fungdo de confianga correspondente a sua dire¢do, chefia ou
assessoramento.

TiTpLo 11
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87) - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanhar.

Art. 88) O DPoder Executivo terd o prazo de 90 (noventa dias) para enviar ao Legislalivo
Municipal Lei Complemenlar referente as atribui¢des dos Cargos Publicos Comissionados
definidos na presente Lei e seus Anexos.

Art. 89) - A Prefeitura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores, mediante
anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantrépicas ou o6rgdos publicos,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres ptiblicos

Paragrafo Unico - para viabilizacdo de cessdo ou comissionamento de empregados,
serd necessario processo administralivo, onde deverd constar o motivo relevante, as
atividades que serdo desenvolvidas, bem como o perfodo de duragdo dos trabalhos.

Art. 90) O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por legislagtes
anteriores, com a devida atualiza¢dao da nomenclatura.

Art. Y1) - Todos os enquadramentos necessarios dos funciondrios, em virtude das mudangds
previstas nesta lei, seriio efetuados através de Portaria do Executivo Municipal.

Art. 92) - Os cargos para completar a presente estrutura administraliva serdo criados na
medida da necessidade, mediante lei prépria, e respeitando o interesse publico.

Art. 93) - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do or¢amento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 94) - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo III, que faz
parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que houver
alteracdo salarial coletiva.

Art. 95) - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequagdo e o
enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

AT, 96 =03 ftuto
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aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacio através de Decreto Municipal.

Art. 97) - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 98) - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as novas Estruturas
Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, previstas nesta Lei, serdo extintos,
automaticamente, os atuais Orgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal, orgamentos, verbas, atribui¢des e instalagdes,
procedendo, por Decreto, as necessarias altera¢des na Lei Or¢amentaria vigente, através de
regulamentos, remanejamentos, transposi¢des de recursos de uma dotagdo para outra ou
abertura de créditos especiais

'ardgrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste arligo, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, conlados da
publicacdo desta Lei, a conduzir o processo de transigdo para a nova estrutura, dispondo dos
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca Gratificadas, dentro do limite quantitativo
legalmente existente, podendo remanejar e alterar suas denomina¢des e atribui¢des por
Decreto e da mesma forma, autorizado a transferir competéncias e atribuigées de
Departamentos ou Orgéos de igual equivaléncia, podendo inclusive extinguir Orgaos.

Art. 99) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para
1¢ de janeiro de 2.017.

Art. 100) - Revogam -se as disposigbes anleriores emn contidrio, cem especial as Leis
Complementares n.° 233, de 28 de junho de 2016 e 235 de 18 de agosto de 2016. Tambeém
revoga-se o disposto na Lei Complementar n. 100/2006, no que se refere a forma de
provimento e remuneragdo das fung¢des gratificadas

Cadmara Municipal de €ordejrépolis, 19 de janeirg de 2017.

LAERTE LOURENCO
Presidente

CASSIA DE MORAES |
12 Secretaria 22 Secretaria

|
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ANEXO I

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

N. |CARGO

QUANTIDADE

VALOR
SUBSIDIO

Secretdrio Municipal de Governo e Seguranca

1

*

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

*

Secretario Municipal de Administracdo

*

Secretario Municipal de Financas e Orcamento

Secretério Municipal de Educacdo

Oy (U1 | (W N |

Secretario Municipal de Saude

[HEN U U PEENH Y

7 | Secretario Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social

=

8 | Secreldrio Municipal de Desenvolvitnento Sustentavel

9 | Secretdrio Municipal de Cultura

10

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

11

Secretdrio Municipal de Obras e Planejamento

12

Secrelario Municipal de Servigos I'ublicos

13

Secretario Municipal de Meio Ambiente

— == = = =

(*) subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS E DE FUNCAO

GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

REFERENCI

PROVIMENT

‘ i , B REZ
SECRETARIA DENOMINACAO DO CARGO UACAS A e NATUREZA
LIVRE -
GABINETE | ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 4 C ks | comissio
LIVRE
ASSESSOR DO EXECUTIVO 2 A1 EscoLia | COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 B-1 EscoLHa | COMISSAO
LIVRE %
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 1 A gscoLua | COMISSAO
LIVRE N
DIRETOR DE CONTROLE GERAL 1 A calvtE | comssio
LIVRE
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 A EscoLHa | COMISSAO
GOVERNO E ) LIVRE i
SEGURANCA | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA GUARDA LIVRE
MUNICIPAL 2 FG-1 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COUKDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 FG-2 ESCOLHA P.G.
LIVRE
COORDENADOR DA CONTROLADORIA INTERNA | 1 FG-2 ESCOLHA F.G.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13
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LEI
‘| SECRETARIOQ 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
5 i LIVRE
JURIDICO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA .
. ) LIVRE
ADMINISTRACAO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAO
CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS LIVRE
ADMINISTRATIVOS il B-1 ESCOLHA COMISSAO
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
GOVERNAMENTAIS 2 FG-2 ESCOLHA E.G.
LIVRE
COORDENADOR DE ESCOLA DE GOVERNO 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 1 A ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
DIRETOR DE PROCESSOS LICITATORIOS 1 A ESCOLIIA COMISSAQ
LI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA "
FINAN. E ) LIVRE
ORCAMENTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DE SETOR DE DIVIDA ATIVA 1 B-1 ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
COORDENADOR DE ORCAMENTO 2 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 ESCOLHA e
LIVRE
DIRETOR DE FINANCAS 1 A ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
DIRETOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO 1 A ESCOLHA COMISSAD
LEI
SECRETARIO i, SuBSiDIO PROPRIA *
: LIVRE
EDUCACAO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 & ESCOLHA COMISSAD
CHEFE DE SETOR CENTRO EDUCACIONAL LIVRE
INTEGRADO 1 Bl ESCOLHA LOMISSAD
LIVRE
COORDENADOR DE ARTE 1 FG-2 ESCOLIIA I.G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAOQ FiSICA 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAQ INFANTIL 1 FG-2 ESCOLHA E.G.
LIVRE
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL i FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE ENSINO LIVRE
PROFISSIONALIZANTE 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 A ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 ESCOLHA F.G.
) LIVRE
DIRETOR PEDAGOGICO 1 A ESCOLHA COMISSAD
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA .
SAUDE | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO [ 2 | ¢ | wuvee | comissio |
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ESCOLHA
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE LIVRE
ESPECIALIDADES 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVOQ 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE 7 FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE SERV. DE URG. E LIVRE
EMERGENCIA 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DO SAMU 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-1 ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
DIRETOR EXECUTIVO HOSPITALAR 1 A-1 ESCOLITA COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA #
MULHER E DES, ) LIVRE
SOCIAL ASSESSOR DI GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE SIST. UNICO DE ASSIST. LIVRE
SOCIAL 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
i LIVRE
COORDENADOR ADM. DE POLITICA SOCIAL 1 FG-2 ESCOLHA E.G.
COORDENADOR DE IMPL.E DESENV. DE PROG. LIVRE
SOCIAIS L FG-2 ESCOLHA k. G.
] LIVRE
DIRETOR DE POLITICA PARA IDOSOS 1 A ESCOLHA COMISSAD
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
DESENVOLVIME ) ) LIVRE
NTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAD
COORDENADOR DE PROG. DE LIVRE
DESENVOLVIMENTO 1 FG-2. ESCOLHA T.G.
LIVRE )
DIRETOR DE FOMENTO EMPRESARIAL i A ESCOLTIA COMISSAQ
LEI
SECUETARIO L sUBSiDIO | PROPRIA *
i LIVRE
CULIURA ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAO
COORDENADOR DE ADMINISTRACAOQ LIVRE
CULTURAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE i
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL 1 A ESCOLHA COMISSAQ
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO PROPRIA *
ESPORTE E LIVRE
LAZER ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 & ESCOLHA COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAOQ 1 B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES il B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS DE LAZER 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DI POLITICAS ESPORTIVAS 8 FG-2 ESCOLHA . G.
LEI
SECRETARIO 1 SuBsiDIO PROPRIA *
OBRAS LIVRE
PLANEJAMENTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO Z C FSCOLHA COMISSAD
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LIVRE
COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
URBANISTICOS 2 FG-2 ESCOLHA F.G.
R LIVRE
DIRETOR DE HABITACAO E URBANISMO 1 A ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE HABITACAQ 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
SERVICOS LIVRE
PUBLICOS ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS RURAIS 1 B-1 ESCOLHA COMISSAD
LIVRE
CIIEFE DO SETOR DE SERVICOS URBANOS 2 B-1 ESCOLIIA COMISSAD
LIVRE
CIIEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 1 B1 ESCOLIIA COMISSAD
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 2 FG-2 ESCOLHA F.G.
LEI
- SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA * ,
_ A e
MEIQ AMBIENTE | ASSESSOR DE GABINETF DE SECRETARIO 2 C FSCOLHA COMISSAD
‘ LIVRE
COORDENADOR DE ECOLOGIA 1 FG-2 ESCOLHA | CONFIANCA
LIVRE
COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL 1 FG-2 ESCOLHA CONFIANCA
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
ANEXO III
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNCOES
GRATIFICADAS
QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
A-1 R$ 6.986,87
A R$ 4.415,21
B-1 R$ 3.299,00
C R$ 2.126,44
FG-2 RS 850,00
FG-1 R$ 650,00
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ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA CONVOCACAO EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA
SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, REALIZADA EM 19 DE JANEIRO DE 2017.

Aos dezenove dias do més de janeiro de dois mil e dezessete reuniu-se a Cdmara Municipal de
Cordeirdpolis no Plendrio "Vereador Irio Alves" do Edificio Dr. Cdssio de Freitas Levy para a
realizagéio da sessdo extraordindria, da convocagdo extraordindria, da primeira sessao
legislativa da décima sétima legislatura, sob a presidéncia do vereador Laerte Lourengo, sendo
secretdrias as vereadoras Cdssia de Moraes e Sandra Cristina dos Santos. Esta sesséio se realiza
por solicitagdo do Sr. Prefeito Municipal, através do Oficio n? 004/2017. Feita a verificagdo de
presenca, estavam em plendrio os seguintes vereadores: Anderson Antonio Hespanhol, Antonio
Marcos du Silva, Cdssiu de Morues, Cleverton Nunes Menezes, José Geraldo Botion, Laerte
Lourengo, Mariana Fleury Tamiazo e Sandra Cristina dos Santos. Havendo niimero legal, fo
aberta a sessdo. Em seguida, em fungdo do Ato da Mesa n? 1, de 11 de jangiro de £017, que
dispde sobre a suspensdo do mandato do vereador Rinaldo de Lima e convocug@o du suplente ¢
dd providéncias correlatas, foi chamando o 1° Suplente da coligagdo PCdoB-PMDB, José
Antonio Rodrigues, para tomar posse no cargo de vereador, que apresentou declaragdo de bens
e diploma da Justica Eleitoral, leu o compromisso regimental, assinou o termo de posse e foi
declurado empossado, assumindo a sua cadeira. Fol lidv pelu 1* Secretdria o oficio do Sr.
Prefeito Municipal requerendo convocagdo do Legislutive purd a votugiv dos Projetos de Lei
Complementar n® 1 a 3/2017 e Projeto de Lei n® 1 a 5/2017 e pela 22 Secretdria o edital de
convocagdo extraordindria no recesso. Abriu-se a Ordem do Dia com o0s seguintes itens:
Projeto de Lei Complementar n2 1, de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre a reorganizag@io administrativa e quadro de cargos da Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd providéncias correlatas. Em discussdo,
a vereadora Cdssia de Moraes falou especificamente sobre o art. 31 do projeto, dizendo que
o item estabelece itens diferentes de classificagdo para o cargo de Procurador Municipal
dentro do quadro de pessoal da Prefeitura, ressaltando que a medida foi, de formu
syuivocudy, muito debatida nus redes socluds, e upds upurugdo junto ao Executivo e a
Assessoria Jurfdica esclareceu-se que esta medida dard competitividade a Prefeitura,
evitando que os procuradores do municipio deixem os empregos, em busca de melhores
colocagdes, visando sanar a lacuna existente no quadro de profissionais desta drea; disse
que causou estranheza haver burburinho nas redes sociais apenas uma hora de protocolo
deste projeto; disse que tal agdo visa iniciar a otimizagdo do servigo ptiblico municipal,
garantindo competitividade e valorizagdo do funcionalismo publico; citou os art. 42e 12 do
projeto de lei, destacando o incentivo aos servidores, com progressao salarial e oferta de
cursos de aperfeicoamento, e que a lei prevé a criagdo de um Plano de Cargos e Saldrios, que
jd espera isso hd muito tempo, falando nesta oportunidade também como funciondria
publica; disse que pediu pessoalmente ao Prefeito para que todos os funciondrios tenham
um plago de carreira, jd que sdo merecedores; pediu que conversem com ela para esclarecer
as dﬁ%s, evitando colocar comentdrios em redes sociais. Geraldo Botion disse que aprova
o projeto, que vem acompanhado de parecer juridico, bem preparado, lembrando da Lei n®
1569, de 24 de novembro de 1989, de autoria do ex-Prefeito Oduir Peruchi, dizendo que o
plano que estd sendo modificado, e muita coisa deve ser remodelada, foi feito nestu época,
' ' icipagd ' efe_de_Gabinefe)
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dizendo que néo havia sistema de saiide no municipio, sendo de responsabilidade deles a
criagdo do sistema que ainda existe, dando atendimento a populagdo nos ultimos anos, mas
nesta mudanga de governo o Sr. Prefeito Municipal resolveu criar um sistema de saiide mais
completo, que ird atender a populagdo, dar condigies para que as pessods tenham
facilidade, ao contrdrio de tudo que acontece hoje; que neste novo sistema todos irdo
trabalhar tranquilos e todos terdo o atendimento necessdrio, dizendo que espera que 0 hovo
plano dé certo. Anderson Hespanhol solicitou retificagdo na convocagdo para constar que é
uma "sessdo legislativa extraordindria”. Disse que pegou a estrutura de 2016 comparando
com 2017, se preocupando com o impacto orgamentdrio e a redugdo de cargos, destacando
que haverd uma redugdo de R§ 1,125 milhdes; que o Prefeito que entrou deve ter as suas
pessoas, independente de quem seja, para que seja organizado o sistema, pessoas de
confianca; disse que ird fiscalizar para ver se a redugdo de gastos ird acontecer; disse que
ir¢ confiar neste momento e verificar posteriormente se as medidas propostus foram
executadas; disse que, no seu caso, faria diferente, visando atender as pessoas qite ganham
tnenws, s estdo somente deis sendo valorizados, os Procuradores do Municipio; ressaltou
que espera que as pessods que ganham menos também sejam valorizadas, até a criagdo de
um plano de carreira adequado; ressaltou que estd apoiando o projeto mas vai fiscalizar.
Mariana Fleury Tamiazo disse que analisou o projeto, considerando que a reestruturacdo
administrativa € importante; citou que as descrigdes e atribuicdes dos cargos deveriam
estar na lei de criacdo e ndo em lei futura, conforme o art. 87; disse que o indice atual de
pessoal estd acima de 54%, ndo permitindo aumento de despesas, ainda assim, estd se
dando reajuste'de 30% aos advogados, dizendo que cada cargo deve ser valorizado, mas da
forma correta; que foram contratados em 2008, automaticamente passando para o nivel If;
eles jd recebem 20% das execugdes fiscais e honordrios de sucumbéncia, que ndo é do seu
agrado; que houve aumento salarial do Coordenador do Grupo Técnico de Vigildncia
Sanitdria, com uma gratificacdo de 25%; disse que, na lei vigente, existem onze cargos de
secretdrio e dois adjuntus, na propusta em discussio, estdo sendo aumentados parda treze;
que houve aumento nas remuneragfes de assessores, além da criagdo de cargos de Assessor
Executivo, com saldrios mais elevados que os secretdrios; que foram criados diversos cargos
de chefia em diversas pastas; que foram criados dois cargos de assessor para cada
secretdrio, com custos acrescentados de mais de R$ 50 mil por més; que a lei gera despesas
em R$ 720 mil, aumentando os cargos de livre escolha, chegando a 140 postos de trabalho;
que a situagdo atual é complicada, néo s6 no municipio como no Brasil, e poderia ser
reduzido mais, especialmente nos pontos citados; que a redugdo de despesas poderia ser
maior, e, mesmo assim, seria valorizado cada qual no seu cargo. Cdssia de Moraes disse que
a redugdo de secretarias foi feita no governo anterior, sendo que agora as secretarias
voltardo ao normal, sendo que secretdrios estdo cuidando de duas ou até trés pastas com
um sé saldrio. Cleverton Menezes disse que aprova o projeto, dizendo que o impacto dele é
de R§ 1,1 milhdo é negativo, gerando economia; que atualmente existe um secretdrio
ocupando trés secretarias sem gastos; que diversas comissGes no outro governo recebiam
sem prestar servigos, gastando dinheiro da populagdo; que o prefeito veio para mudar e
consertar e hoje Cordeirdpolis estd em hoas mdos, jd que foram cortudus vdrias secretarias
que andavam fechadas, devolvendo muitos iméveis que estavam locados; disse que €
favordvel aos procuradores, e ndo s eles; que existem outros setores que precisam SER
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valorizados, como o Corpo de Bombeiros e os guardas municipais; que mais tarde o direito
de todos serd atendido, sem gastar com aquilo que alguns sé pegavam; que havia muitas
comissGes com muito gasto e ninguém fazia nada; concluiu dizendo que apoia a
propositura. Em votagdo nominal, o projeto foi aprovado com os votos favordvels dos
vereadores Anderson Hespanhol, Antonio Marcos, Cdssia de Moraes, Cleverton Menezes, José
Antonio Rodrigues, Geraldo Botion e Sandra Cristina dos Santos, contraria a vereadora
Mariana Fleury Tamiazo. Emenda n® 1, da vereadora Sandra Cristina dos Santos, que
insere artigo no projeto, renumerando os seguintes. Em discussdo, nenhum vereador se
manifestou. Em votagdo nominal, a emenda foi aprovada por unanimidade, com os votos
favordveis dos vereadores Anderson Hesparihol, Antonio Marcos da Silva, Cdssia de Moraes,
Cleverton Menezes, José Antonio Rodrigues, José Geraldo Botion, Mariana Fleury Tamiazo e
Sandra Cristina dos Santos. Geraldo Botion disse que ndo recebeu informagbes sobre a
emenda mas vota favordvel da mesma forma. Emenda n* £, da vereadora Sandra
Cristing dos Santos, que altera o art. 67 do projeto. Em discussdo, a vereadora disse que
houve uma emenda substitutiva, onde o setor passa o desenvolvimento rural ¢ o bem estar
animal passa a ser o art. 67; disse que a emenda retrata uma nova era na causa animal em
Cordeirdpolis, para garantir um novo olhar da administragdio piiblica, com a criagdo de
uma nova coordenadoria, atentando-se ds causas ambientais @ @ causa do bem estar
animal; lembrou que existem vdrias pessoas que se preocupam com a casq, tendo o cuidado
com os animais, vendo muitos abandonados; que é um assunto novo que, com certeza, nesta
administragéio, haverd politicas publicas para este atendimento. Anderson Hespanhol disse
que todos os vereadores ndo receberam copias, somente os representantes da comissdo de
representacdo tomaram conhecimento. O Sr. Presidente disse que as emendas foram
enviadas a todos através de email para conhecimento. Mariana Fleury Tamiazo confirmou o
recebimento deste email na data de hoje. Em votagéo nominal, a emenda foi aprovada por
unanimidade, com votos favordveis dos vereadores Anderson Hespanhol, Antonio Marcos da
Silva, Ldssia de Moraes, Uleverton Menezes, josé Antonio Rodriyues, jusé Geruldo Botivn,
Muriunu Fleury Tamiazo e Sandra Cristina dos Santos. Projeto de Lei Complementar n® 2,
de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a reorganizagdo
administrativa e quadra de cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, conforme
especifica e dd providéncias correlatas. Em discussdo, nenhum vereador se manifestou. Em
votagdo nominal, o projeto foi aprovado com os votos favordvels dos vereadores Anderson
Hespanhol, Antonio Marcos, Cdssia de Moraes, Cleverton Menezes, José Antonio Rodrigues,
Geraldo Botion e Sandra Cristina dos Santos, contrdria a vereadora Mariana Fleury
Tamiazo. Emenda n?® 1. Em discussdo, o vereador Anderson Hespanhol disse que a
Comissdo de Representagdo solicitou & Prefeitura dados que faltavam no projeto e o
documento recebido se transformou nesta emenda. Em votagdo nominal, a emenda foi
aprovada por unanimidade, com votos favordveis dos vereadores Anderson Hespanhol,
Antonio Marcos da Silva, Cdssia de Moraes, Cleverton Menezes, José Antonio Rodrigues, José
Geraldo Botion, Mariana Fleury Tamiazo e Sandra Cristina dos Santos. Apds a votagdo, o Sr.
Presidente informou que a Comissdo de Representagdo recebeu, na forma de emenda, 0
documento encaminhado pelo Executivo. Projeto de Lei Complementar n* 3, de 13 de
janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipul, que dispde sobre a extingdo da autarquia
piiblica municipal Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd outrgs
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providéncias correlatas. Em discussdo, o vereador Anderson Hespanhol disse que, com 25
anos na drea da satide, é um projeto estd de acordo com a sua opinido; disse a estrutura da
prefeitura e do hospital ndo se combinam e geram custos, e a aprovagdo do profeto
facilitard o dia a dia do seu setor; que a hd muito tempo questiona a existéncia da
autarquia, e, agora, teve oportunidade de abordar esta questdo, dizendo que as mudangas
viio ser positivas. Em votagdo nominal, o projeto foi aprovado com os votos favordveis dos
vereadores Anderson Hespanhol, Antonio Marcos, Cdssia de Moraes, Cleverton Menezes, José
Antonio Rodrigues, José Geraldo Botion, Mariana Fleury Tamiazo e Sandra Cristina dos
Santos. Emenda n2 1, de autoria da vereadora Mariana Fleury Tamiazo, que altera a
redagdo do art. 2% Em discussdo, a autora disse que a emenda foi feita pelo fato que a
Secretaria de Satide ndo tem personalidade juridica prépria, somente a Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis. Anderson Hespanhol disse que ndo sabia da emenda; que o
Regimento obriga a cépia e distribuigde dos documentos da Ordem do Dia; parabenizou a
emendd, dizendo que a estrutura do hospital deve ser integrada a prefeitura, mediante
lotugiio nu Secreturiu de Sutide, O Sr. Presidente questionou se havia necessidade de ler a
emenda e nédo houve reacdo. Em votacdo nominal, a emenda foi rejeitada por cinco votos,
dos vereadores Antonio Marcos, Cdssia de Moraes, Cleverton Menezes, fosé Antonio
Rodrigues e Sandra Cristina dos Santos, com trés favordveis, dos vereadores Anderson
Hespanhol, José Geraldo Botion ¢ Mariana Fleury Tamiazo. Projeto de Lei n? 1, de 13 de
janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que disp6e sobre a concessdo de subvengdo
para o exercicio de 2017, conforme especifica e dd providéncias. Em discussdo, Cdssia de
Moraes disse esperar que o prefeito, para o préximo ano, dé um melhor olhar para s
entidades, especialmente a ACESAC e ACORAC, que necessitam de subvengdes, pedindo ao
Presidente que as leis de subvengdes e convénios sejam aprovados no fim de cada ano, para
que o ano comece com a lei aprovada, sem prejudicar o plano de trabalho das entidades,
que pode atingir os mais necessitados. Cleverton Menezes disse que toda instituicdo precisa
de subvengdes, pelo trubulho sociul digno gue prestum u populugao; purabenizou ds
entidades pelos servigos prestados na cidade e a todos que contribuem a qjudam as
instituicées. Mariana Tamiazo disse que o projeto é importante, pois valoriza e incentiva as
instituicies, considerando-o muito mais que merecido, dizendo feliz e favordvel pelos
repasses. Antonio Marcos parabenizou a todos os vereadores e a todos que estio ouvindo;
disse que sdo importantes para o municipio pelo trabalho social envolvido, sendo
beneficiado pessoalmente com o trabalho da ACORAC e lembrando do trabalho realizado
pela "Guarda Mirim", esperando que ele seja estendido futuramente a todas as pessoas,
valorizando a familia. Em votagdo simbdlica, o projeto foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n? 2, de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que autoriza o
Poder Executivo Municipal a firmar com o Centro Comunitdrio Municipal "Vereador
Bernardino Gumercindo Botechia” convénio visando a transferéncia de recursos financeiros,
conforme especifica e dd providéncias correlatas. Em discussdo, nenhum vereador se
manifestou, Em votagdo simbdlica, foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n® 3, de
13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que autoriza abertura de crédito
adicional especial no orcamento vigente, conforme especificu. Em discussao, ninguém se
manifestou. Em votagdo simbdlica, foi aprovado com sete votos favordveis e um voto
contrdrio. Emenda n® 1, que altera parte do Quadro 11l do referido projeto. Em votagdo
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stmbdlica, foi aprovado com sete votos favordveis e um voto contrdrio. Projeto de Lei n? 4,
de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que autoriza o Municipio de
Cordeirdpolis e suas autarquias a firmar convénio Termos de Convénio com a Patrulha
Mirim de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd outras providéncias. Em discussdo, Cdssia
de Moraes agradeceu o fato de que, pela primeira vez, a Prefeitura estd ajudando a
Orquestra da Patrulha Mirim de Cordeirépolis, que estd sendo subsidiada, o que dard
continuidade a iniciativa, que poderia ter parado pela falta de doagbes devido a crise
econ0mica; que estd muito feliz com o projeto e os jovens e milsicos da orquestra estdo
radiantes com a proposta deste projeto. Geraldo Botion disse que é interessante para toda a
sociedade o trabalho desenvolvido, que vem se aprimorando a cada ano, acrescentando a
orquestra, deixando a todos orgulhosos quando das apresentagdes, citando aquela que foi
realizada na Pardquia de Nossa Senhora da Assungdo no Bairro do Cascalho. Disse que o
trabulho da orquestra € necessdrio, onde as criangas se unem, procurando conviver cada
dia mais o momento de aprendizado. Parabenizou a vereadora Cdssia de Moraes e ao seu
assessor Paulinho, dizendo que a cidade terd um parecer favordvel de toda a regido e todo o
Estado, pois custa muito para se formar uma equipe destas; disse que um animal, quando
nasce, loga se levanta e mama, mas s6 ird fazer um movimento sozinho apds quatro anos,
com oarientacfo adequada e treinamento; disse qute a inteligéncia do homem precisa chegar
muito mais perto para se equiparar ao animal; disse que a orquestra é necessdria e tem
muito orgulho dela. Em votagdo simbdlica, foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei
n? 5, de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito Municipal, que cria o Programa de Bolsas
de Estudos no Municipio de Cordeirépolis e dd outras providéncias. Em discussdo, nenhum
vereador se manifestou. Em votagdo simbdélica, foi aprovado por unanimidade. Emenda n?
1, da Comissdo Tempordria de Representagdo, que dd nova redagdo ao art. 62 do
projeto. Em discussdo, nenhum vereador se manifestou. Em votagdo simbdlica, foi aprovada
por unanimidade. Emenda n* 2, da vereadora Mariana Fleury l'amiazo, que altera o §
12 e 22 do art. 12 do projeto. Em discussdu, g uutora solicitou o leitura du justificativa du
emenda, para que a bolsa seja concedida a todos os estudantes de faculdades ndo s6 em
Cordeirépolis mas da cidade que onde moradores de Cordeirdpolis estejam estudando. Em
discussdo, Cdssia de Moraes disse que o projeto ¢ para faculdades e cursos técnicos de
Cordeirdpolis; que os vereadores ndo podem criar qualquer “erdrio” para o Executivo,
ressaltando que ela se refere aos cursos superiores e técnicos que serdo implantados no
municipio; que, se for aberto, o volume de bolsas serdo muito grande, atendendo, por
exemplo, uma pessoa que ird estudar em outra cidade fazendo Medicina; disse que o projeto
foi criado para os cursos superiores e técnicos que serdo instalados na cidade. Mariana
Fleury Tamiazo disse que é favordvel ao projeto, questionando se os cursos a serem
instalados na cidade serdo pagos. Respondeu o vereador Cleverton Menezes que a faculdade
serd paga e antes muitas pessoas que faziam a faculdade reclamavam e foi ela foi tirada da
cidade; que agora ela ird com um valor mais baixo, sendo paga 30%, 20% a menos do que
era pago antes. O Sr. Presidente pediu a vereadora Mariana Tamiazo solicite aparte, sendo
concedido pelo orador. Mariana Tamiazo disse que os estudantes irdo cursar a faculdade na
cidade, com quatro cursos muito bons, mas o texto original do projeto priva os estudantes
de Cordeirépolis a realizar um sonho de cursar uma faculdade que ndo existe na cidade;
disse esperar que a faculdade cres¢a, continue, tenha mais cursos e vagas para 0s
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moradores, achando limitada a abrangéncia da bolsa, que deveria ser um pouco mais
ampla; que ndo sabe quantas sdo as bolsas a serem oferecidas, nem o nivel de selecdo dos
beneficidrios, reafirmando que a bolsa deveria ser mais ampla e o municipio tem estrutura
suficiente para cuidar da quantidade de bolsas maiores aos estudantes. Geraldo Botion disse
que na década de 1980, quando foi prefeito pela primeira vez, recebeu muitas cobrancas
para custeio do transporte de estudantes que frequentavam estabelecimentos em outras
cidades, num momento em que a cidade faltava muito em educacdo, precisandoe ir para
Limeira, Araras, Rio Claro, etc.; que criou projeto de lei dando 50% do valor do transporte
escolar a todos os alunos que estudavam fora do municipio até uma distdncia determinada,
o que agradou a todos, aumentando a participagdo dos alunos, que era guardado para
fazer o final de semana dele, que ¢ direito dele, o que ndo havia condigcdes; que sonhou com
isso que estd sendo feito agora, de aumentar o grau escolar da populacdo e, com certeza,
istu serd feito, e huvendo continudade, pode-se chegur u um nivel universitdrio mais alto
financiado pelo municipio. (0 Sr. Presidente retornou a palavra ao orador. (leverton
Menezes disse que o importante é a fuculdade voltar, uma coisa que erd da populagdo e foi
tirada; disse que o prefeito ird trazer a "nossa faculdade” de volta para Cordeirépolis. Em
votagda simbdlica, a emenda foi rejeitada por cinco votos a trés. Esgotada a matéria da
Ordem do Dia, o Sr. Presidente encerrou a sessio_agradecendo a presenca de todos, da qual foi
lavrada a presente ata, nos termos.do art. 123 do Reginrento Interno, para registro dos

trabalhos legisiativos.

Laerte Lourengo

Presidente
Cassia de Moraes Sandra ina dos Santos
13 Secretdria 23 Secretdria
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Cordeirdpolis, 20 de janeiro de 2017.

Senhor Prefeito:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o autdégrafo n® 3282,
proveniente da aprovagdo, na 12 sessdo extraordindria, realizada no dia de ontem, do Projeto
de Lei Complementar n%1/2017, de sua autoria, que dispbe sobre a reorganizagdio
administrativa e quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, conforme
especifica e dd outras providéncias correlatas.

8

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os protestos da
muis elevadu estima e distinta consideragdo.

/

stenciosaments,— PREFEITURA MUNIGIPAL DE CORDEIROPOLIS

PrY v DINT2OTY
(#TOCOLO - QQ/QA/.?OF?-

#Jjﬁé\ DE EXPEDIENTE E SERVICOS F"UBUCOS
equerimento R$ Guia n?
- B e —

P Y Certidac R$ Guia n®
LAERTE LOUREN(CO S ) .
3 oma HS e Guian®
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ADINAN ORTOLAN

Prefeito Municipal

Praga Francisco Orlando Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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Jarnal Oficlal de Municipio da
Cordeirépolis

7.1.5 - Demais disposigdes legais passiveis de aplicagdio.
Cliusula 8 - Das disposicaes finals

8.1. - Niio seré permitide o inicio do trabatho dos adolescentes aprendizes, sem que esteja previamente gulori-
zado seu ingresso pelo Prefrito Municipat.

8.2« A"Conveniada™ assume a exctusiva responsabilidade pela pagamento dos salirios advindos da legislagdo
vigente, sendo que o8 sdolescentes aprendizes por el designados para trbafkar na execugio do ohjeto deste
convenio, ¢ ndo rerdo vincufo empregaticio algum com a “Prefeitura™

8.3.- A “Conveniada” assume 101l responsabilidade pela execugiio integral deste convenio, sem dircito a qual-
quicr ressarcimento por despesas decormentes de custos nED previstos een sua planilha de pagamento, que decor-
renle de crro oi amissiio de sua parte,

8.4, - As duvidas surgidas na aplicagio desic convenio, bem cono os casos omissos serio solucionados pela
Secretaria Municipal ée Assuntos Jusidicos.

8.5, Fio gleito o Foro desiz Comarca dy Cordeitépolis/S, para solugdo em primeirs instincia, de quaisquer
questdes suscitadas na execugdo deste convenio nio resolvidas administrativamente,

8.6. - Lido ¢ achado conforme assinam este instcumento, em 04 (quatro) vias de igual tzor ¢ forma, na presenga
de 2 {duas) testeinmibas abaixo idennficndas,

{ ‘Irépells, de de janeiro de 2017,

e
Drefeilo Mumcipat de Cordeirdpnlis
“Prefeira”
Patralha Mirim do Cordeirdpolia
"Converriada”
Testemunhas:
| ?
RGa* RGn*

Lel Complementar n® 237 de 20 de Jansiro de 2017
LISPOL SOIKL A KEURUANIZAGAD AUMINIS [RATIVA | QUALRO DE CARGUS DA BREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS COR-
RELATAS,

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpalis, Estado de Sio Paulo usando das sibuiges que |he sdo conferidag
peln legislaghio vigente, faz saber que 8 CAmara Municipal de Cordeirdpotis decreta e ele sanciona ¢ promulgs
a seguinte 1.¢f Complementar,

Art. 1% -~ Fiea devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, a arganizacio administrativa,
COMo segue:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

CAPITULOL
DO AMBITO E OBJETIVO
[ 1 - Compete a Administragio Municipal promever tudo que diz respeito zo interesse Jocal & ao bem-sstar
daspopulagio, conforme o dispostn na Constituigio Federal, ne Constinuigio do Estade de Sgo Paulo # pa Lei
Cuginica do Municipio di Cordendpolis

ATL3%) - Para consecugdo deste abjetive, esta Lei dispie sobre a reforma administrativa, nos nspectos referen-
tes & reesteuturagdio organizacionat da administraglio direln da Prefeiture Municipat de Cordeirdpalis.

A, 4% - Sie metas de servigo municipal:

T - Facititar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais ¢, go mesimo tempo, pro-
mover a sua participagfic na vida politico-administrativa do Municipio para methor conliecer os anseios e ne-
cessidades da comunidade;

1 - Descentrnlizar a tomada de decisBes, situando-ns na proximidade dos falos, pessons ou prabie-
nAs A solucionar;

i1 - Agilizar o atendimento s municipe quante a6 cumpriments de exigéncias municipais de qual-
quet natureza, promovendo a adequada orientagio; o,

IV - Elevar & produtividade dos servidores propici
profissional.

cursos e 1o e aperfeig Y

cariTULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ACA0 ADMINISTRATIVA

Ar, 5 - As atividades da Administragio Municipal sujeitar-se-3o, cm cardler efetivo aps imdamentos estabe-
fecidos no arligo 37, capwt da Conslituigio Federat & aos sepuintes:
[ - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

It - Coordenagio entre as seerelarinis ¢ demais agenies envolvidos;
111 - Descentralizagio com delepagiio de competéneias;

1V - Racionalizagdo c aperfeigoamento dos servigos piblicos; ¢
VI - Peblicidade dos atos ¢ da gestio administrativa,

ALl 6% - O plancjamente, institwido cemo atividade constaite da Administragio. ¢ uns sistema integrado que
visa promover o desenvolvitnento sécio-econdmico, educacional ¢ cutnural do Municipio, compreendende a
selegio dos objetivos, diretrizes. programas ¢ outros procedimentos, determinados em fungiio da realidade locat.

Parégrafo Gulco - O plancjamento deverd atender os anseios ¢ reivindicacies da populagio.

AEL T - As atividades edministsativas ¢ o exceueTo de planos e programas de governo serio resuliantes de
efetiva coordenagio entre os © demais 6rgdos e agentes envolvidos di cada nivel Lierdrquico,

Arl, B} - A descentratizagdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rosings de execugiio ¢ das
farefas de mera formalizagio de atos adminisirativos pam concentrarem-se nas atividades de plangjamento,
superyisio ¢ controle.

ARLD™ - A delegagdo do competéncia serd wtitizada cotno instrumento de descentralizagiio administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez ¢ eficdcin ds decisges,
§ 1° - O mo de delegagdo indicard a autoridade deleg
objeto da delegagdio, de forma clara e precisa.
2°- A Administiragdo Pubhica Municipal poderd celebrar conirasos de concessiio de servigos pibli-
vos, terceirizando sua realizagiiv quando conveniente e nas hipbieses legais,

a1

¢ 15 atrib

te. n auloridade deleg;

Arl, [0%  Os ngentes do adintmsteog it pitblica, buscando o efiniénea, persegtrdo o bem comum ho exercicio
de suas commpeténctas de (etna impareinl, senpre e busea da qualidade, prmando peta adogdo de entérios
legais e meruis necessdriog para a mellor utilizagdo possivel dos recurses péiblicos, cvitando desperdicios o
garanunde g rentalulidade scoial,

Art, 11} - O controle das alividndes da Administrgio Muricipal serd exercido compreendendo:

I- O conlrole, pelz chefin competente, da execugio dos programas e da observineia das normas que
diseiplinam as atividades especificas do érglio controlado;
IF O centrole da wiificagfio, guorda & splicagfo de dinkhitino, valores ¢ bens piibicos,

ALl 12) - O servigoe municipais deveriin ser revissng periodicssnente visande sus racionnliag fio ¢ perlen o
amento, pard gue seia assegurada o prevalénc:a dos objezivos séeio-educativos, culluris o copndimicos da agiie
municipal sobre as conveniéncias de patureza burocritica mediame:

I - Repressio de hipertrofia das atividades - mejo que deverd, sempre que possivel, ser organizado
sab 2 forma de sistemas;

11 - Livre ¢ direta comunicagio harizontal entre as secresarias ¢ dngios da adminisizagdo, para irecn
cfetiva de infarmagGes, esclarccimentos e comunicagiies;

11t - Supressdo de controles formais v dagueles oujo austo istrarivo ou social scja sapetior nos

riscos; ¢
IV - fncentivo no servidor com a criagio de progressiio solarial, e com 1 oferta e cursos de tormagiio
¢ aperfeigoamento profissional,

Afh 13 - Buscando a efieidngia, os agentes da administraglio piblica, perseguirio o bem comem no exercicio
dfe suas competéncias de forma imparcial, neulea, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre
em busca da gualidade, primande pela adogdo de erténos legas ¢ morais necessirios para a melkaor utilizagio
possivel dos recursos piiblicos, evitando-se desperdicios ¢ garantindo a rentabilidade sociat.

Art, 14} - Para a cxecugiio de seus programas, o Prefeitura Municipal poderd utilizar-se de recursos colocados
4 sia disposigho por entidades piblicas e paniculares, nacionais e estrangeiras, ou se consorsiar com outris
cntidoiles para a solugBo de problemas comuns ¢ nellor sproveitamento dos recursos técncos ¢ financeiros.
observadas as disposi¢Ges legais.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA,

ArL 15t - A Adminisiragiio Direta ¢ composta pelos scguinics Srgios e secretanas que passam a ser crindos ou
reestruturados conforme seguer

[ - Gabinete do Prefeito;

I — Secretariz Municipal de Governo & Seguranga Piiblica;
11} ~ Becretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

1V - Secretarin Municipal da Administragiio;

V - Seeretaria Municipal de Finanges ¢ Orgamento;

VI~ Secretaria Municipal de Educagiio;

VI — Seereraria Municipal de Saide;

VIII - Seeretaria Municipal da Mulker e Desenvolvinento Social;
IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel;
X — Seeresaria Mynicipal de Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

XI1 - Secretaria Municipal de Obras & Plancjamentn;

X1I# - Sceretaria Municipal de Servigos Pablicos;

X1V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

AFE: 16) - A Administragdo Indireta compreende as emidades sipdficadas em legislagdes praprias, o sabers
1- Autarquios:
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2} SAAE - Servige Autonomo de Agua ¢ Esgoto do Municipie de Cordeidpolis;

Parfgrafo Unico — As auterquias, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista ¢ fundagiies
municipais jd existeates ou que vieren: a ser criadas ¢ que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recur-
s0s municipais, deverdo, respeitadas sua autonemia e caracleristicas propriaszadalar planejamenta, orgamento

pio, ¢m observincia ao disposlo no artigo anterior, é conslitulda dos seguintes drgfios:

I - drggiios do assessoramento € controle:
a) Secretaria Municipal de Governe ¢ Seguranga,
b) Contreladoria Gerat do Municipio;

programa ¢ orgamento plurianual de investimentos, harmonizando esses instrumentos aos da administragio
direta;encaminkar ao Prefeito Municipal, em tempo hibil, os relatdrios adminisiratives e financeiros e demais
clementos dos drgdes intemmos de contreles, que permitam zcempanhamento de suas atividades; apresentar
balangas e relatérios ndministrativos ¢ financeiros, demenstratives de svas atividades, que permitam avaliar a
respectiva adminisicagdo; ¢ apresentar mensalmente & Cimara Municipal, até o dia 20 do més subseqlente, os
balancetes de receita e despesa.

cariTuLo v
ESTRUTURA BASICA DOS GRGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art, E7) - As esiruturas edmigisirativas ¢ funcionais basicas dos 6rgfas poderdo compreender, dadas a nalureza
c nivel de aluagdo, as seguinics unidades funcionais ¢/ou atividades, hicrarquicamente:

[- DIRETORIAS: com fungdcs bisicas de lideranga, organizagio ¢ controle dos resuliados cm sua

drea de atusgdo; sriculagio e defini¢io de programas e projetos especificos, execugio de servigos auxiliares

driog ao fi regulsr do érgdo ¢ desenvolvimento de atividades especificas junto as suns uni-

dades integrantes, subordinando-se dirctamente o sua secretaria munkeipal cu drpdo da adminisiragio indireta
vinculado. As direteriag, oiravds de seus dirclores. substituem 05 5 ixios na3 ungs nusé ¢ af

t"‘__dus suns respectivas atribuigdes.

1l ALTORES ADMENIS [RATEVOB, tepresentactas por vnidades fisicns, hoptementasn agdes b
attas da orgunicar & Opetaviendlicar 0s proGessos do taballio o/ anvidados o soliocd sknsen ndminstrativa
inerentes o sua Aren & atungio, suberdinando so diteimnente &3 Seoreinrios

I COORDENANORIASG: represeninday por unidadey fisicas, sxecutmn stividodes espeecificas
dentra oo canspo de atribuleio poprio da direloria efou setor ediinistrstive que integram, subordhando-se
dirctamentc a coordenadoria, quando existis, caso contrario, direto 4 sua secretaria municipat.

SECAGT
DA ORGANITACAO BASICA DOS OGRGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 181 - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

1 -Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagiio de direirizes gerais ¢ prioridades <z agdo
Municipal;
11 - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas pefo Gioverno Municipat
par 4 sud drea de competdneia;
1 - Garantir a¢ Prefeito o apoio necessdrio oo desempenho de suas fungbes e especiahnente as
condipbes indispensiveis pama a romnads de decisbes, coordenagiio ¢ controle da Adminisiragio Municipal;
1V - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigio, garantindo aos seus drgfios o npoio necessirio i renlizagiio de suns atribuigdes;
¥ - Partigipar da elaboragio do orgamento municipal ¢ acomparthar a execugdo do mesmo. Assesso-
rar o Prefeito Municipal na formulagiio da politica administrative, na drea de stuagio de sug Secretaria;
V1 - Representar o Prefeito Municipal junlo nos érgios sob sua subordinagio;
Wil - Dar posse aos cargos de chefia no Ambilo de sua seeretaria;
VI - Referendar as leis, decreios ¢ pertarias municipais, guando petinenies a sua Seciclasta,
1X - Inplementar instrugdes ¢ ordens de servigos para maior agilizagio ¢ eficiéncia dos drglios sob
suan dliregdng
X - Emitir atos normativos r a sindica [ afins de sua Scerctasia;
XTI - Avalior o desenvolvimente de trabalhos qualitativos e quantitativos;
X fufotmar processes & demais documentos wlasionados ds atividades de wdos os degdos gue
.m & estrutura administretiva da secretaria; ¢
B XN - Amalisar e assinar todas as requisigdes de compras ¢ contratagio de servigos dos érpdos da
Secrelany,

-

SECAQII
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFELITURA

Art 193 - Os 6rglos da Prefeitora Municipal de Cordeirdpolis, serio agrupados em:

I - Grefios de assessoramento ¢ controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito ¢ dirigentes
e alto nivel hierdrquico, na concepgfio, na organizagio, na coordenagdo e no acompanhamento ¢ controle dos
servigos piblicps municipeis;

1} - érgfios de gestdo estratégica - sio aqueles com a responsabilidade pelos processos de plangja-
mento e gestio municipel, que concebem e executam atividades ¢ tarefas administrativas, financeiras, técnicns
¢ ccandmicas, com & finalidade de dar suporte 20s demais na consceugdo dos abjetivos institucionais:

1H1 - argdios de agfio governamental e politicas piblicas - gue tema se cargo a concepgio e execligio
dos servigos considerados finalisticos da Administragio Municipal.

1V - orggiios da administragdo indireta - so descentralizados ¢ com personalidad juridicn ¢ orgamen-
tas préprios, que execulam servigos de inleresse piblico, com iddacle de antordming Qs drgdos da
administra¢do indireta niio estio contemplados na presente Lek Complementar,

V . drgiios colegindos de assessoramente - que tém a sen cargo fungdes consultivas ¢ deliberativas
em matérias de suas dreas especificas, conforine o caso, e com vistas a participagiio ¢ controle sacial nas politi-
<s piblicas,

Art, 203 - A Prefeitura Municipat de Cordeirdpolis, para execugdo de servigos de responsabilidade do Munici-

BE] ia Municipal dos Assuntos Juridicos;

I1 - drgios de pestdo estratéglea:
a) Seeretarin Municipal de Administagio;
b) Beeretaria Municipal de Finangas ¢ Organiento;

IH - drgdos de agiio governamental ¢ politicas paiblicas:
Secretaria Municipal de Educagio,
Secretaria Municipal de Satde;
Secretaria Municipal da Muther ¢ Desenvolvimento Social;
Seeretaria Municipal de Desenvelvimento Suslentdvel;
Secretaria Manicipal de Cullura;
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
Secrctaria Municipal de Obras ¢ Plangjamento;
Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos;
Secretaria Municipal de Melo Ambieme:

1Y - drgios da adminlstragilo Indlreta;
) Servigo Audnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis — SAAE;

vV Grgilos colegladus de assessoramento-
a) Comsollo do Aluncntagin Lseolar;
by Conselho Mueisipal de Bducagda,
¢) { anselho de Acompunhamento e Controle hoow! Erograima Bolsa Famila,
) Congellin Munieipzl dos Direitos da Crianga o do Adolescente:
&) Consellio Municipal dos Direztos da f'esson com Beficignc,
f) Consellio Deliberative do Fundo Social de Solidariednde do Municipio de Cordeirépolis;
g) Conselho Tmelar;
h) Censctho Municipsl do [dosoy
i) Conselhe Municipal de Assisténcia Social-
1) Censelho Municipal dos DHreitos da MuTher;
k) Consetho Municipsl da Promogiio da [gualdade Racial;
1) Consellio Municipal d Stgurangas Allmetitar,
m) Conselhe (iestor do Funde Municipal de Habitagho:
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis - COMDECOR;
0) Conselho Municipal de Polilica Culturat de Cordeirdpolis;
3 Conselho Municipal de Turisme;
q) Conselho Municipal de Preservagdo do Parriménio Cultural de CordeirGpolis;
1) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
) Conselho Municipal de Agricultura ¢ Deseuvelviienio Rural;
1) Censetho Municipal de Regulagdo ¢ Controle Social;
u) Consetho Municipal de Saide:
v) Consetho Municipsl d& Esporte ¢ Lazer;
w} Conselhe Municipal Amidrogas;
x) Consellio Munjeipsl de Seguranga Piblica;
¥) Consell Municipzl da Juventude,
%) Conselho Deliberativo do Programa de Desenveivimenio Econdmico de Cordeirdpolis - PRODEC;
23) Cimara de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengio ¢ Desenvalvimento da Educagdio
Bésica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Edueagio - FUNDEB;
ab) Comité de Controle Socinl Municipal do Programa Bolsa Familia;
pc) Coraitd Munleipal de Prevengdo a Mortalidade Materne infudil.
ad) Comissio Permanente e Julgamento de Licitagtes - COMPAJUE;
a¢) Comissao Municipat de Subvengdes;
af) Cennssiin de Inegooies,
ag) Comissio de Palrimonio;
al) Comissio Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicincia;
ai} Comissiio Técnica de Saide Menlak;
aj) Conselho da Cidade;
ak) Camissio de Avaliagio de mévels ¢ Prego Piblico;
ak) Niicleo de Gerenciamento do acesse o mformagio Pitblica;
al} Conselho Municipal da Habisagdo;
am) Conscelho Muaicipal de Urbanismo.

§ 1% Serdo legalinente controlados pelo Poder Excemivo, por linla de avroridade integral, os drados

da administragiio indireta.
2°, Serdo vinculados por linha de coordenagilo a0 Prefeito Municipal ¢ Secretirios., os Consclhos

setorinis correspondentes as suas respectivas dreas de awagho {inciso V), bem como os Fundos Especial
missdes, Comités, Nicleos, Unidades e CAmaras vi 2 eada um dos drgZos do Governo Musicipal.

§ 3% A criago, competéncias, composiglic ¢ o forma de funcionamente dos drgfios colegindos e
assessoramento e dos Fundos Especiais s¢rio estabelecidas e regul Ins em legislagio especifica,

§ 4% Os cargos de Seerctdrio Municipal, em nomero igual ao das Secratarias Municipais eorrespon-
<entes, siio subordinados dirctamente ao Prefeito Municipal,

§ 5% Os titlares dos drglos mencionados no parAgrafo anierlores serfio responsdveis pelo cumpri-
menio das finalidades dos orgios que dirigem.

CAPITULOV
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DA COMPOSICAD E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOT
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art 213 - O Gabinete do Prefeito Manicipal & composto das seguintes unidades adsinistriivas:
1~ Gabincte do Prefeito;
I — Assessoria do Executivo;
11 - Dirctoria de Relsgdes Instilucionais;
1181 — Chefia do Setor de Comunicagio Social;
IV - Diretetia de Cerimonial ¢ Eventos;
¥ — Diretoria de Cowtrole Geral,

Pardgrafo (nica, Sio érgfos de cardter juridico proprio, vinculados ac Gabinete do Prefeito:
a) Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto do Municipio de Cordeirbpolis - SAAE;

Art, 223« Ao Gabinele do Prefeito Municipal compete:

1 - Assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas ¢ administrativas, orpanizando & ngen-
dando o sou expediente de trabalho, uns audidncina internas ¢ externag, o mendimento £o3 nunicipes ¢ o scu
encaminhamento;

[I' Assessorar o Prefeito Municipal nos contalos com os demais Pederes ¢ Auloridades,

[T - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos onunicipes ¢ entiddes representativas de
‘;[_,"A-u-

IV Qrganizar ¢ manter erquivo eapeeinl pera o3 documentos @ papéis que interessom dbctamente
safeito Municipal®
V - Comparceer 2 colenidades representando o Profeito Municipal, quando for devidamente ereden

[\[VeN

sindlo,

V1~ Desenvolver a captagio e todos os procedimentos dos convémoes com os demas entes federados
e instituipdes com o objetive de realizar obras @ desenvolvimento de servigos pablicos, através do Niclkeo de
Agbes Esiralégicas ~ NAE, formado por servidores publices, de acordo ¢om portarin normativa e vinculados ro
Clabinete do Preleito;

Vil - Txecutar se necessdrio, outras atividades correlatas que e foremn atribuidas pela Profoilo
Municipal; ¢

VII - Supervisionar as unidades que lhe sie subordinadas.;

SECAD I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUHLICA

Art, 23} - A Secretarin Municipal de Govemo ¢ Seguranga Piblica & composia das seguintes unidades admi-
mistrativas:
L « Gabinete do Secretdrio;
11 - Coordenadoria da Controfadoria Interna;
I « Luretonis de Seguranga Fiblica;
1 1~ Coordenadoria da Guarda Municipa¥;
H1.2 - Ceordenadoria da Defesa Civil;

Pardgrafo Unlco. S3o érgios de cardter juridico préprios, vinculados & Sscrefaria Municipal do
Governo ¢ Seguranga Phblica:
1} Tunta Militar,
b} Corpo de Bombeiro;
¢) Censetho Mimicipal de Seguranga Pdblica.

Art, 241 - A Seeretaria Municipal de Govermno ¢ Seguranga Pablica compete:

L Aggistir e Prefeito Municipal nag relagdes com munivipes entidades civis, drp¥os poblicos,
27" "{ades federais, estaduais ¢ municipais;

11— Coordenar os trabalhos na preparagio de eonferéneias, palesiras, entrevistas, reunides ¢ visitas
dwrelits Municipal.

1l Coondenar o r y das ingdes de batrros com a Administrago;

1V - Estimular 2 participagiio dos municipes e de entidades civis na debate ¢ na adogio de medidas
governamentiais;

V ~Coordenar a integragic das secretarias ¢ demais drgdos municipais nos assuntos da pdministragio;

V1 - Estudar praviamente com os secretinos, quardo necessdno, as medidns encaminhadas ao Pre-
feue Muneipal para decisio;

V1T ~ Promover rennides, quando necessdtio, coin os Secreldrios Municipais, para intercimbio de
conhegimente ¢ epinides, dando conhecimento ao Prefeito Mumgipal de sugestdes para solugdes de problemas
da Administragdo Municipad;

VIII - Preparar ¢ controfar a agenda de despachos do Prefeite Municipal com os Secretdrios Muai-
cipais ¢ demais ausiliares;

X - Coordenar o encaminhamento de assuntos extranrdindrios oo urgentes;

X - Preparar relatérios, parcceses, sesolugdies, comunicados e instruir processos para despachos do
Prefeito Municipnl;

XI - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos, que nfo sejam de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito em Lei;

XII - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente, o controle de prazo do
processo legislativo referente a indicagbes, requers e ivas respostas, bem como & aprecingiio de
projetos a serem enviados 3 Cimara Municipal;

XHE - Cuidar ¢ assessorar o Prefeito Municipat e auxiliares direlos nos assuntos de Cerimonial;

XIV - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar ps servigos de
relagdes pliblicas ¢ de contate com a imprensa em geral;

XV - Promever instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos quais sexi dada ampla di-

vulgagiio, inclusive medi incentive A p 3o popular ¢ reafizagio de andiéncias piblicas, duranie os
processos de elaboragio ¢ discussio do Plano Plurianual (PPA), Led de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orgamentdria Avual {LOA), nos termes do Arl. 48 ¢ dsLeide R hilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal ne estabe) o de polizicas de nssisté
humana;

XVH - Receber, expedir ¢ controlar o corresponddneia confidencial ¢ oficial do Pecfeito Municipal:

XV —Superintender as atividades de disalgagio e publicidade de cariter educativo, informative ¢
de orientagdo social;

XIX —~ Executar outros servigos que Jhe forem determinados pelo Prefeito Municipal; ¢

XX - supervisionar as nnidades que Lhe sfo subordinadas,

¢ promogiio

Art. 25 - A Dircloria de Seguranga Piblice compete:
1-- Regulamentar as atribuigdes da Guarda Municipal;
il - Colaborar cem as Orgdes de Seguranga Piblica do Estado, sempre que for legatmente solicitxlo;
EIl — Auxiliar & Sccretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social ¢ demais instimigSes de
ia Social do Municipi
IV ~ Manter a vigilincia dos prépries municipais;
V' TFozer ceasar os atividades que violarem normas de moralidade;
VI~ Executar a fiscalizagio de trinsito no &mbito de comperéncia do municipio nos termos do C6-
dige Brasileiro de Transilo,
Vil - Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normias de trinsito, no Municipio;
VUL - Peomover e parlivipar de projelos ¢ programps de edacaglio e sepurangn, de acordo com as
direlsizes estabelecidas pelo CONTRAN;
IX - Distribuir os Guardas Municipais de ncordo com as necessidndes dos servigos;
N Instiuir o8 Guardas Municipais pora due sejun capsies de assumnir suas zespinsalilidides 1
rinle & municipio e o populagio;
X1 Promover reunides perifidicas para avaliagdn de dessmpanhe da Guarda Municipal;
Xil — Patticipar das solcnidades civicas, nas comeinaragdes oficiais de municipio ¢ outras, quando
convidada;
XHI- Proteger o patriméitio ¢ os ¢quipamentos piiblicos municipais como escolas, suseus, leatrus,
pragas, paeues, prédios, drens de fazer, ele
XIV - exectilar, se¢ necessério, outras atvidades correlatas que e forem atribuidas pele Prefrito
Munieipal; o
XV - supervisionar as uaidades que Ihe sdo subordinadas,

SECAO III
DA SECRETARIA AMUNICIPAL BE ASSUNTOS JURiDICOS

ArL 263 - A Seoretmia de Assuntos Juridicos € composts das scguinies unidados adininisti slivas.
1 - Gabinele do Seerelirio;
1E — Procuradpriz juridica

AEL233 - A Secretariz Municipal de Assuntos Juridicos compete:

i - Representar o Municipio emn qualguer gzan de jurisdigiio do Poder Judiciidriu, petante o Ministério
Pablico e os Tabelionatos;

[1 - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagiic de politicas, progeamas, planos, projetos, diretrizes
¢ melas quante aos aspeclos institucionais e juridicos de interesse local;

TH - Assessorar o Prefeito Municipal ¢ os rgdos municipnis em assuntos juridicos;

IV « Orientar o Prefeito Municipal no cutnprimento das decisdes judiciais;

V¥ Examinar os aspecios juridicos des ates admimistrativos;

VI - Elaborar ¢studos de natureza juridico-adminisicativa;

VI - Promover acile de respeite 3s leis municipais junto s antoridades constituidas, numicipes ¢
entidades;

VIII - Pansieipar nos planos de seguranca pitblica de interesse estritamente local;

1N Sugueevisionar e ativiglades elabermlas pelos oilvopedos. procirmlones € consillores ua drea
juridica;

X - Promover agdes de interesse do municipio e defendé-lo nos contririas;

Rl Elelguar projetos de teis ¢ aespectivns postihentivas, mediante o obrgatdrio fernee meno de
informagdes téenicas escritas pelos Grgios que 1enham a maténe submetida oo legislativo;

X1 - Fxercer o controle ¢ fiscalizacio de todes os subordinados hicrarquicamente ao &rgdo:

X1t « Comunicar aps demais drgdos pertinentes da Administragio, todas ns medidas administrativas
¢ judiciais icvadas a cfcito para perftito enlrosamenlo:

XiV - Promaver a predutividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aas suberdinados hicrar-
quicamenic;

XV - Orieonar os diferentes drgdos da Administragdo Diresa no que se refere a questdes de dircilo;

X VI - Orpanizar ¢ manter analizado o rol de leis e decretos no finbiio federal, esiaduat ¢ municipad;

XVIL - Supervisionara publicagio de Leis, Deerctos e demais atos oficiais, assim como, sei eolgeio-
namenio;

XVIII - Defender os interesses e pleitear es dirciios do Muaicipie e Juize, através de agdes com-
petentes;

XIX - Protocalar, apés a CitagZo ou Intimagdo do Prefeito Municipal. tode mandado judicial, for.
mando processo intema que ficard na Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos nle sus final deciséo, ou até
quando solicitado pelo érgio do prolocelo;

XX - Organizar e manter organizado os arquivos dos processos judiciais, dos quais deverd baver na
icipal dos Negécios Juridicos, copia inlcgrat pam pronia consulla dos scus alos ¢ termos;

XXI - Emitir parceer sobre toda matéria que the for encaminliada para estudaos;

XX[I- Executar os trabathes de ia legislativa, elabarandn € revendo a redaglio de minutas de
Teis, decretos ¢ demais atos administrativos;

XXUI - Executar, s¢ necessdrio, outras atividades correlatas que lhe farem atriboidas pelo Prefeito
Municipal; ¢

XXIV - Supervisionar ag wnidades que lhe sfio subordinadas.

Q ia M
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Art. 28) - A Procuraderia Juridica do M: pio, ¢ drgdo dir
suntos Juridicos, contendo as seguintes atsibuiges;

vinculado & Secreiaria Municipal de As-

Defender ¢ represcntar em julzo, ou fora dele, os dircitos ¢ interesses do Municipio de Cordeirdpotis, no foro

em geral ¢ em todas as instinciag;

Acompanhar o andamento dos processes judiciais, nos quais o Municipic de Cordeirdpolés figurar como parie

ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais, redigindo as petiges pertinentes;

Receber intimagies ¢ citagdes:

Prestar assessoramenie juridico ao Chefe do Executivo ¢ aos érudios municipais, sempre que necessrio, aravés

de estudos e pareceres;

Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio de Cordeirépotis ¢ de quaisquer oniras dividas que

nde forem liquidadas nos prazes legais;

Assessorar o ehefe do Exeeutivo nos alos relativos & desapropringdo, alienagdo ¢ nquisigio de iméveis pela

Prefeilura, em contratos em garal ¢ promover as agdes judicials respectivas;

Representar a assessorar 0 Municipio de Cordeirtpolis em todo ¢ qualquer litigio sobre questdes fundidrias;

Assistir 2 dsgos e enfidades dz Adminisiragio Municipal ao controle intemo da fegalidade dos atos adminisira.

tivos a serem por cln peaticados o ji efetivados;

Promover o exame de processos e docuinentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomnadas de con

fas & imposicdo de multas, quendo da algada do Tribunal;

Levar ao conhecimente do Chefe de Fxecutive, para fins de direito, qualguer dolo, fraude, concussdo, simuln-

¢do. peculato e outras irregularidades que venha a ter conheciniento;

Manter atualizada a coletinen de leis municipais, bem como n legislogiio fodernl e do Tstede, de inleresse dis

Municipio de Cordeirdpolis;

Pursicipar de treinamentes e semindrios que propiciem o aprimo ) & 0 aperfeic do conhecimento
" prio setor de atuag3o ou cargo exereito. objelivande a melhoria epntfona, bem romo o desenvalvimento

. -sional e pessoal,

Healizar cutras attvidades profissionsis correlatss ¢ merontos ao cargo exeroido, conforme orienlagdn olou 56

licitagio do superior imediata

Al - S50 asscpurados ao Procurador Turidico do Munieipio os direitos ¢ premogativas constantes da Lei
Federal n.” 8.906, de 4 de julho de [994, compativeis com sua condigiio, além de Tivre acesso nos drgitos e en-
tidades da Administragio Municipal Dircta ou Indireta, quando houver necessidade de colher infermagdies para
o desempenho de suas atribuighes,

Art, 301 - Observado o disposio no capiitlo antenor, sio fixados os seguintes critérios para os niveis de Pro-
curador Municipal:

1 Mocurador do Municipio Nivel 1

i[ - Procurador do Municipio Nivel 13;

£l - Procurador do Municipio Nivel FIL;

helecidos nesta lei &

Art, 31) ~ O Procusader Muuicipal, de acordo com os niveis est pl serd efetus-
do, a partir da aprovagio em estigio probatério, da seguinte forma:

1 - Procurador apds aprovagdo em esrigio probatdrio de 3 (trés) anos — Nivet T

[T ~ Procurader do Municipio cont mais de 8 (oilo) anos e menos de 3 ({treze} anos  Nivel iI;

13[ - Procurador do Municipio com mais de |3 {treze) anos - Nivel H1;

Arf, 32) - A promogdio consisie na elevagdo do Procurador Municipat de um nivel para outro imediatamente
superior, awomaticamnente, pelo critério de antiguidade,

271,331 - O vencimento dos integrantes da carzeira de Procurador do Municipio serd fixado com diferenca de
15% (quinze por cenlo) de um para outro nivel, ressalvados os valores ji estabelecidas em lei, até um limite
nidiximo de 43% (quarenta & cinco por cento).
§ 17 O3 gervidores efetivos ccupantes do cargo de Procuradores do Municipio, Acardio enquadrados
nos niveis de promogdo previstos no artigo anterior, de acordo com o tenipo de servigo exercido no Municipio.
§ 3 Os servidores i concursaclos niio terdio prejufze dos direizng o vantagens j& acumulades e
~* do tempo de efetivo exercicio no municipio de acordo cam aqueles j& em vigor.

.Eiwdlﬂ Sierfin eomputadog poara 03 fing dé enguadiamento nos uiveis citades 65 priodos efetivamente us
balhados na fungdo de Procurador, nlic computados agueles em que o Procurndor esleve afastado pam troto de
assurios particulares.

Art 351 - O Procurador o Municipio fard jus aos honorérios advocaticios auferidos nas causas defendidas pala
Trocuradotia Municipal, judiiat efou extzajudicisl {prolesto), mediante rateio,

Art, 36) - Siio prerrogativas do Procurader do Municipio:

1 - Requisitar auxilio e celaboragio das gularidades piblices pom exescicio de suas ninibuigies;

Tt - Requisitar das autoridades comperentes eeniddies, informagdes ¢ difigéncias necessdrias ao de-
sempenho de suas fungdes;

1L - Reguisitar edpias. documentos ¢ informagdes das uaidades adminisirativas do Municipio, me-
diante secibo, a fim de instruir processos sdministrativos ou judiciris, bem come diligéncias de oficio visando
csclarccimento de situagles que possam conter petencial Iesivo ao Erdrio Municipal;

1V - Utilizor.se dos meios de comunicagio do Municipio, quando o interesse do servico o exigin;

¥ —Aluar em fodos 05 processes ¢m que o Municipio For parte, inclusive junte a0 Tribunal de Contas
do Estado e cobrnga e execugdo de divida ativa,

VI - Requisitar a0 Departamento de Compras a aquisicdo de livros, periddiens, obras ¢ suprimentos
em geral para o exercicio ¢ bom desempenho das fungdes,

Art, 373 - Aplieam-sc acs Procuradores as garantins e prerrogativas constantes do Estatuto da Advocacia da
Ordem dos Advogndos do Brasil ¢ demais legislagfes em vigos,

ALL 8) - Sdo deveres do Procurader Municipal:

1 - Desempenhar com zelo ¢ presicen, dentza dos prazos, 0s servigos a se eargo ¢ os que, na forma
da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;

11 - Obsesvar sigilo funcional quante & matéria dos procedimentos em que atuar;

IEL - Zclar pelos bens confindos & sua puarda;

1V - Representar ao Secrelirio Municipal sobre irregularidades que afetem o bom desempenko de
suas atribuipdes:

¥ - Sugerir ap Secretdrio Municipal providineias rendentes a melhora os servigns;

VI-Atualizar.se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador Municipal com
apoio «la Administragio Municipai, nos termos desia lei;

VI — A observincia do estatuto dz OAB,

SECAQ IV
DA SECRETAREA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ATt 3N - A Sccrelatia Municipal da Administragio é composta das seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Sccretirio;

L1 - Seter Administrative de Processos Administrativos ¢ Sindicincia;

L2 Coordenpdoria do Escoln de Governey

1.3 — Coordenadoria de Programas Govemamentais;
Il - Diretetis de Suprimentos,
I - Dirgtoria de Processos Licitatdrios.

Parigrafo Unlce. Sio érgios de cardier juridico prprios, vingulados 4 Scerclaria Munieipzl da
Administragiio:

Comisslo Intema de Prevengile de Acidentes (CIPAY

Connssdo Pennancnte de Julgamento de Licitagics,

Comisstio de Subvengéics,

Comissiio de Pregoeiroes;

Cemissde de Patrimanso;

Comisshin de Avalingde de Méveis ¢ Prego Péhlico;

Nieleo de Gerenciamento do acesso a informagio Piblica;

Comissiio Permanents de Procesgos Administrativos Diseiptinares ¢ Sindicanein

AFt 40} + A Seeretaria Municipal da Adisinistraygo compete exercer as atividades ligaclas & Administragio em
geral,  politica de pessoal, expedicnic ¢ encargos gerais, transportes intemnos, grifica, informatizagdo ¢ moder-
meRgdo adminstentiva, bem come, o processimento des nlividodes de compras ¢ nlimoxarifulo,

Art, 413 - Sdo atribuigdes, 1ambém, da Seerctaria Municipal da Adninistsagio:

assistir ¢ assessorar o Prefeite Municipal na claboregio das polilicas, dircirizes, metas, programas, planes ¢
profetos que orientacdo a agdo geral de governo, buscanda & integragiio no desenvolivimento das agdes da Pre-
feitura Municipal;

desenvolyer estudos para a definigio de indicadores para avaliar 2 ago govemmamental, beim como agompankiar,
nvalior o5 resuitades alcangados pela Prefeituiz Municipal & proper inedidas cometivas;

realizar estudos e prepor diretrizes, planos, programas ¢ projetes visando 3 awalizagdo tecnolégica da Prefeitura
Municipal;

realizar estudos ¢ proper medidas para modemizagio ¢ ragi > de normas, métedos, rotinas ¢ procedi-
mentos de trabalho, com a finalidade de amplinr a eficidncia e efetividade na realizcdo das agies dn Prefeitur
Municipai:

plenejar, desenvalver, coordenar, eontralor e promaover a exeougiio dag politicaz ¢ normas e tombamento, £
gistro, invenlirie, proteglo, manulengdo e conservagio dos hens méveis & iméveis da Profeitura Municipal:
pancjar, desenvolver. coordenar, controlar ¢ promover 4 execuglo das politicas e normas de transpotte intemaoy
encaminhar assuntos gerats da admumsteacdo, recepcionando ¢ orieatando o piblico, receber toda correspon-
déncia de inferesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as 3s demais Secretarias ¢ drgdos competentes,
conttadmlas pelo reglsieo de enteadns ¢ snitlas,

promaver a adminisiragio de pessoal, em consondncia com a politica de recursos bumanos da agdo de gavero
o municipio;

Jacanover a adimistragliv te eatesial & patriemdnio, protocelo, suguive, potlana, colade, GO, GOIUBICLOCs
¢ telefania, capias reprograficas, manutengfio ¢ condervagio do Pago Muricipal & de npoin adminiztrativo;
exceutar todas as compras diretas ¢ a5 licingdoes ofetuadas pelo munioipio;

fixar normas regulamentares para a tramitagio de documentos e papéis pelas reparticdes municipais;
supervigionar @ adminigirar a excougio dos sarvipa de conservagdo o disleibuicio das Sreas onde Roiona a
Prefeitura Municipal, bem como, dos maveis e aparethos, promovendo a organizagio do sistema de comuaica-
Ao telefGnica da prefeilura com a insialagio de aparzlhos em érgiios ou repartigdes municipais;

zutprizar a afixagiio de cartazes no Pego Municipat, assim como supervisionar as matérias encamiihadas pelas
demais unidades da prefeitura, para divulgaglo nos quadros de nvisos;n

promover n elaboragdo, direglio ¢ supervisio da execugdo das atividades Yigadas a pesson), expedicnte. grifica.
Transportes e manuten¢do, processamenlto cletronice de dodos, sistemas ¢ internet, protocolo e arquivos;
Assinar as rescisdes de contraros de irabalhe relativos aos servidores municipais;

Orientar e supervisionar a conservagiio da frata municipal;

Decidlir os protocolados dos servidores, desde que incontroverses ¢ constantes da legistagio pertinonte;
planejar ¢ desenvolver atividades para apuragiio de custos dos servios ¢ obrs piiblicas;

supervistonar, coordenar ¢ controtar as unidades que Lhe sio subordinadas; ¢

executar putris tarefas gue the forem atribuidas pefo Prefeito Municipal,

SECAOV
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO

Art, 421 - A Secretoria Municipal da Finangas e Gr¢amento é camposta das seguintes unidndes administrativas:
I - Gabirete do Secretdrio;
11~ Diretoria de Finangas, que é composta por:

10
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Pontos de entrega

0 Jornql Oflcm! é entregue
todas CIS quarias e sextas

Bancado Gil

Banca do Jair L

Biblioteca Municipal

Céamara Municipal

Cartério de Notas

Cartério Eleitoral o

Cenfro Comumfcmo T
Tentro de A‘fenguo Psntoswmul (CAPS)

Cenha de Convivéncia do Idoso (CCl)

Centro de Referencia Especmllzado de

Assisténcia Social (CREAS)
Consetho Tutelar
Escola Municipal Coronel José Levy

. "-Farum

~ Hospital e Maternidade de
- Cordeirépolis (HMC) |
~Junta Militar
Posto de Atendimento ao Trabc&ihcxdor
'~ Posto de Saude do Ceniro
“Servico Auténomo de Agua e Esgoto
Secretaria Municipal da Cultura

‘Secretaria Municipal da Mulher

Guarda Mumcupczl

Secretaria Municipal da Educagtio

Secretaria Municipal da Saide
Secretaria Municipal de Esportes

11
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IL.1 - Coordenadoria de Tributos;
11.2 — Coordenadoriz de Orcamento;
I3[ — Sctor de Divida Ativa;
1V — Disetoria Cenral de Atendimento.

Art, 43} - A Seeretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

1 - Assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal sa cstipulagio de politicas, progeanias, planos, prajcios,
diretrizes e metss quanio aos aspeclos financeiros do Municipio;

11 - Supervisionar e coordenar a elaboragia do Plane Plarianual {PPA), Lei de Diretrizes Orgamen-
tdrins (LDDO) & Lei Organientiria Anual {LOA);

I - Supervisionar, coordenar ¢ controlar os agsuntos financeiros, fiscais, de langamenlos, arrccada-
¢oes ¢ fiscalizaghn de wibutos ¢ demais receitas;

IV - Acompanhiar a execug3o org tirin, especialmente a programagio financeira de desembalso,
¢ também zelar para que o8 recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagiio;

V - Efetuar tedos 03 pagamentos da municipalidade, zelando pele cumprimento dos dispositivos
legais concementes & drea;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizogio orpamenta-
ria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial ¢ econdmica;

VIE - Supervisionar, coordenar v contralar o recebimento puardn ¢ movimentagiio dos valeres do
Municipio;

VI - Exercera fisealizagio wibutirie, bem camo plancjar e executis ¢ fiueer camptir odos os meios
fegais de amecadagio;

o IX - Comunicar aos demais frgdos competentes da Admxinistragio 1odas as medidas financeiras leva-
( feito, para o perfeilo enirosamento da a¢fio administrativa com a plana econdmico finaneeira do Finangag
gumento Pablico Mungeipal:

X - Supervisionar, coozdenar ¢ controlar ug unidades que lhe sio subordinadas;

X1 Pueeutar twidns as connpras ditetas ¢ s loitogdes ofetuadas pele Municipio,

Rl - Balxar instrugdes normatzvas no campo de sua competéncia; e

XIL Feceutar, se neseagério, sulras tarchas qua le foren atribuddas peko Peefeito Municipal.

Pardprafo Unico: A Seerctaria Municipal de Finangas ¢ Or¢amento ¢ a unidade encarregada de
Grientar, exect:ar ¢ contralar & programagho tributdeia, financeirn e fiscal du Administragio Municipal elaborar
© orgamenlo-programa, participando di claboragio do prganento plurianual de investimentos, tendo como atri-
buigdes:
) Movimeniar contas bancdrias da Prefeitura, assinar ¢ autorizar pagamentos de despesas legalmente conlabili-
¢iuilas, juntamients som o Feavutens, edoolo acquelns vineuludns s reensos ¢spccinb CUja Lolnpating, port lorga
de disposigbes legais, sejn do Chele do Executivo;
b) Masklaz proceder o balenga de todos o8 valores da esauraris cfstnando sua tamnda de conlas, SLmpEC gue
entender conveniente e, obrigatosiaments, no ultimo dia de cadn exercicio financeiro;
¢) Visar com o Tesourcizo ¢ Contader, os boteting didrios de caixa, os balancetes mensais, bem como os balancos
g2rais ¢ a escrituragdo ecandmica e financeira da Prefeitura;
d} Providenciar o pagamento de juros e amortizagdio de empréstimos, sugerindo a0 Prefeito as medidas o serem
Lotradas;
¢) Exigir fianga ou seguro dos servidores municipais o
valores;
T} Autorizar a restituicdo de fiangas e depsitos:
&) Resolver, em primein instincin, as questdes relativas o langamento ¢ cobranga de teibutos, de acordo com a
legislagho em vigor;
hy Eeradar 63 problemas tributdries ¢ srgamentdrios do mumicipio o fin de conhecd-los multilateralments o
sugerir providéncias, quando for o caso;
i} Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades crgamentdrias seoham assepurndas, em terpo
hibul, a soma de recurses necessirios e suficientes para mether exccugdo de seu programa anual de trabalio.

.

pela ar de renda ou guarda de

) SECAD VI
( ) DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AL A Secrclacia Mupicipal e Bducagdo & cosnpasta das seguinigs wiidoles echirastativas
[ Qabinete do Secielfirio;
I1 - Diretoria Pedagdgica;
I1.1 - Coordenadoria de Educagdo tafandl;
11.2 - Coordenaderia de Ensino Fundamental;
11.4 - Cootdenadoria de Ensgino Brofi
N.4 —Coordenadoria de Bducagdo Fisica;
1.5 Cpordenadoria de Ade;
[l - Direloria Administraliva Edueacional;
11E.1 - Coordenadoria de Programas Especiais;
111.2 ~ Setor Administraiva do Centro Educacional Integrado.

nte ¢ Supetior;

Pardgrafo Unico. So 6rgfos de carter juridico préprio, vinculados & Scerctaria Municipal da
Educagio:
a) Conselho de Alimenlagdo Escolar;
b} Conselho Municipal de Bducagio:
c) Cinsara de Acompanhamento ¢ Controle Secial do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio
Badsica ¢ de Valorizago dos Prefissionais da Edueagio - FUNDEB;
d) Conselhos de Escola

Art, 43} - A Seercraria Musicipal de Educagio compete:

1 - Assistir e assessorsr o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢
metas educacionais do Municipio;

IT - Supervisionar, eoprdenar ¢ controlar as

que lhe sio sut

[H - Supervisionar, coordenar e administrar a manutengfio da rede eseolar municipai;

1V - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover ¢ avaliar a orientago pedagégica dos docentes da rede escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar ¢ avaliar a execugiio do plano municipai de educagiio;

VIE - integrar-s¢ com drgdos correlatos - oficiais ¢ particulares - objetivanda complementagio, aper-
Feigoamemto ¢ a conseelgho dos programas ¢ planos do Municipio;

Vil - Promover apoic 20 discente, & administragio das creches e ds atividndes de alimentagiio, nu-
trigdo ¢ de transporte dos cscolares;

I1X - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os orgdos ¢ instituigdes nficinis dos seus sistemas de
engino;

X - Promover & integragio das politicas ¢ planos educacionais dn Unifio & do Estado;

XI - Promover o pleno desenvalvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢
sua qualifieagio para o raballio:

XII - Exercer a¢iio redisiributiva em relagio is suas escolas;

XHI - Propor ¢ baixar nommis complenentares para seu sistema de ensino através de atos do Secre-
tério Municipal da Educagiio;

XIV - Autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do sew sistema de ensine, na drca de
Sus compeléneia;

XV - Disponibilizar a educago infantil cm creches ¢ pré-cscolas com prioridade para o ensine basico;

XVI - Elnborar e executar propesta pedapdgica de neordo com a politica educacionn? do Municipio;

XVIL « Efetivar a chamada piiblica dos alunos pata o acesso ao cnsino bisico;

XVAIL Zelor, junto nos pris ou responsdveis, peln fregiidncia do akine i escoly,

XIX - Ajusiar e desenvolver conviizios rom os Grpdos foderals, cstaduais e enlidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sun competénciag

XX Gereneisr o realizagdo dos eventos imunicipnis nn degn de sva compeléneing

XX1 Colaborar o o Eslada & som u assisténcin da Lnade, teconsetmlo u populag 3o em unidade s
asealares pora & ensine fundomental ¢ os jevens ¢ adultos gae a cle Blo lvaaam a6ess,

AXH Contribuir eon a nor pido ¢ regul ¢iio do hiszeme Municipal de Eusing.

XXM - Executar, 3¢ necessdrio, oulras atividades correlalas que lhe forem atribuidas pelo Prefzilo
Municipal, &

XXIV - Supervisionar s unidades que the 8o subordinadas.

Partgrafo (Infeor Ag Diretorias @ demnis unidades ndministeativas dn Seerctario Municipat dn Cdu
cagio sdo drglios responsdveis pele crescimento ¢ desenvolvimento da Rede Municipal de Fosino. coordenando
08 traballios nos seus mais variados niveis de ensines ¢ das Unidades Escolares, estando ligado diretamente oo
Secretario Municipal, tem como atribuiges;

Elinsinar a evas3a escolan;

Cricatar ¢ peompanhar o taballo adinistativo ¢ pedapdgico da rede mumeipal de ensine;

Realizar reunies periddicas com os membros das Coerdenadorins, confonne cronngrama previamente estabe-
tecido, anvatmente;

Realizar encontros qui is com os cargos de Diregdo, Vice-Diregiin, Coordenagio Pedagdyicn, visando a
formagie de Jiderangas das Unidades Escolares;

inslivair, ¢l cemum acordo com a Secretaria, a filosofin das aghes educacionals do municipio;

zvaliar p a¢dio educativa global da unidade escolar, entresando-se cain os virios departamentos ¢ coordenadorias
da s 1a Municipal de Educagiio;

patticipar de eventos que passant conlribuir para o avango do processo educative;

colaborar para a efetiva atwagio dos Conselhos: Muricipal dos Direitos da Criangn e do Adolesgente ¢ Tutelar
aas Unidades Escolares do municipio;

assessuTAr A i nn de noves projeles educacionais;

orientar di vice-dl & cot no que lange s proposta pedagégica das escolus munieipms;
realizar reimides mensais de dirctares;

apritnorar o luxo da comunicagio da Secrearia Municipal de Educagio com as Unidades Escolares;
desenvolver o trabalho do Depariamento, assesserando as coordenagdes ¢ demais departamentos;

nanler o conleede &0 quatidade du reerendn escola,

exccutar, se necessdrio, outras atividades correlatas que le forem atribuldas pelo Secretdrio Municipal;
assinar contratos com estagidsios nos érgfos da Prefeimurn Municipal, respeiindns ns formalidades legais; <
supervisionus as unldades gue e sde subordinndas.

SECAOVII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALLA0) - A Secretaria Municipal de Satde & corposta das seguintes unidades adminisirativas:
| - Gabinete de Secretiric;

1.t - Coordenadoria Administrativa,
11~ Diretoria Executiva Clinica;

I1.1 — Coordenadosia de Programas de Sande;

IL.2 — Setor Administrative de Unidade de Especialidades;

it — Diretoria Executiva Hospitalar;
ML - Coordenadoria de Servigos de Urgéncia ¢ Emergéucia:
1112 - Cocrdenadoria do SAMUL

Parigrafo Unico, $ao 6rpfios de cariter juridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Salide:
a) Conselho Municipal de Saiide;
b} Comissiio Téenica de Sadde Mental;
c} Comité Municipal de Prevengéo a Mortatidade Materno Infantil,

Art, 471« A Secretaria Municipat da Saide compete:
) assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na estipulagiio de politicas, programas, planos, projeros, dirctrizes ¢
memns quanto & prestagiio de assisténcia médica, adontolégica, hospitalar e de seide pitblicn;
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b) propor ¢ exccutar a politica de SaGde do Municipio;

¢) dar suposte téenico, ad Tativo e ionai ao Consctho Municipal de Satde;

d) narmalizar a liscatizagdo sanitdria de compelénciz municipal ¢ executd-la no Ambito estrilo nas dreas de
interesse médico, inciuindo o controle de zoonoses e velores;

€) desenvalver os programas de assisténcia médica, ern conformidade com os nonnas do SUS/MS (Sistema
Unico de Saiide do Ministésio de Saide);

f) promever a realizagio de Convénics e Conltratos com entidlades pablicas e privadas, filantrépicas ou nio,
visando a clevagio do nivel de saiide da populagio, sem, contudo, abrir mie do controle ¢ da gestio fnanceira
dos recursos;

£) executar, se necessirio, outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal: ¢

h) supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

Art d8) - A Diretoria Executiva Clinica ¢ suas unidades administmtivas hierarquicamente subordinedas sfie
responsiveis pelas atividades relalivas a prevengio de d tra médicos, hospilalares e ambutato-
rinis, bem como o planciamento de Saude no municipio, combate a surtos cndémicos e agentes vetores, tendo
coma atribuigGes:
)} promover a medicing preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate 3s endemias, erradicagio
de molstias, vigilincia sanitdria, educagiio sanitieia e concrole profilitico do Municipin, em colaboragio com
oulros entes federados;
by fiscalizar o comprimento das postumms referentes ao poder de policin e de bipiene pablics;
¢) admninisuar a rede de saide do Monicipio;
d) supervisionar, coordenar e controlar & admindsiragdo e exscigio dos convénios da dzea da saide;
¢) promover a assisténcia ambulaterial ¢ de transportes de pessoas cnfermas, carentes ¢ negessitadag;
f~tanejar, ceordenar & promover 2 assisténcia medicamentosa aos carentes;
] “arvisionar, coordenar ¢ conirolar o fevantamento de dados ¢ informagées sobre as caréncins da populagiio,
Zwito a planifteagiio quanto ao atendimento e solugilo na sua drea e atnagio;

Iup promaover o fiscalizacio de vetares, apreensido de anlmais, sanidade de géncros alimenticios ¢ demas ativi-
tades aling;
1) comuniear aes demais Sgdos coioponenss da Adminislcagio s medidas de aadde, para psrloiln snlrosamnen
1o da agdio administrativay
JYeeosdenar a prestagiio de seevigos odentolbpicos & populag o,
k) promover & exeeuear os servicos de laboratérios de andlises climeas, farmdtia, postos de atendinicnto médica,
vigitineia ¢ controle sanitdrio, adonrolopia ¢ de renbilitagio;
1) Implementar & poliica mumicipal de satde;
ey gerencinr o modele de Oestio Mena do Sistemn Municipol de Smide confuime 45 nonnes catabelecidas do
SUSMS;
6) ereomtnr a9 atividodes médiens ¢ pammiddiens e u2 agled preventivos na drea de srilde ¢ vigildnzis sanitdris
de dmbito municipal;
) planejar ¢ supervisionar a exeeugiio de prograteas de snide ¢ de higiene piblica, inclusive con alunglo su-
pletiva s comperéneizs das demais esleras govenmmentais ¢ particulares;
p) administrar as Unidades Basicas de Saide (UBS), os Propramas de Salde da Familia (P5F) as Unidades de
Atendimento Médico Ambulaterial de Urgéneias & Emergéacias;
q) promover o cadastro de usuarios ¢ a digitagéo dos dados de atendimento para a permanente informagio dos
niveis de planejrmento;
r) manter, diutumamente, os servigos de ranogio de p
dfes de Atendimento de Ui para cEIras L do sistema de satide ou destas para o domicilio;
3} Promaver o acc I » das condigdes de salide da populagdo, buscande identificar endemias ¢ agraves,
encaminhando os pacientes pare as unidndes especificus;
t} fazer cumnprir o Cédigo Sanitdrio Municipal e as Normas de Controle de Velores e Zoonoses:
1} promaver a educagio da populagio e dos agentes de saide par methoria das condigdes de salide coletiva;
v} gerar as Indicadores de Saide exigidos pelo Minisiérie dz Saide para elabarago dos Relatérios de Gestio
¢, de forma espeeial, aqueles hpados 4 moenalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificngiio ¢ caréncins
nutrictonals;
x) supervisionar os programas de imunizagio ¢ as campanhas especiais de saiide;
¥) responsabilizar-se pernnte 8 Administragiio Geral pelas prestagdes de contas de recursos especificos transfe-
£ nor outras esleras de govesno;

nizar ¢ promover campanhas sistemésicas de saiide para prevengdo de endemias e suiros agravos pre-
Viaevgis
za) manter ngoroso controle das doengas de notificagiio compulséria;
ab) coordenar os programas de imunizagdo e responsabilizar-se pelo suprimento ¢ anmazenamento dos agentes
imunizantes;
ac) dar énfase ¢ desenvolver propramas com outros dredos ¢ entidades para as doencas tmnsmissiveis de major
celevincia responsabilizar z¢ pela busca ativa de portadores de moléstias inficto contapiosas nos ¢asos indica
dos;
ad) promover a fiscalizagio sanitiria no dmbito das aribui¢des municipais ¢ antorizac arravés de licengn, apds
inspegio prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para os quais o let abriga enquadrmento;
ac) orientar, notificar ¢ punir emidades poblicas ou privadas, comerciais ou ndp, infraroras das normas sanitdrias;
af} elaborar as belns de tnxas e muhas corespondentss & sun esfera de atribuigdes;
ag) responsabilizar-se pela execugio dos programas de combate o vetores ¢ controle de zoonoses;
ah) desenvolver ¢ supervisionar os Programas e Satide do Trabalhador;
ai) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal; e
a3) supervisionar ns unidades que lhe sfio subordinadas.

quando teenk indicados, para as Unida-

Art, 497 « A Diretoria Executiva Hospitalar e a Coordenadoria Administrativa sio os érgios responsiveis pelas
exceuees de alividades de administragio geral dos drgdos hierarquizados 3 Secrelaria Municipal de Sadde,
inclusive atos preparatérios ¢ de mera exceugiio relativos a procedimentes de licitagdes ¢ compras, adminisira-
Ao de pessoal, execugdo orgamentdria e gesto fiscal do Fundo Municipal de Saide, obedecidas as orientagtes
cemanadas pelos érgiios centrais dos respectivos sistemas administrativos de govemio da Prefeiturs Municipal de
Cordeiropolis, tendo como airibuighes:

proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implantagio ¢ manutengo de sistenas;
administrar e gerir os sistemas de informagdes;

P ¢io de instalagdes e ¢as diferenles unidades de satde;

manter as listagens aalizadas do pessoal da satide (geral, por vinculo, por cargo/fungdo, por lotaghio), inclusive
dos servidores municipalizados perencentes a outras esferas de govemo;

coordenar o fransporte ¢ o contrele da from de velenles;

elaborar € aprovar projeios ¢ medidas administeativas relacionadns direta ou indiretamente aos planos ¢ pro-
Eramag;

nnalisar e avaliac, com os drgles da Administragiio, a q ¢ in das operngdes adminisirativas e de
prestagdo de servigos, propoendo medidas adequadas no melhor atendimento da pepulagdo:

manter atunlizadas as relagbes de servidores afastados, dos contralados tempernriamente e dagueles com dupln
jornada de wabatho ou duplo vinculo;

avaliar a necessidade de novas contratagdes;

esiabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as escalas de férias;

controlar rigorosaments os sistemas de ponto de todos es servidores e inhi-los 3 Administragiio Geral
dentro dos prazos estebelecidos;

acompanhar ¢ conduzir, se for o caso, os precesses de sindicincia movidos contra servidores do Quadro Espe-
cial da Sailde;

definir as compras para a manutengdo das demandas da Secretaria;

verificar as especificages técnicas dos materiais a serem adquiridos;

exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtes:

estocar e fozer o controle informatizado de entrada ¢ saida de materiais:

avaliar ¢ organizar as lislas de enedicanenios padtenizades a serens adguindos;

suprir as unidades de medicamentes, material médico ¢ de consume;

responsabilizas-se pelos processos de sotichagio de medicamentas especificos ou de alto custo, fornecides par
outras esferns de govermno;

gerenciar o farmécia central ¢ manter rigoroso controle dos medicamentos fornecides 3 populagio demandanie;
orgenizar wodos os dados sobre compras, estoques, licitagies, contratos e convinios;

unplantar ¢ master odos es sislonas ¢ cquipancntos volindos para a colotn, AMAEIINCIG ¢ TCLUPCriERG
de dades e informagies sobre a demanda clos servigos de saide, produzinde indices, indicadores ¢ estatisticas
nocssarios to plansjaenento das agbes e politicas pobdicas da dreg,

fazer o cantrole de pessoal, patriminio, materizis. cquipamentos ¢ estoques das unidades:

execular, se necessaric, oulas atividades corelatas que The forem nteibuidns pelo Seczetirio Musicipal, e
supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

r bilizar-sc pela

lae Fnid

SECAU VI

DA SECRETARIA MUNICIFAL PA MULNER B DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art EN A Becreterin Munigipal o Mulher ¢ Degenvolvimenta Social § omposie dos sepuintes unidades
administrativas:
[ - Cabinese do Secretdrio,
L1 - Selor Administrativo do Sistema Unico de Assisiéacia Social;
1.2 — Coordenaderia Adminisirativa de Politica Social;
1.3 — Coordenaderia de Implantagio e Desenvolvimento de Progremas e Projelos Sociais.
IF ~ Diretoria de Politica para idosos;
IL.  Ceordenadorin dn Casa do Idoso.

lados & S i M ! tln Mulher ¢ Desenvolvimento Soviak

Pardgrafo Unico: Siio Srgiios vinc
a) Fundo Social da Selidariedade
) Funde Municipal de Assisténcin Social;
¢) Fundo Municipal dn Crianga ¢ do Adolescente;
d Conselho de Acompackamento e Controle Social Programa Bolsa Famill
¢} Conselho Mumicipal dos Direitos da Cnanga ¢ do Adwlescense;
f) Conselho Municipal dos Dircitos da Ifessoa com Deficiéneia;
g} Lansellio Detiberative do Fundo Soctal de hotidanedade do Municiplo de Cordeirdpolis,
b} Conscllo Tutelar;
i) Conselbo Municipal do Idoso;
Iy Consclbo Municipal de Assisiéngia Socizl,
¥} Conselho Municipa) dos Direitos da Mulher;
13 Consellio Municipal da Premogdo da Tpualdade Racial;
) ¢"onselho Mumcipal de Seguranga Alimentar;
r} Consclho Municipal de Regulagio ¢ Controle Social;
o} Conselho Municipal Antidrogas;
p) Consclho Mumicipat da Juventude;
@) Comitd de Controle Sotinl Municipat do Programa Bolza Familio;

Art, S1Y-AS 1 da Mulher ¢ Desenvolvimentoe Social compete:

1 - Assistir 2 assessorar o Prefeito Municipal na estipulagio de politivas, programas, planos, projelos,
dirctrizes ¢ metas quanto aos aspectes da assisténcia e promogdo social ¢ rambém aos assuntos cormelatos &
cidadonia;

11 - Supervisionar, coordenar ¢ controlar o levantamento de dados & informagdies sobre as caréncias
da populagin, visando g planificaclio quanto ao aterxlimento dos problemas mais urgentes, indicondo soluges;

11 - Plancjar, em parceria com as associagdes privadas que atunm na érea, sum programa conjunto de
assisténcin ¢ promogio da pessoa humana;

1V - Promover & organizagio da populagio. por meio de
de politicas e controle de agdes;

V - Elahorar ¢ exccutar progzamas d¢ amparo ds criangas ¢ adolescentes carentes, A familia e 2 ve-
thice; de habilitagio ¢ reabilitagfo das pessoas pertadoras de deficiéneias, cony a promogdo de sua integragiio it
vila cemunitdria;

VI . Plangjar ¢ promover, 5 administraglio de cada Casa Abrigo, programas de educagdio integral di
crienga e do ndolescente;

VIi - Promover companhas de esclarecimento ¢ defesa dos direitos do cidadao;

VI - Promover & exeentar uma politica de defesa da pessoa humana ¢ das instituices fundanentais

. o Y
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do Estndo Democritico de Dircito;

1X - Executar, s¢ necessdrio, outras atividades correlatas que Ihe forem ateibuldas pelo Prefeito Mu-
nicipal; e

X - Supervisionar ¢ coordenar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art, 521 - A Dirctoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social & demais unidades adminis-
tratives #2m por finalidade o desenvolvimento social do cidaddo propiciando-Ihe alendinento, orientagio social,
¢ quando for o easo, encaminkamento a instirvigdes especializadas, bem como, a qualifeagio profissions],
implantagio de programas e projetos socieis ¢ nendimente as entidades sociais ¢ conselhos municipais, teado
como arribuigdes:

a) roordznar e supervisionar programas sociais voliados especiafmente 45 criangas ¢ adolescentes e
aos idosos;

b) assistir as pessoas carenies com recursns materiais

¢} descrvolver programas especificos para integzar a vida comunitariz, 2 faixa da populagio margi-
nalizada;

d) coorderar ¢ supervisionar prograns que visem 4 iniciagdo profissional;

e) planejar e orientar o levantamente de recursos da comunidade que possam ser utilizados no aten.
i ¢ assisténcia aos tad

1) assessorar e 2poiar o iniciativa particular, incrementando s criogdo de novos recursos sociais e
ampliagEo dos 1ecursos exisientes;

L) plancjar ¢ supervisionar a execugiin de programas sociais, inclusive comt atuagio supletiva as
compeléneios das demais esferas governamenlais ¢ paniculares:

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas ¢ estatisticas na drea de promogiio socinl, visan-
bsidies para o desenvolvimente de programas especificos:
;_" Iy ciar-s¢ subre as sohiciagbes de subvengiio de auxilio ferias por entidades filantropacas;

’ yeoatrolar e lisoalieer, quande neeessdrio, & desenvolvionto do TIOEIarzas sp s execuracdos pol
entidades subordinadas ne municipio.

SECAOD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Art, 53) - A Secretaria Municipz] de Desenvolvimento Sustertdves & ¢ composta das seguintes unidades ndini-
nislrativas,
T Galdnate do Secretdrio,
1T - airetoria de Fonwnto Brpresarial;
LI | ~ Coordenadoria de Programas dv Desenvalvimento

Pardgrafe Unlco. Qo digios subordinados A Scerctasia Municipal da Desenvolvinento Suslentdvel:
a) Banco do Pova;
b} Pesto de Atendimente do Trebalhador (PAT);
¢) Conselho Deliberative do Programa de Desenvolvimente Econdmico de Cordeirépolis - FRODEC;
d) PROCON;
) Conselho da Cidade;
§) Conselho Munieipal de Agricubiura ¢ Desenvelvimento Rumal.

Art, §d) « A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel & & unidade adminisirativa encarregada de
dar suporte para aos projetos que visem o desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem come, dar su-
perie de alto sustentagio das organizagdes sociais ¢ o desenvelvimenlo de programas comunildrios de geragio

de renda, emprego, bem como dar epoip, nssessc ), orientago, gio de atividades organizacionais da
Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do municipio, sujas peléncias sio:

1 - Promover o desenvolvimenio industrial, diversificando ou fortalecendo a inddistria local, contri-
binda para sua inaior produtividade e competitividada,

[T+ Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu fortalecimento econdinis
co-financeizo mediante o capncitagio empresarial;

TH - Desenvolver o sciof 1Liciitio (Lomécio ¢ seaviqos) da economiz local;

IV - Acompanhar o desenveivimento das atividades empresarinis do munieipio, ¢em consondincia
g\_u_‘ s secretzrizs municipais ¢ com o3 drifes representativos das classes empresariais ¢ rabalhodors:

V = Iromaover a arliculagdio entre o poJ:-.r piblico municipal e entidedes represantanvas da sociednde
civil ¢rganizada visando 2 implaniagio de programas, projelos e atividades relacionades ag desenvolvimento
indushiinl ¢ teicidrio da geragdo de emprego e renda,

V1. Desenvolver prajetos de cooperagio téenica ¢ Iconoldgica com enfidades piblicas ¢ particula-
o9, nacionaiz ou estrangeirng, voltades pars o dezenveivimenta lognl;

VI « Prover o Podes Executivo municipal das condigdes adequadas de gerenciamento, orgenizando
dados ¢ informagdes através de recursos Integrados de informatica;

V1 - Administrar o processo de desenveivimento ¢ integragio da qualidade da Prefeiur Municipal
de Cordeirdpolis, Autarquias e Empresas de econonia mista;

1X - Promover a integragio ua prefeitara municipl de Cordeiropelis com os drgos piblicos estadu-
ais ¢ federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de qualidade ¢ informagées;

X - Desenvolver programas municipais de relagdes do irabalho ¢ de gemgio & manutengio de em-

pregy;

X1 - Promover a integragio entre os Graiios de crédilo ¢ as empresas, fazendo o papel de facilitador
ra elaboragdo de proposias que visam firanciamentos;

XII - Promover a implantagiie de distritos industriais, centros comerciais, centros de prestagio de
SEIViGOs;

XN - Desenvolver agdes de apoio a0 agroncgéeio e a agricultura familiar;

XEV - Executar, s¢ necessirio, outras atividades cosrelatas que The forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; ¢

XV - Supervisionnr as unidades que lhe sifo subordinadas.

ALL55) - A Coordenadorin de Desenvolvimento Rurat & a unidade encarvegada de estimular a produgiio agro-

pecudria no municipio, dande prioridade 3 pequena propricdade rural através de planos de apefo ao pequens
produter, que lhe inlinenre téenien ¢ juridica, escoamento da produgip, através da
aberturz e conservagiio de eslrad:ls municipais, tendo eome alribuigdes:

Prestar servigos a pequencs ¢ médios produtores, comy maquinas ¢ cquipamentos, nos termos da legislagio
aplicivel a espécie, no que se refere ds curvas de nivel, agudes, barvagens, drenagens, conservagio e abertuen de
estradas internas, apds prévia avaliagiio de suas necessidades ¢ do valor do empreendinicnto;

Administear, fiscalizar ¢ estobelecer direirizes e normias refativas fo fiuncionamento de feiras livees, mereados,
centros de gbastecimento ¢ congéneres;

Desenvolver a fiscalizaglio do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos industrinis ¢ ngroindustriais, langrelos
nos rips & cdreegos localizados no territério do Mumicipio ¢ do usa do solo rural no imeresse ¢ no combate a
erosfic e na defésa da sua conservagiio;
QOrganizar prog de ab i 3 ali
propriecades murais;

Viabitizar a prestago e assisténcia 1€cnica ca extensiio rural 8 agropecudria ¢ a0 abasteciments do Municipio,
de acordo com as peculiaridades e interesse sécio ceondmico;

Prestar orientagio e serviges visando a preservagio dos recursos naturais renovavels;,

Realizar levamamentos, estatisticas ¢ ouiras atividades necessdrias ao desenvolvimenss da agropecudria;
Divulgar infarmagies sécio - econdinicas e de abastecimento;

Realizar atividades de interesse comum previstas o seu programa geral de trabalho;

Manter assisténeia 1éeniea do pequeno produtor em cooperagiio com o Estadn;

Superintender a execugio dos servigos de conservagdo de estradas ¢ caminhos rurais, bem come mspecionar
perindicamente as estradas ¢ pontes;

Augistir & nszessornr o Bearetdrio Munisipal na claboragio de politicaa ligodaa A drea tural, capecinling nie nas
atividndes ngropastoris;

Efaborar plano agroeceldgico, buscando a sustentagdo ccondmica das pequenas ¢ médias propriedades rurais:
Flaborar & implantar plane de organizagio ¢ sgregagdo de pequenos e médios produtores, que possibitite a
divessifleagio e verticalizagio do sistema produtivo;

Elaborer ¢ implantar plano de sancamento surnt ¢ microbacing:

Frotover o destivolviiuento ageicola do munitipie, foraleceklo a apricultuta e peewdne, promovendo sua
insergiie no mercado de produtos.

dando prioridade aos produtos provenientes das pequenas

SECAD X
DA SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA

ALl 561 - A Secretania Municapal de Cultura & cornposta das segmintes imidades adinimsirativas;
1- Gabinete do Secretdrio;

1 Covskeanlenin o Administeag fo Cultural,
11 = Dircloria do Centro Callural;

Pardgrafo Unico, $30 Grghios de¢ cardler juridico proprio, vinculados A Secretaria Municipat de
Cultura:
4} Conselho Municipat de Politice Cultural de Cordeirdpoli:
b) Consctho Municipal de Turismo;
) Conselhe Municipal de Preservogdo do Potriménio Cultural de Cordeirdpolis.

Art, 57 - A Secretaria Municipal de Cultuza compete.

1 - Assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planas, projetos, dircitizes ¢
metas na dren da cultura, wrismo e eventos do Municipio;

1€ - Supervisionar, coordenar e controlar as ﬂmdadcs gue lhe sfo subordinadas;

10l - integrar-s¢ com o7gdos correlates - oficiais ¢ particulares - objetivando complenientagio, aper-
feigoamento & a consecugdo dog programas ¢ planos do Mamicipio;

iV« Ajustar ¢ desenvolver convénios com os drgios fedemis, estadunis ¢ etidades particulares
ohyjetsvando o desenvobvimonto das alividicles no dmbilo de sus compolénels,

¥ - Gerenciar a realizagio dos eventos municipais na drca de sua competéned

VI - Assistir ¢ assesserar o Prefeito Municipal no planejnmento e implaniagdo de paliticas de incen-
tivo 4s arividades rusishicas:

Vi1 - Promover, ¢om entes piiblicos ¢ da iniciativa privada, o estabeleciments de um roteiro taristico

regional:

VIl Prompves a aonseientizngio aomunitiria do poteneinl tiristico da cidade, renlyande as possi-
bilidades de exploragdes cutlurais ¢ ccondmicas:

1X - Zelur pela conservagio ¢ empreender obms ¢ servigos de ampliagdo das atragdes turisticns
locais, intensificando a divuigagiio;

N - Teabalhar  intepragdo dos pot¢ncinis Jod mis o sontide de prepiciag inelberes condigaes twisticas,

XI - Incentivar e promover um calendirio de evenos (urighicos, de dimbite 1egional, buscando parce-
ria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos ¢ empresariais;

X1 - Executar, se necessirio, oulras arividades correlntas que Ihe forem alribuidns pelo Prefeito
Municipal; ¢

X1l - Sapervisionar as unidades que the sio subordinadas.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

e Laveré das seguintes unidades adminisieativag;

At SB1-A S ia Municipal dc Esp
1 - Gabinete do Secretario:
L1 - Setor Adminisirativo de Manutengio;
1L — Coordenadoria de Politicas Esporivas;
111 - Setor Administrativo de Esportes;
1l - Coordenadoria de Politicas de Lazer.

Parigrafo Daoleo, Sio drglos de cariter juridico proprio, vinculades a Seeretaria Municipa! de
Bsparte ¢ Lazer:
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a) Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Art, 591 - A Secretaria Manicipal de Esporee ¢ Lazer compele:
I - Assistire ar o Prefedio Mimicipal no pl
s aljvidades esportivas;
11- Promover, com entes plblicos ¢ da iniciativa privada, o estabelecimente de um soteiro esportivo;
1H - Zelar pels conservacho ¢ empreender obras ¢ servigos de ampliagio dos atragdes esportivas
locais, intensificando a divalgagio;
1V - Trabnthar a integrnglo dos potenciais locals no sentklo de propiciar methores condigbes espor-

» ¢ implantagdo de politicas de incentivo

)

tivas;

V - Incentivar, difundir e promover todns as modalidades esportivis no Municipio;

VI - Administrar os estddios, conjuntos ¢ pragas desponivas, bem como os campos de vérzea ¢ pro-
mover eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto funcionamento;

V1l - Incentivar a infciativa privada na participagfio dos eventos desportivos;

VIII « Realizar as diretrizes esportivas ¢ de lazer fixadas no Piano Diretor do Municipie, com vistas
a propiciar melhor qualidade de vida 4 populagio;

1X - Incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes esportivas ¢ de lazes, dando-lbes dimensio edu-
cativay

X - Estimular s participagio da papulago em eventos desportivas ¢ de fazer, promevende competi-
¢&0, cursos e semindrios;

XI - Agsessorar n implaniagio e g

# pritica desportiva ¢ de lnzer:

X11 - Promover a Inlegracde com os demais 6rglos da Administragdo, a ulilizagiio e olimizagiio dos
gosimamentos plblicos para 85 priticas despottivas ¢ de lazer ¢ gerenciar a realizagio dos eventes numicipai

a ulitizagie dos equipamentos necessfirios ¢ espagos destinados

r} definir, iniciar ¢ orfentar o5 processos necessiirios 4 desapropriagiio de dreas de inleresse do Municipio;
s} estudar & forneeer, quands necessdrio, dados téenicos A elaboragiie ¢ instrugio de projetes de lei;

t} executar, se necessario, outras tarcfas que Lhe forem alribuidas pela Prefeito Municipal; ¢

u) supervisionar as unidades que Lhe sZo suberdinadas.

Art, 62} - A Diretoria de Habitagdo e Urbanisino, conjuntamente com suas coerdenadorias. sio as unidades
incumbides do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional € estrutura territorinl, fazendo
cumprir as nonmnas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupagdo ¢ uso do solo urbano, 1endo cemo
finzlidade crientar, executar e controlar a programagio territarizl, tende como atribuiges:

esiudar, examinar e despachar processes ¢ documentos relativos a leteamentos, parcelamento de glebas ¢ terre-
nos e de uso e acupagiio do solo;

participar da elaboragEo dos Projctos de Leis ¢ Diretrizes Organemtdrias ¢ de Plaso Pluriannal, ¢m conjunio
com a Secreiaria da Finangas e Organiento ¢ Adiministiagio ¢ ¢ Departamento de Plangjamento ¢ Projetos,
coordenando e definigio dos programas govemamentais;

orientar, exccutar ¢ ¢ontrodar a demanda habizacional, realizande o Cadasiro ¢ Conirole da demanda, além de
executar, sC necessario, outras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo Secretdrie Municipal ¢ super-
visionar as que [he 5o subordinad

licencizr a construgiio de obras pacticulares;

fornecer diretrizes, fiscatizar ¢ aprovar ¢8 projetos de obras de infra-estrutura de loteamienios;

promover o licenciamento « 2 fiscalizacio das obens particulares, nssim como, os servigos de wilidade piblica
concedidos, permitidos ob awtorizados;

promover vistorias ¢ fomecer laudos téenicos quando selicitades:

estudar a aprovagdo de projetos referentes  construgdo civil, propondo, quando for o caso. anistia s constn-
¢des cland

s

inas;

ade sun compeléneia;
KU - Asustar & desenvolver convémos cem os orgios federms, estaduais e enidades parhiculares
nhlcll\mndn o desenvolvimenio das auvidades no dmbite de sua competéncia;

X3V - Fxeentar, se neeessdrio, ourras aiividades corcefaas que the forem atribuidas pele Prefeito
pul, &

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subardinadas.

SECAD XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEIAMENTO

Jatles acdinsnistzativas.

A1l 60 - A Sccrctaria Municipat de Glras e Flanejamento & somposia dus segimnt
[ - Gabinete da Secretdrio;
11 Dirstoria o ! labilagde & Urbenising

11. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos;

T £ - ( oordenndorin de {tbras Pobhicas;

11.3 ~ Chefia do Seter de Habilagio.

Parigrafe Unico. Orgdo de catiter juridico proprio vinculadoe 3 Secretaria Municipal de Obras 2
Plancjamento:
o) IBGE;
b} Conselho Gestor do Fundo Municipat de Habitagdo;
¢) Conselhio Municijral da Habitagio,
d) Conselho municipal de Urbanisio;
£) COMIECOR ~ Conselhe Municipal de Desenvolvimento de Cordeirdpolis.

Art 811 - A Secrétaria Municipat de Obras ¢ Plangjarmento compete:
ay asslstiv ¢ assessorar ¢ Prefeito Municipal a0 plangiamento ¢ na formulaglio de politicas, programas, planos,
projetos, direirizes ¢ metas que ordentaric a aglio geral de governo quanta aos aspectos de habitagio, servigos
utbanos, chras, o viagdo,
b) realizar as piividades de impfamagio do planejamento geral do Municipio;
c) desenvolver, em todos os érglins da Administagio, os processos e pesquisn, anilise e planeiaménta, no
s “‘ode onentar a politica de servigos piiblicos ¢ urbanos municipais;

ozar, plangjar, fiscalizar, promover as medigdes e subsidiar as licitagbes dos programas e obras piiblicas
\ﬂti'nn\-cmn Municipal;
e} propor a normalizagdo, afravis dw legislagio basica da zoneamento e ocupagiie do sole, do parcelnmento do
solo, de plano vidrio. do mobilidrio urbano, de meio ambiente, do perimetro e expansde urbana, dos nicleos
ey urbanszacio, do codigo de ebras ¢ demais atividades correlatas ao espago fisico e territerial, bem como seus
instrmenlos complementares;
Iy cumpein & faree emaprin o Plane de Uibanicxglio do Muisicipio, tsprsinlicente no quo se relere A alerlua ou
construgle de vies ¢ logradourog piblicos, elaboranio efou coordenando s claboragiio dos respeclivos projetos;
) etaborar o Plann Rodovidrie Municipal em hanmenia com os Planes do Estado ¢ da Unifio;
15} coordenar & elnboragiio dos propostns dos orgementos plurianual e anuel, no que longe a ren urbana, pro
gramas ¢ projetos de constragdies e vins urbanas, em conjunta com a Secretaria de Finangas ¢ Orgamento ¢
Acministragiio;
i) analisar e avaliar, com os drgdos da Administragdo, a qualidade e eficiéncia das operagbes administrativas ¢
da prestagio e servigos, propondo medidas adeguadas ao melher atendimento e populagio;
¥ aprovar ¢ fiscalizar projetos, abras ¢ servigos piblicas;
k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar ¢ controlar a implementagdo do Plano Diretor;
1} insiruir ¢ manifestar-se cm lermos técnicos nas licitagSes de canstrugdes e obras phblicas;
1) promover visterias técnicas e fornecer landos quando solicitade ou designados para 1al fim;
n} colaborar pa elaboragio de normas referentes & edificagdo, Inteamente, zoncamento ¢ demais alividades de
abras;
0} claborar ¢ manter atualizado o cadastro de iméveis existeates no municipio;
P} manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeite de disciplinamente do perimetro urbano, da
expansio urbana ¢ ndclens m urbanizagiiv, visando o desenvolvimento glebal ¢ consiante do Municipio, sob os
aspectos fisico, social, ceondmico ¢ administrativoy
q) elaborar propostas e projetos de obras pibticas;

promover fiscalizagio nas concessdes ¢ permissdes, bem como. em lotemnento, conslrugio, ¢ outros gue a
Tequeiram;

estudar, exammar, despachar e aprovas processos ou decumenlos relalivos a hicenciamentos para execugfio e
obras particularcs;

intaditar, ad refercedum® do Frefeite Municipal, por awe oiicial proprlo, os prédios sujeitos a cats medida, de
acordo com as leis em viper,

expedir HABITE S ¢/fou "ACEITE" centidises de conclusdes de cbras,

fazer cumprir as posturas municipais:

manter atualizade o eadasteo téenico municipal, para efeito de fiscatizagio téenica ¢ tributagfio;

executar, se necessdrio, outras anvidades cerrelatas que lhe forem airbuidas pelo Seerelanio Municipal; ¢
supervisiunar as andades que (1w sdo subvdinadas,

SECAD X101 .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

AL 631 - A Sceretaria Municipal de Servigos Piblicos serd composta das seguinles unidades administrativas:
1 - Gabinete do Seeretéirio;
3 - Setor Administzativo de Servigos Urbanaos;
II.1 = Coordenadoria Administrativa;
1.2 - Coordenadoria de Servigns Publicos;
HI - Setor Administrativo de Servigos Rurais;
IV = Setor Adminisliativo de Teansportes,

Art, 64) ~ A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos compete:

I - Gerenciar e fazer cumprir a execugfio de servigos de sunermente bisice, bem comp, os servigos
ferceirizados na drea de sua competéncia;

Il — Realizar & manutengio dos préprios municipais, vias pblicas ¢ realizagio de obras pitblicas,
teado gome olribuigdes,
plancjar, cosrdenar ¢ orientar as agdes das unidades adminigivativas sob a bilidade desla Si ia;
execuiar, se necesscio, autras alividades correlatas que The forem atribuidas pelo Prefeilo Municipal:
supervistonar as unidades gue he sio suberdinadas;
coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros pablicos ¢ cemitérios;
plangjar ¢ promover a execuclio de servigos relativos 3 oberura pavimentagio conservagio de estradas vias
plblivas o abras de arte;
envinr com anlecedéncia as especificagdes dos materiais a serem utilizados nas obrag do Municipio, ae rgio de

pras, para providé de aquisigio;

erientar ¢ supervisionar o funcionamento da Pedreira Munigzpal;
rogranar ¢ adwinisteas a [@aice wundoipal do arlelatos de sitngnle;
promover periodicamente a limpeza dos curdos d*dgon que atravessam o zona urbena;
promover o servigo de limpeza pitblica, cofern ¢ destinagio finat do lixo domiciliar;
execular, se necessdrio, oulres Mividades correlntns que lhe forem sMribuidas pefo Prefeiio Municipal; e
supervisionar as unidades que the siio subordinadas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ATL 63) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente & composta das sexvintes unidides administrativas:

1- Gabinete do Secretario;
II - €cordenadoria de Sadde Animal;
[11 - Coosdenndoria de Ecologia.

Pardgrafo Unico, S3o brgdos de cardter juridico proprio vinculado 4 Sccretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultara:
a} Conselbo Municipal de Defesa do Meio Ambience;
An. 66) - A Secretnrin Municipal de Meio Ambiente compete:
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a) assistic ¢ ar o Prefcite M { no planeja ¢ no desenvalvimerio, cuidando para que a produ-
tividade, n tecnologia e o desenvolvimento cce sejany compativeis & interdependentes
com & meis ambiente ecologicamenss equilibrade, va formalagdo de polilicas, programas, planes, projetos,
diretrizes ¢ melas que orientardo a agdo geral de poverne quante aes aspectos de habitagdo, serviges urbanas,
obras, viagiio ¢ meio ambienle;

b) coordenar o processo de elaboragiio, aprovagiio, avaliagio ¢ atualizagiio da Politica Municipal da Meie Am.
biente ¢ de Agricultura;

c) cstabelecer diretrizes para o planejamento ambiental £m conjunco com a sociedade civil;

«} elnborar, coordenar, execular ¢ fiscalizar plonos, programas, projetos ¢ alividicles de protegiic ambiental
visando contribuir para a metheria da qualidade de vide da populagdo mediante a proteio, prescrvagio, conser-
vagiio e recuperngiio dos recurses nalurais, itk fo o meip come bem de use comum do pova 2
essencizl a sadia qualidade de vida.

¢ conirolar o meio ambicnte

ALt 67 - A Coordenadoria de Ecologia & a unidade bida de orientar,
confonne as legislagdes apliciveis, tendo como arribuigbes;
propor normas, critérios ¢ padrdes municipais relativos ao contrele, monitaramento, protegdo, preservacio,
mictheria ¢ recuperagio da qualidade do meip ambicae;
ocutorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a Enplantagio ¢ a eperaghio de empreendimentos, potencial ou
cfetivamente depradadores do meio ambiente;
<laborer planas de ocupagio ¢ uiilizagiio de Areas das micro baciss hidropraficas, bem como de uso e ocnpagia
<e solo urbano inclusive por sugestio de outros drgdos ¢ entidades municipais;
autorizar 2 explomciio de recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadasiramento, conforme convénio com
os drgdos compeleales;
participar da pr de medidas adequad
f’ histésico, culural ¢ arqueclégico:
X eritérios de rmonlloramento & wile moHitoTARENtS, wondighes de longunento & podides de enlssifo para
1¢5its ¢ ¢ flucnies de queluer natuse i, Len como € «rcer o fscalieag o de scu cusprimeato,
promever medidas adoguadas 3 proscrvagdo de dvorces isoladas inunes ao corte e dos macigos vegeims signifi-
cotevos, identilicando-os ¢ cadastiando-os e comne exercer & fiscahieag o canzespondente,
plangjar, coordenar, execwtar e fiscalizar o Plano Diretor de Arhorizagio Urbana ¢ o mangjo e integragio do
Sisleing de Arens Verdes do Municipio, € ¢a founn sssocladn,
promover a censclertizagio paldica pata a ptoteeio do meio ambiente, criando insttwaentes adequados pata a
eduerglio ambiental como processo parmmnente, integriclo ¢ mullidisciplinar;
ingentivar o eringdo 9 o desonvolvimento, abyes¢io ¢ difusdio do 1esnologias eompativeis som a methoria da
qualidade ambiental;
exigir o recuperagio do ambiente degredado;
propor n ¢xiagio de unidades de conservagio;
finplouter o Sistemne de lnfounagdo pata Protegio Awclical - SLAPA, garontinde o acesso as informagbics ¢
dados relativos s questdes ambientais ¢ coordenar o sistema de informagdes Gooambiemais do Municipio e o
Cadastro [écnico Municipal;
promover a captagio de recursos financeiros através do Fundo Pré - Meio Ambiente, administrando, fiscatizan.
do c assessorando tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;
incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meip ambicnte & difundir seus reseltados;
evum:r a vnylnncm co podcr & policia ambiental, nos limites da competéncia municipal;
bl . obrigator nos projetos ¢ programas relativos ao desenvolvimento econémico, social,
ambiental e urbanistico especifico de cada um dos 6rgdos muenicipais antes da apreciagio do Prefeito;
acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente ¢ implementar suas fungies consultiva ¢ de Mento,
submeter & npreciagio do Conselho Municipal de Meio Ambiente as propostas de paliticas, narmatizages,
precedimentos ¢ disetrizes definitivas par o gerenciamenlo ambienial do Municipio;
submeter & apreciagie do Conselho Municipat do Meio Ambiente os pareceres 1écnicos e juridicos emitidos
poto Dopatioaente do Meio Ambicnte, eferentes so licencinmanto ainbicntal dé atividedes potencinhnonte
degradadoras do meio smbiente, bem como as proposigdes de aplicagio de penatidades;
estudar ¢ sistemotizor dados do meis smbiente sobre ceopomio urbana ¢ regionad, siaborande e subsidiamdo
PATCCEres, PLojetos ¢ programas
manter intereambio cem entidndes nocionais & internacionnis pars o desenvolvimento de planos, programss ¢
prsddetns anbicntais,
{ Ar, sein prejuizo de ontras Jicengas cabiveis, o cadastramento ¢ n exploragio de recnrsos hidricos ¢ mi-

& preservegio do patnmdmo arqutetbnics, urbanistico, paisagis-

(NI

ALl se necessarnio, outras utividades conelatas que e foremn atribuidas pedo Secreting Mumcipal,

Art. 681 A Coondenadoria de bem estar ¢ saGde animal e a unidade encarregada de garantis o equilibrio dz
protegio embientel com agSes integradas de prategde, defesn ¢ bem eslar, atusr na claboragio de politicas
phblicas, propor e fazer cumprir nonmas ¢ padries pertinentes ao bem estar ¢ sattde dos animais no municipio,
tendo como atribuiges:

2) Promover, fazer cumprir nonnas c padrdes pertinentes & medicina de bem estar dos animais da fauna domes-
tica, cons atendimento veterindrio para animais da populagio de baixa renda e animais abandonados e errantes
no Municipio.

b) Promover agtes de controle populacional de animais, envelvendo: conscientizagio da populagio, castragbes
regulares de anisnais abandonndos ¢ ¢rrantes:

c) Programar medklas, agdes e programas relativos 4 fauna silvestre de scordo com a Politica Nactonal do Meio
Aumbienre;

d) Promover programas continuos de educagiio ambiental especificos para a protegdo ¢ bem estar animal ne
Muuigipio;

¢} Promover parcerins, convénios ou putras formas de cooperagio téenica entre as unidades da administagio
direla ou indireta com drgios de outras esferas ¢ Instiluigdes de Pesquisa e Ensino com universidades e facul-
dades, visando o correte mangjo ¢ trato com a fauna silvestre ¢ doméstica;

[) Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagio com terceiro setar, envolvendo a sociedade civit
organizads, ¢ iniciativa provada para fins de proteger, prescrvar ¢ promover o bem estar dos animais.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ALt 6% - O Sistema de Conirele Interno do Poder Execulive compreende as atividades de auditoria, fiscaliza-
¢fio ¢ avaliagho 1éenica e normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Setores Administrativos, Coordena.
dorias dos demais Orglos subardinades as Prefiito Municipal,

Art, 70} - Fica o Controle Interno da Prefeiturs Municipal 4 cargo da Controladoria Interna, ligadn 3 Secretaria
Municipal de Governo e Seguranga Piablica.

AFL 71} ~ O Controle Interno esté ligado 4 Secretarfa Municipal de Goveno ¢ Seguranga Pablicn, ¢ deverd
fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxogramn
de atas | los por todas as S ias Municipais, tendo como base em suz fiscalizagifo o cumprimento de
normas contidas em [nstrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado.

Art, 72) - Ao Cenirale Iatemo do Municipio compete:

I - coordenar ¢ supervisionar as atividades de controle interno do Peder Exceulivo Municipal;

11 - promover a realizagio e coordenar inspegdes, verificagdes e pericias nos Orgios c entidades
integrantes do sistema de contrale intemo do Poder Exceutivo Mumicipal;

{Il - promever o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipic e auditar as respectivas
prestagdes de contas;

IV - promover auditoria das demonstragdes contibeis, preamentirias e financeims de Orgiins e enti-
dades da admunistragio direta bem como das suas prestagdes de contas;

V » promover o acompanhamento gerencial de custos e resuliados da atuagio dn Administragio
direla do Municipio.

V1 - elaborar nosmas, rolinas ¢ procedimentos para a Administragdo Municipal, visendo o aprimora.
mento de seu controle intemo;

VIL - promover o onentegdo preventive, wopacitagio 6 asssléncn enin aos geslones ¢ servidoes
inund fstis, oljetivando o mellior Cunprime e da lopisls 5o ¢ das nonmas an vigor ¢ 3 obseryincda aos pio-
cipios do controle inteme;

VI - onahisor a8 operagdes de crddito avais & gaiannas bern comn dos dsrenos e haveres do Mun
cipio;

X~ neompanhar recursos de oulras esferas de governo pura o Munieipio;

X - acompanbar a execugio Msico-financeirz de planos ¢ programas, assin cotne avaliar seus resul-
tados;

X[ atender a Tribunat do Contas no exarcioio do sun missdo institugioual;

XII' vomprovar a fegalidade da gestio orgamentdrin, financeira e patsimonial;

XIII - comprovar o legalidade dos repnsses a entidades do tercciro sclor, avaliande o eficicin ¢ a
eficidncin des resuliados alcangados;

X1V - ez comjunto ¢om aulondades da Adimmisiragdo [maneeira do Munlcipio, assmar Kelatdne de
Geatiio Fisenl;

XV - atestar & regularidade da omada de contas dos ordenadores de despesas, recebedares, esourci-
ros, pagadores ou assemncihados,

§ ¥*, Ao ocupante do cargo dz Controlador Intemo sio asseguradas as seguintes garantins:

E- déncia profissional para o d p das atividades;
- ncesso a documenms € bancos de dados indispensdveis no exercicio das fungdes <le controle

interno.

§ 2° O agente piblico que, por a¢ao ou omissio, causar embarage, constranginienio ou obsticule
a atuagio dos servidores do Contrale Interno, no desempenhe de suas fungBes institucionais, ficard sujeito a
responisabilidade adininistiativa, civil ¢ penal.

TTUE o1
DO QUADRD DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO GRATIFICADA}

carfFuLO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA (FUNCAO
GRATIFICADA)

At 73 - O quadro de cargos piblicos comissionados ¢ de fungdo gratificnda, bem como, suas respectivas
referéneing, nararezn ¢ forma de provimento, constam dos seguintes onexos:

Anexo - Quadro de Cargos de Secretdrios Municipais ¢ quivalentes (Agentes Politicos):

Anexo [T - Quadro geral de Cargos Comissionados ¢ de Fungiio Gratificada da Prefeilura Municipal de Cordei-
tépolis;

Anexo HI - Tabelas de referéncias de cargos de provimente em comissdo e de fingfo gratificada da Prefeituza
Municipal de Cozdeirépolis;

Art,_74) - Para cfeitos desta Led, os Scereidrios Municipais ¢ os ttulares de igual nivel hierdrquico sio con-
sitlerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pele Prefeito ¢ por ele exonerados quande assim julpay
conveniente.

Art: 758) - Os subsidios dos Secretfirios Municipais serfo fixados por lef especifica.

Art, 761 - Ficam criados os cargos de previmento em conissdo, ordenados por drgiin, codigo e niveis de venci-
mentos, constantes dos Anexos 11 e HT desta Lei,

Art, 77 - As contratagdes para as fungdes pratificadas deveriio ser realizadas ens escotha de ocupantes de cargos
pablicos efetivos, sendo de livre nomesgiio € exoneragiio.

§ 1°. A gratificagiio a que se refere o capur deste artipo nio serd incorporada e veneimento da servi-
doz, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da fungio gratifienda.
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§ 2° As fngdes gratificadas, inchuindo sua forma de remuneragio, da Seerclaria Municipal da Edu-
cagfio, existentes até a entrada em vigor da presente lei ¢ que eujos ocupantes foram nomeades antes do periodo
eleitoral, permanecerdo nas respectivas fungdes gratificadas até o final de scu mandato, sendo que, apés, obede-
cerdo com o cantide no caput do presente antigo.

§ 3° As fungdes gratificadas estdio ordenadas por cédige e niveis de vencimenlos no Anexo 1l e 1H
desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do Grupe Técnico da Vigilancin Sanilria, que receberd a titulo
de fungiio gratificadn o corresporklente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncin sajarfal.

Art, 781 - Os carpos de provimenta em comissiio, constantes do Anexo [, sfio de livre nomeagiio ¢ exoneragio.

Art, 79} - Todo servider ocupante de carge efetivo que vier a ocupar cargo em comissio terd resguardado o
direito de retomo ae seu cargo efetivo de erigem.

Art. 80} - Os cargos de provimenlto efetivo nas quantidades, denominagbes e referéneias, sio os conslanies do
Anexo 1, bems conio seus respectivos valores no Anexo 11, da Lei Complementar n.® 141, de 30 de abril de 2009,
© suas posteriores alleragbes, que permanecem vigenles.

Porfgrafo Unico: Os cargos efetivos serio preenchidns inediante cencurse piblice de provas ou de
provas ¢ tinslos.

Art, 81% - Para os cargos constantes do Anexo 11, da presente Jed, as referéucias e seus respeetivos valores sio
os constantes dos Anexos ElL

Art, 83} - Fica vedada a acamulagio remunerada de Cargos em Comissao ou de Funges Gralificadas, exceto
‘orizadas por ici especifica.

Art. Bl Quande da scumulngdn de cargos com um ¢m comissin, deverd o empregadn optar por apenas um
dos vencinenios.

Art, 84} — Fica proibida a realizagio de horas exiras de forma injustificada ¢ sem autorlzagio prévia ¢ expressa
do Secretdtio Municipal, o qual o servidos piblico esid subordinndo.

Art, 88) — A jomads de trabathe dos servidores dos eargos providos em comissiio e fungdes gratificadas serd de
quarenta horas semsnais, cumpridas de seerdo oom ae neeessidodes dz Profeitura Munieipal de Cordeinépalis

Art, 9B) - Na medida e que forem instalados os Orgfios que compdem as novas Estrzlumas Administrativas da
Prefeitura Municipat de Cordeirdpolis, previstas nesta Lei, serfio extintos, automaticamente, os atuais érg:‘ies,
ficando o Prefeilo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, orgamentos, ver-
basg, atribuigdcs e instalagdes, procedendo, por Pecreto, as necessdrias alteragdies na Lei Orgamentiria vigente,
através de regal HOS, T j Los, transposigies de recursos de uma dolagdo para outra ou abertura de
créditos espeeinis,

Parfigrafo Unico - Observado o disposto ne “caput” deste artigo, fica o Poder Exceutive Municipal
autorizade, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagiio desia Lei, n conduzir ¢ processo
de transiglio para a nova estrutura, dispondo dos Cargos em Coemissdo ¢ Fungdes de Confianga Graificadns.
dentro do limite quantitativo legalmente existente, podendo remanejar ¢ alterar suas denominagdes ¢ nribuigdes
por Decreto ¢ da mesma forma, autorizade a ransferir compeiéncias ¢ atribuigles de Departamentos ou Orgiios
de igual equivaléncia, podendo inclusive extingair Orgdios.

Azt 99) - Esia Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, retroapindo seus efeites par 17 de jangiro de
2.017.

ArL100} - Revogam-se as disposighes anleriores em contririo, em especial as Leis Complementares n.° 233,
de 28 de junho de 2016 ¢ 235 de §8 do agosto de 2016. Também revoga-se o disposto na Lei Complementar n,
10072006, no que se refere i forma de provimentoe ¢ remuneragio das fungdes gratificadas,

Prefeitora Municlpal de Cordeirdpolis, aos 20 de jaagito de 2017, 119 do Distrits e 70 do Municipio,

Jost Adinan Oriolan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antostio Nascimento
Socrelirio Municipal de Administragio

Registrada ¢ arquivada na Coordenadoria Adminisirativa - Secretaria de Administragdio - Pago Municipal *AN-
TONIO THIRION™, eii 20 de janeiro de 2017,

Anexo | - Lei Complementar n® 237/2017

NEXO |
Art, 861 - Extinto o Orgdo da atual estrutura administzativa, automalicamente exlinguir-se+d o carge em coris- ANEX;
sfio e a fungdo de confianga correspondente a sua diregfio, chefin ou assessoramento. CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
TITULO TIT N CARGO VALOR
CAFITULO1 : QUANTIDADC [ SunsiDio
DAS DISPOSICOES GERATS 11 Secretério Municipal de Governo e Sequranca 1
2{ Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 1 .
Art. 8% - Sito partes integrantes da presente Lei os Anexos que o acompanham. - — — —
3| Secrglario Municipat de Adminisiraggo 1 "
Art. 88) - O Poder Executivo ferd o prazo de 90 (roventa dias) para envior 2o Legislative Municipal Lei Com- 4|8 f . +
L . o . ; ecretdro Municipal de Finangas e Orgamanto 1
piementar referente As atribuigdes dos Cargos Piblicos Comissienades definidos na presente Lei ¢ scus Anexos, ! P i i
5| Secratario Municipal da Educagéo 1 ‘
Art, 391 - A Prefeitura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores, medinnte anuéneia, do seu quadro - N R
de pessoal para entidades filantrdpicas ou érpdos pitblicos, preferencialmente, sem prejuizo ans cofres pibli 8| Secretdrio Municipal de Salde 1
o . i Secretario Municipal da Mulher & Desenvolvimento
Pardprafo (nteo — para viabilizagiio de cessio ou comissionamento de empregados, serd necessirio .
procecsn administrativo, ande deverd consiar o motivo relevante, ai alividades que eerdn desenvolvidas, bem 7| Rocial 1
como o periodo de duragio dos traballios,
L. ) 8|Secretario Municipal de Dasenvolvimanto Sustentaval 1 -
Art 03 O gualie de cargos da presente [ei incorpora os cargos crindes pot egislagdes antetiones. com a N .
( atualizagio da nomenclatura. 9] Secretdrio Municipal de Cultura 1 "
A.[.h_!ﬂ.l fodes as engoadiamentos recessdouos dos funciondeos, em vinsde das onidang os peevistas nesta le, 10{ Socretaric Munlmpa_l_ng Eﬁpnna a lazer 1
serio efetuados através de Portaria do Execntivo Municipal. 11} Secretéric Municipal de Cbras e Planajamento 1 -
ATt 923 - Os cargos para completar a presenic estrutura administrativa serdo criados nz imedida da necessidade, 12| Secretaric Municipa! de Servigos Piblicos 1 "
medinte lei propria, ¢ respeitonde o interesse pliblico. 13} Sacretdris Municipal de Main Amblante i B

Art, 933 - As despesas decomentes da exeengdo desta Lei comrerio por conta das dotegdes proprias constantes
do org o vigente, supl da, se 0.

(") subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

Art, 84} — Os valores que compdem as ‘Tabelas de Referéncin Salarial do Anexo #1, que faz parte integi
desia Lei, seriio reajnistados no mesma p 1al, senpre que houver alieragdo satarial colmiva,

Art 95) - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a adequagio e o enquadramento dos
servidorss redenominados peln presente Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

A1, 96) - Os institules previsios nests Lei, que meregam maiores detalhamentns para sua aplicabilidade, serie
objeto de repulamentagic através de Decrete Municipal,

Art, 97y — As despesas decorrentes da execugdo desta lei serfo atendidas no corrente exercleio com os recursos
previsios nas dotagbes consignadas no orgamento em vigor.

ANEXO il
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS £ DE
FUNGAD GRATIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SF

M. REFEREN | PROVIMEN .
SECRETARSA DENOMINAGAD B0 CARGE wnns| o i P
GABIWETE |ASSESSOR DE GABINETE DOPREFEITG | 4 © UWRE | cowissio
ESCOLHA
uvne COMISSAD
ASSESSCR DO EXECUTIVO 2 A ESCOLHA
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CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAD IVRE | conmsto COORDENADOR DE PROGRAMAS LVRE
SOCIAL 1 B1 ESCOLHA ESPECIAIS 2 FG.2 ESCOLHA F.G
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 1 A MRE | COMISSAG LIVRE
ESCOLHA COORDENADOR PEDAGOGIGG 10 F-2 ESGOLHA F.G.
DIRETCR OE COMTROLE GERAL LIvRE A bl
! ! A | eacowns | GMSA0 DIRETOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | 1 A | escoma | comssio
LVRE COMISSED oy
DIRETCR DE REU\CﬁES INSTITUCIONAIS 1 A ESCOLHA DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 ESCOLHA F.G
LVRE
GOVERNOE | ASSESSOR DE GABWNETE DE AVRE BIRETOR PEDAGOGICO 1 A ESCOLHA | comissio
SEGURANGA | SECRETARIO 2 c BSCOLHA | CoMISERO L
COURDENADOR ADIUNTO DA GUARGA e SECRETARIC 1 |sussiio | ProPRIA
MUNICIPAL 2 FG-1 EEGOLHA F.G.
TR ASSESSOR DE GABINEYE DE UVAE
COORDENADOR DA GUARDA MURICIPAL 1 #G2 | scolka F o SAUGE | SECRETARIO 2 c escolna | comssio
LiVRE CIEFE DO SETOR DF UKIDADE DE LWAE
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 FG2 | £5colma Fs ESPECIALIDADES 1 B-1 ESGOLHA | COMISBAO
COORDENADOR DA CONTROLADORIA LIVRE UNVRE
INTERNA 1 FG2 | zscoutA £ o COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 | Escolma F G
LEI COORDEHADUR $F PROGHAMAS DA LIVAB
e SEGRETARIO 1 SURSINID | PROPRIA - SAUDE 7 FG-2 ESGOLHA F.G
COORDENADOR CE SERV. DE URS. E UVAE
— ASSEHSOR DE QAGINETE DF L EMERGLHCIA 1 FG2 | Estotia Fa
VURIILO | SELRETARIC 2 o EELOLUHA | COMISSAC LIVRE
T CONRDENRDOR B0 SaMll 1 FG2 | escolHa FG
tIVRE
SCCRETARIO .
HECRCTAN 1 |2upsiDio | PROPRIA DIACTOR EXCCUTIVO CLINICO 1 A1 | escowna | comsiia
{IVRE
ADHNISTRACA | ASSESSOR DE GABINETE DE LWAE DIRETOR EXECUTIVO HOSPITALAR 1 £ ESCOLHA | COMISSAD
[14 EFCRAETANIC 2 124 LEOGiNA coMiEsAa EC
CHEFE DF RETOR PE PROCERSOR e SECAETANG 1 | ouseioia | prcrmia .
AUKNISTHATIVOS 1 B £acotha | comssio
COORBENALGR UF FROCAAMAS LR MULHERE | AUSEOGUILOE UABMEFE DE LivhE
GOVERNAMENTAIS 2 Fo2 | Bscowa | FO DS SCrMAL | SECRETARIO 2 ¢ | ESCOlHA | cowssAo
COORDENABOR DE ESCOLA GE LVRE CHEFE DO SETOR BE SIST. UXICO DE UVRE
GCOVERHO ! FG2 | Escoika £ ASSIST. SOCIAL 1 B EscoLha | cowmssio
LIVRE
CODRDENADOR ADM. DE POLITICA LIVRE
il
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 1 A zs;lc:;sm COMISBAD SOCIAL ] Fe2 | escoun .
DIRETOR DE PROGESSOS LIGTATORIOS | 1 A | escowm | comssio COURUENALOR O IUPLE DESENY. D uvRE
= PROG. SOCIAIS 5 FG2 ] ESCOLHA £ 5
. UVRE
SECRETARIO 1_|suesino | PROPRA DIRETOR DE POLITICA PARA IDOSOS 1 A gscotan, | comssio
LEI
FINAKLE | ASSESSOR DE GARINETE DE LVRE SECRETARI N P .
| ORCAMENTD |SECRETARID 2 c sscoka | comssio
LIVRE
GIEFL DL 6L 101 DL DDA ATIVA 1 w4 cogoun | cotstio PREFNVOLVI | ARBESB0R BE CADINGTE DD (VAL
VRS ENTO SECAETARIO z c ESCOLHA | comssAa
CODRPENAIRIR DE PACAMENTD 2 FeR | eeoiia | Fo@ GOORDENADBOR UF PROG. DE LIVRE
LivRE DESENVOLVIMENTO 1 762 | escolda £
. COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 £SCOLHA F.G LIVRE
i DIRE T0F DE FOMEIR T EMPRESARIAL 1 A EsLOLIty | £0MBSA0
DIRETOR DE FINANGAS 1 A gscoLha | comssio LEl
LvRE SECRETARIO | §suBsiDio | PROPRIA .
DIRETOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO | 1 A ESCOLHA | COMISSAD
oRETA " ;“ . ASBESSON DE GARINE & DE vk
SECRETARIG ! SuBsiOio | FROPRIA CULTUR4 | SECRETARIO 2 [+ ESCOLhA | COMISSAC
COCRDENADOR DE ADMINISTRACAO LVRE
ASSESSOR DE CABINETE DE CvhE COLTURAL 5 (o2 | escoum -
EDUCARAD | SECRETARID 2 c ESCOLHA § COMISSED “GvRE
CHEFE DE SETOR CENTRO EDUCACIONAL LIVRE DIRETOR DO CENTRO CULTURAL 1 A ESCOLHA | COMISSAC
INTEGRADO 1 &1 Escolha | cowssko LEI
LVRE SECRETARIO 1 |sussipil | proPRIA .
GOCRDENADOR DE ARTE 1 Fe2 | escoma F.G : SRR
LIVARE
COCROENADOR DE EDUCAGAQ FISICA 1 FG2 | ESCOLHA EG ESPORTEE |ASSESSCR DE GABINETE DE LVAE
LIVRE LAZER SECRETARIO 2 ] Escolta | comissio
COCRDENADOR DE EDUCAGAOINFANTIL | 1 FGZ | ESCOLHA F.G 05 DE MANUTENCAD . o e;::‘ﬁu coussko
COORDENADOR DE ENSINO WRE CHEFE DO SE C o
FUNDAMENTAL : FG2 | Escoka | F @ CHEFE DO SETOR DE E5PORTES 1 g1 | escow | comissio
COORDENADOR DE ENSING LWRE TWRE
PROFISSIONALIZANTE 1 FG-2 ESCOLHA F.G COORDERADOR DE POLITICAS DE LAZER 1 FG-2 E8COLHA F.G
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COURDEMADOR DE POLITICAS e
ESPORTIVAS 8 FG-2 £SCOLHA FG
LE
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PRGPRIA -
OERAS
PLANEISMENT | ASSESSOR DE GABINETE DE LIVRE
=] SECRETARIQ 2 [+ ESCOLIA | CoMssAa
LIVAE
COORDENACOR DE OBRAS PUBLICAS $ FG-2 ESSOLHA PG
COORDENADOR DE PROGRAMAS LiRE
URBANISTICOS ? £G2 ESCOLHA F G
’ LVRE
DIRETOR DE HABITACAD E URBAKISMO 1 A £5c0thA | comssio
LIVRE
GCHEFE DO SETOR DE HABITAGAQ 1 B ESCOLHA | comissio
LEI
SECRETARIO 1 SUB3INWD | PROFAIA M
SERVICGS | ASSESSOR DE GABINETE DE 1IVRE
TURALIODS | SECREIARIG 2 [ ESCOLHA | COMiSSAC
L . LIViRE
I CHEFE LD SETONDE ai:an;m_-; _l_tl_Jl(A_':‘s | E-1 ESCOLHA | COMISSAD
CHEFE LU SE 06 UL BLIVIGLG LIVHE
VRBANOS 2 i E0ou | couiesio
UViE
CHEFE WU SETUR DR TRANSPORTES 1 H1 CROOLIE | comesin
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVG 1 FG-2 ESCOLHA Fa
LIVRE
CQORBENARCR DE SERVICOS PUBLICOS 2 FG-2 ESCOLHA F.G
LEI
SEGRETARKD $  Isussioio | PROPRIA :
MEo ADIEBI0R DE GAEMNETE DE 4 5 LIVt COLIBBAD
AMBIENTE | SECRETARIO £5COLHA
LIVRE
COORDENADOR DE ECOLOGIA 1 FG-2 ESCOLHA | ConFlanga
LRRE
LOORDEHADOR DE SABUE ANIMAL 1 FG2 ESCCLHA | CONFLANGA
LE!
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROFRIA *
ANEXO Bl
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADDS & DF
FUNGCOES GRATIFICADAS
QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENGIA VALDIMH
A1 RS 6.986,67
A R§ 4.416,21
B1 RS % 200,00
G R$ 217644
FG-2 RS 850,00
FG-1 R$ 650,00

Lei Complementar n® 238 de 20 de janeiro de 2017
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA £ QUADRG DE CARGOS DO SERVICO AU-
TONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE. CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Cordeisépolis, Estado de Sio Paulo usando das atribuig@es gue Ihe siio conferidas
pela legisiagdo vigenle, Tz saber que a Clnara Municipal de Cordziropelis decreta e cle sanciona ¢ promulega
ut scguinte Lei Complementar.

Art, 17— A organizagio administrativa da Administragio Indireta do Municipio de Cordeirdpolis obederera ao
disposto na presente Lei Complementar, como segue:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAC INDIRETA

i CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

AFt. 2' - As estraluras administrativas ¢ fingionais bisicas dos drgios poderio compreender, dadas a naturcza
w nivel de atuagdo, as seguintes unidades fincionais efou atividades, hiensrquicamene:

i- DIRETORIAS: com lungdes bésicas e lideranga, organizagiio ¢ conirole des resultnios cm s
arca de atuagiio; articulagiio ¢ definigiio de programas e projetos especificos, execugiio de servigos auxiliares
neeessirios ao fiuncionamento regofar do drgo e desenvolvimento de ativilades especificas funto 23 suas uni-
dndes integrantes, subordinando-se dirclamente a sua scerctaria municipal on érgdio da administrpgiio ndireta
vinculndo. As diretorias, airnvés de seus diretores, substituem os Secrelirios nas suas auséncins & afnstmentos,
dentro dag suas respectivas afribuigdes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades tisicas, Implementam agdes bi-
sieas de organizar ¢ operocionalizar os processos de tmbatho o/ou atividades de natureza téenico-administrativa
inecentes 4 sua drea de anmgio, subordinando-se diretamente s Secretarias.

Il - COORDENADORIAS: rop las por unidades fisieas, n atividades especificas
dentro do campo de atribuigdo préprie du diretoria efou setor administrativo gque integram, subordinando-s¢
dizetaniente a coordenaderia, quando cxistir, caso contritio, dirclo 4 sua secretaria municipal,

1V - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribvigio gue integrmny, subordinindp-se
diretamente & coordenatloria, quando existir; caso conlsirin, direlamente 3 Preskléncia

CAPITULO I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ~SAAE

AL, 3° - A organizagio administrativa do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto obedecerd o disposta na pro-
sente Ler Complementar, como sepue.

5 - O Senigo Autdnomo de !\gu.’l e Esgolo do Mumeipie de Cordewdpohs, pessea Juzidica de direno
Poldice interne. visudado av gabinets do paefeto, ciado pele Lo Monipal a4, e qunlo di L8 A, ¢
suay nltersgbea posteriores, & responsdvel pels coplogic, tutamerdu ¢ disteibuic o de dgus, cptsgie, ralamonto
e disposigo [nal dos efluentes domésticos no Muaigipio de Cerdeirapolis.

At & - O Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de Municipio de Cardeirdpolis & composto das seguintes
unidades admsmsizativas.
L. Cablnete do Prestdente Executive, compasto par:
a) Divisio de Servigos Administrativos;
1) Divisio de Suprimentos ¢ Compras;
) Drvisdo de Processamento de Dados.
d) Divigiio de Contng e Controle, que sbrange:
¢31.Servigo de Contabilidade:
1) 2. Servigo de Tesourarin.
I1. Sctor Adminlserativo de Comunicagio Soclal;
11, Setor Administrative Juridico, dte Langnmentos ¢ Divids Ativa, composta por:
a) 1. Divisdio de Langamentos e Divida Aliva.
IV. Diretoria Execuriva de Captagdo, Tratamenta ¢ Distribuigde de Ague, composta port
a) Divisdie da Eslaglio de Tratamento de .-_\gu:l;
) L. Servigo de Pradugiio de Agun:
b} Divisio da Tsiagin de Tratamento de Espoto, que abrange-
b) 1. Servigo de Andlises do Esgoto.
Paragrafe Unico. S3o drgios vineulados ao Gubinete do Presidente do Servigo Autdnomo de Agua
¢ Csgoto do Municipio de Cordeirdpolis.
a) Comissiio Interna de Prevengiio de Acidentes - CIPA;
1) Conac e D libe rativo do SAAF,
) Comissilo de Livitagdo; o
d} Comissio de Etica

AfL 6% - Compele 3o Presidente Execwtive do Servigo Autdnamo de Agua ¢ Esgole do Municipio de Cordei-
ropetis:

|. representd.de em todas as Insidnctas jucheims adminstrativas ou em qualguer lugar

1L fixar o valor das taxas, que deverdo ser b das no custo of ional, medi ato préprio;

il expedit o3 alos necessitios pars regulamentaghe da prosente fef, 1o que € i ae SAAL.

Pardgrafo Unico  As competénemns ¢ demmis mirtbuzgées de Servige de Auténome die Agun ¢
Esgoto do Municipio de Cerdeirépolis s3o as fixadas na Let Municipal of, 744, de 29 de junho de 1.97! ¢ suas
alieragdes, bem como as abaixo estipuladas:

I - prosnover a regulaglio, controle ¢ fiscalizagio da prestagio dos servigos de abastecimento de
dgun e colety de espotos, observande os dispositivos legais, contratuais ¢ convenials existentes, exercendo o
comespondente poader de policia et relaglo A prestagio dos secviges regulados, imponde sangdes ¢ medidas
coerretivas, quando for e ¢nso;

I - programar, em sia esfers de awaglo, a politica wunicipal de prestagio de servigos de abasteci-
mento de dgua e coleta ¢ de esgotos;

11[ - representar o Municipio nos arganismos nacionais e estadunis de regulagdo, contrele ¢ fiscaliza-
%o da prestagiio de servigos de snneamento;

1V - fixar normas ¢ instrugdes para a methoria da prestagiio de servigos, redugio de custos, seguran-
¢a das instatagdes, promogdo da eficiéneia ¢ alendimento ao0s usudirios, observados os limites estabelecidos na
legislagiio;

¥V - avaliar, aprovando ou detecrminando ajustes, os planos ¢ programas de investimento nos servios
de fgus & Lspoto, visande garanti 3 adequagio desses progrnnas & continnidade dn prestagio dos servigos em
niveis adequados;

VI - promover estndes téenicos relacienades ans servigos de abastecimenta de dgua, coldta ¢ raa-
mento de esgotos ¢ definir padries minimos de qualidade;
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VUE - arlicular-s¢ com entidades atuantes no setor de protego ambiental para acompanhar o peren-
ciamenlo, 2 fisealizagio ¢ o controle dos recursos hidricos, da prategiio no meio ambiente e da potabitidade da
dgua distribuida;

IX - canirolar, scompanhar ¢ recomendar a0 Conselio Deliberativo do SAAE. o aprovagio da csin-
sura farifiiria ¢ o reajuste das tarifas de dgua e eoleta de esgotos, medianie planilhz de custos;

X -acompanhyr ¢ auditar o desempenho econdmico-financeirp da cxecugio dos servigos de abaste-
cimento de dgua ¢ coleta ¢ tratamento de esgatos, procedendo a analise ¢ recomendando ao Consclho Delibera-
tiva do SAAE a aprovagio dos pedidos de revisdes ¢ de reajustes, visando assegurar a manutengdio do equilibrio
@ da capacidadz financeira;

X1 -acompanhar a evolugdio & tendéncias futuras das demandas pelos servigos de abastecimento de
dgua, colets e trtamento de esgolos, visando identificar ¢ antecipsr necessidades de investimento em programas
de expansiio;

Xl - analisar e emitir pareceres sobre propostas de Tegislagio ¢ normas que digam respeito a legis-
lughins ¢ comrole das servigos de abnstecimento de dgun, eolera & tratamento de eSP0Ls;

XU« operar diretamente ou intervir na operagio dos servigos de abastecimentn de agun, ¢olel ¢
raminento de esgolos em situagbes de gravidade;

XIV - subsidiar o Conscilo Deliherative do SAAE, no que se fizer necessirio:

XV - celebrar convénios, contralar financiamentos ¢ Servigns pary 4 execugdn < suas competéncias;

XVI articular se com as entidadcs sespomsineis pelo getensiamento dos recurses hidncos para a
andlise dos processos de oulorga de concessio de uso de dguas em bagins hidrogrificas gue possam afetar a
preatagho des seevigos municipais de abastecimento de dgua ¢ eagotamento sanitiro,

XVII ~ arsgcadar ¢ aplicar suas reccitas;
KVIIE - admitir pessoal. de acardo com a legislagdo apheivel;
; XIX - fornulae ¢ apreseitar a0 Bxecutivo Mumcipal as propostas dc orgamento plurianual e do
5 &iito programa;
e XX wecutar, ¢ necessisio, ouleas atividades corclaton que Mie forem atribuidas pelo Prefcue
Munzerpal

AILL [ - Cumpete 8s unsdades adizinstuoyns do Servige Autéaono de Agin v Frgoto do Municipia dv Corda

Art. 15~ Fica vedada & acumulagdo remuncrada de Cargos em Comissdo ou de Fungdes Gratilicadas, exceto
as autorizadas por Ici especifica.

Art, 17 - Quando da acumulagiio de cargos com um em consissiio, deverd o empregado optar por apenas wi
dos vencintenlns,

ArL 38 - Fien proibida a realizagio de horas extras de forma injustificadn ¢ sem anorizagio prévia ¢ expressa
do Presidente Exccutivo, a gual o servidor pitblico st subordinado.

AL 19 - A jornada e trabalhio serd adequada ds necessidades de trabalho de cada drca. podendo inelysive ser
reatizada por escala, nos finais de semana.

Ark 20 - Extinto o drgiio da atual estruturs adminisirativa, astomaticamente extinguir-se-d o cargo em comissio
ou a fungdo de confianga correspondente a sua diregdn, chefia ow assessorameno,

TiruLom

CAPITULO L
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.dl - Sdo partes integrantes da presenie Lei os Anexos que o acompnnham.

Apte 22 - O Poder Executive terd o prazo de 90 (noveniz dias) parm enviar ao {egsstatvo Munieipal Lei Com
plensentar referente s atmbuicdes dos Cargos Pblices Comi Jos definides na g Lei e seus Anexos.

Arl 23 O quudio de cmpos da presene Len nkorpon os caspos cnados por lepiskicoes anteniones com 3
devida atualicagBo da nomenclatung.

ALl 24 - Leslos e enguadeamentos nevessdring dow funciondriog, sim viziuds das nudigin presislas nesty ki,
serdo efetundos através de Portarin do Executivo Municipol.

ropolis, dirigis os trabathes administoativos, recnuar ¢ selecionar funcicndrios, verificar balanguos ¢ bal X
contratar furnecedayes, eleliur compris e pegamentos, entse vutras atrnsuigdes de cardter financeiro, contibal e
admimisleativo, além da,

a) dirigir o8 trabalhos para arrecadagan das taxas e tarifus devidas, fangando em divida ativa e execue
Lando judicinlments sua cobranga, mediante conteatigio de empresas ¢ presiadores de servigos, se necessirin;

) dirigir 0 trabalhos para cadastro dos usuirios, exceugia de sonvigos o repara Jde problemas eam
o fornceimento de dgua e coleta do esgolo;

) dirigir loda a estrutura subordinada. bem cemo supervisionar o traballio dos tcnices laboratoriniy
o todas ds andbises Hsico-quineeas ¢ bacterioldgicas para o resuliado adequadlo da dgua;

d) dirigir a estrulura subardinada, providenciando s eficiéneia na captogdo, Iratamcnto o distribyigio
¢ dgua, medsante taballio en: comunto com a Coardenadoria de Andlises da Agua, no que se refere ao resulia-
o ideal de tratzmento.

TiTULO N
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO T
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 8 - O quaddio de cargos piblices comissionados ¢ de confinngn, bem cono, suas respectivas referéncias,
nalurecn € forma de provinento, constam dos seguintes anexos:

Anexo I - Quadro geral de Carges Comiissionadas do Servizo Autéromo de Agua g Esgole do Municipip de
Condeitdpoliz,

Anexo I1 - Tabelas de referéncias de cargos de provimente em comissio do Servica Autdaomo de Apua e Esgoto
deMunielpio de Cordeirdpolis;

. # - Para efeitos desta Lei, o Presidente Executive do Servigo Aménomo de Agua ¢ Esgoto do Municipio
de Cordeirdpolis ¢ considerade Ageme Politico Municipal nomeada pela Prefeito ¢ por ele sxoneradn quanda
ussim julgar convemente,

Art 10 - O subsidio do Presidente Executive do Servieo Auténomo de Agia e Esgoto do Municipio de Cordei-
10pulis serd fixade por lei especificn.

Art 11 - Ficam crindos os cangos de provimento em cemissio, ordenados por 6rgio, £6dige ¢ niveis de venci-
mentos, constantes dos Anexos I e 1T desia Lei.

Art, 12 - Os cargos de provimenlo en: ¢ormissio, conslanltes de Anexo E, sio de livie nomeagiio ¢ exoncragio.

Art- 13 - Todo scrvidor acupanie de cargo efetivo gue vier 3 ocupar <eIgo om comissdo twrd resguardado o
direio de retero ao sew cargo eferivo de origenm.

Art. 14 - Os eargos de provimento efetivo nas quantidades, denaminagses e referéncias, sio os constantes do
Anexe §, bem como seus respectivos valores no Anexo [11, da Lei Complemenzar n.* 142, de 30 de abril de 2009,
© Suas posteriores alteragbes, que permanceein vigentes.

Parfgrafo Unico: Os cargos efetivos seriio bi ides medi [ piblico de provas ou de

provas ¢ titules.

Art, |5 - Para os cargos consiantes do Aneso [, da presants lei, as referéncias e seus respectivos valores sio og
constmtes dos Ancxos {1,

ALL2E ~ O3 cnigos para completar a presente cstintur adininistrativa serdo eriados na medida da necess
mediante lei praprin, e respeitondo o inferssse piblice.

ALt 26 — As despesas decorrentes da execugio desta L ei correrfio per eants das dolugdes proprins constantes do
orgamenie vigente. suplementada, se necessirio.

ALl S - (s valores que compden: as labelas e iteferéncra Salarial do Anexo 11, que e parte integranie desta
Lei, serdo los ne mesma | ik, sempre que Bouver alleragio snlatiof coletive,

CAPITULO |
DAS BISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Os instinuos previstos nesta Led, que nuersgam maiores demlbamentos pera sua aplicabilidade, s
objeto de regulamenragiio amavés de Deereto Municipal,

Ari. 28 - As despesas decorrentes da execugdio desta lei serio alendidas no corrente exercicio com os recursos
Pprevistos nas dotagdes consignodas no orgaments e vigor,

Art. 30 - Na medida em gue forem instalados os érgﬁos que compdem as novas Fstrutsras Adminisirat
Preteitura Muaicipal de Cordeirdpols, previsias nesta Ley, serdio extintos, autematicamente, os atunis O
fieando o Prefeito Mamicipal nutorizado o promever as necesséring transferdueias de pessoal, orgamentos, ver-
hng siribuigdes ¢ inclalsgiics, pros cdand, o Decrctn, as necsssirios nltsragios na Les Onountodnia vigente
através de regul 3 jamentos, fransposicies de recursos de tma doragio para outra ou aberiura de
crédites especinis.

Pardgrafo Urico - Observado o dispesto no “caput” deste artigo, fica ¢ Poder Execulivo Municipal
auterizado, no prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da publicagiio desia Lei. a eonduzir o processe de
trnsigio pusn a nova estrutuea, dispenda dos Cargos em Comissiio e Fungies de Confinnga Cimthendas, dentra
do limite quantitalivo fegalmenic cxislente, podencdo remangiar ¢ allerar suzs denominagdes c atnibuigiies por
Deeteto € da mesma forma, sulorizado a transferic competéneias ¢ atrbuigoes de Depanamentos ou Orgiios de
igual equivaléncin, padendo inclusive extinguir Orgios.

Arf, 31 - Esta Lei entrard em vigor na dawa de sua publicagdin, retroaginde seus clchlos para 1° de janeiro de
2.0i7.

Art 32 - Revogam-se as disposigdes anteriotes em confsiric. cm especial as Leis Complementares 1. 130, de
30 de abril de 2609 & 142, de 30 do abril de 2009, pennandcsndo en: vigéneia sen Anexe 1, no que tange nos car-
£os de provimento efetive nas quantidades, denominagdes ¢ referéncias nele constantes, bem ¢omo seus respee-
1ivos valores no Anexo NI, dn Lei Complementar n.” 142, de 30 e abil de 2009, e suns posteriomn:s alteragdes,

Prefeitura Municipad de Cordeirépolis, nos 20 de janairo de 2017, 119 do Distrite ¢ 70 do Municipio.

José Adinan Ortelan
Prefeito Municipal de Cordeirdpolis

Marco Antonio Nascimento
Seerctirio Municipal de Administragfio

Registrada ¢ arquivada na Coordennderia Adminfstrativa - Sceretaria de Administragdio - Pago Municipal “AN-
TONIQ THIRTON", en: 20 de juneiro de 2017,
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Quaria-feira, I de fevereiro de 2017

g

Jornal Chiclal de Municipio de
Cordeirépofis

de extingio, almvés de Comissio a ser formada.

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS COMISSIONADOS DO SERVICO ALTONOMO DE AL 2° - Toda estrutura funcionul do Hespital ¢ Materidade de Cordeirdpolis, fica automaticamente anesado
4 Seergtaria de Sadde de Mumicipio.
AGUA E ESGOTO BO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS-SP e P
AL - O quadro de servidores da autarquia extinta por esta lei, passario a integrir o quadro geral de servi-
dores dn municipalidade,
N. |REFEREH WAEN P
ORGAD DENOMINAGAD DO CARGO ™| PROVIE HATUREZA
VAGAS Cla T Pardgrafo (nico - O Chefe do Pocky Executivo, baixard ato nermative, para regularizar a adugua-
GAGINETE €2 | ASSESSOR DE GARINETE DO LIVRE i COMISSAD o ¢ enquadransento do funcionamento dos servidores transferidos, assegurando-Ihes dircitos e vamagens ¢
PRESIDENTE i PRESIDENTE 2 c ESCOLHA demnis direitos que possa existir, desde que, ji adquiridos.
L& . . . .
Art, 4° - O Creaments da Secretaria de Sadde do Municipio, serd elaborado e editado nos moldes regrades petn
PRESIDENTE EXECUTIVO 1 SuUBSIDIC | PROPRIA — Lei Federal n® 4.320/64.
SETOR OF Art. §° - Por forga da extingiio da Aularquia, todos os seus bens maveis ¢ imdveis, bom como o ative ¢ passive,
COMUNICAGAG | CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAG LWVRE | COMISSAO serdo incorporados ao patrimditia do Municipio de Cordeirépolis.
14 . . - - .
SoCAL Socia ! B ESCOLHA ALL 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo, auterizado a assinar aditivos com os dredos publicos relativos a
N possiveis convénios que ji existam, bem come firmar novos nn drea de atendimento 3 Siide.
SETOR
ADMINISTRATIVO ATL 7° - As despesas decorrentes la reestraturagiio ¢ manutengiio do Hospital Municipal seriio cobertas com
. JURIDICO, DE COMISEAD verbas da dolagio Orgomentaria propria da saide ¢ respectivos convénios
ICAMENTOS £ _ LIVRE AFLHC - Os contratos frmacdos pela Aularguna e em execugio, serie mantidos ¢ pagos pela Seerelana Mumicipal
- QMMAHVA GHEFE DO SETOR BF RGO 1 81 ESCOLHS de Gende atd abertwa de novas hienagdes pela Pretentura Mumeipal, para ndo preudicar o funerommento <a
. unidade.
DIRETUNIA
FXECUINA D5 Art @ Pura fina da £ o Oreamentdri, a5 dolagdes dectinudis o manulongo do Hospitn] & Mateanidade, sctaa
o intepradas & gestio ¢ administiago da Sccretaria Municipad de Saide, conforme quadro a sepusr, através da
CAPTACACL obsigatariednde de funcionamento pelo Fando Municipaf de Sulide (FMS) perido pelo Sevreriro Nunicipal de
TRATAMENTR € DIRETOR BXECUTIVO Db CAKIACAL), Saide.
DISTRIBUICAD DE | TRATAMENTO E DISTRIBUIGAD D LIVRE COMISSAO
A AGHA 1 At BAEOLHA e ol |- reiaion” | Aco | Fotdi |- e 96"!?-:@9,“]
CHEPE DE CIVISAG D THALARL 172 LIVRE COUMISSAL 0104.00 Szude 36960400 | 19302 4060 4000 1 3100000 | (4} 12 660,62
DE AGUA ! ¢ ..J EScoLka ORDIDD | Saude 1904600 | 0702 | 4000 | 4000 | 1 | %302000 | {ry 200900
o1 01.00 Faide 3.1.90.13 00 10307 4000 A020 1 3103000 | {+) 1.260.000,00
0101 4 Sride 31901600 | 10302 $000 | 4%00 | 1 3100000 | ¢ 400 00607
01.01 05 Saude 31909160 | 10081 4600 2035 1 3300000 | {#) 1000060
ANEXO Il 01791.00 Salita 21558100 | 0062 000 | 2956 § HOI00 { e 115 000 80
040100 Saude 35809400 | 10302 | 4000 | 4pac | 2100000 | (1) 1002009
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E OE 100 | Saode | 32802100 ] 0B | 0w 2054 | 9 | 3109006 | ) 5an e
10140 Satde 3.390.3000 F 10307 4049 4000 i 3100000 | 625 030 .03
B o
COerANQA (FUNGOES GMTIFICADAQ) 01.01.09 Spade 336034.00 | 10302 4000 4000 i 3100000 | {+} Z 30(.000,00
0101.00 Ssude  § 33903660 | 10302 000 | 2000 | 1 3100000 | £4) B G0.00
QUADRO DE REFERENC’A E 010102 Baikie 323903500 | 0122 4000 2450 1 opone | {7 8 000,00
010100 Saide 33803800 | 10302 4000 1835 | ¢ AHR0D § (o) 500089
VALORES QEOLOD Satde 33203300 | 10302 § 4000 | 4000 | 1 | zieocoo | o f 1806 000,00
REFTCRENGIA VALOR OIDIG0 | Saude { 33903906 | t0xe2 | auto j4000 | 4 [ aioe00e | (n 30000 04
Al RS £.986.87 010100 Saide 33804600 | 10202 4000 | 4000 | 5 3105000 | (+) 300.600.60
- -JG,
S [d1axd Leoda 39904200 | 10002 1005 0w ot 04 | (4} [N
Q A RS 4.415,21 010100 Saude 44905166 | 10302 | 4e60 | 1935 | 1 N0 | {+) 50 10,45
B-1 RS 3 299|(10 010108 Saiie $4QPEINE | 1030 il W 1 Mepae | 1y 20 G e
¢ RS 2 1“26"';;" 010500 | Saude | 46507100 | w0a43 | 4001 2001 | 1§ 3100000 | te 400.000,00
FG-4 RS 1.088.00 Tolal 3] 10.700 000,00
& -NEo,
F&-3 3¢ 850,00 VA | Gy |5 Eandebion | Pt | Prograrsis'] Ackw 1] Fovku | -Gl 2] 100 pordr Petopte
4000.00 HKC 34808400 | 10302 4000 | 4000 3 4 3100088 | (3 1200060
FG-2 RS 777,00 40,0000 HMC 31901100 | 10302 4000 | 4000 | ¢ 3109000 | {3 4 20000000
FG-1 R$ §50,00 460008 | HMC | 3190360 ) 10302 | a060 | 4poo | 1 | atmee00 | ¢4 1200 000,00
R . . D000 HM.C 3.1.93.16.00 | 10302 A0 4000 1 3100050 | {4 400 593.00
Lei Complementar n® 239de 20 de Janelro de 2017 40 0.00 HM.C. 3.1.50.01.00 10 061 4000 2005 i 3103000 (=) 15 000 89
DISPOE SOBRE A EXTINGAD DA AUTARQUIA PUBL]C.;\ MUNICIPAL - ROSPITAL E MATERNIDA- - - et :
DE DE CORDEIRGPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA GUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS. J0E000 | MMC § 318908160 | 1062 § 4000 | 2355 [ 1 | S100000 | ¢} ;11500000
40 (0.00 HM.C. 3.1.90.94 05 10 362 4000 4000 1 IO | {) 16.000,00
o} Il‘rlcfci_ul: ri? l\»n_;nicipiordc Cgrdcirépol{i‘s.. Es.mdi:r)1 de S-ﬁo|b:mlg uslm‘\d'o d!a.s .'zlir:'buir;ﬁcslquc The séio cunﬁ:ri;llas 00000 | Huc | 3202100 | t0e43 | 4001 2081 | 1 | 3100000 | 9 508000
g:é;;f;z’f:fg;;::;:é];;:: 2T qlle & Lamara uniwipol de Cordtirapolis decreln = ele sanctonn e pronulga 40 00.00 HMC 3.3.90 30,60 10302 2000 4000 1 3103008 “ 625 000,00
4000 0% HM.C. 33903400 | 10302 400 4600 1 3103000 | {4 2 300.000,00
Art: 1° - Fies extinta a autarquia piblica mumicipal deneminada “Hospilal ¢ Maternidade de Cordeirdpolis™, 40 00 0 HMG 33963500 | 10302 000§ 400n | 1 303000 | ¢ 700000
passundo a ser chamada de “Unidade de Prome Atendimente Munieipal”, 20.00.00 HAC. 35804900 | 10122 w00 | 2000 | 4 U000 | () 560800
Parfiprafo Unice - Observade o dispesto no “eapul” deste artigo, fien o Poder Exccutivo Municipzl 400063 HuE $39039.00 | 16302 opp | 1835 ) 1 3109000 | ) 50000
autorizndo, no prazo de t€ 180 (cenlo e oitentr) dias, contados da publicagio desta Lei, a conduzir o processe 40.00 09 MG 13303000 10302 4000 ] 4000 | 1 09000 | {3 1900 000,00
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis

Oficio n°. 010/2017.
Cordeirépolis, 1° de fevereiro de 2017.

Prezado Senhor

Honra-nos vir a presenca de Vossa Exceléncia com a finalidade precipua de enviar
anexado ao presente a Lei n° 3.030, de 20 de janeiro de 2017, que cria o Programa de
Bolsas de Estudos no Municipio de Cordeirdpolis-SP e dd outras providéncias; Lei n° 3.031,
de 20 de janeiro de 2017, que autoriza a abertura de .credito adicional especial, no
orcamento vigente, conforme especifica; Lei n° 3.032, de 20 do janeiro de 2017, gque
dispBe sobre a concessao de subvencdo para o exercicio de 2017, conforme especifica e
d& providéndas correlalas; Lei n® 3.033, de 20 de janeiro de 2017, que auloriza o Poder
Executivo Municipal a finmar com o Centro Comunitrio Municipal “Vereador Bernardino
Gumercindo Botechia” convenio visando a transferéncia de recursos financeiros. conforme
especifica e dd providéncias correlatas; Lei n® 3.034, de 20 de janeiro da 2017, que
autoriza o Municipio de Cordeirdpolis e suas Aularqulas a firmar Termos de Convenio com
a Patrulha Mirim de Cordeirépolis, conforme especifica e da outras providéncias; Lel
Complementar n° 237, de 20 de janeiro de 2017, que DISPOE SOBRL A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRC DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIFiAL DE CORDEIRC)POLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS; Lei Complementar n° 238, de 20 de janeiro de 2017,
que DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO DE CARGOS
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS; e, Lei Complementar n° 239, de 20 de
janeiro de 2017, que DISPOE SOBRE A EXTINCAO DA AUTARQUIA PUBLICA
MUNICIPAL - HOSPITAL E MATERNIDADE E CORDEIROPGCLIS, COMFORME
ESPECIFICA E DA OUIRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS, para ciéncia e providendias
que se fizerem nacessdrias.

Sendo 0 que se apresenta para o momento, certo de estar agindo conforme,
aproveito para incrustar ao ensejo meus protestos de consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

T

e

- . b At
P José Ape{recido Benedito

: Coordenadgr Administrativo chefe
\&?ﬁiea Municipal de Administra;&o

¢

Ao

Exmo Sr.

Vereador Laerte Lourenco

M.D. Presidente da Cimara Municipal de Cordeirépolis.
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