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Assuntc: Dispde sobre a reorganizagde
administrativa e quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
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Cordeiropolis, @5 de janeiro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Fazemo-nos presente, com a devida venia, junto a Vossa Exceléncia, e
demais pares desta Egrégia Edilldade, a fim de encaminharlhe o incluso
Projeto de Lei em regime de URGENCIA, cujo objetivo é submeté-lo a
apreciacdo dessa singular Casa Legislativa, através de seus exponenciais
Legisladores, o qual dispde sobre a REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS.

O assunto tratado pelo referendado Projeto é de fundamental
importancia para adequacdo da legislagdo organizacional com o0s novos
tempos e o progresso que a cidade estd buscando, ja& que somente com uma
estrutura moderna serd possivel atender com exceléncia os anseios da
populacao.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que reformula a estrutura
administrativa e cargos da Prefleilura de Cordeh6polls, com o objetivo de
reduzir custos e aprimorar a maquina publica, visando sempre a exceléncia na
prestacéo dos servicos publicos.

O Poder Executivo para atender e completar a nova sistemética de
legislagdo, evitando-se constantes alteracdes na lei base da estrutura da
Prefeitura, encaminha o presente Projeto de Lei, onde estd inserida nova
estrutura administrativa, além do quadro de cargos publicos, referéncias e
demais disposicdes administrativas funcionais.

O apensado texto legal e seus respectivos anexos completam a nova
sistematica de exceléncia na prestacdo dos servigos publicos, otimizando os
recursos e facilitando o andamento do trabalho.

Assim, pois, pela simples leitura do texto, bem como com a ampla
discussao acerca do presente, maiores comentdrios sdo dispensados, eis que a
matéria foi tratada de modo a adequar o necessario com todas as cautelas
singulares ao assunto.
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Consignamos, ainda, que a propositura em exame, guarda perfeita
consonancia com as determinacées estabelecidas e nossa Constituicdo Federal
e esta devidamente adequada as normas e diretrizes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial acompanhada da anexa estimativa de
impacto orcamentario e financeiro (art. 17, & 1.2, LRF), bem como da
declaracdo do ordenador de despesa sobre adequacdo orcamentaria e
financeira as Leis Orcamentarias (art. 16, I, LRF).

Assim, diante do exposto acima e dada a natureza, a finalidade, e o
significado do presente proposicdo de Lei esperamos contar com o
imprescritivel e necessario apoio dos Nobres Legisladores dessa Casa
Legislativa, no sentido de sua plena aprovacéo.

Ficara mantido expressamente o Anexo | e Il da Lei Complementar
141/2009, que tratam dos cargos efetivos e emprego publico da cidade de
Cordeirépolis.

Considerando, finalmenle, que, para a consecucao da Reorganizacdo
Administrativa, a Administracdo Publica Municipal Direta necessitarda dar
andamento urgente aos devidos procedimentos técnico-administrativos,
solicitamos que a matéria seja apreciada e votada em regime de urgéncia

especial.

Atenciosamente,
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“JOSE ADINAN ORTOLAN
/F;ﬁaito Municipal de Cordeirépolis
&z

Ao Exm?°. Sr.

Vereador Laerte Lourenco

DD. Presidente da Cimara Municipal de
Cordeirépolis - SP
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Projeto de Lei Complementar n2 j

de, 3de janeiro de 2017.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E QUADRO DE CARGOS DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE COBDEIRéPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

O Prefeito do Municiplo de Cordeirépolis, Estado de Sao Paulo
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacdo vigente,
faz saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°) - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a
organizagdo administrativa, como segue:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administrac&o Municipal promover tudo que diz respeito
a0 interesse local e ao bem-estar da populacio, conforme o disposlo na
Constituicéo Federal, na Constituicdc do Estado de S3o Paulo e na Lei Orgénica
do Municipio de Cordeiropolis.

Art. 32) - Para consecucdo deste objetivo, esta Lei dispGe sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 42) - S&0 metas do servico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais
€ ao mesmo tempo, promover a sua participacdo na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade;

Il - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a solucionar;

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promecvendo a adequada
orientacdo; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional.
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Yrara Dre ~ierm Drlandas CtAarcm 20 Ennga: 10 2CCa QD Faw: 19 3556 G934 « Cy Poctall e (_EF: 125 490
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 « Faxi 12 32200.9934 « (X Postally « CeP. 13




Prefeitura

A P 1
\ 'i INICINA 3
iviunicipal d

1

= sl S A T
Cordeirgpolis

continuagdo fls. 02

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 59) - As atividades da Administrac&o Municipal sujeitar-se-do, em caréater
efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicéo
Federal e aos seguintes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado:;

Il - Coordenag&o entre as secretariais e demais agentes envolvidos;

Il - Descentralizac&o com delegacéo de competéncias;

IV - Racionalizac&o e aperfeicoamento dos servicos publicos; e

VI - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa.

Art. 6%2) - O planejJamento, institufdo como atlvidade conslanle da
Administracdo, € um sistema integrado gue visa promover o desenvolvimento
sdcio-econdmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a
selecao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em funcdo da realidade local.

Paragrafo unico - O planejamento deverd atender os anseios e
reivindicagdes da populacéo.

Art. 72) - As atividades administrativas e a execugao de planos e programas
de governo serdo resultantes de efetiva coordenacgao entre as secretarias e
demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 89) - A descentralizacio sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das larefas de mera formalizacdo de atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 99) - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficacia as decisdes.

§ 12 - O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicées, objeto da delegacéao, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessao de servicos publicos, terceirizando sua realizacao quando
conveniente e nas hipéteses legais.

Art. 102) - Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adoc&o de critérios
legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.
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Art. 11) - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido
compreendendo:

I - O controle, pela chefia competente, da execuc&o dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo
controlado; :

Il - O controle da utilizagédo, guarda e aplicacéo de dinheirc, valores e
bens publicos.

Art. 12) - Os servigos municipais dever&o ser revistos periodicamente visando
sua racionalizacdo e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia
dos objetivos sécio-educativos, culturals e econdmicos da acéo municip=z!
sobre as conveniéncias de natureza burocratics mediante:

| - Repressao de hipertrofia das atividades - meio que deverd, sempre
que possivel, ser organizado sob a forma de sistemas:

Il Livre e direta comunicagdo horizontal entre as secrelarias e drgaos
da administracdo, para troca efetiva de informacdes, esclarecimentos e
comunicacgoes;

Il - Supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja superior aos riscos; e _

IV - Incentivo ao sarvidor com a criacdo de progresséo salarial, e com,a
oferta de cursos de formac&o e aperfeicoamento profissional.

Art. 13) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracédo publica,
perseguirao o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, sficaz, sem burocracia e sempre
em busca da qualidade, primando pela adoc8o de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitandn-
se desperdicios e garantindo a rentabilidade sncial.

Art. 14) - Para a execuqdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades
para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
técnicos e financeiros, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 15) - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgéos e
secretarias que passam a ser criados ou reestruturados conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito:

Il - Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica;

Il - Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos; -
continua
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IV - Secretaria Municipal da Administrac&o;

V - Secretaria Municipal de Financas e Orcamento;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
X - Secretaria Municipal de Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIl - Secretarla Municipal de Obras e Planejamento;

XIIl - Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 16) - A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em
legislacdes préprias, a saber:

| - Aularquias: ]
a) SAAE - Servico Autdénomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirépolis; ‘

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes municipais j& existentes ou gue vierem a ser
criadas e que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos
municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas préprias:

a) adotar planejamento, orcamento programa e orgamento
plurianual de investimentos, harmonizando esses
instrumentos aos da administracéo direta;

b) encamirhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os
relatérics administrativos e financeiros e demais ‘clementos
dos 6rgaos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades:

c) apresentar balancos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar &
respectiva administracéo; e

d) apresentar mensalmente & Camara Municipal, até o dia 20 do
més subseqiiente, os balancetes de receita e despesa.

) CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. :1.7) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgag
pogierao compreender, dadas a natureza e nivel de atuagao, as seguintes
unidades luncionals e/ou atividades, hierarquicamente:

ontinua
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I- DIRETORIAS: com funcbes bdsicas de lideranca, organizagcao e
controle dos resultados em sua area de atuacao; articulacdo e definicdo de
programas e projetos especificos, execucdo de servicos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular do 6rg3o e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a
Sua secretaria municipal ou érgdo da administragdo indireta vinculado. As
diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretdrios nas suas
auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicoes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas,
implementam acfes basicas de organizar e operaclonalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua

z

area de atuacao, subordinando-se diretamente s Secretarias,

Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades flsicas, executam
atividades especitficas dentro do campo de atribuigao préprio da diretoria e/ou
selor  administrativo que integram, subordinando se diretamente a
coordenadoria, quando existir, caso contrario, direto & sua secretaria
municipal.

SECAO | )
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18) - S0 competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes
gerais e prioridades da ag&o Municipal; ' :

II' - Garantir a concretizacdo das polilicas, dlielilzes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
funcées e especialmente as condigbes indispensaveis para a tomada de
decisbes, courdenacdo e controle da Administragao Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforqos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6érgaos o apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicoes;

V - Participar da elaborac&o do orcamento municipal e acompanhar a
execucao do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica
administrativa, na area de atuacgao de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos érgdos sob sua
subordinacéo;

VIl - Dar posse aos cargos de chefia no &mbito de sua secretaria;

VIl - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secretaria;

IX - Implementar instrugdes e ordens de servicos para maior agilizacdo e

eficiéncia dos 6rgdos sob sua direcdo; /
continua//’
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X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e
assuntos afins de sua Secretaria:

XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

Xl - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades
de todos os érgdos que integram a estrutura administrativa da secretaria; e

XIIl - Analisar e assinar todas as requisicées de compras e contratacao de
servicos dos 6rgdos da Secretaria.

SECAO II
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 19) - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, serdo agrupados
em:

| O6rgdos de assessoramernlo e contiole - com a responsabllidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nfvel hierarquico, na concepc8o, na
organlzacao, na coordenac&o e no acompanhamento e controle dos servicos
publicos municlpais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade
pelos processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e
executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecuc&o dos
objetivos institucionais:

Il - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tema se
cargo a concepgcao e execugdo dos servicos considerados finalisticos da
Administrag@o Municipal.

IV - 6rgéos da administracéo indireta - s&o descentralizados e com
personalidade juridica e orcamentos proprics, que executam servicos de
interesse publico, com capacidade de auloadminlstiagéo. Os 6rgdos da
administracdo indireta n&o estdo contemplados na presente lei
Complementar.

V - 6rgaos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes
consultivas e deliberativas em matérias de suas 4reas especificas, conforme o
caso, e com vistas a participacdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 20) - A Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, para execugéo de servicos
de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:
| - drgdos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranca,
b) Controladoria Geral do Municipio;
C) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;
continua
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il - drgdos de acéo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacio;

b) Secretaria Municipal de Saude; _

c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambienle:

IV - 6rgéos da administracéo indireta:

a) Servico Autbnomo de Agua e Esgolo do Municlplo de

Cordeir6polis - SAAE;

V - drgéos colegiados de assessoramento:

Familia;

a) Conselho de Alimentac8o Escolar;
b) Conselho Municipal de Educacao;
¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do

Municipio de Cordeirépolis;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso:;

i} Conselho Municipal de Assisténcia Sodial;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal da Promocéo da Igualdade Racial;

I) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

in) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordelrépolis -

COMDECOR;

0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
p) Conselho Municipal de Turismo:;
q) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de

Cordeirépolis;
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r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
t) Conselho Municipal de Regulacao e Controle Social:
u) Conselho Municipal de SadGde;
v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
w) Conselho Municipal Antidrogas;
x) Conselho Municipal de Seguranca Publica;
y) Conselho Municipal da Juventude;
continua
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z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirépolis - PRODEC;

aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educac&o - FUNDEB:

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa
Familia;

ac) Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de LicitacBes -
COMPAJUL;

ae) Comissao Municipal de Subvencdes;

af) Comissao de Pregoeiros;

ag) Comissdo de Patriménio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancia;

ai) Comissdo Técnica de Satide Menlal:

aj) Conselho da Cidade:

ak) Comissdo de Avaliaciio de méveis e Preco Publico;

ak) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacao Publica;

al) Conselho Municipal da Habitac&o:

am) Conselho Municipal de Urbanismo.

§ 12. Serdo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha ce
autoridade integral, os 6rgdos da administragado indireta.

§ 22, Serdo vinculados por linha de coordenac&o ao Prefeito Municipal e
Secretérios, os Conselhos setorlals correspondentes as suas respectivas areas
de atuacéo (inciso V), bem como os Fundos Cspediais, Comnissbes, Coinilés,
Ndcleos, Unidades e CaAmaras vinculados a cada um dos 6rgdos do Governo
Municipal.

§ 32. A criagdo, competéncias, composicao e a forma de funcionamento
dos érgdos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo
estabelecidas e requlamentadas em legislagcdo especifica.

§ 4°. Os cargos de Secretério Municipal, em namero igual ao das
Secretarias Municipais correspondentes, sdo subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal.

§ 52. Os titulares dos 6rgéos mencionados no paragrafo anteriores seréo
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgéos que dirigem.

CAPITULOV )
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

continua

' = C i B : = 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 » Cx. Postal18 « CEP: 12 490 970
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 » Cx. Postalls CEP: 13 490 970



,_
£,
p X

continuacgao fls. 09

Art. 21) - O Gabinete do Prefeito Municipal &€ composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito:

Il - Assessoria do Executivo;

Il - Diretoria de Relacdes Institucionais:

l1l.1 - Chefia do Setor de Comunicacao Social;
IV - Diretoria de Cerimonial e Eventos;
V - Diretoria de Controle Geral.

Pardgrafo Unico. S&o 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados ao
Gabinete do Prefeito:

a) Servico Autdnomo de Agua e Fsgolo do Municlpio de Cordeirépolis -
SAAE;

Art. 22) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas funcdes politicas e
administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas
audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o seu
encaminhamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes
e Autoridades;

lll - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis
que interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeilo Munlcipal,
quando for devidamente credenciado:

VI - Desenvolver a captacdo e todos os procedimentos dos convénios
com os demais entes federados e instituicdes com o objetivo de realizar obras
e desenvolvimento de servicos publicos, através do Nicleo de Acdes
Estratégicas - NAE, formado por servidores publicos, de acordo com portaria
normativa e vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

VIII - Supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas.:

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA

Art. 23) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica é compost
das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério:

II- Coordenadoria da Controladoria Interna;
continua
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Il - Diretoria de Seguranca Publica;
lll.1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;
1.2 - Coordenadoria da Defesa Civil;

Paragrafo Unico. S&0 6rg3os de carater juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal do Governo e Seguranga Publica:
a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiro;
¢) Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art. 24) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica compete:
- Assistir ao Prefeito Municipal nas relagbes com municipes, entidades
clvis, érgaos publicos, autoridades federais, estaduais @ munlicipais;

Il - Coordenar os trabalhos na preparacao de conferéncias, palestras,
entrevistas, reunldes e visitas do Prefeito Municipal;

Il = Coordenar o relacionamento das associacbes de bairros com a
Administracao;

IV - Fstimular a participacdo dos municipes e de entidades clvis no
debate e na adocdo de medidas governamentais;

V - Coordenar a integracdo das secretarias e demais drgaos municipais
Nos assuntos da administracdo;

VI - Estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as
medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para decis&o;

VIl - Promover reuniges, quando necessario, com os Secretirios
Municipais, para intercAmbio de conhecimento e opinides, dando
conhecimento ao Prefeito Munlicipal de sugestdes para solucdes de problemas
da Administracao Municipal;

VIl - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal
Com os Secretarios Municipais e demais auxiliares;

IX - Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordindrios ou
urgentes;

X - Preparar relatérios, pareceres, resolugdes, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal;

XI - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos,
que nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme
descrito em Lei;

Xl - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a
indicagdes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacdo de
projetos a serem enviados 3 CaAmara Municipal;

XIll - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial:

XIV - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive
eéxecutar os servicos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em
geral;
continua
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XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos
quais sera dada ampla divulgac3o, inclusive mediante incentivo a participac&o
popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracdo e discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de
assisténcia e promoc&o humana:

XVII - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e
oficial do Prefeito Municipal;

XVl - Superintender as atividades da divulgacdo e publicidade de
carater educativo, informativo e de orientacdo social;

XIX - Executar outros servicos que lhe forem delerminados pelo Prefeito
Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

Art. 25) - A Diretoria de Seguranca Publica compete:

| - Regulamentar as atribuicées da Guarda Municipal;

Il - Colaborar com os Orgdos de Seguranga PuUblica do Estado, sempre
que for legalmente solicitado;

Il - Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e
demais instituigbes de Assisténcia Social do Municipio;

IV - Manter a vigilancia dos préprios municipais;

V - Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI - Executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do
municipio nos termos do Cédigo Brasileiro de Transito;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de lransilo, no
Municipio;

VIII - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IX - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
Servigos;

X - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumiir
suas responsabilidades perante o municipio e a populacao;

Xl - Promover reunides peridédicas para avaliacdo de desempenho da
Guarda Municipal;

Xl - Participar das solenidades civicas, nas comemoragodes oficiais do
municipio e outras, quando convidada;

XIIl - Proteger o patriménio e os equipamentos publicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas. ;

continu
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SECAO IlI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 26) - A Secretaria de Assuntos Juridicos é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Procuradoria juridica

Art. 27) - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

| - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicdo do Poder
Judiciario, perante o Ministério Plblico e os Tabelionatos;

Il - Assistir o Prefeito Municipal na estipulacéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e
juridicos de interesse local;

Il Assessorar o Prefeito Municipal e os érgdos municipais em assuntos
juridicos;

IV - Orientar o Prefelto Municipal no cumprimento das decisées judicials;

V - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl - Promover agao de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

VIII - Participar nos planos de seguranca publica de interesse
estritamente local;
IX - Supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados,

procuradores e consultores na area juridica;

X - Promover acfes de interesse do municipio e defendélo nas
contrarias;

Xl - Elaborar projetos de leis e respeclivas juslificalivas, mediante o
obrigatério fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6rgdos que
tenham a matéria submetlida ao legislativo;

Xl - Exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao 6rgéo;

XIll - Comunicar aos demais 6rgéos pertinentes da Administracdo, todas
as medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito
entrosamento;

XIV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamente;

XV - Orientar os diferentes érgdos da Administragdo Direta no que se
refere a questdes de direito:

XVI - Organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no ambito
federal, estadual e municipal; ‘

XVII - Supervisionar a publicagio de Leis, Decretos e demais atos oficiais,

y

assim como, seu colecionamento:; /
continu
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XVIII - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,
através de agdes competentes;

XIX - Protocolar, apés a Citacdo ou Intimagdo do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficard na Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos até sua final decisdo, ou até quando solicitado
pelo érgao do protocolo;

XX - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais,
dos quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, cépia
Integral para pronta consulta dos seus atos e termos;

XXI - Emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para

estudos;
XXIlI - Executar os lrabalhos de assessoria legislativa, elaborando e
revendo a redacéo de minutas de leis, decretos e demais atos administrativos;
XXl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XXIV - Supervislonar as unldades que lhe séo subordinadas.

Art. 28) - A Procuradoria Jurfdica do Municipio, & 6rgdo diretamente vinculado
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, contendo as seguintes
atribuicdes:

a) Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio de Cordeirépolis, no foro em geral e
em todas as instancias; A

b) Acompanhar o andamento dos processos judiciais. nos quais
0 Municipio de Cordeirépolis figurar como parte ou
inleressado, observando o regular cumprimenlo de prazos
processuiais, redigindo as peti¢cdes pertinentes;

c) Receber intimacdes e citagdes;

d) Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos
6rgdos municipals, sempre que necessdario, através de
esludos e pareceres;

e) Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio de
Cordeirépolis e de quaisquer outras dividas que ndo forem
liguidadas nos prazos legais;

f) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a
desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela
Prefeitura, em contratos em geral e promover as agles
judiciais respectivas;

g) Representar a assessorar o Municipio de Cordeirépolis em
todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; .

h) Assistir a érgéos e entidades da Administracdo Municipal no
controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados;

i) Promover o exame de processos e documentos, intervindo
nos expedientes administrativos de tomadas de contas e

| Imposicao de multas, quando da alcada do Tribunal;
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i) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulagao, peculato
e outras irregularidades que venha a ter conhecimento;

k) Manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como
a legislacao federal e do Estado, de interesse do Municipio de
Cordeirépolis; '

I) Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no
proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional
e pessoal.

m) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitagéo do
superior imediato.

Art. 29) Sdo assegurados ao Procurador Juridico do Municipio os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n.2 8.906, de 4 de julho de 1994,
compativeis com sua condlgdo, além de livre acesso aos 6rgdos e entldades da
Administragao Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de
colher informagdes para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 30) - Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes
critérios para os niveis de Procurador Municipal:

| - Procurador do Municipio Nivel I;

Il - Procurador do Municipio Nivel I;

lIl - Procurador do Municipio Nivel llI;

Art. 31) - O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos
nesta lei complemenlar, sera efeluado, a partir da aprovagdo em estagio
probatdrio, da seguinte forma:

| - Procurador apés aprovagdo em estagio probatério de 3 (trés) anos -
Nivel [;

Il - Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13
(treze) anos - Nivel Il;

Il - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel lll;

A’rt. 32) - A promogao consiste na elevacdo do Procurador Municipal de um
nivel para outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de
antiguidade.

Art. 33) - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio sera fixado com diferenca de 15% (quinze por cento) de um para
outro nivel, ressalvados os valores ja estabelecidos em lei, até um limite
méaximo de 45% (quarenta e cinco por cento).

continua
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§ 19. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do
Municipio, ficardo enquadrados nos niveis de promoc&o previstos no artigo
anterior, de acordo com o tempo de servigo exercido no Municipio.

§ 29, Os servidores ja concursados néo terdo prejuizo dos direitos e
vantagens ja acumulados em razéo do tempo de efetivo exercicio no municipio
de acordo com aqueles ja em vigor.

Art. 34) - Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis
citados, os periodos efetivamente trabalhados na funcdo de Procurador, ndo
computados aqueles em que o Procurador esteve afastado para trato de
assuntos particulares.

Art. 35) - O Procurador do Municlpio fard jus aos honoréarios advocaticios
auferidos nas causas defendidas pela Procuradoria Municipal, judicial efou
extrajudicial (protesto), mediante rateio.

Art. 36) - Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

I- Requisitar auxilio e colaboracao das autoridades publicas para
exercicio de suas atribuigdes;

lI- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacées e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;

Il- Requisitar cépias, documentos e informacdes das unidades
administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando
esclarecimento de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Eréario
Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunicagéo do Municipio, quando o interesse
do servico o exigir;

V - Atuar em todos os processos em que o Municipio for parle, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado e cobranca e execucdo de divida ativa.

VI- Requisitar ao Departamento de Compras a aquisi¢&o de livros,
periodicos, obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho
das funcgoes.

X

Art. 37) - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas
constantes do Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e
demais legislacdes em vigor.

Art. 38) - Sdo deveres do Procurador Municipal:

| - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, oS servicos a /
S€U cargo e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador
Geral do Municipio;

~ conti
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II- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que

atuar;
lll- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

il
1

IV- Representar ao Secretdrio Municipal sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;

V= Sugerir ao Secretario Municipal providéncias tendentes a melhora os
sarvicos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Municipal com apoio da Administragao Municipal, nos termos desta
lei;

VIl - A observancla do eslalulo da OAB.

SECAO IV }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 39) - A Secretaria Municipal da Administracdo é composta das seguintes
unidades administrativas: : '
| - Gabinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo de Processos Administrativos e
Sindicancia;
|.2 - Coordenadoria da Escola de Governo;
I.3 - Coordenadoria de Programas Governamentais;
Il - Diretoria de Suprimentos;
Il - Diretoria de Processos licitatdrios.

Pardgrafo Unlico. Sdo 6rgdos de carater jurfdico préprios, vinculados 3

Secretaria Municipal da Administracéo:

a) Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

b) Comisséo Permanente de Julgamento de Licitagdes;

c) Comissao de Subvencdes;

d) Comissdo de Pregoeiros;

e) Comissao de Patrimdnio;

f) Comissao de Avaliacdo de Méveis e Preco Publico;

g) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informac&o Publica;

h) Comisséao Permanente de Processos  Administrativos

Disciplinares e Sindicancia.

Art. 40) - A Secretaria Municipal da Administracdo compete exercer as
atividades ligadas a Administracdo em geral, & politica de pessoal, expediente
€ encargos gerais, transportes internos, grafica, informatizacdo e
moderniza¢éo administrativa, bem como, o processamento das atividades de
compras e almoxarifado.

continua
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Art. 41) - S&o atribui¢des, também, da Secretaria Municipal da Administracéo:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo das

politicas, diretrizes, metas, programas, planos e projetos que

orientardao a acao geral de governo, buscando a integracdo no
desenvolvimento das agdes da Prefeitura Municipal;

b) desenvolver estudos para a definicdo de indicadores para
avaliar a agdo governamental, bem como acompanhar, avaliar
os resultados alcangados pela Prefeitura Municipal e propor
medidas corretivas;

c) realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e
projetos visando a atualizagdo tecnolégica da Prefeitura
Municipal;

d) reallzar estudos e propor medidas para modernizacdo e
racionalizagdo de normas, métodos, rotinas e procedimentos de
trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade
na realizacao das ag¢des da Prefeitura Municipal;

e) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execucac das politicas e normas de tombamento, registro,
inventario, protegdo, manutencdo e conservacdo dos bens
mdveis e iméveis da Prefeitura Municipal;

f) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execucao das politicas e normas de transporte interno;

g) encaminhar assuntos gerais da administracdo, recepcionando e
orientando o publico, receber toda correspondéncia de
interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as as demais
Secretarias e 6rgdos competentes, controladas pelo registro de
enlradas e saldas;

h) promover a administragéo de pessoal, em consonancia com a
politica de recursos humanos da ag&o de governo do municipio;

i) promover a administracdo de material e patrimdnio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicacbes e telefonia,
cOpias reprograficas, manutencdo e conservacdo do Paco
Municipal e de apoio administrativo;

j} executar todas as compras diretas e as licitacbes efetuadas
pelo municipio; \ ;

k) fixar normas regulamentares para a tramitacso de documentos
e papeis pelas repartigées municipais;

I) supervisionar e administrar a execugcao dos servicos de
conservacao e distribuicdo das &reas onde funciona a Prefeitura
Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos, promovendo a
organizacdo do sistema de comunicacdo telefénica da
prefeitura com a instalacdo de aparelhos em 6érgdos ou
reparticbes municipais;

m) autorizar a afixacdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidade
da prefeitura, para divulgac&o nos quadros de avisos;a
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n) promover a elaboracdo, direcdo e supervisao da execucao das
atividades ligadas a pessoal, expediente, grafica, transportes e
manutengdo, processamento eletrénico de dados, sistemas e
internet, protocolo e arquivos;

0) Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos
servidores municipais;

p) Orientar e supervisionar a conservacao da frota municipal;

q) Decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes da legislacdo pertinente;

r) planejar e desenvolver atividades para apuracao de custos dos
servigos e obras publicas;

s) supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sé&o
subordinadas; e

) executar outras tarefas que lhe forem atrlbuldas pelo Prefelto
Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Diretoria de Finangas, que é composta por:
I1.1 - Coordenadoria de Tribulos;
II.2 — Coordenadoria de Orcamento;
Ill - Setor de Divida Ativa;
IV - Diretoria Central de Atendimento.

Art. 43) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
financeiros do Municipio;

Il - Supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Il - Supervisionar, coordenar e controlar us assuntos financeiros, fiscais,
de lancamentos, arrecadacdes e fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execucdo orcamentdria, especialmente a
programacao financeira de desembolso, e também zelar para gue 0S recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacgao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes 2 area:

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contqbili_zagz’a’o orcamentaria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e
econdmica;

continua
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VIl - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e
movimentagao dos valores do Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizacao tributdria, bem como planejar e executar e
fazer cumprir todos os meios legais de arrecadacao;

IX - Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragao todas
as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agao
administrativa com o plano econdmico-financeiro de Finangas e Orgcamento
Pablico Municipal;

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

Xl - Executar todas as compras diretas e as licitagbes efetuadas pelo
Municipio;

XII - Baixar insliu¢oes norimalivas no caimpo de sua compeléncia; e

Xl - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é a
unidade encarregada de orientar, executar e controlar a programacao
tributdria, financeira e fiscal da Administracdo Municipal, elaborar o
orcamento-programa, participando da elaboracdo do or¢camento plurianual de
investimentos, tendo como atribuicdes:

a) Movimentar contas bancérias da Prefeitura, assinar e autorizar

pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com
0 Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forca de disposicbes legais, seja do Chefe do
Executivo;

b) Mandar proceder o balango de todos os valores da Iesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente
e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

¢) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins didrios de caixa, os
balancetes mensais, bem como os balancos gerais e a escrituracdo
econdmica e financeira da Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela
arrecadacgao de renda ou guarda de valores;

f} Autorizar a restituicdo de fiancas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a lancamento e
cobranca de tributos, de acordo com a legislacdo em vigor;

h) Estudar os problemas tributdrios e orcamentarios do municipio a fim
de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o
caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades
orcamentdrias tenham asseguradas, em tempo héabil, a soma de
recursos necessarios e suficientes para melhor execucdo de se
programa anual de trabalho.

- ' . i = ~ SEEC A ~ aue 10 Cr \Q3A ~v Drctall 8 CED 2 AQ0 97(
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 « Fone: 19 3556.9900 = Fax: 19 3556.9934 = Cx. Postall8 « CEP: 13 490 970




P.L.C n® continuacgao fls. 20

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44) - A Secretaria Municipal de Educacdo é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Diretoria Pedagdgica;
II.1 - Coordenadoria de Educacdo Infantil;
II.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental,
Il.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
I1.4 -Coordenadoria de Educacao Fisica;
1.5 - Coordenadotia de Arle;
lIl - Diretoria Administraliva Educacional,
lll.1 - Coordenadoria de Programas Fspeciais;
lll.2 - Setor Administrativo do Centro Cducacional Integrado.

Pardgrafo Unico. $io érgaos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Educac3o:

a) Conselho de Alimentacdo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB:

d) Conselhos de Escola

Arl. 48) - A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

lIl - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencdo da rede
escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a orientacdo pedagdgica dos docentes da rede
escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo do plano municipal de
educacao;

VIl - integrar-se com d&rgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementac&o, aperfeicoamento e a consecucgao dos programas
e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, & administracdo das creches e as ;
atividades de alimentacéo, nutrico e de transporte dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

. continua
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X - Promover a integracdo das politicas e planos educacionais da Unidao e
do Estado;

Xl - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

XII - Exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de
ensino através de atos do Secretéario Municipal da Educacao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na drea de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educacao infantil em creches e pré-escolas com
prioridade para o ensino bésico;

XVI - Flaborar e executar proposta pedagégica de acordo com a politica
educacional do Municlipio;

XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
bésico;

XVIII - Zelar, junto aos pais ou responséveis, pela freqiéncia do aluno a
escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os érgios federais, estaduais
e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando
a populacao em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso;

XXIl - Contribuir com a normatizacéo e regulamentacdo do Sistema
Munlclpal de Ensino;

XXl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Pardgrafo Unico: As Diretorias e demais unidades administrativas da
Secretaria Municipal da Educagdo sdo 6rgéos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos
seus mais variados niveis de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado
diretamente ao Secretario Municipal, tem como atribuicdes:

a) Eliminar a evasdo escolar;

b) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da

rede municipal de ensino:

c) Realizar reunides periédicas com os membros das Coordenadorias,

conforme cronograma previamente estabelecido, anualmente:;

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Direcao, Vice-

Direcao, Coordenag&o Pedagdgica, visando a formacéo de liderancas
das Unidades Escolares;

continua
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e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acdes
educacionais do municipio;

f) avaliar a acdo educativa global da unidade escolar, entrosando-se
com os varios departamentos e coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educacao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avanco do
processo educativo;

h) colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos: Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar nas Unidades
Escolares do municipio;

i) assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos
educacionais;

j) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a
proposta pedagoégica das escolas municipais;

k) realizar reunides mensais de diretores;

I) aprimorar o fluxo da comunicacdo da Secretaria Municipal de
Educagao com as Unidades Escolares;

m)desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as
coordenacgdes e demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

p) assinar contratos com estagiarios nos érgaos da Prefeitura Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e

g) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO ViII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
I.1 - Coordenadoria Administrativa.
Il - Diretoria Executiva Clinica;
Il.1 - Coordenadoria de Programas de Salde;
1.2 — Setor Administrativo de Unidade de Especialidades;

lll - Diretoria Executiva Hospitalar;
ll.1 - Coordenadoria de Servicos de Urgéncia e Emergéncia;
lll.2 - Coordenadoria do SAMU.

Pardgrafo Unico. S30 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Salde:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Comissdo Técnica de Salde Mental;

continua
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c) Comité Municipal de Prevencéao a Mortalidade Materno Infantil.

Art. 47) - A Secretaria Municipal da Satide compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagao
de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de salide publica;

b) propor e executar a politica de Saude do Municipio;

¢) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Salde;

d) normatlzar a fiscalizagdo sanitdria de competéncla municipal e
executa-la no ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o
controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas dec assisténcia médica, em
conformldade com as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Sadde do
Ministério de Saude);

f) promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidadas
plblicas e privadas, filantropicas ou ndo, visando a elevagao do nivel de salide
da populagao, sem, contudo, abrir médo do controle e da gestdo financeira dos
recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 48) - A Diretoria Executiva Clinica e suas unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas s@o responsaveis pelas atividades relativas a
prevencdo de doencgas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais,
bem como o planejamento de Saude no municlplo, combale a surlos
endémicos e agentes vetores, tendo como atribuicdes:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinacao, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria, educacdo sanitdria e controle profildtico do Municipio, em
colaborag¢do com outros entes federados; :

: b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

¢) administrar a rede de salde do Municipio;

04 d) supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e
execucao dos convénios da area da salde;

e) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas:

f} planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes;

g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e

ao atendimento e solugdo na sua &rea de atuacdo;

informacgdes sobre as caréncias da populacdc, visando a planificacdo quan/"
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h) promover a fiscalizacdo de vetores, apreensao de animais,
sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

i) comunicar aos demais érgdaos componentes da Administragao as
medidas de saude, para perfeito entrosamento da acao administrativa;

j) coordenar a prestacao de servigos odontoldgicos a populagao;

k) promover e executar os servicos de laboratérios de analises
clinicas, farmacia, postos de atendimento médico, vigildncia e controle
sanitario, odontologia e de reabilitacéo;

I) Implementar a polltica munlcipal de salde;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de
Saude conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as alividades médicas e paramédicas e as agOes
prevenlivas na area de salde e viglldncia sanitaria de &mblto munlclpal;

0) planejar e supervisionar a execucdo de programas de salde e
de higiene publica, inclusive com atuacdo supletiva as competéncias das
demais esferas governamentais e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Salide (L/BS), os Programas
de Salde da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial
de Urgéncias e Emergéncias;

gq) promover o cadastro de usudrios e a digitacdo dos dados de
atendimento para a permanenle informacgéo dos nivels de planejamento;

r) manter, diuturnamente, os servicos de remogao de pacientes,
quando tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de
Urgéncia, para outras unidades do sistema de salde ou destas para o
domicilio;

s) promover o acompanhamento das condigdes de saldde da
populagéo, buscando idenlificar endemlas e agiavos, encaminhando os
pacientes para as unidades especificas;

t) fazer cumprir o Cddigo Sanitadrio Municipal e as Normas de
Controle de Vetores e Zoonoses;

u) promover a educacao da populacao e dos agentes de salde
para melhoria das condi¢des de salide coletlva;

v) gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Salide
para elaboracao dos Relatérios de Gestéo e, de forma especial, aqueles ligados
a mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e caréncias
nutricionais;

X) supervisionar os programas de imunizacdo e as campanhas
especiais de salde;

y) responsabilizar-se perante a Administracdo Geral pelas
prestagdes de contas de recursos especificos transferidos por outras esferas
de governo;

z) organizar e promover campanhas sistematicas de salde para
prevencao de endemias e outros agravos previsiveis;

aa) manter rigoroso controle das doencas de notificacdo
compulsdria; by

continu
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ab) coordenar os programas de imunizacdo e responsabilizar-se
pelo suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;
ac) dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgéos e
entidades para as doengas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-
se pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos

indicados;

ad) promover a fiscalizagdo sanitdria no ambito das atribuicGes
apds inspecdo prévia, o

municipais e autorizar através de

funcionamento dos estabelecimentos

enquadramento;

licenga,
para

0s quais

a lei obriga

ae) orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas,
comerciais ou nao, infratoras das normas sanitarias;
af) elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua

esfera de atribui¢0es;

ag) responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a

vetores e controle de zoonoses;

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Salde do

Trabalhador:

ai) executar, se necessdario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
aj) supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 49) - A Diretoria Executiva Hospitalar e a Coordenadoria Administrativa
Sao 0s 0rgaos responsaveis pelas execucdes de atividades de administracdo
geral dos érgdos hierarquizados a Secretaria Municipal de Salde, inclusive
atos preparatdrios e de mera execugéo relativos a procedimentos de licitagdes
e coimpras, adiminisliacdo de pessoal, execucdo orgammenlaria e geslao fiscal
do Fundo Municipal de Salde, obedecidas as orientacdes emanadas pelos
6rgaos centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, tendo como atribuicdes:

compras, estoques,

a) proceder o controle de pessoal,

almoxarifado, implantagdo e manutencgao de sistemas;
b) administrar e gerir os sistemas de informacdes;
c) responsabilizar-se pela manutencdo de

instalacbes e

equipamentos das diferentes unidades de salde;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da salde (geral, por,
vinculo, por cargo/fungdo, por lotacdo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos; v

f) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

g) analisar e avaliar, com os 6rgaos da Administracdo, a qualidade

e eficiéncia das operagdes administrativas e de prestacdo de
servicos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento

da populacao;
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manter atualizadas as relacdes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupla jornada de
trabalho ou duplo vinculo;

avaliar a necessidade de novas contratacodes;

estabelecer, de acordo com a prioridade dos servigos, as
escalas de férias;

controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os
servidores e encaminha-los a Administracdo Geral dentro dos
prazos estabelecidos;

acompanhar e conduzir, se for o caso, 0s processos de
sindicancia movidos contra servidores do Quadro Especial da
Saude;

deflinit as compras para a manuten¢do das demandas da
Secielatia;

verificar as especificacfes técnicas dos materiais a serem
adquiridos;

exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de
produtos;

estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
materiais;

avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a
serem adquiridos;

suprir as unidades de medicamentos, material médico e de
consumo;

responsabilizar-se  pelos processos de solicitagdo de
medicamentos especificos ou de alto custo, fornecidos por
outras esferas de governo;

gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populacdo demandante;

organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes,
contratos e convénios;

implantar e manter lodos os sistemas e equipamentos voltados
para a coleta, armazenamento e recuperacdo de dados e
informagbes sobre a demanda dos servicos de salde,
produzindo indices, indicadores e estatisticas necesséarios ao
planejamento das agdes e politicas plblicas da 4rea;

fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais,
equipamentos e estoques das unidades;

executar, se necessério, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretaric Municipal; e
supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

continua
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Art. 50) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social é
composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
.1 - Setor Administrativo do Sistema Unico de Assrstenaa Social;
I.2 - Coordenadoria Administrativa de Politica Social;
I.3 - Coordenadoria de Implantacao e Desenvolvimento de
Programas e Projetos Sociais.
Il - Diretoria de Politica para ldosos;
Il. - Coordenadoria da Casa do Idoso.

Paragrafo Unico: S30 6rgdos vinculados & Secretaria Municipal da

Mulher e Desenvolvimento Social:

a) Fundo Social da Solidariedade

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

d) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa
Bolsa Familia;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

g) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Cordeirépolis;

h) Conselho Tutelar;

i) Conselho Municipal do Idoso;

j) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

I) Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial;

m) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

n) Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social;

0) Conselho Municipal Antldrogas;

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Faml’lia;/"

Art. 51) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social
compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, prOJetos diretrizes e metas quanto aos aﬂpectos da
assisténcia e promogé&o social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informacdes sobre as caréncias da populacdc, visando a planificacdo quanto
ao atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solucdes;

Il - Planejar, em parceria com as associacdes privadas que atuam na
area, um programa conjunto de assisténcia e promoc&o da pessoa humana;

IV - Promover a organizagdo da populacio, por meio de associacdes
representativas, na formulag&o de politicas e controle de acdes;

continua
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V - Elaborar e executar programas de amparo as criangas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncias, com a promocao de sua integracdo a vida
comunitdria;

VI - Planejar e promover, na administracdo de cada Casa Abrigo,
programas de educacao integral da crianga e do adolescente;

VIl - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do
cidaddo;

VIII - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e
das instituicdes fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - Supervisionar e coordenar as unidades que lhe séo subordinadas.

Art. 52) - A Diretoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social e demais unldades adminlstrallvas LW  por  finalidade o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientacao
soclal, e quando for o caso, encaminhamento a instituicdes especlalizadas,
bem como, a qualificagao profissional, implantacdo de programas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos municipais, tendo como
atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente
as criangas e adolescentes e aos idosos;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciacdo
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no alendiimenlo e assisléncia aos necessilados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criagdo de
NOVOsS recursos sociais e ampliagao dos recursos existentes;

g) planejar e supervisionar a execucdo de programas sociais, inclusive
com atuacao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas n
area de promog&o social, visando subsidios para o desenvolvimento d
programas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitacbes de subvencac de auxilio feitas po
entidades filantrépicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades subordinadas ao municipio.

continua
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SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 53) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel é composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Fomento Empresarial;
II.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Pardagrafo Unico. S&0 6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

c) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirdpolis - PRODEC;

d) PROCON;

e) Conselho da Cidade;

f) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Art. 54) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é a unidade
administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o
desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto
sustentagao das organizacées sociais e o desenvolvimento de programas
comunitarios de geracdo de renda, emprego, bem como dar apoio,
assessoramento, orientagdo, execucdo de atividades organizacionais da
Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do
municipio, cujas competéncias sdo:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo
a indaslria local, contribulndo para sua maior produtividade e competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econémico-financeiro mediante a capacitacdo empresarial;

Ill - Desenvolver o setor tercidrio (comércio e servicos) da economia
local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do
municipio, em consonéncia com as secretarias municipais e com os 4rgéos
representativos das classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulagdo entre o poder plblico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantacdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e
terciario da gerag&o de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperacéo técnica e tecnoldgica com
entidades publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o
desenvolvimento local;

continua
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VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condicbes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informacdes através de recursos
integrados de informatica;

VIII - Administrar o processo de desenvolvimento e integracao da
qualidade da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, Autarquias e Empresas de
economia mista;

IX - Promover a integracdo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com
0s Orgdos pulblicos esladuais e [lederais no que se relere aos aspeclos
organizacionais, de qualidade e informacdes;

X - Desenvolver programas municipais de relacdes do trabalho e de
geragao e manutencdo de emprego;

Xl - Promover a integracao enlre os 6rgdos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaboracdo de propostas que visam
financiamentos;

XIl - Promover a implantagdo de distritos industriais, centros comerciais,
centros de presta¢ado de servigos;

Xlll - Desenvolver agées de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 55) - A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
II.1 - Coordenadoria de Administracao Cultural;

Il - Diretoria do Centro Cultural;

Paragrafo Unico. Sio érgdos de carater juridico préprio, vinculados &
Secretaria Municipal de Cultura:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;

c) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de
Cordeirépolis.
Art. 56) - A Secretaria Municipal de Cultura compete: />
| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas;/
planos, projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos
Municipio;
Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

continua
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Il - integrar-se com O&rgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementacao, aperfeicoamento e a consecucédo dos programas
e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os drgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

V - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantagdo de politicas de incentivo as atividades turisticas;

VIl - Promover, com entes pulblicos e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

VIIl - Promover a conscientizagdo comunltaria do potencial turfstico da
cidade, realcando as possibilidades de exploracdes culturais e econémicas;

IX - Zelar pela conservagao e empreender obras e servicos de ampliacdo
das atracdes tur(sticas locais, intensiflicando a divulga¢ao;

X - Trabalhar a integragao dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condicoes turisticas;

Xl- Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de ambito
regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos,
religiosos, ecolégicos e empresariais;

Xll - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

Xlll - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 57) - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
I.1 - Setor Administrativo de Manutencéo;
Il - Coordenadoria de Politicas Esportivas;
II.1 - Setor Administrativo de Esportes;
lIl - Coordenadoria de Politicas de Lazer.

Pardgrafo Unico. S30 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 58) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantac&o de politicas de incentivo as atividades esportivas; ‘
continua
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Il- Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento
de um roteiro esportivo;

lll - Zelar pela conservacéo e empreender obras e servicos de ampliagao
das atracdes esportivas locais, intensificando a divulgacao;

IV - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condigdes esportivas;

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no
Municipio;

VI - Administrar os estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os
campos de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e
ininterrupto funcionamento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagdo dos eventos desportivos;

VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populagao;

IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagcdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensao educativa;

X - Estimular a participagdo da populagdo em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competicao, cursos e seminarios;

Xl - Assessorar a implantagao e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

Xl - Promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo, na
utilizacao e otimiza¢do dos equipamentos pUblicos para as praticas desportivas
e de lazer e gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

Xl - Ajustar e desenvolver convénios com os drgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 59) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Habitacdo e Urbanismo
Il. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos;
1.2 - Coordenadoria de Obras Pablicas;
II.3 - Chefia do Setor de Habitacdo.

Pardgrafo Unico. Orgdo de carater juridico préprio vinculado &
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento:

continua
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a) IBGE;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo;

¢) Conselho Municipal da Habitacéo;

d) Conselho municipal de Urbanismo;

e) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento
s.

Q.
(1

1

Cordeirdpoli

Art, 60) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na
formulagao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a agao geral de governo quanto aos aspectos de habitacéo, servicos
urbanos, obras, e viacao;

b) reallzar as alividades de implanla¢ao do planejaimento geral do
Municipio;

c) desenvolver, em todos os 6rgdaos da Administracdo, os
processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a
politica de servigos pUblicos e urbanos municipais;

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicées e subsidiar
as licitagbes dos programas de obras publicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizacdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbano, do meio ambiente, do perimetro e expans&o urbana, dos
nucleos em urbanizagéo, do c6digo de obras e demais atividades correlatas ao
espaco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

f) cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracéo dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodovidrio Municipal em harmonia com os
Planos do Estado e da Unido;

h) coordenar a elaboracdo das propostas dos orcamentos
plurianual e anual, no que tange a area urbana, programas e projetos de
construcdes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da Financas e
Orcamento e Administracéo;

i) analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administracdo, a qualidade
e eficiéncia das operagdes administrativas e da prestacdo de Servicos,
propondo medidas adequadas ao melhor atendimento da populacéo;

J) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicas;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e
controlar a implementacdo do Plano Diretor:

) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de
construgdes e obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitad :

ou designados para tal fim;
n) colaborar na elaboracdo de normas referentes 3 edificagé;,_/

loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;
continua
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0) elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis existentes
no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e n{icleos em
urbanizacao, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob
os aspectos fisico, social, econémico e administrativo;

q) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

r) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a
desapropriacdo de areas de interesse do Municipio;

s) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a
elaboracao e instrucao de projetos de lei;

t) executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

u) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 61) - A Diretoria de |labitacdo e Urbanisimo, conjunlamente com suas
coordenadorias, sdo as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua
forma de crescimento habitacional e estrutura territorlal, fazendo cumprir as
normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupacdo e uso do
solo urbano, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a
programacao territorial, tendo como atribuicdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacéo
do solo;

b) participar da elaboragdo dos Projetos de Leis e Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria
da Financas e Orgamento e Administracao e o Departamento de
Planejamento e Projetos, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;

c) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessario,
outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretério
Municipal e supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas;

d) licenciar a construgdo de obras particulares;

e) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-
estrutura de loteamentos; -,

f) promover o licenciamento e a fiscalizagdo das obras particulares,
assim como, os servigos de utilidade publica concedidos, permitidos
ou autorizados;

g) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

h) estudar a aprovacdo de projetos referentes a construcdo civil,
propondo, quando for o caso, anistia as construcdes clandestinas;

i) promover fiscalizacdo nas concessdes e permissdes, bem como, e
loteamento, construcdo, e outros que a requeiram;

continua
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j) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou ducumentos
relativos a licenciamentos para execucao de obras particulares;

k) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial
préprio, os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em
vigor;

I) expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” certiddes de conclusbées de
obras;

m) fazer cumprir as posturas municipais;

n) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de
fiscalizacao técnica e tributacao;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

p) supervisionar as unidades que llie sdo subordinadas.

SECAO XiII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 62) - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos serd composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Setor Administrativo de Servicos Urbanos;
II.1 - Coordenadoria Administrativa;
II.2 — Coordenadoria de Servigos Publicos;
lIl - Setor Administrativo de Servicos Rurais;
IV - Setor Administrativo de Transportes.

Art. 63) - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execucdo de servicos de saneamento
bésico, bem como, 0s servicos terceirizados na drea de sua competéncia;
Il - Realizar a manutencd@o dos préprios municipais, vias publicas e
realizagdo de obras publicas, tendo como atribuicdes:
a) planejar, coordenar e orientar as acdes das unidades
administrativas sob a responsabilidade desta Secretaria;
b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;
c) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;

e) planejar e promover a execucdo de servicos relativos a abertura,
pavimentacdo, conservacdo de estradas, vias pUblicas e obras de
arte;

f) enviar com antecedéncia as especificacdes dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao érgdo de compras, para
providéncias de aquisicéo;

g) orientar e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;

continua
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h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de
cimento;

i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d'agua que
atravessam a zona urbana;

j) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinacao final do
lixo domiciliar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

I) supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ME!O AMBIENTE

Art. 64) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composla das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Coordenadoria de Salide Animal;
Il - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico. S3o érgdos de carater juridico préprio vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Art. 65) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econfmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e rmetas que
orientarao a a¢ao geral de governo quanto aos aspectos de habitac&o, servicos
urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboracdo, aprovacéo, avaliacdo e
atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil;

d) elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo mediante a protecdo, preservacio,
conservagao e recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida.

Art. 66) - A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar,

executar e controlar o meio ambiente conforme as legislacdes aplicéveis,
tendo como atribuicées: a

continua

i = o = NEE S AN - SEFCE OO A — 5 fal€ ~CD 2 AQN Q7
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postall8 - CEP: 13 490 970



Y

Prefeitura

MNA: sy 1Al =
;\f/l U "f\" | Fﬂ ! fﬁ Jdl f’:f c

Cordel i”i,'}u

continuagao fls. 37

a) propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecdo, preservacdo, melhoria e recuperacdo da
gualidade do meio ambiente;

b) outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a
operagao de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente;

c) elaborar planos de ocupacao e utilizacdo de areas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupagéo de solo urbano inclusive
por sugestao de outros érgaos e entidades municipais;

d) autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;

e) participar da promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do
palrimonio arquileldnico, urbanlslico, palsaglstico, hislérico, cultural
e arqueoldyico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condicdes de
lancamento e padrées de ermmnissdo para 1esiduos e eflluenles de
qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizacdo de seu
cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservacdo de &rvores isoladas
imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-
0os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizacdo
correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de
Arborizagéo Urbana e o manejo e integracdo do Sistema de Areas
Verdes do Municipio, e da fauna associada;

i} promover a conscientizacdo puablica para a protecdo do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a educacéo
ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

J) incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacdo do ambiente degradado;

I) propor a criacdo de unidades de conservacdo;

m)implantar o Sistema de Informac&o para Protecdo Ambiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacdes e dados relativos as questdes
ambientais e coordenar o sistema de informacdes Geoambientais do
Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;

n) promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Pré -
Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando
tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o~
meio ambiente e difundir seus resultados;

p) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;

continua
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q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos
ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico
especifico de cada um dos 6rgdos municipais antes da apreciacdo do
Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas
fungdes consultiva e de assessoramento; :

s) submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as
propostas de politicas, normatizagées, procedimentos e diretrizes
definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter & apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente os
pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambiaental de atividades
potencialmente degradadoras do meio ambienle, bem como as
proposicdes de aplicacao de penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas

v) manter Intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento
e a exploragdo de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

Art. 67) - A Coordenadoria de Salide Animal é a unidade encarregada de
estimular a producéo agropecudria no municipio, dando prioridade a pequena
propriedade 1ural alravés de planos de apolo ao pequeno produtor, que lhe
garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da
produgao, através da abertura e conservacdo de estradas municipais, tendo
como atribuicdes:

a) preslar servicos a pequenos e médios produtores, com
maquinas e equipamentos, nos termos da legislacéo aplicavel a
espécie, no que se refere a curvas de nivel, acudes, barragens,
drenagens, conservacio e abertura de estradas internas, apoés
prévia avaliagdo de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas
relativas ao funcionamento de feiras livres, mercados, centros
de abastecimento e congéneres;

c) desenvolver a fiscalizacdo do uso de produtos agrotéxicos, dos
residuos industriais e agro-industriais, lancados nos rios e
cérregos localizados no territério do Municipio e do uso do solo
rural no interesse e no combate a erosio e na defesa da su
conservacao;

continua
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organizar programas de abastecimento alimentar, dando
prioridade aos produtos provenientes das - pequenas
propriedades rurais;

viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extensdo rural a
agropecudria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com
as peculiaridades e interesse sdcio econdmico;

prestar orientagcdo e servigos visando a preservacdo dos
recursos naturais renovaveis;

realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ao desenvolvimento da agropecuéria;

divulgar informagdes sécio - econémicas e de abastecimento;
realizar atividades de interesse comum previstas no seu
programa geral de trabalho;

manter assisténcia técnica do pequeno produlor  em
cooperagao com o Estado;

superintender a execucéo dos servicos de conservacédo de
estradas e caminhos rurais, bem como inspecionar
periodicamente as estradas e pontes;

assistir e assessorar o Secretério Municipal na elaboracdo de
politicas ligadas a &rea rural, especialmente nas atividades
agro-pastoris;

elaborar plano agro-ecolégico, buscando a sustentacdo
econdmica das pequenas e médias propriedades rurais;
elaborar e implantar plano de organizacio e agregacdo de
pequenos e medios produtores, que possibilite a diversificacdo
e verticalizagdo do sistema produtivo;

elaborar e Implantar plano de saneamento rural e microbacias;
promover o desenvolvimento agricola do municipio,
fortalecendo a agricultura e pecuéria, promovendo sua insercio
no mercado de produtos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 68) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao técnica e normativa das
Secretarias Municipais, Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos

demais O

rgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 69) - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da
Controladoria Interna, ligada a Secretaria Municipal de Governo e Seguranca

Publica.

continua
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Art. 70) - O Controle Interno esta ligado a Secretaria Municipal de Governo e
Seguranca Publica, e deverd fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua
fiscalizacdo o cumprimento de normas contidas em Instrucées Normativas do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 71) - Ao Controle Interno do Municipio compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municlpal;

Il - promover a realizagéo e coordenar inspecdes, verificacdes e pericias
nos Orgéos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executlvo Munliclpal;

Il - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio
e auditar as respectivas prestacfes de contas;

IV - promover auditoria das demonstracdes contabeis, orcamentéarias e
financeiras de Orgéos e entidades da administragao direta bem como das suas
prestagdes de conlas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da
atuacdo da Administragéo direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administrac3o
Municipal, visando o aprimoramento de seu controle interno;

VIl - promover a orientagdo preventiva, capacitacéo e assisténcia técnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislagao e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

VIII - analisar as operacoes de crédilo, avais e garanlias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

I X- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas,
assim como avaliar seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio
institucional;

Xll - comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial; '

Xl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio, assinar Relatério de Gestdo Fiscal:

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

seguintes garantias: -
| - independéncia profissional para o desempenho das atividades:
continua
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Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio
das funcoes de controle interno.

§ 22. O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores do Controle Interno,
no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.

TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNGCAO
GRATIFICADA)

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE
CONFIANCA (FUNCAO GRATIFICADA)

Art, 72) - O quadro de cargos publicos comissionados e de funcgao gratificada,
bem como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento,
constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Secretarios Municipais e
Equivalentes (Agentes Politicos);

Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissionados e de Fungéo
Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

Anexo lll - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em
comissao e de fungdo gratificada da Prefeitura Municipal de
Cordeligpolis;

Art. 73) - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de
igual nivel hierarquico s@o considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Art. 74) - Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei
especifica.

Art. 75) - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por
orgao, codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 76) - As contratacbes para as fungbes gratificadas deveréo ser realizadas
em esc9|ha de ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 12. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serd
incorporada ao vencimento do servidor, gue somente a percebera enquanto
estiver no exercicio da funcéo gratificada.

continua
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§ 22, As fungdes gratificadas, incluindo sua forma de remuneracdo, da
Secretaria Municipal da Educacao, existentes até a entrada em vigor da
presente lei e que cujos ocupantes foram nomeados antes do periodo eleitoral,
permanecerao nas respectivas fungdes gratificadas até o final de seu mandato,
sendo que, ap6s, obedecerdo com o contido no caput do presente artigo.

§ 32. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de
vencimentos no Anexo Il e lll desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do
Grupo Técnico da Vigilancia Sanitaria, que receberd a titulo de funcéo
gratificada o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva
referéncia salarial. '

Art. 77) - Os cargos de provimento em comiss&o, constantes do Anexo I, sdo
de livie nomeacgado e exoneracao.

Art. 78) - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao lerd resguardado o direlto de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 79) - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominacgdes e
referéncias, sdo os constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores
no Anexo lll, da Lei Complementar n.2 141, de 30 de abril de 2009, e suas
posteriores alteragcdes, que permanecem vigentes.

Pardgrafo Unico: Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 80) - Para os cargos constantes do Anexo Il, da presente lei, as
referéncias e seus respeclivos valores sdo us conslanles dos Anexos lll.

Art. 81) - Flca vedada a acumulagao remunerada de Cargos em Comiss&o ou
de Funcles Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 82) - Quando da acumulag&do de cargos com um em comisséo, devera o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 83) - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e
sem autorizacdo prévia e expressa do Secretério Municipal, a qual o servidor
publico esta subordinado.

Art. 84) - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em
comisséo e fungdes gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 85) - Extinto o 6rg&o da atual estrutura administrativa, automaticament
extinguir-se-a o cargo em comisséo ou a fun¢éo de confianca correspondente a
sua direcao, chefia ou assessoramento.

continua
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TiTULO Il
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86) - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 87) - O Poder Executivo terd o prazo de 90 (noventa dias) para enviar ao
Legislativo Municipal Lei Complementar referente as atribuicbes dos Cargos
Pablicos Comissionados definidos na presente Lei e seus Anexos.

Art. 88) - A Prefeitura Municipal poderd ceder ou comisslonar servidores,
medianle anuéncia, do seu quadio de pessoal para entidades filantrépicas ou
érgéos publicos, preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

Paragrafo Unico - para viabiliza¢do de cessdo ou comissionamento de
empregados, serd necesséario processo administrativo, onde devera constar o
motivo relovante, as atividades que seréio desenvolvidas, bem como o periodo
de duracgao dos trabalhos.

Art. 89) - O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislagbes anteriores, com a devida atualizagdo da nomenclatura.

Art. 90) - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude
das mudancas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do
Executivo Municipal.

Art. 91) - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa seréo
criados na medida da necessidade, mediante lei propria, e respeitando o
interesse publico.

Art. 92) - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrac por conta
das dotacdes préprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 93) - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do
Anexo lll, que faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo
percentual, sempre que houver alteracao salarial coletiva.

Art. 94) - Cabera ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a

adequacao e o enquadramento dos servidores redenominados pela presente
Lei.

CAPITULO Il (

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 95) - Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores
detalhamentos para sua aplicabilidade, serdo objeto de regulamentagao
através de Decreto Municipal.

Art. 96) - As despesas decorrentes da execugao desta lei serao atendidas no
corrente exercicio com os recursos previstos nas dotacdes consignadas no
orcamento em vigor.

Art. 97) - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as
novas Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais Orgéos,
ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, orcamentos, verbas, atribui¢bes e instalagdes,
procedendo, por Decreto, as necessarias alteracdes na lei Orgcamentéria
vigente, através de regulamentos, remanejamentos, transposigoes de recursos
de uma dotac&o para outra ou abertura de créditos especiais.

Pardgrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da publicacdo desta Lei, a conduzir o processo de transicio
para a nova estrutura, dispondo dos Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianga Gratificadas, dentro do limite quantitativo legalmente existentg,
podendo remanejar e alterar suas denominac¢des e atribuicdes por Decreto e
da mesma forma, autorizado a transferir competéncias e atribuicbes de
Departamentos ou Orgdos de igual equivaléncia, podendo inclusive extinguir
Orgaos

Art. 98) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos para 1¢ de janeiro de 2.017.

Art. 99) - Revogam-se as disposicdes anteriores em contrério, em especial as
Leis Complementares n.2 233, de 28 de junho de 2016 e 235 de 18 de agosto
de 2016. Também revoga-se o disposto na Lei Complementar n. 100/2006, no
que se refere a forma de provimento e remuneracdo das fungdes gratificadas.

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2017.

SE ADINAN ORTOLAN
Preféito Municipal de Cordeirépolis
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

N. |CARGO

QUANTIDADE

VALOR
SUBSIDIO

Secretdrio Municipal de Governo e Seguranca

E

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Secretdrio Municipal de Administracéo

Secretario Municipal de Finangas e Orcamento

Secretario Municipal de Educagéo

O Ul [ | [N [ =

Secretdrio Municipal de Salde

P T ==

* K| K| X[ ¥

Secretério Municipal da Mulher e
/| Desenvolvimento Social

[

*

Secretario Municipal de Desenvolvimento
8| Sustentavel

9| Secretario Municipal de Cultura

10| Secretadrio Municipal de Esporte @ Lazer

11| Secretario Municipal de Obras e Planejamento

12| Secretario Municipal de Servicos Plblicos

X K| X X| ¥ *

13| Secretario Municipal de Meio Ambiente

(*) subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

Prefeltura Municipal de Cordeirépolis, em

//7%1 i S

de janeiro de 2017.

SE ADINAN ORTOLAN
Preféito Municipal de Cordeirépolis
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS
COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

SECRETARIA DENOMINAGCAO DO CARGO REFEREN | PROVIEN | NaTUREZA
GABINETE | ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO C EecOLpA | COMISSAQ
) LIVRE =
ASSESSOR DO EXECUTIVO ] Al EscoLna | COMISSAO
CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO LIVRE ”
SOCIAL B-1 escolpa | COMISSAO
LIVR[ -
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS A ESCOLHA | COMISSAC
DIRETOR DE CONTROLE GERAL A ESL(':‘Q‘LE_{ A | comissio
LIVRE =
DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS | A | EscoLHa | COMISSAO |
GOVERNO E ] LIVRE
SEGURANCA | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO C ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA GUARDA LIVRE
MUNICIPAL FG-1 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL FG2 ESCOLHA . G.
COORDENADOR DA CONTROLADORIA LIVRE
INTERNA FG-2 FSCOLHA FG
LEI
SECRETARIO SUBSIDIO | PROPRIA *
’ LIVRE i
JURIDICO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO C ESCOLHA | COMISSAQ
LEI
SFCRETARIO SUBSIDIO | PROPRIA *
ADMINISTRA ] LIVRE
CAO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO @ ESCOLHA | COMISSAQ
CHEFE DE SETOR DE PROCESSOS LIVRE
ADMINISTRATIVOS B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
GOVERNAMENTAIS FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE ESCOLA DE LIVRE
GOVERNO FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE i
DIRETOR DE SUPRIMENTOS A ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
DIRETOR DE PROCESSOS LICITATORIOS A ESCOLHA | COMISSAQ
LEI
SECRETARIO SUBSIDIO | PROPRIA *
FINAN. E LIVRE
ORCAMENTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO r ESCOLHA | COMISSAO
Y LIVRE
CHEFE DE SETOR DE DiVIDA ATIVA B-1 ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
COORDENADOR DE ORCAMENTO Rty ESCOLHA F. G.
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LIVRE
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DE FINANCAS 1 A ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
DIRETOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO 1 A ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
- i LIVRE
EDUCACAO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 € ESCOLHA | COMISSAQ
CHEFE DE SETOR CENTRO EDUCACIONAL LIVRE
INTEGRADO 1 B-1 ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR DL ARTC 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAO FiSICA 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE ELUCAGAQ INFANTIL | L FG 2 ESCOLHA F G
COORDENADOR DE ENSINO LIVRC
FTUNDAMENTAL 1 re-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DF ENSINO LIVRE
PROFISSIONALIZANTE 1 FG 2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
ESPECIAIS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
- LIVRE
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 ESCOLHA F. G.
DIRETOR ADMINISTRATIVO LIVRE
EDUCACIONAL 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR PEDAGOGICO i A ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
5 - LIVRE T
SAUDE ASSESSOR DE GABINETE DE SECREIARIO 2 & ESCOLHA | COMISSAQ
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE LIVRE
ESPECIALIDADES 1 B-1 ESCULHA | LOMISSAU
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS DA LIVRE
SAUDE 7 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE SERV. DE URG. E LIVRE
EMERGENCIA 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DO SAMU 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
. LIVRE _
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-1 ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
DIRETOR EXECUTIVO HOSPITALAR 1 A-1 ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
MULHER E LIVRE
DES. SOCIAL | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 E ESCOLHA | COMISSAD
CHEFE DO SETOR DE SIST. UNICO DE LIVRE
ASSIST. SOCIAL 1 B-1 ESCOLHA | COMISSA
COORDENADOR ADM. DE POLITICA LIVRE )
SOCIAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.//]
COORDENADOR DE IMPL.E DESENV. DE LIVRE o
PROG. SOCIAIS 5 FG-2 ESCOLHA F..G;
] LIVRE
DIRETOR DE POLITICA PARA IDOSOS 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
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LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
DESENVOLVI ] LIVRE )
MENTO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 & ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE PROG. DE LIVRE
DESENVOLVIMENTO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DE FOMENTO EMPRESARIAL 1 A ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
. LIVRE ‘
CULTURA ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 & ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO LIVRE
CULTURAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL i A ESCOLHA COMISSAD
LCI
SCCRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
ESPORTE E ] LIVRE
LAZER ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIQ 2 C ESCOLHA | COMISSAQ
[IVRE
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
] LIVRE
COORDENADOR DE POLITICAS DE LAZLCR 1 rG-2 ESCOLHA F.'G.
COORDENADOR DE POLITICAS LIVRE
ESPORTIVAS 8 FG-2 ESCOLHA F. G.
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
OBRAS
PLANEJAMEN L IVRD
TO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 rg-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
URBANISTICOS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
- LIVRE
DIRETOR DE HABITACAO E URBANISMO 1 A FSCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE HABITACAO L B-1 ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
SERVICOS LIVRE
PUBLICOS | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 G ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS RURAIS 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS LIVRE
URBANQOS 2 B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
) LIVRE
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
] LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
MEIO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C [ LVRE [ COMISSAO
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AMBIENTE ESCOLHA
LIVRE

COORDENADOR DE ECOLOGIA 1 FG-2 ESCOLHA | CONFIANCA
LIVRE

COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL 1 FG-2 ESCOLHA | CONFIANCA
LEI

SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *

ANEXO I1I
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR
A-1 R$ 6.986,87
A R$ 4.415,21
~ B-1 _ R$ 3.299,00
C R$ 2.126,44
FG-2 R$ 850,00
FG-1 R$ 650,00
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em de janeiro de 2017.

- 4
AOSE ADINAN ORTOLAN
Préfelto Municipal de Cordeirdpolis

¥

:
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Despacho do Ordenador da Despesa
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagéo, e de
firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

A~ R A

Histérico Exercicio Valor / % _
Valor a ser impactado o | 2017 -1.124.149,30
Valor da Receita Corrente Liquida prevista 2017 121.146.000,00
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2017 -0,93%
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2017 -0,95%

Metodologia para caiculo do Caixa

(=) Superavit / Déficit Minanceira do exercicio de 2016

(Ative Financeiro  Pasaive Financeiro) => -2.874.383.87
(+) Arrecadagéo prevista para o exercicio de 2017 121.146.000.00
(=) Disponibilidade de Caixa prevista para o exercicio de 2017 "18.271.616.13
Histérico Exercicio Valor/ %
Valor da despesa para o exercicio de 2018 -1.191.598,20
Valor do orcamento previsto para o exercicio de 2018 127.203.300,00
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2018 -0,94%
Impaclo % sobre 0 Caixa do exercicio de 2018 -0,94%
Histérico Exercicio Valor/ %
Valor da despesa para o exercicio de - - 2019 -1 .263.094,00;
Valor do orgcamento previsto para o exercicio de 2019 133.563.465,00|
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2019 -0,95% __‘
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2019 -0,95% i

Observagbes:- Em andlise dos gastos efetivados no exercicio de 2016 foi constatado um decréscimo de 15,63% ao ano com

despesas de cargos comissionados e de confianga com a presente reorganizagdo constante do presente projeto de
lei.

Cordeiropolis - SP, 12 de janeiro de 2017.

e ————

JOSE ADINAN ORTOLAN
", fueteito Muniginal de Cordeitdpalis, . ¢y postalls - CEP: 13 490 970

Praca Francisco Orlando Stoccqesh
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Reforma Administrativa no Municipio de Cordeirépolis
Administracao Direta - Poder Executivo
(Lei Complementar n.2 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, [)

l. Impacto or¢amentario/financeiro (LRF, art. 16, |):

Valores Correntes

Demonstrativo dos Impactos

Impactos’ .l 2017 | 2018 [ 2019 |
Orgamentério / Financeiro |  -1.124.149,30  -1.191.598,20 ‘_i -1.263.094,00 |
- PREFEITURA | b |

METODOLOGIA PARA PREVISAO DE AUMENTO ORCAMENTARIC

Pelo cdlculo da soma dos gastos do ltimo orcamento de 2016, foi constado que existe um
decréscimo de 15,63% ao ano com gasto dos cargos comissionados e de confianga com a
presente reorganizagdo constante do presente projeto de le.

Declaramos, para fins de atender ao disposto no artigo 16,
inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que, conforme anexo, o presente
projeto de lei apresenta reducéo da despesa de pessoal, tendo compatibilidade
com o Plano Plurianual vigente, assim como com a lei de Diretrizes
Orcamentdrias de 2017, pois que estdo de conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2017.

O% —

SE ADINAN ORTOLAN
Prefeito Municipal de Cordeirépolis
Ordenador de despesa

Praca Francisco Orlando Stocco, 35 » Fone: 19 3556.9900 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postall8 « CEP. 13 490 970
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A
MESA PARA LEITURA E DELIBERACAO EM
SESSAO  EXTRAORDINARIA, NOS TERMOS

REGIMENTAIS, A S ALIZADA EM
LS 7 Ok J

co Ellygv{ous, ijém/ 017

VER. LAERTE LOURENCO
PRESIDENTE

Or para parecer

Ao Asw.idiea—ee ASL

Cordeirépolis, 16/01/2017

VER. | AFRTF | OURFNCO
PRESIDENTE

Lido em sessdo extraordinariade |9 / © | ; 2013

T e

VER?®. CASSIA DE MORAES
12 SECRETARIA

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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PARECER JURIDICO n2 005/2017 - RBF
Projeto de Lei Complementar n2 001/2017

Autor(a): Executivo Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO
MUNICIPAL - REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA -
QUADRO DE CARGOS - COMPETENCIA PRIVATIVA -
PROJETO CONSTITUCIONAL E LEGAL.

RELATORIO

O Municipio de Cordeirapolis, através do Exmo Prefeito
Municipal, encaminha a essa A. Casa de Leis, projeto de Lei Complementar que visa a

reorganizacio administrativa e quadro de cargos da Prefeitura Municipal.

Em sua mensagem, o Chefe do Poder Executivo aduz
que o objetivo do referido projeto de Lei Complementar é reduzir custos e aprimorar a

maAquina publica, visando sempre a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos.

Requereu, ainda, a tramitagdo de urgdncin do
respectivo projoto de Lei, nos termos do artigo 40 da LOMC, bem com a convocagio de sessdo

extraordinaria para apreciagdo e deliberagao.

E a sintese.

Passa-se a opinar.

ANALISE JURIDICA

Primeiramente, cumpre mencionar que 0
Excelentissimo Prefeito requereu fosse o respectivo projeto apreciado com urgéncia, nos

termos do artigo 40 da LOMC, jd que a CAmara Municipal de Cordeirépolis encoitrg-se de

recesso legislativo, conforme os termos do artigo 39 da LOMC.

R

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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b,

Sobre a urgéncia, entendo ser possivel a convocagao da
sessdo extraordindria para apreciagdo do referido Projeto de Lei, ja que o Regimento Interno

dessa A. Casa, dispde em seu artigo 145 sobre esse particular.

No mais, devera ser observado o disposto no artigo 147

do Regimento Interno para sua convocacgao.

Feito isso, insta destacar, que coroldria da autonomia
administrativa de que dispde o Municipio (art. 30, I, CRFB/88), € a competéncia para organizar o

seu funcionalismo com vistas no melhor atendimento dos servigos de sua algada.

Verdadeiramente, somente ao Prefeito, enquanto
dirigente, supervisor maior da Prefeitura e representante do Municipio, cabe aferir e
dimensionar quais e tais auxiliares lhe sdo proveitosos e assim compor o seu funcionalismo,
criando e preenchendo os cargos que se fizerem necessarios a adequada realizagio das

atividades administrativas, sempre em prol do interesse publico.

Bem por isso que a competéncia para deflagrar o
processo legislativo para a criagdo de cargos, empregos e fun¢des publicos na Administracdo
Direta e Autarquica é exclusiva do prefeito, nos exatos termos dos artigos 49, [ e [l e 81, VIII da

LOMC:

Art. 49, Compete, exclusivamente, ao Prefeito, a inicialiva dos projetos de lei
que disponham sobre:

I - criacdo, extincdo de cargos, fungbes e empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragao;

I - criagdo, estruturagio e atribuicbes de Secretarias ou Diretorias
Municipais e 6rgdos das administragdes publicas;
()

Art. 81. Ao Prefeito, compete privativamente:

()

VIII - prover e extinguir os cargos, empregos publicos, e as fungdes publicas
municipais na forma da lei, e expedir os demais atos referentes a situacdo
funcional dos servidores;

)

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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Voltando os olhos para a propositura, verifica-se que a
proposta é a reorganizacdo in totum da estrutura administrativa do Municipio, contudo, e,
especialmente porque nio se trouxe aos autos quais sdo as atribui¢des de cada um dos cargos
ptblicos comissionados definidos nessa propositura - o que deverd ser feito em até 90 dias,
nos termos do proposto artigo 87 - é praticamente impossivel nesta sede, onde se faz o
confronto em abstrato do texto proposto com o texto constitucional, aferir se na pratica seria

necessdrio que tais cargos fossem ou nio por provimento em comissao.

Noutros dizeres, ainda que se traga os descritivos dos
cargos e func¢des se possa extrair que os cargos em comissdo se vollam a definicao de uina
“politica administrativa”, somente no plano de concregio fatica da norma é que se podera
verificar se o comprometimento politico/ideolégico e de fidelidade dos ocupantes de tais
cargos para com a autoridade nomeante extrapola o comum dever de lealdade as instituigoes
plblicas inerente a todo o funcionalismo publico e assim justifiquem a livre nomeagio dos

mesmaos.

Registre-se, ainda, que o projeto veio acompanhado do
estudo de impacto financeiro orgamentirio, o que é exigido pelos artigos 15; 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e indica que ha um decréscimo de 15,63% ao ano com as despesas de

cargos comissionados e de confianga com a presente reestruturagdo organizacional.

No mais, com relacio ao presente projeto de lei
complementar retroagir seus efeitos a 12 de janeiro de 2.017, caso aprovado, tenho que muito
embora a regra geral adotada pelo ordenamento juridico é de que a norma ndo podera
retroagir, ou seja, a lei nova ndo sera aplicada as situagdes constituidas sobre a vigéncia da lei
revogada ou modificada em razdo do principio da irretroatividade, no presente caso, a norma
pretendida ndo confronta com a norma anterior, nem mesmo causa qualquer ofensa ao direito

adquirido ou a coisa julgada, razdo pela qual entendo ndo haver ébice quanto a sua aprovacao.

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
www.camaracordeiropolis.sp.gov.br
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Alids, Carlos Roberto Gongcalves! afirma que a
irretroatividade das leis niio possui cardter absoluto, por razdes de politicas legislativas, que
por sua vez podem recomendar que, em determinadas situagdes, a lei seja retroativa, atingindo

os efeitos dos atos juridicos praticados sob o império da norma antiga.

Logo, a regra é que a lei s6 pode retroagir, para atingir
fatos consumados quando ndo ofender o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada, e quando o legislador, expressamente, mandar aplica-la a casos passados, mesmo que

a palavra “retroatividade” nao seja usadaZ.

Ainda, nos lermos do artigo 46, paragrafo segundo,
inciso 1V, da LOMC, foi observado, in casu, o veiculo normativo adequado, qual sejq, a lei
complementar, por se tratar de disciplina de cargos, fungdes e empregos publicos, sendo que

para aprovaciio dependerio do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara

Municipal.

Assim sendo, o projeto se mostra legal e constitucional.

CONCLUSAO

Nesse sentido, considerando o exposto, opino pela
LEGALIDADE [ CONSTITUCIONALIDADE do projeto de Lei Complementar n® 001/2017,
devendo, outrossim, apés a analise das comissdes regimentais dessa A. Casa de Leis, ser

submetido ao Plendrio, para apreciacio e votagio, eis que é o 6rgdo soberano para tanto.

E o parecer.

CaMARA MUNICIFAL DE CORDEIROPOLIS
SN DATA: 18/01/2017 HORA:@9:16

Autoria: Assessor Juridico Consultor da
Camara Municipal de Cordeirépolis

Assunto: Parecer ao Projete de Lei
Complementar N® 1/2217 Dispde sobre a
r‘eorgamza;io administrativa e quadro de

00052/20 7

§
:

! Gongalves, Carolos Roberto. Direito Civil, volume I: parte geral. 6 ed. ver. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2008,
pag. 60
: Gongalves, Carolos Roberto. Direito Civil, volume I: parte geral. 6 ed. ver. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2008,
pag. 61
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*VISTA*

Em _9¥ /O /2817 abro vista deste
processo a Comissdo de Tempordria de
Representacio da Camara  Municipal de
Cordeirdpolis, conforme dispde o Regimento
Interno da Casa.

Gleicy Kelli{Za ni Margques da Silva

iretora Geral
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Projeto de Lei Complementarn ¢1/2017
Autor: Poder Executivo
Assunto:Dispde sobre a reorganizagio administrativa e quadro de cargos da Prefeitura

Municipal de Cordeir6polis, conforme especifica e da providéncias correlatas.

Apresento aos Pares emendas ao projeto de lei complementar n?1, com o objetivo de
alterar o artigo 67 do projeto, o qual sera renumerado para 68 na ocasido de sua aprovacdo,
devido a emenda aditiva com a inclusio de um artigo 55A.

A titulo de esclarecimento o artigo 67 do projeto de lei passa ser o artigo 55A,

alterando a nomenclatura da coordenadoria, e acrescenla um artigo 67 ao projeto de lei.
2. EMENDA ADITIVA

Insere um artigo 55A, no projeto de lei complementar, o qual serd renumerado em sua

redacdo final, com a seguinte redacao:

Art. 55A) A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural é a unidade encarregada de
estimular a produgdo agropecudria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade
rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe garantam, especialmente,
assisténcia técnica e jurfdica, escoamento da produgio, através da abertura e conservagao de
estradas municipais, tendo como atribuigdes: '

a) Prestar servicos a pequenos e médios produtores, com maquinas e equipamentos, nos
termos da legislacio aplicavel a espécie, no que se refere a curvas de nivel, acudes, barragens,
drenagens, conservagio e abertura de estradas internas, apds prévia avaliagdo de suas
necessidades e do valor do empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao funcionamento
de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e congéneres;

c) Desenvolver a fiscalizagio do uso de produtos agrotéxicos, dos residuos industriais e

agroindustriais, lancados nos rios e cérregos localizados no territério do Municipio e do uso

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. Jafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.9090 - CEP 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP
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do solo rural no interesse e no combate a erosao e na defesa da sua conservagao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos produtos
provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extensdo rural a agropecudria e ao
abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse sécio econdmico;

f) Prestar orientagio e servigos visando a preservagdo dos recursos naturais
renovaveis;

g) Realizar levanlaientos, eslalislicas e outras  alividades necessarias  ao
desenvolvimento da agropecudria;

h) Divulgar informagdes sdcio - econdmicas e de abastecimento;

i) Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de trabalho;

j) Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperagdo com o Estado;

k) Superintender a execugio dos servigos de conservacdo de estradas e caminhos rurais,
bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

1) Assistir e assessorar o Secretdrio Municipal na elaboragdo de politicas ligadas a area
rural, especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecoldgico, buscando a sustentagdo econdmica das pequenas
e médias propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizagdo e agregagao de pequenos e medios
produtores, que possibilite a diversificagdo e verticalizacdo do sistema produtivo;

0) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura e

pecudria, promovendo sua inser¢do no mercado de produtos.

2. EMENDA MODIFICATIVA

Altera o artigo 67 do projeto de lei complementar, o qual serd renumerado em sua

redacio final, que passa a ter a seguinte redacao:
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Art. 67) -A Coordenadoria de bem estar e saide animal e a unidade encarregada de
garantir o equilfbrio da protecdo ambiental com agdes integradas de protecdo, defesa e bem
estar, atuar na elaboracgio de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrdes
pertinentes ao bem estar e satide dos animais no municipio, tendo como atribuigdes:

a) Promover, fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a medicina de bem estar dos
animais da fauna domestica, com atendimento veterinario para animais da populagdo de baixa
renda e animais abandonados e errantes no Municipio.

b) Promover agoes de controle populacional de animais, envolvendo: conscientizagao da
populagio, castragdes regulares de animais abandonados e errantes;

c) Programar medidas, acdes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a
Politica Nacional do Meio Ambiente;

d) Promover programas continuos de educagdo ambiental especificos para a prolegao e
bem estar animal no Municipio;

e) Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperagiio Lécnica entre as
unidades da administracio direta ou indireta com érgdos de outras esferas e Instituicées de
Pesquisa e Ensino com universidades e faculdades, visando o correto manejo e trato com a
fauna silvestre e doméstica;

) Eslabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao comn Llelceito selol,
envolvendo a sociedade civil o1 ganizdada, e inicialiva provada para fins de proteger, preservar

e promover o bem estar dos animais.

Justificativa

A emenda tem o objetivo de ampliar e ofertar mais flexibilidade ao departamento a fim
de garantir uma melhor na gestdo de politicas publicas para o meio ambiente, prote¢do de
saide animal e desenvolvimento rural.

E dever do Poder Publico atuar de forma eficaz com politicas ptblica em defesa do Meio

Ambiente e bem-estar da satide animal de maneira intensa.
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Apesar de atualmente distante a percepgdo de direitos dos animais perante a sociedade,
resta clara o progresso e a mudanca de atitude no Brasil sobre o tema o que mostra um
avanc¢o do municipio de Cordeirdpolis.

Certo do apoio e da colaboragdo dos Nobres Edis, encaminho a emenda para apreciagdo
da comissdo competente e posteriormente ser enviado ao Plenario para discussdo e votagao,

eis que este é 6rgio soberano em suas decisoes.

Cordeir6polis, 18 de janeiro de 2.017.

e

. CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
DATA:19/01/2017 HORA:10:37
Autoria: Sandra Cristina dos Santos

i Assunto: Emenda ac Projeto de Lei
&} Complementar N° 1/2017 Dispéde sobre a

g reorganizagio administrativa e quadro de

PROTOCOLO N®
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Projeto de Lei Complementar n® 1
Autor: Executivo Municipal

Assunto: Dispde sobre a reorganizacdo administrativa e quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, conforme especifica e dd providéncias
correlatas.

PARECER DA COMISSAO TEMPORARIA DE REPRESENTACAO DA CAMARA

Pretende o Sr. Prefeito Municipal, com o projeto de lei complementar, dispor
sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Apds anadlise do Projeto, a Comissdo temporaria é favordvel com a respecliva
emenda apresentada pela Vereadora Sandra, eis que positiva reorganizacio que
apresenta uma reducdo de gastos e nftida percep¢io a nova sistemdtica ao
aprimoramento da maquina administrativa.

A Comissdo é favoravel apés andlise do parecer juridico é favoravel ao
projeto com a respectiva emenda, devendo ser enviada ao Plendrio para discussdo e
votacdo, eis que este é 6rgdo soberano em suas decisées.

Cordeirépolis, 19 de janeiro de 2017.

Epe T = \ﬁA/ wt' ot Sl SL\(; ;QW{

Cassia de Mor ntonio Marcos da Silv

Verea ‘ Ver ead(/)1r PT/

. \| 4
\ i
e Nty L |
Ver. Cleverton Nunes Menezes Y
readora PMPB

o oy CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
BN DATR:19/01/2017 HORR:16:46

Ej Autoria: Comissdo Temporaria de

Nl Representacdc da Camara

~d Assunto: Parecer ao Progeto de Lei

‘w] Complementar N2 1/2017 Dispde sobre a

g reorganizacdo administrativa e quadre de
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- Prefeitura
Municipal de
Cordeiropolis

Oficio n® 004/2017.

Cordeirdpolis, 13 de janeiro de 2017.
Excelentissimo Senhor Presidente

Requeiro nos termos do Inciso XIV, do artigo 81, da Lei Organica do Municipio de

Cordeirdpolis, Estado de S50 Paulo, que Vossa Exceléncia, convoque em carater de

i

- urgéncia, Sessdo Extraordinaria, para apreciacdo € deliberacdo dos Projelos de lLeis

L " identicados abaixo:

D
2
3)
4)

5)
6)

8)

- Dispde sobre a concessao de subvengdo para 0 exerdldo de 2017, conforme
especifica a dd pravidéncias correlatas.

_ Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar com O Centro Comunitdrio
Municipal “Vereador Bernardino  Gumercindo Botechia” convenio visando a
transferéncia de recursos firranceiros. coniorme especifica e dd providéncias
correlatas. .

- Dispoe sobre a reorganizagao administrativa e Quadro de cargos da Prefeilura
Municipal de Cordeirépolis, conforme especifica e da outras providencias
correlatas.

Dispbes sobre a reorganiza ¢ao administrativa e quadro de cargos ‘do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, conforme especifica e da outras
providenciags correfatas. ‘ R

- Autoriza a abertura de cradito adicional especial, no orcamento vigente, conforme
especifica. .

- Autoriza 0 Municipio de Cordeirdpolis & suas Autarquias & firmar Termos de
Converilo com a Patrulha Mirim de Cordeirdpolis, conforme especifica e da outras
providéncias.

- Dispde sobre a extingao da Autarguia Piblica Municipal ~ Hospital e matemnidade
de Cordeiropolis, conforme especifica e da outras providencias correlatas.

- Cria'0 Programa de Bolsas de Estudos no, Municipio de Cordeirépolis-SP e da
outras providéncias

Sende 0 gue Se apresenta para O momento, certo de estar agindo conforme,

aproveito para incrustar a0 ensejo meus sinceros protestos de consideragdo e distinguido

aprego.
Atenciosamente,
4o/slé Adinan Ortolan
P féto Municipal de Cordeirpolis
Ao
Exmo Sr.

Vereador Laerte Lourenco

M.D Presidente da Camara Municipal de Cordelrépolis. :
Praca Francisco Orlando Stocco, 35 + Fone: 19 3556.9900 Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postall8 » CEP: 131490 970
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CONVOCACAQ

LAERTE LOURENCO, Presidente da Cdmara Municipal de Cordeirdpolis, convoca os
Srs. Vereadores, nos termos do art. 40 da Lei Orgdnica do Municipio, em atengdo ao Oficio n?
004/2017 do Sr. Prefeito Municipal, para sessdo extraordindria, a se realizar no dia 19 de
janeiro de 2017, as 19 horas, onde tomard posse o vereador José Antonio Rodrigues, nos

termos do art. 24 da Lei Orgdnica do Municipio, e para deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia:

1) Discussdio e votagéio do Projeto de Lei Complementar n? 1, de 13 de janeiro de 2017,
do Sr. Prefeito Municipal, que dispée sobre a reorganizagdo administrativa e quadro de
cargos du Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd providéncias
correlatas. Parecer favordvel da Assessoria Jurfdica.

2) Discussdo e votagdio do Projeto de Lei Complementar n? 2, de 13 de janeiro de 2017,
do Sr. Prefeito Municipal, que dispée sobre a reorgunizagao administrativa e quadro de
cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. conforme especifica e dd providéncias
correlatas. Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

3) Discussdo e votagdo do Projeto de Lei Complementar n2 3, de 13 de janeiro de 2017,
do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a extingdo da autarquia piblica municipal
Hospital e Maternidade de Cordeirdpolis, conforme especifica e dd outras providéncias
correlatas. Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

4) Discussdo e votagdo do Projeto de Lei n2 1, de 13 de juneiro de 2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que dispée sobre a concessdo de subvengdo para o exercicio de 2017, conforme
especifica e dd providéncias. Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

5) Discussdo e votagio do Projeto de Lei n? 2, de 13 de janeiro de 2017, do Sr.
Prefeito Municipal, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar com o Centro
Comunitdrio Municipal "Vereador Bernardino Gumercindo Botechia” convénio visando a
transferéncia de recursos financeiros, conforme especifica e dd providéncias correlatas.
Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

6) Discussdo e votagio do Projeto de Lei n? 3, de 13 de janeiro de 2017, do Sr.
Prefeito Municipal, que autoriza abertura de crédito adicional especial no or¢amento
vigente, conforme especifica. Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

6,
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%)
7) Discussdo e votagdo do Projeto de Lei n? 4, de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio de Cordeirdpolis e suas autarquias a firmar convénio
Termos de Convénio com a Patrulha Mirim de Cordeirépolis, conforme especifica e dd outras
providéncias. Parecer favordvel da Assessoria Juridica.

8) Discussdo e votagdo do Projeto de Lei n? 5, de 13 de janeiro de 2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que cria o Programa de Bolsas de Estudos no Municipio de Cordeirépolis e dd
outras providéncias. Parecer favordvel da Assessoria Jurfdica.

Cdmara Municipal de Cordeirdpolis; janeiro de 2017.

Presidente
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Recebi o Edital de Convocacéo para a sesséo@ria de 19 de janeiro de 2017:

i
i
7y

/ ﬂ»ﬁ»«w LBl da S""‘LU

ANDERSON AN TONIO,;HESPANHOL ANTONIO MARCOS DA SILVA

rbﬁzm UNESWMENEZES
A\ ¢ N
5\ |

*fONIO RODRIGUES

§TINA DOS SANTOS

A

ARIANA FL.EURY TAMIAZO
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Projeto de Lei Complementar n2 1

Autor: Executivo Municipal

Assunto: Dispde sobre a reorganizacao administrativa e quadro de cargos
da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, conforme especifica e da
providéncias correlatas.

REDACAO FINAL

PARECER DA COMISSAO TEMPORARIA DE REPRESENTACAO.

Considerando que o projeto de lei complementar foi apreciado e sessdo
legislaliva extraordinaria no infcio da legislatura e durante o recesso

A Comissdo Tempordria de Representagio da Cdmara Municipal de
Cordeiropolis que representa a Cimara durante o recesso se manifesta nos termos
do art 206 do Regimento Interno.

Em sendo assim, nos termos da Lei Complementar 95/98, a qual determina
que a redacdo do texto legal se paule pela "clareza, precisdo e orden 1dgica, nos
termos do artigo 59 da Constituicdo Federal apresenta a redagio final ao Projeto
de Lei Complementar n® 01/2017.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS

~ A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 12) - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a
organizacdo administrativa, como segue:

TIiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO

e ]
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Art. 2°) - Compete a Administracio Municipal promover tudo que diz respeito ao
interesse local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicio
Federal, na Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo e na Lei Orgdnica do Municipio de
Cordeirépolis.

Art. 3%) - Para consecugio deste objetivo, esta Lei dispde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 42) - S3o metas do servico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e,
40 mesmo tempo, promover a sua participagio na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conliecer os anseios e necessidades da comunidade;

II - Descentralizar a tomada de decisdes, siluando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a solucionar;

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientaciio;
€,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACA0O ADMINISTRATIVA

Art. 59) - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-d0, em cariter
efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicido Federal
€ aos seguintes:

[ - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

I - Coordenagio entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
III - Descentralizagdo com delegacio de competéncias;

IV - Racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos; e

VI- Publicidade dog atos e da gestdo administrativa.
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Art. 62) - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracio, é
um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento socio-econémico,
educacional e cultural do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos,
diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungdo da
realidade local.

Paragrafo tdnico - O planejamento deverda atender os anseios e
reivindica¢des da populagdo.

Arl. 79) - As atlividades administrativas e a execu¢do de planos e programas de
governo serdo resultantes de efetiva coordenacdo entre as secretarias e demais
orgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8%) - A descentralizacio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rolinas de execu¢do e das larefas de mera [ormalizagdo de alos administrativos
para concentrarem-se nas atividades de plancjamento, supervisio e controle.

Art. 92) - A delegacdo de compeléncia serd ulilizada como instrumento de
descentralizagdo admninistraliva, objelivando assegurar maion rapidez e eficdcia as
decisOes.

§ 12 - O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessdo de servigos publicos, terceirizando sua realizagio quando conveniente e
nas hipoteses legais.

Art. 102) - Os agentes da administracdo ptblica, buscando a eficiéncia, perseguirdo
0 bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em
busca da qualidade, primando pela adog¢éo de critérios legais e morais necessarios
para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 11) - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido
compreendendo:

I - O controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgio
controlado;

\\
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IT - O controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens
publicos.

Art. 12) - Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua
racionalizagdo e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos
objetivos s6cio-educativos, culturais e econdmicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica mediante:

I - Repressdo de hipertrofia das atividades - meio que devera, sempre que
possivel, ser organizado sob a forma de sistemas;

IT'- Livre e direta coinunicagdo horizontal entre as secretarias e 6rgaos da
administragdo, para troca efetiva de informacdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III - Supresséo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos; e

IV Incentivo ao servidor comn a criagdo de progressfio salarial, e com a
oferta de cursos de formagéio e aperfeicoamento profissional.

Arl, 13) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracio publica, perseguirio
0 bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da
qualidade, primando pela adogéo de critérios legais e morais necessarios para a
melhor utilizagdo possivel dos recursos piblicos, evitando-se desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 14) - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicio por entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para
a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros, observadas as disposicées legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 15) - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes orgaos e secretarias
que passam a ser criados ou reestruturados conforme segue:

I - Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Piblica;
[T - Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Munici a Administragao;

%

/
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V - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

VI - Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - Secretaria Municipal de Satde;

VIII - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
[X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X - Secretaria Municipal de Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XII - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

XIII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 16) - A Administracio Indireta compreende as entidades tipificadas em
legislagdes préprias, a saber:

[ - Autarquias:

a) SAAL - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeiropolis;

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes municipais ja existentes ou que vierem a ser criadas e
que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos municipais, deverao,
respeitadas sua autonomia e caracteristicas préprias:

a) adotar planejamento, orgamento programa e or¢amento
plurianual de investimentos, harmonizando esses instrumentos
aos da administracdo direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatérios
administrativos e financeiros e demais elementos dos drgaos
interno controles, que permitam acompanhamento de suas
atividad
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c) apresentar balancos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar a
respectiva administracdo; e

d) apresentar mensalmente a CAmara Municipal, até o dia 20 do
més subseqiiente, os balancetes de receita e despesa.

CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgaos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
funcionais e/ou atividades, hierarquicamente-

I- DIRETORIAS: com fungdes bdsicas de lideranga, organizacdo e controle
dos resultados em sua drea de atuacdo; articulagdo e definicdo de programas e
projetos especificos, execugdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou
6rgdo da administragdo indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores,
substituem os Secretarios nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas
respectivas atribuictes

II - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas,
implementam agbes basicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area
de atuacdo, subordinando-se diretamente as Secretarias.

III - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da diretoria e/ou
setor administrativo que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria,
quando existir, caso contrario, direto a sua secretaria municipal.

\ SECAO I

) e

Yeri
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DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18) - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;

I1 - Garantir a concretizagio das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua drea de competéncia;

Il Garantir ao ['refeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungoes
e especialmente as condigoes indispensdveis para a tomada dc decisoes,
coordenacio e controle da Administracdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢ao, garantindo aos seus Orgiaos o apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

V - Participar da elabora¢io do or¢gamenlo municipal e acompanhar a
execu¢do do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao da politica

administrativa, na drea de atuacdo de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos Orgdos sob sua
subordinacao;

VII - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;

VIII - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secrelaria;

IX - Implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizacdo e
eficiéncia dos érgdos sob sua dire¢ao;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicincias administrativas e
assuntos afins de sua Secretaria;

XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

XII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades
de todos os 6rgidgs'\que integram a estrutura administrativa da secretaria; e
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XIIT - Analisar e assinar todas as requisi¢des de compras e contratacdo de
servigos dos 6rgdos da Secretaria.

SECAOII
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 19) - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, serdo agrupados em:

[ - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concep¢ao, na organizagao, na
coordenacgdo ¢ no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

I - orgdos de gestdo estratégica - sao aqueles com a responsabilidade pelos
processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam
atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a
finalidade de dar suporte aos demais na consecugio dos objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas - que tema se cargo a
concepcio e execucdo dos servigos considerados finalisticos da Administracdao
Municipal.

IV - 6rgidos da administragdo indireta - sdo descentralizados e com
personalidade juridica e orgamentos proprios, que executam servigos de interesse
ptblico, com capacidade de autoadministragdo. Os oOrgdos da administragdo
indireta ndo estdo contemplados na presente Lei Complemmettar.

V - Orgidos colegiados de assessoraimento - que L& a seu cargo fungdes
consultivas ¢ deliberativas em matérias de suas dreas especificas, conforme o caso,
e com vistas a participagdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 20) - A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes 6rgaos:

[ - érgdos de assessoramento e controle:
a)\Secretaria Municipal de Governo e Seguranga,

\
b) Qontroladoria Geral do Municipio;

. 77
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c) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

11 - 6rgaos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Financas e Orgamento;

I1I - 6rgdos de agdo governamenlal e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Satde;
c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
e) Secretaria Municipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - 6rgdos da administragdo indireta:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirdpolis - SAAE;

V - 6rgdos colegiados de assessoramento:
a) Conselho de Alimentacdo Escolar;
b) Conselho Municipal de Educacdo;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa
Familia;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do

Municipio dg\€ordeirdpolis;
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g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial;
[) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirdpolis -
COMDECOR;

0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirdpolis;
p) Conselho Municipal de Turismo;

q) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de
Cordeirdpolis;

1) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
t) Conselho Municipal de Regulagdo e Controle Social;

u) Conselho Municipal de Satde;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

y) Conselho Municipal da Juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirépolis - PRODEC;

aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Bducagdo - FUNDEB;

ab) ité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

/
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ac) Comité Municipal de Prevenc¢do a Mortalidade Materno infantil;
ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - COMPAJUL;
ae) Comissao Municipal de Subvengdes;

af) Comissdo de Pregoeiros;

ag) Comissdo de Patriménio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancia;

ai) Comissdo Técnica de Satide Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comissdo de Avaliacao de méveis e Preco Publico;

ak) Ntcleo de Gerenciamento do acesso a informagao Publica;
al) Conselho Municipal da Habitag¢do;

am) Conselho Municipal de Urbanismo.

§ 19 Serdo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de
autoridade integral, os 6rgios da administracao indireta.

§ 22. Serdo vinculados por linha de coordenagdo ao Prefeito Municipal e
Secretarios, os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas dreas de
atuacdo (inciso V), bem como os Fundos Especiais, Comissoes, Comités, Nicleos,
Unidades e CAmaras vinculados a cada um dos érgaos do Governo Municipal.

§ 32. A criagdo, competéncias, composi¢do e a forma de funcionamento dos
érgios colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e
regulamentadas em legislagdo especifica.

§ 42. Os cargos de Secretario Municipal, em nimero igual ao das Secretarias
Municipais correspondentes, sdo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 52. Os titulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anteriores serdo
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

% 2\
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-ORpEiRoPO-S
o

CAPITULOV

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 21) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

I Gabincte do Prefeito;
[I - Assessoria do Execulivo;

Il Diretoria de Relagdes Institucionais;
[1.1 - Chefia do Setor de Comunicag¢ao Social;
[V - Diretoria de Cerimonial e Eventos;

V - Diretoria de Controle Geral.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de caréter juridico préprio, vinculados ao
Gabinete do Prefeito:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis -
SAAL,

Art. 22) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal em suas fung¢des politicas e administrativas,
organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e
externas, o atendimento aos municipes e o seu encaminhamento;

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

IV - Organjzar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem dir8tamente ao Prefeito Municipal;

) & @'//
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V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando
for devidamente credenciado;

VI - Desenvolver a captagdo e todos os procedimentos dos convénios com
os demais entes federados e instituicdes com o objetivo de realizar obras e
desenvolvimento de servigos publicos, através do Ntcleo de A¢des Estratégicas -
NAE, formado por servidores ptblicos, de acordo com portaria normativa e
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

VIII - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.;
SECAO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA

Art. 23) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;

[I- Coordenadoria da Controladoria Interna;
Il - Diretoria de Seguranca Publica;

[lI1T Coordenadoria da Guarda Municipal;

[11.2 - Coordenadoria da Deflesa Civil;

Paragrafo Unico. Sdo érgios de carater juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal do Governo e Segurancga Piblica:

a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiro;

c) Conselho Municipal de Seguranga Ptblica.

Art. 24) - cretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica compete:

s~ U
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[ - Assistir ao Prefeito Municipal nas relagbes com municipes, entidades
civis, érgdos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

I - Coordenar os trabalhos na preparagdo de conferéncias, palestras,
entrevistas, reunides e visitas do Prefeito Municipal;

[II - Coordenar o relacionamento das associacdes de bairros com a
Administracao;

[V - Estimular a participagdo dos municipes e de entidades civis no debate e
na adocdo de medidas governamentais;

V - Coordenar a integragdo das secretarias e demais 6rgaos municipais nos
assuntos da administragdo;

VI - FEstudar previamente com os secretdrios, quando necessario, as
medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisao;

VII - Promover reunides, quando necessario, com os Secretarios Municipais,
para intercimbio de conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito
Municipal de sugesloes para solugdes de problemas da Administragdo Municipal;

VIII - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal
com os Secretarios Municipais e demais auxiliares;

[X - Coordenatr o encatninhainento de assuntos extraordindrios ou uigenles;

X - Preparar relatérios, pareceres, resolucdes, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal;

XI - Decidir, quando necessério, nos processos administrativos internos,
que ndo sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme descrito
em lL.ei;

XII - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente,
o controle de prazo do processo legislativo referente a indica¢des, requerimentos e
respectivas respostas, bem como a apreciagio de projetos a serem enviados a
Camara Municipal;

XIII - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial;

XLV - Superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive
executa servi¢os de relagdes publicas e de contato com a imprensa em geral;
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XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos
quais sera dada ampla divulgagdo, inclusive mediante incentivo a participacdo
popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracdo e
discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Or¢amentdria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e seguintes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de
assisténcia e promog¢do humana;

XVII - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial
do Prefeito Municipal;

XVIII - Superintender as atividades de divulgagdo e publicidade de cardter
educalivo, informativo e de orientagio social;

XIX - Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 25) - A Diretoria de Seguranca Publica compete:
[ - Regulainentar as atribui¢des da Guarda Municipal;

II - Colaborar com os Orgdos de Segurancga Ptiblica do Estado, sempre que
for legalmente solicitado;

Il - Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e
demais instituigdes de Assisténcia Social do Municipio;

[V - Manter a vigilancia dos préprios municipais;
V - Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI - Executar a fiscalizagdo do trdnsito no ambito de competéncia do
municipio nos termos do Cédigo Brasileiro de Transito;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
Municipio;

VII
segurang

- Promover e participar de projetos e programas de educagao e /
‘de\acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Y ; .
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IX - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
Servigos;

X - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagao;

XI - Promover reunides periédicas para avaliagdo de desempenho da
Guarda Municipal;

XII - Participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficiais do
municipio e outras, quando convidada;

XIIT - Proteger o patrimdnio e os equipamentos publicos municipais
como escolas, museus, teatros, pragas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS S JURIDI

Art. 26) - A Secretaria de Assuntos Juridicos é composta das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;

IT - Procuradoria juridica
Art. 27) - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdi¢io do Poder
Judicidrio, perante o Ministério Ptiblico e os Tabelionatos;

Il - Assistir j@_Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diketrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos

de interesse local; )g/ Q
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III - Assessorar o Prefeito Municipal e os érgdos municipais em assuntos
juridicos;

IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;
V - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Promover a¢do de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

VIII - Participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente
local;

IX - Supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados, procuradores
e consultores na drea juridica;

X - Promover agdes de interesse do municipio e defendé-lo nas contrdrias;

XI - Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o
obrigatério fornecimento de informagdes técnicas escritas pelos o6rgdos que
tenham a matéria submetida ao legislativo;

XII - Exercer o controle e fiscalizagdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao orgao;

XIII - Comunicar aos demais 6rgdos pertinentes da Administragdo, todas as
medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito entrosamento;

XIV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente
aos subordinados hierarquicamente;

XV - Orientar os diferentes 6rgios da Administragdo Direta no que se refere
a questdes de direito;

XVI - Organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no dmbito
federal, estadual e municipal;

XVII - Supervisionar a publicacdo de Leis, Decretos e demais atos oficiais,
assim como, seu colecionamento;

XVIII - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,

através de agbes competentes;

\
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XIX - Protocolar, ap6s a Citagdo ou Intimac¢do do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficard na Secretaria Municipal
dos Negocios Juridicos até sua final decisao, ou até quando solicitado pelo 6rgdo do
protocolo;

XX - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais, dos
quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, copia integral
para pronta consulta dos seus atos e termos;

XXI - Emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para
estudos;

XXII Executar os trabalhos de assessoria legislativa, elaborando e revendo
a1edagdo de minutas de leis, decretos ¢ demnais alos adininistralivos;

XXIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 28) - A Procuradoria Juridica do Municipio, é 6rgio diretamente vinculado a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, contendo as seguintes atribui¢des:

a) Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio de Cordeirdpolis, no foro em geral e
em todas as instancias,

b) Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o
Municipio de Cordeirdpolis figurar como parte ou interessado,
observando o regular cumprimento de prazos processuais,
redigindo as peticoes pertinentes;

c) Receber intimagdes e citagdes;

d) Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos
6rgdos municipais, sempre que necessario, através de estudos
e pareceres;

e) Promover a cobranga judicial da dfvida ativa do Municipio de
Cordeirépolis e de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

f) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a

desapropriacdo, alienacio e aquisicdo de imoveis pela

Prefeitura, em contratos em geral e promover as agoes

judiciais respectivas;

' Representar a assessorar o Municipio de Cordeiropolis em

lodo e qualquer litigio sobre quesloes fundiarias; ,

h) A5515t1r a orgdos e entidades da Administragao Municipal no /
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controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados;

1) Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas e imposi¢do
de multas, quando da al¢ada do Tribunal;

j) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato
e outras irregularidades que venha a ter conhecimento;

k) Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e do Estado, de interesse do Municipio de
Cordeiropolis;

1) Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o
aprimoramento ¢ o aperfeicoamento do conhecimento no
proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional
e pessoal.

m) Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou solicitagdo do
superior imediato.

Art. 29) - Sdo assegurados ao Procurador Juridico do Municipio os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n.2 8.906, de 4 de julho de 1994,
compativeis com sua condigdo, além de livre acesso aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher
informagdes para o desempenho de suas atribuic¢des.

Art. 30) - Observado o disposto no capitulo anterior, sdo fixados os seguintes
critérios para os niveis de Procurador Municipal.

I - Procurador do Municipio Nivel [;
[1 - Procurador do Municipio Nivel II;

[1I - Procurador do Municipio Nivel III;

Art. 31) - O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos nesta lei
complementar, serd efetuado, a partir da aprovagdo em estagio probatério, da
seguinte forma:

[ - Procurador apds aprovagdo em estagio probatério de 3 (trés) anos -
Nivel [;

[ - Procura do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13

(treze) anos — Nivel |[; _
=
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[1I - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel III;

Art. 32) - A promogdo consiste na elevacdo do Procurador Municipal de um nivel
para outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 33) - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio
sera fixado com diferenga de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel,
ressalvados os valores ja estabelecidos em lei, até um limite maximo de 45%
(quarenta e cinco por cento).

§ 12 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do
Municipio, ficarao enquadrados nos niveis de promog¢ao previstos no artigo
atiterior, de acordo comn o letnpo de servigo exercido no Municipio.

§ 22. Os servidores ja concursados ndo terdo prejuizo dos direitos e
vantagens ja acumulados em razdo do tempo de efetivo exercicio no municipio de
acordo com aqueles ja em vigor.

Art. 34) - Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os
periodos efetivamente trabalhados na funcdo de Procurador, ndo computados
aqueles em que o Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Art. 35) - O Procurador do Municipio fard jus aos honorarios advocaticios
auferidos nas causas defendidas pela Procuradoria Municipal, judicial e/ou
extrajudicial (protesto), mediante rateio.

Art. 36) - Sdo prerrogativas do Procurador do Municipio:

[- Requisitar auxilio e colaborag¢édo das autoridades publicas para exercicio de
suas atribuigdes;

[I- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

I11- Requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas
do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou
judiciais, bem como djligéncias de oficio visando esclarecimento de situac¢des que
possam conter potencdial lesivo ao Erdrio Municipal;
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IV - Utilizar-se dos meios de comunica¢do do Municipio, quando o interesse do
Servigo o exigir;

V - Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, inclusive junto
ao Tribunal de Contas do Estado e cobranga e execugdo de divida ativa.

VI- Requisitar ao Departamento de Compras a aquisi¢do de livros, periddicos,
obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fun¢des.

Art. 37) - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacdes em
vigor.

Art. 38) - Sdo deveres do Procurador Municipal:

[ - Desempenhar comn zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
cargo e os que, na forma da lei, Thes forem atribuidos pelo Procurador Geral do
Municipio;

[I- Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;

[11- Zelar pelos bens confliados a sua guarda;

IV- Representar ao Secretdrio Municipal sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atribui¢des;

V- Sugerir ao Secretario Municipal providéncias tendentes a melhora os
Servicos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Municipal com apoio da Administra¢do Municipal, nos termos desta lei;

VII - A observancia do estatuto da OAB.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

Art. 39) - A Secretaria Municipal da Administragdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;

.1 - Setor Administrativo de Processos Administrativos e
Sindicincia;

1.2 L €oordenadoria da Escola de Governo;

i |
\
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1.3 - Coordenadoria de Programas Governamentais;
I - Diretoria de Suprimentos;

[II - Diretoria de Processos Licitatorios.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de cardter juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal da Administragao:

a) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

b) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes;

¢) Comissio de Subvenges;

d) Comissio de Pregoeiros;

e) Coinissdo de Palritndnio;

f) Comissdo de Avaliacdo de Moveis e Prego Publico;

g) Nicleo de Gerenciamento do acesso d informagao Piiblica;

h) Comissdo  Permanente de  Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicéancia.

Art. 40) - A Secretaria Municipal da Administraciio compete exercer as atividades
ligadas a Administragdo em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos
gerais, transportes internos, grafica, informatizagdo e modernizagdo
administrativa, bem como, o processamento das atividades de compras e
almoxarifado.

Art. 41) - Sdo atribui¢des, também, da Secretaria Municipal da Administragao:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo das
politicas, diretrizes, metas, programas, planos e projetos que
orientardo a acdo geral de governo, buscando a integragdo no
desenvolvimento das a¢des da Prefeitura Municipal;

b) desenvolver estudos para a defini¢do de indicadores para avaliar
a acdo governamental, bem como acompanhar, avaliar os
resultados alcancados pela Prefeitura Municipal e propor
medidas corretivas;

c) realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos
visando a atualizacdo tecnoldgica da Prefeitura Municipal;

d) realizar estudos e propor medidas para modernizagdo e
acionalizacio de normas, métodos, rotinas e procedimentos de
trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na

realizacdo das acdes da Prefeitura Municipal;

i /
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e) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execucdo das politicas e normas de tombamento, registro,
inventario, protecdo, manutencdo e conservacdo dos bens moveis
e imoveis da Prefeitura Municipal;

f) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execugdo das politicas e normas de transporte interno;

g) encaminhar assuntos gerais da administra¢do, recepcionando e
orientando o publico, receber toda correspondéncia de interesse
da Prefeitura Municipal, encaminhando-as as demais Secretarias
e orgdos competentes, controladas pelo registro de entradas e
saidas;

h) promover a administracdo de pessoal, em consonancia com a
politica de recursos humanos da a¢do de governo do municipio;

i) promover a administracdo de material e patrimdnio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagoes e telefonia,
copias reprogrificas, manutencio e conservagao do Pago
Municipal e de apoio administrativo;

j) executar todas as compras diretas e as licitagfes efetuadas pelo
municipio;

k) fixar normas regulamentares para a tramita¢do de documentos e
papéis pelas reparti¢des municipais;

1) supervisionar e administrar a execu¢do dos servigos de
conservagdo e distribuicdo das dreas onde funciona a Prefeitura
Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos, promovendo a
organizacdo do sistema de comunicagdo telefénica da prefeitura
com a instalagdo de aparelhos em o6rgaos ou repartigcoes
municipais;

m) autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades
da prefeitura, para divulgagao nos quadros de avisos;a

n) promover a elaboragio, dire¢do e supervisdo da execuc¢do das
atividades ligadas a pessoal, expediente, grafica, transportes e
manutenc¢io, processamento eletronico de dados, sistemas e
internet, protocolo e arquivos;

0) Assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos
servidores municipais;

p) Orientar e supervisionar a conservagdo da frota municipal;

q) Decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes da legislagdo pertinente;

r) planejar e desenvolver atividades para apuragdo de custos dos
servicos e obras publicas;

s) supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas; e
executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal. @ /

V /
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SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretdrio;

I1 - Diretoria de Finangas, que é composta por:
[1.1 - Coordenadoria de Tributos,
1.2 - Coordenadoria de Orcamento;

[1I - Setor de Divida Ativa;

[V Diretoria Central de Atendimento
Art. 43) - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgainento cotupete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do
Municipio;

I - Supervisionar e coordenar a elaboragio do Plano Plurianual (PPA), Lel
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA);

11l - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamentos, arrecadagoes e fiscalizagao de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execugdo orgamentdria, especialmente a programacgao
financeira de desembolso, e também zelar para que os recursos vinculados sejam
aplicados conforme a sua destinagao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a drea;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizacdo orcamentdria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e
econdmica;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e
movimentac¢do dos valores do Municipio;

VIII - Exernger a fiscalizago tributdria, bem como planejar e executar e fazer

g NN . /j
cumprir todos os fneios legais de arrecadagao; -
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IX - Comunicar aos demais érgios competentes da Administracdo todas as
medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo
administrativa com o plano econdmico-financeiro de Finangas e Orgamento
Ptiblico Municipal;

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

XI - Executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo
Municipio;

XII - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; e

XIII - Executar, se necessdrio, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento é a
unidade cncarregada de orienlar, execulal e controlar a programagdo tributéria,
[inanceira e fiscal da Adininistragao Municipal, elaborar o orgamento-programa,
participando da elaboracio do or¢camento plurianual de investimentos, tendo como
atribuigdes

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o
Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por for¢a de disposicdes legais, seja do Chefe do Executivo;

b) Mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

c) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins didrios de caixa, os
balancetes mensais, bem como os balangos gerais e a escriluragao
econdmica e financeira da Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) Exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela
arrecadacdo de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiangas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e

P
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h) Estudar os problemas tributérios e or¢amentarios do municipio a fim
de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o
caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades
orcamentarias tenham asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos
necessarios e suficientes para melhor execugdo de seu

programa anual de trabalho.

‘ SECAO VI )
" DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Art. 44) - A Secretaria Municipal de Educagdo é composta das seguintes unidades
administrativas:
I - Gabinete do Secretdrio;
Il - Diretoria Pedagdgica;
I1.1 - Coordenadoria de Educacéo Infantil;
[1.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental;
I1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
¢

1.4 -Coordenadoria de Educacio Fisica;
.5 - Coordenadoria de Arte;
[II - Diretoria Administrativa Educacional;
II.1 - Coordenadoria de Programas Especiais;

I1I.2 - Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Educacio:

). Conselho de Alimentagdo Escolar;

1selho Municipal de Educagdo;

— 1
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c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

d) Conselhos de Escola

Art. 45) - A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;

[l - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

[T - Supervisionar, coordenar e adininistrar & iwanutengao da rede escolar
municipal;

IV Promover cursos profissionalizantes;

V - Promover e avaliar a orientagdo pedagodgica dos docentes da rede
escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo do plano municipal de
educacdo;

VII - integrar-se com drgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacgdo, aperfeicoamento e a consecu¢do dos programas e planos do
Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, a administracdo das creches e as
atividades de alimentagdo, nutri¢cdo e de transporte dos escolares;

[X - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

X - Promover a integragédo das politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

XI - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho;

XII - Exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

0
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XIII - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino
através de atos do Secretario Municipal da Educagao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na area de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educa¢do infantil em creches e pré-escolas com
prioridade para o ensino basico;

XVI - Elaborar e executar proposta pedagégica de acordo com a politica
cducacional do Municipio;

XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino basico;

XVII - Zelar, juito aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia do aluno a
escola;

XIX Ajustar e desenvolver convénios com os érgos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dambito de
sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a
populagdo em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos
que a ele ndo tiveram acesso;

XXII - Conuribuil comn a notinatizagao e regulamentacao do Sisteina
Municipal de Ensino;

XXIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Pariagrafo Unico: As Diretorias e demais unidades administrativas da
Secretaria Municipal da Educag¢do sdo 6érgdos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus
mais variados niveis de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado
diretamente.ao Secretario Municipal, tem como atribuicdes:

a) ElRunar a evasdo escolar;
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b) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede
municipal de ensino;

c) Realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias,
conforme cronograma previamente estabelecido, anualmente;

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregado, Vice-Diregéo,
Coordenagdo Pedagdgica, visando a formagdo de liderangas das
Unidades Escolares;

e) Instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acgdes
educacionais do municipio;

f) avaliar a agdo educativa global da unidade escolar, entrosando-se com
o0s varios departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal de
Educacao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avango do processo
educativo;

i) colaborar para a eleliva aluagdo dos Consellios: Municipal dos Diteilos
da Crianga e do Adolescente e ‘lutelar nas Unidades Escolares do
municipio;

i) assessorar a Secretaria na concep¢do de novos projetos educacionais;

j) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a
proposta pedagogica das escolas imnunicipais;

k) realizar reunides mensais de diretores,

1) aprimorar o fluxo da comunicagio da Secretaria Municipal de Educacao
com as Unidades Escolares;

m) desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as
coordenacgdes e demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, se necessario, outras atividades correclatas que lhe forem
atribufdas pelo Secretario Municipal;

p) assinar contratos com estagiarios nos orgios da Prefeitura Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Saude é composta das seguintes unidades
administrativas:

[ - Gabinete do Secretario;
.1 - Coordenadoria Administrativa.
II - Diretoria Executiva Clinica;
\ %@/
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[I.1 - Coordenadoria de Programas de Saude;

I1.2 - Setor Administrativo de Unidade de Especialidades;

[T - Diretoria Executiva Hospitalar;
[I1.1 - Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia;

[11.2 - Coordenadoria do SAMU.

LamgmMmg_Q Sdo 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Saude,
b) Comissdo Técnica de Saude Mental;

) Comité Municipal de Prevengdo a Mortalidade Materno Infantil

Art. 47) - A Secretaria Municipal da Satide compete:

a) assistir e assessorar o Prefeitoc Municipal na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas quanto a prestacao de
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satide publica;

b) propor e executar a politica de Satide do Municipio;

c) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Satude;

d) normatizar a fiscalizacdo sanitaria de competéncia municipal e
executd-la no Ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o controle de
zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médica, em
conformidade com as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Satide do Ministério
de Saude);

f) promover a realizacio de Convénios e Contratos com entidades
publicas e privadas, filantropicas ou ndo, visando a elevagdo do nivel de saude da

Z
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populagdo, sem, contudo, abrir mdo do controle e da gestdo financeira dos
recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

rt. 48) - A Diretoria Executiva Clinica e suas unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas sdo responsaveis pelas atividades relativas a
prevencdo de doengas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem
como o planejamento de Satude no municipio, combate a surtos endémicos e
agentes velores, tendo cotno atribuigdes

a) promover a medicina preventiva por melo de campanhas de
vacinagao, combate as endemias, erradicagdo de moléstias, vigildncia sanitaria,
educacdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em colabora¢ao com outros
entes federados;

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

¢) administrar a rede de saude do Municipio;

o d) supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugdo dos
convénios da 4rea da salde;
e) promover a assisténcia ambulatorial ¢ de transportes de pessoas

enflerinas, calenles e necessiludas;

f) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos
carentes;
g) supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e

informacgodes sobre as caréncias da populagdo, visando a planificagdo quanto ao
atendimento e solugdo na sua drea de atuacgio;

h) promover a fiscalizacdo de vetores, apreensio de animais,
sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

i) comunicar aos demais érgdos componentes da Administragio as
medidas de saude, para perfeito entrosamento da agdo administrativa;

j)lcoordenar a prestagio de servigos odontolégicos a populagao;
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k) promover e executar os servicos de laboratérios de analises
clinicas, farmacia, postos de atendimento médico, vigildncia e controle sanitario,
odontologia e de reabilitacdo;

1) Implementar a politica municipal de satide;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de
Satde conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as atividades medicas e paramédicas e as agoes
preventivas na area de satde e vigilancia sanitaria de ambito municipal;

0) planejar e supervisionar a execugdo de programas de saude e de
higiene ptblica, inclusive com atuagio supletiva as competéncias das demais
esferas governamentais e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Saide (UBS), os Programas de
Saude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de
Urgéncias e Emergéncias;

q) promover o cadastro de usudrios e a digitagdo dos dados de
atendimento para a permanente informagdo dos niveis de planejamento;

r) manter, diuturnamente, os servicos de remogdo de pacientes,
quando tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de Urgéncia,
para outras unidades do sistema de satide ou destas para o domicilio;

s) promover o acompanhamento das condi¢des de satude da
populacdo, buscando identificar endemias e agravos, encaminhando os pacientes
para as unidades especificas,

t) fazer cumprir o Cddigo Sanitdrio Municipal e as Normas de
Controle de Vetores e Zoonoses;

u) promover a educagdo da populagdo e dos agentes de satide para
melhoria das condi¢6es de satide coletiva;

v) gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Saude
para elaboragdo dos Relatérios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a
mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificagdo e caréncias
nutricionais;

x) supervisionar os programas de imuniza¢do e as campanhas
especiais de satde;
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