Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

Projeto de Lei Complementar n® /

de, 3 de janeiro de 2017.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E QUADRO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de SZo Paulo
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
faz saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 19) - Fica devidamente criada, na Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a
organizagdo administrativa, como segue:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administra¢do Municipal promover tudo gue diz respeito
ao interesse local e ao bem-estar da populacdo, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica
do Municipio de Cordeirdpolis.

Art. 3%) - Para consecucio deste objetivo, esta Lei dispbe sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes 3 reestruturacao organizacional da
administracao direta da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 4°) - Sio0 metas do servico municipal:

| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais
€, ao mesmo tempo, promover a sua particlpacdo na vida politico-
administrativa do Municipio para meihor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade;

Il - Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a solucionar:

[l - Agilizar o atendimento ao municipe quante ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientagao; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de

)

treinamento e aperfeicoamento profissional. /
continua
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CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52) - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-30, em caréater
efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicio
Federal e aos seguintes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - Coordenacgéo entre as secretariais e demais agentes envolvidos:

Il - Descentralizagao com delegacdo de competéncias;

IV - Racionalizag&o e aperfeicoamento dos servicos publicos; e

VI - Publicidade dos atos e da gestio administrativa.

Art. 62) - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, é um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
sécio-econdmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fung¢do da realidade local.

Pardgrafo Unico - O planejamento deverd atender os anseios e
reivindicagdes da populacéo.

Art. 72) - As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas
de governo serdo resultantes de efetiva coordenacdo entre as secretarias e
demais 6rgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierdrquico.

Art. 82) - A descentralizagéo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 99) - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficacia as decisdes.

§ 12 - O ato de delegagao indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessdo de servigos publicos, terceirizando sua realizacdo quando
conveniente e nas hipéteses legais.

Art. 10%) - Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia,

perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma

imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adocdo de critérios

legais e morais necessarios para a melhor utilizacio possivel dos recursos

publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social. /
continua
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Art. 11) - O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido
compreendendo:

| - O controle, pela chefia competente, da execucéo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao
controlado;

Il - O controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro; valores e
bens publicos.

Art. 12) - Os servigos municipais deverao ser revistos periodicamente visando
sua racionalizacao e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia
dos objetivos sécio-educativos, culturais e econémicos da acdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| - Repressdo de hipertrofia das atividades - meio que deverd, sempre
que possivel, ser organizado sob a forma de sistemas;

Il - Livre e direta comunicagdo horizontal entre as secretarias e 6rgdos
da administragdo, para troca efetiva de informacdes, esclarecimentos e
comunicagdes;

Il - Supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja superior aos riscos; e ,

IV - Incentivo ao servidor com a criagdo de progressao salarial, e com.a
oferta de cursos de formagao e aperfeicoamento profissional.

Art. 13) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administraco publica,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre
em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando-
se desperdicios e garantindo a rentabilidade social. '

Art. 14) - Para a execu¢do de seus programas, a Prefeitura Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades
para a solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
técnicos e financeiros, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 15) - A Administrac8o Direta é composta pelos seguintes' 6rgaos e
secretarias que passam a ser criados ou reestruturados conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Seguranga Publica; y
Hl - Secretaria Municipal dos Assuntos juridicos: /

continu
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IV - Secretaria Municipal da Administracéo;

V - Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Secretaria Municipal de Salde;

VIII - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
X - Secretaria Municipal de Cultura;

Xl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Xll - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

Xlll - Secretaria Municipal de Servicos PUblicos;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 16) - A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em
legislagbes préprias, a saber:

| - Autarquias: )
a) SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirépolis;

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagbes municipais ja existentes ou que vierem a ser
criadas e que a qualquer tftulo recebam ou venham a receber recursos
municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas préprias:

a) adotar planejamento, orcamento programa e orgcamento
plurianual de investimentos, harmonizando esses
instrumentos aos da administracéo direta;

b} encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os
relatérios administrativos e financeiros e demais ‘clementos
dos 6rgdos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

¢} apresentar balangos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar =
respectiva administragao; e

d) apresentar mensalmente @ Camara Municipal, até o dia 20 do
més subseqliente, os balancetes de receita e despesa.

. CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

-

Art. J~.7) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rga
pogierao compreender, dadas a natureza e nivel de atuacéo, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

continua
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|- DIRETORIAS: com fungbes bésicas de lideranca, organizacio e
controle dos resultados em sua area de atuacdo; articulacdo e definicdo de
programas e projetos especificos, execugdo de servicos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a
sua secretaria municipal ou 6rgdo da administracdo indireta vinculado. As
diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretarios nas suas
auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuicdes.

Il - SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas,
implementam acdes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho efou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua
area de atuacgao, subordinando-se diretamente as Secretarias.

Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da diretoria e/ou
setor administrativo que integram, subordinando-se diretamente a
coordenadoria, quando existir, caso contrario, direto & sua secretaria
municipal.

SECAO |
DA ORGANIZAGCAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18) - SGo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes
gerais e prioridades da a¢do Municipal; ' |

Il - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua 4rea de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
funcbes e especialmente as condicdes indispensaveis para a tomada de
decisGes, coordenacéo e controle da Administracio Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio
necessario a realizagao de suas atribuicdes:

V - Participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a
execucdo do mesmo. Assessorar 0 Prefeito Municipal na formutagéo da politica
administrativa, na 4rea de atuacdo de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos orgéos sob sua
subordinacgao;

VIl - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;

VIIl - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secretaria:

IX - Implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizac3o e /\

eficiéncia dos érgios sob sua direcéao;
continua/
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X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e
assuntos afins de sua Secretaria;

Xl - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

XII - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades
de todos os 6rgdos que integram a estrutura administrativa da secretaria: e

XIll - Analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratacdo de
servigos dos 6rgaos da Secretaria.

SECAO II
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 19) - Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, serdo agrupados
em:

| - érgéos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concepgao, na
organizacao, na coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servicos
publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade
pelos processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e
executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecucio dos
objetivos institucionais;

I - érgéos de agdo governamental e politicas publicas - que tema se
cargo a concepgdo e execugdo dos servicos considerados finalisticos da
Administragao Municipal.

IV - 6rgdos da administracdo indireta - sdo descentralizados e com
personalidade juridica e orgamentos préprios, que executam servicos de
interesse publico, com capacidade de autoadministracdo. Os orgdos da
administracdo indireta ndo estdo contemplados na presente Lei
Complementar.

V - drgdos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcgdes
consuitivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o
caso, e com vistas a participagao e controle social nas politicas publicas.

Art. 20) - A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execucao de servigos
de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes 6rg&os:
| - 6rgdos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo e Seguranca,
b) Controladoria Geral do Municipio;
C} Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

[l - drgdos de gestio estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Financas e Orcamento;

continua
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Il - érgéos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Salde; _
¢} Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel;
e) Secretaria Municipal de Cultura;
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
i} Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - 6rgdos da administracdo indireta:
a) Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Cordeirdpolis — SAAE;

V - 6rgdos colegiados de assessoramento:
a) Conselho de Alimentac&o Escolar;
b} Conselho Municipal de Educacéo;
c¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa
Familia; .
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Cordeirépolis;
g) Conselho Tutelar;
h) Conselho Municipal do Idoso;
1) Conselho Municipal de Assisténcia Socialt;
j} Conselho Municipal dos Direitos da Muther;
k) Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial:
I) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitac3o;
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirdpolis -
COMDECOR;
0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
p) Conselho Municipal de Turismo;
q) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de
Cordeiropolis;
r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente:
s} Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
t) Conselho Municipal de Regulacéo e Controle Social:
u) Conselho Municipal de Salde; /” ;
v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer:
w) Conselho Municipal Antidrogas;
x) Conselho Municipal de Seguranca Publica;
¥} Conselho Municipal da Juventude:
continua
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z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirépolis - PRODEC;

aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educag¢do - FUNDEB;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa
Familia;

ac) Comité Municipal de Prevencdo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Llicitacbes -
COMPAJUL;

ae)} Comiss&o Municipal de Subvencdes;

af) Comissao de Pregoeiros;

ag) Comissao de Patrimdnio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancia;

ai} Comissdo Técnica de Salide Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comiss&do de Avaliagdo de méveis e Preco Publico;

ak) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informac3o Pablica;

al) Conseiho Municipal da Habitac&o:

am) Consethc Municipal de Urbanismo.

§ 12. Serdo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de
autoridade integral, os 6rgéos da administracéo indireta.

§ 22. Serao vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Municipal e
Secretdrios, os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas
de atuagado (inciso V), bem como os Fundos Especiais, Comissbes, Comités,
Nlcleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um dos orgdos do Governo
Municipal.

§ 32. A criacdo, competéncias, composicio e a forma de funcionamento
dos 6rgdos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo
estabelecidas e regulamentadas em legislagdo especifica.

§ 42. Os cargos de Secretdrio Municipal, em ndmero igual ao das
Secretarias Municipais correspondentes, sdo subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal.

§ 52. Os titulares dos 4rgaos mencionados no paragrafo anteriores serdo
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos orgaos que dirigem.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

continua
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Art. 21) - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria do Executivo;

lll - Diretoria de Relagées Institucionais;

1.1 - Chefia do Setor de Comunicac&o Social;
IV - Diretoria de Cerimonial e Eventos;
V - Diretoria de Controle Geral.

Pardgrafo Unico. S50 6rgios de carater juridico préprio, vinculados ao
Gabinete do Prefeito:

a) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis -
SAAE;

Art. 22) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas funcdes politicas e
administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas
audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes e o seu
encaminhamento;

It - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes
e Autoridades;

HI - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe:

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis
que interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal,
quando for devidamente credenciado:

VI - Desenvolver a captacdo e todos os procedimentos dos convénios
com os demais entes federados e instituicdes com o objetivo de realizar obras
e desenvolvimento de servicos publicos, através do Ndcleo de Acgles
Estratégicas - NAE, formado por servidores publicos, de acordo com portaria
normativa e vinculados ao Gabinete do Prefeito:

VIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

VIl - Supervisionar as unidades que |he s&o subordinadas.;

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA

Art. 23) - A Secretaria Municipal de Governo e Seguranca Publica é compost
das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;

ll- Coordenadoria da Controladoria Interna;
continua
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Il - Diretoria de Seguranca PUblica;
I1.1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;
Ill.2 - Coordenadoria da Defesa Civil:

Paragrafo Unico. Sio érgaos de carater juridico préprios, vinculados a
Secretaria Municipal do Governo e Seguranca Publica:
a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiro;
¢) Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 24) - A Secretaria Municipal de Governo e Segurancga Publica compete:

| - Assistir ao Prefeito Municipal nas relacdes com municipes, entidades
civis, orgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - Coordenar os trabalhos na preparacdo de conferéncias, palestras,
entrevistas, reunides e visitas do Prefeito Municipal;

It - Coordenar o relacionamento das associacbes de bairros com a
Administracéo;

IV - Estimular a participagdo dos municipes e de entidades civis no
debate e na adogéo de medidas governamentais;

V - Coordenar a integracdo das secretarias e demais 6rgaos municipais
nos assuntos da administragao;

VI - Estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as
medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para deciso;

VIl - Promover reunides, quando necessario, com os Secretarios
Municipais, para intercdAmbio de conhecimento e opinides, dando
conhecimento ao Prefeito Municipal de sugestdes para solugbes de problemas
da Administragao Municipal;

VIl - Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal
com os Secretérios Municipais e demais auxiliares;

IX - Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou
urgentes;

X - Preparar relatérios, pareceres, resolugdes, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal;

Xl - Decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos,
gue nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme
descrito em Lei;

Xl - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a
indicagdes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacio de
projetos a serem enviados a Camara Municipal;

Xl - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial;

XIV - Superintender as publicacdes de interesse da Prefeitura, inclusive

execlutar 0s servicos de relagbes publicas e de contato com a imprensa em
geral;

continua
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XV - Promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos
quais sera dada ampla divulgacao, inclusive mediante incentivo & participagao
popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracdo e discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de
assisténcia e promogio humana;

XVIl - Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e
oficial do Prefeito Municipal;

XVHI - Superintender as atividades de divulgacdo e publicidade de
carater educativo, informativo e de orientagao social;

XIX - Executar outros servicos que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 25) - A Diretoria de Seguranca Publica compete:

| - Regulamentar as atribuicées da Guarda Municipal;

Il - Colaborar com os Orgdos de Seguranca Publica do Estado, sempre
que for legalmente solicitado:

Il - Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e
demais instituigbes de Assisténcia Social do Municipio;

IV — Manter a vigilancia dos préprios municipais;

V ~ Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI - Executar a fiscalizacio do transito no ambito de competéncia do
municipio nos termos do Cadigo Brasileiro de Transito;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
Municipio;

VIl - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IX - Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
servigos;

X - Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumiir
suas responsabilidades perante 0 municipio e a populacao;

XI - Promover reunides periédicas para avaliacdo de desempenho da
Guarda Municipal;

Xl - Participar das solenidades civicas, nas comemoracées oficiais do
municipio e outras, quando convidada;

XNl - Proteger o patriménio e os equipamentos pulblicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

XIV - executar, se necessério, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

‘
L

continu

]

Praca Francisco Oriando Stocce, 35 « Fore: 19 3556.9900 « Fax 10 3550.99%4 « (x Dosta h e CER 19 a0 w0



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

continuacgao fls. 12

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 26) - A Secretaria de Assuntos Juridicos é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Procuradoria juridica

Art. 27) - A Secretéria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicio do Poder
Judiciario, perante o Ministério Pablico e os Tabelionatos;

Il - Assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e
juridicos de interesse local:

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e os érg&os municipais em assuntos
juridicos;

IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;

V - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl - Promover agdo de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

VIIt - Participar nos planos de seguranca ptblica de interesse
estritamente local,
IX - Supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados,

procuradores e consultores na érea juridica;

X - Promover acbes de interesse do municipio e defendé-lo nas
contrarias;

Xl - Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o
obrigatorio fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6érgdos que
tenham a matéria submetida ao legislativo;

Xl - Exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao 6rgio;

Xl - Comunicar aos demais 6rgaos pertinentes da Administragao, todas
as medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito
entrosamento;

XIV - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamente;

XV - Orientar os diferentes 6rgdos da Administracéo Direta no que se
refere a questdes de direito;

XVI - Organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no ambito
federal, estadual e municipal; ‘ e

_ XVIl - Supervisionar a publicacéo de Leis, Decretos e demais atos oficiais, ( "
assim como, seu colecionamento: ’

s

conﬁnua//
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XVIII - Defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,
através de agdes competentes;

XIX - Protocolar, apés a Citag&o ou Intimacdo do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficara na Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos até sua final decisdo, ou até quando solicitado
pelo 6rgao do protocolo;

XX - Organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais,
dos quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negébcios juridicos, cépia
integral para pronta consulta dos seus atos e termos:

XXI - Emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para
estudos;

XXIl - Executar os trabalhos de assessoria legislativa, elaborando e
revendo a redagdo de minutas de leis, decretos e demais atos administrativos;

XXl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que fthe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 28) - A Procuradoria Juridica do Municipio, é 6rgao diretamente vinculado
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, contendo as seguintes
atribuicdes:

a) Defender e representar em jufzo, ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio de Cordeirépolis, no foro em geral e
em todas as instancias; ,

b} Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos guais
0 Municipio de Cordeirépolis figurar como parte ou
interessado, observando o regular cumprimento de prazos
processuais, redigindo as peticbes pertinentes;

¢) Receber intimagdes e citacdes;

d) Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos
6rgdos municipais, sempre que necessario, através de
estudos e pareceres;

e) Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio de
Cordeirépolis e de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais;

f) Assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a
desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imobveis pela
Prefeitura, em contratos em geral e promover as acdes
judiciais respectivas; :

g) Representar a assessorar o Municipio de Cordeirépolis em
todo e qualquer litigio sobre questdes fundidrias;

h) Assistir a 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal no
controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou j4 efetivados;

i) Promover o exame de processos e documentos, intervindo
nos expedientes administrativos de tomadas de contas e
imposicéo de multas, quando da algcada do Tribunal:
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j) Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulacéo, peculato
e outras irregularidades que venha a ter conhecimento;

k) Manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como
a legislacéao federal e do Estado, de interesse do Municipio de
Cordeirépolis;

I} Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no
préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional
e pessoal.

m}Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orienta¢do e/ou solicitacdo do
superior imediato.

Art. 29) - Sao assegurados ao Procurador Juridico do Municipio os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n.2 8.906, de 4 de julho de 1994,
compativeis com sua condicdo, além de livre acesso aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de
colher informacdes para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 30) - Observado o disposto no capitulo anterior, s50 fixados os seguintes
critérios para os niveis de Procurador Municipal: '

| - Procurador do Municipio Nivel {;

Il - Procurador do Municipio Nivel II;

Il - Procurador do Municipio Nivel IlI;

Art. 31) - O Procurador Municipal, de acordo com os niveis estabelecidos
nesta lei complementar, serd efetuado, a partir da aprovacdo em estagio
probatério, da seguinte forma:

| - Procurador apds aprovagédo em estagio probatério de 3 (trés) anos -
Nivel I;

It - Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13
(treze) anos - Nivel Il;

Il - Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos - Nivel Ii;

Art. 32) - A promocao consiste na elevagao do Procurador Municipal de um

n|’v¢_=_-l para outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de
antiguidade.

Art._ ’33) - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do
Mun|c1pi’o sera fixado com diferenca de 15% (quinze por cento) de um para
outro nivel, ressalvados os valores ja estabelecidos em lei, até um limite
maximo de 45% (quarenta e cinco por cento).

continua

Praga Francisco Orlande Stocco, 35 » Fone: 19 3556.9900 « Fax' 19 35556334 « Cx. Foska



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

continuacao fls. 15

§ 12. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Procuradores do
Municipio, ficardo enquadrados nos niveis de promogao previstos no artigo
anterior, de acordo com o tempo de servico exercido no Municipio.

§ 22, Os servidores ja concursados ndo terdo prejuizo dos direitos e
vantagens ja acumulados em razéo do tempo de efetivo exercicio no municipio
de acordo com aqueles j& em vigor.

Art. 34) - Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis
citados, os periodos efetivamente trabalhados na funcao de Procurador, ndo
computados aqueles em que o Procurador esteve afastado para trato de
assuntos particulares.

Art. 35) - O Procurador do Municipio fard jus aos honordrios advocaticios
auferidos nas causas defendidas pela Procuradoria Municipal, judicial efou
extrajudicial (protesto), mediante rateio.

Art. 36) - S3o prerrogativas do Procurador do Municipio:

I- Requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para
exercicio de suas atribuicdes:;

Il- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungbes;

Ill- Requisitar cdpias, documentos e informacdes das unidades
administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando
esclarecimento de situagdes que possam conter potencial lesivo ac Erério
Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunicacdo do Municipio, quando o interesse
do servico o exigir;

V - Atuar em todos os processos em gue o Municipio for parte, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado e cobranca e execucso de divida ativa.

VI- Requisitar ao Departamento de Compras a aquisicao de livros,
periodicos, obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho
das funcoes. ,

Art. 37) - Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas
constantes do Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e
demais legislacdes em vigor.

Art. 38) - S0 deveres do Procurador Municipal:

| - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a /7

SEu cargo e os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos pelo Procurador p
Geral do Municipio:

. ., conti
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- Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que
atuar;

ll- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- Representar ao Secretério Municipal sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;

V- Sugerir ao Secretério Municipal providéncias tendentes a melhora os
servigos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Municipal com apoio da Administracio Municipal, nos termos desta
lei;

VIl - A observancia do estatuto da OAB.

SECAOQ IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 39) - A Secretaria Municipal da Administracdo é composta das seguintes
unidades administrativas: :
| - Gabinete do Secretério;
I.L1 - Setor Administrativo de Processos Administrativos e
Sindicancia;
1.2 - Coordenadoria da Escola de Governo:
.3 - Coordenadoria de Programas Governamentais;
[l - Diretoria de Suprimentos;
IIl - Diretoria de Processos Licitatérios.

Pardgrafo Unico. S3o 6rgios de carater jurfdico préprios, vinculados &

Secretaria Municipal da Administracso:

a) Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

b} Comisséo Permanente de Julgamento de Licitacdes;

¢} Comisséo de Subvencdes;

d) Comissdo de Pregoeiros;

€) Comissao de Patriménio;

f} Comissao de Avaliacdo de Mdveis e Preco Publico;

g) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacgao Publica;

h) Comissdo Permanente de Processos Administrativos

Disciplinares e Sindicancia.

Art. 40) - A Secretaria Municipal da Administracdo compete exercer as
atividades ligadas & Administracio em geral, a politica de pessoal, expediente
€ éncargos gerais, transportes internos, grafica, informatizacio e
moderniza¢do administrativa, bem Ccomo, o processamento das atividades de
compras e almoxarifado.

continua/
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Art. 41) - S&o atribuicdes, também, da Secretaria Municipal da Administracéo:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo das

politicas, diretrizes, metas, programas, planos e projetos que

orientardo a acdo geral de governo, buscando a integragdo no
desenvolvimento das acdes da Prefeitura Municipal;

b) desenvolver estudos para a definicdo de indicadores para
avaliar a acdo governamental, bem como acompanhar, avaliar
0s resultados alcancados pela Prefeitura Municipal e propor
medidas corretivas;

C) realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e
projetos visando a atualizacdo tecnolégica da Prefeitura
Municipal;

d) realizar estudos e propor medidas para modernizagdo e
racionalizacdo de normas, métodos, rotinas e procedimentos de
trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade
na realizagdo das acdes da Prefeitura Municipal;

e) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execucao das politicas e normas de tombamento, registro,
inventario, proteg¢do, manutencio e conservacdo dos bens
moveis e imdveis da Prefeitura Municipal;

f) planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a
execucao das politicas e normas de transporte interno:

g} encaminhar assuntos gerais da administragao, recepcionando e
orientando o pulblico, receber toda correspondéncia de
interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as 3s demais
Secretarias e 6rgdos competentes, controladas pelo registro de
entradas e saidas;

h) promover a administracio de pessoal, em consonancia com a
politica de recursos humanos da ac&o de governo do municipio;

i) promover a administracdo de material e patriménio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagbes e telefonia,
cOpias reprogréaficas, manutencao e conservacdo do Paco
Municipal e de apoio administrativo:

j) executar todas as compras diretas e as licitagbes efetuadas
pelo municipio; .

k) fixar normas regulamentares para a tramitacdo de documentos
e papéis pelas reparticdes municipais;

l) supervisionar e administrar a execucao dos servicos de
conservagao e distribuicdo das areas onde funciona a Prefeitura
Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos, promovendo a
organizacdo do sistema de comunicagao telefénica da
prefeitura com a instalacdo de aparelhos em 6rgdos ou
reparticbes municipais;

m)autorizar a afixacdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
Supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidadeg/,] '

a prefeitura, para divulgagdo nos quadros de avisos;a
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n) promover a elaborac¢éo, direcdo e supervisdo da execucao das
atividades ligadas a pessoal, expediente, grafica, transportes e
manutencdo, processamento eletrdnico de dados, sistemas e
internet, protocolo e arquivos;

0) Assinar as rescisbes de contratos de trabalho relativos aos
servidores municipais;

p) Orientar e supervisionar a conservacéo da frota municipal;

q) Decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes da legislacio pertinente;

r} planejar e desenvolver atividades para apuracdo de custos dos
servigos e obras publicas;

S} supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas; e '

t) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é composta das
seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretério;
Il - Diretoria de Finangas, que é composta por:
Il.1 - Coordenadoria de Tributos;
Il.2 - Coordenadoria de Orcamento;
lll - Setor de Divida Ativa;
IV - Diretoria Central de Atendimento.

Art. 43) - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
financeiros do Municipio;

Il - Supervisionar e coordenar a elaboracio do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgcamentéaria Anual {(LOA);

Il - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais,
de lancamentos, arrecadacées e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execucio orcamentaria, especialmente a
programacao financeira de desembolso, e também zelar para que 0s recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacdo;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes 3 area; s

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,”
contzabil!zagéo orcamentaria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e
econdmica; /

conﬁnua
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VIl - Supervisionar, coordenar e controlar 0 recebimento guarda e
movimentagao dos valores do Municipio;

VIl - Exercer a fiscalizago tributéria, bem como planejar e executar e
fazer cumprir todos os meios legais de arrecadacéo;

IX - Comunicar aos demais 6rgaos competentes da Administracdo todas
as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acéo
administrativa com o plano econdémico-financeiro de Financas e Orcamento
Publico Municipal;

X - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

Xl - Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas pelo
Municipio;

Xl - Baixar instrugbes normativas no campo de sua competéncia; e

Xlll - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento € a
unidade encarregada de orientar, executar e controlar a programacéo
tributaria, financeira e fiscal da Administracdo Municipal, elaborar o
orcamento-programa, participando da elaboragdo do orgamento plurianual de
investimentos, tendo como atribuicfes:

a) Movimentar contas bancédrias da Prefeitura, assinar e autorizar

pagamentos de despesas legaimente contabilizadas, juntamente com
0 Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forga de disposicbes legais, seja do Chefe do
Executivo;

b) Mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente
e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

C)} Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, os
balancetes mensais, bem como os balancos gerais e a escrituracdo
econdmica e financeira da Prefeitura;

d) Providenciar o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas:

e) Exigir fian¢a ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela
arrecadacao de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiancas e depésitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e
cobranca de tributos, de acordo com a legislacdo em vigor;

h) Estudar os problemas tributérios e orcamentarios do municipio a fim
de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o
caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades
orcamentarias tenham asseguradas, em tempo habil, a soma de
recursos necessarios e suficientes para melhor execucdo de se
programa anual de trabalho.
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SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44) - A Secretaria Municipal de Educacdo é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Diretoria Pedagégica;
Il.1 - Coordenadoria de Educacéo Infantil;
1.2 - Coordenadoria de Ensino Fundamental;
[1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior;
I1.4 -Coordenadoria de Educacéo Fisica;
II.5 - Coordenadoria de Arte;
lll - Diretoria Administrativa Educacicnal;
I1l.1 - Coordenadoria de Programas Especiais;
l11.2 - Setor Administrativo do Centro Educacional Integrado.

Pardgrafo Unico. S&o 6rgdos de caréter juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Educacéo:

a) Conselho de Alimentac&o Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB:

d) Conselhos de Escola

Art. 45) - A Secretaria Municipal de Educacio compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s#o
subordinadas;

Wl - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencdo da rede
escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes:

V - Promover e avaliar a orientagdo pedagdgica dos docentes da rede
escolar do Municipio; _

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucio do plano municipal de
educacao;

VIl - integrar-se com 6rgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementacéo, aperfeicoamento e a consecucao dos programas
e planos do Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, 3 administracdo das creches e as /
atividades de alimentacdo, nutricdo e de transporte dos escolares:

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os argdos e instituicbes ;
oficiais dos seus sistemas de ensino:

. continua
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X - Promover a integracéo das politicas e planos educacionais da Unido e
do Estado; .

Xl - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho:

Xll - Exercer agao redistributiva em relacdo as suas escolas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de
ensino através de atos do Secretério Municipal da Educacao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na drea de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educag&o infantil em creches e pré-escolas com
prioridade para 0 ensino basico;

XV| - Elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

XVII - Efetivar a chamada pUlblica dos alunos para o acesso ao ensino
bésico;

XVIIl - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aiuno a
escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgios federais, estaduais
e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XX - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XXl - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando
a populacdo em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso:

XXl - Contribuir com a normatizagio e regulamentacdo do Sistema
Municipal de Ensino;

XXIIl - Executar, se necessério, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe s3o subordinadas.

Paragrafo Unico: As Diretorias e demais unidades administrativas da
Secretaria Municipal da Educagdo sdo 6rgdos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos
seus mais variados niveis de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado
diretamente ao Secretario Municipal, tem como atribuigdes:

a) Eliminar a evasio escolar;

b) Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da

rede municipal de ensino;

c) Realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias,

conforme cronograma previamente estabelecido, anualmente;

d) Realizar encontros quinzenais com os cargos de Diregao, Vice-

Direcdo, Coordenagao Pedagégica, visando a formacdo de liderancas
das Unidades Escolares;

continua
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e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acdes
educacionais do municipio;

f) avaliar a acdo educativa global da unidade escolar, entrosando-se
com os varios departamentos e coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educacao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avanco do
processo educativo;

h) colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos: Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar nas Unidades
Escolares do municipio;

i) assessorar a Secretaria na concepciic de novos projetos
educacionais;

j) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a
proposta pedagdgica das escolas municipais;

k} realizar reunides mensais de diretores:

I} aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de
Educagao com as Unidades Escolares;

m)desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as
coordenacgdes e demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, se necessério, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

p) assinar contratos com estagiarios nos 6rgaos da Prefeitura Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que Ihe sio subordinadas.

SECAO Vi ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretéario;
I.1 - Coordenadoria Administrativa.
Il - Diretoria Executiva Clinica;
1.1 - Coordenadoria de Programas de Sadde;
1.2 - Setor Administrativo de Unidade de Especialidades:;

fIl - Diretoria Executiva Hospitalar:

lIl.1 - Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia;
l1.2 -~ Coordenadoria do SAMU,

Paragrafo Unico. Sio 6rgéos de caréter juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Satde:

a) Conselho Municipal de Satde; v
b) Comiss&o Técnica de Satide Mental:
continua
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¢) Comité Municipal de Prevenc&o a Mortalidade Materno Infantit.

Art. 47) - A Secretaria Municipal da SaGde compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacio de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto & prestacdo
de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saide publica;

b) propor e executar a politica de Saude do Municipio;

c) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Saulde;

d) normatizar a fiscalizacdo sanitdria de competéncia municipal e
executa-la no ambito estrito nas &dreas de interesse médico, incluindo o
controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médica, em
conformidade com as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Salde do
Ministério de Salde);

f) promover a realizagdo de Convénios e Contratos com entidades
publicas e privadas, filantrépicas ou ndo, visando a elevacio do nivel de saude
da populacéo, sem, contudo, abrir mao do controle e da gestio financeira dos
recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h} supervisionar as unidades que the s&o subordinadas.

Art. 48) - A Diretoria Executiva Clinica e suas unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas sdo responséveis pelas atividades relativas a
prevencdo de doencas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais,
bem como o planejamento de Salde no municipio, combate a surtos
endémicos e agentes vetores, tendo como atribuicdes:

a) promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinacao, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria, educagdo sanitéria e controle profildtico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados:

b) fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica:

) administrar a rede de salde do Municipio;

o d) supervisionar, coordenar e controlar a administracao e
execugao dos convénios da area da satde:;

e) promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

f) planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes;

_ g) supervisionar, coordenar e controlar o ievantamento de dados e
informacbes sobre as caréncias da populacic, visando a planificagdo quan p
ao atendimento e solug&o na sua area de atuacso; /

continu
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h) promover a fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais,
sanidade de géneros alimenticios e demais atividades afins;

i} comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as
medidas de salde, para perfeito entrosamento da ac&o administrativa;

J) coordenar a prestagao de servigos odontolégicos a populagio;

k) promover e executar os servicos de laboratdrios de analises
clinicas, farmécia, postos de atendimento médico, vigildncia e controle
sanitario, odontologia e de reabilitacio;

I) Implementar a politica municipal de satde;

m) gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de
Saude conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

n) executar as atividades médicas e paramédicas e as acdas
preventivas na area de salde e vigilancia sanitaria de ambito municipal;

0} planejar e supervisionar a execucao de programas de salide e
de higiene puablica, inclusive com atuacdo supletiva as competéncias das
demais esferas governamentais e particulares;

p) administrar as Unidades Basicas de Sadde (UBS), os Programas
de Saude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial
de Urgéncias e Emergéncias;

q) promover o cadastro de usuarios e a digitacdo dos dados de
atendimento para a permanente informacao dos niveis de planejamento;

r) manter, diuturnamente, os servicos de remogéo de pacientes,
quando tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de
Urgéncia, para outras unidades do sistema de salde ou destas para o
domicitio;

s} promover o acompanhamento das condicbes de salide da
populagao, buscando identificar endemias e agravos, encaminhando os
pacientes para as unidades especificas;

t) fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e as Normas (e
Controle de Vetores e Zoonoses;

u) promover a educagdo da populacdo e dos agentes de salde
para melhoria das condi¢des de saide coletiva;

v) gerar os Indicadores de Salde exigidos pelo Ministério da Satde
para elaborag&o dos Relatérios de Gestso e, de forma especial, agqueles ligados
a mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e caréncias
nutricionais;

X) supervisionar os programas de imuniza¢do e as campanhas
especiais de salde;

y) responsabilizar-se perante a Administracio Geral pelas
prestacbes de contas de recursos especificos transferidos por outras esferas
de governo;

z) organizar e promover campanhas sisteméticas de sadde para
prevencao de endemias e outros agravos previsiveis;

aa) manter rigoroso controle das doencas de notificacdo:

compulsdria; v
continlja/
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ab) coordenar os programas de imunizagdo e responsabilizar-se
pelo suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

ac) dar énfase e desenvolver programas com outros érgios e
entidades para as doencas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-
se pela busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos
indicados; '

ad) promover a fiscalizagdo sanitdria no ambito das atribui¢des
municipais e autorizar através de licenga, apds inspecdo prévia, o
funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga
enquadramento;

ae) orientar, notificar e punir entidades puablicas ou privadas,
comerciais ou nao, infratoras das normas sanitérias;

af) elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes & sua
esfera de atribuicdes;

ag) responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a
vetores e controle de zoonoses;

ah) desenvolver e supervisionar os Programas de Salde do
Trabalhador;

ai) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e

aj} supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 49) - A Diretoria Executiva Hospitalar e a Coordenadoria Administrativa
sao os 6rgdos responsaveis pelas execugdes de atividades de administracdo
geral dos drgdos hierarquizados a Secretaria Municipal de Saude, inclusive
atos preparatdrios e de mera execugéo relativos a procedimentos de licitagdes
e compras, administracdo de pessoal, execugdo orcamentdaria e gestio fiscal
do Fundo Municipal de Salde, obedecidas as orientagdes emanadas pelos
6rgdos centrais dos respectivos sistemas administrativos de governo da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, tendo como atribuicdes:

a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques,
almoxarifado, implantacdo e manutengéo de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de informacdes;

c) responsabilizar-se pela manutengdo de instalagdes e
equipamentos das diferentes unidades de salde;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal da sadde (geral, pg/T
vinculo, por cargo/funcéo, por lotacdo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos; L

) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

g} analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administracado, a qualidade

e eficiéncia das operacdes administrativas e de prestacao de
servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento
da populagao;

continua

Praca Francisco Orlando Stocce 35« Fone: 19 3550 9900 « Fax 19 2435659935 « O Postalis » OF8 23400 %70



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

continuacaoc fls. 26

h) manter atualizadas as relagbes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupla jornada de
trabalho ou duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratacdes;

j) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as
escalas de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os

servidores e encaminha-los a Administracdo Geral dentro dos
prazos estabelecidos;

b acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de
sindicancia movidos contra servidores do Quadro Especial da
Saulde;

m}) definir as compras para a manutencdo das demandas da
Secretaria;

n) verificar as especificagbes técnicas dos materiais a serem
adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de
produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
materiais;

q) avaliar e organizar as listas de medicamentos padrcnizados a
serem adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material médico e de
consumo;

S} responsabilizar-se  pelos processos de solicitacdo de

medicamentos especificos ou de alto custo, fornecidos por
outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populagao demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitacdes,
contratos e convénios;

v} implantar e manter todos os sistemas e equipamentos voltados

para a coleta, armazenamento e recuperagdo de dados e
informacdes sobre a demanda dos servicos de salde,
produzindo indices, indicadores e estatisticas necessarios ao
planejamentec das a¢des e politicas publicas da area;

w) fazer o controle de pessoal, patriménio, materiais,
equipamentos e estoques das unidades;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e o

y) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO VIl g
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

continua
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Art. 50) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social &
composta das seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretario;
.1 - Setor Administrativo do Sistema Unico de Assisténcia Social:
I.2 - Coordenadoria Administrativa de Politica Social;
|.3 - Coordenadoria de Implantacio e Desenvolvimento de
Programas e Projetos Sociais.
Il ~ Diretoria de Politica para Idosos:
Il. - Coordenadoria da Casa do Idoso.

Paragrafo Unico: Sio érgdos vinculados a Secretaria Municipal da

Mulher e Desenvolvimento Social:

a) Fundo Social da Solidariedade

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

d)} Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa
Bolsa Familia;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

g) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Cordeirépolis;

h) Conselho Tutelar;

i} Conselho Municipal do Idoso;

j) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:;

1) Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial;

m) Conselho Municipal de Segurancga Alimentar;

n) Conselho Municipal de Regulacéo e Controle Social; I8

o) Conselho Municipa! Antidrogas; /

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia:

v

Art. 51) - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social
compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipula¢do de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos da
assisténcia e promog&o social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informagdes sobre as caréncias da populagao, visando a planificacdo quanto
ao atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solugdes;

Il - Planejar, em parceria com as associagbes privadas que atuam na
area, um programa conjunto de assisténcia e promogao da pessoa humana;

IV - Promover a organizacdo da populacao, por meio de associacdes
representativas, na formulag&o de politicas e controle de acgoes;

continua
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V - Elaborar e executar programas de amparo as criancas e adolescentes
carentes, a familia e & velhice; de habilitacdo e reabilitacio das pessoas
portadoras de deficiéncias, com a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria;

VI - Planejar e promover, na administracdoc de cada Casa Abrigo,
programas de educacgao integral da crianga e do adolescente;

VIl - Promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do
cidadao;

VIl - Promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e
das instituigdes fundamentais do Estado Democrético de Direito;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - Supervisionar e coordenar as unidades que lhe sio subordinadas.

Art. 52) - A Diretoria da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social e demais unidades administrativas tém por finalidade o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientacdo
social, e quando for o caso, encaminhamento a instituicbes especializadas,
bem como, a qualificagdo profissional, implantacido de programas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos municipais, tendo como
atribuicbes:

a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente
as criangas e adolescentes e aos idosos;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagdo
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados:

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criacdo de
NOVOS recursos sociais e ampliagao dos recursos existentes;

g) planejar e supervisionar a execucio de programas sociais, inclusive
com atuacao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas n
area de promogdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de
programas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitacfes de subvenc¢ao de auxilio feitas p
entidades filantrépicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades subordinadas ao municipio.

continua
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SECAOQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 53) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Fomento Empresarial;
1.1 - Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Sio 6rgios subordinados 3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentivel:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

¢) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Cordeirépolis - PRODEC;

d) PROCON;

e) Conselho da Cidade;

f) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Art. 54) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel é a unidade
administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o
desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto
sustentacdo das organizacOes sociais € o desenvolvimento de programas
comunitarios de geracdo de renda, emprego, bem como dar apoio,
assessoramento, orientacdo, execucao de atividades organizacionais da
Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do
municipio, cujas competéncias sio:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo
a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

Il - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-financeiro mediante a capacitacio empresarial;

IIl - Desenvolver o setor terciario (comércio e servicos) da economia
local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do
municipio, em consondncia com as secretarias municipais € com os érgaos
representativos das classes empresariais e trabalhadoras:;

V - Promover a articulacéo entre o poder pablico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantacdo de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e
terciario da geracdo de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnoldgica com

entidades.pablicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o
desenvolvimento local;

continua
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VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condicées adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informacfes através de recursos
integrados de informatica;

VIII - Administrar o processo de desenvolvimento e integracdo da
qualidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, Autarquias e Empresas de
economia mista;

IX - Promover a integracdo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com
0s 0rgaos publicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos
organizacionais, de qualidade e informacdes;

X - Desenvolver programas municipais de relacdes do trabalho e de
geragao e manutengao de emprego;

Xl - Promover a integracdo entre os 6rgaos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaboracdo de propostas que visam
financiamentos;

Xll - Promover a implantagdo de distritos industriais, centros comerciais,
centros de prestacéo de servicos;

Xl - Desenvolver acdes de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessério, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 55) - A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretéario;
11.1 - Coordenadoria de Administracéo Cultural;

Il - Diretoria do Centro Cultural;

Paragrafo Unico. S50 6rgdos de carater jurfdico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirdpolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;
¢} Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de
Cordeirépolis. /7

Art. 56) - A Secretaria Municipal de Cultura compete: {’ -
| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programa%

plan_os, .projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos
Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que l|he sao
subordinadas;

continua

17490970

Fraca Francisco thiando Stocce 35 ¢ Fore 19 35569900 » Fax, 19 35569534 « Cx Fosta 8 « (FF |



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

P.L.Cn? continuacao fls. 31

Il - integrar-se com o6rgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementacéo, aperfeicoamento e a consecucéo dos programas
e planos do Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

V - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantagao de politicas de incentivo as atividades turisticas;

VI - Promover, com entes pulblicos e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

VIl - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da
cidade, realgando as possibilidades de exploracdes culturais e econdmicas;

IX - Zelar pela conservagdo e empreender obras e servicos de ampliacao
das atrages turisticas locais, intensificando a divulgacéo;

X - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condicdes turisticas;

Xl- Incentivar e promover um calendério de eventos turisticos, de Aambito
regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos,
religiosos, ecolégicos e empresariais;

XIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XIIl - Supervisionar as unidades que the s&o subordinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 57) - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
1.1 - Setor Administrativo de Manutencio;
Il - Coordenadoria de Politicas Esportivas;
Il.1 - Setor Administrativo de Esportes;
IIl - Coordenadoria de Politicas de Lazer.

Paragrafo Unico. S30 6rg3os de carater jurfdico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Conselho Municipal de Esporte e Lazer. /
_ I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantacéo de politicas de incentivo as atividades esportivas; "

Art. 58) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

continua
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ll- Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento
de um roteiro esportivo;

lll - Zelar pela conservagao e empreender obras e servicos de ampliacio
das atragdes esportivas locais, intensificando a divulgac3o;

IV - Trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condicbes esportivas;

V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no
Municipio;

VI - Administrar os estddios, conjuntos e pragcas desportivas, bem como os
campos de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e
ininterrupto funcionamento;

VII- Incentivar a iniciativa privada na participagdo dos eventos desportivos;

VIl - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populacao;

IX - Incentivar, apoiar € fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,
dando-thes dimensado educativa;

X - Estimular a participagdo da populagdoc em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competicéo, cursos e seminarios;

Xl - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espagos destinados a préatica desportiva e de lazer;

XIl - Promover a integracao com os demais 6rgdos da Administracdo, na
utilizagao e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas
e de lazer e gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

Xill - Ajustar e desenvolver convénios com os drgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XIV - Executar, se necesséario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art, 59) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento & composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
Hl - Diretoria de Habitac&o e Urbanismo
Il. 1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos; ;
I.2 — Coordenadoria de Obras Plblicas; ,-fj
I1.3 - Chefia do Setor de Habitaco. /
a

Pardgrafo Unico. Orgdo de carater juridico préprio vinculado %
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento:

continua
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a) IBGE;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;

c¢) Conselho Municipal da Habitacdo:;

d) Conselho municipal de Urbanismo:;

e} COMDECOR - Conseiho Municipal de Desenvoiviments ge
Cordeirdpolis.

Art. 60) - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientarao a ag&o geral de governo quanto aos aspectos de habitacdo, servicos
urbanos, obras, e viacio:

b} realizar as atividades de implantacéo do planejamento geral do
Municipio;

c) desenvolver, em todos os 6rgdos da Administragdo, os
processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a
politica de servigos publicos e urbanos municipais;

d) elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicdes e subsidiar
as licitagbes dos programas de obras publicas do Governo Municipal;

e) propor a normatizacdo, através de legislacdo basica do
zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano viério, do
mobilidrio urbano, do meio ambiente, do perimetro e expansio urbana, dos
nucleos em urbanizag&o, do c6digo de obras e demais atividades correlatas ao
espago fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

f) cumprir e fazer cumprir 0 Plano de Urbanizacio do Municipio,
especialmente no que se refere 4 abertura ou construgao de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

g) elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os
Planos do Estado e da Unido:

h) coordenar a elaboracdo das propostas dos orgamentos
plurianual e anual, no que tange a &rea urbana, programas e projetos de
construcdes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria da Financas e
Orgamento e Administracdo;

i) analisar e avaliar, com os 6rgdos da Administracio, a qualidade
e eficiéncia das operacdes administrativas e da prestacdo de servicos,
propondo medidas adequadas ao melhor atendimento da populacio;

j) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicas;

k) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e
controlar a implementacg&o do Plano Diretor;

) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de
construgdes e obras publicas;

m) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitad[\

ou designados para tal fim: '
n) colaborar na elaboracio de normas referentes 3 edificagé;./
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

continua
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0} elaborar e manter atualizado o cadastro de iméveis existentes
no municipio;

p) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e nacleos em
urbanizagao, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob
os aspectos fisico, social, econémico e administrativo;

q) elaborar propostas e projetos de obras publicas:;

r) definir, iniciar e orientar os processos necessarios a
desapropriagdo de areas de interesse do Municipio;

s) estudar e fornecer, quando necesséario, dados técnicos &
elaboracao e instrugéo de projetos de lei:

t) executar, se necessario, outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

u) supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 61) - A Diretoria de Habitagdo e Urbanismo, conjuntamente com suas
coordenadorias, sdo as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua
forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, fazendo cumprir as
normas disciplinadoras do crescimento fisico da cidade, ocupac¢ao e uso do
solo urbano, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a
programacao territorial, tendo como atribuicdes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagao
do solo;

b) participar da elaboragio dos Projetos de Leis e Diretrizes
Orcamentérias e do Plano Plurianual, em conjuntoc com a Secretaria
da Financas e Orgamento e Administracdo e o Departamento de
Planejamento e Projetos, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;

C) orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o
Cadastro e Controle da demanda, além de executar, se necessario,
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério
Municipal e supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas;

d} licenciar a construcdo de obras particulares;

e) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-
estrutura de loteamentos: :

f) promover o licenciamento e a fiscalizacdo das obras particulares,
assim como, os servicos de utilidade plblica concedidos, permitidos
ou autorizados;

g) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

h} estudar a aprovacdo de projetos referentes a construcdo civil,

 propondo, quando for o caso, anistia as construgdes clandestinas;

i) promover fiscalizaco nas concessées e permissdes, bem como, e
loteamento, construcdo, e outros que a requeiram;

continua
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J} estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou ducumentos
relativos a licenciamentos para execucdo de obras particulares;

k) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial
proprio, os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em
vigor;

I) expedir “HABITE-SE” efou “ACEITE” certidbes de conclusdes de
obras;

m)fazer cumprir as posturas municipais;

n) manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de
fiscalizagao técnica e tributacéo;

0) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

p) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO Xl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 62) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos serd composta das
seguintes unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario;
Il - Setor Administrativo de Servicos Urbanos;
II.1 - Coordenadoria Administrativa;
I1.2 - Coordenadoria de Servigos Plblicos;
lIl - Setor Administrativo de Servicos Rurais;
IV - Setor Administrativo de Transportes.

Art, 63) - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execucdo de servicos de saneamento

basico, bem como, os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

Il - Realizar a manutengdo dos préprios municipais, vias publicas e

realizacao de obras publicas, tendo como atribui¢des:

a) planejar, coordenar e orientar as acbes das unidades
administrativas sob a responsabilidade desta Secretaria;

b) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

) supervisionar as unidades que lhe sido subordinadas; -

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios; - ,

e) planejar e promover a execugdo de servicos relativos & abertura, /
pavimentacéo, conservagao de estradas, vias plblicas e obras de
arte;

f) enviar com antecedéncia as especificacdes dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao 6rgio de compras, para
providéncias de aquisicdo;

g) orientar e supervisionar o funcionamento da Pedreira Municipal;

continua
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h) programar e administrar a fabrica municipal de artefatos de
cimento;

i) promover periodicamente a i{impeza dos cursos d'agua que
atravessam a zona urbana;

J) promover o servico de limpeza pUblica, coleta e destinacdo final do
lixo domiciliar;

k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

I) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 64) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;
It - Coordenadoria de Salde Animai;
lll - Coordenadoria de Ecologia.

Pardgrafo Unico. S3o 6rgdos de carater juridico préprio vinculado 3
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:
a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Art. 65) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, na
formulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a ag&o geral de governo quanto aos aspectos de habitagao, servicos
urbanes, obras, viagdo e meio ambiente;

b) coordenar o processo de elaboracdo, aprovacao, avaliacédo e
atualizacdo da Politica Municipal do Meioc Ambiente e de Agricultura;

c) estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil:

d) elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo mediante a protecdo, preservacao,
conservagac e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meic

ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida.

Art., 66) - A Coordenadoria de Ecologia € a unidade incumbida de orientar,"

executar e controlar 0 meio ambiente conforme as legislagBes aplicaveis,
tendo como atribuicdes:

continua
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a) propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle,
monitoramento, protegdo, preservacdo, melhoria e recuperacao da
qualidade do meio ambiente;

b} outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a
operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meioc ambiente:

¢) elaborar planos de ocupacio e utilizacio de areas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacéo de solo urbano inclusive
por sugestao de outros 6rgéos e entidades municipais;

d) autorizar a explorag&o de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os érgdos competentes;

e) participar da promocio de medidas adequadas a preservacdo do
patrimdnio arquitet8nico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural
e arqueoldgico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condicdes de
lancamento e padrées de emissdo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservacio de arvores isoladas
imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-
0s e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagao
correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e tiscalizar o Plano Diretor de
Arborizacdo Urbana e o manejo e integracdo do Sistema de Areas
Verdes do Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscientiza¢cdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a educacao
ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

j} incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢cao e difuséo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental:

k) exigir a recuperacdo do ambiente degradado;

I) propor a criacdo de unidades de CoNservacao;

m)implantar o Sistema de Informac&o para Protecdo Ambiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacdes e dados relativos s questoes
ambientais e coordenar o sistema de informagdes Geoambientais do
Municipio e o Cadastro Técnico Municipal;

n) promover a captagio de recursos financeiros através do Fundo Pro -
Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando
tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o
meio ambiente e difundir seus resultados; L

p) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites fa
competéncia municipal; ‘

continua

Praca Francisco Odando Stecce, 35 + Fone 79 3556 0900 » Fay 19 3574 54554 «

o Postalld « 0F2 2 gur gy

[Ny



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

P.L.Cne continuacdo fls. 38

q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos
ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico
especifico de cada um dos 6rgdos municipais antes da apreciacdo do
Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas
fungdes consultiva e de assessoramento;

s} submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as
propostas de politicas, normatiza¢des, procedimentos e diretrizes
definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente os
pareceres técnicos e jurfdicos emitidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambiental de atividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as
proposicées de aplicagdo de penalidades:

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas

v) manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, 0 cadastramento
e a exploracéo de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

Art. 67) - A Coordenadoria de Sadde Animal é a unidade encarregada de
estimular a producdo agropecuéria no municipio, dando prioridade & pequena
propriedade rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe
garantam, especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da
producao, através da abertura e conservacao de estradas municipais, tendo
como atribuictes:

a) prestar servigos a pequenos e médios produtores, com
maquinas e equipamentos, nos termos da legislacdo aplicavel a
espécie, no que se refere a curvas de nivel, acudes, barragens,
drenagens, conservacdo e abertura de estradas internas, apds
prévia avaliagdo de suas necessidades e do valor do
empreendimento:

b) administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas
relativas ao funcionamento de feiras livres, mercados, centros
de abastecimento e congéneres:

c) desenvolver a fiscalizacdo do uso de produtos agrotdxicos, dos
residuos industriais e agro-industriais, langados nos rios e
cérregos localizados no territério do Municipio e do uso do solo

rural no interesse e no combate a erosac e na defesa da su
conservacao;

continua
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d) organizar programas de abastecimento alimentar, dando
prioridade aos produtos provenientes das - pequenas
propriedades rurais;

e) viabilizar a prestacdo de assisténcia técnica na extensio rural &
agropecuaria e a0 abastecimento do Municipio, de acordo com
as peculiaridades e interesse sécio econdmico;

f) prestar orientacdo e servicos visando a preservacdo dos
recursos naturais renovaveis;

g) realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ao desenvolvimento da agropecuéria;

h} divulgar informagdes sécio - econdmicas e de abastecimento:

i) realizar atividades de interesse comum previstas no seu
programa geral de trabalho;

j) manter assisténcia técnica do pequeno produtor em
cooperacao com o Estado;

k) superintender a execucdo dos servicos de conservacao de

estradas e caminhos rurais, bem como inspecionar
periodicamente as estradas e pontes;
1) assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboragcdo de

politicas ligadas a éarea rural, especialmente nas atividades
agro-pastoris;

m) elaborar plano agro-ecolégico, buscando a sustentagdo
econdmica das pequenas e médias propriedades rurais;
n) elaborar e implantar plano de organizacdo e agregacio de

pequenos e médios produtores, que possibilite a diversificacio
e verticalizagdo do sistema produtivo;
o) elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;
p) promover o desenvolvimento agricola do municipio,
fortalecendo a agricultura e pecuéria, promovendo sua insercao
no mercado de produtos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 68) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizagdao e avaliagio técnica e normativa das
Secretarias Municipais, Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos
demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 69) - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal & cargo da

Colr;troladoria Interna, ligada & Secretaria Municipal de Governo e Seguranca
Pdblica.

continua
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Art. 70) - O Controle Interno est4 ligado & Secretaria Municipal de Governo e
Seguranga Publica, e deverad fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua
fiscalizacdo o cumprimento de normas contidas em Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 71) - Ao Controle Interno do Municipio compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - promover a realizacdo e coordenar inspegdes, verificagcbes e pericias
nos Orgdos e entidades integrantes do sistema de controle internc do Poder
Executivo Municipal;

Il - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio
e auditar as respectivas prestacoes de contas;

IV - promover auditoria das demonstracdes contéabeis, orcamentdrias e
financeiras de Org&os e entidades da administragdo direta bem como das suas
prestagoies de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da
atuacéo da Administracéo direta do Municipio;

Vt - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo
Municipal, visando o aprimoramento de seu controle interno;

VIl - promover a orientagdo preventiva, capacitacio e assisténcia técnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislacdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

VHI - analisar as operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

I X- acompanhar recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucdo fisico-financeira de planos e programas,
assim como avaliar seus resultados:

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio
institucional;

XIl - comprovar a legalidade da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Xl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficécia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Municipio, assinar Relatério de Gestdo Fiscal;

XV - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores cu assemelhados.

§ 12. Ao ocupante do cargo de Controlador Interno sio asseguradas as "/
seguintes garantias: /

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades:
continua
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Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno.

22. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacio dos servidores do Controle Interno,
no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.

TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA(FUNCAO
GRATIFICADA)

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE
CONFIANGCA (FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 72) - O quadro de cargos pUblicos comissionados e de funcdo gratificada,
bem como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento,
constam dos seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Secretérios Municipais e
Equivalentes (Agentes Politicos):

Anexo Il - Quadro geral de Cargos Comissicnados e de Fungdo
Gratificada da Prefeitura Municipal de Cordeirdpalis;

Anexo Il - Tabelas de referéncias de cargos de provimento em
comissdo e de fungdo gratificada da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis;

Art. 73) - Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de
igual nivel hierdrquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente. |

Art. 74) - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei
especifica.

Art. 75) - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
orgao, codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos || e lll desta Lei.

Art. 76) - As contratacdes para as funcbes gratificadas deverdo ser realizadas

em escolha de ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre
Nnomeagao e exoneracao.

_ § 1°. A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo n3o sera /f)
Incorporada ao vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto /
estiver no exercicio da funcéo gratificada.

continua
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§ 29, As fungbes gratificadas, incluindo sua forma de remuneracao, da
Secretaria Municipal da Educacdo, existentes até a entrada em vigor da
presente lei e que cujos ocupantes foram nomeados antes do perfodo eleitoral,
permanecerao nas respectivas fungdes gratificadas até o final de seu mandato,
sendo que, apés, obedecerdo com o contido no caput do presente artigo.

§ 32. As fungbes gratificadas estio ordenadas por codigo e niveis de
vencimentos no Anexo Il e Il desta Lei, exceto para o cargo de Coordenador do
Grupo Técnico da Vigilancia Sanitéria, que receberd a titulo de funcdo
gratificada o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva
referéncia salarial. '

Art. 77) - Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, sio
de livre nomeacao e exoneraco.

Art. 78) - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao terd resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo de origem.

Art. 79) - Os cargos de provimento efetivo nas quantidades, denominacdes e
referéncias, sdo os constantes do Anexo |, bem como seus respectivos valores
no Anexo Ill, da Lei Complementar n.2 141, de 30 de abril de 2009, e suas
posteriores alteragbes, que permanecem vigentes.

Paragrafo Unico: Os cargos efetivos serdo preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 80) - Para os cargos constantes do Anexo Il, da presente lei, as
referéncias e seus respectivos valores s30 os constantes dos Anexos Il

Art, 81) - Fica vedada a acumulagao remunerada de Cargos em Comiss&o ou
de Fungdes Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 82) - Quando da acumulacio de Cargos com um em comissao, devera o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Art. 83) - Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada e
sem autorizagdo prévia e expressa do Secretario Municipal, a qual o servidor
publico estd subordinado.

Art._ Bfl) — A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em
comissao e funcdes gratificadas serd de quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis. /

extinguir-se-4 o cargo em comissao ou a funcao de confianga correspondente a

/
Art. 85) - Extinto o érgéo da atual estrutura administrativa, automaticamenté /
Sua direcdo, chefia ou assessoramento.

continua
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TiTULO Il
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86) - Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 87) - O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa dias) para enviar ao
Legislativo Municipal Lei Complementar referente as atribuicdes dos Cargos
Pablicos Comissionados definidos na presente Lei e seus Anexos.

Art. 88) - A Prefeitura Municipal poderd ceder ou comissionar servidores,
mediante anuéncia, do seu quadro de pessoal para entidades filantrdpicas ou
drgaos publicos, preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

Paragrafo Unico - para viabilizaco de cess3o0 ou comissionamento de
empregados, serd necessdario processo administrativo, onde deverad constar o
motivo relevante, as atividades que serdo desenvolvidas, bem como o periodo
de duragao dos trabalhos.

Art. 89) - O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislacdes anteriores, com a devida atualizacao da nomenclatura.

Art. 90) - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude
das mudangas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do
Executivo Municipal.

Art. 91) - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo
criados na medida da necessidade, mediante lei prépria, e respeitando o
interesse publico.

Art. 92) - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdc por conta
das dotagGes préprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art, 93) - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do
Anexo Ilt, que faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo
percentual, sempre que houver alteracso salarial coletiva.

Art. 94) - Caberd ao Prefeito Municipal promover mediante Portaria, a

adequacdo e o enquadramento dos servidores redenominados pela presente
Lei.

CAPITULO Il ’
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 95) - Os institutos previstos nesta Lei, que meregcam maiores

detalhamentos para sua aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacdo
através de Decreto Municipal.

Art. 96) - As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo atendidas no
corrente exercicio com os recursos previstos nas dotacdes consignadas no
orcamento em vigor.

Art. 97) - Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem as
novas Estruturas Administrativas da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis,
previstas nesta Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais Orgios,
ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, orcamentos, verbas, atribui¢ées e instalacdes,
procedendo, por Decreto, as necessarias alteracdes na Lei Orcamentdria
vigente, através de regulamentos, remanejamentos, transposicbes de recursos
de uma dotacdo para outra ou abertura de créditos especiais.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no “caput” deste artigo, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da publicagdo desta Lei, a conduzir o processo de transicio
para a nova estrutura, dispondo dos Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianca Gratificadas, dentro do limite quantitativo legalmente  existente,
podendo remanejar e alterar suas denominac¢des e atribuicdes por Decreto e
da mesma forma, autorizado a transferir competéncias e atribuicdes de
(Djepartamentos ou Orgéos de igual equivaléncia, podendo inclusive extinguir

rgdos.

Art. 98) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos para 12 de janeiro de 2.017.

Art. 99) - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrério, em especial as
Leis Complementares n.2 233, de 28 de junho de 2016 e 235 de 18 de agosto
de 2016. Também revoga-se o disposto na Lei Complementar n. 100/2006, no
que se refere a forma de provimento e remuneragao das fungdes gratificadas.

Cordeirépolis, 13 de janeiro de 2017.
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

N. |CARGO QUANTIDADE

VALOR
SUBSIDIO

Secretdrio Municipal de Governo e Seguranca

*

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Secretario Municipal de Administracio

Secretario Municipal de Financas e Orcamento

Secretario Municipal de Educacdo

U & (W N[
=

Secretario Municipal de Satide

*| #| X *| *

Secretério Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social

~J
=

*

Secretario Municipal de Desenvolvimento
8| Sustentavel

9| Secretério Municipal de Cultura

10| Secretério Municipal de Esporte e Lazer

11| Secretario Municipal de Obras e Planejamento

12 | Secretério Municipal de Servicos Publicos

= | | | [ i

13 [ Secretdrio Municipal de Meio Ambiente

F[ K| K| K| K|

(*) subsidio fixado pela Lei 3.008 de setembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em de janeiro de 2017.

SE ADINAN ORTOLAN
Preféito Municipal de Cordeirdpolis
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTOS
COMISSIONADOS E DE FUNCAO GRATIFICADA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS-SP

. N. REFEREN | PROVIMEN
SECRETARIA DENOMINACAQ DO CARGO vagas| cm 10 NATUREZA
GABINETE | ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO a c Eerl:\éRLf-q A | coMissAo
LIVRE
ASSESSOR DO EXECUTIVO 2 Al EscoLna | COMIssAo
CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO LIVRE
SOCIAL 1 B-1 EscoLna | COMISSAC
LIVRE =
DIRETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 1 A ESCOLHA | COMISSAO
DIRETOR DE CONTROLE GERAL 1 A Escoros | comissio
LIVRE
DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS | 1 A EsCOLHA | COMISsAO
GOVERNO E , LIVRE
SEGURANCA | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C ESCOLHA | COMISSAO
COORDENADOR ADJUNTO DA GUARDA LIVRE
MUNICIPAL 2 FG-1 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DA CONTROLADORIA LIVRE
INTERNA 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
- ) CIVRE
JURIDICO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
ADMINISTRA , LIVRE
CAO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C ESCOLHA | COMISSAO
CHEFE DE SETOR DE PROCESS0S LIVRE
ADMINISTRATIVOS 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAD
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
GOVERNAMENTAIS 2 FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE ESCOLA DE LIVRE
GOVERNO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 1 A ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
DIRETOR DE PROCESSOS LICITATORIOS 1 A ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
FINAN. E LIVRE
ORCAMENTO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C ESCOLHA | COMISSAQ
, LIVRE
CHEFE DE SETOR DE DIVIDA ATIVA 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR DE ORCAMENTO 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
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LIVRE
COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DE FINANCAS 1 A ESCOLHA | COMISSAD
LIVRE
DIRETOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
LE}
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
- , LIVRE
EDUCACAO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRET, ARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAD
CHEFE DE SETOR CENTRO EDUCACIONAL LIVRE
INTEGRADO 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAD
LIVRE
COORDENADOR DE ARTE 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
i LIVRE
COORDENADOR DE EDUCAGAO FiSICA 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE ENSINO LIVRE
FUNDAMENTAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G.
COORDENADOR DE ENSINO LIVRE
PROFISSIONALIZANTE 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
ESPECIAIS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 FG-2 ESCOLHA F. G.
DIRETOR ADMINISTRATIVO LIVRE
EDUCACIONAL 1 A ESCOLHA | COMISSAQD
LIVRE
DIRETOR DE ESCOLA 14 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETCR PEDAGOGICO 1 A ESCOLHA | COMISSAD
LE|
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
. ] LIVRE
SAUDE ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAD
CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE LIVRE
ESPECIALIDADES 1 B-1 ESCOLHA | cOMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS DA LIVRE
SAUDE 7 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE SERV. DE URG, E LIVRE
EMERGENCIA 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
COORDENADOR DO SAMU 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
) LIVRE
DIRETOR EXECUTIVO CLINICO 1 A-l ESCOLHA | COMISSAD
LIVRE
DIRETOR EXECUTIVQ HOSPITALAR 1 A-1 ESCOLHA | COMISSAO
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
MULHER E LIVRE
DES. SOCIAL | ASSESSOR DE GABINETE Dﬁ SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAD
CHEFE DO SETCR DE SIST. UNICO DE LIVRE
ASSIST. SOCIAL 1 B-1 ESCOLHA | COMISSA
COORDENADOR ADM. DE POLITICA LIVRE
SQCIAL 1 FG-2 ESCOLHA F.G. //]
COORDENADOR DE IMPL.E DESENY. DE LIVRE L
PROG. SOCIAIS 5 FG-2 ESCOLHA F. G.
, LIVRE
DIRETOR DE POLITICA PARA IDOS0S 1 A ESCOLHA | COMISSAO
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LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
DESENVOLVI ] LIVRE
MENTO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | coMISSAQ
COORDENADOR DE PROG. DE LIVRE
DESENVOLVIMENTO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DE FOMENTO EMPRESARIAL 1 A ESCOLHA | COMISSAQ
LEi
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
. LIVRE -
CULTURA ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | coMmissAo
COORDENADOR DE ADMINISTRACAQ LIVRE
CULTURAL 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
LIVRE
DIRETOR DO CENTRO CULTURAL 1 A ESCOLHA | COMISSAD
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
ESPORTE E ] LIVRE
LAZER ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAOD
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE ESPORTES 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAO
LIVRE
COORDENADQR DE POLITICAS DE LAZER 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE POLITICAS LIVRE
ESPORTIVAS 8 FG-2 ESCOLHA F.G.
LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
OBRAS
PLANEJAMEN ) LIVRE
TO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO 2 C ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
COORDENADOR DE PROGRAMAS LIVRE
URBANISTICOS p FG-2 ESCOLHA F.G.
LIVRE
DIRETOR DE HABITACAO E URBANISMO 1 A ESCOLHA | COMISsAo
LIVRE
CHEFE DO SETQR DE HABITACAO 1 B-1 ESCOLHA | coMmissio
LE!
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
SERVICOS ) LIVRE
PUBLICOS | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 C ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS RURAIS 1 B-1 ESCOLHA | coMIssAo
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS LIVRE
URBANOS 2 B-1 ESCOLHA [ COMISSAO
LIVRE
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 1 B-1 ESCOLHA | COMISSAQ
LIVRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 FG-2 ESCOLHA F. G.
. LIVRE
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 2 FG-2 ESCOLHA F. G.
. LE!
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *
MEIO | ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO| 2 | € ] LVRE [ COMISSAG

1
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AMBIENTE ESCOLHA

LIVRE
COORDENADQR DE ECOLOGIA 1 FG-2 ESCOLHA | CONFIANCA

LIVRE
COORDENADOR DE SAUDE ANIMAL 1 FG-2 ESCOLHA | CONFIANCA

LEI
SECRETARIO 1 SUBSIDIO | PROPRIA *

ANEXO 1lII
TABELA DE REFERENCIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DE FUNGOES GRATIFICADAS

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES
REFERENCIA VALOR

A-1 R$ 6.986,87

A R$ 4.415,21

B-1 R$ 3.299,00

C R$ 2.126,44

FG-2 R$ 850,00

FG-1 R$ 650,00

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, em de janeiro de 2017.
7
- s —
JOSE ADINAN ORTOLAN

Préfeito Municipal de Cordeirépolis
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Despacho do Ordenador da Despesa
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo, e de
fime e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientacdes do Plano Plurianual e

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

A mrm AR A

F -. _ Hisférico , 5 Exercicio ; - Valor / % j
__Valoraserimpactado | 2017 1.124.149,30
Valor da Receita Corrente Liquida prevista 7 } 207 121.146.000,00
l Impacto % sobre o Orgamenfo do éxercicior de 2017 -0,93%
i Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2017 -0,95%

Metodologia para calculo do Caixa
(=) Superavit / Déficit Financeiro do exercicio de 2016

(Ativo Financeiro — Passivo Financeiro) =» -2.874.383.87
(+) Arrecadagéo prevista para o exercicio de 2017 121.146.000.00
(=) Disponibilidade de Caixa prevista para o exercicio de 2017 118.271.616.13
) Histdrico 7 ‘ Exercicio : Valor/% .
Valor da despesa para o exercicio de _ ) . 2018 | 7 -1.191.598,20
Valor do orcamento previsto para o exerc_l'cio de _ 2018 127.201_3_._.(_%9_(1005
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de o 2018 0,94%
Impacto % sobre 0 Caixa do exercicio de _ 2018 -0,_94% -
Histdrico 7 | Exerciciorlé Valor /% _
| Valor da despesa para o exercicio de ) I 2019 . -1.263.094,00
Valor do orcamento previsto para o exercicio de 2019 133.563.465,00
Impacto % sobre 0 Orgamento do exercicio de ] 7 ‘ 2019 -0,95% 77
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 7 _ 2019 | ) -0,95%

Observagfes- Em andlise dos gastos efetivados no exercicio de 2016. foi constatado um decréscimo de 15,63% ao ano com

despesas de cargos comissionados e de confianga com a presente reorganizagio constanie do presente projeto de
lei.

Cordeirépelis - SP, 12 de janeiro de 2017,

<

JOSE ADINAN ORTOLAN
Praca Frandsco Orlarw'do Stocco,Z/S . Fl?jrﬁg'e?g %lgglig‘%%l dPrago{g%lgngB%A cCOx Postails « JF5 72 a6, awy



Prefeitura
Municipal de
Cordeircpolis

Reforma Administrativa no Municipio de Cordeirépotis
Administracao Direta - Poder Executivo
{Lei Complementar n.2 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, I)

. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I):

Valores Correntes

Demonstrativo dos Impactos

“Impactos’ e017 T 2018 ) 2019 )
. Orcamentario/ Financeiro . -1.124.149,30  -1.191.598,20 -1.263.094,00
| - PREFEITURA - - o 7

METODOLOGIA PARA PREVISAO DE AUMENTO ORCAMENTARIO

Pelo célculo da soma dos gastos do ultimo orcamento de 2016, foi constado que existe um
decréscimo de 15,63% ao ano com gasto dos cargos comissionados e de confianca com a
presente reorganiza¢do constante do presente projeto de fe.

Declaramos, para fins de atender ao disposto no artigo 16,
inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que, conforme anexo, o presente
projeto de lei apresenta redugéo da despesa de pessoal, tendo compatibilidade
com o Plano Plurianual vigente, assim como com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias de 2017, pois que estdo de conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Cordeirdpolis, 13 de janeiro de 2017.

e Sl

SE ADINAN ORTOLAN
Prefeito Municipal de Cordeirépolis
Ordenador de despesa
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