Prefeitura
Municipal de
Cordeirépolis

Lei Complementar n° 235
de 18 de agosto de 2016.

Da nova redagdo a artigo da Lei
Complementar 233/2016 e define
atribuicdes e fungdes de cargos e da
providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das
atribuicées que lhe s@o conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Cordeiropolis decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Altera a redacgdo do artigo 22 da Lei Complementar de n® 233/2016, para
constar o seguinte:

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é a responsavel
por assessorar o Prefeito Municipal e os demais oOrgéos da
administracdo nas questbes relacionadas a implementagdo das
politicas publicas municipais e dos convénios, tendo como 6rgao
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° - Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
acompanhar o planejamento e a execugdo das politicas publicas
municipais e dos convénios, subsidiando de informagdes a atuacao da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°- A Procuradoria Geral do Municipio é formada exclusivamente
pelos Advogados Publicos da carreira municipal, tendo a misséo de:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administragéo
Municipal,

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

lll - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais,
apos o recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas pra
parte da Secretaria Municipal da Fazenda; '

IV -examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo
Municipal, a fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade
ilegalidade e preparar as respecfivas justificativas a seren
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo; '

continua
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V -centralizar a preparacdo efou andlise dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Pode Executivo, quando provocada,;

VIl -propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de
representacgdo para declaraciio de inconstitucionalidade de quaisquer
normas que afetem o Municipio, quando entender necessarias,
minutar a correspondente petico, quando provocada, bem como as
informacbes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na
forma de legislagdo especifica, em articulago com a Secretaria
Municipal de Governo, Seguranga e Mobilidade Urbana;

VIl -exercer outras funcdes juridico-consultivas em relagdo a
administracéo direta, quando provocada,

VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

IX -propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral,

X - no exercicio da funcdo de controle do principio da legalidade, a
Procuradoria Geral do Municipio, quando provocada, deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com
particulares, que represente dispéndio para © Municipio de
Cordeirépolis ou rentncia de receitas;

b) propor a agéo cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos,
acordos e ajustes celebrados entre o Municipio e 6rgaos ou entidades
da Administracéo Publica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas;

Xl - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e do Estado e jurisprudéncias contra o servidor
municipal.

XHlI  -acompanhar, supervisionar e assessorar comissoes
processantes em caso de processo disciplinar promovido contra
servidor municipal;

XIV - prestar informacgio a Camara Municipal, quando solicitada;

XV - apoiar de forma supletiva os demais poderes, na prestacdo de
assisténcia judiciaria;

XVI - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal n%
desapropriacdes e alienacgdes de iméveis; "
XVII - desempenhar outras atividades afins;
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§ 3°- Sao atribuicdes dos Advogados do Municipio, que atuardo em
conjunto na direcéo da Procuradoria Geral do Municipio:

{ - Dirigir, superintender € coordenar suas atividades € orientar-ihe a
atuagao, de forma independente € auténoma;

Il - Propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos
municipais;

i - Propor ao Prefeito Municipal 0 ajuizamento de acao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

IV - Propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;

V - Receber citagbes, intimacdes € notificagbes nas acbes em que O
Municipio seja parte;

Vil - Firmar, como representante legal do Municipio, contratos,
convénios e outros ajustes de gualquer natureza;

vill - Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos
translativos de dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio,
ou dagueles que yierem a ser por estes adquiridos.

Art. 2° - A Diretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares ficara
diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, tendo atribuicao de dirigir 0S
trabalhos dos servidores responsaveis pela apuragao dos processos sindicantes
e disciplinares.

Art. 3° - A Diretoria Judicial e Fiscal passa a ser denominada de Diretoria de
Controle Geral e ficara diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, tendo como
atribuigéo direcéo geral dos trabalhos do Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissao, criados pela Lei
233/2016 e abaixo identificados, para constar a expressao Diretor ou Chefe, nos{y}
termos da tabela seguinte: fé/

continua
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ORGAOQ

CARGO
CRIADO -~
LEI
COMPLEME
NTAR 233716

LOTAGAO -
UNIDADE:

NOMENCLATURA CORRETA E ATUAL DO CARGO E A
' - ATRIBUICOES

Secretaria
Municipal
de
Governo,
Seguranca
e
Mobilidade
Urbana

Assessor de
Gabhinete e
Gestio

Assessor de
Gabinete e
Gestao

Assessor de Gabinete ¢ Gestdo: Prestar assisténcia e
assesscramento direto e imediato aos Secretarios Municipais e
demais o6rgdos de diregio estratégica na programagao,
acompanhamento, avaliagdo e verificagio de atividades e tarefas
de carater especial para o cumprimenic das respectivas
atribuigdes e dos programas de governo e projetos institucionais,
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo supetior imediato, diante da confianga do cargo e
simplicidade das fungbes, sendo que podera cumular a
assessoria para dois secretdrios, garaniindo assim mais
economicidade. :

Assessor do
Executivo

Assessor do
Executivo

Assessor do Executivo: Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito ¢ mantendo fidelidade politica e
aproximagéo com o Poder Legislativo e demais drgéos de diregéo
estratégica na programagdo, acompanhamento, avaliagdo e
verificagio de atividades e tarefas de cardter especial para o
cumprimento das respectivas atribuigdes e dos programas de
governo e projetos institucionais.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da grande confianga.

Diretor de
Governo

Diretoria de
Governo

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia aoc Secretdrio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagiio e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuiges de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resuitados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo
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Diretor de
Comunicagdo.
Social

Diretoria de
Comunicagio
Social

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas diretrizes superiores da
Administragido Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliara programagio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumpfimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que ihe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo

Diretor de
Relagdes
Legislativas e
Comunitérias

Diretoria de
Relagdes
Legislativas e
Comunitarias

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo ‘ Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na furmulaciio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuicGes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgéos afins, dentro das
orientagBes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagGes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo

Diretor da
Guarda Civil
Municipal

Diretoria da
Guarda Civil
Municipal

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decistes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumpfimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Diretor de
Mobilidade
Urbana

Diretoria de
Mobilidade
Urbana

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria scbh sua
responsabilidade dentro das normas e direfrizes superiores da
Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdric Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a drea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigSes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgéos afins, dentro das
orieritagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras targfa
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imedjato,
diante da confianga do cargo. ?e
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Gabinete
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Municipal de
Cordeiropolis

Diretoria de
Controle
Geral

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria scb sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administra¢do Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal na tomada de
decisées & ha formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo ¢ execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,

Diretoria
Administrativ
aedos
Processos
Administrativ
os

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagao de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugho de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo

Seeretaria
Municipal
de
Administra
cao

Diretor de
gestio de
Pessoas

Diretoria de
Gestéo de
Pessoas

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiocres da
Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execucio de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érglos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretor de
gestio de
Suprimentos

Diretoria de
gestéo de
Suprimentos

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria scb sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal na tomada de
decisfes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagéo e execugéio de
programas, projetos, atividades e atribui¢bes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgéos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo supet}e‘r imediato,

diante da confianga do cargo.
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Municipal de
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Diretor de
Patriménio e
Servigos
Auxiliares

Diretoria de
Patrimodnio e
Servigos
Auxiliares

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabitidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar assisténcia aoc Secretarioc Municipal na tomada de
decisbes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugao de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegages de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretor de
Tecnologia da
informagdo e
Telecomunica
cao

Diretoria de
Tecnologia
da
Informagdo e
Telecomunic
acao

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia aoc Secretario Municipal na tomada de
decises e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
cotrelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Secretaria
Municipal
de Fazenda

Diretor de
Arrecadagio

Diretoria de
Arrecadagdo

Diretor: Qrganizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretnzes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes ¢ na formulagio de programas, projetos relacionados
com a érea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugao de
programas, projetos, atividades e atribuig8es de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correiatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Diretor
Financeiro

Diretoria
Financeiro

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentrc das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdric Municipal na tomada de
decisSes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas |«
correlatas que the forem determinadas pelo su?eriur imediagltﬁf!f
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Secretaria
Municipal
de
Educacdo

Chefe da
Central de
Planejamento,
Supervisdo e
Avaliagéo de
Ensine

Central de
Planejamento,
Supervisio e
Avaliagdo de
Ensino

. com

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes supericres da
Administragao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugao
de programacio e execugéo de programas, projetos, atividades e
atribuigdes de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e drgdos afins, dentro das orientacdes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumptimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade e executar outras tarefas correlatas que the
forem determinadas pelo superior imediato, diante da confianga
do cargo.

Diretor
Pedagobgico

Diretoria
Pedagdgico

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas ¢ diretrizes superiores da
Administracéo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisées e na formulagao de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugao
de programas, projetos, atividades e atfribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretanus municipais e
Srgdos afins, dentro das orientagbes gerais de seu chefe imediato
e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade ¢
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianca do cargo.

Coordenador
de Educagéo
infantil

Coordenadori
ade
Educacgéo
infantil

Diretor da Coordenadoria: Organizar, administrar e dirigir a
coordenadoria sob sua responsabilidade dentro das normas &
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tormada de decisdes e
na formulagdio de programas, projetos relacionados com a area
de ' sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugio
de programas, projetos, atividades e atribuigées  de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e
Srgdos afins, dentro das orientagfes gerais de seu chefe imediato
& demais normas superiores de delegagfes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo.
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Coordenador
de Educagao
Fundamental

Coordenadori
ade
Educacdo
Fundamental

Diretor da Coordenadoria: Organizar, administrar e dirigir a
coordenadoria sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracao Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decistes e
na formulagiio de programas, projetos relacionados com a area de
sua . competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugdo de
programas, projetos, afividades e atribuigoes de responsabhilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados scbre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo.

Coordenador
da area de
Ensino
Profissionaliza
nte

Coordenadori
a daareade
Ensino
Profissionaliz
ante

Diretor da Coordenadoria: Organizar, administrar e dirigir a
coordenadoria sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragéo Municipai;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decistes e
na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo.

Diretor de
Administragdo
da Educacgio

Diretoria de
Administraca
oda
Educagao

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administra¢ao Municipal;
Prestar' assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisBes e na formulagio de programas, prejetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e rgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetives do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
corvelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Saude

Chefe da
Central de
Planejamento,
Avaliagdo,
Controle e
Regulacdo

Central de
Planejamento
, Avaliagéo,
Controle e
Regulagido

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes ¢
na formulagéo de programas, projetos relacionados com a drea de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6érgéos afins, dentro das
orientagies gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano,
de Governn sob sua responsabilidade*/
Executar outras farefas correlatas que the forem getermina aﬁw
pelo superior imediato, diante da confianga do car A
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Prefeitura
unicipal

de

Cordeiropolis

Diretor de
Atencdo a
Satde

Diretoria de
Atengdo a
Satide

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracéo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrioc Municipal na tomada de
decisbes e na formulacdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgaos afins, dentro das
orientacdes geraiz de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar conias por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretor de
Urgéncia e
Emergéncia

Diretoria de
Urgénecia e
Emergéncia

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal na tomada de
decisfes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes ge responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagfes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre ¢ cumptimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabifidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da_confianca do carao

Diretor de
Vigilancia em
Satde

Diretoria de
Vigilancia em
Satde

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria scb sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragédo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagao e execugao de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgdos afins, dentro das
orientacSes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Diretor de
Administracdo
da Saiide

Diretoria de
Administraca
o da Sadde

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretano Municipal na tomada de
decisSes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
das réspectivas secretarias municipais e érgdoes afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras taref;
correlatas que lhe forem determinadas pelo syperior imedis
diante da confianga do cargo ,} 4
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Secretaria
Municipal de
Desenvolvi
mento
Social

S
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55

Chefe da
Central de
Planejamento,
Informacéo e
Avaliagéo

al d
polis

&
.

Centrai de
Planejamento
, Informagio

& Avaliagio

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulagéio de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programzcdo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das
orientagfes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de defegacGes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo.

Diretor de
Protegdo
Social

Diretoria de
Protegio
Social

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area  de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagiio e execugdo de
programas, projetos; atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgdos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes. de competéncias e prestar contas por
resuitados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua rezponsabilidade ¢ executar outras tarefas
correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Diretoria da
Muther

Diretoria da
Muther

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagéo de programas, projetos relacionados
cont a 4rea de sua competéncia,

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio ¢ execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuig6es de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes-de competdncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato
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Diretor de
Geragio de
Renda e
Cidadania

Diretoria de
Geragdo de
Rendae
Cidadania

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secrstirio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagéio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigées de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéneias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correfatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Desenvolvi
mento
Econdmico

Chefe da
Central de
Apoio
Administrativo

Central de
Apoio
Administrativ
o

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracido Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagGes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagGes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo

Chefe da
Central de
Planejamento
e Avaliagéo

Central de
Planejamento
e Avaliagéo

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisées e
na formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugao de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegactes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua . responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas
pelo superior imediato, diante da confianga do cargo.

Diretoria de
Fomento
Empresarial

Diretoria de
Fomento
Empresarial

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragido Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais ¢ érgdos afins, dentro das
orientagcbes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Piano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo syperior imediat
diante da confianga do cargo ), ydi
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpoli

Diretor de
Turismo

Diretoria de
Turismo

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagfio de programas, projetos relacionados
com a drea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgaos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano

de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas |

correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretor de
Desenvolvime
nto Rural

Diretoria de
Desenvolvim
ento Rural

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decises e na formulaglio de programas, projetos relacionados
com a area  de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuig6es de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgios afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias ¢ prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Cultura,
Esporte e
Lazer

Chefe da
Central de
Eventos

Central de
Eventos

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisées e
na formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, ccordenar e avaliar a programacdo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgaos afins, deniro das
orientages gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo ~ sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas
pelo superior imediato, diante da cornifianca do cargo

Diretor de
Cultura

Diretoria de
Cultura

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria scb sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigées de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos de Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefa
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Prefeitura

Municipal de
Cordeiropolis

Diretoria da
Juventude

Diretoria da
Juventude

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretaric Municipal na tomada de
decisdes e na formulagiio de programas, projetos relacionados
com a drea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar conias por
resultados sobre ¢ cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo

Diretor de
Esportes e
Lazer

Diretoria de
Esportes e
Lazer

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal na fomada de
decisdes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e execugéo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgaos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Obras e
Servigos

Chefe da
Central de
Apoio
Administrativo

Central de
Apoio
Administrativ
0

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ac Secretdrio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a &rea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgéos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras iarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretor de
Infraestrutura

Diretoria de
Infraestrutura

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal na tomada de
decisdes e na formulagfio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao ¢ execucio de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais ¢ érgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade ¢ executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imedia 0,
diante da confianca do cargo. 7e }
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Diretor de
Servigos
Urbanos

Diretoria de
Servigos
Urbanos

Diretor: Qrganizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugao de
programas, projetos, atividades e atribuigbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pefo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Planejament

Diretor de
Informacgdes
estratégicas e
Monitorament
o Urbano

Diretoria de
Informagdes
estratégicas
e
Monitorament
o Urbano

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagéio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

oe

Desenvolvi
merito

Sustentavel

Diretor de
Meio Ambiente

Diretoria de
Meio
Ambiente

Diretor: Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal na tomada de
decisGes e na formulagiio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacgdo e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigées de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabifidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Art. 8° - Os cargos em fun
233/2016 e que somente ser
atribuicbes definidas em |
tacéo.

regulamen
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirdpolis

L.ei Complementar n°® 235/2016 continuagéo fls. 16

Art. 6° - A nova estrutura administrativa instituida pela Lei Complementar
233/2016 serd implantada em conjunto com a devida regulagéo e adequagao
orcamentaria, que podera ser feita em etapas para nao causar paralisagéo do
servigo publico.

Art. 7° - Esta Lei ndo aumenta nenhuma despesa, extinguindo e criando cargos
em numero e remuneragdes idénticas, com atribuicbes adequadas a funcéo de
diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 18 de agosto 2016, 118 do Distrito e 69 do

Municipio. T
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Registrada e arquivada na Coordenadoria Administrativa - Sécretari da Administragéo -
Paco Municipal “ANTONIO THIRION”, em 18 dgyagosto de 2016.
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