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Cordeirépolis, 21 de juiho de 2016,
CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRSPOLIS
M 1DATR:22/07/2916 HORA: @9 31
JAuto-.a: Prefeito Municipa.

Senhoras Vereadoras

; Rs to: Da =~ . .
Senhores Vercadores sumto: Da nova redacic ac ariigo da Lej

Complementar 233/2016 i iDuicd
€ fungdes de carges e ;éd:i;::dgngigglgoes

Senhor Presidente g
=
g

Temes g satisfagge de encaminhar ao sapero crivo cos ilusrades membros
do Foder lLegisiative cordeiropclense o inziuso Frojeto dz Le Cemplerentar
que regulamenta os cargos criados, sspecificance atribuictes e regtiamerdando a
Procuradoria do Municipio.

inicialmente, se faz necessaric afirmar que ndo é criade nenhum cargo,
mas ap=nas redrande da regulamentagdc de cargos por Decreto © que oode
ser quesbonavel para que &s aribuigBes atraves de lei odera eviaado
Juestiorameantos judicizis.

S&o0 aswas, txcelentissimo Senhor Prasidente, as razdes qua cstentamos
Dara aprese~tar ¢ proeto que Da nove redagdo a artigo da La Complementar
233/20%5 = defins atribuicdes e fungdes de cargos e dé provicéncias correlatas,

senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereacores, sstas
880 as razes que Insp -aram a presente proposicao & nos levarar a enceremhar
O presente ~roeto de Lei & considerasdo e delberaciio dessa honrada Dasa
tegislative. ro aual estou seguro de gue cs Nobres Edis haverac SMpPresisr o
ndispensave: apoio.

Indispensavel é pois, Sr. Presiderie, 2 corvocagao dos Noores vareanoyes
para delibe-arem sobre o Projeto com a urgéncia recessaria, conforme artigo 40
da Lei Orgénica do Municipio de Cordsirénciis — LOMC.

Cerc de gue VYossa Excelénciz e damais pares dessa Ecregiz Casa
Legislativa. saberfic aquilatar a irporéncia do projetc em teim, “camcs no
aguardo d= sta judicicsa manifestaciic = aprovelamos para inorussE” ac enseio
nossos sinceros orotesios de consi = 1mMio aprego.

Aencicsamente,

)

RILDO ANTONIO Z0RZ0
“refeito Municipal de Cordeiropciis

A

Excelentissimo Senhor

Versador David Bartanha

Presidente ¢a Camara Municipal de Cordeirdpolis 0 [\

\
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Projeto de Lei Complementar n° 8 du 24 du éfuﬂ«:‘

D2 nova redsgéc g artige da Lei
Complementar 22372076 e define
afribuicbes e funcdes de carges e
g& providéncias correiztas.

Art. 1° Altera a redagao do artigo 22 da Lei Complementar ce n® 2332016 para
constar o seguinis:

Art. 22. A Secretaria Municipal ce Assurtos Jurid cos @ a ~esporsave!
Jor sssessorar o Prefeilc Municipal e os demas crgdos da
acm nistracdc nas gquestbes relacicnadas 2 moemeracac das
2olizicas plblicas municipais e cos convénios, fendo come sH et e
sinculado & Procuradoria Geral de Municipio.

§1° - S&o atrisuigdes do Sesretarc Municipal de Ass_rios Juridicos
Ammﬂaﬂhcr 3 plangjamenis e =z wvrufgmo Tas pcliticas ploiicas
Turicipais 8 0os convénios, subsidiando de nfom nacies & etLardo ds
~rocuradora Geral do Mun cipio.

§2° - A Prcowradoria Gerat do Municipic é formada excusivamente
pefos Advogados Publicos dz carreira municipal tenco a + ssdo te

| - zemr pea cbservancia do principio da legaiicade da Acaniristragdo
riunicipal;

I -atuar judicial e extrajudiciaimerte em defesa cos imeresses o
Munizipio;

Il - oromover a cobranga juLdicial dz divida ativa de e cipo 2 de
’"umﬂzgum outras dividas que néo forem iquidadas ros prazos legais,
apds = recebimento das Cerbddes ca Divida Ativa encarmneadas pra
rae da Secretaria Municipal da “azenda;

IV -examinar os projetos de el oriundos —o Poder Legisiativo
Mumcipal, & “im de sugesit os velos por irconstitucionaldane e
wgefdade = preparar as  respectivas  justificarvas a2 serem
apresantadas pelo Chefe do Poder Exesttivo:

¥ -centraiizar a preparacao er’-*"u analise dos awcs legas e
reguizmentares de iniciativa co Pode Executive, quanco provorsasa:

¥i -oropes @0 Chefe do Exzecuiivo © encaminkarents e
representacas para d@f.:é::zrag:éaz; de irconstifucionaiidads de quaisquer
normas gue afetem o Municisio, cuande entencer ﬁeceas_ﬁ.nass/,z

minuia- a correspendente pericdo, cuando provocaca, oerr como as



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPGLIS

Estado de 580 Paulo

nformagtes gue devam se- prestades pelo Chefe do Exsc_tvo na
‘orma de legislacdo especifics, am articulacgo cor a Secretzria
Municipal ce Governo, Sectanjz e Motilidade Urpana.
¥H -~exercer ouiras fungdes uridicc-consuiivas em relacgc &
admnisiracéo direta, quandc provocada;
Vill -~ zeiar pelos interesses do Municipio nos feites acmrnistrarivos,
2m onservarcia sos ditames legais;
94 - STOpor 20 Chefe do Executive a edicfo de ormas lecas ou
“eguamentaras de nalurers jeral;
X - n¢ exercicio da fungdic de controle do prircipic da lsgaiidace a
~“rocuradoria Gearal do Municipio, auande provocaca, cove:
aj emitir paecer scbre Todo e Jualquer ajuste cmisbracc com
partizulares, gue represente dispéndio pzra o Muriclpic  de
Coraslrdpc’s ou renlncia de rece {as;
b} oropor a aclo cabivel peranie a avtoridace judic.a competents,
visando restabelecer a ncrmalicade geral;
g} emitir parecer sobe todos e cuaisquer ConVEnos, CONTZIOS,
acoraos e zjustes celebrados enfrs o Municipio e &rgaos oL entidades
da Administragéo Publica Federat e Estadual, bem cco organsmos
1asionais ou sstrangeiros e enticades privadas;
Ai - svar a0 conhecimerio das autoridades esiabelecices. pars “ins
de ciraito, cualguer dolo, fraude, concussio, simulazac paculsio U
ouras iregulanidades de que venha a ter ciénciz:
XH - nante- atualizada a cowténea de eis mu-icicaiz. bam cormo a
legis 2gdo federal e do Estado e jurisprudéncias cortrz o servidor
municipat.
Z#b - acompenhar, supevischar e gssessorar | comisées
processantes em casc de precessc disciplinar prorowido cortra
servizor munizipal;
Al - oregtar mf..:rmag:ac Camara Municipal, gquando soiicitada
AY - zpoiar de forma supletiva os cemais podsres, na orestacio de
assisigncia Ldiciaria,
A¥1 - assislir juridicaments o Chefe co Executive Municinal nas
cesar-opriagies e alienaglies de imdveis:
AVl - desemnzenhar outras atividades afms
§3° - S&o at-buigdes dos Advogados do Munitipio ~ue smiarac am
conjunto na direcdo da Procuradsna Geral do Murisizic
i - Lirigir, superintender & soordenar suas ativicadas 2 2riantar-lhe 2
atuagZo, de forma indepencente 2 autéroma;
i - I"”npor 20 Prefelte Municipal 2 snulagBo dz stcs anminisTatvos
UNCDaIs,

Hi - ~ropor an Prefeito hiunce p:e ¢ auizamerio de agdc diretz de
nconsifiucianaliidade de lei ou a3 hormstive;
24 - Propor ao Frefeito Munic; ;325 as medidas gue julgar ~=osssarias &

Jnifermiizagadoe da jurisprudéncis saministrativa;
¥ - Peceber citaghes, intimagdes = notificacdes nas 2323 em c.e o
Muhicipio seig parte;
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Vi -Firmar, como representaris kegal do Evitfr"i'*l io, cortratos,
COorvénios e oulros ajustas ce ¢ ielc Jer natureza

¥iil - Firmar. conjuntamerie zom o F’rmrerf‘ Muricipan, 03 atos
fransigtives de dominio de bens imévais da proprisdads cc Municipio,
ou daquelss que vierem z sar por estes adguinides.

Art. 2* A Diretoria Administrativa 2 dos Processos Disciphnares Scaré
diretamente iigaca a0 Saninete do Prefeito, ence atribuic&o de dirigir os racalhos
dos servidoras responsavels pela aspur ggdo dos processss sindicames e
disciplinares.

Art. 3° A Dwetoria Cudicial e Fisczi. passs a ser dencminacs ae Diretora de
Controle Geral ¢ ficara dirstamente ligada as Sabinete do Prefex, tendo —omo
atribu ¢fio diregEo gera! dos trabathos dc Gahinete do Prefeiio.

Art. 4° Sicz alterads a nomenclaiLra dos largos em Comissac criados rela
Lei 23372012 e abaixc identificados, pera oo-star a expressio Disior ou Thafe,

nos iermos dz ianela sejuirnie:

i NCRENCLATURA CORRETA
o CARGC CRIADO - LE| 1oTAgAO- EATUAL BC ZARGO E
ORGAC  |COMPLEMENTAR 23313 JHIBADE CATRIBUICOES

Assesser 02 Gabinete e Gaglio:
Preswer assiséncin = asssessoramento
disic & imediz®n acs Secratarios
Munisipe s ¢ demra s ovchios de diregdo

estraségice na progrartacio,

asompEisrasic, avaliagic e

L. i —~— .« | Assesso- de Gabirpte verficacds oz stvidases e iarefas de

Seocretarig | Assessorde 3abinete e Gestan & Sastic carater s=neniEl pae © cumprmento

Municipa! das respecivas aripuicies e dos

Gov programas de govens e  projelos
ce Governo, irstitucionas

;":‘aegumﬁ§a e Exesater ounas larefas correlatas que

Mobilidade _%he farsm _dezfe?rrma:as pelo superior

Urbanz imedatc ocizde ca confanca do cargo

“Hd&a

& simplicidzoz das funnles, sendo gue
poded cumue a assaessoria para dois
By ‘s‘@la‘z“' o3 carantiime  assim mais
ONOITHEIGCE
Assessr 90 Exeswive: Frestar
s55i518roE & assassoraTento dreto &
iredigc ac Prefenc & mantendo
faelicacs poifiza e soorimacio com o
Poder Lezslaive 2 werals drgdos de
direcdo w:e-egéc: & programacdo,
acommshanelo svaiacio &

Ill

Assassor do

A& ST Co Executiv - .
Assessor do Executivo Exacutive

7Y




F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

Estado de 530 Peule

= T

4

verifoagdn de ativioade tarsfas de
carewr esostial pare o cumprimento
das respesivas zvibticdes ¢ dos
OIETER OB gowemnd e orojelos
inshitazonais,
Executar =stras ;ar—-—‘as currelzmas que
the iorem Gewrminases pslo superior
imedwe dsreda C]i““l‘{e confianca.

]

=]
G

Ore s oe Goverro

G reiong de Governo

Direts~ Trganiza- samwinisirar = dirigir
& Cieoria Ml:u sLa responsanilidads
denws  oas nomes 2 drelizes

i i tuslracdn Municipal;
g0 Seoretario
Murops ng mwmads de decisties o na
formulzeds o2 pragwamas, Erojetos
relacicracos com 2 dres Ge sua
comosizauiz
Dirigi~, swrzjar, comesar & avaliar 2
DIOgATECET e ExS8IUGHC de
Rrogramas :=ruj~:»tc=s advidades e
atrib.'cles de responsabilidace  das
“aspecinme smc iL.c:TEL-: municipals e
drgdos afirs, dentis cas oriertagtes
jJeras de 32 chele —iedialo e dJemais
NCIMAs upEnores ge deegacies ds
compettrcas e prestzr sontas por
eSUENYS Fanre o comprimero das
mates e objzthos do Pleno de Governo
zch sus r&g;anssb inese e ereciutar
nistres igrras tomelzzs que the forem
deterrsd~anas pelc saperior imediato,
dianiz o= c"'-ﬁam:“ o cage

Diretor de Camamnicagdo Socia

Cirstaria de
Comoncaecic Sociai

Diretcr Crgesyzar aam nisiar € dirigir
a Dreizea son gus responsabilidade
ders des novrms e distrizes
SUDETIFRE T8 ACT riEracds Municipal,
Presizr  assisiénds 20 Secretédno
Munizpal nz torads o2 decisdes e na
formuscie  de pregamas, projetos
ot 2 area de  sum

Dirigi- 1fane;a' cooarar e avaliar a
Frogra—agéc e SXECUGED de
frograimas . projekos ailvidades e
atribuizes cz responsshlhidade das
sBOreEniss  vdnicipals e

; s dento das oremagbes
Jerzis de seu chefz ~edaw e cemais
normas :anztitres de celegagfes de

5 2 premes contas por

e e o carrmenty das
natas e o::n-—s s ¢l F &t de Governe
330 =42 “esponseniicace e exscudar
uiras ere’ms corelaes cus the forem
deiormina sele =uneticr imediato, )a

diante 2z configmca d2 neao
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Direins Crosnizar, admnistra- a cirigir
a Diecna sob suz raspansabilidade
denita das  rormes @ cirsirizes
supareres da Acnisiragdo Municipal;
“resEr ssssi@ros zo  Secretdria
Murszinsl na wrace de decisdes e na
ormsacas  ce  programas, orojetos
relaoTanss com 2 ares de  sua
compsEtEnsia;

Dirigr, peangfar, cog-denar & gvaliar a
Drogla & e execucdo de
programas  argiefcs,  atividedes e
atriblicies op resrorsshilidads  das
respecivas  gzcreloims munopais e
orgaes alins, dents cas orizvtacdes
gerais 12 ssu chefe diato & demaiy
ACIMEs supsrores de delegaciies de
COMWSIEsas & prastar contss por
resuhacos sanre © sumprimerto das
metas 2 2jetives do Plano de Govermno
zob sum cesponsabdidede e exscular
cutras “ersfes corrsisias que the forem
ceteunzdzas pelo =aperior Fmediato,
clanie £= confiansa 47 cargo

Diresor: Orgamzar, sdminisirar e dirigic
& Direto s seh suz responsabilidade
centts  cas  nommms e ditelizes
sipencras o Adminesirazdo Municipal,
“restes  aswisiincia zo Saoretdrio
Muncna e tsmads ce decisfies e na
“ormosanE programas,  proietos

Uiretor d2 Relagbes Legisiativas =
Comunitarias

Samanitdrias

glad odse SoMm a dea de sus

SoMpet
Zirigr i
oIng A RAGAD g EXECUIGED de
Hreerla da Guarda | programies orojsics,  atvidaones e

Civll W unisipal anbucdss ce rssponsabilidads  das
szorafanz=s municipais @
s, derirz das odentaches

> 5.4 chafe medialo & demais
2T sJD=roras o deiegactes de
compeencias @ presier cones  por
resubadss sobre o cumprimenso das
Iretas & coetivos do Peno de Governe
soh s.z -estonsablinads & executar
autras teriss comslaas que lhe forem
defernirzsas pelo s.anetior imadiate,
diante d= confianca as ~argo 9"

A

Srretor de Guarda Civil Municipa

1 ~
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Uiretoria de

Diretor de Mobilidade Urbana Hobiidede Urbanze

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGROLIS

CommEEnUEs ¢ pEssar conlas por

ISR

Jiretor: Crganizar, administra e dirigir
a Diretona sob s casponsabilidade
deree des nom=s e direltizes
sudemieres o8 AcrEmstacio Municlpal;
Fresia  assistércz  ac  Secrefario
hturicipal ra wrada de decisdas @ na
formosghs e progmmas,  projslos
wlatonsoes com e Area de sua
COMpENEnT 5
Dirdgr. piansizr, coodensr & avaliar a
: e BHECUGED de
arojeios alividades e
2 resporsabilidade  das
sacrElanas municipais e
. dEnTC aas orentagdes
cerais ce sed chefe mediato e demais
rorEs zEdEores J2 delegacies de

resmsdados oo o cumprimerte das
metas e tmenvos 4o Slano de Governs
ech sug ~asponsabibdode e executar
oufraz "arz'zs correlanas que ine forem
vetemRaiss pely sapedor nedisto,
giawe oe sorfengs of cargo

Jirstona da Controlz

E progiesnanEn & EXBCUGAD de

Direror: Orgarizar azrinistrar e digir
2 Dieteiz sob sug responsabilidads
dgrt'c ces nommes e direfrizes
Supernes o2 AdwEuswacio Municipal,
Prestan ssEizlnea ae Ssoretdrio
Vunona g lomads e decistes e na
‘wmaarit Te proyETmas, rojelos
ohEdss com 2 area de sum
Enoim

Cigr olerrgan, comasnar e zvaliar a

rads
Ll

programEs  [sojEizs alividedes e
awhipciss os responsahiidsds  das
SECTETANES  municipais e
= dervre das orienlagdes
&z e seu chele imedials & demaig
normEs sasesoies oo delegactes de
COMBTFENTAs & orasdsr conEs  por
resuliadios sxbve o cuamprimedo das
netas ¢ ooEvos do —ano de Governo
sob sz -esponsstfinade o executar
outras lersies corelees gue e forem
defermiraces oele sJosrior imedialo,

Seral
Gabinefe ap
Prefeio
Eiretoria
Armmisiradva e dos
recessos

Acarizt-ativos

Zar, asmidsirar 2 dirgir
z Cirgfcre soo sua esponsablidade
cenirc das  ne'mas e direlrizes
supeixes w2 Admbssrasio Municipal;
Preslar  azsswidnocs  an Seeretdrio
Visicre na tonaca e decistas e na
orrulatis o progaTas,  orojeios
BRCITrAGUT 0M £ ares de sua
) e

dimris de coTiarce 40 TErgo
Dirator Crgen
A

pansar colresnar € avaliar a

[srogramEcio e szmcuche daf
' 7
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STOFEETES,  roilos,  afividades e
zribidcies de resporsahilidade das
‘especvas  secrefanias  murkcipais e
dredce sErs de~it das orentagbes
geras dz seu chee medialo & demais
arnas eriores a2 delegaciss de
COMPTECCEE & [Fesar coEs por
rest tadics sobre o cumprimanto das
medes 2 aoesos d2 Pano de Governo
zob sua -esponsabiidade e sxecwtar
culres “amslas corasderzs que B forem
Geiammivedzs pelo stmerior imediato,

Secrérarie
Municlzl de
Admin'skacse

Dirglor de gestlic de Pessoas

Ciremoriz de Gestéo de

Fessoas

; Soirpsténcias
i "esutaaos

dia~ie Tz zonflanca ot argo

Direizr Organizar, ssministrar 2 dirigir
a Ci-zoma zob suz respo n%—;}rhdac
daris as n:xrr“?es e duelrizes
supenere: da Adminstacdo Municipal,
Prestar  assistérziz o Sesrefdrio
Muriz pat N2 omzds de decis?es & na

forraiacie de mas, proietos

i cory 2 drea ce  sua
Dirigi- Jd'”l“;é?‘ crargenar e avaliar a
programacis £ EXeCUCEC de
programes,  projecs  atvidades e
Palribdizles de resporsabllidece das
respectyas  secorelmias  municiale e

fglos sfng, devwrs cas orientacies
zerais de 551 shafe mediato e demais
orTas janencres de delegasdes de
e prestar sorfas por
wWore o WIMerEo das
elas e comivos de Flane de Soverns
30D B TRRLONS: gide e =recutsr
sorelaEs gue ihe torsm
peic s.-perior imsdiato,

e

dEaerr-;i':aaac

{» -stor de gesido de Suprimentos

{ dizrdz ca so-fisnge do carge

" Diretry

Diretorie de gesido da
Sup-irertos

~ s
RS

izar, eammisirar e dirigir
& responsebilidade

[N a3

a Disiona

danire : e cislhizes
superorss da & dr’s?m cEo Morucipal;
Preste-  =ssisténciz 20 Secretario
WMuniznzl a tcammda 1e decisfes e na
foemuacic  de programas, srojetos

“om 2 drez de sua

Biaceecos
-

oM
Dirgic miansm, coomenar e avaliar 2
Rrogramasie e execucio e
pregreavas . projetos afividadss o
et*“mi'ﬁes de responszbilidade das
respaciess sevrslanas municpais e

£rgéns ai-ﬂ-, dertrc das origwacdss
Bras :ie R

her’e mediato & cemsis
¢ 2 gelegaces de
prastas  oontas par
nonmentd  das
0 de Governe

@

2@s gue he forem

datar T.r;aé-:is :\clo saserior imediato,
Hante da corfieqcs do sago

rd
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Ciretoria de
Sarindnio & Servigos
A liares

Lietor Crgenizer, administrar & dirigir
a Diecnz sob siz responsabilidads
derte  das nomas e direlrizes
sureticres da Admrnsracio EAunicipal;
Prestzr  azsmténdz  ag  Secretéro
Mumcos nz -omada o decises & na
formuadecio  de  progremas projetos
rgladizezcos com o 4drea de sua
Joﬁ;,«,ra'
niafle,an eCordsnar e avaliar a
2 axacucdo  de
pregtos,  ativicedes e
o2 resmonsabilidade das
secretanias muncipsis e
at‘ms, detts cas orientaghes
- chzfe mediato 2 demais
zariores o2 delegecBes de
compaiincizs e premisr contas por
resultazcs soore ¢ cumprimento das
mnetas £ Sojebvos do Plano de Governo
sob =im esponsabibdade o executar
cutras “=ra'ss coeams que e forem
deterninzdes peld suoerior mediaio,
diane =z corfiarea 92 cargo

Diretor ce Teanologia da
viormacio e Telecomunicaco

Diratcriz da
Tecnioiogia da
normacioe
“elecomunagio

Dire1n~ Drganmza- anrnisirar 2 2 dirigir
& Drewria sob sus responsabilidade
cents das norEs e diglrizes
supetioes ga Adminslacio ’\rurnupdi
Prestar tnsie a0 Szcretanp
Municis 2 iomeds de decisBes e na
E 42 progroimas,  projetos
on o drez de sua

ymetdnciz
Shrigir, ownigdar, cacrasnar & avaliar 2
aogramEsAs @ execugBo de

MOgTATES  orojsics  alividades e
airiplecies ce resoomsabiiidade  das
eBpetines SEOrEian=s municicals e
drgdos afing, dewrc das orentagdes
garas o2 = chales mesialo ¢ demais
nanmas masniores e delegactes de
CompeenTas e omstar conies por
resufiazos schre o camprimenic das
relag £ chetivog 90 Tano de Governe
s0b @ a resscnsabiicede e execular
oulras imreas corelmas qus ihe forsm
deterrzdas selc superior imediato,
diante do ~orfiancs oo sarge
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Direwn. Crpanizar administrar & dinigir
a Dreora sob sie esponsshilidade
derdro das  rormms e girelrizes
supericres dz Admiysracio Municipal;
“remar  assstinciz  ao  Secretario
Yuracizal ra somacs ce decisées e na
ormdacAs de  programas,  orojeics
glamonesos com o4 Grea de sua
o yEETRE,
Dirigr, plensjar, coodenar & avaliar a
DIOGrATSECaD & 2XBCUSHD de
: orcietos,  atividedes e
r & oz responsabilidede  das
Tespativas sBoEETEs municipsis e
argézs afins, dentc das orisiactes
gersie 4z sgu chefe mesdaio e demais
normss doree oe delegacdes de
SOMEad g prEsEr con@s  por
sesub@oos soore o cumprimento das
metas e cafstivos de Plans de Governo
ch sua -esporsshidade e exscitar
sulraz gretzs correimas cue the forem
Secrearia fdeterningdzs pedo superior irsediato,
Munizipal de dianve 42 tonBanza oo cargo
Fazende Direto™ Organza®, aaministrar = dirigir
D -ewa sch sus responsanilidade
ntw 425 partes e diFetrizes
SUPENTTES 8 Adm rasiregdc Municipal
Prestar  asskiénclz  ac  Sesretdrio
ez e lmads e decisbes @ na
formaszic e programas, projalos
gigckmades com = ams o2 sus
SompEEEnGiE
Ding - sevmigt, coctasnan e avaliar o
Ogr A= E & execusiic de
rograTErs orosios ativideces e
alribezles de respoiseailidsce  das
respeciwss  sscretan=s municipais e
drgacz afins, dentc das oriertacdes
‘gorais oz sed chefe rrediato e demais
norTEs suranoies oe deegacbes de
cOMPEENsEs @ craestar contas  por
resulacos sobve o cumprimenw das
retaz e cmetivos do Sane de Governo
sob s.a responsabficade o execuiar
outras larstes sore azs que lhe forem
deter oeky sussrior imediato,

dianie de ovianca e cargo

Cireoria de

iretor de adagdo 5
Direto Arrecadags Arracadacio

€1
at]

i

Duretor Financeire Diretoria Financeire
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Estado e 880 Paulo

Diretor Orpaniza- admresires 2 dinigis
8 Drstome sao sua resoonsabilidads
deqto  des normas e diretrizes
superiores da Administrazss Municipal;
Peglar asssdnoia sc Secoretario
Muncipa re iomeda de secisfes e na
formalacBc o  orogramas, projetos
reacionadcs cors a Tea de sua
comneténca

: pangar coordenar e avebar a
arngramszic = execicio de
HOGTaImEs zrcjetcs, ztvicades e
amnhligtes 22 responszbiicade das
rgspectivas w.,:e'ia fas Tuncipss e
drafios afits. ae':tu_ das onentagdes
gera s de s ongfe nedinn e demais
Tas supErss de oslegaches de
cempeténoias & prestsr comfas por
resufadss soofe 0 ocutwriEmenio das
natas e elrsives do Plaas de Governo
seb suz reszonsabilidess e exesutar
sutres tzvefas corslates sus he forem

Cewral ce
Faarsjemanis,
Saperysio e

~val z¢cao de =nsino

Chetfe dz Central de
Fanejamento, Supervisio e
Avaliazdo de Ensino

Becretaria : determinadas peo sursticr imediato,
Municipai ds diznie da orrfznga do carge
Educagio “hestor Croerzar admimnsres e Grigir

a Dieiorda scb sua resoonsebilidade
dentro  das  normas 2 gireltizes
superiorss da Adminisirasds “Aunicipal:
assisB g Secretanio
rzi nag omada de oecisdes & na
lagZ0 42 oJrogra—ms, proeetos
onados oo a Ses de sua
20 noeténain
Swnr, plnsar, coordea e avalear &
ITETAMBEGET 2 EECUGED de
arcgramss,  projetos,  aiivicedes e
aifhuictes de responsmyiidade das
"esq:-ectivas sacretarias  numicipeg e
é =fing. osmro das arsntagd
5 dg s2. ongie imeniE B devm—at;
FMEs mpensss de ewlagccaes de
chpeténoEs 2 prestass conias por
aitados w0bie o “u-';m“armto das
s & obpativos dp Pleag de Gowerne
sen sug responsabilidess ¢ executar
was i@greias coelaias aue he forem
minedes pelo sups-cr imeciato,
digniz da confeica do carge 7

Dirstor Fedagdgico Cirecria Padaglgico

/7T N




Coo-senedor de Educacic Infarti

FEITURA MUNICIPAL DE

Estado oe 8380 Paglo

Coordenadoria de
Ecumangs Irfantil

CORDEIRGEOLIS

{5
v

sk 3a Cocrdenadonar Qrganizar,
acmiksirar e cifgir a coordenadaria
seb s respo-sshildsos deniro das
qermas e drotzes  supariores da
Az gacks Municinal;
Pesisf mmsliEncia 2 osew  chefe
&7 nz Wreada de cecisdes e ne
‘ormuacEe de  progremss,  projetos
"ekaconados core & zes de sua
corpetéroa
Dirgy plansiar, coordenar e avaliar g
IMGGTEMasRe & execicio de
omgremas  oeojefos,  stividades e
at-buizdes <o respormmiidade  das
“gspeotivos  szoretarias  nwhicipals e
Srgdos afins, o2atro cas srientagdes
y=am de sad onele netmin e demrais
VHWES spencrss de delegagbes de
ooirpetersme £ prestw contas por
g des sobra o sumbrimenic das
metsn e olatvos do Plar de Govene
5Ca sua resnonsabilidede;
TracilaT cures tarelms coreletas que
he fxew deemmiadss pele supsior
avzdialo dia-® de covianga do cargo.

Cooréenaroe- de Educacio
Furdanenial

Cozrcznederia de
Eduacscdn
Furedementa

Jrstos oa Cocrosnedo-z: Orgarizar,
¥ & ooordenadoria
webildads denfro das
acEs @ owetizes  supariores da
Agministracdo Municipal;
Prastar assisténcia 2 oseu  chefe
nzdialo ne onmca de oecisbss e na
‘orgelacdEs  da oar TEE, Projelos
fERECnaTos o a8 Hos de sua
competénca
Ding. pianeie, coordena 2 avaliar a
DIOOrENEcaET & sxmecucio de
orogramas,  projetes,  glividades e
alicuig@es de responszoidade dag
resnectives sacrelaras unicipais e
orgZes sirs cemro des orentaches
gezsis de s2i orede imedats ¢ demals
noas sasenores dz Lsdegaces de
coteeldms e presar conlas  oor
res.lados sobre o oummrimanio das
maas e cosives do Plant de Goveno
507 G resporsabilidads,;
xeoaar odres taveias Tarelaias que
the forer zedermnadas selo supedior

Wi
)

4

imsd zno. dante da coflama do cargo. 4

A {\\
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Estade oe Sic Paule

Coordenador da drea de Ensino
Profiszicnalizants

Cooréenzdo-ia da
arae de Ensiro
Prcgssicral zante

Drsior da Towgenateom Organizar,
auminisTar & cinglr a coordenadoria
8ch sus responsabilidene deniro das
nsmses & oivetizes  saperores  da
Admirisirgcie hMunictpal;
Pestar assisténola 2 sey  chefe
imediaie nz ivrada ce assishes e na
fenulaghs o2 orogrea—wes, projeios
reEcicnaccs com @ @ea de sua
corpeténma

Drigir. plansgsr cooreg-ar & avalar 2
ArOEENECED 2 EXECUGAD de
orogremas  orojsios,  sividades e
atriauizBes de responsaz idade das
espactivas  smoretares  Twnicipais e
drpdos alizs, centre ces arentegies
Jerais de saug cnsfe metien & demais
6rMas sJgiencgies de delzgacdes de
sompeténmas 2 prestar contas por
e 0 cuTesiments das
w3 do Flanm de Sovame
B resoomsabilicade,
Zresutas cuwes ierefes oo—elatas qus
g forem 2= munadss oeio superior
mediaic, dane ds conanga do cano.

=

v

Cirstor de Admiristragéio da
Educacio

Ciraferia de
Admiwstracao da
Ed.icescEo

Jdraior: Drganzar admmisiar e diigir
a Crefora zeb tua resiaensabilidade
der e aormas & dirglrizes
supsriorss da Admiristracfs Municisal;
Sresiar ssskidncis st Secreidrio
ylanicips! na mads de oetisdss e na
oriacho o2 orogreTas, proetos
remcicnacos ¢ a8 dem de sua
compeiénea

Qigir, penmar, coomdeng & avalsr a
moCramacis € sxecucio de
programas,  armisfos,  afvidades e
attbuicdes dg responssoilidade  das
respectivas msoretanzs nanicipas e
argfos afins asntro des orenta;ies
gerEis 0T 584 orere iImenmi & demals
normias sacencres of delegagtes de
co~peténoms o presy confas  por
resultades sonee o asnormEnto das
meias e co@bies do Figeo de Govsmo
s5¢7 sug respoesabilidade & executar
alEres tareins corelaas wke the forem
deizrmirados n eunemics imecizito,
diz e da confiancs do ca o

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS |
Estado ce 330 Faulo ?

Chak: Organizer, admis st e dingir 2
un éade  somEustraive sobh sus
respansshiiiceds demrc 985 nonmes e
: dreidzes suparioss dz administagdo
Moncipa.;
Pesar #ssis@Ensia s seu  chefe
imediaic nz ‘orada ce ecisfes € na
forrulagic ce orogra—es, projetos
Senbal de feiacionaddos ©oF 2 aea de sua
Pizngjamsio, Txeténcs
AvaEscdn, Conirdle e FHERY, pETE ST coordenar e avaliar g
Regunacio DTRCTATETEC @ ereCIGEo de
nrocrames  oroisios shyidades e
z resporsalfidade  das
espactivas secretaras  winicipeis e
dmEos afing, dectro cas oreniscies
Jares de g2l ohefe metisko & demals
127as sunsTores 2 elsgacles de
competénoes e presiss conias  por
“gmltadss soorz o curwrimenio das
Dwgwo Crganizar acrimsiar & dirfigi
a [eretcriz sob suz responsabilidade
dentro  das  pomas 2 direkizes
superiores da Adminisiracis Municinal;
Prazar essstBncia 2o Secreddrio
Vumisipa na meds de secisfes e ng
rnliacio  ce  srogrETER,  HOIRlos
rmasonadns oM & Fea de sus
~omeeténoa
Jrgrw, pansar coorcersy e avalar a

Chefe da Central de
F-anejarzrio, Avaliagio,
Centrore ¢ Regulacio

Secrstaria SIGE ams i & EXECUCAD de
Municipai de Creforia de Alenclo & | oregemas molos stvidades ¢

. wefor de Adencio & Sald " . o L .
Saide Eretor de Alengfio & Salde Sa.de atr buigbes de responsab idads  das

-aspectivas  secrefarias municipeEs s
arcgos @it cmaire oo arentagies
gera:s de sey ciefe imesizeo e demals
corrnatdroes

g prastsr conias por
-emiEanos oo o cuTmREmEnio das
ot do Plam de Goveno
szxa~sabildaze e execular
suiras laafms coralatas e lhe forem
detarminadas p2in sugenor imediato,
dizzie da eordiz-ca di g2
DFstor Drpanzar admrwsicar e dirigin
3 oielods scb sua resmensabiidade
denro  das  aomas e direlrizes
supeiorss dz Administracds Municinal,
Dremiar assisidéooia zo Sscretdric
slarizipes na omada de m=oisfes e na
‘orwulacin  de  orogreTms,  projeios
maconados oo 2 Fes de suad
o8 petérom

Ciretoria de Urgéncia

— P Cotroeegr @ avalar
& =megéncia

& ERacucic d
zmjstos  z2tvidaces

Diravr de Urgénela & Ermergéncia

& oW

refarizs  Tunicipsis
e oorentegie
i o @ derna
E i=lagactes de

semzeléroas & presisy copl@s por
resukadss soom o cu'nﬁ/riy efto dag
/ 7/

- I T
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Estade oz 382 Paulo

=lEs ¢ chieryos do Plano de Governoe
3@ suE resgponsabilidane e execuiar
wIrEs tarefas corelatas qus lhe forem
deiermiracaz seo supsmicr imedialo,
dizrsds da conbangs do cargo
Zretn Croanizer admiirsstrar e dirigir
a Jirelchdz zob sus responsabilidade
denire des nomas e direRizes
supanoies da Adminisiracdo Municipal;
Presier aswisBncia as Secrefario
Moz pa na wmeda de secisdes @ na
formalacko o2 orograes,  projelos
sanonados cor & sws de sua
o petéom
Jimgr. plarsar, coordensr e avalar a
JMagraETEoEe £ cxecugéo de
Cirelota de Vigildncia | programss orojetos,  atvidades e
am Salce atrpuiztas d2 responsay idade das
sspectives  secreiafias  Tunicipsis e
dngBos Fine oaqtro oms onenisgdes
Jerais de sey onefe imedio o demais
was sussncies de aelegacles de
sorpeléroms & praste contas  por
-emskades sooe o curEETEnto das
TEEs e ol etives do Plano de Governe
gon suz respo-smbilidans e execuiar
sugree fastas corslatag aie lhe forem
detemiinacdas pely supsror imedialo,
dizie de sonfiscca do e
» Drzanzar adieruscsar 8 cinigin

Direor de Vigilancia em Salde

L
n

a Trelcra ek =g responsabilidade
4 » des  omas 2 diretizes
sizeriores 32 Administracic Municipal;
2 T Essistdncia as Secretario

Ps ma omads de secisfes & na
niBCED U2 mWogrETEs, o stos
CEEBRTCRATNS T 8 @ea de sus
’“C"ﬁ.&tcﬂ.u?

ukzmr* aF, Soordens @ evalar a

& saCUcHn de

. st .y irgicria de :
Cirztor de Admiristragéo da Admin ~-st":cao da \ ajatos, Sividedes e
Saide ‘%aur:lé ¢ atihiicies de responszoidsds  das

'e'iq:ert‘t'as seyelanas Twnicipas e
Aridos afine oenfro des orientasdes
geraiz de se_ cngke imedistd e denais
s susenrss de aslegecbes de
Toreeténuas & prester contas  por
emiiledes soore o cuTmwimanio das
mstzEs e ohiefves do Plans de Govemno
3o sJz resoorsabilidass @ executar
aLrEs {geias ooralalar aue he forem
dederninsdss by supsicer Enecialo, 7

die—ie da configrca do carge

a (\




Estade e %30 Paule

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRSPOLIS Xy

Chefs: (rzan zar, adminsrar & dingir a
unidade mmsiraive sob sua
responsskiiceds dentc sas norres e
direftizes supenoas ds Acministracio
Wharipa

Pregtar  mesist@nsia 2 seu  corafe
imesiaic "z vimetda og ecisdes € na
formualacdc oe orogrames, projetos
readionzsoe oomr a2 aez de sua

Chefz da Central de Cm}ral ce cenpalén: . ok
Flanejaments, Informacdo e Fa;:“»?,.JE;TI?-;}tG«, Dr'ng\‘r, PEIGAT SO0 8 ;r;vahas' k2|
Fvaliagio H"CF'TEI;‘.-%B ] programEngc & exe‘m_g.ae de
Aalacio pogrames oroislos stvidedes e
atribuicées dz resporsabiidade das

respectives  sacrelzdias  municipais e
Orpdos =Evs oedlro cas orienlagdes
geran de 32 omafe imediEin e demals
nonmas s.psnores de oelegacdss ds
competénoms 8 prastar contas  por
resukades soore o corormenio das

melss @ cosiives do Pleno de Coverne
sCh responsabilideds;

Execaia cars
lhe forem: delermmnasas pelo superior
inedate, diaalz dz confianga do carse
Ciretor: Crgarvzar adodscar e dirigir
a Dretoda scb osua resmonsabiiidade

Mii?g?;i“; dentrc Cas aomzs & direlizes
- supzriorss da Admin sresdn icipal;
Desenvolvimentc supzriorss da Admin srecdn Municipal,

Social Pesar assistEcia st Secretddio
hMunisipa ms omeds de oeoisfes £ na
formulacde o2 arogemws,  projetos
reazonado: oo o2 grea de sua
competdrom
Drigr, piansiar, cooroensr e avalsr a
programacse = Hetc: 1o}
Zireteriz de Protegho | programas.  orojstes,  oividades
Sosia abribuicBas Ze respensso hdade
respectivas saorelarias  vainicipais e
orgdos afns, osabrc das onsntages
gerels de s=U cnsie men|m e demrais
norras subenores de oelegacitess de
corpetérome ¢ prestar contas oor
resulades saore o cummwimenie das
metas e owmethros 9o Flann de Governo
sch sus -=sponsabiiceos & exscutar
aurzs t@rsins corelatas me the forem
defenminadas pely sups o imediato,
diarls da confm-ca do oo
Deetor: Jrgarzar admrnscar ¢ difigie
a Diretosa sch sua ressensabiidade
darvm:  zZas  awwimas s dirglrizes
supariorss 12 Adminsiretis Municipal;
Presiar  sssisténoia =0 Secretirio
Diretoria ca Muther Siretoda da bMulher | Murisipe nz omada ce zecisbes ¢ na
formediacdn ce oroegrervmEs,  orolelos
onados o s oaea de sua
compeifrom
Drigr. piensar, soordsns 2 avaler a 7
Programasio € EHOCLICAC de

A Al

a

a0

Eretor de Protegdo Social

=

L
15
i @0
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Estadc de Bao Fauio

E CORDEIRGPOLIS

programas srojmtos,  mirvidades €
abrauictiss 42 responsan idade das
res:aect\cs secretarias  TRIGIcipE: €
Sredos glits, ognbro des orientasdes
geras de s2a onele medsd & demals
nornas suosiores ce delegaches de
compatinzms 2 prestsr conias por
resiliadss oo o cuToEmenio das
mz=s ¢ ob oiives do Plam de Govesno
sck sus responezmbilidess e executar
outzs tazrafas coralatas que he forem
detarminedas peo supsier imedizio,
diznizs da corfimnca do camgn

Jiretor de Gereglo de Rgnda e
Cidacania

Dirstcr s ce Garagéo
de Renga e C dadania

Diretor: Crpsmzar. adninsrer £ diFfigin
a Diretods scb suz resoonsabilidade
derirc das  nomas @ direlizes
supadores da Adrinistracdo Municipal,
F-"—:s:ar' sia . Secretdrio
medda de x=eisles 2 Na
for ﬁuiar;ag ce progremas,  proietos
SAasioracos oo oa &es de sua
cofmpetinog

Dirayir, parsgar coorcanar e avalar a
programacis = EXBCICAG de
pog amas '-?ﬁtoa atvicades =
akFnuicézs de responsairidade das

respect vas "‘!Li&l as ﬁuzﬂc;p@‘“ @
Srofios anes oenig ks arenfardes

garas de 52 ensfe imeasen ¢ demals
nermas sumsiores ce delsgachss de
cormpetnoas 2 prestz- centas por
resgfades soore o cuvnokmenio das
meas e ofys s do Plano de Govarne
sob suz resoongsabilidess e exesular
ot gs izrstss corziaias s the forem
detarmingses peo surstw inedisto,
diapiz da ooriar ae]

AL

Sacretaris
Municipa de
Desenvolvimento
Econdmico

Chafe da Ceniral de Apoio
Administrativo

Centzl <2 Apoio
Adryisirativo

Crefe, Drgerizen, admirsesr 2 dirgir a
unidade  adwnmnstrative  sop sua
resaonsaniaads dentc sas normas e
diredrizes supenores des Adminigrand
M, 1§"ira'
resiar essisténcia 2 seu  chefe
:me..sai: ag icrada ce ozcisies ¢ na
formalacks  ae  orogramas,  projetos
resecionares com a2 aea de sua
[ d:ae) latal’l‘.f:,f-l
Drrigir, ;.lzaf—:;ar conrderar & avalar a
z EXEC.ICHED e
oroielos shuidades e
de responsasbifidade  das
sacrstaras municipss e
arcdns Bins osrirn cEs orienisgdss
gr RiE OE 52. Cnefe Imedisko ¢ demsals
n“'?*“aa b_aprﬂ cres de szlzgacdass de
{ =2 prestzs contas  por

arlam erpina o ey msabsy e

Cnefe da Central de
“enasjamenie & Avaliagao

Zental de
Flere anento e
Avalizcio

=te: Crganizar, adminsrar ¢ dinighr a
undade ademwysirative sob sus
rELPONS je derlrc nes nonres &
dreiizes saoenomes de Acm nistragio
Monwips
Presiar zsestérsoia o seu  chefe
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Estade oo 880 Paulo

medislc az wrads ce Jetisdes e na
“wimJiEgAc oR  progrem™as, projetos
"pfesionados Coht @ Zea de sua
cenpeténea
Jidgr, pansar coorcenar e avalise a
Jo Fate a0 ety S £XE8CUGAD de
Jogrames  omojelos,  sivicedes e
alr suicBes de raspensa: idade das
“ezyectives  saoreiarias  Tuncipais e
Sreaos %= caibro dem onentagdes
geras de s2a orefe imedan e demais
CrNEs sJusstiees de ael-gagoes de
sompeténoas & presiser oonies por
ressiados soore o cuTDMmERio das
g #ives do Plao de Governe
sod s resprmsadilidade,
mxecular caras tz=refas wo—eatas que
he fore=w F=wm-vinadas oelo supsrior
sk wic, dianie dz confiznga do cargo.
Diretor OrpEnzar adminsas e dinigir
a Dieiorda scb osua remzensab
cderro es wermas 2 direyiz
DsLpaic da Administrac@s Municibal,
“restar sssisidecla ac Secretario
Wirisipe ns iomada de osriedss e na
“orrauingEo  de progre~vams,  projefos
"eb::cnaiﬂs oo a2 @en de sua

w N
projetos, gtvicades g
4o responsad idade  das
soareanies  rancipais e
; aartio das srentaciss
ﬂaq.:, de s=24 onefe imedaD ¢ demais
NETES sipenciss de osisgachss de
soypetéroms = prester conias por
wstlades sobre o cumsimentc das
Tretag e omethees do Slatn de Goveno
3¢ 848 -=mpomsabidans & executar
agrss ie=ias corslaias fus he forem
defenvinades paio supsoe imsdiate,
dizetz da confla~ca do carge
Dzt Drgamzan, adm usitas e dinigir
a Cielora sck sua resnonsshilidade
derme zas o wmas s dirslrizes
st 0enores 43 Adrinistrasdc Munichal;
Prestas sasistfroia ac Spcrﬁ'{ario
—@ idmada de oscisdes e na
acEs g progreTEs,  projetos

msocu: g =em de sus
o pEtdir s
DFigr, plremn, coordsns g avaller a
AT e EXBRICAT de
proiztos, atwicades e
P responsE idade  dag
vET SRTECAriss ’:-J’ELIT“EE‘I;‘.L‘:-w e
atme czrim des areniachss
B de 21 onigte imeT@z © demsis
5 sunenores de aslegacdss de
C,Cf';'_:.lﬁ"f‘::i sms o2 prester coves por

eatlados sobre o cutodmenle das 7
matas e oiatrves do Flato de Governo

Vi 6

Tiretoria de Fomenic

{ Drramomia de Fomento Emprasarial ’
’ 0 =mp Enrpresarial

Diretor de Turismeo Diredors o Tarizmo
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Estade e 830 Paule

isch suE resoonsabilicanz & exenuar
fauras larefes comglass cus he forem
“deierminacas EEi0 supetier imediate,

dmrte da colignsa do cago

y

Tireroy de Deszweivimenio Rural

Dirgdcria de
De=arvclvimento
Hural

Deston Crgstizar ac~dnmirar & dirigiy
a Dietcriz s0b sua respensabilitiade
depirc  das  nermss ¢ direffzes
uperiores e Adminisiratdn Munickal,
Pragzar  essstéeoia a0 Secretario
Munic pal ne orele == oeisbes e na
formalacdo ze orogramas, prodstos
resacionados coom & zZea de sua
competérog
Drigr plarsze coorcenar e avalar a
PG Emean & ErBCUCH de
progrgess omjsios,  sbvicades e
atr buigies 2= responseEnlidade  das
respectivas  secreiarizs vancipals e
Orgdos afins, ozlrio des odentasdes
gerais de seo oiefe inesamn e demals
narmas supsores de oslagactes de
cowpeténeems & presis contas  por
resukadss sTome o caTiarmenio das
metss e oh 2E¢ce do Fana de Goveno
ach stz reszonasbilizzoe ¢ exes Har
outras tarafas coralates e he foem
determinadaz p2o stpsricr imediate,
dis e 3 corSanga de =D

AJ
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Estado ae 250 Pauls

Cheate: Crgandzar, adminstrar & dirigir a
urdsde  sdministraiva sob suq
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Estado de Sio Paulo
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prugraTacan & BRETUCEC e
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Dwetor o2 Melo Ambiente

Art. 5° Os cargos em funclo de confianca crades pele Ltei Compeamertar
233/2018 e 3.2 somenie serdo ocupados Dor servidores permanentss ferfic suas
atribuiges <sfinicas =m lei especifica e somente seric oc_pades apds
regulamantaczo,

Art. 6° A nove estroturz administrativa institulces pelz Lei Corplementar 233/2015
sera implentaca err corjunto com a devida regulacao e adeg tacie sriamenténa,
que podsera ser feitz em etapas para ndo czusar paralisagio oo servize piolise
Art. 7° Esta _ei n&c aurenta nenhuma despess, extinguindos 2 criando cargos =m
numero e remuneragdss kénticas, com atribuicfes adeguadas 2 fungdo e
direcéio, cnefiz e assesscramento.

Art. 8° zste Lei =ntre em vigor na caia de sua publicagdo, revogadas as

X
disposigies aem cerirério /——\

)
L0 ANTON © ZORZO

Frefeito do Municipic de Cordeirdpolis
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Coroeirdpoits 2z de ulho de 2016,

Oficio n.” {18 ~ Gab.pref | 7%
Ref.: Sessic Extraordinariz

Excelentissimo Presidente:

Vimos através deste, em atencBo ac projem de e complermantar

protocolaco sob o 1° 758/2016, em cumpriments ac artige 4C i ca Lei Organica do

Municipio de Cordeiroposis c.c. artigo 145. | co Regimento Internc desta =. Jazz de

Leis para solcitar em cardler de urgéneiz urgentissima a celiberacic em sessio

extraordinaria dc projeto de lel, que dispée acerca de complemanic ¢z ei 4a ~sfoma

de administratva, ~dicande atribuicdes dos cargos

Sem mais, aproveitamos o ersejo para apresent

Azeﬂciaaameme,h
\

( ) \ gne7

AMARILDO ANTONIO ZORZD
~refeito do ML nicipic ce Cordeiropo is

cumprimanics.

Ao
Exmo. Sr. David Bertanha.
Presidente da Cémara de Versadores de Cordeirépolis.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRSPOLTS :
DATA:32/06/2016 HORR:15.35 ,,21'
Auter-~. IBAM INS -

Buterz. NST BRASILETRO DE aom

ﬂssmto: Parecer ao Projeto de Lei ?
g Complementar N2 8/2016 ﬂé ?nva ll::c‘iau;io ae

® Sy2rtige da Lei Complemertar 233/2218 e
I m instituto brasileiro de
administra¢do municipal

PARECER
N° 220672016
. PG - Processo Legislativo. Frcjeto
de Il=i complementar gque define
atricuicbes e fungbes de cargos.
Andlise da vaiidade. Consideracoss.
CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da vaidade de proeto de lei
complemenrtar que define atribuicbes e fungdes de cargos.

A consulta vem acompanhada da refarida propositura

RESPCSTA:

Inic:almente, antes de adentrarmos ao cerne da questido
propriaments dito. vale a mencdo no sentido de que, comc 2 dcutrina
costuma afirmar as ieis complementarss, comc ja diz seu ncme,
destinam-se a complementar diretamente 9 texto constitucional. Ma
pratica, observamcs que, de um modo geral, o constituinte, criginario ou
reformador reserva a lei complementar matéras de especial importancia
ou matérias polémicas, para cuja disciplina seja desejavel e recomencavel
a obtercac ce um maior consenso entre 0s pariamentares.

As leis complamentares s3c instrumento de utiizacac
excepcional A regra geral € a criagdo, modificagdo ou extingdo ce direitos
ou obriga¢des ser disciplinados por meio de leis ordinarias. =Em guase
todos os casos, quando a Constituicdo se refere a lei ("nos termos da
lei...", ou "a lei estabeiecera..." etc.), cu mesmo a lei especifica, esta
exigindc a2 edicido de lei ordindria. A reserva de matérias & lei
complementar, salvo raras exceglfes, deve vir expressa no iexic
constitucional. As raras excecdes, acima menconadas, dizem respeic a
situacbes em que a interpretacdo sistematica da Constituicio Feceral
permite infarirmos a exigéncia de lei complementar, ainda que o textc
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constituciorai scmente se refira a lei sem qualficativo. Acerca ca
utilizagdc da espécie normativa lei cocmplemantar no ambito c¢cs
municipios recomendamos a leitura do Parece-AABAM n° 2375/20145

Desta forma, & matéria encartadz na I2i local que dispbe scbre
Plano de cargos € carreiras e no projeto de lei em teia ndo encontram-se
inserida na reserva ce lei complementar prevista pelo legisiador
constituite e, muito embora ftrate-se de uma lei formaimenme
complementar, materiaimente é lei ardirdria, podendo, inclusive, ser
alterada por outra lei ordinaria. Ndo cbstante a existéncia ce um wicic
formal periinente & espécie legislativa, ndc possui ele o cond3c ce
invalidar z lei.

Em prosseguimento, cumpre assentar que as normas relativas
aos servidores municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia
legislativa o Municipio /art. 39, caput, da Constituigcdo Federal), por forca
da autoncmia politico-aam nistrativa que Ihe foi cutorgada pelo legislador
constituirte, nos termos dos seus arts. 1°, 18, 2¢ e 30. Cabe ac Municipic.,
pois, a crganizacdo do regime funcional de seus servidores, incluindc-se.
ai, as regras soaore a composi¢cdo do sistema remuneratoric e demaus
vantagens e bersficios funcionais. Para tanto, impde-se observar cs
comandos ccnstitucionars dirigidos ao servidor publico, em especial nos
arts. 37 a 41, bem como 9os preceitos das leis de carater complementar

Nesse toar, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCC'/}
de cada entidade tem por finalidade organizar as atividades ce recursecs
humanos e suas diretrzes devem ser concebidas de manerz a
desenvoiver e manter motivados os servidores, cortribuindo, dessa forma,
para a melhoria des servigos publicos prestados a colefividade. Em assim
sendo, 2 Plano de Cargos e Carreiras deve trazer, em seu kojc,
disposicbes gerais que digam respeito & organizagdo dos quadros ac
pessoal necessario para seu funcionamenio contemplando-se ai, além ca
definicdc cas carreiras, a descricdo dos cargscs ccm as atribuigbes e
responsabiiidades a eles imputadas, os aspecios relativos a evolugic
funcional aos servidores, linhas e critérics c2 promocdo e progressac,
hierarquizacdo das classes de cargos, tabela de vencimentos e normas
claras sobre o2 enguadramento do pessoal abrangido por ele, ertre outres
aspectos

)
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Destz sorte, cumpre assentar que ndo se revela factivel, em sede
de parecer juridico, concluir pela adequacio dessa ou daqueiz Estrutura
Adminisirativa, o que demandaria o plenc conhecimento da reaiidace iocal
e contratacio em processo proprio.

Em cotejc, como sabido, a lei que cria o cargo deve prever suas
atribuicbes. a retribuicdo pecunidria, bem comc os requisitcs de acessoc,
sendo gue esies Ultimos devem ser consetansos com as airibuigdes a
serem desampenhadas. sob pena de inconstituccnalidade dz norma.

C consulente nos relata que o projeto ce lei em telz tem por
unico esccpo passar z prever na lei as atribuiges dos cargos cue
menciona, tendc em vista que encontram-se as mesmas descritas em
decreto dc Chefe do Executivo em flagrante desrespeitc ac postuiade
constitucional da legalidade (art. 37, capuf, da Constituicdo Federal).

Dentro co contexto apresentado, a l2i que criou izis cargcs
deleganco a previsdo das respectivas atribuicbes a decrstc é
inconstitucional e merece ser extirpada co orcenamento jurigico. Neste
sentido

"ACAO DIRETA DE (NCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE CONTAGEM - PRETENSAO DE DECLARACAC
DE INCCNSTITUCIONALIDADE DO ANEXO | DA LE|
COMPLEMENTAR  MUNICIPAL 088/2009, NA PARTE
FEFERENTE ACS CARGOS COMISS!CMADOS DE ASSESSCR
DIRETOR. GERENTE E SECRETARIA EXECUTIVA - NORMA
QUE A_TEROU O ANEXO VI DA LE! MUNICIPAL 4.043/2005 -
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 149/2013 - REVOGACAO DC
ANEXO IMPUGNADO, ANTES DG AJUIZAMENTO DA AGAO -
INSTITUICAO LCE NOVO QUADRD DE CARGCS
COMISSIONADCS NO ANEXO V! DA LE! MUNICIPAL 4.043/2006
- AUSENCIA DE OBJETO - FALTA DE INTERESSE DOE AGIR -
EXTINCAC PARCIAL DO PROCESSO - ARTIGC 20,
FARAGRAFO 1°, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
105/2011 - PREVISAO DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOER
DE CARGO PUBLICO OU DE CLASSE DE CARGOS EM
REGULAMENTC - NAO CABIMENTO - PRINCIPIO DA RESERYA

)
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LEGAL PARA A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS - ARTIGCS
16E. PARAGRAFO 1, E 61, INCISO VI, DA CONSTITJICAC DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - VIOLACAO -
INCONST/TUCICNALIDADE - PROCEDCENCIA DO RESTANTE
DA ACAQ. - O objetivo da Agdo Direta ce Inconstitucicnalidace é
remover 2 norma dita inconstitucional 4o ordenamertc juridico
loge, se, no momento da propositura da agdo, a norma impugraca
j& rdo mais estava em vigor, ccmo é o0 caso do Anexo | dz e
compiemantar 0563/2009 do Municipio de Contagem, q.e foi
revcgado pela lei complementar municipal 149/2013. forgoso é ¢
reccrmecimento da auséncia de objeto e do proprio interesse ce
agir. pois ndo ha necessidade na cbiengZo do grovimemic
jurisdicional invocado. - A especificacdo das atribuigbes tipicas do
cargc publico deve ser feita na lei que o cria, e nd3 em
regulamerdo, como previsto no paragrafo 1°, do artigo 20, da lei
compiementar 165/2011 do Municipio de Contagem. O artigo 1£5,
paragrafc 1°, da Ccnstituicdo do Estado de Minas Gerais, ao
mesmo ®Empo em que assegura a autcnomia politica aos
Municipics. impde a estes o dever de observar os princigios da
referida Constituicdo e os da Constiiuigdo da Replblica. A
Corsiituicdo do Estado de Minas Gerais (art. 61, VIII), segundc o
mesmo pri~cipio consagrado na Cons:tuigdo Federzal (art. 48, X),
prevé a reserva legal para a criagdo dos cargos publicos, 0 que
compreence a definicdo tanto da denominagdo quanto das
atribuicbes do cargo." (TJ-MG - AcZo Direta Inconst
+00001502187332000 MG, Relator: Momeira Dinz, Data 4=
Julgamento: 09/12/2015, Orgdo Especial / ORGAO ESPECIAL,
Cata de Publicacdo: 18/12/2015). (Grifcs ncssos).

“ACAC DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. _Fl
MUNICIPAL. CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS. ATRIBUICOES
E FUNCOES NAC ESPECIFICADAS EM LEI E PREVISTAS PARA
SEREM REGULAMENTADAS MEDIANTE DECRETO DO CHEFE
CO EXECUTIVO MUNICIPAL. ViCIO FORMAL INSANAVEL
AFRONTA A DISPOSITIVOS DAS CTONSTITUICOES FEDERAL E
ESTADUAL. ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA EMENCA
CONSTITJZIONAL N° 32/2001 QUE NAO AFASTARAM A
OBRIGATORIEDACE DE LEI EM SENTIDO ESTRITO PARA A

=
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CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS COM A ESPECIFICAGAC DE
SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICCES.
INCONST'TUCIONALIDADE CARACTERIZADA. Compete a ‘el em
sentico estrito a criacdo de cargos e fungdes publicas, conferindo-
lres denominagdo propria, definindc as suas respectivas
atrinuicées e fixando-lhes o padrdo cde vencimentos. A Emenza
Corsiitucional n® 22/2001, embora terha pe-mitido ac Thefe co
Executivo dispor, mediante decreto, socbre a organizagido e
funcicnamento da administragdo quande no implicar aumento ce
aespesas ou criacio ou extingdo de 6rgaos publicos, ndo afastou a
cbngatoriedade de lei em sentido estrito para a criagdo de zargos
pabiicos com a especificagdo de suas respectivas atribuicbes. Essa
previs&o legal ndo pode afastar-se des limites estabelecidos ra
norma constitucional, porque embora aleguem os Requericcs que
as zaleragbes introcuzidas pela Emenda Constitucional n® 32/2001.
em espec:zl no art. 84, inciso V, alinea a, da Carta Magna
passaram a permitir ao Chefe do Executivo dispor, mediarme
gecreto, sobre & organizagdo e funcionamento da administracio
quando n3o impiicar aumento de despesas ou criagdo 2u exincio
ce érgaos publicos, tal permissdo nao afastcu a obrigatcriecade ce
lei em sentido estrito para a criacdo de cargos publicos com a
especificacdo de suas respectivas atribuicées."(TJ-RN - ADI: 5854
RN 2008.005€54-4, Relator: Dzs. Caio Alencar, Data ce
Julgamenio: 20/C1/2010, Tribunal Pleno).

Assentaca a inconstitucionalidade da lei que cria cargc relegarco
a fixagéo das suas atribuicGes a ato infralegal (como o decreto), ha que se
registrar que a inconstitucionalidade é um vicic de validade que macuia ¢
ato legal desde a sua edigdo. Trata-se, portanto, de um ato nuic desce ¢
seu nascecowro. Zonforme & jurisprudénca de STF, a lei inconstitucional
assim o & aesde seu ingresso no ordenamento juridico (ab ovo):

"Diversa serda, no entanto, & siwagdo quando houver
ceciaracac de inconstitucionalidade do tributo, tendo em vista que
tal declaragdo expunge do mundo juridico a norma, que serd
cons:deracz inexistente ab initio. Sua nulidade contamima, a2b owvo,
a exacdo por ela criada, que serd considerada, a partir da
d=claracac de mconstitucionalidade, devido aos seus efeitos erga
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amnes, como se nunca tivesse existido." (REsp 189.052-ECv, Rei.
Mir. Pauic Medina, DJ 3.11.2003). (Grfos rossos).

Pois bem, em sendo a lei em teia inconstitucional desde de a2 suz
origem, por cerc o concurso publico realizado para o provimenio des
cargos efefivos cujas atribuigbes encontravam-se em um decreto, assim
como as nomeagbes para cargos comissionados em igual situagio,
encontram-se eivados de grave vicio. Em eventual controle concentradc
de constitucionalidade, em atendimenic ao pcstulado da segurznca
juridica, possivelmente a declaragdo da ircenstitucionalidade sertiz
realizada com medulagio dos efeitos.

Em que pese a declaragdo em zbstrato da inconstitucionalidade
de uma lel osu a0 nomativo importe em reconhecer que a mesmsa €&
invalida desce sua origem conforme exaustivamente explicitado, em p ¢
da seguranca juridica, acompanhando 2 cireiic aleméao, a Lei n°® 9.268/3%
(que dispde sokre o processo e julgamentc da acdo diresa de
inconstitucionalidade e da agdo declaratériz de constitucionalidade perante
o Supremc Tribunal Federal aplicavel, no que for pertinente ao controle de
constitucionalidade concentrado no ambite dcs tribunais estaduais - zart.
125, § 2° da ZonstituigBo Federal), em seu art. 27, esiabelece a
possibilidade, por maioria qualificada de 2/3 dos membros do Tribunal,
restringir os efeitos da decisdo ou decidir que ela s6 venha a ter eficacia a
partir de um dad2 momento.

Nac obstante, ao que tudo indica, n&o ha controle concentrade
de consdtucionalidade instaurado, pretendendo o Poder Executivo sanar
tal situagdo desde logo com a edicdo de umsa lei que altera o Plano de
cargos € carreiras correspectivo para nele incluir as atribuicdes dos cargos
que até entdo encontram-se dispostas em decreto. A medida eleitz &
juridicamente vidvel (desce que ndo haja alteragdo subsmancial cas
atribuicbes ja descritas equivocadamente em decreto) extirpandc do
ordenamentc juridico a incenstitucionalidade reconhecida, todavia, mesmo
assim ndo ha cocmo garanfir que os concurses publicos para provimerio
dos cargos efetives e nomeagdes para cargos comissionados realizacos
com base nz lei inconstitucional ndo pecssam ser questionados peios
6rgéos de controle, mormente pelo Tribunal de Contas e pelo Minisiério
Publico zom atribuicdo para tanto.
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Nc cue tange as atribuigdes arroladas, conforme assentadoc
alhures, ndo se revela factivel em sede de parecer juridicc cencluir pela
adequagdo d= estrutura administrativa, o que demanda 9 pleno
conhecimentc ca realidade iocal. Entretantc, tendo em vista que o projeto
de lei envolve a descriggo de cargos comissioracos, vale registrar, no afa
de auxiliar o consulente. que é entendimento assente neste Institutc no
sentido de que constatadz a necessidade de ccniratacdo de service d=
natureza permanente e rctineira, compete a Admiristragcdo Putlica fazer
frente & demanda por intermédio da criegcdc de cargos publicos e da
realizacdo ce concurso pubiico para prevé-ios. For conseguinte, qualcuer
fungdo que tenha natureza rotineira e nic se refira estritamente as e
direcdo, chefia e assesscramento exige a criacao de um cargc efetivo.

Isto posto, concluimos objetivament2 a presente consulta na
forma das razZes exaradas.
£ o parecer, s.m.}.

Priscila Dquion Souto
Assesso—a Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonsc Ribairo Neves
Consuitor Juridico

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2C16.
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ATA DA VIGESIMA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESS:{&O LEGISLATIVA DA
DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIFAL DE CORDEIROPOLIS, REALIZADA
EM 2 DE AGOSTO DE 2016.

Aos dois dias do nés de agosto de dois mii 2 dezesseis reuniu-se a Camara Municipal de
Cordeirépolis w0 Centrs de Convivéncia do Idosc "Usvanda Pinto Tamiazo', 4 Rua Jodv Roveda,
n2 639, no Jardim Sdo Paulo, para a realizagdo aa vigésima terceira sesséo ordindria, ac quarta
sessdo legislat:va, da décima sexte legislatura, sob a presidéncia do vereador David Bertanha,
sendo secretdrios as vereadores José Geraldo BSotian € Odair Peruchi. Feita a verificagdo de
presenca, estavar: em plendrio os seguintes vereadores: Alceu da Siiva Tuimardes David
Bertanha, Fétima Marna Celin, Jonas Antonic Chaves, josé Geraldo Sotorn, Odalr Peruchi,
Rosivaldo Antonio Ping e Sérgic Balthazar Rodrigues de Oliveira, ausente neste momento a
vereadora Liliane Aparacida Broeto Genezelli. Havendo ntimero legal, foi averta a sessdo. Js
sequintes vereadores fizeram inscrigdo para a Explicagiio Pessoal: Sérgie Balthazar Geraldo
Botion, Fdtima Cein, Odair Peruchi, Alceu Guimardes e Rosivaldo Pina. Foram submetidas ao
Plendrio e aprovadas, sem depate, as atas da 222 sessdc ordindria, realizada em 26 ag junho, e
das sessdes soienes reakizadas em 28 e 30 de junno. Sequiu-se entdo ac Expediente, onde foram
lidos os seguintes Requerimentos: n® 78/2015, ao vereador Sérgic Balthazar Rodrigues de
Oliveira, que equer irformagdes sobre os motivos da Academia da Satve, situaca na Rua
Emilio Bassinelle, no lardim Pele Vista, ainda estar aesativada; r® 79/2016, cc vzreador
Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira, que rzquer ao Executivo umea =esposta correta ao
Requerimento n¢ 72/2716, sobre a situagdo da obra ae tubulagdo ligede ¢ caixec d'cgua no
Jardim Paraty, os problemas que estdo ocorrendo e como estd sendc montorada e
acompanhada techicamente, para ser aprimorada. Foram apresencadas as seguintes
indicagbes: n? 190/2016, dc vereador Sérgio Balthazar Rodrigues de Oiiveira, que solicita
medidas para a sinalizagdo de trdnsito no Jardim Progresso, pois a pintura estd apogcda e as
placas estdo escondicas atrds de galhos de arvorss; n? 192/2016, Jo erecdor Sérgio
Baithazar Roarigues de Oliveira, solicitando varredura 2m toda a regido de 'ardin: Prcgresso,
recolhendo galhcs, folhias e entulkos de limpezas recentemente realizaaas, n? 193/2016, do
vereador Sérgio 3althazar Rodrigues de Oliveira, solicitandc que seja reabzrc 1 Academia da
Satide na Rua Emiiio Bassineilo, no Jardim Bela Vista, em virtude de pedido des moradores; n?
194/2016, dc verzador Sérgio Balthazar Rodrigues de Cliveira, solicitandc resolvsr, o mais
rdpido possivei, a situardo das ldmpadas queimadas aos postes de iluminagcdc »a Rua Tancredo
Neves, no Jardim Bela Vista; n® 195/2016, do vereador 5érgio Balthazar Rodrigues de Gliveira,
solicitando andlise 2 verificagiio na Praga da Avenida Carles Hespanhol, sentide subindc para o
Viaduto Central, »ois existem muitos bancos quabrados e em estade precdric de vtilizacdo; n®
196/2016, do vereador Sérgio Balthazar Rodrigues ce Oliveira, sodcitands ‘impeza 2a Praca
da Avenida Carles Hespanho:, no Jardim Bela Vista, pois estd muito sufa, com aparéncia de
abandono. Foram apresentadas as seguintes indicacdes verbais: pelo vereador Geraidc Botion
fol reiterada indicacdo para que seja feita a pcaa dos galhos das drvores na £strada Municipal
Paulo Botion, ressaltardo que o hambuzal existente estd crescendc e poae romper a fiagdo
elétrica que passa nelc iocal; disse que ao chegar em sun residéncic, viu 2 pessoal da empresa
de limpeza pitbdca usando uma "sopradora” e uma rogadeira em wuma dr2c ae terra e
pedregulho, levantando poeira e gerando reclamagdes aos moradores, faro causado, segundo o
vereador, por falta de comando sobre os funciondries; disse que, se o Prefeito 18o tiver tgmpo,
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no local, além de resciver o probiema das ldmpadas queunadas, gue nis padem ser trocadas
devido aos grandes gaifios, que nio foram podados, apesar de insistentes pedidos de diversos
vereadores; por fim, colocou-se a disposicde parc ingicar o local e 2 orma de resolver o
problema. Odzir Perucii fez indicagdo verbal, solicitendo a colocagdo de areia no campinho de
futebol do bair-o Engenho Velho. Encerradc o Expediente, foi feita wova verificagdo de
presenga, onae csnstavam os seguintes vereadores: Alceu da Silva Guimardes, David Sertanha,
Fdatima Marina Celin, ;onas Antcnio Chaves, José Geraldo Botion, Liliane Aparecinaa Broeto
Genezelli, Odair Peruchi, Rosisaldo Antonio Pina 2 Sérgio Balthczar Rodrigues ae Jliveira.,
Havendo numerc legal, foi aberta a Ordem de Dia, onde deram entraoda s seguintes
proposituras: Prajeto de Lei Complementar n? 8, de 1¢ de agosto de 2016, dc S Prefeito
Municipal, quz sd nova redagcdo ao artigo 22 da Lei Complementar 233,20i¢ e defire
atribuicles e juncdes de cargas e dd providéncias correlatas. Projeto de Lei Camplementar n®
9, de 2 de agasto de 20916, ac Sr. Prefeito Municipal. que dd nova redacic ans §§ 12. 22 ¢ 32 do
artigo 12 e insere pardgrafc Unico no artigo 2¢ da Lei Complementar n? 226, dz 18 de
dezembro de 205, com posterior alteracds, confcrme especifica. Projeto de Decreto
Legislativo n? 9, de 12 de agosto de 2016, do vereador Sérgio Bzlthinzar Rodrigues de
Oliveira, que concede 3 “Dipiome de Gratidde” e a “Medalha Jodc Pacifico” ao radialista e
milsico Osvaido Victoric. Projeto de Decreto Legisiativo n? 10, de 12 de agasto de 2016, do
vereador Sérgic Baltnazar Rodrigues de Oliveira, que concede o Htulc de "Tidaddo
Cordeiropolernse” e 0 "Diploma de Gratiddo” ao radialista Senhor Denis Sundedos. Ndo houve
matérias para aiscussio e votagdo. Encerrada a Oraem do Dia, foi feita nova verificagdo ce
presenga, onde canstavam os seguintes vereadcres: A«ceu da Silva Guimaries, David 2ertanha,
Fdtima Marina Zeiin, 'onas Antonio Chaves, josé Geralco Botion, Lilane Apareciaa Broeto
Genezelli, Odair Perucii, Rosivaldo Antonio Pina e Sérgio Balthazar Rocrigues de Oliveira.
Havendo niimero regimental, a sessdo foi suspensa brevemente para entrega de um cartdo peio
aniversdrio do versador Rosivaldo Pina. Reagberta a sessGo, foi aberta = Explicacdn Pessoal,
onde falaram o< seguintes vereadores: Sérgio Balthazar disse quz iria lembrar ac vereador
Rosivaldo Pina para trazer o bolo semana que vem (Geraldo Botion falou sobre as convencoes
realizadas nos wltimos dias, onde a cidade deu um passo a frenie na democracia, snde os
partidos se reuniram € fizeram suas convengles, resultando em cinco candidaros co cargo e
Prefeito; lembrou-se o perfode da ditadura, onde sd havia dois candiaates, ao coatrario ae
agora, onde o eleitor pode escclher dentre cinco candidatos. Neste momento, ¢ Sr. Presidente
pediu ao Vice-Presidente, Rosivaido Pina, para assumir o seu lugar na mesa durante sua
auséncia. Continuandc, Botion disse que haverc aprcximadamente 140 candidatos = vereador,
que irdo perccrrer q cidade :niteira nos préximos dias de campanlic, faiando sobre pelitica, o
que fard com que todes aprendam conversando; disse se aprende a fazer pelitica suvindo o
cidaddo que precisa de nosso trabalho. Disse que ouviu de um eleitor se Iria ser sereadcr
novamente, confirmanan sua cancidatura a um carge com dignidade e »zsponsabiiidade; disse
que o vereador aprova 2 orcamento e fiscaliza ¢ cidade, e se ndo fizzram, esza respensabilidaae
caird sobre suas cabecas; disse que € necessdrio connecimento, inteligéncic e comardo para ser
vereador; disse gue muitas pessoas ndo tem hogdo do que o vereador faz efet’vamente, jd que
ele faz as leis, eszd presente no dia-a-dia de todos os eieitores, ao coatrdrio Go prefeits, que nGo
estd disponivet nas pracas ou nas igrejas; disse que € através do vereador que G voz ¢ o direito
do eleitor pode ser respeitado, disse que ama ser vereador e vai trabzihar pcra ser reeleito,
para continuar a trabaihar pelo povo de Cordeirdpoelis, atendendo as necessidiaes de ﬁfan;as,
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Superior Eleitoral’ sobre a responsabilidade des verzadores e do Prefeito Muricipal, gue estd
esclarecendo acs eleitores. Fat:ma Celin disse que tiveinos wm bom retorno € yamos continuar
com nosso trabalhc: lembrou da Década Afrc, gue vai de 2014 a 2024, para promaegdo da
igualdade raciai em tods o mundo; lembrou do dia 25 se julho, onde se comemora o dwa [atino-
americano e municipai da mulker negra; lembrou o trabatho de Dona inés de Cilveira Zassianc,
que completaria 190 anos em 2015, foi precursora des politicas pubiiczs na cidade, com
atencdo aos idoscs, meradores de rua e raulheres grdviaas e vitimas de violéncia, que se
preocupou baszante com a exisiéncia de um lecal ge reunido para a comunidade negrg,
construindo ¢ Clube Princesa Isabel; destacou o protagonismo da muiher negra em
Cordeirdpolis, e a necessidade de resgatar o trabaihe ae d. Inés, quanae ndo navia servigos
publicos nesta drea, especialmente do Asilo Santa Inés, que também recebeu doagdc de uma
propriedade para seu funcionamento; citov pessoas Gue trabalharam pelc compaie 7 fome 2
beneficiando a cicadania, come josué de Castro, D. Heider Camara, L. Maurs Morelii e Herbert
de Souza, o Betinho; disse que cabe a nds darmos continuidade a estz 'uta inicieda pelos
pioneiros. Citou frase do bispo Morelli, que dizia: "Antes de pesar e medir a zrianga, encoste a
cabeca no seu peitc para que eia sinta o caler da 1umanidade e reconhecer a fragilidade dela.”
Ressaltou a necessiciade de reconhecer no outro o ser humano, para exerzitar o amor e a
cidadania, coisas feitas por d. inés Cassiano quz é uma referéncia em nossa cidade, pois ha
muito por fazer nara gue as pessoas connecam a histdria e sigam o exempio delc. Alceu
Guimardes dispersou o espagn. Odair Peruchi disse que Cordeirdpolis eve uma semana de
"festa democrdtica’ onde os partidos escolheram seus candidatos, consideranan uma surpresa
com o grande nlimero de concorrentes; se disse contente pela vereadora Fdtima Ceiin estar
disputando ao cargo de Vice-Prefeita; disse gue aindz falta a convengdio ds parciao do sereador
Jonas Chaves, que deverd concorrer & reeleicdo; disse que espera ver urm debare envolvendo
Cordeirépolis nos seus problemas mais sérios, que aevem ser discutidos; jue continuard 2
defender, falando também com os candidatos de “oGos os partidos, necessidace de implantar
um pélo logistico 2m Cordeirdpolis, vendendo esta irmagem para o Estado e nara 2 Brasil, ¢ que
permitird que a cidadz cresca e aumente a GrrecadagGo, melhorando as servizes para a
populagdo; disse que € 7ecessdrio também criar uma politica de regularizacfe funaidria na
cidade, que deve ser levado em conta; disse também esperar que o vencedor 'se sacrifique por
Cordeirépolis”, da mesma forma eomo tem se discutico nas eleigdes americarias. Rosivaido Pina
dispensou se. espago 1a Explicagdo Pessoai. Nac havendo mais quem quisesse falar, ¢
Presidente em exericio agradeceu a presenga Ge “0G0S e encerrou @ sessdc, sende lavrada a ata
nos termos do art. 123 do Regimento Interno.

avid Bertanha
Presidente

22 Secretdrio
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PARECER JURIDICO

Autor: Poder Executivo

Projeto de Lei Complementar n.2 08, de Z2 de juiho de
2016

Assunto: “Da nova redacio ao artigo da Lei Complementar
n.® 233/2016 e define atribuicées e funcoes de cargos e dd
outras providéncias correlatas”.

Pretende o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, com c presente
projeto de le: ccmplementar, dar nova redacic ao artigo da Le: Cempiementer n.®
233/2016 e defire atribuiches  fungdes de cargos e da outras previdénc:as corre.atas.

Em apequenada sintese, @ 0 que consta dc referian proyeso até
a presente data.

E o relatorio.
Opino.

C projeto de ler complementar em enfocue £5t4 redizdo em
termos claros, estando devidamente subscrito por seu autor, além de frazer o zassunto
sucintamente reg:strado em ementa, tudc na cenfermidade dos padries ax.gicos pela
técnica legislativa.

No caso erm comento, cabe ser asseveraoc a respeito da
competéncia para a propositura do presente projeo 4e _ei. A mesma se visiuimbra no artigo
7.2 inciso 1. da Lei Orgénica Ze Municipio de Corceirapolis, que ceclara ser de competéncia
do municipio “fegislar sobre assuntos de interesse iocal”, previsdo esta tampém contida em
nossa Carza Magna, em seu artigo 30. Desse rmodo, 0 Municipio mostra-se zcmpetente para
a presente propositura.

Também insta ser assaverado que, compete =xclusivamente ao
Chefe do Pocer Executivo a iniciativa de projetos de lei que disponnam sobre criagdo,
estruturagio e e—buigbes das Secrezarias, Diretorias Municipats e orgios da
Administracio Piblica, além de criagdo de cargos, fungoes, estrururacic ce regime “uridico,
conforme especifica o artige 49, inciscs I Il e LI, da Lei Crgaricz 2o Mumcipio de
Cordeirépolis.

Tas disciplinamentos, @:nda, sdo aicercaccs pelo Regimento
Interno <z CAmszra Municipal de Cordeirépolis, que preceitua em seu artigo 18Z, ser de
competéncia privativa do Prefeito a iniciativa dos projetos de Let mencionades e artigo 46
e 154 da _ei Jrginica Munic.pal.

Também estabelece a Lei Orginica oo Mumcipio)de
Cordeirénolis, em s2u artgo 46, § 2°, que cragic de carges devs ser objew\ le!
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0 projeto de lei complementar apresertado € f~ito de
iniciativa do Pacer Executive. como exige para o tema em questds a Constitu:;do Faderal e
a Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis.

A CF, em seu art. 61, §5, incisos e alineas, diferencia imiciativa
privativa de iniciativa concorrente. A iniciativa privativa (reservada ou exclusiva) é a
que compete z apenas um orgic, agente ou pessoa; & ‘ntraasferivel; é excagZo. A CF 2m seu
art. 61, §12, inc.so II, dispde sobre as matérias de iniciativa privat:va do Chefe 4o Executivo,
reservadas de “»rmaz exclusiva ao Presidenta da Republica, que sdo aplicacas tamoém ao
Prefeito Munizipal, par simet=ia e exclusdo.

As LOM“s devem zpontar como matérias cde imiciativa
privativa do Prefeito: asuelas que tratam de criz¢do. extincio cu transformzcio de
cargos, funcdes ou empregos publicos muric:pa.s na Adrainistragao cireta autarguica ou
fundacionai; fixacdc ou aumento da remuneragdc dos servidcres ptisliecs municipais;
regime juridicc, provimente de cargos e emprego, estabilidade e anosentadoria dos
servidores; organizacio acministrativa; criagio, estruturagdo e atr:buicdes dos orgéos da
Administracds Pdblica Munic.pal; plano pluriaruzl, lei de diretrizes orcamenctarias,
orcamento anuzl, entre outres.

Centro desse contexto, encontramos discplinada como
matéria privatva na Lei Orgénica do Municipio de Corceirépolis, conforme assim cefinido
no artigo 49, :ncisos ., Il e 111

Na esfera munic:pal, o processo legislativo pode ser entendido
como um conjunto de procacimentos que deverao ser observades zelos Poceres Executivo
e Legislativo ~om vistas A eleboragdo de atos juridicos. A iniciativa em z:gumas matérias é
de competéncia exclusiva co Poder Executivo conforme estabeiec:éc na Lei Trganica
Municipal.

Dessa maneira, 2 desencadeamento <o pracessc .eg:skativo das
leis que versam soare a matér.a tratada no pro 2to em andlise 2 de ‘mccova privadva do
Chefe do Peder mxec.tivo.

Sobre iniciativa de projeto de lei, escreve ¢ autor Roperto B.
Dias da Silva:

"2 :nicictiva 3 ¢ ato que faz surgir o projeto de lei, dandc o primeir2 passg do
processo legislarivo tendente a criar 2 espécie normativa. Como regra geral, a
Consttuicdo Federal prevé que 9s projetos ce lei podem ser iniciados por
quclquer merkro ou comissdo aa Zdmara dos Deputades, do Semudc Federast, do
Congrasso Nacional ou pelo presider‘e dz Republica. E a chamada iniciotiva
concer-ente {(ar. 61, caput). Contudo, hé matérias que a Constituicio estakeiece
gue somente poderdo ser tratadas por meic Ge leis de ‘niciediva exclusiva de
cer+as oessoas cu 6rgdos. SAo as caamadas iniciativas privatizes Exemplos gesse.
“po Ge iniciazve podem ser encontrados ne § 19 do art. 61."1

%
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Desta feita, no cue per:ne ao aspectc formal enzendamos pela
legalidade co prasente proiero.

J& no que perzine a analise material co presents »rojeto,
algumas considerac¢@es hic ce serem realizadas.

0 primeiro ponto da alteragdo ora propesta da Lei
Complementar n.2 233,2016, apresentaco através do preserte Dprojeto de lei
complementar, ~ealmente mostra-se cabivel, face 2 competéncia do Executivo para tratar
de sua estruturs administrativa.

Conzudo, no que concerne as atribuicdes des cergos criados
pela Lei Ccmplementar n€ 233/2016, sem as devidas atribui¢bes naquela cportinidade,
entendemes que merecem maior cuidado na sue znalise, visto cue desencadeizm uma
interpretagdo d= inconstituc.onalidade. Assim vejames:

Quando da tramita¢Ze co Projeto de Le. Comrplementar n.*
5/2016, o cual tratava ce nova OrganizagZo Administrativa e criacio de cargos
comissionadcs 2 de confizanca, esta Assessoria Juridica Legislatva jé tinna alertacoe para
auséncia de atr’buicio dos cargos criados no corpe daquele projete de le: complementar, ¢
que gera inconstitucionalidace da lei.

Assim, para sanar a inconstizucionalidace ca Lei Compiementar
233/2016€, nestz oportunidade apresenta o Executivo Municipai o prasente arcjeto de lel
complementar com atribuicSes iguais e genéricas para todos os cargos de direcor,
independenda c2 qual Secretar.a Municipal esteja Jotzdo.

De acordo com c¢ disposto no art. 37, incisc ¥ da Constituigdo
Federal, os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuicdes de dira¢do, chefia e
assessoramentc.

A Constituicdo Federal obriga o iegslador a exp.icitar as
atribuicoes dos cargns, coasiderando que a Adminstracdo Publica € jungida ao principio da
legalidade, de forma que a especificagio das furgdes dos cargos em comissdo € Jmposicao
do préprio regime juridice, nos termos do art 37, caput da CF=.

No caso concretc, as atribuicdes dos carges em comissio ora
impugnadas n&o se 2ancontram descritas d2 forme c.ara e precisa, impnossibilitanac que s2
verifique se cs ~espectivos cargos foram efezvamente criados para o axerczicio das fun¢des
determinadas em: cada Sec-ezaria Municipal pela Lei Complemertar vigente.

Da anélise feite, verifica-se a auséncia de atr’buicBes 2specifica
4 cada cargo em ccmissdc e de confianga, de maneira individualizadz, pois assir deve ser

2 Art. 37. A admimstracac publica direta e indireta ce qualzuer zos Poderes ca Lnigc, 298 =stados de D triic/
Fadeval ~ Ao Blminimime AlA;asard Ane Arincinine ~a leazlidade  imneecnaidade meoralicade. nagicid e
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redigido o -exzc legzl, e ndo realizando atrinui¢des igua.s e genéricas para todos ¢s cargos
de diretor, .ncependendo ce jual Secretaria Municipal esteja lotaco.

Nassa ordem, as atribui¢des especificas de ciregio, caefia ou
assessoramentc hdo de estar explicitadas de forma clara e incontrove=sa peia lei que cria o
cargo em comissdc ao passo que, em nic se atendendo tal especificidade, de matriz
censtitucional, resuita marifesta a inconstiticional:dede da regra.

Desta feita, o Proieto de Lei Complementar deve ser analisado
pelas Comissées pertinent=s, para “a posteriori” ser erviado ao Plenario para discussio e
votacao.

Por derradeiro cumprz esclarecer que “0oco o exposc Tata-se
de um parecer opinativo, o1 seja, tem carater técnico-opinat-ve. C Pref HELY LOPES
MEIRELLES, e sua ‘ncontestavel obra “Diraizo Administrativo Brasile:r2", laciona:

"C parecer tem carater meramente opinativo. nZo vincuandc a Adm:nistracZo
Ju cs pzrticularas a sua motivacén ou conclusces, salvo se aprovade por ato
subsequente. [4, entdo, o que subsiste como ato acminisTzd¥e ndc £ o
sarecer mas, sim, ¢ ato de sua aprovacio por quem o soticitou.”

Nesse sentido é o pos:iconamentz dc Supremo Tribuna:

Federal qus, ce formz especifica, ja exp0s a sua posi¢do a respeite, verois:
*C parzcer emitide por procurador ot advogado de ¢rgdo da administracZo
atblica ndo é ato administrative. Nada mais € do que a opinifo emitida pe:o
speradar do d:reito, opinido técnico-juridica que orienzard o adm:nistragor
1z tomada da decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitul na
execucdo ex 2officioda lei. Na opcerTunidade do julgamento, porquante
envelvico na espécie simples parecer, cu se;a, ato opinativo qu2 poderia ser,
au ndo, consicerado pelo administrador.”

S.M.]., esse € o ncsso entendimento.

Ccrdeirdpolis, 12 de agosto

: CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

z EoaTr:15/08/2016 HORA: 16:22
o l=la toria: Assessor Juridico Corsu:tor a2
§ r-:'.. Camara Municipal de Cm-qc;rcpcl;s-

i Assunto: Parecer a9 Pro E:L:c:t: r‘:::Ia P

S B exen s 8/2016 :
§ =) g:t?;o zzt:: Eci Comp.ementar 233/20%%,
(=]
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Discussao e votagio do Projete de Lei Complementar n? 8, de 22 de julhs de 2016, do
Sr. Prefeito Municipa., g2 da nova redacdo ao art. 2Z da Lei Complementar 12 233, ge 28 de
junho de 2016, que dispde sobrs a nova estratura administrativa dz Prefeitura Municipa: de
Cordeirépolis, define atribuicdes e fungdes de cargos e da providéncias <orre atas. Parecer
IBAM n® 2206/2G16. Inclusdc na Ordem ac Dia nos termos co artz 58 co Regimento
Interno. Aprovacdo com maioria absoluta (§ 2° do art. 46 da Lei Orgimica do
Municipio). VotagZo ngminal (art. 236, paragrafo @nico, "c", do Regimento Interno).

Zamara Munic:cal de Cordeiropolis, 12 de agosto de 2C1€

David Bertanha
Presidente
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ATA DA VIGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAQ LEGISLATIVA DA
DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRCPOLIS,
REALIZADA EM 16 DE AGOSTO DE 2016.

«  Aos dezesseis dias Ggo més de agosto de dois mil e dezesseis reuniu-se 2 Cémara Muricipal de
Cordeirdpolis no Centro de Convivéncia do idose 'Usvanda Pinto Tarvazo” & RKua Jodo
Roveda, n® 633, no 'arcim Sdc Paulo, para a realizagZo da vigésima quinta sessdo crdindria
da quarta sessdc legisiativa da décima sexta legisiatura, sob a presiaéncfa do vereador
David Bertanha, sendo secretérios os vereadores José Ceraldo Botion e Ddair Perucil. O Sr.
Presidente anunciou a vresenca da Secretdria Municipal de Salde e dos responsdveis pelo
SAMU (Servico de Atendimento Médico de Urgéncia), que irdo parucpar de sessdo
extraordindria. Feita & verficagdo de presengg, estavam em plendéns os seguintes
vereadores: Alceu da Siva Guimardes, David Bertanna, Fdatima Marina Teir, Jonas Antonio
Chaves, José Geraldo Betion, Liliane Aparecida Broetc Genezelli, Gaair Peruchi, Resivaldo
Antonio Pina = Séraio Balthazar Rodrigues de Cliveira. Havendo niimers legal, foi averta a
sess@o. Foi submenida a Plendrio e aprovada sem debates a ata aa 24# sessdo ordindria,
realizada no tiitime dia 5. Seguiu-se entdo ao Expediente, onde foi lido - Requerimento n?
84/2016, do vereador Alceu da Silva Guimardes, que manifestandc apoic da Zdmara
Municipal de Cordeirépolis a Proposta de Emenda & Constituizdo 'PET; 55/2012, que
institui o vots facultativo. Em discuss@o, nenhum vereador se manifestou. Em votagdo
simbélica, foi aprovade por unanimidade. Foram apresentadas as seguintes indicacdes: ne
209/2016, do vereador Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira, que soiicita resolver, o mais
rdpido possivei, a situagdo da iluminagdo pibliza na Praga da Vila Boncr, que se encontra
precdria e insuficience; n® 21072016, do vereador Sérgic Balthazar Rodrigues ae Gliveirg,
que solicita estudos para a colocagdo de barreiras de concreto na Avenida Aristeu
Marcicano, para a protegdo de pedestres devido & ultrapassagens perigesas efetuadas por
motoristas; n2 211/2616, do vereador Sérgic Balthazar Rodrigues de Cliveira, que solicita
& Guarda Municipai intensificazdo de ronda na Praga da Vila Botion, deviae a presenga de
pessoas em atitudes suspeitas, Glém dos assaltcs que ocorreram no weai. Nde foram
recebidas indicacdes ou requerimentos verbais. C Sr. Presidente infocrmou que foram
distribuidos acs vereadores um 7D contendo ¢s cépias do processe referente s Contas da
Prefeitura Municpal dz Cordeirdpolis no exercicio financeiro de 2012, opjeto ae deliberagao
de acordo com disposicdes legzis. Encerrado o Expediente, foi jeita nova verificacdo de
presenga, onde constavam os seguintes vereadores: Alceu da Silva Gurmardes, David
Bertanha, Férime Marina Telin, Jonas Antcnio Chaves, José Geralde Botior, Liliane
Aparetida Broeto Genezelli, Cdair Peruchi, Rosivaldo Antonio Fina € Sérglo Balthazar
- Rodrigues de Cliveira. Havendo niimero legai, foi cherta a Ordem do Dia. Neste momentd

foi suspensa a sessdo ordindra para a realizagio de sessiio extraordindria, n0s termos do

art. 314, por forca do Requerimento n? 59/20186, dc vereador Alceu aa Silva Guimardes,

que requer a zonvoccgds da Secretdria Municipal ce Satide para falar aa sitéagdo ao SAM Y

(Servico de Assisténcia Médica de Urgéncia) em Cordeirdpelis. Reaberta a sessdo erdindria,

foram recebidas 4s seguintes proposituras: Projeto de Lei n® 21, de 1° de agosto de 2016,

do vereador A:zeu da Sitva Guimardes, que autoriza o Poder Executivo 2 firmar convénios e
- . . . . . . . B R (oS ’--..J--';Jﬂrjnr-ﬂ
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organizadas. Projeto de Lei n< 23, de 16 de agosto de 2016, do 5 Prefeite Municipal, que
dé nova redag@o zc arugo 1€ e ao pardgrafo tnico de artigo 22 da Ler n® 2992 ge 10 de
fevereiro de 2026, conforme esvecifica. Projeto de Lei n2 24, de 16 de agosto de 20916, do
Sr. Prefeito Munic:pal, gue dd mova redagdo ao artigo 52 da Lei n® 2992, ae 10 de marco de
2016, conforme especifica. Pzra discussdo e votaydo estava previsto ¢ Prejeto de Lei
Complementar n2 8, de 1¢ de agosto de 2016, dc Sr. Prefeito Muricipay, que 2d nova
redacdo ao ardge 22 da Lei Complementar 233/2026, define atribuicbes e funcdes de
cargos e dd provia2acias corre:awas. Iniciada a discussdc, a vereadora Fdma Celin sclicitou
suspensio da sessdo por cinco minutos. Reabertc a sessdc, 0 projete engrou em discussdo,
onde ninguém se manifeston. Em votagfo ncmingl, nouve o seguinge vesultadc: Alceu
Guimardes, favordvel; David Bertanha, favordvel; Fdtima Celin, contrdiria; Jonas Zhaves,
favordvel; Geraide Betion, contrario; Liliane Genezelli, favordvel: Odcir Peruchi, centrdrio;
Rosivaldo Ping, favorével; Sérgio Balthazar, contrdrio. Em virtude do »esulteac, o Sr.
Presidente declarcu o projeto de lei complementar n© 8/2016 aprovado. Encerrada 2 Ordem
do Dia, foi feita ncva verificacdo de presenga, onde corstavam os seguinies versadores:
Alceu da Silva Guimardes, David Bertanha, Fdtima Marina Celin, Jonas Anteric Chaves, José
Geraldo Botion, Liiiane Aparecida Broeto Genezelli, Odair Peruchi, Rosivaidc Aatonic Pina e
Sérgio Balthazar Redrigues de Gliveira. Ndo havendc oradores para ¢ Explicacdio Pessoal,
o Sr. Presidente agr=deceu a presenca de todos ¢ encerrou a sessdo, sends lavradda a ata nos

termos do art. 222 do Pegimento Interno.

YA

avid Bertanha
Presidente

22 Secretario

{3
7
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Cordeirépelis, 27 de agosto 52 2016.

Sennor Prefeito:

Encazrunhamos a Vossc Exceléncia 2 autdgrafo n® 3259,
proveniente da aprovegio, ha 25% sessdo ordindria, realizada no dia de sniem, do Profeto de
Lei Complementar 7€ 872016, de sua autoria, que dd nova redacde 29 Grtigo 22 da Lei
Complementar 23372015, defire atribuigdes e funcdes de cargos e dd providéncias correiatas.

Sendc o que se apresenta, renovo na oportunidage 2s protestos da
mais elevada estima e dist:nta consideragdo.

FPREFETTURAMUNISIFAL 0% ZT7R0ERCE 01
Atenciosamente, s =TI

_ Lata Lo T o b,
CTAXADE EXUEDIANTE £ SER ACT T

P REUERINANn g K T

—ee o Gus r.“_'_-* ___
i Telidao RSSt 01 r‘J_/_/___w
DAVID BERTANHA - —=* sy

Presidente

L]

@ »

A Sua Exceléncia o Senhor
AMARILDO ANTONIO ZCRZ0
Prefeito Municipal

Praca Francis=o Criande Stocco, 35
CORDEIROPOLIS - SP
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Autografo n® 3259

. Da nova redagio a artigo da Lei
Complementar 233/2016 e define atribuicoes
e funcdes de carges e dA providéncias
correlatas.

Art. 12 Altera a redacdo 4o armgo 22 da Lei Complementar de n? Z33/2016, para constar o
seguinte:

"Art. 22.A Secretariz Municipal de Assurtos Juridicos ¢ a responsavel por
assessorar o ?refeito Municipal e os aemzis érgdos da administragio nas suestoes
re acionadas a impiementacio das politicas publicas municipais e dos ccnvénios,
tenao como 6rgio vinculado a Procuradoria Gera. do Municipio.

§ 1°- Sdo at-ibuigdes do Secrstaric Municipar de Assuntos  uridicos
acompanhar 2 planejamento e a execagéo das politicas puplicas municipa:s e dos
convénics, subsidiardo de informaces a atuagdo da Procuradoria Geral do
Munic’pio.

§ 22- A Procuradoria Geral ¢ Municipio é formada exciusivamentz pelos
Advogados Publicos da carreira munic:pal, tendo a missao de:

I -zelar peia observincia do principio da legaiicade ca Admiristragac
Munic: pal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses co Municipio;

III - promover a cobranga judic:al da divida ativa dec Mun:cipio e de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidacas ncs prazos legais, ap3s o ~ecebimento das
Cer-iddes da Divica Ativa encaminhadas pra parte da Secrstariz Muric:pal da
Fazenaa;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Mumicipal, a
fim de sugerir os vetcs por inconstitucionzlidade e iiegalidace e preparar as
respect:vas justificativas a serem apresentacas pelo Chefe do Poder Exzcurivo;

V - centralizar a preparacgdo e/~u analise dos atos legais e ragulamertares de
inic.atva do Pode Executivo, quandc provocaaa;

VI - propor zo Chefe do Execut:vo o encaminhamerto de representacio para
deciaracio de inccnstitucionalidade ae guaisguer normas que afetem o Municipio,
quando entsnder necessdrias, minutar a correspondentz petizac. Juando
provocada bem como as informac®es cus devam ser prestacas pelo ZThefe do
Executivo rnz forma de legislagdo especifica, em articulagdo com a Secretaria
Munic:pal de Governc, Seguranca e Mobilidade Urbana;

VII - zxercer outras fungdes juridico-consultivas em rele¢ic & administragdo
direta, quanao provocada;

VIII -zelar pelos interesses oo Municipio nos feites admiristratvos, em
observéinc:a zos ditames legais; 7]

ﬁ/ 1247
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IX -propor ao Chefe do Executive a edigdo de normas .egais ou
regulamencares de natureza geral;

X -no exercicio da fungio de controle do principio da legalicade, a
Procuracoeria Geral de Municipio, quando provocada, deve:

a) em:=r parecer sobre todo e quzlcuer ajuste celebrado com particulares,
que represente dispéndio para o Municipio de Corceirépolis cu rentrca de
receitas;

b} propor a agdo cabivel perante a autoridade jud-cial competente, v:sando
restabelecer a normalidade geral;

¢) emitir parecer sobre todos 2 quziscuer convérics, contratcs, accrdos e
ajustes celedrados entre o Municipic e érgios ou ent:dades da Adminstragao
Pib-ca Federzl e Estadual, bem como orgenismos nacionais au estrzngeiros e
enticaces privedas;

XI -levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para “ins de
direrto, qualquer doio, fraude, concussdo, simula¢go, peculato ou outras
irregularidaces de que venha a ter ciéncia;

XII - manter ztualizada a coletanea de leis municipais, bem cermo a legislagao
federa e do Estado e jurisprudéncias centra o sevidor municipzl.

XIII - acompanhar, supervisionar e assessorar comissoes processaziies em
casc de processo disciplinar promovido contra servidor municipay;

XIV - srestar informagdo 8 Cimara Munic:pal, quando solicitada;

XV -apoiar de forma supletva os demais poderes, na presiacdo de
assisténciz juaiciaria;

XVl -assistir juridicamente o Chefe do Executive Municpal nas
desapropriacoes e alienagdes de imoveis;

XVII - desempenhar outras at.vidades &fins;

§3¢ - S3o atribuicdes dos Advegados deo Municipio, que atuarac em cznjuntc
na diregao dz Procuradoria Geral do Mun:zipic

I - Divigir, superintender e coordenar suas atividacas e orientar-lhe a
atua¢do, d= forma independente e auténoma;

O -Prcpor ao Prefeito Municipal a anulagdo de ates acministrativos
munic: pais;

I - Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamenzo de acéo dirata de
inconst:tucionalidace de lei ou ato normativo;

IV -Propor zo “refeito Municipal as medidas que juigar necessdrias a
uniformizaczo da jurisprudéncia administrativa;

V - Receber cizagdes, intimagdes e netificagdes nas agdes em Jue € Muinicipio
seja parte,

VII - Firmar, como representante legal do Municipic, contrates, corvénios e
outros ajstes de qualquer natureza

VIN - Firmar, conjuntamente com ¢ Prefeito Municipai, as 2tcs trans_ativos
de domirio de bens iméveis de propriadade do Municipic, ou aaquetes que vierem a
ser por 2stes adquirides.”

:’-%,::_
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Art. 22 A Diretoria Administrativa e dos Processas Disciplinares ficard direcamenze ligada
ao Gabinete dc Prefeito, tendc atribuicdo de dirigir os trzbalhos dos servidores -esporsaveis
pela apuragdo dcs processos sincicantes e disciplinares.

Art. 32 A Diretoria Judicial e Fiscal, passa a ser denominada de Diretoriz de Controse Geral
e ficard diretamente ligaca ao Gabinete do Prefeito, tendo como atribuigdo cra¢do geral dos
traba_hos do Gabinete co Prefeito.

Art. 42 Fica arterada a nomenclatura dos cargos era camissio, criados pela Le: 232 2016 e
abaixo identificados, na~a zonstzar a expressio Diretor ou Chefz, nos termos da apela seguinte:

NOMENCLATURA CORRETA E
CARGO CRIADO - LEI| LOTAGAC- ATUAL DO CARGO E
ORGAO | COMPLEMENTAR 233/16 UNIDADE oATRIBGICOES

Assessor de Gabnzte e Gestdo: Prestar
assisténciz € assessoramento direzo e
‘mediato zos Secretarws Municirzis e
demais drgdos de airefdn astrategica na
prograriacac, acpmpanhamento,
. ) Assessor de Gabiness & avaliagéo e veriﬁ:ar;éu d= gtivic-.au:les e
Assessor de Gabinete e Gestdo ~estin rarefas ae carater especial psra ¢
cumprimente das respecrivas atribni¢oes
e dos progremas e governo e projetos
n instituc.omnais.
Secretaria Executar outras tarsizs correlams que
Municipal de lhe forem dete-rnazas pelo superior
Governo, 1@ed1?m, diante da 'cmﬁ_nam;a do -argo e
simplic:dads das funcfes, senao que
Seguranca e poderd cumclar a assessoria para dois
Mobilidade secretd~ics, garartingc  assim  mais
Urbana economricidade.
Assesscr  do  EHxezubvo: Frestar
assisténcia £ assessoramento direto e
imediato ao Prefenc e mantendo
fidelidade palitica £ aproximacZe <om o
Poder Legisativa e demais Zrgaes de
dire¢ic estratégica na pregramacio,
acompanharrento, =vaiacao e verificacdo
de atividades e tzrefas de caratesr especial
para ¢ <umpr.ments des respectivas
atribuicdes e dcs progremmas ce governo
e arojetos instimicionais.
Executar outras terefas -orrelates que
lhe forem determinacas pelo superior
5 imedia~o, diznte 4z arande conflance.

Assessor do Executivo Assessor do =xecur.vo

/; ;I y t%\/
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Diretor: Organizar, admunismrar 2 airigir a
Diretoria sct suz responszbiiidade
dentrc das normas ¢  diretrizes
superiores de Admmstragzo Mumcipal;
Prestar  ascisténcia zc Secretdrio
Municipal na tomada de decises € na
formulacic Ge programas, projeios
relacionados com a dea Gf sua
competéncia;
Dirigir, plznejar, “ooraenar e avaiiar a
programac¢io € exezigic de programas,
projetos, atividaass e amibuizhes de
responsabilidade dzs respectivas
secretarias munic pars 2 drgaos afins,
dentro das o-ientacies gera.s as seu
chefe mesdaro 2 demais normas
superiores de de egacdes de
competéncias e prester ccnes  por
rasultados soonra o cumprimewto das
metas e ob etivos ap Plane de Governo
sob sua resporsanilidade e executar
outras tarefas corralatas que e icrem
determinacas p=2 supercr imsdiato,
diante da canfiancz go cargo
Diretor: O-ganizar, edmindstrar e dirigir a
Diretoria seob :sua resporsamiiidade
dentro das normas e dwetrizes
superiores da Admin.stracio Mumicpal;
Prestar  assistdncia ae  Serretério
Municipal 1z tomacs Ze deczdez € na
formulagdo ce progremas, Jroetos
relacionacos corn & 4rea af sua
competénca;
Dirigir, planefar, coordenar e avaliar a
programasZo e exerucdc e programas,
Diretoria ae projetos, atividaces e amribuichzs de
Comunizagdo Saciel | responsabilidade cas respectivas
secretarias municipais e orgies efins,
dentro dzs oriewtaghes gere:s a2 seu
chefe imadiatc e gemais normas
super:ores ae delegaghes de
competéncias e pres@r Conws  por
resultados cobre o -umprimento das
metas e ckjetivos ¢ P:amo ce Zoverno
sob sua respomsabilidede e executar
outras tarefas correiaras que lhe forem
determinacas pele surerior imediato,
diante da conflanza do cargo

Diretor de Govarno Diretoriz de Governo

Diretor de Zomunicagio Social
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Diretor: Jrgamizar, admimsmar @ dirigir a
' Diretoria sob suz “zsponsabiiidade
dentro Gas nermss £ diremrzes
. superiores de Acmmstracio Mumicipal;
Prestar  =zsssténcia =0 Secretdrio
Municipal na tomaca de aecisdes e na
formulagic de programas, projeros
relacionados com a #vea Cce  sua
competéncia;
Dirigir. planejar, cooraenzr e avaiier a
programag¢io £ exacuris G2 Drogramas,
projetos atividades ¢ awibuigdas de
responsabii.dade dzs ~aspectivas
secretar.as municipais = Jrgios afins,
dentro das oriertardes gera's de seu
chefe mediato = demais normas
superiores de d=egacbes de
competéncias e prestar coutas  por
rasultados sobre ¢ cumpriment das
metas e ozjetives ao P zno de Governo
sob sua resporsaniiidatie 2 execatar
outras tarefas cerrslates cue .he forem
determinacas pelo superior imzdato,
diante da cenfianca ge cargn
Diretor: Organ zar, edmaomistrar e dirigir a
Diretoria seb sua rasponsaniiidade
dentro das normas e diretrizes
superiores dz Admmnstracdo Muricipal;
Prestar  assistdrcia  ac  Secretério
Municipal nz tomacz ce decisdes e na
formulagdn de programas, Jrojetos
relacionacos com & 4rez &g sua
competéncia;
Dirigir, plene ar, coordenar ¢ avaliar a
programaczic e exerzugiu de prcgramas,
Diretor:ada Guzrda | projetos, atividades = arriouicies de
Civil Mun.cipal responsabiiidade cas respec-ivas
secretarias municipais 2 orglcs afins,
dentro das eorientz¢fes gerals a2 seu
chefe imsciatc 2 Gemals ~ormas
superiores ae 2elegagbes de
competéncas e prestar contas  por
resultados sobre o —umprimeTm  das
metas e ohjedivas g¢ Zano a2 Governo
sob sua responsavilzazde € exscutar
outras tarefas ccrreiatas qua lhe forem
determinadas pelo superior imeaiato,
diante da -onfianza do cargo

Diretoria de Rala¢tes
Legis.ativas e
Comunitarizs

Jiretar de R=:iz¢bes Legisiativas e
Camunitir:zs

Diretar da Tuarda Civil Municipal




Camara Municipal de Cordeiropolis 5;/

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

FORDEIRGPOL S
5

Diretor: Organszar, anmiristrar e airigira
. Diretoria son sua  responszhiiidade
dentro des normas e d.rewizes
supericres da Aamnirismacio Mumicipal;
Prestar  assisténciz a0 Secretario
Municipal na tomaca ge cecisdes e na
formulagic de programas, projetos
relacionades com = Aarea de sua

competéncia;
Dirigir, plemeiar, cocrazcar e avalier a
Diretoriz de programacio 2 execucis ag prograas,

Diretor deMahilidade Orbana Mobiliczde Jrkana  projetcs, ztividates e atribuiches de

responsabiildade dzs resperct.vas
secretarias municpass = orgZos afins,
dentro das erientacbes gerais ae seu
chefe imesdizto e demais normas
superiores de aelegagdes de
competéncias € prestar  ConTas  por
resultados sebre ¢ cumprimenw das
metas e oajetives ao Panc de Governo
sob sua responsaniiizade e ex=zcatar
outras tarsfas carre.atas aue lbe “orem
determinadas pelo superior med ato,
diante da confianca fo s2rgo

Ciretor: Organizar, administrar e dirig.ra
Diretoria sop sua responsapiildade
dentrc @as normas & Creirizes
superiores da Administracio Mumicipal;
Frestar assistnca ac  Secretério
Munic'pal na tomacz de decisfes e na
formulacds de progremas, projetos
relacionados  com & drea de  sua
competéncia;
Dirigir, planeiar, coordenar e ava.jar a
programacio e 2xetucfg O€ programas,
projetas, atividades = arribuicdes cde
responsabilicade aas respectivas
secretarias municipais e érgaos afins,
dentro das orientacfes gerais a2 seu
chefe imediatc e gemais nermas
Gabinete do superiores ae Jelegacbes de
Prefeito competéncias e prestar ccn@s  por
resultados sobre » -umprimeam das
metas e objetivos e Zano ce Governo
sob sua resporsadiliizde e executar
outras tarefzss correaras que lhe forem
determinadas pele surerior imediato,
diante da ~onfiansa do cargo
Diretor: Grgenizar, 2awinistrar ¢ gdirigira
Diretoria sob suz respcnsapilicade
g dentro das mormes e  alretrizes
superiores ca Admintracac Municipal;
Prestar  assisténde a0  Secretdrio
Municipa. nz tomaca ce decisfes e na
formulacdo de programas, prcjetos
relacionados c¢om a =rea GE  sua
competéncia,
Dirigir, p.ansjar, eoardenar e avaliar a
programacac e exec.tio de programas,

Diretor:z de Controle
Gera

Diretariz
Admunistrazive e dos
Processcs
Aammistrativos
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projetos, adwvidadas 2 =ztribugdes de

responsanilidade Gas respecrivas
secretarias munizipais e orgios zfins,
: dentro cas orientaches gerais de seu

chefe imediato e ecemzis mnorras
superiores de delegactes de
competéncias e prestar contas Do~
resultados soore o curcprimentw das
metas e obietivos de Planc de Governe
sob sua responsabilidade e exetitar
outras tarefas corre:arzs que lhe forem
determinacas peln superiar imediatc,
diante dz ceafianca ao cango

Diretor: Organizar, anminstrar e airgira
Drretoria  son sia  responsabiiidads
dentro des normezs e direTzes
superioras da Aaministracao Mumizipa’;
Prestar  assisténciz @0  Secretario
Municipzl na tomaca ae ascisdes e na
fermulagic de programas, prajetos
relaciorades com a Aarea <€  sua
competénc:a;
Dirigir, planesar, coorderar e avaier a
prograriagio e execnucac G2 Programas,
Diretoria de GestZo ¢e |projetos, atividades e atribuiches de
Passoas responcabilidade  des  respettivas
secretar:as mumcpass & orgios afins,
dentre das erieracbes gerais as seu
chefe madiato e denmais normas
superiores de celegagbes de
competéncas e preastar ccnias  per
resultados sabre ¢ canprirent des
metas e ozjerives aon Flano de Gowerno
sob sua responsamhicade e executar
outras taresfas ce-rewatas ogue lhe forem
. determinadas p=o supersor imezdiato,
Secretaria di da o &
Municipal de iante da confianga ¢ ca-—gn
Administragio Direter: Organizar, admiristrar e dirigir a
Direteria sob sua resporsaoilidade
dentro cas normzs e  diretrizes
super:ores da Administracdo Muricipal;
Frestar assistdrca ae  Secretdrio
Municipal nz tomagz de decisGes e na
formulagdz de programas, projetos
relacionacas com a 4rea GE sua
compe-én:.a;
Dirigir, planejar, caordenar e aveliar a
programacic e sxecu¢dc Ce programas,
Yirator de gestio de Suprimentos Direto:“.a_degesu”ac de | projetos, ?::Jvida.des e atribu;r:f)es-de
- Suprimentas responsabilicade cas “espactivas
secretarias mumicipais e Orgacs afins,
dentro das oriertacdes gerais a2 seu
chefe imsdiate e aemais noTmas
superiores ae delegagdes de
competéncias =2 prestar con@s por
resultzdos sobre o -umprimento das
metas e anjativos 2o Prano ce Governo
sob stua responsaoildace e exectutar
outras tarefas corresares que lke forem
determinadas pelo superior imediato,
diante da -onfianga 4o cargo

Diresor ¢= gestio ae Pessoas
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Diretor: Organizar, dmin strar e cirgir a
Diretoria sob sté responsabiiidade
dentro das normes e direwTizes
superiores da Administragan Mumeipal;
Prestar  assisténcia @p Secrazério
Municipal na tornzza a2 Gecistes e na
formulagio de programas, proetos
: relacionados com & area de sua
competénciz;

D rigir, plazear, coordenar e &vaiiar a
programagio e exacncdm dz programas,
projetos, etividades e atribuigges de
responsabiiidade €28 respertivas
secretarias runicinzis e orgdos afins,
dentro das criencagdes gerais ag seu
| chefe e Gcemais  oTmas
superiores de azegacdes de
competéncas e presmrT  comtas  por
resultados sobre ¢ cumpriment das
metas e obletivos de Plznu de Governo
sob sua resporszhilizade e ezecutar
oatras tarefas cor-giatzs cue lhe forem
determinadas p=wa superior mediato,
diante da confiangs d@c c2rgo

Diretor: Organizar. admi-i srar e dirigir a
Ciretoria sob sia responsadiiicade
dentro cas ncrmas e diretrizes
saperiores da Admun:stragio Mumc pal;
Prestar  assistémc:a  ao  Secretdrio
Municipal na tomada ge gecisdes e na
formulacie de progranas, projetos
relacionados cem = area de  sua
competéncia;

Dirigir, planejar, cooraenar e avaiiar a
programacio e exeTuci¢ Ge programas,
rrojetos, ztividedes e amribuigdes de
responsahiiicade das respectivas
secretarias munic pzs e drgacs afins,
centro das orientezdes gerais ae seu
chefe imediatc = oemais normas
superiores ae n=legacées de
competén=:as € preser contas  por
resultados sobre o cumprimemmo das
metas e objetives ¢c Plano de Sowarno
cob sua responszbilicade e exscutar
outras tarefas corretams vue [he forem
determinadas pelec superior imeciato,
diante da ~onfiarca do cargo

Diretoria €e
Patrimdnio e Servigos
Auziliares

Diretor de Parriménio e Servicos
Auxiliares

Diretoria de Tecaologia
da informzsa0 e
Telecomunizagio

Diretor ae Tecnologia ca
Informagao e Telecorunicagdo
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Diretor: Organizar, administrar e dirigi- a
Diretoria sob suz resporsabiiidade
dentro des nermas £ di-etrizes
superiores 1z Adrumstragzo Mumicipal;
Prestar  assisténca ac  Secretdrio
Municipal ra tomadza de decisdes e na
formulagie de programas, projeros
relacionadas cora a dvea cg sua
competéncia;

Dirigir planejar, cooraens e avaliar a
programacio e exeTugfi0 C2 programas,
Direzoria de projetos, atividaces = amibuigdes de
Arrecadacac responsab f.dade das respectivas
secretarias municipars 2 drgdos afins,
dentro das orientacdes gerais o€ Seu
chefe imed:aato e dermais normas
superiores de de.egac@es de
competéncias e prestar coatas  por
rasultados sobre o cumprimens das
metas e ohjetives an Plana de Governo
sob saa resporsaniiidade e exescutar
outras tarefas ce-ralatzs cue 'he forem
determinacas p=.o superior imediato,

Jirezor de Arrecacagao

i diante da confianca ge cargo
Municipal de Diretor: Oreai T ——
Fazenda iretor: Organizar, administrar e dirigir a

Diretoria seb sua responsasiidade
dentrc das normzs e  divetrizes
superiores da Adminisiracio Municipal;
Prestar  assistérca ao  Secrelério
Munic.pal na tomacz de decisdes e na
formuacds de programas, projetos
relacionaces cern & 4rea &= sua
competéneia;

Dirigir, planejar, coordenar e ava.iar a
programagio e 2xetucie 0e pregramwas,
projetas, ztividaces e atribuigdes de
responsatiiicade cas respecrivas
secretarias municisais e 6rgécs efins,
dentro das orientagfes gerals a2 seu
chefe imediatc e aemais normas
superiores ae d=legacoes de
competénzas € Jres@ar ccntas por
resultados sobre 7 =rmprimeT das
metas e objetives co Plano ce Soverno
sob cua responsabilidade 2 executar
outras tarefzs correlatas cue lhe forem
determinadas pelo siperior imeciato,
diante da confianca do “2rgo

Diremr Financeiro Diretoria Firzrceiro
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Diretor: Organizar acmmestrar e dirgir a
Diretoriz  sab suz rzspensabiiidade
dentro cas nermzs & direTzes
superiores dz AcmimisTacic Mumcipal;
Prestar  assisténciz 2o Secretirio
Municipal na tormaca de decisdes e na
formulagdc de prograrsas, projetos
relacionadas com a #wa Gz sua
competénca:

Dirigir, plansjar, cosncenar e ava.dar a
programacfo e ex2circic Cf programas,
projetos, atividaces e zwibuigies de
responsabiidade das raspectivas
secretarias muncipas = 9rgdos afins,
dentro das orientaches geras <e sed
chefe imedito = demais wmzrmas
superiores de delegacdes de
competéncias e prastar contes  por
resultados sobre o camprimenre das
metas e orjetivos an Flano de Gowverno
sob sua resporsaviiidade e exscutar
outras tarefas correiatas que lhe forem
Secretaria determ.naczs pzlo supernier imediato,
Municipal de diante da confianca dc cargo

Educagio Diretor: O-ganizar, edministrar e airigir a
Diretoria seb sua resporsaciidade
dentro das normas 2 diretrizes
supericres da Adminstracio Muricipal;
Prestar assistércia  ao  Secratirio
Municipal nz to-nads de decsoes € ra
formulagdz de programas, orojetos
relacionacos com a #rea af sua
competén:ia;

Dirigir, plenejar, ceordenzr € aveliar a
programacic e 2xecugic e pregraimas,
projetes, atvidades e actribuiches de
responsabilidade das respectivas
secretarias muricipais e orgdcs afins,
dentro das orierteghes gerais gz seu
chefe imediatc 2 @emais mno7mMas
superiores Ce de_=gacdes de
compeséncias e prestar conms  por
resultados sobre o -umprimentwo das
metas e edjetivas de Piano ce Governo
sob sua respensanilidags e execufar
outras tarefas correates que lhe forem
determinadas pela superior imediato,
diante da -onfianze do cargo

Cenral ce

Cnefe aa Central de Paanejanento, Plans;amento,
Supervisio e Avaliagéo de Ensino | Supervisdo e Avaliacdo
de Ensmo

Direts~ Pedagigico Diretoria Pedaggico
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Coorcerador de Educagio Infantil

Coordenadariz ce
Educazio Irfartl

D:retor dz Coordsnadoriz: Crgamizar,
administra- e dirigir a cearcenadaor:a sob
sua resporsabilidace centro das no~mas
e diretrizes superioras dz Administracdo

{ Municipal;
' Prestar assisténcie & sec cnefe imzdiato

na tomada de decisbes e na formulagdo
de programas, prejeros r2 acionaans com
a  area de  sua compsEErciz;
Dirigir, plan2ar, coorderar e avaiar a
programacgic e execucdo G2 programas,
projetos, atvidaaes e attibucies de
responsabilidade das respectives
secretzrias municpas = drgios afins,
dentre das erievtmcdes pgerais de seu
chefe imadiato e <Zemais rormes
superiores de celegagbas ce
competéncas e preEstar conas  por
resultados sobre ¢ campriment des
metas e oajerivos ar Plano de Gowerno
sob sua ~esponsabiiidade;
Executar cutras -arefzs carrelams que
lhe ferem deatermiradas pelo superior
imediato, d-ante dz corfzanca dc cargo.

Cocrderador de Educagio
Fundamertal

Coordenaazria de
Educacds Fundzamertal

Diretor da Cocrdemzderia: Organizar,
administrar e dirig~ & conrdenadoria sob
sua responsanilideae dert-o das normas
e diretrizes superiores da Adm.nisTagéo
Municipal;

Prestar assisténciz 2 s=u cnefe imadiato
ra tomadz de decisdes 2 na fermulagd
ce programas, preieros ralacionaass com
a area de sua  compewEnciy;
Dirigir, planejar, =aordenar e aveliar a
programaczio e execufac de programes,
projetos, atividanes = awribu.cdbes de
responsabil:cade dzs respectivas
secretaries muricipzis e Orgacs afins,
dentro das oriertacies gerakE a2 s2u
chefe imediatc e cemais normas
superiores ce delegacbes de
competéncias e prestar COnmEs  por
resultados sobre o <umprimermo das
metas e adjetives 25 Fiamo de Governo
sob sua responsaciiidade;
Sxecutar oltras -ersfas corre.ar@s (ue
The forem determinzdas pelc superior
-mediato, diante da ~znfianga do ca-go.




Camara Municipal de Cordeirdpolis .

_ Edificio "Dr. Cassie de Freitas Lewy"

CUHDEI anD‘-‘E’

Diretor da Ccorceradoriz  Organizar,
acministrar e drigir 2 coorgenador .z sob
sua responsatilidade senrtre das mormas
. e diretrizes supericres ca Admirvistrasdo
Municipal;
Prestar assisténciz & seu chefe imediato
na tomada de dexsaes e na formuazio
de programas, proetes “etacionzdes com
a  area de  sua compe®ncia;
D.rigir, planear, coordenar e =vaiar a
- z . Coordenaqoriz da drea programagi{i .(_e EgRENTER de' pr:g;ramas,
Cooraenadcr da arez de Ensino de Ensiro projetos, atividades e atribuigzs de
Profissionalizante o b responsabil:dade 9as respectivas
Profissionai:zanze z g e )
secretarias municipsss e orgdcs afins,
dentro das orientazdes gerais ae seu
chefe imediato e demais normas
superiores de aelegacd=s de
competéncias e prestar  contas  por
resultados sobre © camprimamwo das
metas e okjetivos o Plarc de Governo
sob sua “esponszxifidade;
Executar outras favsfas correztas que
lre forem ceterminadas pelo superior
imediato, diart2 aa confiznea dc ca-go.
Diretor: Organizar, admurnsmar £ firigir a
Diretoria schb suz  responsabilicade
dentro Gas mormas e diretrizes
superiores ca Admmmstrazio Mumcipal;
Prestar  assisténcia  ac  Secretdrio
Municipal na tomadz de gecisdss € na
formulagdc Ce programas, projetos
relacionades com =z area de  sua
competénciz;
Dirigir, planejar, cooraenar e avaiiar a
programacio e execucic de pragramas,

Di-etor de Adminiztracio da Dl.r ForiE fi = projetos, atividades e amibuigies de
Z - Admrinstrazio da .
Fducagdo 2 duvacss responsabi idade das respactivas

secretarias municipms e orgazs afins,
dentro des oriertagfes gerais a2 seu
chefe imediatc & Cemais normas
superiores de delegacoes de
competénc.gs e prester contas  por
resultados soore o ecumprimemn das
metas e cojetves do Plano de Sovarno
sob sua responsanilidads e sxecutar
outras tarafes correlatas gue he ‘orem
determinadas pe.c superior imediato,
diante da <orfianca do a2 go
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Chefe: D-ganizar, admiaistrar e dingir a
unidade  admiristatva sob  sua
responsanilidade cemTo das no-mas e
. | diretrizes superiores €a Adminisiragdo
' Municipal;

Prestar ascisténciz & seu chefe imediato
na tomada de decs@es e na formmacio
de programas proj2mos "e acionalas com

Cenzral de a 4rea de sua  compesEncia;

Chefe ca Ceral de Piznejamento, Plane;amente, Dirigir, plene:ar, cocrderar e avaiiar a
Avaliacdo, Controle e Regulacédo Avaliazde, Centrole e programacio e execicio ce programas,
Regulaciio projetes, ztividajes e atribuicdes de

responsabiildade das respectivas
secretarias municipa:s e orgdoes afins,
dentro das ariemtagbes gerais ce seu
chefe imediatc € dsmais aormas
superiores de aelegactes de
competéncas e prestar COnIas  por
resultadas sebre ¢ cumprimento das
metas e nhdativng an Jlena de Cavernn
Diretor: Jrganizar, admn strar e dirigir a
Diretoriz sob suz responszbilicade
dentro das normas = diremrizes
superiores dz Admmustragio Mumiipas;
Prestar  assistérca ac  Secredrio
Municipzl nz temade de aecisdss e na
formulacic de programas, prejetos
relacionades ccm = 4rea & sua
competénciz;

Cirigir, planejar, cooraenar e avaiiar a

Secretaria programag¢ic e exeTuric e Programas,
Municipal de Satide Diretoria de Atengdc & | projetos, =atividedes e arribuictes  de
Saude resporsabilidade cas respectivas
secretarsas municipas e Srgéos afins,
dentrc das orienta;des gerals 0e seu
chefe :meZiato e demzis normas
superiores de delegacdes de
competéncas e grestar ccntzs  por
resultados sobre ¢ cumprimemy das
retas e gnetives dec Flano de Governo
sob suz responsanil dade e executar
cutras tarefas correlatas aue he ferem
ceterriinadas pelc szuperor .mediato,
diante ¢a confianca do a-go
Diretor; Organiza-, aaministrar e dirigir a
Diretoria sob s responsshiiidade
dentro €as normas e diretrizes
superiores da Aanmmistratdo Mumcipal;
Prester  assistdfnce as  Secretdrio
Municipal nz tomada de decistes e na
+7 formulazio de programas, projetos
relacionadas com =z &area 4 sua
Diretoria de Urgéncia e | competénciz;

Emergénca Dirigi, plarsjar, crordenzr e evaliar a
programasic e exe-ncdo de programas,
projetos, ztvidades e atribuighes de
responsabilidade gas respectivas
secretariass mumicipa’s e drgacs afins,
dentro das orientacdes gerais ae seu
chefe imediate e cemais normas
superiores de cdelegacdes de
competfrncas e presmr comias  por |l

Iy

Diretor de Aten¢ic a Satide

Diretor de Jrgéncia = Emergéncia

Fi [
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resultadcs sobre o zumprimentc das
metas e objetivos dc Piznc de Governo
scb sua responsabilidace e execitar
outras terefas co—re:azas que lhe forem
determinacas pelo superior imediazo,
diante da cenflangz ao cazgo
D:retor: Orgarizar, acmimnstrar  di-igir a
Diretoria sob sua responszbilidade
| dentro 25 normas € Cremwzes
superiores ca Administragao Mnocipal;
Prestar  zssistéaciz a0 Secretdrio
Municipel ra tomaca ae Gecisées e na
formulacic de progeamss, p-ujetos
‘relacionedos  com = d4rea de sua
competéncia;
Dirigir, plane ar, zoordenar e avaier a
programacio e execicio Ge prOgranas,
Diretoria de V-gilinc-a | projetos, ztividazes e atribuicdes de
e Saids responszbiiidade fes respeTtvas
secretarias municipa's e drgaos afins,
dentro das oriemtagdes gerais de seu
chefe imediato € Zemais a%rmas
superiores de aeregactes de
competéncizs e presm@r  COrTas  por
resultados sobre ¢ cumpriments das
metas e odjerivos ao Plano de Governo
sob sua responsabiicade e atar
outras tarefas ccrre:ataz cue I-e forem
determinadas pew superor imedato,
diante da confianga do cargo.
Diretor: Organizar. adminismar e dirigir a
Diretoria sob sua responsaniiicade
dentro Gzs normmas @ Cirewrizes
superiores da Admimsrracio Muric pal;
Prestar  assisténca ac  Secretdrio
Municipal na tomace de uecisbes e na
formulacic de programas, projetos
relacionados com a drea d= sua
competéncia;
Dirigir, planejar, coarcenar e avaliar a
programacio e exeturie ae programas,

Diretor de Vigildncia em Sziide

Birglyfaide projetos, atividades e aibuicdes de
s i) ~ N . o - " L) d
Diretor de Aaministrac2o da Satde Adm:rljzfjagao dz responsabilicade 1 respeztivas

secretarias municipe:s 2 6rgaocs efins,
centro das orientzgbes gerais e seu
chefe imediato = aemais ~ormas
superiores de delegacfes de
competénzias e presmr cortas  por
resultacos sobre 7 cumprimentn das
metas e objetivos cc Plano de TFoverno
= cob sua responsabi.idzde e executar
outras -arefzs corrzlatas gue Ine forem
determinadas pelo superior imeciato,
- diante ca ~orfianza do ~=rgo
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Chefe: Organizar, administrar e dirgir &
unidade  admirnistrativa sob  cua
responsabi‘icace dea=s das mormas e
diretrizes saperiores da Admirvistrazioe
Municipal;

Prestar essiszénciz & seu chefe imediato
na tomada de decisdes e nz formuacio
de programas, pro’etws re;adonados com
a drea  de A competEncia;

Chefe <a Certal de Planejamento, ]C‘.enI:ral de Dirigir, p!a_:lejar, coorcdenar e avaiiar a
Toformacin e Avaliarsio P anf;_amen'fn., _ | programagio e execuzzc de programas,
Informacéo e Avaliacdo | projetos, atividades e atibugdes de

responsabilicade €as respectivas

secretarias muni=pais e orgaos afins,
dentro das orientacfes gerais oz seu
chefe imediato e demais normas
superiores de aeregactas de
competéncias e prestar comnes  por
resultados sokre ¢ cumpriments das
metas e ok etivos do Plane de Geverno
sob sua ~esponsabilidade;
Executar cutras tareias correlatzs jue
lhe forem cetzrmiradzs pelo superior
imediato, diante da confanca do carge

Diretor: drgzniza~ acmimswar & dirlgir a
Diretoriz sob sus responzabudidade

Secretaria A :
Municipal de dentro cas normas ¢ cirewizes
Desenvolvimento superiores da Acmmmstraczo Mumicipal;

Social Prestar  assisténciz 20 Secretirio
Municipal na tormaca de Gecisfes e na
formulagie de programas, projetos
relacionada>s com a 4rea G=  sua
competéncia;
Dirigir, planejer, copraenar e avaiiar a
programacfo e ex2TifEC G2 Programas,
Diretoria de Fretecio | projetos. atividades € awibmighzs de
Sacial responsab lidade das respertvas
secretar:as mun cipars & Adrgaos afins,
dentro das crierzacdes geras <& seu
chefe .mediato = demais normas
superiores de dsegacées de
competéncias e prestar contes  por
rasultados scbre o cumpriment das
metas e ctjetives ao Flano de Governo
sob sua responsaviiidade e esecutar
outras tarefas corrzlatas oue lhe forem
o determinacas pzlo supsrior imediato,
diante da confianca oc cargn
Diretor: O-gan.zer, administrar e cirigir a
Diretoria sob sua responsaciiidade
centro das mnormas 2  diretrizes
superiores da Administracio ¥umdpal;
Prestar  assisténciz ac  Secretdrio
Municipal rna tomada ce decsfes e ra
formulagdc de programas, jroetos
relacionaces com & &rea as sua
competéncia;
Dirigir, plenejar. ceordenzr ¢ zvaliar a

Diretcr £# Prote¢do Social

Diretoria da M:lzer Diretoria da Mulher
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programacio e exec.cio de programas,
projetos, atividades e atribui¢Ces de
responsanilicace Gas respectivas
secretarias mumicpzis e orgdos zfirs,
dentro cas cr.enrazSes gerais e s2u
chefe imediato e demais normas
sLpericres de ae2gacdes de
competéncizs e presmar contas por
resultades schre ¢ cumprimento das
metas e obetivos dc Plane de Gowerno
sab sua responsabilicace e exzcufar
outras tarefzs correlztas que lhe forem
determinacas pelo supsror imediato,
d-ante dz cor:fienca ao czrge
Diretor: Jrgerizar, acmmisar e dir.gira
Diretoriz scb suz responsabmiidade
dantro cas nermes = diremizes
superiores f& ACMIRISTIECHO Municipal;
Prestar =assisténca =0 Secretdrio
Municipal na toraca de cecisées e na
formulacic de programas, projetos
relacionzados com a é4vea a2 sua
competéncia;
Dirigir plenejar, cooraenzr e avaliar a
programiacio € exetugic G2 Programas,
Diremr de Geragdo e Renda e Direoria ce Geracio de | projetos, =ztividaces e arribuigdes de
Cicadaniz Renca e Ciczdariz rasporsabilidade das respectvas
sacretarias munizipax 2 jrgdos afins,
dentro das orientagbes gerais ce seu
chefe imediato = demais normas
superiores de delegaces de
competéncizs e prestar  contas  por
resultados sobre ¢ cumprimemtz das
retas e onjetivos ec Pleno de Governo
sob suz responsaviiidade e e=ecutar
cutras tarsfas correletas gue lhe foram
ceterrinacas pelc superior ‘medzto,
ciante da confianca 4o argo
Chefe: Crganizar, aomunustrar e 41wigr a
unidade  admnistrativa  so~  sua
responsabil:cade dentro sas rermas e
diretr:zes superiores da Adminstragdo
Municipal;
Prestar assisténc:a a seu chefe mmediato
pa tomada de decisfes e na ‘ormmlasao
de programas, proj=tos r2lzcicnacaas com
a area de sia  compewncia;
Dirigi~, p:anejar, cnordanzr e avelar a
programagic e exetucdn de programas,
Municipal de nrojetos, atvidades e amibuizes de
i Desenvolvimento responsabllidade  @as  respectivas
Econdmico secretaries mumcipzis e Orgdes afns,
dentrn das orientachss gerais de seu
. chefe imediato e cemais normas
superiores de aelegacoes de
competncias e pJresmr comEs  por

resultados sobre o cumprimento das

Cnefe cz Central de Apoio Centrzl de Apoio
Secretaria Acministrativo Acmmistrativo

Chefe: Jrganizar adncnistrar e dirgir a
unidade  administratrve  soz  sua
respcnsani.idace dearro das normas e
diretrizes superores ¢z Admimstreao

Central ce
Planajamento
Avaliacio

Chee da Central de Planejamento e
Awaliacio
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Municipzl;
Prestar assisténc:a z seu chefs rmediato
na tomada de decisées = na formulagio
de programas, projetos relacionados com
a area da sua competéncia;
Dirigir, plenejar, ccordenar e zvaliar a
programacgido e execucids de programas,
projetos. ativ.dades e atribuirzées de
responsabilidace das respactivas
secretarias momipais e 6-gios afins,
dentro das orentacCes gerais de seu
chefe mediato e Gemais rormas
superiores de dzlegagies de
competéncias e orester comms  por
resultadss soore 2 cumprmente das
metas e objetivos do Plano d= Governo
sob sua responsavilidade;
Executar outras zzrefas correiazas que
lhe forem determimzcas pelc superior
imediate, diante ca “onfianga do -argo.
Diretor: Organ zar. acministrar = dirigir a |
Diretoria sob sus responsan lidade |
dentro das neormas e diratrizes
superiores da Aaministragdc Municipal;
Prestar  assisténeiz a0 Secretdrio
Municipal na tomzada de decisbes e na
formulagdc ce progremas, oarcjetos
relacionades <com @ drea de sua
competénc:a;
Dirigir, planejar, cmordenar e zvaliar a
progrartacio e execucic de programas,
Diretoria de Fomento | projetos atividazes e atribmecdes de
Empreszrial responsabilidace Gas respectivas
secretarias mumicipzis e 6rgans afins,
dentro cas ormemtmed=s geras ce seu
chefe :imediato e caemas ncrmas
superiores de delegaches de
competéncias e rrestar commas por
resultades sobre o -umprimerto das
metas e objetivoz do Pleno de Zoverno
sob sua responsamilidade e executar
outras arefas correimms que Ine forem
determinzcas pelo superior 1madiato,
diante ca confianca 4o cargo

Direroria 42 Fomen-o Empresarial
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Diretor: Organizar, aoministrar e ditigr a
Diretoria sob sua rzsponsabilidade
centro das ~crmas e dretrizes
superiores da Administrzcio Mwurcipal;
Prestar  assistdncie  =za  Secratdrio
Municipal na tomadz e decsdes 2 na
formulacdz de programas, 7Jroetos
relacionacos com 2 Area aE  sua
competéns a;
Dirigir, plenejar coornecar e avaliar a
programaciio e exerucie 0e prcgramas,
projetos, atividaces = atribuicdes de
responsahilidade cas respecrivas
secretarias munirigais e drgics afins,
centro das orientzgdes gerais ae seu
chefe imediatc 2 cemais normas
superiores de delepacdes ce
competénzias e 7nres®r contas  por
resultados sobre ¢ cumprimente das
metas e oojetives do Mano de Govarno
sob sua responsaniidade e executar
cutras tarefas cocrelams gue lhe forem
determinadas pelz superior _mediato,
diante da confianca do zzrpo
Diretor: Organizar, anmitistrar e ditigra
Diretoria sob sua -Esponsabilidade
dentro das crmes e doretrizes
superiores da Adminiszrzcdo Muncipal;
Prestar  assisténcie ze  Secrezdrio
Municipal ra tommadz e decisdes = ra
formulagic de progamas projetos
relacionacos com & Zrea af sua
competéncia;
Dirigir, plenejar, caorterar e aveliar a
programacic e exerucic ge prcgramas,
Diretora ae projetos, atividades = =aribuicbes cde
Desenvo.vimento Rurzl | responsabilidade Cas respectivas
secretarias municipais 2 6rgdcs afins,
dentro das orientacies merais e seu
chefe imadiatc e ac=mais normas
superiores ae debegacoes de
competén<ias ¢ pres®mT  cortas  por
resultados sobre o cumprimemm das
metas e objetives d¢ Pano de Governo
sob sua responsznilidads e exacutar
outras tarefas correlas oue lhe forem
determinadas pelz superior meciato,
diante da ~onfianca do <z7pd

Diretar de Turismo Diretcr:z de Turismo

Nirstor de Decanvolvimenta Rural
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Chefe: Crganizar, adminisrar = dorigir a
unidade  administrava son sua
responsabilidace centrc das normas e
diretrizes supeariores da Admunistragio
Municipzal;

Prestar zssistércia & szu chefe 1mediato
na tomada de derisées £ na ‘ormulagio
de programas, projetes relaccenatdos com
a area ca 503 competéncia;
Chefe £z Zentre. d= Eventos Central ce Evertos | Dirigir, planejar, cpordenar e zvaliar a
programacio e execucic de srogramas,
projetos atividages e atrbuirdes de
responsabilidace 328 ~espectivas
secretar-as muniripa s e drgaos afins,
dentro cas omemtacdes gerzis ge seu
chefe :mediatb e 22mais normas
superiores de celegacies de
competémncias e Drester commas  por
resultados sobre o cumprimerto das

Diretor: Organ:zar, aam mistrar £ dirigir a
Municipal de Diretoria sob suz responsahilidade
Cultura, Esporte e dentro das normas e dirstrizes
Lazer superiores da Aamin stragdo Municipal;
Prestar assisténciz a0  Secretdrio
Municipal na -omada de decisbes e na
formulagio ce programas, projetos
relacionades zom & drea <ce sua
competésc.a;
Dirigir, planejar, coordemar e =zvaliar a
programacio e execuria de programas,
projetos, ativicanes e atribuicdes de
responsanilidaze a2s ~aspectivas
secretarias municinais e Argans afins,
dentro cas oremtacies gerais Ce seu
chefe imediato e Jdemszis normas
superiores de celegacies de
competéncias e DUesIEr COMmAs  por
resultades sobre 9 cumprimento das
| metas e objetivcs d¢ Plzno ce JGoverno
'sob sua responsabilidzde e executar
outras tarefas correlatzs qua e forem
determinacas pewc supericr mediato,
diante da confianca do cargo

Secretaria

Dizeror de Cultura Diretoria d2 Cultura
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Diretor: Organizzr, azmmistrar e dirigir a
Diretoria sob suz respensapilicade
dentro das mormezs e arretrizes
- superiores da Administracic Mumnicipal;
Prestar  asscisténciz an  Serretirio
Municipa. na toemaca ae decisées e na
formulacdo de progeamas, orcjetos
relacicnados com =z area ae  sua
competércia;
Dirigir, planejar, caaorcenar e aveliar a
programajdo e exacucdo de programas,
orojetos, atividadas e atripuiches de
responsahilidade Gas respectivas
secretaries municipzis e orgics afins,
dentro das orientzcfes gerais ue seu
chefe imediato =2 demais mnormas
superiores de delegaces de
competéncias e presmar conms  por
resultadoz sobre o -umprimenrm das
metas e gbjetivos 4o Plano de Governo
sob sua responsanilidace e executar
outras tarefas correiaras gue he forem
determ:nadas pele surerior imediato,
diante da confianza do cergo
Diretor: Crganizar, zamiaistar e dir gir a
Diretor:a sob suz  resporsezoilidade
dentro das normes e ciretrizes
superiores da Admiiniscrazdo Mumnicipal;
Prestar  assistfncz ac  Secretario
Municipal na torrada e decisdes e na
formulagda de programas, projetos
relacionados com 2z area o sua
competéncia;
Dirigir, panejar, cooraenzr e avalar a
progranacio e sxecucan de pragramas,
Diretoria de Espertss e | projetos, atividades = atribuiches de
.azer responsahilidade Gas respactivas
secretarias muricipaiz e orgios afins,
dentro das orientaches gerais a2 seu
chefe imediatc e cemais no-mas
superiores ce delegacdes de
competénrias e ovestar conms  por
resultados sobre 2 -umprimesm das
metas e abjetivos 76 iano de SGoverno
sob sua responsabiliceds e exeeutar
outras tarefas corrzlatas gue lhe forem
determinadas pe.c superior imeciato,
diante ca confiarca do ~argo

Jiratcria da Juventude Diretoric da juventude

Diretor de Esportes e Lazer
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Diretor Crganizar, admiaistrar e dirigira
Diretorla sob smez responsaoildade
dentro das aormes e  ciratrizes
superiores da Acmimistacdo Munizipal;
Prestar  assisténciz ao  Serretario
Municipat na temadez ce decisésx e na
formulzacdo de programas, prcjemos
relacionados com a  Zrea ae  sua
compet&ncia;
Dirigir, pianejar, coorderar e avaliar a
programacdo e execuzdd de programas,
projetos, ativicades e =atribuicfes de
responsahilidade cas respectivas
secretarias municipais e o6rgios afins,
dentro das oriermacdes gerzis de s2u
chefe imediato e demais normas
superiores de gelegecdes de
competéncias e presmr  condes  por
resultados sobrz o cumpriment cas
metas & objetives da Plano de Governo
sob sua resporsablicade e execuzar
Secretaria gutras tarefas corremras que lhe forem
Municipal de Obras determinzcias pels supe-ior imediao,
e Servigos diante da confiangz do cargo
Diretor: Crganizar, admnistrar e dirigir a
Diretora sob suz responsapilidade
dentro das normzs e ciretrizes
supericres da Administracio Municipal;
Prestar  assisténcia ao  Secretédrio
Municipa na temzdz ce deciséss 2 na
formulagdo de programas, Jrc emos
relacionadcs com a frea ae  §ia
competdnria;
Dirigir, pianejar, coorderar e avaliar a
programagdo e execucio de prog-amas,
Diretor:a de projetos, ativicades e =tribuicdes de
Irfraestrutura responsabilidade az=s raspectivas
secretarias mun.cipaizs e drgios =zfins,
dentro das oriermcdes gerzis de ssu
chefe imediato e cemais mormas
supericres de aelegacdes de
competénrias e presmr contes  por
resultados sobre o cumprimenm™ cas
metas = atjetives do Plano de Gaverno
sob sua resporsar.icads e executar
outras tarsfas correm=s que lhe forem
determinzcZes pels smpecior imeciato,
- diante da confiance do c2rgo

Thefe dz Centra: de Apoio Ce~tral de Apoio
Administrativo Administrative

Diretor de Infrassrutura
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Diretor: Grganizzr, ac ministrar e dirigir a
Diretoria sob suz responsapilidade
dentro das marmzs e giretrizes
supericres ca Administracdo Municipal;
Prestar  assisténciz  an  Secretdrio
Municipa’ nz tewaca e decisdes e na
formulacao  de programas, Jrcjetos
relacionados com & area g sua
competéncia;
Dirigir, pianejar, coo-cerar e avaliar a
orogramegée e execncdo de progremas,
Diretor:a de Servicos  projetos, atividades e atribuicdes de
Urbancs ~esponsahbilidad= Jas respactivas
secretaries mumewpzs e érgéos afins,
dentro das oristtecdss gerais e seu
chefe imeciato e <emais normas
supericres de celegacdes de
competéncias e prestar contes  por
~esulrados sobre o —wmprimemm das
metas e chjstivas do Plano de Governo
sob sua responsanilidace e exscutar
outras tarefas correizras que ke forem
determinadas p2¢ scperior imediato,
diante da -onfianga iz cargo

Dietor & Servigas Urbanos

Diretor: Crganizar, zaministrar £ dirigir a
Diretoria sob suz  responsaoilidade
dentro das mermas e diretrizes
supericres ga Admiir stracdo Mumnicipal;
Prestar  assistéaciz  an  Secretdrio
Municipal na tcwada a2 decisées e na
formulagdo de programas, pJrojetos
relaciomaccs com & area af sua
competéncia;

Dirigir, piane ar, coorcenar e avelar a

Secretaria s T o

Municipal de Diretor de Informacdes Il:l }n?;iﬁ;; PrUEIMigcA® € cechrat) del programas,
Planejamento e estratégicas e Monitoramento - i = projetos, ativicaczs e atribuighes de
Desenvoivimento Arbarie 4 ExCas € responsabilicade sas respectivas

Sustentivel Moniteramento Urbano | socretarias municipass e érgées afins,

dentro das orientaches gerais ae seu
chefe imeciato 2 demais normas
superiores d= delegacbes de
competénrias e preslar com=s  por
resultados scbre o —wmprimemrm das
metas e abjetivos do P'ano de Governo
sob sta respernsanildace e exescutar
outras taresfas corre:zras que lhe forem
determinadas pe ¢ stperior imediato,
diante da ~cnfianga do cargo
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Diretor: Crganizer, admuim:strar e cirigir a
Diretoria sob sua responsavilidade
dentro das n~o"mas e diremizes
supericres da Aamin:<swazio Muaicipal;
Prestar assistdnzia ao  Secretdrio
Municipai na tomaeca ce decisbes e na
formulagio de programas, p-ojetos
relacionacos <cein a zarea a#  sua
competénciz;
Dirigir, planejar coordenar e zvalar a
programa¢do e sxecugdn de programas,
Diretaria de Memn projetos, afivicades e atribuicies de
Lmbierts responsanilidace das respactivas
secretarias municipais e oOrgdes afins,
dentro cas orwentacbes gorais de seu
chefe imediatn e demais necrmas
supericres de azlegacbes de
competéncias e presmar commas  por
resultades sobre ¢ cumprimenmo das
metas e abjetives de Plare de Sowverno
sob sua responsabilcaae e sxzecutar
outras tarefas cerreiatzs que lhe forem
determinadas pelc superior imeaciato,
diante da confiancz ao c2rgo

Diretor de Meio Ambiente

Art. 52. Os cargns em funcdo ce confianga criades pela Lei Complementar =2 233/2026 e que
somente serdo acupados por servidores permanentes terdo suas atribuizdes definidas em lei
especifica e somente serdo ocupados apds regulamentagéc.

Art. 6% A nova estrutura administrativa instituida pela Le. Complementar n2 23372015 sera
implantada em conjunto com a devida regulagdo e adequacdc or¢amentéria, cue podera ser feita
em etapas para ndc causar paralisagdo do servigo publico.

Art. 72 Esta Le! ndo aumenta nenhuma despesz, extinguindo e criando cargos 2m numero e
remunera¢des !dénticas, com ztribuigdes adequzcas a fungdc de diregdo, cnefia e

assessoramenta,

Art. 82 Esta Lei enrz em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as d:spcsicoes 2m contrario.

Camara Municipal de Cordeirpolis. 17 de agosto d= Z016.

vid Bertanha
Presidente
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Munic:pal ce

Cordeirdpolis

Oficio n°. 112/2016.

Cordeirdpolis, 24 de agosto de 2016.

Prezado Senhor

Honra-nos vir a presenca de Vossa Exceléncia com: a finalidade precipua
de enviar anexaco ao presente a Lei Complementar n° 235, de 18 de agosto de
2016, que de nova redagao a attigo da Lei Compiementar 233/2016 e
define amibuictes e fungdes de cargos € da providéncias correlates, para
ciéncia e providencias gue se fizerem necessarias.

Serdo 0 gue se apresenta para ¢ momento, Cero de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ao ensejo meus sinceros protestos e
consideracc e cistinguido apreco.

Atencicsamente, A\

Coordenadgf Administrativo chef
Secretari uniffpal dz Administragiie /’

/ &
£y CAMARA MUNICIPRL DE {ORDEIRGPULIS
: DRTA:23/08/2016 HORA: 15:ssJ
tw{Auto~ia: Prefei g
g Co—dtlrépol‘i'se tura Municipal cde
Ao - a;untc: Em anexo copiz original da Le:
: plerentar n? 233 ! :
po § n e Z35/2016
DAVID BERTANHA

Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis.




Prefeizura
Municipal de
Cordeirépolis

Lei Complementar ® 235
de 18 de agosto de 2016.

Da nova redagdo a artigo da Lei
Complementar 233/2016 e define
atribuicbes e fungdes de cargos e da
providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sio Paulo usando das
atribuices cue the sdc conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a
Camara Municipal de Cordeirépolis decreta e ele sanciorz € promulga a
seguinte Lei Complemen:ar.

Art. 1° - Altera a redagao do artigo 22 da Lel Complementar de r° 233/2015, para
constar ¢ seguinte:

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Assuntos J.ridiccs € a resconsavel
oor assessorar o Prefeito Municipal e 92s demais 6rzSos da
acministracdo nas questdes relacionadas a impiementacio das
ocliicas publicas municipais e dos convénios, terdo como érgao
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° - Sao airibuigdes do Secretario Municipal de Assuntos . Jridicos
acompanhar o planejamento e a execugdc das politicas piblicas
Tmunicipais e dos convénios, subsidiardo de infarmagdes a atuacido da
~rocuradoria Geral do Munic'pio.

§ 2°- A Prccuradoria Geral do Municipio é formada exclustvamente
pelos Advogados Publicos da carreirs municipal. tendo a missac de:

| - zelar pela cnservancia do principio ca legalidade da Administragio
Municipal;

It -atuar judicial e extrajudiciaimente em defesa dos interesses co
Maricipio; |

Il - promover a cobranga judicial ¢z divida ativa az Municipo e e
quaisquer outras dividas 'que nac forem liquicadas ros prazes legais,
apos o recebimento das Ceriidées da Divida Ativa encaminhadas pra
parte da Secretaria Municipa! da Fazenda;

IV -examirar os projetos de ler oriundos do Pocer Legislativo
Municipal, a fim de sugerir cs vetos por inconsi-ucionaidade
iegalidade e preparar. as respestivas lustificatvas & sere
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo; o
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V -centralizar a preparagdo efou analise dcs atos wegais e
regulamentares de iniciativa do Pode Executivo, quando srcvocada;

VI -oropor aoc Chefe do Executivo < encaminhamento de
representacdo para declaragés de inconstitucionzlidace de guaisquer
normas que afetem o' Municipio, quandc entenuer necessarias,
minutar a correspondente peticao. quando provocada. nem como as
irformacdes que devam, ser orestadas pelc Chsfe do Executivo na
fcrma de legislagdo especifica, em articalacdo com a Secretaria
Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urnara:

Vil -exercer outras funcdes juridico-corsultivas em reiacdo a
admiristracéo direta, quando provocada;

Vill - zelar pelos interesses 4o Muncipio nos feitos administrativos, em
opnservancia aos ditames legais;

IX -propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas egais su
regulamentares de natureza geral;

X - nc execicio da fungdo de controle do principio da legaiidade, a
Procuradoria Geral do Municipio, quando provocacs, deve:

a)j emitir parscer sobre todo e qualquer ajuste ceiebrado com
rartictlares, que represente dispéndio para o Municipio de
Cordeirdpoiis ou renuncia dz receitas;

b} propor a agio cabivel perarie a autoridade rudiciai competen:e,
visanco restanelecer a normalidade geral;

¢} emitir parecer sobre todos e guaisquer comvénios, contratos,
acordos e ajustes celebrades entre o Municipio e érg&cs ou entidadas
da Adminisiragdo Publica Federal e Estadual, bem como organismos
naciorais ou estrangeiros e entcadss privacss;

X! - levar ao conhecimentc cas autoridades estabelecidas, para fins de
direito. qualquer dolo, fraude, concussido, simulacdo, peculato ou
outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coletarea de leis municipals, bem como a
iegislag@o federal e do Estado e jurisprudéncias contra o servidor
municipal.

Xl -acompanhar, supervisonar e assessorar comissdes
orocessantes em caso de processo disciplinar promovidc contra
servidor municipal;

XIV - prestar informag&o 4 Camara Municipal, quanac solicitaza;

XV - apoiar ce forma suplefiva cs demais poderes, na presmacao de
assisténcia judiciaria;

XVl - assistir juridicamente ¢ Chefe do Executivo Municipal na/sg
desapropriagCes e alienagées de imdveis;

XVII - desempenhar outras atividades afins; /

[ ontiffud—
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§ 3°- Sao aribuigdes dos Advogados do Municipio, que auardo em
conjunto na diregdo da Procuracoria Geral do Municipio:

| - Cirigir, superintender ‘e coordenar suas ativicaces e orentar-lhe a
atuagdo, de forma independente e autdbnoma;

Il - Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos
Municipais;

Il - Fropor ao Prefeito Municipal o ajuizamento ce agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

IV - Propor ao Prefeito Municipa. as medidas que juigar necessarias 3
uniformizacéc da jurisprudéncia administrativa;

¥ - Receber citagbes, intimagdes e notificacdes nas acdes em que o
Municipio seja parte;

VIl -Firmar, como representante legal ‘do Municipio, contratos,
convénios e outros ajustes de quaquer natureza;

VIt -Firmar conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos
translativos de dominio de bers imoveis de propriedace dc Municipio,
ou daqueles aue vierem a ser pcr estes adquiridos.

Art. 2° - A Duetoria Administrativa e dos Processos Disciplinaras ficara
diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, tendo atribuicdo de dirigir os
trabalhos dos servidores responsaveis pela apuragdo dos processos sindicantes
e disciplinares.

Art. 3° - A Diretoria sucicial e Fiscal passa a ser denominaca de Direzoria de
Controle Geral e ficara ciretamente iigaca ao Gabinete do Preferto, tendo como
atribuicéo direcéo geral dos trabalhos co Babinete do Prafeito.,

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura des cargos em comisséo, criados pela Lei

233/2015 e abaixo identificados, para corstar a expressao Diretor ou Chefe, nos
termos ca ravela seguinte: ,

santinua
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P-afaitura

Muricipal de
Corzeirdoolis

ORGAOD

-CARGO
i CRIADO
SLEL

COMPLEME

. NTAR 233116

LOTAGAO --

UNIDADE -

. NOMENCLATURA CORRETA E ATUAL DG CARGO E A

CCATRIBUIGOES -

Secretzria |
Municipal .

. de.

Governo,
Seguranza -

e

Mobilidade °
Urbana %

Assessor de
Gabinete e
Gestio

Assessor de
Gabinete e
Gestio

Assesscr de Gabinete e Gestic: Prestar assisténcia e
assessoramento direto e imeaiato acs Secretarios Municipais e
demais 6rg@os de direcic estratégica nz programagao,
acompanhamentc, avaliagéic e verfficagic de atividades e tarefas
de carder especial para o cumprimento das respectivas
atribuigdes e dos programas de governo e orojetos institucionais.
Executar outras tarefas comrelatas que .he forem determinadas
peio superio- imediato, diante «a confianga do cargo e
simpiicidade das fungdes, sendo que pocera cumular a
assessoria pera dois secretarios, garantinds  assim  mais
economic dade. .

Assessor do
Executivo

Assessor do
Executivo

Assessor ¢o Executivo: Prestar assisiéncia e assessorzmento
direto e imediato ao Prefeitc e manende fidelidade pofifica e
aproximasdo com o Poder Legislafivo e demais orgiios de divegio
estrarégica na programagdo, acomparhaments, avaliagdo e
verificagdo de atividades e tavefas de carater especial para o
cumprimenfo =as respectivas atrioucdes e dos programas de
govermno e projetos insfitucionais.
Executar owtras tarefas corralatas que He forem determiradas
peld superior imediato, diante da grande confiangz.

Ciretar de
Governo

Diretoria de
Governo

Diretor:  Crganizar, administrar e dirigic a Direroria son sua
responsabiidade dentro das normas e dirstrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secrezano Municipal ra tomada de
decisdes e na formulagio de programas, orojetos reacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a prog-amagéo e execucdo de
programas, projetoes, atividades e afribuicdes de responsabilidade
das respectivas scoretarias municipais e drgios afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e cemais no'mas
supencres de delegagdes de cempeténcias e prestar contas por
resultados sobra o cumpriments das metas e objetvos do Flano
de Gowerno scb sua responsabilicade ¢ executar outras tarefas
correiatas cue lhe forem determinacas peio sussrior imediato, |

diante da confianca do cargo
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refeitura

Muricipel de
Cordeirépol's

Direror de
Comuricagio
Social

Diretoria de
Comunicagio
Social

Diretor: Organwzar, administrar e girigir a Diretoria sob sua
responsal lidace dentro das ncrmas e diretrizes supericres da
Adminisiragao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretiric Wunicipa na tomada de
decisdes e na formulagéo de programas, prcjpros relacionados
com a area de sua competéncia;
Birigir, planejar, coordenar e avaliar 2 pragramagin e execugao de
programas, projetos, atividades e atrib.uigées de responsabilidade
das respectivas secretarias municipas e orgaos afins, den‘ro das
crientacies gerais de seu chefe medlato e demais normas
superiares de celegagdes de compem@ncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento cas metas e ompetivos de Plano
de Soverno sob sua responsabilidace e exec.utar outras tarefas
correlatas que lhe forem determirmdas pelo superior imediato,
diante gz confianga do cargo

Ciretcr de
Relages
—egislativas e
Comunitarias

Diretoria de
Relagdes
Legislativas e
Comunitarias

Direvor: Organizar, admmistrar e dirigir a Ciretoria sob sua
responszhilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragac Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretzmo Mumicipal na tomada de
decisdes e na furmulagdo de programas projetos relacichados
com a drea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a Drogramagan e execusdo de
programas, projetos, atividades e atribuicSes de responsab lidade
das respectivas secretarias municipzis érgdos afins, dentro das
orientacGes gerais de seu chefe imediato e demais normas
sLperiores de delegagdes ce competéncias e prestar contas por
resuitados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilizane e executsr outras tarefas
ccrrelatas que the forem ceterminanas pelo sugerior imediato,
diante da confianga do cargo

Dirztor da
Suarda Civil
Municipal

Diretoria da
Suarda Civil
Municipal

Diretor: Organizar, administrar e dingir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Mundcipal;
Prastar assisténcia ao Secretario Municipal nz tomada de
decisbes e na formulagio de programas, projetas relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigur, planejar, coordenar e avaliar a programacio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdas de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgdos afins, dentro das
orientages cerais de seu chefe imediato e asmais normas
superiores de delegagdes te competéncias e Frestar conzas por
resuitadcs sobre o cumprimento das mertas e ahjstivos do Plano
de Governo sob sua resporsabilicade e executar outras tarefas
correiatas cue lhe forem determinadas peslo superior imediato,
diante dz confianga do cargo.

Diretor de
Mobhilidade
Urbana

Diretoria de
Mabilidade
Urbana

Diretor: Orgamizar, administrar e dirigir a Diretoria sck sua
responsabilidade dentro gas normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar assisiéncia ao Secretirin Munizipal na tomada de
decisfes e na formulacic de programas, brojeios relacicnados
com a drea de sua comperténcia;
Dir-gir, pansjar, coordenar e avaliar a programacio e execugio de
programas, projetos, atividades e avibuigses de responsabil'dade
das respectivas secretarias municipals e ¢rgios afins, dentro das
orienmgtes gerais de seu chefe imediao e cemais normas
superiores de delegagbes de compeéncias e Frestar contas por
resultados sobre o cumprimento gas metas e objztivos do Plano
de Governc sob sua responsapilidade e executar outras targfa

correiatas aue lhe forem determinadas peio superior imedfato,
diante da confianca do curgo. _Lf .
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Gabirete
do Prefeito

Prefeitura

Muricipal de
Cordeiropolis

Diretoria de
Controle
Geral

Diretor: Crganizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsanilidade dentro cas normas e ciretrizes superiores da
Administracio Municipal;
Prestar assisténcla ao Secretdrio Municipai na tomada de
decisbes e na formulagic de programas, pro=tos relacionados
com a area ae sua competéncia;
Dirigir, planesar, coordenar e avaiiar a programagic e execucdo de
programas, projetos, atividades e arribuigies de responszabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos zfins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
supsriores de dalegagdes te compewéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimentc das metas e apjetivos do Plano
ds Governo sob sua responsabilidade e execumar outras tarefas
cormelatas que ihe forem determinadas nelo superior imediato,

Diretoria
Administrativ
aedos
Processos
Administrativ
0s

Diretor: Crganizar, admimstzar e ditigir a Diretoria sob sua
responsabilicade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirie Fumicipz! na tomada de
decisbes e na formulagZo de programas, projetos relacionados
com a érea de sua competéncia;
Dirigir, » anejar, coordenar e avaliar a pregramacan e execugio de
programas. projetos, atividades e atribuigdes dz responsabilidade
das respactivas secretarias municipais e drgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e Jvestar contas por
resuitacos sobre o cumprimento das metas e oletivos do Plano
de Governo sob sua respomsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinzaas pelo superior imediato,
dianre da cenf'anga do carge

“Secretaria -

Municipal :

. de

Adminisira |

¢io

Diretor de
gestéo de
Pezs0as

Diretoria de
Gestao de
Pessoas

Diretor: Crganizar, administrar e dingir a Dirstoria sob sua
responsabilidada dentro das normazas e diretrizes superiores da
Admnistragio Municipal;
Presiar assisiéncia ao Secretéric Municipal na tomada de
decisdes e na jormulagio de programas, proieios relacionados
com: a area de sua competéncia;
Di-igir, planejar, coordenar e avaliar a programagdio e execugdo de
programas. projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgéos afins, dentro das
orientagdes gereis de seu chefe medisto e ocemais normas
superiores de delegactes ce competincias e prestar contas por
resultados sorre o cumprimento cas metas e chbpstivos do Plano
de Governa sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
corrzlatas que the forem ceterminadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Diretor de
gostin de
Suprimentos

Diretoria de
gestio de
Suprimentos

Diretar: Organizar, adminisrar e dirigir a Cirezoria scb sua
responsabfidade dentro das rormas e diretrizes superiores da
Administracio Municipal;
Prestar assistdncia ao Secretirio Wumisipal na tomada de
decisbes e nz formulacio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dingir, piarejar, coordenar e avaliar 2 Progaramagac e execugio de
programas, projetos, ativicaaes e arribuigdes de responsabilidade
das respsctivas secretarias municipars e drgdos afins, dentro das
oriertagdzs gerais de seu cnefe mediato e aemais normas
superiores ce delegacdes de tomperénsias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento cas metas e oajetivos do Plano
de Goverro sob sua responsanilidade e executar cutras tarefas

diante da confianza do cargo.

2

corretatas aue lhe forem determiranas nelo supe?sr imediato, |
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Prateizura

Municipal de
Cordeiropolis

Diretor de
Patriménio e
Servigos
Luxiliares

Direroria de
Fatrimonio e
Servigos
Auxiliares

47
¥

Diretor: Organizar. administrar e dirigir 2 Diretoria sob sua
responsablidece centro das normas e direrrizes superiores da
Adminstragde Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Muricipal nz tomada de
decisdes e na formudagdo de programas projetos relacionados
com a area de sus competéncia;
Dirigir, planejar, zoordenar e avaiiar a pregramagéo £ execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigfies de responsabilidade
das respectivas secretarias municipzis e 4rgaos afins, dentrs das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e aemais normas
superiores de celegagdes de competéncias e prestar contas por
resultarlos sobre o cumprimente des mems e obieiivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar cutras tarefas
correlatas que [he forem determinadas pelo supsrior imediato,
diante da confianga do cargo.

Ciretor de
Tecnologia da
mformacdo e
Teecomunica
gédn

Diretoria de
Tecnologia
da
irformagido e
Telecomunic
agdo

Diretor; Qrganizar, administrar e dirigir & Diemoria sob sua
respopsakilicade dentro das normas e direrrizes superiores da
Administragzo Municipal;
Prestar assisiéncia ao Secretirie MWunicipal nz tomada de
decisdes e rma formulagio de programas, projetos raslaciorados
com a area ae sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar & programacgiic = execugdo de
programas. projstos, atividades e atripitigdes de responsabilidade
das respectlivas secretarias manicipais € drgios afins dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imedizic e demais normas
si.periores de delegagdes de compsiéncias ¢ preswmr contas por
resuttados score o cumprimentc das metes e objetivos do Plano
de Governc sob sua responsabilidade e executar outras tarefas
ccrrelatas que lhe ferem determinadas pelo siperior imediato,
diante da confianca do cargo.

Secretaria
Municipal
de Fazenda

Jiretor de
Arrecadagdo

Diretoria de
Arrecadagido

Diretor Crganizar, administrar e dingir a Diretola sob sua
responsabilidade dentro das normas e direm:zes superiores da
Administragio Municipal;
Presiar assisténcia ao Secretirioc Bumicipal =z tomada de
decisées e nz formulag@o de programas, projefos relacionados
cam a area de SR sompeténcia;
Di-igir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execugiio de
programas, p-ojetos, atividades e atribuigies de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6-gaos afins, dentro das
orientzcées cerais de seu chefe meniato e demais normas
supericres de delegacdes de competédnzs as € preswar contas por
resultados sabre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e exezutar outras tarefas
correlatas cue the forem determinadas pele supericr imeoiato,
diante ca confianza do cargo.

Diretor
Financeiro

Diretoria
Financeiro

Diretor: Orgamizar, administrar e dirigik a Direwria sob sua
responsab lidade dentro das normas e direrizes superiores da
Administracaa Municipal;
Prestar assisténciz ao Secretario Municipal ne tomada de

sistes e na fermulagdo de programas, projetos relacionados
con a area de sua scmpeténcia;
Dirigir, planejar, cocrdenar e avaliar a programagio e execucgao de
programas, projetos, atividades e atrinuizées de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgaos afins, dentro das
oriemtacfes gerais de seu chefe imediars e cemzis normas
superiores de deiega¢des de competéncias e prestar contas por
resulzagos soore o sumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabiiidace e executar outras tarefas
correiatas que Ihe forem determinadas EEC S or imediato/]
diante da confianga do cargo. ; ﬁ'\
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Secretaria
Municipal
de
Educagéo

Prefe~ura

Municipal de
Cordeiropolis

Chefe aa
Centra! de
Planeja—ento,
Supervisdo e
Avaliacdo de
Ensinc

Central de
Planejamento,
Supervisdoe
Avaliagédo de
Ensino

Diretor: Organizar, administrar e dingir a Diretcria sob sua
responsabilidade dentro das normsas e diretrizes supericres da
Administragac Municipal;
Prestar assist®ncia ao Secretéric Mumicipal nz tomada de
decises e na formulagao de programas, projetos relacionados
com a area de suZ sompeténcia;
Dirigir. planajar, coordenar e avaliar 2 programacio e execugio
de programagio e execugiio de programas, orojetos, atividades e
atribuigées de responsabilizace das respectivas secretarias
municipais € drgaos afins, dentro das srientagbes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de oelegagbes de
competéncias e prestar contas por resultacss sobre o
cumpriments das metas e objetivos do Plzno de Gowerno sob sua
respansatilicade e executar outres tarefas corrmiatas que the
forem determiradas pele supenor imediate, diante da confianga
do cargo.

Direfor
Pedagdgico

Diretoria
Pedagdgico

Diretor: Crgantzar, administrar e dingir a Diretcria sob sua
respomsabilicade dentro das normas e Ziretrizes superiores da
Administragao Munic:pal;
Prestar assisténcia ao Secretér[c Kiunicipal nz tomada de
decisSes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de suz competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a orogramacés e execugdo
de orogramas, projetos, afividades e afribuigbes de
responisabilidade das respectivas sec-etariss municipais e
drgdos afins, dentro das orientagbes gerais ce seu chefe imediato
e demais narmas superiores de deiegacfes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre ¢ cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sop s.a respomnsabilidace e
execumar outras tarefas corretamas que he forem determinadas
pelc superior imed:ato, diante da confiznga do cargo

Coordenador
de Educacio
Infantil

Coocrdenadori
a2 de
Educagéo
Infantil

Diretor da Coordenadoria: Zrganizar, administrar e dirigir a
coordenadoria sob sua responsabilicade dentro gas normas e
direrrizes superiores aa Administragéc Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulagdo ~e programas, projetos rzlacionados com a area
de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a arogramacao e execugdo
de prograrmas, projetos, aiivinades e ambmgoes de
resporzsabllldaoe das respestivas secrefzrias municipais e
érgaos afins, dentro das orientag 3es gsrais ce seu chefe imediato
e demais ncrmas superiores de dewgagdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimenis das metas e
objetivos do Plano de Govemo sob sua responsabilidade;
Execumar oufras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, diante da corfianca do cargo.

AN




.

Prafeizura

Municipal de
Cordeirépolis

Coor-densador
de Edusagio
Fundamental

Coordenadori
ade
Educacgido
Funcamental

Direter da Cocrdenadoria: Organiza~, administar e dirigir a
coo~denaderia sob sua responsahilidace aentro das normas e
diretrizes supericres da Agmin stragio Municipal;
Prestar assis®ncia a seu chefe imediato na tomadz dz decisdes e
na formulagédo de programas, projetcs relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir. planejar, coordenar e avaiiar a programagac e execugio de
programas, projetos, atividades e arribiuicSes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgaos afins, dentrc das
orientagbes gerais de seu chefe imeoizto e demals normas
superiores de delegagbes de competémcias e presta- contas por
resultados sobre ¢ cumprimento das metas e objgiiwos do Flano
de Governo sob sua respcnsabilidade;
Executar ourras tarefas correlatas que |he forem determinadas
pelc superior imediato, diante dz confianca do cargo.

Coordenador
da arez de
Ensino

| Profissionaliza

nte

Ccordenadori
a ca area de
Ensino
Profissionaliz
ante

Diretcr da Cocrdenadoria: Organizar, administrar e dirigir a
coordenadoria sob sua responsabilidade centro das normas e
diretrizes supericres da Aamiristragio Municipal;
Prestar assis®@ncia a seu chee imediato na tomadz d2 decisdes e
na formulagio de programas, prajetos relacionados com a drea de
sua competéncia;
Dirigir. planejar, coordenar e avaiiar 2 grogramacic e execugdo de
programas, projetes, atividades e amibucdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e orgéios afing, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe mediatc e demrais normas
superiores de celegagbes de competéncias e prestar contas por
resuitados scbre o cumprimento das metas e objsiivos do Plano
de Eoverno sob sua respansabilidade;
Execivtar outas tarefas carrelatas que ihz forer determinadas
pelo superior mediato, diante da confianca do cargo..

Jiretor de
Administragdo
&z Educagio

Ciretoria de
Acmmnistragi
oda
Educagio

Diretor: Orgamizar. administrar e dirigr 2 Direioria sob sua
respoisabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Municipal;
Prestar' assisténcia ao Secretirio Munmizipal ms tomada de
decisdes e na ‘ormulagio de programas, projetes relacionados
com a area de sua sompeténcia;
Dirigir, plarejar, coordenar e zvaiiar a programacgio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribmcdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipals e drgdos afins, dentro das
orientagdes gemais de seu chsfe imediatoc e demais normas
superiores de delegagdes de campeiéncias e prestar contas por
resultatdos sanre o cumprimerito das mewas e objetivos do Plano
de Geverno sob sua responsabilidade e executar zutras tarefas
corvelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria
Municipal de
Savde

Zhefe da
Centra de
Flarejamesnto,
AxaliacZo,
Contrciz e
Regulasio

Central de
Planejamento
, Aveliagéo,
Controle e
Reg.lagio

Chefe. Organwzar, administrar e dirigir a umdade administrativa
sob sua responsabilidade dentre das normas e diretrizes
superiores da Adminstragio Munic:pal;
Prestar ass siBncia a seu chefe imediais nz tomada de decisées e
na formulagdo de programas, projetos relacionados 2cm a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar & programagac & execugio de
programas projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias mmicipais e snggos afins. dentro das
orientages gerais de seu shefe mediato e demais normas
superiores de delegagbes de compaténsias e presmr contas por
resuttazdos soare o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governn sob su=z res:mnsabilidade(
Executar out-as tarefas correlatas que Ihe forem Heterminada

pelo superior imzdiato, diante da confianga do cavvg;l A ™
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Frefe'tura 4/
Municipal de
Ccrdeiropolis

Diretor: Organizar, administrar e diigir = Direroria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Admiristracao Munizipal;
Prestar assisténcia ac Secretdrie Municipal nz tomada de
decisdzs e na formulagdo de programas, projetcs relaciorados

. . N com a area de sua sompeténcia;
Diretor de Diretoria de | pjrigir, planejar, coordenar e avaliar 2 programagac e execugio de
Atencao a Aengio d | programas, projetos, atividades e atnbuicSes de responsabilicade

Sauae Saiide das respectivas secretarias municipais e 4rggos afins, dentro das

orienta;oes gerais de seu chefe imediatc e aemais normas
supericres de delegacdes de competéncias e prestzr conias por
resuitados sobre o cumprimento das metas e okjefivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar sutras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Diretorr O-ganizar, administrar e airigir 2 Diretoria sob sua
responsabilicade dentro das normas = direrrizes superiores da
Administragéo Municipal;
Prestar assisténcia ac Secretirio Wunicipal nz tomada de
decisées e ma formulagdo de programas, projetos relacionados

. i X com a area de sua competéncia;
Diretor de Diretoria de | Dirigir, planejar, coordenar e avaliar 2 programagac e execugio de
Urgénca e Urgénclae |programas projetos, atividades e atribuigses de respcnsabilidade

Emergéncia | Emergéncia |das respectivas secretarias municipais € 6rg3os afins, dentro das
orientagdes gerais de seu shefe mediato e demais normas
sLperiores de delegacdes de compaténcias e prestar contas por
resuitados sobre o cumprimento das metas & objetives do Plano
de Governo sob sua responsabilidane e executar owdras tarefas
ccrrelaras que he forem determinadas selo superior imediato,
diante da canfianea dn caran

Diretor- Grganizar, administrar e di=igir a Diredoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e drewires superiores da
Administragao Municipai;
Pres:ar assistércia ao Secretiric Municizal na tomada de
decisdes ¢ na formulagdo de programas, projetos relacionados

Direter de Ciretoria de | ¢am a area de sua zompeténcia;
Vigilanc.a em | Vigilancia em | Divigir, nlarejzr, coordenar e avaliar a programagio e execugo de
Salde Satde programas, projetos, atividades e atribuicdzs de responsabilidade

das respect.vas secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das
orientagcbes cemis de ‘seu chefe imediato e demais no mas
supericres de delegagdes de comperéncias e prestar contas por
resultados sabre o cumprimento das metas e objetivas do Flano
de Governo sob sua responsabilidade e executar ouzras tarefas
correlatas cue lhe forem determinacas pelc supsrior imediato,
diante ca confanza do cargo.

Diretor: Organizar, administrar ¢ cirigir a Direioria sob sua
responsabilidzde dentro das rormas e diretrizes superiores da
Administragdo : Municipal;
Prestar ascisténcia ao Secretirio Municipal nz fomada de
dezisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados

comn a area de sua competéncia;

Diretor de Diretoria de { Dirigir, planejar, soordenar e avaliar a programacio e execugso de
Administragao | Administracd | programas, projetos, atividades e atribuictes de responsahilidade
ca Satde o da Salde |das respectivas secretarias municipais e Oredns afins, dentro das

orientagdes gerais de seu chefe imeaiato e dernais nommas
superiores de delegacbes de competéncias e prestar contas nor
resulzanos sonre o cumprimento das mems e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidace ¢ executar cufras tarefas/
corretatas que Ine forem determinadas peic syperio* imedi :

diante da confianca do cargo A K
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Secretaria
Municipal da
Desenvolvi
mento
Social

PrateizJira

Municipal ce
Cordeiropoiis

Zhefe da
Central de
Planejamento,
Informagio e
Avaliagido

Zentral de
Planejamento
, Infoermacgao
e Avaliagdo

v
&

Chefe: Organizar, administrar e dirigir a Jamidade administrativa
sob sua responsabilidade dentrc das normas e diretrizes
superares da Adm nistragan Municipal;
Prestar assisténcia a seu chefz imedizio na tomada de cecistes e
na formulacao ce arogramas, projetos relacionados com a érea de
sua sompeténcia;
Dirigir, plerejar, coordenar e avaliar a programzséo ¢ execugio de
programas, projetos, atividades e atribugdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e Srgios afins, dentro das
orientagbes geraks de seu chefe imediato e demais normas
superiores de deiegagdes de compeéncias e presmr contas por
resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano
de Govermnc sob sus responsabilizdade;
Executar oufras tarefas correlatas que lhe forem dzterminadas
pelo super-cr imeudiato, diante da corfianca de carga.

Diretor de
2rotecao
Social

Diretoria de
Protegio
Social

Diretor; Orgamiza~, administrar e dirigir 2 Diretoria sob sua
responsab lidade centro das normas e diretrizes superiores da
Adminstragio Munic:pal;
Prestar asesisténcia ao Secretirio Mumcipal mz tomada de
decisdzs e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a drea = de suz sompeténcia;
Dirigir, planefar, coordenar e avaliar a procgramagio € execugio de
programas, arojetos, atividades e atnbugdes de responsabilidade
das respeciivas secretarias municipa:e e drgZos afins, dentro das
orientagOes gerais de seu chefe mmediatc e aemais normas
supericres de delegagdes de compsténcias e prestar contas por
resuitatos sobre o cumprimento das metas e objefivos do Plano
de GCoverna sob sua rezponsabilidade e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pzio supsrior imediato,
diante da conafiarga do cargo.

Diretoriz da
Mulbher

Ciretoria da
Mulher

Direto~ Q-panizar, administrar e dirigir & Diretoria sob sua
responsatbiicads dentro das normas e direwrizes superiores da
Administragdo Municipal;

Prestar assisténcia ao Secretirio Whoncipal nz tomada de
decistes e ma formulagéo de programas, projetes relacionados
conl a &rea 2 sua competéncia.

Dirigir. plangjar, coordenar e avaliar 2 programagic e execugao de
programas. projetos, atividades e atribuigfes de respensabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe mediatc e demais normas
superiores 4e dezlegages de competéncias e prestar contas por
resuitados soore o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidace e executar outres tarefas
correlatas que lne forem determinadzs peio superior imediato
diante da corfianga do cargo,




Prafeizura

Municipal ce
Cordeirdporis

Jiretor de
Ceragac de
Rendae
Cidadania

Diretoria de
Geragio de
Rendae
Cicadania

go
'

Direto~: Organ'zar, adminsirar e dirigir 2 Cireoria sob sua
responsatilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretiric Municipal =z tamada de
decsdes e ra formulagido de programas. projetes relacionados
cecm a area de sua competéncia;
Dirigi~. planejar, coordenar e avaliar a programacis e execugéo de
programas, mrojates, atividades e atribuicSes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e cemais normas
superiores de delegagdes de competancias e presmar contas por
resultados sobre ¢ cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Gowerro sob sua responsabilicade e executar outras tarefas
carrelatas q.e the forem demrminacas pen superior imediato,

Secretaria
Municipai de
Desenvolvi
mento
Econbtmice

Zhefe ga
Centra de
Apaic
Adminstrativo

Central de
Apoio
Administrativ
o

diante da confianca do cargo.

Chefe: Organizar, administrar e dirigir 2z unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentrc aas normas e diretrizes
superiores da Administragao Municipal;
Prastar assisténcia a seu chefe imedizato na tomada de cecisées e
na formulagdo de programas, projetos relacionados som a area de
sua ' competéncia;
Dirigir, planefar, coordenar e avaliar a crogramagéc e execugiio de
programas, projetos, atividades e amribuigBes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgios afins, centro das
orientagdes gerais de’ seu chefe imediatc e demais nomas
superiores ce celegagdes ae competéncias e presrar contas por
resultados schre o cumprimento das metas e objeiivos do Plano
de Gceverno sch suz responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas
pelo superior arediato, diante da confianga do cargo

Zhefe aa
Centrai de
?lanejamento
e Avaliagao

Zentral de
Planejamento
e Avaliagédo

Chefe: Organizar, administrar e diviqir a unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal;
Prester assisténcia a seu chefe imediato nz tomadz de decisdes e
na formulag@o de programas, crojetos relacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio € execugio de
programas, projetos, atividades e atribugdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e dvgzos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe mmediatc e a=zmais normas
superiares de delegagdes’ oe competéncias e prestar contas por
resuitados sobre o cumprimento das metas e objefivos do Plano
de Govero sob SUZ , Fesponsabilidade;
Executar cutras tarefas correlatas que e ‘orem determinadas
pelo superior imediato, diante ga conflangz do carge.

Diretoria de
Fomenip
Empresarial

Ciretoria de
Fomento
Empresarial

Diretom: Organizar, administrzr e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das mormas e direrrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretiric Municipal na tomada de
decisGes e ma formulagdo de programas, projetas relacionados
com a area de sua sompeténcia;
Dirigpr, planejar, coordenar e avaliar a pragramacac & execugio de
prcgramas, projetos, atividades e atribuicées de resoonsabilidade
das respectivas secretarias municipais e argaos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu cnefe imediato e demais normas
supericres de delegagdes de competéncias e preswr contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e ohjetivos do Plano ?/
de Governo sob sua responsabilidade e executar sutras tarefas
correlatas que the forem determinadas pelo syperncr 1media%<)j/
diante ca confianga do carge 1 h




Prefeitura

Munic pal de
Cordeirépoiis

Ciretor de
Turismo

Diretoria de
Turismo

{
Qf/

Diretor: Organiza-, administrar e dirigir a Ciretoria son sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;
Prestar asswsiéncia ao Secretario Municipal na tomada de
decisées e ma fecamulagio de programas, projetos relacionados
com a area de sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéic e execugdo de
programas, orojetos, atividades e africuigdes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e aoemais normas
superores de deiegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e cbjetivos do Plano
de Governo sob suz responsabilidace e executar oufras tarefas
correlatas que ke forem determinadas peic superior imediato,
diante da conflan¢a do cargo.

Sireior de
Desenvivime
rnto Raral

LCiretoria de
Desenvolvim
ents Rural

Diretor: Orgamzar, administrar e dingir a Diretoria sob sua
respensapilicade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretdrioc Municipal nz tomada de
decisfes e na formulagio de programas, projetos relacionados
com S érea de sua competéncia;
Dirigir, planejar, ccordenar e avaliar a srogramagéio e execu¢do de
programas, projetes, atividades e atnbuic@es de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgios afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e oemais normas
supsriores de delegagdes de competéncias e p-esmr contas por
resultados sobre ¢ cumprimerto das metas e objetivos do Plano
de Goverro sop sua responsabilidsde e executar sutras tarefas
correlatas que ‘he forem deferminacas peio s.perior imediato,
diante da confianga do cargo.

Secretaria -

Municipal de
Cultura,
Esporte e
Lazer

Chefe ca
Central de
Eventos

Central de
Eventos

Chefe: Organizar, administrar ¢ dingir 2 unidade administrativa
sob sua responsabilidade dentro acas normas e diretrizes
superiores da Administragao Municipal;
Prestar assisténcia a seu che‘e imedizto na tornadz dz decisdes e
na formulagzo ae programas, projetos refacionados com a area de
sua competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a orogramagic e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigtes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e Srgios afins, dentro das
orientagdes gerals de seu chefe mediate e demais normas
superiores de oelegagdes de comperéncias e presmar contas por
resultados sobre o cumprimento das me:as e objetivos do Plano
de Sovermngo sob sz responsabilidade;
Executar outras tarefas correiatas que ke forem daterminadas
pelo super-or imeciato, diante da confianca do cargs

Diretor ce
Cultura

Diretoria de
Cultura

Diretor: Organizar, administrar e dirigir 2 Diretora sob sua
responsabilicade dertro das normas e diretrizes superiores da
Administragao Munizipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Munwmipal nz tomada de
decisdes e ra formulagio de programas, projeios relaciorados
com a area ae sLa sompeténcia;
Dirigir, planejzr, ccordenar e avaliar 2 programagac e execugio de
programas projetos, atividades e atribuigSes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e Orgaos afins dentro das
orientagzdes gerais ce seu chefe rrediato e demais normas
superigres de delegagdes de competéncias e preszar contas por
resultados soore o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidace e executar sufras tarefa

correlatas que |he forern determinadas nslo superior ime/q"ato,

diante da confianca do cargo .




Prefeitura

Municipal de
Cordeirépoiis

Diretonia da
Juverdude

Diretoria da
Juventude

#
7

Diretor: Jrganiza-, adminisrar e dirgir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secrctario Bunicipal rz tomada de
decisSes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de suz competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a p-ogramacao e execuciio de
programas, projetos, atividades e atribuicoes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgios afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e zetnais narmas
superiores de delegagdes de compsténzcias e prestar contas por
resulmdos sobre o cumprimento dzs metas e objetivos do Plano
de Geoverno sab sua responsabilicace e execurar outras tarefas
corretatas que lhe forem determinaazs pelo superior imediato,
diante da confianga co cargo

Jiretor de
Esoortes e
—azer

Giretoria de
Esportes e
Lazer

Diretor: Organizar, administrar e dingir 2z Dirsioria sob sua
responsaniliade dentro das normas e diretrizes superiores da
Admiristragao Mun cipal;
Prestar assisténcia ao Secretdric Municipal 7a tomaca de
dec-sBes e ra fornulagdo de programas projetes relacionados
com a area de suz competéncia;
Dirigi~, planejar, caordenar e avaliar 2 programagds = execugio de
programas projetcs, atividades e atribai;0es de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e érgfios afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe imedizto e demais normas
supenores de delegagbes de competéncias e presta- contas por
resuitados sobre ¢ cumprimento das metas e odjetivos do Plano
de Governo so- sua responsabilidade e execurar outras tarefas
correlatas que lhe forem deserminadas p2io superior imediato,
diante da confianga do cargo,

Secretaria
Municipal da
Obrase

Servigos

Zhefe da
Centrat de
Apoic
Administrativo

Central de
Apoio
Acminjstrativ
0

Diretor: Organizar. administrar e dirmr z Diretoria sok sua
responsabilidade dentro das normas e direirizes superiores da
Admimstragéo Municipal;
Prestar assisténcia ac Secretdrio Mumicipal nz tomada de
decisdées e na formulagdo de programas, projstos relacionados
com a area de sug sampeténeia;
Dirigir, plane,ar, coordenar e avaliar a pregramagso e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuicfies de ~esponsabilidade
das respectivas secretarias municipa s e 5-gios afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe mmediato e aemais ncrmas
superiores de delegagdes ce compzaténcias e prestzr contas por
resultados sobre o cumprimentc das metas e okjetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade e executar autras tarefas
correlatas que lhe forem ceterminadas pelo stperior imediato,
dianze da confianga do cargo,

Direter de
Infrzestrutura

Diratoria de
infrzestrutura

Diretor. Organizar, administrar e dirigir a Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diresrizes superiores da
Administracao Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretiric Mumicipal ~a tomada de
decisées e na formulagdo de programas, projetos relacionados
com a area de siRa competéncia;
Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio = execugio de
prog=amas, projetos, atividades e atribuicies de responsabilidade
das respect.vas secretarias municipais e orgaos afins, dentro das
orientacdes gerais de seu chefe mnediato e demais normas
supericres de delegagées de comperércias e presiar contas por
resultados sabre o cumprimento das metas e objetives do Flano
de Governo sob sua responsabilidade e executar sutras tarefas
correlatas cue ihe forem daterminadas pelo superior imedia 0,
diante za confianca do cargo. 5 }

T




Prefeitura

Muricipa: de
Cordeirdpolis

Oiretor de
Semvigos
Urkanos

Diretoria de
Servigos
Urbanos

3
¢

Diretor: Organizar, adminisirar e dirigr a Diretoria scb sua
respansabitidade dentro das normas ¢ diretrizes superiores da
Administracic Municipal;
Prestar assistnsia ao Secreta-ioc Municipal na tomada de
decisSes e mz formulagdo de programas, projetos relacionados
som 2 area de sua competéncia;
Dirigi~, planejar, coordenar e avaliar & programagas e execugio de
programas, orojetes, atividades e alribuigdes de responsabilidade
das respeciivas secretarias mumicipais e drgdos afirs, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediaro e aemais normas
superiores ae delegagdes de comperéncias e prestar contas por
resu'tados sobre o cumprmento das metas e obpetivos do Plano
de Covernc sab sua responsabilicatge e execurar outras zarefas
comrelatas que lhe forem determinadas pelo superior imadiato,
diante da confianca do carga,

Secretariz
Municipal «a
Planejament

oe

Desenvolvi

mento

Sustentavel

Diretor de
inforrrzgdes
estratégicas e
Monitorament
o Urbano

Diretoria de
Informagbes
estratégicas
e
Mcnitorament
o Urbano

Diretcr: Qrganizar, administrar e dirigir a Direxcria sob sua
respensabilidade dentro das rormas e diretrizes superiores da
Administragio Municipal;
Prestar assisiéncia ao Secvetario Municipal na tomada de
decisdes e na formulagdc de programas, projetos relacionados
com & area de sua compeéncia;
Dirigir, planegar. coordenar e zvaliar a orogramagis e execusao de
Programas, projetos, atividades e atribaigées de responsabilidade
das respecfivas secretarias municipars e drgdos afins, dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imedialo e oemais normas
superiores de delegagbes de competéncias e prestzr contas por
resuliadcs sobre o cumprimento czs metas e objeiivos do Plano
de Gavernc sob sua responsabilidace e executar outras tarefas
corredatas que lhe forem derermimadas neo superior imediato,
diante da confianca do cargo.

Siretor de

‘| Meia Ammiente

Diretoria de
Meio
Ambiente

Direto~: Orgznizar, administrar e dingir a Diretoria sob sua
responsabilicade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal nz tomada de
cecisfes e na formulagdo de programas, projetos relacionados
conr a area de suz compet&ncia;
Dirigir, plane;ar, cocrdenar e avzliar a programacac e execugio de
programas, projetos, atividades e atribuigdzs de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e drgaos afins, dentro das
orientzgGes gerais de seus chefe imediato e aemajs normas
superiores de delegagdes de competéncias e presmar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responeabilidade e executar autras tarefas
correlatas que .he forem detcrminacas pein superior imediato,
diarte da confianga do cargo.

Art. 5° - Cs cargos em fungdo dz confianga criados pela Lei

Compiementar

233/201€ e que somerite serdo ocupados por servidores permanentes ‘erdo suas

aribuices defindas em lei

regulamentacao

especifica e

somente serdo ocupades apc’gg/%/

contirﬁéﬂ—\,

i s



Frefeitura
Muricipal ce
Ccrceirdnolis

Lei Complementar n® 235/2016 contiruagéo fls. *6

Art. 6° - A nova estutura administrativa instituida pela Lei Complementar
233/2018 sera mplantada em conjunto com a devide reguacac e acequacao

- orgamentaria, que podera ser feita em etapas para nac causar paralfisagio do

servicc puciico.

Art. 7° - Esta Lel ndc aumenta nenhuma despesa, extinguindo e criando cargos
em numers e remuneragdes idénticas, com atribuicdes adecuacas a “uncéo de
direcdo, chefia & assessoramento.

Art. 8° - Esta _ei entra em vigor na data de sua publicagic. revogadas as
disposigdes em zontrano.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 18 ae agosto 2076, 1%8 ao Distrito e 69 do
Municipio.

Prefeito icipal de Cordeirépoiis/\.

Registraca e arq.uivada na Coordenadoria Administrativa - be"'etarm da AdministragZo -
Paco Municipal “ANTONIC THIRION?”, em 18 /agosto de 2016. ,

. 4/,/.//(,

José ecido Benedit
Coorden Adrrmmtratrvo efe
Secr )W?:mmpaldaAdm: stragao
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Ao 1 - Quzeta-Feira, 24 de agosto de 2016 - N° 80¢ - Distribuicio G tuita

A0S QFICLa15 D¢ PODER
Executivo

Lei complememar r® 34, de 8 de agosto de 2016
Dd nova redagdo aos §4 1°, 2% ¢ 3° do ag. 1° ¢ .nsere © pamgrafo Gnice ne anigo 2°da Lei Complementar n®
226, de 18 de dezembro de 2015, com posterier a tevacdo. sorforme espodfics.

O Prefeiro do Municipio de Cordeirdpolis, Es ado de Se Fade usando ¢35 evbidaedos que e sio conferidas
pelu legistogiio vigente, faz saber que & Cémoge Maree pal 22 Cordeirdpo’s deeses ¢ cle sanciona ¢ promnlga
a seguinte Lei Complementar.

Art. 1205 §§ 1%2°c 3 do artigo 1°, de Lei Comelementere® 226, de 18ds cezembro de 2015, com pasterior
alteragiio, pussam a vigorar com i seguime recagic.

AL - e

"§ 10— A siwaco atual do irsevet < Terreno cosr 5 drén de 2330, %6 meros quadrados, desniem-
hrada da Area Institucionn) 3 do Inteansnis frdagirksl € comemeiad “Flam rie »¢ Freitas Levy™, na cidade ds
Cordeirbpetis, que ass:m se descreve: made 2,00 mizos @2 Srente para & Bea Rena o de Frelas Levy, 74,39
metros no lado direito, confrontando cosa & Rua Anterer Gemseli Filho, "=, k¢ metds cm curve eoin mio de
9,00 metros no esquinade da Rua Renate Ze Freitas Lovy ¢ 2oz Antenor Gerszli File: 71,11 metros <o iado
esquerdo, controntende om a outra dres éesmenmada ‘easas o o 0L.0-IKL0-50.001); ¢ 32,41 metros ne
fundo, canfromtando com Odécie Betrin,

§ 2* - A drca remanescenle freard assim dssorie Temeno A - dmevzl - t2rreno com frente parn a
Run Antenor Geniseli Filho, do Ioteamene incusiea ¢ cemerzial “Flummio oz Freitas Levy”, na cidode de
Cordeirdpolis-SP, com 1.800,16 melros o zdrmuos. g1z assimse descreve mede 66,13 meiros de frente pora a
referida Rua; 32,41 de um lado, confron-ando =omr © tmével siatriculado zob =2 £1.714 (Sitio Paraiso, cadas-
trado no INCRA sob n ¥ 824.663.004.47:-6 ; 5,87 neros 2 ‘ondo, conlkartarda com o iméve, matriculado
sab 1. 68.805 {cadastra n.” 01.64.081.0 <000, ). 30,00 metss de outro udo, seafrentando com a o drea
desmembrada (cadastro 0.° 01.04.081.0254.80 . Ceczaar mus cipal n* 0. 0221 184,001,

§ 3° - A drea desmembrada hoard assim desaite Terreno B - irewel - terreno com frente para o
Rua Renato de Freilas Levy, do lotearenio incisnria. ¢ comezial “Flannnie os Freitas Levy™, na cidade de
Cordeirépolis-5P, com 500,00 metros quad-ines. - a2 assim 1o descreve: mece 2,00 meltros da frente para o
referida Rua; dai segue em curva com disenve vimerto de 4 .4 metros, tom raio oo 9,00, angente de $.00
metros, ingulo central de 90°0°0™ ¢ sepn memo 62 17,58 wxrol, na confréncia da Rua Rendo de Freitas
Levy com a Rua Antenor Geniseli Filko. 8,24 metos de umt =do, conlrontandr cont a Rua Antenor Geniseli
Filhg; 36,00 meteos no fundo, confrontaim s coms & € 1472 &res e2amembrads reacasro n.* 01.04.081.0184.001);
17,24 metros de oulro lado, conlrontande conr o fmove: meaxilxlo sob a.° 63,805, Cadasiro saunicipal n®
01,04,061,0254,001,"

Art, 2% - Fica acrescer:tado parigenfo tmee neariige 2° da g Complenterzar o° 225, de 18 de dezembro de
2013, com posterior alteragiio, com n seguince wedagie.

Pardgrafo Unica - A drea descrita no ~capt” du z=igo 2° estecomaerizadn e identificada no ma-
tricula v 87.444 do 2° Oficial de Regisire d= bindve 5 de Lim a SP™

Art, 3° - Esta Eei Complementar entra err v:go: nestz cata, revepadas as duposizdes em contririo, especifica-
niente o Lei Complementar n® 231, de 24 do maw oe 2306,

Prefeitura Municipal de Cordeirbpolis. zos 1% deagasta 2202, 1R do s ¢ ¢69 do Municipo.

Aamarilde antonte Barzo
Prefzin Monigipa. de Comaeirdpolis

Registrada ¢ nrguivada na Coordenadorin Adimmistiat va - Secrerarin dn Acominustragie - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION*, cn: 18 de agosto de 201¢

FE

Lei Complemernrar n® Z35 ce 18 de agoste de 2016
Da nova redngdo a artigo da Lei Comp-enentar 23452016 ¢ cefine atribuicdes ¢ fimgaes de cargos e dd provi-
déncias correlatas,

O Prefeito do Municipio de CordeirGpeli:, Eslade e S3o Peawm usando des a-sivagdes que lhe sio conleridas

nela legislacso vgente. faz saber que & Clmare Mumeipa <e Doraeirepolis decrmie ¢ ¢ ¢ sancions ¢ promulga
= seguirle _ei Complesientar.

sl 18 - A e e eedacdo da artigo 22 da La Complemensr 42 0 2332016, parz zwslar o seguivic:

aril. 22 « A Secrstarin Munieipz ¢ mssunsos Jusitics s = o sesponsiive. por assessorar o Prefiito Mus
micipal 205tz s brgdios da adninistragae ras questdes reluciorades 3 imclamemagio das politeas piblicas
municipeis = Jos-convenios, endo cora degio Yincwado » Proamdona Geral & aiunicigio,

L1 - Edio wribuigdes do Seereare Munivipal 2 aenado: Jurid cos seompanhar o plangjamento ¢
= execngdo d3s po ficas pdolicos munizipae. e £os cowdn vs, sLbskcrndo o rlemezagdes a atuacie da Procu-
radoria Jerz. do Aunicipio.

£ 2%« A Precuradoria Geral do wfun cipio € ‘omnaze exz psivanznte z2aos Advyagados Pablicos da
earreita munsipel. senco 2 missio de:

i -zclar pel observancia de principio da lzgalidade ea Aominsicegic vunisipe:
1L - auar jimigie, € extmjundiciaimente em a=fesa dos inte o wluricipin;
I - premceer a zobrasga judicial da diviss atrva de Muricmiz ¢ de quaisquer =wiras dividas gus nio forem
fquidaces nos prezos -gas, apos o recebimeato des Cenidies a1 Jividn Ativa mcominhadas o parte e
Secrelzeia Mueicepel dz Fazenda;
I - exemimer osgrojerds de lei oriundos do Poder Legisle ne Municmal, o fim a2 sageriv o vetos por incons-
Gtucion idsoc ¢ Cegabidade e preparar as vespoctivas jusisics ivas 7 serem apresen ados peto Chele do Poder
Executivag
- eocRlisie & preparagis efou andlise dos zl0s legais ¢ regulmnentares de amic a iva do Fode Exccutiva,
e prosccaan.
] - prepor an Chafe @o Ixeculivo 0 encaninnamento de representagiio pard woragio de incanzliliciona-
Edade fe qupisquer nonnas que afeein o alumicipio. queeds enterdsr necrssinas sinviar & comespondente
petichn, quevdo provosnda. beny cone ns cfommagdes que oevam se: presade: =de Chefe do Exscutive an
farma d=degiclagin especifiza, em arncalagao eim a Seeroare Snie pal de Govrno, Sepuranca ¢ Mobilidnde
Lybana;
Y1) - exereer outzs fungdes jutldico-consunivas em eligic £ agmsisi-agde dirme. quande provocaca;
I - zelar pelos ivceresses do Municipio nzs feitos edmingstictvos, e observanas cos d:tumes egais;
EX - progor aw Crofe oo Excoutivo a ccighs de aormas lzgas ou regulamentares we aatures geral:
% - 60 eserccio da fungdio de controle do peinepio da legaizace, & Procursors: Seral do Mun egro, quando
provoeada, seve

ay et pazecer sobre todo e quelguer ajuste cuceude com panictlaras, que represewre dispéndio
para o Manispie o Cordei-opelis ow renbocia de receilas,

=}prpar a agde cabivel perante & muoridade jud ct=l 2ompatente visanae resbelecer & ramualida-

oo geral

cycnmtr parecer sobre todos ¢ gsusquer convirtios, comraios, scordose A ustes celebracas enire o
Munic o edrpdos ou entidades da Admincs regdo Pislica Fesez. « Tandu, sem=orio arganismns nacionais
on estraage res ¢<atidades rivadas;
21 - levay pe eonieinenlo das autoridadesestabeleci: as, paye fins we ngeila. quancier dolo. fraude. coneussiio,
simulagde, pezulala ow oulras irregularidaces de que scrhe a eroines;
Y31 - wantar atunlizada a coletdnea de leis ~aurcipass, benr como a Fegis agio e ¢ do Esindo e jurispru-
EEneias 200k 0 wervider Imanicipal.
X3 - accogpanhes supervisionnr & nssessoms camissies Processanes €M ceso Ge proeesso discipl mr promo-
o corta servioer nwmicioal,
HAV - pwcetr infornacso A Camara Mimicyal. quands soleitd;
BV - apnar s oo copleva os denzis pederss, napresagie ceassistéaca hnoidra.
¥VI - nesistic jurniheancente o Chefe do Exeszino Mmiciz| nas cosapropringdes «zlienagdes de imdveis;
RV - cesernernar outras atividades afing.

§ 37 - 580 nisdeniades des Advogados de Mealcinio, qme abmri o« corjunte na o repho da Procuradorin Geral
do Murzip o.

1 . Dirig;, ¢mperm.ender ¢ coordenar sans aividades ¢ onon ardle g aungdo, oo e independare ¢ auld-
Rema;

1 - Prog= ¢ 2 Prefciio Munizipal a avulagds de alos admivsleives munivizis:

1§ - Proper 22 Prefeito Munscipal o ajpizaiezto<de agiw dizzta<s ingonstitie onmonde de lei ou ate normalive;
1V - Propor ze Preilo Municipal as medizas que julgar vzzezsectss 2 amlonnizesim du surisprudzraia sdmis
nistrativa,

A - Receber crtngies, intimegGes e notilicardes 1as agfies ea guz ¢ wlumicips seqw nare.

VEI - Frenar, worro representante tegal do Manicspio. cotiramos. convénies ¢ oLtresanusies de gualquer natureza;
VEI - F omir ccammntanene com o Prefer s Municioal, © a2x imnsativis de domimio de hens imdveis de
propricdade do Municipio, ou dagueles que =icrzm a ser p e os sdquiricos.

AFL 2% - A Tirctoria avdmivistrativa ¢ dos Processos Discpineres ficard d retacenie ligada ao Gaainete do
Erefiite, werdw atisuigho de diripir os mbsFies dos servistres responsiveis pele amumacdo das pracesses sin-
deantes ¢ dissiplavares.
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Jumal Gilc:al ao Wunickio da
Cordeirépolis

Art. 3° - A Dircioria Judicial ¢ Fiscal passa a g2+ denominads de Dieztotia de ConaaleGeral ¢ ficard dirctamente
lignda ao Gabincte do Prefzito, tendo comd mrsuizhe urzedo ge=it. dos trabalhos co Cabknete do Prefeito.

Art, 4° - Fica afteradn o neinenclalura dos cargos em comRias@o, chaados pela Laj 23373013 ¢ abaixo identifica-
dn‘s. para constar i expressio Diretar au Che’s. o> termies dit teben seguinte:

| careo criapo
Pl - B BRI R ' R

. | COMPLEMENTAR | - LOTACLO - - | NOMENCLATURA CORRETA E ATUAL
. ORGAO - | 23316 . . |- UNIDAE 1| . DO CARGT E AATRIBUICOES -

Assessor da Gebiete o Geslio: Frestar
w@stincla @ asassscramanie direto e
iradlate scs Secrlaries  Municpels e
dereds Grgios do dvegis esiratigica na
peegremaydo, acasparhamenta, avatiapdo o
veribeaciio do arvidsces e lerelas de carifer
Asgssoroe | especal porn o sieprimenlo dis rospectivas

Assessor do

Gabaeise reAzirhes o des peogranas de governo @
(Gabinseto @ Gealio e F g

Gestine progtes Institucionals.
Exotutar outras tera’ss corralataa que the
fopem daterminedas nelo supsrior Imediato,
tkarra de conflega oo cargo o simplicidada
das fonclios, sendo que pedard cumular @
s para dos ios, garantndo

=g mals acoramiccads,
Assessor do Exacuthar Prastar assiatincln o
ssepssoramente  drets o imedlate  ao
Faiic & mamerne flsldade poliica e
aproomagito em @ Peier Leglsletivo e
damesis orglos da ditechic estratégica na
progremasio, acumpanhananto, pvaliacio e
ver¥cagic de atvidedes ¢ tarafas de cariter
especal para o amprimento das respeciives
maniiclas o dis pogranas de govemo o
propatos institucionafa,
Empzitar outras tera’ss sotralatas que |he
ferem: determingdas pelo superior imedlalo,

<Eara da grande contanca.
Girera:  Orgendzar, acministrar o didgh a
Direxria sob s.a sesponsabiiidade dontro
dess wormes o diarizes superlores de
Anminisiragio Municipal;
P-adar assistinds ec Secratito Municipal
Dirator de Governo R_inm.ﬁa ma romada de owcisies e na formulagio de
sowerts HoSTamas, profaics reasionados com 4 ires
da L compalincia;

Secrelaria
Municipal da
Gavemos,
Saguranct 6
Mabilidede A or do A w0

Utbana Execuivo Exepufvr

Dingy panejar, ccomsnor e avalar a
IUEETACs 6 BXECURC de proglamas,
oroymas.  atividedes o atibuisdes de

1esponzabifidade das respectivas secretaries
Tudnieipets e orgies  sfms, danbo des
ocnamaces gerals da seu chefe Imedlato o
OHTES ~ SRS SupEoRes da delagaglas de
soHpaleEs @ peestar  oondas  por
rasuanss sobre 2 cu-rprimenta das madas ¢
ohretvcs oo Pleso ne Govamo sob sud

bidads e outras arefes

comeeias quie he forer delerminades palo
= paror tmadlate. darde ¢a confisrga do
OELTR

Diezr Ormganizar, eomirdsirar o dligir &
Dmusna gch sua resporsabllidade dentro
oes nares o dismnces superioras de
A TisEacu0 Mugicipal;
Fresia; assislincia ae Ssoretario Mumicipal
e tomada de decisbss o na {ormulacio de
brrrgsa-ras, brojetos weemticnndos com asiron
oa sum competincia;
Dirgir  clonelar, cxamlomar & avaliar a
Bre-oria de pregaTayim @ execugda da programes,
: Biretor da Comuricasio oroatce,  elividedes e atibuigies do
| Comumacio Soclal Soclai jrommarmabiidads das respactivas secratarias

ok mais e orgiss  alins, denue das
Tnersagies gerpls de seu chafe Imediato o
DETIRS TIONMOE ELpershes de delegncdies da
perprabiioms 8 Jsastar  contas  por
resstianas sabre o cumpinento das matas e
obefvos e Plamo as Govamo sch sua
f kilrdada o tar outras arefes
eotrentan @y s foarr delerminades pelo
jeupeni -meediale. dimde da conflangs do
cage

e Onganlzar, ecmirlstrar e didgir
*Hrefone sob sua sgxporsabiiidode danio
zers  rewries € dismces superlores da
: S AL TREFAGO . Muafcipal;
-; Diretor do Relavées oD [=resier awsalincia ac Secretwrio Munlcipal
Legialatives @ ne {omeda de declsdes a na formulack:
C:;nunl!xlrin Logielaitve & ;Jm'l'ws.'rnn ;fojsmwm{madoscor:a:(::
Comunitirtas M ,

ta 3 Acsd compatencia;
Sing:  plamajor, caovdesar 8 avalisr a
DrogETacuD @ exeugiis d¢ progiamas,
oraews, afividedes o  auibuighes  de

O JORNAL OFICIAL

=% do Municipio de Caordeirdpolis - S§P
EXPED!'ENTF 13 FHERS Q8L Al TRerdpI o RehS SpQov N

Produzido por: Asseitoria de Imprense do borderdachs

Jornalista Responsdvel: Hewry Viltels 2TR 32823

Diagramagdo: S6eratas Boloring

Emipressios jormal Cidade sde Rw Claro

Composligio: Poder Bxecutivo, Leqisiatn & g Autam, tias Muntapas; Entviades Astisténciag

Tieagem - 100D exetsplues § Custo desta Edigo: RS HIZ0OE
€ joral oliial 5 nunicipo & o cgio de divingiio ot ds drowabiegda munepa mitibiade pelo Lol 2804 de
1 dhe Agasta de 2005, €o00 1Ua% POSTEriones & fm aqies,

E?Z(o Municipal Antbmo Thaien - Prica Fransisse Orlaane Stoag, 35 - Zentro - CEP EER0000 - Corxia_mipnhs k14

www.crrdewrspalis.sp.gev.br

IN"ORMA;

C cemteido dos publicagio do Joraut Ciicia® de Comwgirdnolis
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Coda credo eva o documentc: correspennemss pronfel para a publicagéo.
Cobe zo fornal Oficial aperss diagrams e oganizer o dotumento:

emall erral,oficia @corectircpolis sp.gov br
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JoeeraQdcal do Munlciale de
Cordeirépolis

responsabilidade des respectivas secrelarns
mucicpais @ drgece afing, dentro das
pderingios gorals de sou chefs Imadiate e
damals normas sapanores de dalegagbes de
coxpelinelas e Dreatar  contes  por
teseRados sobre o cumipingnto das males ¢
epehs do Peme do Govemno scb sua
mepousabllidads o exscuar outras tarefas
careletas que e meam determinadas polo
sapariot modiaxe, diante da i do
LRED

Creedor: Drganlzer, edmiiatrar e dirlgle a
Gretodn sob sum resporsabilidade dentro
das normas e direlizes supercros da
BAdreristragio Munlelpal;
Frestar assisitnala Secrabirio Munlipal
ms wriada de oecisées a na formulagio de
progremas, projstos relacicnadas som a frea
da ET cempaténcia;
Cidgir  planejw, ceordenar o avallar a
progremagly © 9igougiio de programas,
proples, alivicades e  atribulyies da
wspansabilidaca des respectivas secratarias
runspals e argacs afing, dentro das
arisctapies gerels de sel chafe Imediate e
dargls normas supesores e dalagectes da
esmpetinclas @ prestar
wmau'lsdos sobre o cumpHmenta das molas @
oowives do Fiane de Sovemo sob sua
stp0ndabllidage o execidar outras tersfas
socmlatas que ine xeom detarminades pelo
pupsror imedizie, dients da confienca do

contas  pot

cang.

Clretoria ca
Dirator da Guarda - —
Civil Muricipel Suare S
HMurscinal
Diraleria ve
Dealor de .
Mobirfasa
Mebilideda Urbana
Urbang

Casstor; Organizar, edminiatrsr o dirigic &
Girgheri porsebilidade dentia
das nofmas e direlizes suporores da
Aoraristrecio Municipal;
Prager assislizda 85 Secretirio Municipal
ma orada de cechias @ na formulagie de
progrEmas, promos rafadianades com a irea
da A compaténcia;
Ghngic  planaja:, soordenar ® evallar &
egramasio & erecugic de programas,

zob s5@ T

woptes, alividades o ablbuigdes de
resposaabliidade des respectivas secrelaras
ruzcpals 9 irgdcs afins, dentro das
oriemtacdas gerals de sav chafe imedialo @
dermais normas-supadorss de delegayies de
zoepatinciss B presar pat
asuitados sobre o cunpimante das moles e
sojstivos do Pisno do Govemo 80D sua
rasgonsabilidade e axecutar oulrss tatefas
soneiatas Gus bm feram determinadas pelo
supenor Imodieto, diante de confiarka de
-y R

conlas

Direir Organzar, administrar e dirigic a
Tirwala sob ma resporsabilidade dontro
=85 normas o direlrizes supsrotes da

Gabinete 4o
Prefeity -

Dimptcrm de
Conerole Garst

Scimisareo
Frestar pazsincia eo Secretirio Municipal
R wmeda de sesisies 6 na formulasie de
PregierTas. projelos relasicnados com a drea
] sua
Iingk, bemoi,

FogarTmne 8 axecwiic de progmiras,
waeos.  eividede: e alnbuigies de
remponeebifideda dos rasectivas secratarias
munickreis e oxgiss  akns,
wrharssquss gerals da sew chefe imedinde o
GoMas Lomas sapenares do delogag+es de
cotpstinGas & pEeslar por
sasthaces sobre o suTpdnento cas metas o
chrebves t2 Fane de Governo son sua
sespanssbifidecs 8 ececutar cutras trefas

Muric.pal;

compaitacia;
cRGRNEl @ AvalaT &

denfre  das

sontas

<OMEeiRs ue e forer catorminades pelo
sapenc! imediate, dame da confanca do
sage

Direterla
Admnsteative &

Diwtcr Omgancer, sxmwinlstrer o difigir &
TDisatane sob sun pesporsabliidade dentro
wa: RoTmes & dletnzes superlomss da
striinsTaso Muwicipal:
Yres o ssssinca en Secretiro Minicipe!
1R wrate de dexisbes 8 na formulacie de
prequemas. prosstas slaticnados com e draa
compesincia;
Dirg+, oloagyr, coorwapar e avaisr o
PRORATHILEG B OXESKAC da  progsamas,
proecs,  alvdates o albuiies de

LBy ua

P oy "

dos Fr
Adrniskativas

P s rdas rosp
Lk pais e Arglas  abne, denlte das
wrianacees gamia de sru chefe imscialo o
ReMA 2 ROMMEs SEpEes da dalegagies de
compeiinoes 6 peestar conlas  par
resubsons sobiw @ chrptinento das metas o
cirebvGr a Fiane g9e Governo sco sua
tregpomeabilidace B amezicar outras wrefas
woreaiss @i the lasr detstminadas pelo
Lsopain madiale, dfEnw da confisrka do
TR

Secratara
hunlcipalde
Agministrecio

Dirater da gaslio de
Passcas

Clistona de
Gastio de
Fessaas

Dieter Omganzar, samiristrar ¢ didigh a
Diraters eob sua msponssbllidade denlro
ner ronTRs @ Cipstrizes  suparicres da
Municipal;
Presier assminc.a me Ssomtiio Menicipal
na lomada do decisees & na lormulacio de
ragremas proetos s eslonados coma drea
competincia;
Tingr  plenejar, oxronsar e aveliar a
ogEacEd © auetidis da programas,
progeos,  alvdedes
resporsabitlams das respectivas secratarias
mirkeoels e Ogics afns, denlre das

FOMTISTRGE

o0 132

e atribuikiies de

ensrnecvdy geals ce sau chefa imadielo e
TEmT nOIMas s Iparmies de deiegagies de
soMpEticns e prestar por
fos.Ane0s sobre o sumzFinohle das meas ¢
thietvas oa Plano 5 Govemo sob sua

contas

3




Quaria-feira, 24 de agosto de 283t

Juma Odeal do Municio do
Cordeirdpolis

resgonaaoilidade o execular oulras larefas
cirielatas que Ine ceem datarminadas palo
syparior imediac, ciants da confianya do
CLO.

Diretor de geslic de
Suprimentos

Giretrrinpa
qestio ag
Saptmertas

Uisston, Organizar, edmivistrer e dirigic a
Cwewrda sob sua responssbildade dentro
das normag o cireltizes supercras da
Agmnistragio Municlpal;
Freslar essistinsa s Secrebirio Munkipal
na mmeca de oackses e na formuleyic de
prosi-ames, proietos relacienados com a itea
‘da N ]
El:mglr. planeler  coordenar o avaliar a

compaténcia;

fpmp‘amﬁcio & euacusio do programas,
propmios, olivivedss 8  atrbuiies  de
remponaabllidace des respuctivas secreterlay
 munipas e wgios efins, denfro das
| orbertucdes gereis de sel chefe Imadiste o
: damals rormas supsmores da delegacies de
: prastar  contas  por
! rexistados sobre 3 cumprimento das metas 8
éwmivw do Fanc de Governo sob sua
gmwﬂdaua o exacular outras tarefas
§c=ontums que Ifis wclem determinadas pefo
Ea-.'m'ior imediew, cEmte da confianga do
cuga

i garmatingless W

Diretor de

Dirateriace
F——

: Ggesor, Organzar, edmisistrar & dirigle &
" Gaewoia sab sun respoesabilidads dsntro
.das normas e dielizes superlores da
| Aminletagio Murlcipal;
' Fractar psslstécia e Seoretino Munksipal
nm mmaca da osclsies 8 ne formulagio de
: prerrames, pro:stos mlacionados com a drea
da sua compaténcia;
[angdr, pleneja:  zoordetar e avaliar &
paramagio e exesuia de programas,

Pakiminio a
Barviges Auxllares

Saeviyzs
Al

promics,  ativisad o atibule do
respongsabllidade das cespectivas secretatias
menzclpa:s @ wigécs afing, dantn des
orderiaciias gersis de sel chefe imadislo ©
defrais Rormas sdpasores de delegaghes de
-comoetincias  w contas  por
resutados sobre o cunpimento das metas o
oivos do Pranc de Sovemo sab sua
responseblidads @ execotar outras tarafas
correlatas que s w+am determinadas palo
supsrior Imediao, cente da conflanca do
Caa.

praatar

Duator de

" : Tecaplogia da
Informagcio e

Teletemunicasdo

Diretoria de
“%cnoods ce
rforrmacss a
Temconmuricacks

rrmor;  Drganizr, administrar @ dirdgle a
: bilidade darire
ides normas e diewizes supariores da
Acministzacio Municipal;
Prastar assistimsa sc Becretiric Muakcipal
rm da do a5en 8 na formulagio do
o , prejenos ianados com a drea
de 2] cempaténcla;
Gingir, plansjer, sccrdeniar o mvafiar &

(Girevoria sob sua P

== ¢io e e de prog

Fopios,  afivicades e atfbulgies  da
regponasblidade des respestivas secrotarias
muEcipss ¢ dgEss  efins, donlro das

crenedes geras de meu chefa imedizte o
LEMES NoMRas XADDmoras de delegacies da
cmpecnces ¢ prestar  contas  por
+esliiacos sobr a cunpsinento das melas o
wopivos o Flase or Governo soo sua
Tepponsaiidads 8 emouar outras wrelas
LTS A fem cetarminades pelo
s.peuc: amedise, den® da confianga da
<AL,

Secratea
Vunlclpal de *
Fazands

Dirater de

A K

Duescria do

Lirelor Owganizer. emmiristrar e dizigic a
Diretoris &b =un raspmneabliidade dentre
oes rores e dindraes  supafores da
FfomnisTado Murieipal;
Freciar ascmléinca ac Seoretiio Municlpal
e tomada do daclaiaes & na farmulacio de
epatnas. NOH0s reasionados com adrea
compaintia;
Tirgk, plemojes, coordarar e avaiar a
fopsmaiit e execusic de programas,
proacs.  alividedss e

o Eua

atribuigies de

Ar

Arecadacic

raso as sacrelarias
vwnidpals & Gigiss  efns, dente das
oneniaciss gam® de seu chefe imacialo ¢
Toras Netmas saperass de dalegacres de
oMM ES B
resuliacss sobre o cugmiriento cas menas o
ohistvas Ge Fleo 4o Governo seo sul
Tespo-masirdoce 8 esecigar curas inrefes
comaetas aua foe fomem ceterminadas pelo
m_peser {rediats, canm ca confianca do

CEIGR.

preslar  conlas  por

Dyoloi Financaio

Frwesoria
FRraneain

Drawr Ouwahoer. aoeicistrar @ disiglr 2
Trewna sab eua eoponsabliidads dentro
aes rormes B diewiss superiores da
#aminlsmaao Muticipal;
Prostar asasiinoa ac Seretdrio Municlpel
8 \eepan do fazisies & na formulacio de
Iregramas. pro;sce rerecicnados com adron
£-] atm
Tingt, plenejar, coomorer o avaier &
mepamasa ¢ execucic de progiamas,
rroimos, alvidsces e
ragorasilidacs Zas wapactves socrataraa

competincla;

atribuiches  de

manicipeln @ ergdss aSne, depfo das
Onemacies gones da seu chelo imaciste @
DArE 8 formas Supetes do delegayies de
compednoies e prestar conlas  por
e Jhtacos sobma ¢ cLrgrinento des metas o
cbmtyos w0 Pleme e Goveno sea sua
reapersasiidace @ exsimar oulras aselas
ormatas 018 ihe iosem detarminadas pelo
supatiod modisle. dkrre ca confiers de
CRIFT,

[dorrimsirda

Thiretor Organess, acriniskrat e didghr &
Direistie sob sun responsabiidade dentro
oEs porTms & diterices  supericres da
Munrleipal:
Pipsar exsstinca ec Secretiric Muniipal
“it twaca de declsies e pa formulasio de

mrogEET S, prosats sacicnados com.a irea

o8 sua compatineia;
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Jemean Diicizs da Municipio de
Cordeirépolis

Ggr, planslar  swordemar e avaliar a
|pregamagio & exasugio de progrhiretor
1Oegemzar, sdmaest@ar a dirighe 8 Diretoria
: 8¢2 sue responsestidede dentro das notmas
8 dieuizes superiores da  Administracio
herrmisial;

1Fremwr ansisitnda sc Seeretirfo Munkipal
1hz rmeda do coclsdes © sa formulagio de
| PregRAmAS, projeses RRaCioNados com a drea
de st compaténcie;
([2egy, planglar  secedanas e avalier a
(peogmnacio o exptilio de programas,
';pr:,‘-:em. slivioaces e abibuicdes de
i resporsablidade duz sspectivas secrelarias

mumcipais ¢ osgies  afns, denko  des
ohEnkcion gerals da seu chale imedisto o
dermais normas s.perisras de delagacdes da
copnmdncias e preatsr conlas  por
resufaios sobre e curaptimento das malas &
oomines do Plaso ae Govamno seb zug
<5 Hllidace & ar outras tarefas
caveesas que e ferem daterminadas pelo
sepenior Imedlaw. diante da confiunca do
CaOOEMAS, projetos, aividades o abibuigies
ds weponsabifdsue cas  respectivas
seereraning munisoag @ drglos afing, dentre
des teiensiacies seraa da seu chefa imadiate
8 derwis nomex supsriorss de defegaciias
de compelinsias © preater conlas por
resuilatos sohrew cumprimaento das melas o
oreiwves do Plane de Govorna ach
sm responsabificaea e execular oulras
tmews  comelelas  qua  the  forem
dewstnniadas per supefior Imedlato, diante
daxzriianca do sergm

Coorcenador do
Educecia Infantil

Zoedenedotis
de Educario
wfantl

Grtrzes  supetioces  da  Administragio
Lurkema

Frestar assaitncia & spu onefe imediato na
torpats ce declsbes e na formulagha de
pograTis, projelos releconados com e wea
-7 sua compatinelg)
Grolt  plavsfar, coctaspar ¢ avaliar a
ETgETedr 6 exectoo oo programes,
poans, efvidanes e aribulyies  de
ress diuade das respasth tarias
muTcoas a izgioz gfine  deniro das

GHwsTes el de xey chelo imediato o
GEIER e Mas Bupanrsres do dolegacies do
COMASTIcEs 8 pRmAT  centes por
remiilenas Soora o syroTmEnto das meles o
ogjedvcs 4> Plane de Soverno sob sua
sk dziade,

Esecyew curas tera’es coralatas que lhe
furenr cederminedas g4 w- saperior imediato,
dameoa serfiancace carge.

Creter Organizee, adminstrar a dighr a
[2mepa sob suz responssbilldade dentro
dex normas & diverizes superiores da
Acmmnstacio Municlpal;
Proaws assiotinela ee Sscrelirio Munkipal

Coorpenador de Zocréenadoria
Ecucagiia de Educwpin
Fund bal Furd -

Grax e Cosrderadais:  Orgenimt,
aorvisT: ediig & coorderadoria sob sua
negomEabidade  denwe des normas e
Sremzes  supardoes  da  Administracio
Muncpa:

Prestar assisnca a seu cnefa imediato na

darins 1

e ne o
s, mojelos relecnrados com a wvea
m 5Ly competinsla;
Ceigir  mansjar, cosmsnar e avaliar a
prisrawacie & elecssd de programas,
prxes, alvideres e evibuigdes da
nespamapislitads des rapect {aui

runesas © orodes  #fies, danbo das
orenWasss getalz do meu chefe imediate o

t E ¢ de

CrEXTTRR: MY sLRErDes oa delogacies de
ctrTmipsit 8 peesiar oontas oor
s 2 seom © cupptmendo des metas &
cojetras de Plane de Soverne sob sua
respemssdidade;

Execwsar ouras leefas ccrelatas qus the

na xorpada de cesisess o na formulacic da
PG Proj dog com 4 irea
da s compatincia;

{k=zy, planelar sacrdenar 8 avaliar a
pregmmacio e exewkio de programas,
paiiecw, afivicades e abibukdes de
resporzablidade £89 respectivas secreladns
ramclpais 6 wgles afvs, danbra dea
odeniacing gares de seu chele imediato 8
dame s normas supsTstva e delegayios do
compeiincias @ prester contas  por
resuivEos sobre G Ccumpimento das metas @
oEpreves do Plano o Gaveme sob sua
resporsabllidede & erecutar outras larefos
cameasas quo (i ferem daterminndas pelo
suprrior Imodiase. diente da confisnga do
came,

L selrmisedes pes Saparfor imedialo,
diamzene sanfiance oo =orge.

Gente do
Chofe da Centralda | "
Secrataria B Piarejematia,
Munigipal de Planejamento, Supenasice
Superdaic e
Educayilo . 3 Avallaic op
Aveliagko de Ensino
Ensme
&
I Pad; E
Dirstor Padagigico T
Pedagagre
[ 3.0
=

Ewmer da Coomdenedorla:  Organizar,
acrmistrar a dingpr & soordenadoria sob sua
irespovonbiidade  dentro des normas o

[revy ca  Coerdermdoris:  Organizar,
O aztel edingira sxmenadoria sob sua
resporsasdidade  dense  das normas o
diverizes =upetores da Administracio
Murs e

Premin; pasisinca 8 ssu coede imedisto na
twncs Se decistes e np formulacio de
Fogeriss. poisiss rekezonades com A ven

as stia competénala;

5

DS
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d'ame da conflanca do sargo

Deme. plonejsr coorderar e avallar a Bretcr Oecaniz, eomnbktar o dingic 8
Coorcenador da Csordonaderia | progremesio © execugic da programas, Croiciia sob suz ‘omporwasitdade oantro
sros 46 Enalno daieege  |prooes, aivicedss o alibuiies de tes romas e drevmes svperiores da
% Profissionalizanle Ensms responsabllidaca das respsctivas secretarias pdminstiagia Mungipal;
Prcfissiomalaerdes | marstipals o ogdcs pfins, dentro das Prestar manltincia sc Sacretiio Municpal
orenizphes getas da =eu chefe Imadlato & ne wmade ca dadsiss ¢ na famulacio do
doermais normas soseromas de delegacées de PRIFETes, roieles rewsonadcs com & ol
“ corpeténclas @  prealar  contes  por e sua compatinela;
- resuiados sobra-¢ sumprimento das metas e Groir plamajar, coomsned @ avaliar a
objerves do Pleno de Govemo sob sua CpeCfETAGIG @ eXpoLEe de  progremas,
respensabilidade | Ohgtorse Atencio & | Deebwiada | pumiss, aivddades e  alnbuisas do
Esacular outras brefas corelatas que Ihe Sands Aercic 5 Saice ; Fesporseniicade cas respectyes seeralmies
forsr dalatininedas pmo suparier imediale, mricos e orgivs afins, dendro das
diare da confiarcs de cange. mienlesies gerais oo e chete imediaty e
Galras B0 mas gLpensaes do calegacies de
Diretor;  Organizar, administrar & dirigir a corpatiadies @ peeslar sontes  por
Direteria scb s.» respensebilldade dentro remultedes sobra © cumpmmentc das meles @
das normes e dielczes supardoras da ckxliyns de Plano o2 Governo sob sua
Acamistacio Municlpal; regonasxloade e mmmutar ouiras tarefas
Dirator de Tirelora we L
e A Preswar )¢ ro Secretivio Municipal camitias qua lhe foramr delerminedas pelo
~ fhoda | Admk d ne tomeda de cecisies o na formulagio do supenor Imediato, dianme da confianca do
Ecucaciio Educesic .
prepmmes, projases relacicnados om a drea cRIg0.
de sua compaténgia; Treiom Grganiza, ssmmistar & dirgic a
Dimar  pleneluc  coordanar o aveliar a hrewcds sgb sup “espcnsebiidade cealro
pregremasio 8 exacugic de programas, Sas noenas o direrzas suparicres da
praeros, alivioades o  altibuigies  da Fdmineram Munginal;
responaabilidade ¢aa respertivas oecralariaa Proctar essalincia ec Sacrelivio Mueicpel
mumzinais @ ogios afins, dantro das ra ;mace ¢@ deslsies & na formulacio de
bmeniacles gerss ce seu chafo imedisto @ e Srojates ¢ oS Com @ igea
demeis normas superioles ds delogacdos de 28 sus compaiEncia;
campetinclas e prostar  contas  por fEnsk  plarmjar, cooTenar e avakar a
resuiados scbre o cumpiriante das metas @ : Diratotia de sogtanect & owaclio de programas,
okjetvos do Penc dw Govemo sob sua ¢ Dirator da Lirgincia Lgincia @ seomics,  afvidedes e  alrbuicies  de
respensabilidads 6 execwar outrss tarefas e Emsrgencly Emarginle sespersenificade cas fespactives seciefarins
cezrelatas que ke forem delerminadas palo mudepes & rgios  afing, oenfra das
supesior imediaw, diakte da confianga do aeienbeguss gErAis ce sl cheis imedistsy @
cerme LAmEES R A% SUpanHes da calpgayies de
Cama: Organizes, adminsirar e dirfglr a sumpstincles o praster  conles  por
Jcioada adr ristrativa gab sua sesultecss swbra o cu—mrumento das mstas o
resporsablidade donto das normas e shwlives do Plane oo Governc sob sua
dremizes superiores da  Administracio sespanseniiicade o eweeutar culras larefas
Marcipal: urrebiles e |he fomr doterminadas pelo
Passiss assistinsa a ssu chefe imedisto na saperor inmdiato. dismia da confiensa do
trein de d s na formulagde da =me
premramas, projmias relsclonados com a irea Bretor rganizar, edexnsirer e dingir &
de cua compatencia; faretcra =3ep gus rexponaabiidade dentro
Cetbdze  {Dwov plansjar  coordaner & aveliar a 2as ncmen B dermes suporioras dn
Socretaria Chefo ca Conlral do Fenajameme, |progeemacio o execusiic de programas, TS TRE Mureclaal;
Mucipalde | | oelamento, pvalecos, | proelos,  afvicaces 8  alfbuises  de Prestar sssistincla e Secralrio Musicpal
Saids Avaliagia, Gofalmla Contrad - bilidace ds respactivas sscrefarias A BMETR o8 lﬁaclsaes a na formulacic de
& Regulagic Reguacse minmioals & wigios afhs, donto das FaCTTRmES, prajotes rawsunadmcum:tmu
orentaches gosem da 28U chale imediato e ce . s mmpel_'nmln:
deirals Pofmas wepancres de dalegaybes de Bngr pemejar, coowanar @ avafar o
. WOQrEMeLEc 8 Baecks0 de programas,
cempelinciss €  prestr  contas  par . Dretor daVighingla | O o109 | eis  slividadss & alibuiies 4o
K resedados sobre o cumptinento das molao & : ar Sauds wgmﬁ“ & regponsabilidade des retpectivas sacretatias
abjatives do Puana da Goveme sob mun Saida rutiepst @ icy afins, dentre das
respunsanlidads; nriervageas gefais de 5€i) che's Imediato o
) Exeouiar oulres tarefas correlatas que [he domen rormas supoizes do dalagacias do
¥ forem daterminacss pelo superior Imediato, compateles e et contas  por

resuitadct sate ¢ cumes mants das mstas o
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cowtivos da Fana do Govemo sob aua
respongablidace e oxegatar outras tarefas
cearalatas que Sw icram determinadas palo
supunor imediste, dante da confianca do
cango,

Dwalor de
Admini; da

Biralotta de
Isacso da

Saide

Saage

Gimuor, Qrganzar, administrar e dirigic a
Cisaofia sob sxa rasponsablidade dentro
ras nommas e oitelrizes superiores da
Aersinlatragio Muriclpal;
Fristar esslsténcia 26 Secrotitic Munlelpa
re tmada da dagisies e na formulagio de
proramas, proecos relacionades com a drea
=3 L competéncla;
EEnglr, planeiar zoordenar e avallar a
progtamagio e ececusiy da pregramas,
proetos, afividades e alibulyies  de
responsablidace des respectivas secretarias
iynicipais & orgins  #fins, denbo  das
orealacien gerdss de sew chefe Imediate o
CETRES NOTMAS SARa da delegacias do
coepetinclas o presar
resufiados sobre o sumprimento das matas o
Exetivos do Plano de Goveino stb sua
regponsablidace ¢ excemar oulras tarefas
coirelatas que o8 fem determinadas palo

contas  por

supancs Imediso, diante da cenbanca do
cargo

Uirator da Proleciio
Social

Direterla de
Proteio Socal

FlogmmEED 8 execuio de programas,
progaros,  alvicadas e  atibuighes  do
reapansablldade dos ~espestivas secretoras
runisipsis e ogiss ans, denlm das
Sriamaomes ereis e sel chefn imadiato a
CETREES MOTMAas 5. patoins ce daegacies de
sorpelriCmE 8

hie o insnts des metas &
chratvos on Pieno oe Govemo gob sua
respensabiiiada e esasular oulras sarefas
Lopwates oue lhe fomma determinades pelo

=resiar  contas  por

supatic’ Imediaio dieme da confiscye do

TEIO.

Becrelaria
Munécipal do
Desenvolvimsnto
Sociat

Chafe 4a Central do
Planejamento,

Camra: 20

Informacio &
Avaliagio

afarmacio o
Avelacies

Che'e: Organizmr, sdmlsistrar e dingir a
Lrugads
respnsabllidads  dentro des normas a
Sevitizos  supeiores  da Administragio
Murieinal;

Prestar asslsté
tenacs da dessiss 8 na formulagio de

aarinsyativa sob aua

ia & sou chefe imedial na

Eromramas, projsos relacionadas cem a drea
ca LY compatincia;
Gimgir, plensjs~ coordenar o avalar a
paoamegio e ersvucky de programes,
fiwetns, alvidades e alribukdes de
respongabilideds des respactvas secraleras
nmricpals ¢ ogio sfing, denlro das
civentayfins geres de sed chofe imadiato e
damES normas supttiores de delsgacies de
moalingias @ presar  contms  por
resdtados sobra o cumprimento das matas e
comtvcs do Pane de Sovemnc sob sua
rexponaabilidads.

Esgeuiar oulras torafas cormelatas que lhe
fezam delerminedss polo suparor imadiato,
diznie da confiersa do cargo,

{trotaria ds Muthar

Giralorla de
Muhar

D Giganizee, somissirar ¢ dyigr a
Dietoria sub sua resporsabilidade dentro
cas noqres e diewzes  supadoras de
wommisrazio Municper

Preawy assisinca ec Seceturio Municipat
=a wmade e decseny @ na formlasin do
Fregmamas. projeds s-acicsados com & dron
as3ua comalénsa,

Pinge, plemear, cocroewr o avelar a

|eremnanaczo 8 exeqwie de programas,

srojmos, alivicadss e  atribuigdes de
“euaorepbitiade des espactives secrolarins
maeioeis o scgdes  afine, donbre dos
=iemacios gores de seu chefe imedisto e
2ecwis ROTMAS S.peres 56 doiegagies de
Sorpefnoas e peesbr  contas  por
s shaces sobre ¢ sumrirento das wetas e
<hbmtives sa Plano 4 Boverno scb sua
rasmonmabidade 8 ewecolsr oures arefes
oorestas nue lbe forms determinades polo
aupsne Imaedialy dreee =8 confiarka do
DA,

i, Organczar, administrar & dirigir a
Disroda sob sua responsebilidade dontro
cax hormas o dielizes suporores da
Aarclaistracio Muricipal;
Pre=tar assislinea so Secrstiric Municipal
re tmeda da declsies e na formulagdo de
prearamag, progios refacrohados com 4 irea
[ =54 competencle;
Cmzk, plenelar scordenar e aveflar a

Diratoria da Mulhar

iralorin da
Mutar

Direwr: Crmganizar, eamir strar e divigic a
Disatoria b sua responsabilidade dentro
<gs neTmes o diTmes suporiores  da
Acmmistracio Municlpal;
Presiar asmgiinas ac Secroturio Municipal
=a tomeds de declvey 8 na formulmio de
Fregramas. projétas s aciorades com.a ires
ra BLE competincia;
Eirg:, plenejar, ce0uomme avaior &

FEgamEEe & eeacie de programas,
grofowoe,  alivicados @ abibuigdes  de
respansabiikdada das vesperctivas secratarias
miendpais o fgiEss ofng, dentra das
sriemawmes goares d» wer chels imediato &

v
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eamas normas superores de delogagtes do
corpatincias @ prestar  conlas  por
raz_itados sobre o cumprmento das molsa @
obgtivos do Mano de Goveme sob sua
ressonsabilidac @ exscatar oulras iaiefas
coretatas qua Fa forem determinades peio
wuganor Imedisty, clante da conflarwa do
carza

Direicria<la
Clretor de Gerayio .
Gararicde
de Randaa
Cidadan Rewxdas
adania
Cidadana

Dhagtor. Drgenumser  adminiatrer e dirighr &
Dietofia sob sma responsabilidade dentrd
ces normas o dikelrizes superiores da
aoalnlstragia Kunicipal;
Prestar asslstinsia 20 Secretiro Munielpal
& somada da dacsees o na formulagdc de
F prarsios mlacinados com a srea
13 sua campétinela;
Dngin, plangjer cocrdenar e avalisr a
pmgramagia » execuyio de programas,
profatos, mtwvdsces o aldbulibes  da
respansabllidace das respectivas socretadas
rumicipais @ orgics afins, dentro des

oneiagies geaais de seu chefe Imadialo &
demals normas superlores de dalegagées de
compsiéncias & prestar  contas  por
resafiados sobm o cumpri
chetives da Flaree de Governo sch sus
respansabilidace e execular outras larefas
comeiatas que fhe wem determinedas pelo
supesior imedisto, cianta da conflarva do

to das melas 8

cange,

Ehefe da Contral de
Plansfamento &
Avatlesio

Cantal de
Planejemento &
Avningio

= sia competincla;
gy plenejar, coomdanar aveliar a
ipregmizasn @ eweckeio de programas,
\pojons,  alivicaces o atibukides de
geapons abiidade des sespactives secralarias
aksipis ¢ drgEze efing, dentro des
sezenacday gerels ce el chefe imadiate o
o5 NGIMEs sups=a95 de delegawiea do
WCONEHENCMS 8 DIRSIr centas  por
1Sesutacos zobre o cursximente das rrelas e
sEatves 40 Pore o Sovemo scb gua
ragspornbibiftace;

‘Epgzttar outras tersfes corelatas que lhe

rotam delerminedss pro superior imadiato,
~Aimme £a confiarca dowrge.

Chale da Cenlral do | Cenira: de apoke
Apato Adminisirative | Admirmystivo

Gogle; Orgeniar, sdminlstrar o didgir &
uenieelo
rowponsabilidace  dentro das normas e
Creirzes superores da  Administagio
Manicipal;

Pastur sssistiscia a sou chefe imediato na
traada de deciséas e na formulayio de
prog , prexet I dok com & area
ar B1a campalincia;
Dmgi, planeje, esordenar o ovaller &
prgramagio & execucio de programas,

aomnieTatha sob sua

projoos,  alivoaces e akibuighes  do
remponsadilidace des respectivas secralanias
Funicipgis o orgles afins, denka das
oner 288 gomis da seu chefe Imadiato e
demals normas superores do dolagacies do
compatincies e prestar  contas  por
rasmiiados solwa o oL mprmente das matas o
.obmlivos do Plano de Govemo sob sua
| responaabildece;

Exacular outres tarcfas cormlatas que Ihe

Sacreloria
Municipal de tarar: dolerminaces pele suparior imediato,
Desanvidvimmib diemls dis confisnca 6o cargo
Econamico

Diretors da
Fomento
Emspresarial

Diretaria de
Femento
Empeesarld

e Crgan.car  mominislrar ¢ dirigir a
1Direoma sob sia essonsabilidade dentro
vdes momess B Sierwes supgricres da
A mimisdrasio Municipal;
| Pmaar Bstisléncla s Sacratirtla Manieipsl
\o& yede de cocsees @ na formulerso da
iprC@maTas proelos texasivpnados com a irea
vie =ia competincia;
1Grige, pancjar, comrdener o avaliar e
|roglaracs 4 el de programas,
|orojetcs,  etividaces e afribuipies  ds
rsespeemnblidade des eepactivas secislarias
mamdpae o Ofpics gfing, dont das
1onentacias gerais oo mou chele imediato e
rdemes SLperE db delegaciug de

|SFTEeENCKS & newsiar  contes  por
1sesuitadas sobre ¢ cumsrimento das metas e
1omjereca oo Planc ce Sovermno seb sua
resprwabilidsds e esecetar sutras tarafas
(2oredmas qua Ine torem determinedas pelo
164penor bradiato. “tarte da confienca do
1 SREO0

-

Crefe: Orgarizar, adminlstrar e difgle &
Fanxede scminfstrativa sob sua
Lresponsabllidace  dantre des nommes e
ldinctrzos  supenicres  das  Adminisbagio
Wisizipal

Prasiar assisteacia g ssL chefe imedialy na
omadn de dechies & na formulagic de

programas, praslos relacionados com a Srea

Cdrazor da Turismo

Dirateria de
Turasma

:Drenor  Grganizar sombiistrar e drige a
Drarma sob aua esponsabilidade dentre
ydes roroms e chremves supetioms da
LAgnmnistieEe Municipal;
\Prastar aasistincin se Secratirio Manicipal
1 tormada de cecisies & na formulesie de
| ogracas, projatas serecinados com a irea
it gua compaténcla;
.Drigr. penejar, ooordensr e aveliar &
{IHagranas0 & cReSwio de programas,
jooincs,  alividades e anlbuivies  de
| responsablidade ces resposty tarias

ungieais 8 ngaesr  gfing, donlbo  das
ronemades gorais de soa chefe imediato o
+demels nomAs sunmr=esgs da dalegachas do
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<o Dfcia do Municlpio de

Cordeiropolis

sampatinclas @ prestar
sosutados scbee o curipdmento des metas e
somtvos do #eno de Governo sob sun
maensabilidace e executsr oulres tarefas
strelatas que the forem daterminadas pao
sperior imediato, diants da conflance do
=8ige,

contas  por

Diretor de
Dasenvolvimanto
Rural

Cltesods ob
Desemowmarts
Ruza:

Disstar: Orgaacar, zimdnistrar @ didighr a
Giratorin sob sua respensabilideds denko
des normes e direlrizes superiores da
Aommistragio Municipal;
Pros:ar assiskncia ao Secretirio Municipel
=& fomado do docisies & na formulagio de
progiamas, prosatcs relaclonados com a drea
s L) compalenc:a;
Dingr, planee:, coordanar @ avallsr a
POy e o o de p !
profoios, alivdadez o atibukdes de
tospenaabllidace cas resputtives secrelanas
manicipals o (rgioa afins, dentra daa
wrertegies gemis da 60 chafe Imediato o
demals normas supsrofes do dalogayses do
wompotinolas &  preslar  conlss  por

Hados sob 0 L > das motes @
oiyetves do PMano de Govemc aocb sua
tegponaabilifaca e execular oulres tarefas
sopralatas que B forerr determinadas pelo
superior Imadieo, dianke da confianca do
[~

Direlor da Cultura

Tirptorla de
Gultura

‘Origir, panejar, esorcehar @ avallar a
IPTOTENATIC B GxRciei0 da  programas,
proetss,  alvidadss e shibukdes  de
respansablidade ces vespectvas secratanias
frunspais e Jrgios afing, depbo das
.omamlacies geras de sed chala imediato o
damais nermas supmmeses do delegagien do
mestar  contas  por
Jresiierossehra = cumprmento das metas e
oEesuns de Plaae z2 Governo sob sua
resporsatiidade e execalar oulras terefos
icorrelstas qua Ihe wrem detarminacas pelo
mgrerder tediato. oz de confierke do

HMPEENEEE 8

ey r

Jwetcriada
Juventude

Ciresoria da
vivaniude

iDreay, Giganizer, acmrustar e cirgir a
Ehreinsa s0b sua sesponseoiidade dentro
odes porOBs e cianches  superices da
Jdsinstracio Maniclpal;
IPreear sassiskineis ac Socrstivic Manicipa!
inu sorsacs de deckswes @ na formulasae deo
[ELTRrErRs. projecos maronados com 8 drea
e E ] cempaténcia;
g panejar, ssodanar ¢ Avaliar a
jer=Eragic o ececucio de programaes,

jpeomies,  Eliviceder ¢ abribuigies  do

Mupicipal da -
Cultura, Esporis

Becrolasia

a Lazer

Chefe da Central do
Evonlos

Centra: da
Evanbax

Chufa: Orgermar. administmr o didgir a
nrdade adminfatative sob sda
wegponsabllidaca  dentro das  hortmas e
dirdarizes supodores da  Administracso
Hunicipal;

Preatyr asaislinaa 8 sou chefe Imediato na
iomeda do deciafes v na formulagie de
programas, proeios relesianados com & drea
de sua competincia;
Dingr, planewr, coordenar e ovaliar a
programacio @ exssuwdio de pregrames,
=oisles, alxdades atibuiees de

wempessazilidade des vospectvas seceladas
gnamsgale o irgaes efing, denko des
wotietileches garee or sed chofe imedialo &
wdemais noirmas superres de delegegies de
rmeEncas  a  preslar
remiskelos sobte ¢ stmmprments drs malas e
woojeiis de Flano se Govemo sob sua
resimsaviidade o ewicutar cubas larefes
werneisias gue he isrem determineoas palo
isLpsricr medials, oenta da confianca do
et

contes  por

e

responsabilidade des respactives secreiarias
rmavolpals o drgéoa afing, dontro das
umurlacies gem:s de seu chefo Imedialo ¢
cemals notmas supanores de delegacies de
competincian & contas  por
rasuitados sobme o cumpimento das melas @
clxeives do Plano do Gaverno scb zua
responsabllidada;

Exacutar oulres tare'as correlatas qua the
fopery delermizadas pelo superlor Imediao,
imme da conega do cange

preslar

Tirexr: Oigankzar, edminiskrar e didglt a
“wmoria sob sua responsabllidade dendro
lmes normas e direlrizes superiores da
daminlatragic
Pregtar asslslimcia & Secretitio Munlelpa!
16 tomade de dacisies 8 na formulacio de
joregramas, prejetas rafaclanados com 4 ivad

Municipal;

= sua competinga;

Diretor da Enportes
8 Lezor

Tresonik o8

Gaeton  Grganizas, sdministar o dingir a
:Dreawia sob sua %eanensoliidade dentro
s zormes e disewizes supardores da
Armaginyic Mumcipat;
iProstar essistincin ac Sacratirio Municipal
1 Tepaoe de cecsees 8 na formulavio de
| oGRS, projeios seaccnedos com a drea
corpatincla;
[hgic  psnejar  cocadenar & avaliar &

1ol U4

jpegrampSio & oRecJeic de programas,
oS, Blividedes  w alibuigtes  de

Esportos o Lexer \ respoasesdidade des wespectivas secrolanas

‘monicpais 8 wigans  afing, deniro das
roeriagiies garals ax cou chofs Imadiato e
demals nomas upeweres da dolagacies ds
compeRncies e prestar  conles  por
1resiedss sehre o cunimento des metas a
iometves da Plamo o2 Governo sob sua
respossanlidade e exscutar outras lorefes
rooeteas que [he foremr determinacas pele
(supanar snedioke, amrte da confienca do
| EEGD.

Detcr Zrgantzar  aominiswsr e difge a
IPretora sob tua sespanaebilldade dentro

9




Quaria-feirn, 24 de agosto de 2616

C?L(

mrab0icial da Murclpio de
Co-deirdpolis

Secralain
o Munlcipe do
QObras ¢ Senvivos

Chafa da Central de

Sentne: de Apeo

Sl o

Apole Administrative

des normas e ckpiizes superioras da
aorninistragio Municipal;
Frastar assigincm so Secretirio Municipal
na omada de decizdes e na formulagdo de
programas, proeles mlacionados com a drea
e compalincia;
\Gigit, planeger, socidensr o evaliar a

sua

gugramaric  ezecurio de programas,
|psielos, atvdades @  atrbuliies de

Jresponsabiideca des raspectivas secratarias
jrunicipala e ogios afins, donto des
onentasies gamiz do seu chafe imodiato e
demnais normas dugsticres da delegaydes do

jcompatinefas @ prestar  contas  por

itndos sobre imanto das metas e
joaeivos do Plae do Govemo sob sua
jrezponaablidase o axesutar oubas tarefas
cocmlatas que |hs sorem delorminadas pele
dianie da i do

+ "

bzanarior
Ta'ga,

Dirater do
Infraestrutura

Dire:ara de
afresstmira

Cieor Organzarn, adrinistror e dirlgh a
Ksreoria sob sus responhsebilidads dentro
des normas e diralrizes superiores  da
Aaminisbacio Munlelpal;
Frouar assisiénen so Secestirio Munlsipal
e mmada de decisdes e na formulecio da
Pogramas, presabes ralnsicnados com a drea
de sl compatingis;
Ebrigh, planeer, soordanar e avalie: &
SYOGIAMACEQ & 6IBCUcio da programas,
grosins, abtwdadss o ablbukdes de
lresponsablidace des respectivas secrataras
|auriclpals e drgios ofine, dontro das
tonenlagien gesals de csu chofa Imedislo e
carsall (Krmas saperiorss de dalegagdes de
compoléncias &  prestar  conlas  por
resultados sob ¢ cumprimento des melas e
hometives do Plene de Govemo sob sua
leesponsabllidace 8 executar outras {arefas
crtelatos gue The jorem daterminades pelo
tmuzarior Imediate. diants da confienca do

cEeo.

Diestor de Sarvipes
Urbanoy

Cinetona de
Serylens brbapoa

Ehezor; Organazar, adminlatrer ¢ difgh B
Fhrelofe sob sue responsabiidade dantro
das normas @ diralrizes superiores da
Anominfatragio Municipal;
Frastar asslsiéncm a0 Secrebiule Munkipal
= mmada da decisbes & na fumulagio de
piog prostos relacionad
e sta compaténgla;
Dmigie, planeer, coordenar o avaliar a
POUrAMAci0 w BascikEc de progiemas,

com & fraa

sgeotalos, aivdedss e  alibulijes de

w dns rosp
«municipais e drgioa afins, dontre das
1eoantaghes ge:sis o sou chefo imediato o

. samaly spear da dalegay da
(compelincias e prestar  conlas  par
t {tados sorm & 21 to das motas @

(o=elives do Plene de Governs sob sua
rasponcabllid=de & executar aulres tarafas

{ cormatmais que e forene determinecas palo
"mwm rmodiste, dinta da confienea do

s CAMgS.

Swcreaizriz-
Municpal ca
Fansjenwnmn 'Y
Snsanvskmmanks
Bustwrbive

Direlr do
Irfornaghes
agraligices o
Keitomamento
Urtsino

Rirexsince
mimmagias
enbapigicen e
Menitoramera
Jibaro

+Dwretzr Grganzer, ecministrar @ dingit &
Dreta sch sua -aspensebilidade denfra
coas a8 e divekizes guperioras da
- Admriaimi

(Pesar esgistencia Be Secretdrio Aeunicipat

Municipal;

1| wraca da decsaes e na farmulacio de
| Brepzoies, moens wakationados com a drea
¥ =m compelincla;
rgr ponejr:, coordenar e awalior a4
[mGgreaecio 8 eeetueho de  pregramas,
| Cretas,
russpamsalidacs das roepactivas sacrelarias
imuricpas 8 frgios  afing, denvo  das
| rietacies ge-ein ce seu chafo imediato &
| ROMES NOTMAS Fupenores da delagevies de
westar par
1 sesukatos scbes o curpimento das metas 8
(aoietvoa do Planc = Govenn sob sua
respasmosiiidade o esscutar oulras tarefas
rcorefxas que ke forer determinadas pelo

avesdss o alrbulyies  da

centas

csompekncles e

Jauparer medlate, Zenbe da sonfienca do
: Cargs.

Diretor do Melo
Ambianta

[retoxa da wleic
Lmblenta

1 Direse Qrganizar  erinislrar @ difgh a
tDirwra 2cb @up =spangabllidade dentro
(s Tommas e &i~cdies supedcres da
: Adrpmistmcio Menigipal,
 Pepaods asasiensia ee Secretitlo Nunicipal
(T macn de decsins o na ferminaeio de
; SCsgTa Ties, projetos salacionados com a frea
BB competingia;
manejar, cowdennt o avalisr a
(wogieredo 8 oeecugic de pragramas,
pGelas,  anscaces o  alnbuigses de
acilidade das tivas tarias
iuasDes e Jogass  afing, depwo das
+ oriewhaides geces oo sl chafe imediato o
+ GEMES (IR Yuperries de dolagecios do
r=pEpacnzies e pfestar  conles  por
; fesukadss sobra 0 curpAmento dasmelas &
csopefros do Planc dp Govemo iob &ua
b ilidede o tar outras tarolps
» sopedadas que e toen determinadas palo
nypernr mRdise, Zignte da confianga do
< cargas.

58
Dingr

ARG 8° - Ds rgos en fingic de confianca cniados pele Lei Comprenzemiar 237 20 #e que someiic seriio ocu-
Pauns poe sepedares permnnentes terlo suae adbuiches cefimn cw 12 espocilics « seanense serde ocupidos

a0s repa SRS elaeie,

AF, 6° - A nea escruture administrativa insraaca pels Lei Comp'smenzar 233361 € send inzplantaca em con-
june cor a cevidu regulagiic ¢ adequagho oreamentdra, qu poga z set Teitn am & arns para riio COUSAr pira.
tisagio do serv po plblica.

Afr, 7% - Este Zei 2do zameata nenhunia despess, eXLICUSe ¢ eiarus CURgos e 0amerd ¢ remuncraghes
identicas, e nlzibLigBes adequadas i fLngan o diregac, ehehe o £ essomms - .

Apz, 8° - EstaLe: eniva om vigor na dota de sz pablicegino, revogadas & disporigiet < contrario,

Erefeitora Miznicipal de Cordeirdpolis, aos 18 de agesio Tk,

8 d= Disteise ¢ % duw Municipio.

Amarldp Aricne Do

Pre‘eite sumicipa. e Tordeizopo '

10



ntarta-feira, 24 de ugosto de 2816

~ormal Oficial do Manvelplo da

Cordeiropolis

Registrada ¢ srguivadana Coordenadoria Adm mistmat va - &cre aria da Adninsiragde - Pago Municipal “AN-
TONIO THIRION®, an 18 de agosto de 2016,

Jest Aparezida Eanzosto
Comenxdor adm:nzzgmiw chele

v Secraznt Munieina dz Auwinistragio
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
B PREGAD FRESENCIAL 030/2016

CONTRATANTYE: PREFEITURA MUN TIPAL DE CCROE RDPOLIS

OBJETO: Registto de pregos pam fommedmento de syulpament: mé&tles hosplialer para a
Searetaila Municlpal de Saiide,

Tendo 4 Heilagho aslma homologada em iMA82046. punlcada no Joral Ofeial do Munielple em
10/06812016, publiccmos abaixe ¢ erbraa ea Ata &+ Registro a¢ Pregos, com pregos da(s)
emprasafs) classllleadals),

Prozo de validade ¢ Ala: 12 (doze} mosos.

A Aty da Rogistro de Proges om epigenfe astd degonrvel em awn .rtegralidade ne processo
licitatéeta.

Saflantamos quo so trala do Regisio de Pxosos, wdc
adquirlr nenhum dos ens abaixo, am-quar.er quandisanyo,
Cardelrépelis, 24 da Agosio de 2016,

Amatlldoe Antonie Zorzo — Prafaito Manicipsl

P

ctta municipalidade obrigada a

Cirirgiza Unldo Liis
CNPJ: 04.083.2210001-21 LE: 587.152.394114

ITEM DESCRIGAC QTDRE | UN | MARCA | VALOR VALOR
C ! . I UNITARIO 3 TOTAL -
02 | Cilindro da gasas medicinais & Jnid | Unilec 640,00 5.420,00
031.00048.0014-01 i
TOTAL 85 1ZC (D {cinco mil, canlo & vinle
: : fe0is)
Garariia mimima do eem 02: 12 meses
JN da Sitva Glivairs - ME
CNPJ: 13.626.08200001-62 1.E: 417.181.381.11C
ITEM DESCRIGAO QTLE - JN | MARCA ¥ALCR . | YALOR
: : UHITARIO | TOTAL .
03 | Deafribllades  externo  mwmmdties § 6 bald | Gmios £.880,00 | 35.180.00
Crae !
(DEA Life 400
027.00134.0004-¢1 Fuasa

. TOTAL RE35. 60, 5C ftirn & cinco mil, cento e

sessenta ronis)

Garantia minima db fem 03 12 meses

Reoslolar Cirdrglea Lida - EPP
CNPJ; 67.365. 1161090141 |.E: 587 07243046

iTEM DESCRIGAQ P QEDE | UN [ MARCA |  VALOR VALOR

: : : UNITARIO | TOTAL

04| Laringoscépio adulls com ires lareas - PG| Cogd 570,00 228060
027.00103.0604-01

05 | Laringoacdpia infantlt com 3 iaminzs . PG | Cnge 570,00 2.280,00
027.00103,0808-0%

TOTAL RS54 550 12 ‘qualro mil, quinhentos e

sessanta r1eais}

Gazanlia minima dos #ens 04 e 05. 24 nusex
TERMD DE HOMO_2GACAO DC CONVITE N.° 016/2016

Ohjelo: Contrutagiio de empresa especializzdn para prestagie oe servigos ns drea oe cleulos trtballistas pars
auxiliar nos processos trabalhistas que 1mazzita nans 3 wsdids di rabalho 23 neddods de 06(seis) meses,
Amarilfo Antonio Zorzo, usando das atrfewsyéss insremtes = avalidade de Prelfeize Municipal, nos moldes do
que estabelece o inciso V1, do arlign 43. combirace 2o & ~2ise VH, do arige 38. da Lei Federal n.°8.666/93
¢ alteragtes, 1IOMOLQGA o decisfio da SOMPALTL - Cornezio Penmapmits de Averiura e Ju'gamento de
Licitagdo, nomeada petz Portaria n.° 98487261 . que delibeal granto ae ju gamerce oo Convite n.* 0162016,
pelo critério de menor grego global, classifizanae como »enesiera o empresa BUENO REAL CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPEESARIAL LTT3A- ME ceur v ar g ore. de RS22.33390 [virie ¢ dois mil aitocentos
reais}, com condigdes 2 pagamento no prazo oo ete 10idez. was corridos, cowades ca expedicio do afcstado
de recebimento dos servigos, & vista de newsis) fiacaris) fateys}apresentnoe(se,

Dessa forma, fica ADJUDICADC o ob o deswe “ie.126d0 & tmpresn BUENT REAL CONSULTORIA E AS-
SESSORIA EMPRESARIAL LTDA- VE

Cordeirépolis, 15 de agosto de 2016,

Amam e Antans Lorzo
Przfznn han winal

TERMO DE HOMOLOGASAQ DD PREGAO N.° 031/2016

Objeto: Contratagdo de<inpresa especizlizada pera presiagls o servigo de emisde de loudo médizo de eletro-
cardiografia, de acordo som a 1abela do sistems wricode safcs - SUS.

Afarilda Antonia Zorso, usando das atefomighes inereries @ audidade de Prlcie Municipal, nos maldes do
que ¢stabelece o inciso V1, do adige 43, conbiricla som o irzse VI, do arno 22 cn Lei Federal n. 8666193 ¢

mleragdes, FCMOALOTA a decisdo do Pregocire Jodc Panrs Fasss. noreacapes: Feraria n" 9.865/201 3, que
jucica. (Ao 2o Fregio n.* 03 L/2016, pelo critdna<e s-e=or preco glebsl, cussificande come < encedor
aemoresa: L. DIAGHOSTICO POR IMACEM EIREL]  ME. oarn eator pwolz. oz RS13.176,00 (reze mil.
cznto ¢ saierte ¢ sais exais). com condigdes oo pagameuto wor I %caz) cins ecrmicas. contados da espadigiio do
aestado 2 sesebimeino, A vista de netafs) £ caldisMlaera s 2 proseitauas).

[iessa foray, fica wDEIDICADO o objeie costa liciadio & smpresa o DIAGNOETITO POR IMATGEM El-
FSLL - ME,

Cordeirdpe k, 1 de cgost> de 2016,

sanarildoe Amone Zorze
Prefeito Mumigiza

EXTRATO DE CCMTRATOS
D= ordem: de Exine. 5t Prefzito Municipal Ezz-se plibhes, @i connecirents dos neressados, quea Prefeilura
Municipa de Zordairopolis, Estade de Siio Raule, celzbrue comirie, ros melaes 4o qie abaixoe se mestme:

Termo ce Prorragagio de Prazo n®. 059/Z516 ae Conlrate 6E20 3

Diata: 24'46.2(16

L.citagin Comvitz n® Z820.3

Qojeto; pres nodic ve serviges 1éenicos e esxcinlizados de wasess ramento ¢ sonzuitora em matdm de direite
acministratiee ¢ franeeiro,

Contralaca: afiranca Bodrigucz, Palavéri e Machado s vogm s

Praze; 12 072017

Processe Acu nistmlivo o¢ 2387/2016

Termio ce Provragagi de Praze n® 65/2716 an Centrars 150003

Data; 2767 2016

Licitagdn. I spensz da. nos termos do incise X art. 24 =a _= Feoerl & 66662
Oojeto: Lacecdo oo immdvel para uso di Secveteria Mumicipa oo Seucde
Locadera. ¥acir ez So.za Rarbosa

Poazo: £1 092014

Processe Acu.nisiative u® 2771/2046

Fermo ¢e Provrogacao de 2rozo oo, 068/2016 ae Concraren® 8353015

[aia: D5W82L 16

Lstitagdn. Moeglo Preszncial n°31/2015

Chjeto: exezuclic de =rvicos de manutens2o predia. ras 1oy s samin s3atmvae pesencentes a orefeilura
manieipa. de Torsdingpolis.

Canratacly; osinsr Baptisiclla 06288 169520

‘Wigénciz da Prorregagio: 0FABAA017

Processe Ac nisiative n® 288772016

Termo € Provrogacin de Praze n¥ 069K 6 so Conzrmrsa® €23/2015

DCata: 0508 2016

Lhsgis: Pgdo Fresencial n°31/2015

Upjeto: exemzhio o serviges de manutenedn predia. tas wmZane: acminseramas penencenies a prefeitura
rmanicipz) de Tarzi-tpalis.

Tontratacky: Berreic Mourdo Construtera Lwla EPP

Vigdne.a da Pramegagio; 07/08/2017

Processc Acauniszativo n®. 2886/2016

Termn de Provrogagiio de Praco n®, 070/7 016 an Comerunr a* EZ¥/Z015

Ceala: 0682116

{eitaghc: Popdo Presenciad n°3172015

Jpjeto: exeaedo oo s=rvigas de manutencds predial mas ymidaozs asninskeanear pertencentes a prefeitura
manicipet dz Toraizéoolis

Tontraada: Sancei Nunes de Azevedo Comunicngie Viaud sie

Vigéneia dn Pommgagio: 0F08/2017

Processe Adavnisieativo n. 2885/2010

Termo de Provregagdo de Praze n® 075206 so Comrams o £272014

Tiala: 0% 082916

Lzilagic: P-gdo Presencind n°38/2004

Jipjeto: acuizido parcslnda de dleo diesel “5-10", para abastazimerto-on frati dz ve-calos & miqunas da Pre-
fe tura M in < pal 2 Cordezdpolis.

Tonirateda: alio Paste Ansa Azl de Cordsizapolis Liaa,

Vigdneia da Prorrupgagho: 13/68/2017

Processe Acantnisucativo n®. 2788/2016

Secrctaria Municipa de sdnemestragic
Depertamente oo Sa primeartes
Divlste de Liciasles - Conmrsins

Comissac Processame Disc:plinar

Recurso Acminisicanvo — Sindicanely [=vesikgatbota x. <T382016 L B0 aRntumento 80 previco ma lel
diseiplinas, sevgjoe ap=namento anterior pas elterar pnenzz e suupensia paez AINVERTENCIA 85 fancionrias
VA SeR, TP 2, cem fundomento no argo 17, [ 2o Ley Comsmemmzntar 1=1226009, Por fin, tensde em vista
2 0rg ' o erng, deteny. no o abedurn de Processe admumisirat: va Disc pdng: pere epurar exclusivamente
responsatilizade art. 27, § 6° do Constituigia Federah dasemvicoms ne devo ugionas quontias, se for o euso,
dzsiacando quz a penadisciplinar j esla sexne aplicaca nesae processo = ndo exi: = auplo sancionamento acer-
2¢ do mesmz fte Rezurso Adminisirative as fs. 7957, Decisée an Recurso as fie. B8, Arquiva-se. Amarildo

i1



