Prefeicura
Municipal de
Cordeirdpolis

Oficic n". 104/2016.

Cordeirépolis, 13 de julho de 2016.

Prezado Senhor

Honra-nos vir a presenca de Vossa Exceléncia com & finalicade precipua
de enviar anexado ao presente a Lei Manicipal n® 3.005, de (4 de julho de 2016,
que dispde sobre as diretrizes para a elaboragio e execucdo ca Lei Orcamentaria
de 2017 e d& outras providéncias e a Lei Complementar n® 233, de 23 de junho
de 2016, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cordeirépoiis, extinguindo secretarias e cargos comissionados, ¢z nova
organizacdo e outras providéncias, para ciéncia e providendias que se fizerem
necessaras.

Sendc 0 que se apresenta para o momento, cero de estar agindo
conforme, aproveito para incrustar ac ensejo meus sinceros protestos de
consideracio e distinguido apreco.

Atenciosamente,

.-—---....u.«_-.’os.é-.hpar
__—""Coordenador Administrativo chefe

Secretaria Munigipal da Admini ao /
cretaria My icip strac /
g CANRRA MUNIC
| = IPAL
‘o IR]OATA:13/07/2016 En%ﬁE?fiLzs
Auteria: PREFEITURR muIcTog o
ORDEIROPOLIS Sl
E mJAssunto: Em ane .
xo :
Ao g n.3095, Lei comple::g: :'”'éggm_s da Le;
Exmo Sr. =
DAVID BERTANHA

Presidente da Carmara Municipal de Cordeirdpolis.
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Lei complementar n 233
de 28 de junho de 2016.

Dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Cordeiropolis,

extinguindo secretarias e cargos
comissionados, da nova organizacio
e outras providéncias.

Amarildo Antonio Zorzo - Prefeito Muricipal de Cordeirépolis, Estado
de Sac Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente, faz saber que @ CAmara Municipal de Cordeirdpolis
decreta e e.e sancicna e promulga a sequinte Lei Compiementar.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 - A administracdo plblica direta do Munic’pio de Cordeirépolis,
bem ccmo as agbes do Governo Municipzl, e, obediéncia aos principios
da legelidace, mpessoalidade, moralidace e publ.cidade se orientardo
no sentido ce cesenvolvimento dc Municipio e de aprmoramento dos
servicos prestaedos a populacdo, mediante o planejamentz de suas
atividades. '

§ 12 - O pianejamento das atvidades da Administracao Municipal
sera feito artravés da elaboracio e atuzlizagdo dos seguintes
instrumentsos:

I - Pigno de Governo e Desenvolvimento Municipai;
Il - Plaro Diretor

IH - Plano RPiurianual (PPA)

IV - Lei de Diretrizes Orgamentérias /LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LDA);

VI - Plano e Programas Setoriais.

§ 22 - A elaboragdo e a execucdo do planejamento das atividades
municipats ceverao guardar estreita consonancia com os planos e

programas do Governo do Estads e dos orgéos da Administracdo
Federal.

continua
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Art. 22 - Os planos do Governo e Gesenvolvimento Municipal resultarao
do conhecimento objetivo da reaidade do Munic’pio e Cordeirépolis
~ em termos de probiemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-go ge diretrizes gerais ¢e cesenvolvimento, objetivos, metas
e politicas giobais e setoriais da Admiristragdo Mun cipal.

Art. 32 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipz!, é o
instrumentc bésico da politica urbana do Municipic e integra o processo
continic ce pilanejamento da cidace com vistas a garantis ¢ bem estar
e a melhor e da qua idade de vida de seus habitantes e srdenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propredade
urbana.

Paragrafo tnico - O plano p uranual, as diretrizes orcamentarias
€ ¢ orcamento anual devem incorporar as diretrizes € as prioridades
contidas no Planc Diretor.

Art. 42 - O Plano Plurianual estabe:ecerd as diretrizes, os objetivos e as
metas da Admiristracdo Municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrertes e para as relativas aos prcgramas ce duracéo
continuada.

Art. 52 - A lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecerd metas e
prioridaces da Administragdo Municipal, incluindec procgramas e
investimertos para o exercicio financeiro subsequente, orientarad a
elaboracic Ade Lei Orcamentdria Anual e disporé sobre as alteracbes
na legislacac trbutéria. -

Art. 62 - A _ai Orcamentéria Anual compreenderé:

I - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes dc Municipic, seus
fundos, e érgéos da administracéo cireta, instituides peic poder publico;

N -~ o orcamento das enticaces instituldas e martidas pelo
municigic;

Il - 0 orcamento da seguridade social da Administracdo direta,
bem como cs fundos instituidos pelc Poder Plblico.

Paragrafe tnico ~ A Lei Orgcamentaria Anual dc Municigio de
Cordeirépoiis bem como os orcamentos referidos nes incisos deste

artigo ceverdo obedecer aos preceitos contidos na lei complementar
federal sobre firancas piblicas.

contin
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Art. 72 - Os pianos e programas setoriais definirdo as estratégias de
acao do Governc Municipal no campo dos servigos pubiicos, a partir das
politicas, priordades e metas fixadas nos Planos de Governo e
Desenvelvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 82 - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamerntarias,
evidenciando os procgramas e politicas do Goverro Muricipal.

£ Art. 92 - A eiaboragdo e a execucdo dos planas e programas do
- Governo Municipal terfo acompanhamento e avaliagdc permarnentes,
de modc a garantir o éxito e assegurar a sua continuidagde.

Art. 10 - O Prefeitc Municipal concuzira o processo de planejamento e
motivaré ¢ comportamento organizacional da Prefeitura para a
consecucac dos seguintes objetivos:

I - coordenar a agdo local e integré-la com a do Estado e da Uniéo,
bem como com a dos Municipios da regido;

Il - assegurar a integracéo do processo de planejemento na esfera
municipa., compatibilizando metas, objetivos, p:ancs e programas
setoriais e globzis de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos
plurianuais;

il - garantir a cooperacdo de entidades representativas da
™ sociedade nc planejamento municipal;

: IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade
dos servicos pukl.cos.

V - assegurar o0 acesso democritico 2as infermacdes e a
transparéncia dos ates e acdes do Governo Municipal.

Art. 11 - Todos os 6rgdos da Acministra¢ao devem ser acionados
permanentemente, nc sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da popuiacac;

If - estudar e propor alternativas de solugdo socai e econdmica
compativeis com a realidade loca e com o0s objetivos comuns da
Administrac&o Municipa ;

HI - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental:

IV - acompanhar a execucio de programas, projetos e atividadesg

que lhes sdo aferos:
V - avaiiar periodicamente os resultados de suas acdes; o‘-j/\\
continua
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V1 - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
VIl - articuiar-se e colaborar com todos ¢s drgdos da
AdminisTagao Munic pal.

Art. 12 - O planejemento municipal deverd dotar comoc principios
bdsicos a democracia e a transparéncia no acessc a infermacdes
disponfveis.

Art. 13 - O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagac de associagdes representativas no planejamento murnicipal.

) CAPiTULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for ¢ caso, buscaré
mobilizar os recurscs numanos, materiais e financeiros disponfveis;

Art. 15 - A acao do governo municipal serd norteada pelos seguintes
principios sésicos:

I - egalidade, impessoaidade, moralidade, publicicade e
eficiéncia conferme ¢ previsto no art. 37 da Constituicdo Federzal:

- vzlorizacdo dos cidadaos de Cordeirépolis, cujo atendimento
deve constituir meta prioritéria da Administracdo Municigpal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdc dos servicos
publicos de competéncia do Municipio.

IV - entrosamento com o estado e a Unido para a obtencdo de
melhores resultados na prestacio de servicos de competéncia
cencorrents;

VY - empenho rio aprimoramento da capacidade institucional da
Administracgo Municipal, principalmente através de medidas visando:

a)a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e
processo de trabalho;

b)a coordenacdo e a integracdo de esforcos das at'vidaces de
acministragdo centralizada e cescentralizada;

¢) o deservoivimento funcional cos servidores publicos municigais;

d) aumento da racionalidade cas decisbes sobre 3 alocacdo de
récursos e a realizacdo de dispéndio da Adminiszracio Munic:pal;

continga
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VI - desenvolvmento social, econémico e administratvo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu pape! no contexto da

- regido em gue estd situado;

VIl ~ disciplina criteriosa no uso do solo urbane, visandc a sua
ocupacao eguilibrada e harménica e a obtenc8o de meihor quzlidade de
vida pera gs hebitantes do Municipio;

ViIll - ntegragdo da populacdo a vida polit:.co-adminstratva do
Municipio, através da participagdo de grupos comunitZrios no processo
de levertamento e cebate dos prokblemas sociais;

IX - estimulo & participagde da populagdo nc planejamento
municipal;

X - fomento a participagdo da populagdo, como usudra, na
Adminisracao Publica, através do acesso a reg stros administratvos e
informacdes sobre ¢ Governo, observando o dispostc rios incisos X e
XXXIll do ar-. 5° da Constituicdo Federal, registro de reclamacioc sobre
prestacéo dos servigos publicos, averiguacio de dentncias contra o
exercicio reglgente ou abusivo do cargo, emprego ou funcio na
Administracao plblica municipal;

Xl - & aveliagéc periddica, interna e externa ca qualidace dos
servigos prestados;

XIl - fixacio de metas e critérios de desempenho, para 0s érgéos e
para os servidores pJblicos municigais.

CAPITULO NI
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16 - Os Orgdos da Prefeitura Municipal de Corderdpolis
diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados e:

I - drgdos de assessoramento e controle - com a
responsabiiidace de assistir aoc Prefeito e dirigentes de szlto nivel
hierarquico, na corcepcdo, na organizacdo, na coordenacdo e no
acompanhamento e controle dos servigos publicos murmcipais;

Il - érgéos de gestdo estratégica - sdo aguees <om a
responsabil.dace pelos processos de plarejamento e gestdo murnicipal,
que concebem e executam atividades e tsrefas edministrativas,
financeiras, teécricas e econdmicas, com & finalidace de dar suporte aos
demais ra consecuc&o dos objetivos institucionais;

Hl - érgdos de acdo governamental e politicas pubiicas -
que tema se cargo a concepcas e execucao dos sarvicos considerados
finalisticos da Administracdo Municipau. -
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IV - 6rgaos da administracao indireta - sio cescentralizados e
com perscnalidade juridica e or¢amentos préprios, que executam

~ servigos ce intaresse publico, com capacidade de autc-administracdo.

Os o¢rgaos da administracdo incireta ndo estdo contemplados na
presente Le Complementar.

V - dérgios colegiados de assessoramento - gue tém a seu
cargo fungdes consultivas e deliberativas em marérias de suas areas
especificas, conforme o caso, e com vistas 2 participacdo e controle
social nas polit:cas publicas.

Art, 17 - A Prefeitura Municipal de Cerdeirépolis, para execugao de
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ac cisposto
no artigo anter:or, € constituida dos seguintes 6rg&os:

I - 4rgéos de assessoramento e controle:
a) Secretaria Municipal de Governo, Seguranga e Mobilidade
Urbana,
k) Controladoria Geral do Municfpio;
) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Admin.stracdo;
b) Secretaria Municipal da Fazenda:

I - érgéos de acdo governamental e politicas plblicas:

a) Secretaria Municipal de Educacdo

b) Secrataria Municipal de Satde

c) Secretaria Municipal de Deservolvimento Sccian;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel;

e) Secretaria Munic:pal de Culturs, Esporte e Lazer;

f) Secretaria Munic pa! de Obras e Servicos;

g) Secretaria Munic pal de Plarejamento e Desenvovimeanto.

IV - 6rgdos da administracio indireta:
a) Hospitai e Maternidade de Corzeirdpolis;
b) SAAE.

V ~ orgos colegiados de assesscramento
a) Corselho ce Aiimentacac Escolar:
b} Ceonselho Municipal de Ecucagéo;,gl
_- contipu
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c) Conselho de Acompanhamento e Controle Sociai Pregrama
Bolsa Familia;

¢) Conseiho Municipal de Defesa da Criangz e co Adclescente;

e) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipic de Cordeirépo is

¢) Conseiho Tutelar;

I:) Conselho Municipal do icosg;

i) Conselho Municipal de Assistér:.cia Social;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Conselho Municipal do Negro;

I} Conselho Municipal de Seguranga Alimenzar;

m;Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habrtagdo;

r) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépaiis;

¢) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirdpolis;

p) Conselho Municipal de Turismo;

g) Conselho Municipal de Preservagao do Patriménio Culiural de
Corde répolis;

r} Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

t) Conselho Municipal de Regulacao e Controle Sociai;

u) Conselho Municipal de Saude;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Municipal de Seguranca Pudblice;

y) Conselho Municipal da juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa ce Desenvolvimento
Ecordmico de Cordeirdpolis - PRODEC;

ga)Camara ce Acompanhamento e Controle Scocial do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimerto da Educacéo Basica e de
Valorzacéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa

Familia;

ac; Comité Municipal de Prevencdo a Mortzlidade Materno-

Infartil;

ad) Ccmisséo Permanente de Julgamento de Lcitacdes -

COMPAUL;

ae, Cortisséo Municipal de Sukbvencdes;

af) Com:ssan de Pregoeiros;

ag, Comiss&o de Patr'mdnio; ;

contink
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ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicarciz;

ai) Comissé&c Técnica de Szlde Mental:

aj) Comiss&c de Avaliacdo de Iméveis e Praco Piblico:

ak) Nucleo ce Gerenciamentc do acesso 3 Infermacg&o Publica.

§ 12 - Serdo egalmente controlados pelo Poder Executivo, por
linha de autoridade ntegral, os 6rcdos da administrac&c indireta.

§ 22 - Serdo vinculados por linha de coorderacdo ao FPrefeito
Municipal os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas
areas de atuacio (inciso V), bem como os Fundos Especiais, Comissdes,
Comités, Nicleos, Unidades e C&maras vinculados & cadz um dos
érgaos co Governo Municipal.

§ 32 - A cracdo, competéncias, composigdc e a forma de
funcionamento dos 6rgdos colegiacos de assessoramento e dos Fundos
Especiais ser@o estabelecidas e regulamentadas em egislacao
especifica.

§ 42 - Ficam criados os cargos de Secretério Municigal, em ndmero
igual ao das Secretarias Municipais e Controlacor Geral do Municipio,
todos suborcinados diretamente ac Prefeito Municipal.

§ 52 - Os titulares dos 6rgZos mencionados no paragrafo
anteriores ser@o responséaveis pelo cumprimenzo das fnalidades dos
6rgéos que cirigem.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade
Urbana

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Governo, Segurancz e Mobiiidade
Uroana Exerce as seguintes fungdes:

I - prestar assisténcia ac Chefe do Executive Municipal em suas
relagcbes polticc administrativas com os municipes, 6rgdos e enticades
puplicas e privadas e associagdes de c:asse: X

continua

Praca Francisco Orande Stocce, 35 -+ Fone: 19 3556.9907 » Fax: 1S 3556.9934 » Cx. Posta~8 - CEF: =3 490 70




a

“refeitura
Vianmcipal de
Corderépclis

Lei Complementar n? 233/2016 continuacao fls. 09

Il - assistir pessoalmente ac Prefeito, bem come cocrcdenar sua
correspondéncia e sua agenda inst:tucional:

Il - responsebilizar-se pela execucdo das atividades de
expedienta e de apcio administrativo ao Gabinete do Prefeito;

IV - organizar ¢s servicos ce recepcdo e atendiments zo nublico
no ambito co Gabinete do Prefeito;

V - receper opinides, reclamacbes, sugestdes, criticas ou
dendncias apresentacas pela comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as causas e a procedéncia das
manifestacdes recebidas;

VIl - analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes
recebides;
VIl - encaminhar a demanda as Secretarias Mun:cipais

responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, aravés do prazo
estabelecido;

IX - coorcenar arividades de zpo.o as acbes do Governo Muricipal,
oferecerdo suporte & sua agdo junto ao poder Legislativc Municipal;

X - assessorar ¢ Chefe do Poder Executive na sug representacao
politica e ros assuntos de natureza técnico-legisiativa;

X¥ - gerenciar ¢ atendimento dos pedidos de informac&o do Poder
Legislativc e de outras comunicacdes interinstitucionais;

Xll - acompanhar o cendrio peclitico, subsidiando os processos
decisérics da Acmiristracao;

Xl - promover a articulacdo entre o Executivo Municipzal e o
Poder Legislativo, as esferas estadual e federal do governo, municipios,
entidades da sociedade civil e conse.hos institufdos pcr Lei, com
atuacao em Areas tematicas ou setoriais das Polfticas Plblices;

XIV - promover o entrosamento e a integracdo entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive, acompenhar na Camara
Municipa. e no ambitc federal, a tramitacdo das provisdes de .nteresse
do Poder Executivo: '

XV - articular-se com o Lider do Governo e a bancads muricipal
nas atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos,
como subsidios ao encaminhamentc e & votacdo dos mesmos;

XVl - preparar, registrar, publicar e expedir os atos
governamentais em articulagdo com a Secretaria Municipal dos
Assuntos Jurdicos;

~ XVH - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade,
originais de .eis, Decretos e demais aos oficiais expedidos pelo Chefgg
do Executivc Municipa; '
contin
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XVIIl - promover agdes visando ¢ inter-relacionamento entre a
Administracdo Municipal e 0s movimentos sociais;

XIX - coorden&r as politicas ce atencfo ao cidad3o, recebendo os

- peitos e reclamagdes dos cidad3os ou entidades dz sociedace Civil,
propicianco o seu acesso as informagdes sobre a cidade e os SEervigcos
municipais, garantinrdo o tratamerto iscndmico de tocos perante a
Adminisragdo Puablica, procurando obter o atendirentc aos pleitos
fermulados e, de qualquer forma, assegurando direito 3 resposta;

XX - promover o fortalecimento das organizacdes comunitarias,
como forma de garantir os direitos do cidad3o:

XX1 - progor programas e projetos que orientem a promocao dos
Direitos Humanos a partir ce politicas pdblicas afrmativas
desenvoividas de forma integrada e articulacas com os diferentes
setores da administracdo municipa; ‘

XXl -~ assessorar o0 Chefe do Executvo, técnica e
administrat vamente, sobre os assuntos relacionados ccm a garartia de
direitos;

XXIIl - receber e encaminhar informacdes e dendncias de

violagbes de direitos de todos os grupos vulneraveis em razdo ce sua
raga, etria, religido, condicdo socia ou orentacdo sexua..

XXIV ~ desenvcliver atividades de cerimonial da Prefeitura:

XXV - propor e coordenar a politica de comunicacao externa e
interna ce Poder Executivo Municipal;

XXVI ~ promover a divulgacéo de fatos e questdes de ‘nteresse
publico, scbre & cidade e os servi¢os municipais, de forma & assegurar
a democradzacdo do acesso & informacdo e trarnsparéncia da
Administracéo Munic:pal; -

XXVIl - zpoiar os érgdos municipais na divulgacdo de suas
iniciativas e em seu relacionamentc institucional com os segmerntos da
comunidace loca..

XXVHI - relacicnar-se com & midia e os veicuios de comunicacao
para todos os firs;

XXIX - acompanhar e analisar noticidrios sobre a Prefeitura, com
a finalicade de contribuir para a construcéo de uma imagem positiva do
Municipic e ava:iar as tendéncias na divulgacdo e sua repercussdo junto
a opinido publica.

XXX - estudar e implantar recursos eletronicos de comunicacao
visando ap~mocrar ¢ relacionamerto ertre os érgdos munic pais e
destes com o publico, em articulagdo com a Diretoria de Tecnoiogia%
Teilecomunicacdes;

centinua
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XXXI - colaborar na orgarizacdo de entravistas demandadas e
concedidas pelo Prefeito;

_ XXXIl ~ reaiizar pesquisas de opinido plbica wsando o
acompantamento da imagem da Administracéo Municigal;

XXXIN - elaborar a politica de ordem publica e protecéo social
para o Municipio de Cordeirépolis;

XXV - promover a seguranca e convivéncia pacifca;

XXXV - articular os demais 6rgéos de segdranca visando
potencializar o combate a criminalidade e 3 violéncia;

XXXV1 - promover e intens ficar a cultura de paz, de apoio ao
dasarmamen:o e de combate sistemético aos preconceitos;

XXXV1l - realizar medidas preventivas que visem promover a
cidadan.a e a inclus&o social em setores ou regides focos de violéncia e
criminalidade, em articulacdo com a Secretariz Municipal de
Desenvcivimento Soc al; '

XXXVl - promover o acesso a informagao relativa ao acesso a
justica, especialmente em territérios vulneraveis:

XXXIX -~ integrar a politica publica de seguranga com a
comunidace buscando um relacionamento democratico que vise
consciertizagdc e colaborac&o para a diminuigdo dos niveis de
violéncig;

XL - oromover e apoiar atividades da Junta do Servico Miiitar:

XLl ~ executar atividades da Guarda Municipal, previstas no Art.
144 § 8° da Constituicio Federal:

XLl - exercer a vigildncia interna e externa sobre os préprios
municip&is e uridades administrativas e funcionais de todos os 6rgdos
da administracéo direta do Municipio de Cordeirdpoiis;

XLMl - prozeger o patriménio publico municipal contra atos de
vandalisme¢ e danos;

XLIV ~ prevenir, no 8mbito de sua competéncia, a ocorréncia de
qlalquer atg ilicito penal;

XLV - garantir a execucdo dos servigos de responsabilidade do
Municipio, ber~ como exercer a sua funcdo fiscalizadora no
desempenhc da Poicia Administrativa, nos termos das Constituicoes
Estadual e Federal;

XLVI - atuar em sintonia com os organismos poiiciais do Estado

r

dentro de suas atribuices especificas;

XL}fli ~ fiscalizar e preservar as dreas de preservagao amkiental,
em fzrta_culaz;ao com a Secretaria Municipal de Desenvorvi'nentgg
Econdémico Sustentivel; :

< contin
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XLVMI - prestar apoio técnico ao Conselho Municical de
Seguranca Publica;

XLIX - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa c:vil em
nivel municipal; ,

L - promover a ampla participacio da comun.dade nas acdes de
defesa civil, especiamente nas atividades de planejamento e acdes de
respostas a desastres e reconstrucio; '

LI - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operactes de gefesa civil, bem como projetos
relacionados ccm o assunto;

LIl - elaborar ¢ plano de acdo anual, objetivanco o atendimento
de acles em tempo de normalicede, bem como em situacbes
emergernciais, com a garantia de recursos do orcamento muricipay;

LIl - implementar politicas de capacitagao de pessoas parz acdes
de. defesa civil e promover o desenvolvimenio de associacbes de
vcluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta com as
comunidaces apoiadas; | :

LIV - promover a inclusdo dos principios de defesaz cwvl nos
curriculos escolares da rede municipal, proporcionando todc o apoio &
comunidade docente no desenvolvimento de materia, didatico-
pedagdgicc pars esse fim:

LV - reziizar exercicios simulades, com a participacdo da
populag¢ao, para treinamento da equipes e aperfeicoamento dos planos
de contingéncia;

LVI - gerenciar os procedimentos relativos 3 avaliacac de dznos e
prejuizos das dreas ating.das por desastres;

LVIl - propor & autoridade competente a decretagdo ce situacdo
de emergéncia ocu de estado de calam'dade publice, de acordc com os
critérios estabeiecidos pelo Conselho Naciona! de Defesa Cwil -
CGNDEC; _

LVII! - executar coleta, a distribuicdc e o controle de suprimentos
em situacdes de desastres;

LVIV - impiementar os comandos operacionais a serem utilizados
como ferramenta gerencial para comandar, contrclar e cocréenar as
acdes emergenciais em circunstancias de desastres;

.L,V.- promover e dar apoio a atvidadas do Corpo de Bombeiros do
municipio;

LVI - propor e promover o desenvolvimento das poiiticas péblicag

no Municipio na 4rea ¢e mobilidade urbeng:
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LVIl - ccibir o uso indevido das calcadas e z ocupacdo dos
passeios piblicos por obstaculos que impecas a livra crculagdo e
acessibiiidade ce pedestres;

LVHI - promover e supervisiorar a execucdo dos servicos de
transito, sok a responsabilidade do Municfpio;

LIX - orientar e acompanhar as operacdes de fiscalizacdo e
controle dc transito municipal;

LX - promover os servigos de sinaliza¢8o de trnsito e tréfego em
articulagdo com os 06rgdos estaduais competentes, conforme a
legisiagéo vigente;

LXI - cefinir diretrizes e propor medidas com vistas a orgznizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

LXII - planejar, organizar e controlar os servicos de trarsporte
publico, coletive e ca circulagéo viaria do Municipio;

LXH! ~ orientar e acompanrar as operages de fiscalizacdo e
controle do transporte plblico municipal;

LXIV - atuar de forma articuiada com a Junta Administracva de
Recursos de Infracdes (JARI);

LXVY - administrar o terminal ¢e transporte do Municipic;

LXVI - implantar e implementar o Plano Municipa: de Mobilidade
Urbana no Muncipio;

LXVIl - participar da elaboracdo do calendario de eventsos, em
articulagdc com a Central de Eventos;

LXVIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mokiiidade
Urbana compreende em sua estrutura interna as seguintes unidages:

I - Secretara Adjunta;
Il - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
Iil ~ Diretor.z de Governo:
a) Coordenadoria de Gabinrete;
IV - Diretoria de Comunicac&o Socal;
a) Cocrdenadoriz de Imprensa Oficial;

V - Direroriz de Relagbes Legislativas e Comunitarias:
VI - Diretoria da Guarda Civil Municipal;

a) Coordenacoria da Defesa Civil;

b) Csordenadoria de Vigilancia e Monitoramento/;g

contin
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VIl - Diretoria de Mobilidade Urbana;

a; Coordenadoria de Transto;
1) Gerénc:a de Fiscalizacdo ce Transito:
n; Coorcenadoria de Transportes;
Z) Gerénc:a de Fiscalizagdo dge Transportes.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mokilidade
Urbana. para o cdesempenho de suas funcbes, é composta por
Assessores crganizados e distribuidos conforme o perfil e a necessidade
instituc:cna , a partir e prioridades definidas pelo Prefeito Munic-pal.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art, 19 - A Contrcladoria Geral do Municipic exerce as seguintes
funcoes:

I - coorcenar e supervisionar as atividades de controle interno do
Poder Executive Municipal;

Il - promover & realizagdo e coordenar inspecdes, verficagies e
pericias nes drgdos e entidades integrantes do sistema ce controle
interno do Peder Executivo Municipal;

il - promover ¢ monitoramento dos convénios celebrados pelo
municipio e auditar as respectivas prestacdes de contas:

IV - promcver auditoria das demonstracdes contéoeis, orgamento
e financeiras de 6rgios e entidades da administragéo cireta bem como
das suas prestacbes de contas; ,

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados
da atuacao ca Admimstra¢do direta do Municipio;

VI - elaporar normas, rotinas e procedimentos para a
Administrac&o Munic:pal, visando o aprimoramento de seu controle
interno;

VIl - promover a orientacdo prevent'va, capacitacéo e assisténcia
técnica =zos gestores e servidores municipais, objetivande o melhor
cumprimento dz legis'acdo e das normas em vigor e a observancia aos
principies do cortrole interno:

VIl - anaisar as operacbes de crédito, avais e garartias, bem
como dos direitos e haveres do Municipo;

IX - ecomganhar recursos de outras esferas de governo para
Municipio;

continua
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X - acomparhar a execucdo fisico-financeira de plenos e
programas, assim como avaliar seus resuitados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicic de sua missdo
institucional;

X1l - comprovar a legalidade da gestdo orcamentara, financeira e
patrimoriai;

XHI - comprover a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor, avaliandc a eficacia e a eficiéncia dos resultados zicangados;

XIV - em con;unto com autoridades da Adminisoagac Financeira
do Municipio, assinar Relatério de Gestao Fiscal;

XV - atestar a regularidade dz tomada de contas dos orcenadores
de despesas, recebedores, tesoure ros, pagadores ou assemelhados.

§ 12 - A Cortroladoria Geral dc Municipio n&o compreende
unidades e sua estrutura. :

§ 22 - Ao ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio e
aos demais servidores que integram a Controladoria Geral do Municipio
sao assegurades as seguintes garantias:

I - ndependéncia profissional para ¢ desempenho das ztivicades;
Il - acesso a cocumentos e pancos de dados ind:spensaveis ao
exercicic cas funcdes de controle interno.

§ 32 - O agente publico gue, por acac ou omissdo, causar
embaraco, constrang mento ou obstédculo a atuacao dos servidores da
Controladcra Gera, no desemperho de suas fungdes institucionais,
ficara sujedc a responsabilidade administrativa, c vil e penal.

Art. 20 - Caso sejam constatadas irregularidades ou legalidades pela
Controladora Geral, a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias serd centificada, devendo sempre proporcicnar a
oportunidade de esclarecimento sobre os fatos relevantes;

§ 12 - Ndo havendo a regularizacdo da situacac encontreda, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elici-las, o
fato seré cocumentado e levado a conhecimento do Prefeitc Municipal,
para as providéncias cabiveis;

§ 22 - Em casc de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis
pelo Prefertc Municipal para a regularizagdo da situacio apontada, of
Controlader Geral comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado,
sob peng ce responsabilidade solidaria. continua
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Art. 21 - A Prestagdo de Contas da Prefeitura Municipa: serd
organizada pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Constari dz Prestacdo de Contas de que trata
este artigo, relatério e certificado de auditoria, com o parecer do
Controlador Geral, que consignard qualquer irregularidade ou
ilegalidede constatada, indicandc as medidas adotadas para corrigir as
faltas cometidas.

. Secdo 1l
Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos

Art. 22 - A Secretaria Municipa: dos Assuntos Juridicos exerce as
seguinres funcdes:

I - zelar pea observancia do principio da legalideade da
Administracdo Municipal;

Il - ctuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipo e de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos egais,
apds o recebimento das Certiddes ca Divida Ativa encaminhadas pra
parte ¢a Secrefaria Municipal da Fazenda;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo
Municipal, a fm de sugerir os vetos por inconstituc onalidade e
ilegalidede e preparar as respectivas justficativas a serem
apresentaceas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparagéo efou anélise dos atos legais e
regulamertares de iniciativa do Pode Executive, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de
representagdo para declaracéo de inconstitucionzlidade de quaisquer
normas que afetem o Municipio, quando entender necesséarias, minutar
a correspondente petigdo, quando provocada, bem como as
informacfes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na
forma ce legislacdo especifica, em articulacdc com a Secretaria
Municipal de Governo, Seguranca e Mcbilidade Urbana;

VII - exercer outras fung¢des .uricico-consultivas em relacdo a
administrago direta, quando provocada;

VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitoi:g’
administrat vos, em observancia aos d'tames legais;

contingz
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IX - propor ac Chefe do Execut'vo a edicéo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;
| X - no exercicio da funcdo de controle do prncipio de legzlidade,
a Secretaria Municigal dos Assuntos juridicos, quando provocada, deve:
a) emitir parecer sobre todo e qualquer gjuste celebrzdo com
particuiares, que represente dispéndio para o Municipio de
Cordeirépolis cu rendncia de receitas;
b) propor a acdo cabiver perante a autcridade .udicial
ccmpetente, visando restanelecer a normalidade geral;
o~ C) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos,
" acordos e ajustes celebrados entre o Municipio e 6rgdos ou
ertdaces da Administracdo Plblica Federal e Estadua), bem
Como organismos naciorais ou estrangeiros e entdades
prvadas;

XI - defender, perante o Trbural de Contas do Estado ge Sao
Paulo, em plendrio ou fora dele, os interesses dg Murnicipio, inclusive
quando da apreciacdo das contas municipais, promovendo e
requerendo o que for de direito;

XIl - levar ao conhecimento das autoridades estcpelecidas, para
fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulagdo, peculatc
ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia:

XIN - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislagéc federal e do Estado e jurisprudéncizs contra o servidor

-~ municipal.

e XIV - &acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes
processantes em caso de processo disciplinar promowvido contra
servidor municigal;

XV - prestar informac8o & CAmara Municipal, quando sclicitada;

XVI - apoiar de forma supletiva os demais pcderes, ne prestacdo
de assistércia judiciaria;

XVl - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriacdes e allenacdes de imdveis;

XVIil - desempenhar outras atvicades afins;

§ 12 - A Secretaria Municipal dos Assuntos juridicos compreende
€m sua estruturza interra as seguintes unidades:

I - Diretoria Judicial e Fiscal:

Il - Diretor:a Acministrativa e cos Processos Disciplinare%

continu
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

- Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragcdo exerce as seguintes

funcdes:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de
administraggo geral da Prefeitura;

Il - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagéo com
os Orgdos da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selecho, ao desenvolvimento, a capacitacdc. a avaliaggo de
desempenhc, salde, seguranca € qualidade de vide dos servidores
municipais;

Il - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, & elaboragac das folhas
de pagamerto e aos demais assuntos relacionados aos prontudr-os dos
servidores municipais;

IV - marter e atualizar um czdastro funciona central com o
dimensicnamento c¢a forca de tracalho do Executivo Municipal,
buscando & lotacdo ideal dos servidores, conforme o perfi e a
qualificacdc de caca um, competibilizada com a necessidade dos
orgaos;

V - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagao
de gest30 ce pessoas, que permitam o cumprimentc das orientagbes
relativas & acministracdo de pessoal, bem ccmo a producio de
informacdes gerenciais;

VI - coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta
orcamertéria e 0 gerenciamento da execucdo. financeira relativos as
acdes de gestdo de pessoas;

VIl - organizar, coordenar € executar ativicades de correcao,
procedendc ac encaminhamentc dos procedimentos discipiinares, a
partir de processos administrat vos e de sindicéncig;

VIll - planejar, coordenar e executar atividaces relatvas a
qualificagéo e capactacdo dos servidores municipais, bem como
identificar necessidades de desenvolvimentos das pessoas;

IX - pianejar, acompanhar e auxiliar nos precesscs de avaliagdo
de desempenho, em conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X - promover 0s servicos ce apcio e inspecdc de salde dos
servidores municipais para fins de admissdo, licenge e outros afins,
bem como ce técnicas e métodos ce seguranca e medicina do trabalh
no ambiente da Prefeitura;
continu
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Xl - promover, apoiar e acompanhar a realizacao de licitacbes
para compra de materiais e contratacdo de Serviccs necessarios a
atividades da Prefeitura;

Xl - executar atividades relativas a padronizagc&o do material,
mdveis e equipamentos utilizado na Prefeitura;

X1V - registrar e manter o controle de todos os bens gatrironiais
adquiridos pela Prefeitura;

XV -~ executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservacdo dos bens méveis da Prefeitura e
descarte ou -eil&o dos mesmos quando insersiveis:

XVI - edministrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo.

XVII ~ conservar mdveis, instalacdes, maquinas € eguipamentos
de escritéric, bem como equipamentos leves ce responsabiiidade da
Secretar.a Municipal;

XVHl - coordenar e promover as atividades de limpeza, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos na sede da Prefeitura:;

XIX - promover e gerenciar a reprocucio de papéis e documentos
das Secretar.as Municipais;

XX - promover o planejamento, controle e gerenciamento central
dos veiculos e maquinas que compdem a frota oficial dz Prefeitura;

XXI - promover a conservacic e manutencio da frota de ve'culos
leves e méquinas pesadas da Prefeitura, bem como 3 guarda,
distribuicac e controle da utilizacdo de combustfveis e lubrificantes;

XXIl - premover a programacdc de vefculos e motoristas para
realizar ¢ transporte interno de servidores;

XXIH -~ coorderar a elaboracdo e o desenvolviments do Plano
Diretor de informética para a administrac&o direta do Municipio;

XXIV - cocrdenar o desenvelvimento de sistemas de informacao
do contribuirte, :ntegrando os cadastros tributérios;

XXV - planejar, coordenar e supervisionar a padronizacdo e
compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos de informéatica
e telecomunicagdes da Prefeitura;

XXV1 - gerir o5 contratos de prestacao de servicos de Tl e
telecomunicacio;

XXVH - estruturar, desenvolver e programar o0s sistemas
informatizados;

XXVIH - implementar um sistema de informacdes territoriais, com
base no geoproccessamento, em cooperacado com a Secretaria Municipal

de Fazenda,
XXIX - suprir 0s meios necessarios para marnter & quzlidace dog

sistema de nformacac, assim como os servicos de internet providos;
condin
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XXX - manter a consisténc:a, seguranca e confiabilidace das
bases de cados das nformac8es geradas a partir celes;

XXXI - participar e apoiar as acbes de elaboracdo de estudos de
racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e
aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeiturs Muricipal,
bem com na elaboracdo de normas para discipiinar dciversos
subsistemas afins;

XXX - prestar apoio técnico e administrativo s Comissées que
tratam dos essuntos pertinentes & Secretaria;

XXXHI - carticpsr da elaboracio do calencario de eventos, em
articulagadc com a Centrzl de Eventos;

XXXIV - cesempenhar outras atividades afins;

Paragrafo (nico - A Secretaria Municipal de Administracdo
compreence, em sua estrutura interna, as seguintes unidades:

I - Diretoria de Gest8o de Pessoas

a) Coordenadorza de Pessoal e Pagamento;

b) Coordenador a de Capacitacio e Desenvclvimento:

c) Coordenador a de Salide, Seguranca e Quaidade de Vida;

Il - Dretora de Gestdo de Suprimentos:
a) Coordenadoria de Licitacdes;

b) Coordenadoria de Compras:

¢) Coordenadoria de Almoxarifadc Central;

NI - Diretoria de Patriménio e Servicos Auxil.ares

a) Cocrderadoria de Patriménio; '

b} Coorderadoria de Protocolo, Arquivo e Servi¢os;
c) Cocrderadoria de Gestdo e Manutencdo da Frota;

IV - Diretor'a de Tecnologia da Informacgéo e Telecomunicacdo;

Secao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24 - A Secretzria Municipal de Fazenda exerce as seguintes
fungdes: _

I - executar as politicas de tributacdc e finarcas do Mun:cipio;
Il - promover o langamento, errecadagado, controle de créditos g
fiscalizac&o dos o butos e demais receitas municipas; '
continua
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Il - promover a inscrigdo, administragdo, notificacdo e cobranca
das dividas para com a Fazenda Municipal que n&o foram liguidacas nos
prazos legais;

IV - realizar os servigos de contabilidade da administrag&o cireta,
incluindo escr turacdo, manutencdo de registros e controles, elaboracio
de relatdrics gerenciais e demonstragbes contdbeis em geral,
consolidagcadc des dados contabeis do Municipio e controie de ativos;

V - efetuar o controle interno de todas as movimertacdes
financeiras, langando as informacdes no sistema de auditcr.a do
Tr.bunal de Contas (AUDESP);

VI - acomganhar e monitorar a execugdo orcamentiriz;

VIl - eiaborar e executar o cronograma mensal de desembotso da
Acministrac&o direta do Municipio em articulacdo com a Controiadoria
Geral;

VIH - promover o recebimento, pagamento, guarda e
movimenrtagao dos numerarios e outros valores do municipio;

IX - definir e propor solucdes dos probiemas financeiros e
trioutarios de competéncia do Municipio;

X - identificar, analisar e propor medidas relativas &s Receitas
Municipats, suas leis e regulamentos;

Xl - adotzr medidas para acompanhamento ou proposicgo de
modificacao no Sistemea Tributério Municigal;

XIl - acompanhar e contrcar a elaboracdo e execucio de
projetos, convénios, acordos, contratos e afins, celebrados pelo
Municipic;

Xl - proceder a organizagdc e controle da prestacéo de contas
dos recursos recebidos através de convénios, contratos e acordos
firmados peio Municipic;

XIV - participar da elaborecdo do calendéario de eventos, em
articulagao com a Central de Eventos;

XV - promover e monitorar a execucdo dos plancs municipais de
desenvolviments;

XVl - promover, em conjuntc com as Secretarias Municipais de
Fazendg, de Desenvcivimento Socal e de Desenvclvimento Ecorémico
Sustentave!, os estudos e propostas para a formulacio da pciitica
urbana dc Municipio, com o objetivo de assegurar o pleno
desenvclvimento das funcdes scciais da cidade e da propriedade
urbana, em articulagdo com os 6rgios e entidades afins:

XVH - promover um sistema de informacdes territoriais, com baszg
no geoprocessamento, e cooperagdo com a Secretariz Municipal d
Fazenda;

_éﬂ continga
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XVII- elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
pianejamento urpano;

XIX - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizagos os
indicadores de desempenho, dados e estat{sticas da Prefeitura
Municipal;

XX - promover & elaboracdo e 0 acompanhamento de diagndsticos,
projetos, estudos e levantamentos a serem utilizades no planejamento
e gestac do Muncipio. '

XXI - e:anorar, em coordenacdo com os demais érgaos da Prefeitura,
0 Planoc Plurianual Anual, .0s Anteprojetos de Lei de Diretrizes
Orcamentérias e de Orcamento anual de acordo dom &s peoliticas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XXl - acomparhar a execucdo Ffisico-financeira de plenos e
programas, assim como avaliar seus resuitados;

‘XX - acompanhar a transferéncia e recursos de outras esferas do
governo para o Municipio;

XXIV - desemperhar outras atividades afins.

Pardgrafo (dnico - A Secretaria Municipal de Fazenda
compreence em sua estrutura interna as seguintes unicades:

I - Diretoria de Arrecadacao
a) Ccorcenadoriz de Receita;
%) Geréncia de Fiscalizacdo Tributéria;
b) Coordenadoriz da Divida Ativa;
c) Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio;

H - Diretoria Financeira;

a) Coordenadoriz de Execucioc Orgcamentéria;
b) Coordenadoria de Tesouraria;
¢) Coordenadoria de Conciliacdc Bancéria;

Secao Vi
Secretaria Municipal de Educacio

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educacdo exerce as seguintes
fungdes:

I ~ assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino, de/zg
forma integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Unido;

2=/ continu
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Il - propor e promover o desenvolvimento da polit:ca publica de
Educagao e das normas sobre o ensino municipal, compiementares as
baixadas pela Un.do e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de ecucacdo infantil e de educagdo
fundamentail;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matrcu g;

V - garantir igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia
do aluno na escola;

: VI - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os
£ que nac tHveram acesso na idade prépria;

' VIl - organizar e manter o sistama de informacac sobre a situacdo
da educasdc no municipio e andlise e avaliagéo de indicadcres e seus
resultaccs, como taxas de evasdo, distorcdo idade-série, repeticdo,
analfabetismo e outras, relacionados & qualidade do ensino e da escola
e ao rencimento dos docentes e estudantes;

VIl - atender ¢ educando, através de programas de apoio como
os de alimentac¢Zo e transporte escclar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e
demais segmentos, no que se refere as questdes educacionarss e a
gestdao de recursos destinados a educacao, especialmente dagueles
destinados diretemente as escolas municipais através dos Conselhos
escolares;

X - oferecer a educacdo infant! e fundamental em escoias dz rede
municipal ¢e ensino;

o~ Xl - assegurar orientagac técnico-pedagégica .untc aos
estabelecimentos municipais de educacdo infantil e fundamental;

XNl - criar condicdes para o aperfeicoamento e & atualizacdo dos
profissiorais da educagao e do respectivo pessoal administrativo, em
consonanrcia com as diretrizes da Diretoria de Gestdc de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administragao;

X - promover o intercdmbio com outras entidades, progondo
convénios, parcerias e programas de atuacio conjunta de interesse
educacional,

XIV -~ prestar apoio técnicc e administratvo 2 Camara de
Acompanhamento e Controle Sociai do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizaco dos Profissionais
da Educagzo (FUNDEB), ao Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
e ao Conseiho Munlc;pal de Educacao;

XV - gerir o Fundo de Manutencio e Desenwvolvimento d
Educagéc Basica e de Valorizagdc dos profissionais da Educecdo -
FUNDERB;

continu
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XVi1 - elaborar ¢ calendaric de eventos da Secretaris Muricipal,
em articulagdo com a Central de Evertos:
XVil - desempenhar outras atvidades afins.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Educacdo compreende, em sua
estrutura interna, as seguintes unidaces:
I - Secretaria Adjunta;
Il - Central de Planejamento, Supervisao e Avaliacio de Ensino:
Il - Dretoria Pedagdgica;
a) Coordenadoria de Educacao Infantil;
b) Coordenadoria de Educacic Fundamental;
IV - D.retora de Administracdo da Educacio
a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
b) Coordenadoria de Infraestruturs e Servigos;
1) Geréncia de Transporte Escolar;
Z) Geréncia de Manutencao Escolar:
c) Cocrdenadora de Materiais;
d) Cocrdenadora de Gestdo Financeira e Orcamentéria;
e) Cocrdenadora de Merenda Escolar.
V - Unidades Educacionais de:
a) Educacdo Infantil;
b) Educacdo Fundamental.

§ 22 - A 4rea da Educacdo ceve observar a regulamenrtacéo e os
requisitos dos cargos estabelecidos em Lei Municipal especifica, naquilo
que nao estiver contemplada por esta Lei.

Secao VI
Secretaria Municipal de Satide

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Sadde exerce as seguintes 'fum;ﬁes:

I - atuar sempre em consonéancia com as diretrizes e os principios
do Sistema Unico de Sztde, em articulacdo com ouwres municipios, com
as direcbes estadual e federal do Sistema, de acordo com rormas em
vigor,

I - realizar a gestdo de saltde do municipio, de forma a

possibilitar o acesso universal, igualitdrio e integral 3 populacéo, dig

mecdo continuo, a servicos e salide de qualidade e resclutivos com
principio da ecu dade;

continu
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Il - efemvar o principio da integralidade em suas varias
dimensbes, a saper:

a) integrar acdes programaticas e demanda esponténeg;

b) artcular acdes e promocac a saude, prevencio de agravos e

vigilancia em salde, tratamento e reabilitacéo;

c) trapalhar de forma interdisc:plinar e em eqlipe;

d) cocrderar a rede de servigos;

IV -~ desenvolver relacdes ce vinculo e responsabilidade com a
populacgo sob & sus area de abrangéncia,

V - destinar recursos materiais e financeiros em funcao da
diminuicdc das desiguaidades sociais em saude;

VI - prestar contas, sistematicamente, ao Conseiro Munic pal de
Salde, das receitas e despesas do Fundo Municipal da Saulde,
abrangendo as gue s5ao objeto de transferéncias governamentais e as
de recursos dc tesouro municipal;

VH - reaizar avaliacdo e acompanhamrento sistemético dos
resultados alcancados, como parte do processo de plangjamento e
gestdo do 5 sterma municipal de selde;

VHI - organizar e manter os civersos sistemas de informacdo em
salide atualizacos, permitindo corhecer as condigdes de salce dos
cidaddos e priorzar acdes resolutivas;

IX - desenvolver a gestdc da salde de forma transparente,
promovendo a divuigacdo dos resultados alcangados, num processo
continuo de comunicacdo em salde;

X - estimuliar a participacdo popular e o controie social, acctando
atitudes proativas de integracdoc com a comunidace, através do
Conselho Munic:pal ce Saude;

XI - deservolver e executar acSes de vigildncia em salde, bem
como pormatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor,
assegurandc 0 seu cumgrimento;

XIl - executar programas espac ais de salde de niciativa prépria
ou através de convénios com a Uri&o e o Estado;

Xl - articular-se com os demais drgé&os municipais e, em
especial, com as secretarias Municipais de Educacdc e a de
Desenvolvimento Social, numa ag&o intersetorial para a execucao de
programas de educagdo e comunicacdo em saude;

XIV - coordenar e executar as agfes pactuadas entre ¢ Municipio,
o Estacc e a Uniéc, carantindo a correta aplicagdo cos recursas, em
ccnsondncia com o prncipio da eguidade;

XV - celebrar contratos e convénios com a rede complementars
fiscalizanco, cortrolando e avaliarndo a execucdo:

centinua
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XVI - coleborar com a Controladoria Geral e a Secretaria Municipal
de Fazenda nas prestagbes de contas, dos recursos transferdos e
préprios, ao Conselho Municipal de Szlde e outras prestacdes de
contas previstas por lej;

XVII - plarejar, supervisicnar, coorcenar e controiar as atividades
especificas de zeladoria, transportes, vigildncia patrimeonial e SErvicos
administrativos, bem como zelar pele guarda dos bens méveis,
equipamentos, -nstaiagdes e arquivos de documentacdo pertinentes 3
Secretar.a Municipa; _

XVIIl - prestar ezpoio técnico e administrativo ac Conselho
Municice de Salde e demais conselhos pertinentes & secretaria
Municipai;

XIX - executar as atividades afins, de forma articulada com o
Hospital e Maternidade de Cordeirdpclis;

XX - desempenhar outras ativ:dades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Satide compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Adjunia;

Il ~ Central de Planejamento, Avaliagdo, Controle e Regulagao;

1l - Diretcria de Atencdo a Sadde;

a) Coordenador:a de Atencao Bésica;

1; Gerércia de Assisténcia Farmacéutica;

2; Gerencia da Unidade Basica de Satde (UBS);
b) Coordenzdor:a de Atencdo Especializada;

1) Gerércia de Salde Buca:

2} Gerércia de Sadde Menta;

3) Geréncia de Reabilitacac;

4) Geréncia do Centro de Especialidades;

IV - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

a) Coordenacoria de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU);

V - Diretoria de Vigilancia em Satde:

a) Coordenadoria de Vigilarc:a Epidemioldgica e Zoonoses:;
b) Ccordenacoria de Vigildnc:a Sanitaria;

VI - Ciretoria de Administracéc da Satde;

a) Coordenadoria de Gestido de Pessoas, Infraestrutira e
Materais;

b) Coordenadoria de Gestio Financeira e Orcamentara da
Salide; '

Secio Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento SocialZ /
_ - contin
Praga Franciscc Crlanaz Stocea 35 - Fone: 19 3556.9900G - Fax: 19 35569934 » Cu. Postal‘_%: 13 490 =70




P-efeizura
Muricipal de
Ccrdeiropcl's

Lei Complementar n? 233/2016 continuagdo fls. 27

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia: exerce as
seguintes funcdes:

I - propor, promcver e desenvolver a politica de ass:sténcia social,
seguranca aiimentar, promoc¢ao dos direitos humanos e cidadania do
Municipio, de forma Integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social,
PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e projetcs que
visem a methoria de vida da populagdc, o combate a exclusdéo e a
pobreza, € a protecdo de grupos e individuos em vuinerzbilidade e
situagao de risco socal e pessoal;

Il - coordenar, em nivel local, o processo de descentralizacio da
Assisténcia Soc:al, considerando a responsabilidade das wrés esferas do
governo, ¢ Comandc Unico da Assisténcia Social e a partic;pacdo dos
diversos segmentos envolvidos na formulacdo das poltcas e no
controle das acdes;

Il - articuiar os esforcos dos setores governamentzal e privado no
processo ce assisténcia social do  Munic’pio, incluindo o
estabelecimento de percerias com crganizagdes da sociedade civii;

IV - promover & atencao priortaria a infancia e a adolescércia em
situacdo de risco social e pessoal, bem como ao :dosg, a pessoca com
deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizacdc de estudos, diagndsticos e perfis
socioeconémices de populagdo, voltados para os programszs de
assisténcia social, promovidos pela prépria Secretaria Munic.pal ou por
outros 6érgéaos municipais;

VI - promover programas para usudrios especificos € de acdes
assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - unificar e centralizar as informacdes sobre as familias
beneficidrias dos programas sociais do Municipio;

VIl - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema de
Assisténcie e Desenvoivimento Social, observando a legisiac&o vigente;
IX - coordenar, acompanhar, supervisionar e contrclar os

beneficios sccigis inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do Estado
de Desenvovimento Social e Combate a Fome do Governo Federa:;

X - apoiar técn«ca e financeiramente os servi¢os, 0s programas e
0s projetos de enfrentamento da pobreza em ambito loczl;

Xl - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e
0s consércios municipeis na prestacdo de servicos de assisténcia social
e de dire:tos humanos;

Xll - estabelecer critérios e diretrizes para a gest&o cos recurso
destinades aos fundos diretamente vinculados & Secretar.a Munic paly”,

conti
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XIlE - monitorar e avaliar programas munic pais decorrentes de
convénios com 6rgaos publicos e privados, que implementam politicas
voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da populagao;

XIV - fiscalizar as entidades e organiza¢des sociais benefciadas
com recurses financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

XV - adminisorar o Abrigo Municipal de forma a prestar o
acolhimentc e atendimento necessario as crlangas em situacdo de
vulnerabilidade;

XVt - prestar apoio aos Conselhos Municipais, nc campo da
Assisténcia Social, em suas atividades especificas;

XVl - assistir as associacbes de bairros e outras formas de
organizagéc que tenham como objet'vo a melhoria das cendicfes de
vida dos habitantes;

XVIIl - receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda,
dando-lhe o apcio necessario;

XIX - manter banco de dados dos segmentos socigis do municipio
com cacastro das entidades existentes;

XX - prestar apoio a mulher, zo portador de deficiéncia e ao idoso;

XX1 - promover o atendimento as necessidedes da crianca e do
adolescente;

XX1I - manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XX11l - promover as acdes para o estabelecimentc da politica
habitacionai, que privilegie a mehoria das conc ¢ées de moradia a
populacéo beneficidria da assisténcia socia;

XXIV - identificar a necessidade de agbes ce urtbanizacdo e
regularizagéo de areas ocupadas ou em vias de ocupagéo pela
populacéo ce baixa renda em articulacdo com a Secretaria Munic:pal de
Fazenda;

XXV - realizar cadastro da populacdo beneficidria dos programas
de habitacdo de interesse popular em artzcuiagao com & Municipal de
Fazenda;

XXVl - estabelecer e executar, em conjunto com & Secretaria
Municipal ce Fazenda acbes visando o reassentaments da populacao
desalojadea, devido & desapropriacdo da area habitacional, decorrente
de obra pUbiica ou desocupacdo de area de risco.

XXVH - promover o exame da situacdo socioecondmica dos
beneficidrios, bem como selecionar pessoas consideracas aptas a
imtegrar o programa habitacional;

XXVIl - incentivar inicativas de associativismo e/oug
cooperativismo para aquisicdo de moradias efou como fomento e acoes |
de geracao de emprego e renda;

contin
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XXIX - promover a conscientizacdo da popuiacidc, com wvistas ao
fortalecimento das organizacées comunitarias, como direito legitimo do
exercicic cea cidadanig;

XXX - executar as atividades relativas & prestacdo de sarvicos
sociais e ao desenvolvimento dz qualidade de vica da populagao,
através de agOes de desenvolvimenrto comunitério;

XXX1 - incentivar a participacio cidadad e o cortrole social por
parte das ertidades civis e populares no &mbito do municipio;

XXXM - moenitorar e avaliar, ce forma integrada cem os servicos e
os impactos da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutrcional;

XXXHl - articuar e mobilizar entidades e crgan.zacoes que
promovair: & seguranga alimentar e nutricional sustentavel:

XXXIV - acompanhar “in loco” as unidades de execucio da
Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriciona:

XXXV -~ assegurar o acompanhamertc da andiise e
encaminhamentos das recomencacdes do Conselhc Municipal de
Seguranca Alimentar, apoiando sua atuacdo enquanto instdncia de
controle social;

XXXW1 ~ garantir agdes de fomentc a producdo de alimentos e 3
incluséo predutiva da populagdo em situacdo de inseguranca alimentar
e nutriciona;

XXXVl - coorcenar a criacdo de programas e instrumenrtos de
abastecimento alimentar, voltadcs preferencialmente a populacao de
baixa rerda do Municipio, em articulacdo com a Secretaria Munic.pal de
Desenvoiviments Ecordmico Sustertavel:

XXXVIl - promover o acesso & alimentacdo e incentvar a
agricultura fariliar em parceria com a Secretara Municipal de
Desenvoivimento Econdmico e Sustentivel;

XXXIX - promover a educacdo e orientacdo quentc & correta
manipulacéo, valores nutricionais e melhor aproveitamento dos
alimentos, em artictlacdo com a Secretaria Municipal de Satde;

XL - promover a autossustentacdo das enticades e organizacgbes
sociais e o c¢esenvolvimento de programas comunitarios;

XLI - promover as atividades de levantamerto e cadastramento,
atualizandc z forca de trabalho no municipio;

XLIl -~ formular projetos ‘voitados para a ampliacdc das
oportunidaces de trabalho, de forma & enfrentar o desemprego e
melhorar a qualidade ce vida da populacao;

XLII - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoa;g
nos setores governamentais e privados;

continua
Fraca Francsce Orando Stocen 3%+ Fone: 16 3556.9907 « Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postal>84LEP: =3 495 370
!




AT
( %

P-efertura
Municipal de
Cordeiropolis

Lei Complementar n2 233/2016 continuagac fls. 30

XLIV - promover e viabilizar a realizacdo de cursos voltados 2
iniciacdo e formacéo profissional ¢a populacio em situagdo vulneravel,
em artculagdc com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémice Sustentavel e a Secretzria Municipal de Educacéo;

XLV - disponibilizar servicos de assessoria técnica na elaboracao
de pro.etos e captagdo de recursos para o desenvclvimento de acdes
comun:tiras; '

XLVI - eizborar o calendério de eventos da Secretaria Municipal,
em articulacdo com a Central de Evertos;

XLVIl - desempenhar outras ztividades afins.

Pardgrafo lnico - A Secremria Municipal de Desenvolvimento
Social compreende, em sua estrutura interna, as seguintes unidades:

I - Centra de P'anejamento, Informacio e Avaliacio;

Il - Diretora de Protecdo Social;

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

b) Centro de Referéncia Espec:alizado de Assisténcia Sccial;

¢) Coorderiadora de Vigilancia e Beneficios Socioassistencizs;
d) Coordenadora de Abrigo Municipal;

Il - Diretoria ¢a Mulher
a) Coorderiadora de Politicas Pdblicas da Mulher

IV - Diretoria de Geracéo de Renda e Cidadania
a) Coarderador.a de Seguranga Alimentar e Nutricional;
b) Coordenador:a de Inclus&o Predutiva;

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvovimento Econdmico
Sustentive: exerce as seguintes furcdes:

I - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar
€ avaliar pcliticas publicas visando ¢ desenvolvimenis econdmico e
sustentave: do Munic/pio; ‘

-l - propor politicas e estratég.as para o desenvolviment da
atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

continija
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Ml - criar programas de fomento as atividaces industriais e
comerciais comgativeis com a vocacdo da economia local:

IV - ‘ncentivar e orientar a formacdo de asscciacbes e outras
modalidaces de organizag&o voltacas para as atividades econédmicas do
Municipio; :

V - articular-se com organismos, tanto pibiicos como prvados,
para G gproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolv'mentc econdmico do Municipic;

VI - manter intercdmbio com entidades nacicnais e internacionais,
visando o desenvolv mento econdmico e tecnolégico cas atvidades de
mercadc, bem como promover z articulacdo com diversos 6rgaos,
publicos ou privados, visando ¢ aproveitamerto de incentvos e
recursos para & economia do Munic'pio;

VIl - icentificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial
de atragidc ce investmentos e oportunidades de captagéo ¢e recursos,
procedendo a elaboragdo de projetos para submissac junto aos
organismos privados e pUblicos das esferas estadual e federal,
conforme ¢ caso, em articulacdo com a Secretara Municipal de
Desenvolviments Econdmico Sustertavel:

VIII - incentivar e orientar a formacao de associages e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio;

IX - incentivar e orientar a instaiaco e a lccalizacdo de ndilstrias
que utilizem os nsumcs disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio
ambiente;

X - incentivar a implantacdo de programas de qualidade e
produtivideas na indlstria, comércio e servicos:

Xl - promover a utilizagdo e a divulgacdo de novas tecnoiogias,
em articulagdo com érgdos de pesquisa de outras esferas de governo e
nao-goverramentais;

XNl - ncentivar agdes que possibilitem a cepacitacac e o
treinamento pessoal para todas as &reas;

XINl - articular-se com enticades publicas e privadas para a
promogdo de convénics e implartacio ce programas € projetos nas
areas de at.acdo da Secretaria Municipal;

XIV - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimentsc do Municipio, bem como a precaracéo de projetos
para a captazéo ¢e recursos;

XV - promover e coorderar as atividades do Posto de
Atendimento ao Trabzlhador, Banco do Povo e PROCON:; ,

contin'ua//j
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XV1 - propor poiiticas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades c¢e turismo no Municipio, bem como deservolver estudos e
pesquisas, tendo em wvista valorizar e explorar o pctencial turfstico do
Municipio;

XVil - articular-se com organismos, tanto pubiicos como privados,
para ¢ eproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turfstico do Municipio, bem comc manter ntercAmbio
com ent:dades nacionais e internac:onais;

XV1ll - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
de natureza turistica do Municipio;

XIX - organizar e executar planos e programas que tenham por
objetivo ¢ fomento do turismo no Municipio, bem como propor a
elaboracédo de projeros e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XX -~ manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvcivimento econémico das atividades
turisticas ne Municipio, bem como executar convénios celebrados entre
a Prefeitura e outras entidades, visanco o incentvc das stividades
turisticas;

XXl - prestar apoio técnico e administratvo aos Conselhos
Municipzis cas respectivas dreas de atuacdo da Secretzria Municipal;

XXt - propor, bromover e desenvolver a poiitica pubiica de Meic
Ambierte do Municipio e de normas e padrdes para a sua protecao,
defesa e controle, bem como verificacdo de seu cumprimento, em
articulagdc com os s:stemas estadual e federal de meic ambiente;

XXNII - desenvolver atividades drecionadas & formulacio de
politicas publicas de sustentabilicade do Municpio e de normas e
padroes ce protecdo, defesa e controle, em articulacdo com os
sistemas estadual e federal de meic ambiente:

XXIV - fazer cumprir as rormas técnicas e os padroes de
protecdo, contrcle e conservacio ambiental definidos na legislacdo em
vigor;

XXV - elaborar, em articulagiic com os munic’p os da regido,
propostas de trabazlho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente e cos recursos naturais:

XXVI - promcver agBes e programas municipais relatvos a
protecdo, a0 controle, monitoramerto e avaliacdo dos recursos naturais
nc ambito dc Municipic;

XXVH - promcver, coordenar e supervisionar os praocessos de
educagdo ambienta: para a populacido e para os estudantes da rede,
municipal de ensino, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo e outros 6rgéos municipa:s; continua

Praga Francsce Orande Stocen 35 « Fone: 19 3556.9907 = Fax 19 3556,9934 « Cx, Postaln & ¥LEP: 13 497 570




i

Prefeiture
Municipal de
Ccrdeiropolis

Lei Complementar n? 233/2016 continuacao fls. 33

XXV - ncentivar, apoiar e gerir as agdes voltedas para a coleta
seletiva e reciclagem de materiais, em articulacdo com & Secretaria
Municipal de Obras e Servicos;

XXIX -~ realizar o licenciamento e fiscalizacae ambiental, em
articulacdc com & Secretaria Municipal de P'ane}amento e
Desenvolvimento e drgaos das esferas estadual e federa ;

XXX -~ fiscalizar as ativicades produtivas e comerciais de
prestacao € o uso de recursos ambientais;

XXXI - realizar ¢ controle e o monitoramento das atividades
produtivas e dos prestadores de servico, quandc potencial ou
efetivamente poluidores ou degracacores do meio ambiente

XXX - promever medidas administrativas e requerer as udiciais
cabiveis para coibr, punir e resporsabilizar os agentes poluicores e
degradadores ¢o meio ambiente;

XXXNE - exercer o poder de policia administrative, para
condicionar e restririgir o uso e gozo dos bens, atividedes e direitos em
beneficio de preservacdo, conservacao, defesa, melhoria, recuperacao,
restauracéo e controle do meio ambiente;

XXXIV - fixar diretrizes ambientais para elaboracac de projetos de
parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagdo de
atividades e empreendimentos nc émbito da coieta e disposicdo dos
residuos, em articulagdo com a Secretaria Municipal ce Planejamento e
Desenvolvimento;

XXXV - iicenciar a localizagdo, a instalacdo, & operacao e a
ampliacdc das obras e atividades consideradas potenciaimente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente que possam causar
impacto loca’, nos termos da legislacado estadual e federa

XXXVI - manifestar-se, meciante estudos e pareceres técnicos,
sobre questdes de interesse ambiental para o mur:cipio;

XXXVH -~ articular-se com organismos federais, estaduais,
municipais e organizacionais nac-governamentzis para a exscucdo
coordenaca e a obtengdo de finenciamentos para & mp.antacdo de
programas relativos a preservagdo, conservacdo e recuperacdo dos
recursos ambientais, naturais ou nao;

XXXVl - apoiar acdes das organizagles da scciedade civil que
tenham a questio ambiental entre seus objetivos;

XXXIX ~ propor a criagéo e gerenciar as unidades de conservacéo,
implementando os planos de mane;o;

XL - stuar em cardter permanente na recuperacio de areas e,g
recursos amkientais poluidos ou cegradados;

continua
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XLl - determinar a realizagio de estudos prévios de impacto
ambiental;

XLH - elaborar projetos ambientais:

XLl - promover a realizacdo de estudos e a execugao de
medidas visando ¢ desenvolvimento das atividaces agricolas e
pecuarias nc Municipic e sua integracdo & economia loczl e regioral;

XLIV - executar programas de desenvolvimento rural, através do
acesso a terra, por instituicio de cooperativas e associacdes, e fomento
a produgic agricola e pecudria do Municipio;

XLV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

XLVI ~ desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvorvimento agroindustrial do Municipio;

XLVIl - executar programas de extensdo rural, em integracdo com
outras enti¢zdes que atuam no setor agricola;

XLVIN - articular-se com a Secretaria Municipal de Cbras e
Servigos na execucdo de obras de infraestrutura, ce construgao e
manutengé&o de estradas vicinais, pontes, pontilhdes e passarelas;

XLIX - executar programas municipais de pesquisa e fomento &
producdc agricola e ao abastecimento, aspecialmente  de
hortifrutigrarjeiros e alimentos de primeira necessidade;

L - propor, coordenar e executar politicas publicas e acdes
voltadas pzra o fomento e apoio & agricultura familiar;

LI - atuar, dentro dos limites de competéncdia munijc:pal, como
elementc regularzador do abastecimento da populacao;

LIl - selecioner os meios mais efetivos de esccamento e
comercializacdc da producdo de aimentos e géneros de primeira
necessidade produzicos no Municipio, inclusive pela agr:icultura familiar;

LIl - padronizar e inspecionar os progutos vegeta:s, animais e de
insumos utlizados nas atividades agropecuarias, em articulacdo com os
sistemas estzduai e federal:

LIV - apciar as iniciativas populares na organizacéo para a
producac e ¢ consumo;

'LV - Tncentivar e apoiar a formacéo de associa¢bes de produtos
rurais;

LVI - eiaborar o czlendério de eventos da Secretzria Muricipal,
em articulagéo com a Central de Eventos;

LVl ~ planejar, em conjunto com 6rgéos afins, o cresc'mento do
Municipio de Cordeirépolis, disciplinando a ocupacédo e uso do sclo, d
forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel:

contindia
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LVII - identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial
de atracac de investimentos e oportunidades de captacdo ce recursos,
procedendc a elaboraco de projetos para a submissdo jurto aos
organismos privados e publicos cas esferas estadual e federal,
conforme o caso em articulagdo com as Secretar as Municipais afins.

LIX ~ cesempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico - A Secremara Municipal de Deservolvimento
Econdmicc e Sustentivel compreende, em sua estruturz interna, as
) seguintes unidades

I - Central de Apoio Administrativo
H - Certral de Planejamento e Avaliacdo;
i1l - Diretoria ce Fomento Empresarial;
- a) Coordenadoria de Fomento Empresarial e Tecnciégico;
b) Cocrdenadoria de Servicos o Cidadao;
1; Geréncia de Servicos ao Cidad&o;
2; Geréncia do Banco do Povo;
3; Geréncia do PROCON
IV - Diretoria ce Turismo;
V - Diretor.a de Desenvolvimento Rural;
a) Coorcenadoria de Produgéo e Abastecimento Agropecuério;
VI - D.retcria de Meio Ambiente;
a; Coordenadoria de Informagoes e Educacdo Ambienta;

4 b; Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacic Ambiental;
1; Geréncia de Coleta Seletiva e Arborizacao Urbana;

Secao X
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29 - A Secretar:a Municipal de Cultura, Esporte e Lazer exerce as
seguintes funcdes:

I - elzborar o czlendario de todos os eventos do municipio, em
articulagdo com as demais Secretaras Municipais;

Il ~ planejar, organizar e executar todos os eventos realizados no
Municipic c¢e Cordeirdpolis, em articu.acdo e com o apoio de todas as
Secretarias Municipzis afins;

Il - promcver o desenvolvimente cultural do Muncipio, através do
estimulo ac cultivo das ciéncias, das artes e das letras; -' ¢—j

contin
Praga Francsce Cr ands Stocen, 35 « Fone: 1S 35569507 « Fax: 19 3556.9934 » Cx. Postal187S :2349C 570

T/




P-afertura
Municipal de
Ccrdeiropolis

Lei Complementar n2 233/2016 continuacao fls. 36

IV - cesenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e politicas
direcionacas & area cultural e artfstica;

V =~ &administrar os espagos culturais e ardstices sob a
responsatilidade do Municipio;

VI - proteger o patrimdnio cultural, artisticc e histérico do
Municipo;

VIl - incentivar e proteger o artista e artesdo;

VI - documentar as artes populares;

IX - promover, com regularidade, a execucao de programas
- culturais e artisticos de interessa Ga populacéo;

X = manter intercAmbio com outros 4rgéos e entidades
relacionacos ao campo da cuitura e arte;

Xl - ncentivar a formacéo e ¢ aperfeicoamento técnicc do pessoal
e estimular os agentes culturais no debate de temas relatvos ao seu
campo de atuacao;

XH - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de
Cultura, em articulacao com os Sistemas Estadual e Nacionai;

Xill - promover e divulgar, interna e externamente, ¢ patrmonio
cultural, artistico e histérico do Municipio;

XIV - p'anejar, coordenar e executar as politicas muric.pais de
desportos, juventude, recreacdo, lazer e bem estar;

XV - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunicade;

XV - formular e executar programas de esporte amador;
N XVil - promover e desenvclver programas esportivos no
' Municipio;

XVl - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de
carater pogular;

XIX - promover, com regularidade, a execugdo de programas
recreativos e de lazer para a populacao;

XX - administrar pracas de esportes e demais equipamentos
desportives do Municipio;

XX1 - prestar assisténcia & formacdo de associacdes comunitdrias
com fins esportivos e de recreacéo;

XXIl - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre
a Prefeifure e outras entidades, visando o fomento das ativ:dades
esportivas, recreativas e turisticas, em articulacdo com & Secretaria
Municipzal de Desenvolvimento Sustentavel;

XXl - coorderar as atividades da Biblioteca Municipal,

XXIV - prestar apoio a orquestra sinfnica: {
XXV - formular a politica municipal da juventude; g M
) continu
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XXV1 - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e grojetos
voltados pera o desenvolvimento social, educacionzl e lazer da
juventuce;

XXVl - cclaborar com as demais Secretarias Municipais e drgaos
do Municipio na implementacédo de politicas voltadas para a juvertude;

XXVIll - desenvolver estudos e pesquisas voitadas a realicade da
juventuce local;

XXIX - promcver e organizar semindrios, cursos, CONgressos,
foruns e outros correlatos de interesse da juventude, em parcera com
6rgdos competentes da Administracdo Municipal;

XXX -~ estabeiecer parcerias, mediante convén.o, contrato ou
acordo de cooperacao, com entidedes publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, com vistas a promover projetcs nas areas politico-
juridicas de apoio a juventude;

XXXI ~ fortalecer as ag¢des veltadas aos movimentos assocativos
da juventucde,

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte e
Lazer compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Eventos;
Il - Diretoria de Cultura;
a) Cocrderadoria de Difusdo € Irncentivo Cultural;
1) Geréncia de Preservacac da Meméria e Patr:mdnic;
Z2) Geréncia de Mdusica e Artes;
3) Geréncia da Biblioteca Municipal;
I - Diretoria da juventude
IV - Diretoria de Esportes e Lazer;
a) Cocrderadoria de Apoio e Formacao;
b} Coordenadoria de Recreacac e Entretenimento;

Secdo Xi
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos exerce as
seguintes funcgdes: .

I - construir, marter e conservar as obras civis publicas;
Il - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas préprias ,
contratades a terceiros pela Prefeitura; J\
contin
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Il - avaliar os projetos e elaborar orcamentos de obras pdblicas
em gerai;

IV - elaborar normas bésicas e pacronizadas parz a execucao de
obras e précios publicos; |

V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e
dos dados técricos e financeiros necesséarios ao acomparhameanto e
controle das referidas obras;

VI - construir, pavimentar e conservar as vias logradcuros;

VIl - promover a instalag&o e conservacdo de bueiros e da rede de
drenagem piuvizl;

VIl - fazer a gestdo da macro e microdrenagem do municipio;

IX - gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas '&gua;

X - executar e gerenciar servicos de pavimentacao asfiltica no
municipio; '

Xl - supervisionar a execugdc dos servicos de coleta ce residuos
sGlidos e sua destinacdo final, dos servigos de aterro sanitério, e dos
servicos de capina varrigdo e limpeza das vias e logradouros pibiicos;

Xil - executar a limpeza e conservacdo de parques, jardins e
logradouras pUlkiicos;

Xill - gerir a execugdo dos servigos de iluminacdo publica, rno seu
ambito de atuacio, em articulacdc com os demais §rgé&os competentes;

XIV - supervisionar e zelar pela administracdc do cemitério
municipa;

XV - regulameritar os servi¢os funerarios existentes no Mun icipio;

XVl - particicar e contribuir nz elaboracio, atuzlizacdo e
acomparnamerto do Plano Diretor do Municipio de Cordeirépolis;

XVH - cesempenhar outras atvidades afins.

Paragrafo tdnico - A Secretzria Municipal de Obras e Servicos
compreence em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Centra; de Apoio Administrativo;
Il - Direroria de Infraestrutura;
a) Coordenadoria de Obras e Marutengéo de Proprios;
b) Cocrderadoria de Pavimentag&o, Terraplanagem e Drenagem;
HI - Diretora de Servicos Urbanos.
a) Cocrdenadoria de Limpeza e Coleta de Residuos Sdlidos;
b) Cocrdenadoria de Parques e Logradouros;
c) Cocreenadoriz de Gestdo de Servigos de llum nacgo Pfjblica;/g
d) Cocreenzdora de Cemitérios.

con}:?nua
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Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvmento
exerce &s seguintes funcdes:

! - prestar assessoramento ao Prefeito em matéra de
planejamentc, coordenacdo, controle a avaliacdo das atividades
desenvoividas pela Prefeitura;

Il - coordenar a elaboracdo e manutencdo atua:.izada do Plano
Diretor de Muricipio, em articulac&o com as Secretzrias Muricipais
afins;

il - coorcenar a elaboracdo e implementagdo dos instrumentos
estabelecidos pelo Estatuto da Cicade, em articwagdo com os 4rgdos
municipzis afins;

IV - soiicitar aos demais 6rgdos do Municipio dados e informacdes
necessaras a planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

V - promover a atualizagdo do s-stema cartografico muriicipzal;

VI - identif car, dentro e fora ¢o municipio, dreas com potercial de
atracdo de investimentos e oportunidades de captacéo de recursos,
procedendo a elaboragéo de projetos para a submissdo junto  aocs
organismos privados e pulblicos das esferas estadual e federal,
conforme ¢ caso em articulacio com as Secretarias Municipats afns.

VIl — eiaborar proietos e orcamentos de obras em geral;

VIl - anaiisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao,
fracionamentos e parcelamentos do solo e edificagbes;

IX ~ promcver e gerenciar politicas publicas para a preservacao e
conservagéo do Patrimdnio Histérico Arquiteténico, em articulacéo com
a Secretaria Muricipal de Cultura, Esporte e Lazer;

X - gerir e mapear o cadastro mobilidrio do munic/pio;

Xl - fiscalizar as obras particulares com base na legislacdo de
parcelamerto, uso e ocupacdo doc solo, posturas murnicigais e das
normas edilicias do Municipio;

Xl - fiscalizar o espaco publico municipal fazendo valer as leis e 0
codigo de postura municipal; -

Xl - desenvover estudos e projetos urbanfsdcos no campo
habitacional do Municipio, em articulacdo com as Secretarias Munlcipaifg/

afins;
continta q“‘7
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XIV - participar da definicdo de uma politica habitacional que
permita melhorar as condigdes de moradia da populacdo, em
articulacdo com a Secretaria Munic:pal de Desenvolvimento Socizl;

XV - promover o reassentamentc da populacdo deszlojada,
devido & cesapropriacdo de unidaces habitacionais, decorrente de obra
publica ou desocupacgéo de &rez de risco, em articulacdo com a
Secretar a Municipal de Desenvolvimento Social:

XV1 - gerir o Furndo Municipal de Habitacdo;

XVl - prestar apoio técnico e administrative ac Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitacdo;

XVIIl - zralisar e acompanhar a regularizacdo dos registros
imobiliarics do patrimdnio pdblico municipal;

XIX - eiaporar e dar ampiz publicidade a produtos tais como
Relatério Anuai de Atividades, Relatdric de Gestdo e Anuérios, que
retratem: e possibilitem uma andlise do desenvolv'mento institucional
da Prefertura;

XX - assegurar ¢ fluxo sistematco das informacdes institucionais,
bem comic cifundi-las junto aos demais érgdos municipais, subsidiando
0 processc cec'sdrio,

XX1 - promover a realizagdo de pesquisas e 0 levantamento e a
atualizacdo dos dados estatisticos e informacdes bésicas e interesse
para o pianejamento do Municipio:

XX - elzporar e propor projetos, convénios e acordos com vista
ao planejamento institucional;

XXl - coorderar a elaboracéo de estudos de raconaizacdo
administrat va, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da
estruture crgarizacioral da Prefeitura Municipal, bem zomo elaborar
normas pare ciscipliner os diversos subsistemas afns:

XXIV - formular propostas de melhoria da quafidade de gestao
estratég.ca Institucional e municipai, com base em anaises € processos
internos ce avaliagdo, realizados em articulagdo com as demais
Secretar.as Municipais; |

XXV - desemperhar outras at'vidades afins.

Pardgrafo tinico - A Secreraria Municipal de Flanejamento e

Desenvowvimenm comrpreende em sua estrutura interna as seguintes
uridades

! - Diretoriz de Informages Estratégicas e Monitoramento Urbano g
a) Coordenadoria de Habitac&o e Regularizagdo Funciaria. )
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) CAPiTULOV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 32 - O Prefeito, os Secretédrios Municipais e os tituleres de igual
nfvel hierérquico, salvo hipéteses expressamente compietadzss em lei,
deverdo permanecer livres de funcdes meramente executérias e da
pratica de atos relativos & rotina administrativa cu que indiguem uma
simples ap icagdo de normas estabslecidas;

Paragrafo tnico - O encaminhamento de processes e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacéo
de quaiguer caso por essas autoridaces, apenas se dard quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
citadas autcridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
orgdos supordinados diretamente ao Secretdric cu nio se enquadre
precisamerte na de nenhum deles;

Il - ircida ao mesmo tempc ne campo das relacdes da Prefeitura
ou Camara ou outras esferas do Governo;

IV - 2 decisdo importar em prececente que modifique a prética
vigente do Municipio.

Art. 33 - Anda com o objetivo ce reservas as autoridades superiores
as funcGes de planejamento, organizac3o, coordenacao, controle e
supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrat'va, serdo
observacos, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racioralizadores, os seguintes:

I - todo assunto serd decicido no nivel hierarguico mais baixo
passive!, para isso:

a) as chefias mediatas que se sicuam ra base da organizagdo devem
receber a delegacdo de poderes decisérios, em relacdc a assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a
acaop ceve ser a que se encontre no pontc mais préximo aquele
em gque a informacdo se compele ou em gue tocos s meios 5(?
formalidaces requeridos por uma operacado se concluam.,

Fraga Franzisce Or-land<c Stocco, 35 - Fone: 19 3556.990C - “ax; 19 3556.9934 « Cx “ostarl8 J Cf= 23480270




Prefeitura
Munizipal de
Cerdeiropolis

Lei Complementzr n2 233/2016 continuacao fis. 42

It - a autoridede competente ndo poderd escusar-se a decidir,
protelando por qualquer forma o seu funcionamerto ou encaminthando
0 caso & corsideragso superior ou de outra autoridade.

Il - os contatos entre os érgéos da Administra¢do Municipal, para
fins de instrucdo de processo, far-se-30 diretamente de drgéo para
orgao.

i CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 34 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os 4rgdos que vierem a
compor forem sendo implantades, segundo as disponibilidaces de
recursos. '

Pardgrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos constantes da

e

presente Lei far-se-a, através da efetivac&o das seguintes medidas:

I - elabcragdo e aprovacéo do Regimento Interno da Prefeitura;

It - provimento dos respectives cargos em comissao;

lil - dotacao do pessoal e dos recursos materiais indispenséveis
ao seu funcionamento.

Art. 35 - Quando for aprovado o Regimento Internc dz Prefeitura,
~ previsto nesta Lei e providos os raspectivos cargos em comiss3o, 0s
‘ orgaos da atua estrutura administrativa, cujas funcdes correspondem
as dos drgéos implartados, ficardo automaticamente ext ntcs.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36 - O regimento interno da Frefeitura sera aprovado por Decreto
do Prefertc Municipa a contar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicac&o desta Lei."

Pardgrafo tnico - O Regimerto ‘nterno explicitard:

administrativas da Prefeitura:

Il - as atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungbes de direcio e chefia;

I - &s atibuicbes gerais cos diferentes orgaos e unidades/g’

contl
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Hl - as rormas de trabatho que, por sua natureza, n&o devem
constituir dispcsicdes em separado;
IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art, 37 - O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar
competénca &os civersos drgdos para proferir despachos decisérios,
podendc a qualquer momento, n¢ entanto, avocar para si sed Unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo dnico - Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do
Chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Crganica do Municipio
de Cordeirdpolis.

CAPiTULOVH
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38 - “ara efeitos desta Lei, ¢s Secretdrios Municipzis e os titulares
de igual nivel hierdrquico sd8c conrsiderados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exoneraces guando assim
julgar conveniente.

Art. 39 - Os subsidios dos Secretérios Municipais, do Secretério Chefe
da Controladora Geral e do Secretdrio Municipal de Assuntos Jurfdicos
serao fixacos por le.

Art. 40 - Ficam criados o0s cargos ce provimento em comissdo,
ordenados por 6rgéo, cédigo e niveis de vencimentos, constantes dos
Anexos Il e Il desta Lei. «

§ 12 - Os servidores municipais concursades que forem
designacos para o exercicio de cargo de provimentc em comissio
receber&o, sob a forma de gratificacdo, 75% (seterta e cincg por cento)
do vencimento do cargo em comisséio.

_ § 22 - A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior nio sera
incorporada ac vencimento do servidor, que somente a percebera

enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao. ag

§ 32 - Serz facultado ao servidor efetivo, quanrdo designado par
um cargo em comissao, fazer opcdo pelo vencimento integral deste
cargo, atdicanco dos seus vencimentos efetivos, casc lhe seja mais

centinua
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vantajoso € enquanto estiver no cargc, podendo, sempre que for o
caso, retornar ao pearcentual.

Art. 41 - O Prefeito Municipal, ao prover os cargos de com:sszo, devera
fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 10% (cez por cento) das
vagas sejam ocupadas por servidores do quadrc permanente -da
Prefeitura.

Art. 42 - As funcdes gratificadas serdo instituidas pare atender a
encarges de chefa, previstas nesta Lei, com &s competéncias
detathadas no Regimento Interno da Prefeitura, para os guzis ndo se
tenha criado cargo em comissao.

§ 12 - A criagdo de funcdc gratificada dependera de dotacdo
orcamentara para etender as despesas dela decorrentes.

§ 22 - As fungbes gratficadas nao constituem situacdo
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da chefia.

§ 32 - Nao seré&o designados para o exercicio de funcao gratificada
servidores em estadgio probatério, ou gquandoc comprovadas
administrativa efou judicialmente faltas graves, com vistas a garantir a
estabilidade e a qualidade da gest&o publica.

§ 42 - O valor da funcado gratficada é integrzl e acrescico ra lista
de remuneracao do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou
nivel na carreira, enquanto estiver desempenhando.

§ 52 - As fungdes gratificadas est@c ordenadzs por cdcigo e niveis
de venc:mentos no Anexo Il e lil desta Lei.

§ 62 - Os elegiveis a ocupacédo da funcao gratificada deverao estar
lotado na Secretaria ou Autarquiz original da vaga e deverdoc atingir
pontuagdc minima de 5 (cinco) pontos, conforme critéros estabeiecidos
no paragrafo posterior:

I - quando, dentro da lotaegdo original dz vaga, ndo houver
candidatos habilitados conforme item acima, poder-se-& buscar no
Quadro Geral da Prefeitura ou autarquia, Servidores com pontuacdo
igual ou ma-or de 5 {cinco) pontos.

Il - Quando n&o houver servidores com pontuac&o igual ou maior
de 5 (cinco) pontos, fica o Chefe dc Executivo livre para prover o cargo.

§ 72 - Os servidores serdo indicacos obedecendo aos seguintes
critérios ce pontuacdo, sendo escoihidos os que obtrverem a maior.
pontuacac:

conti
112 495 570
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N)

pontos - Assiduidade ros dltimos 12 {coze) meses que
antecedem a indicacgao;

b) 1 ponto - Formacdo Técnica reconhecida pelo MEC - ivre;

¢) Z ponrtos - Formacao Técnicaz reconhecida pelo MEC - relacionada
a funcdo gratficada;

d) 3 pontos - Graduagao Supericr ivre;

e) £ pontos - Graduacao Superor relacionada a fungio gratifcada;

f) 5 pontos - Especializacdo em nivel de pds-graduacéo “Iatc sensu”
relacionada a fungao gratificada;

g) 6 pontos - Pés-graduacdo “stricto sensu” - Mestrado relacionado a
funcio gratificada;

h) 7 pcntos - Pds-graduacdo “stricto sensu” - Doutcrado relacionado
& funcao gratficada; e

1) Fatas ndo justificadas nos Gltmos 12 (doze) meses que
antecedem a indicacdo excluem a pontuacao.

a)

§ 82 - Segundc os critérios dc paragrafo anterior, os tés primeiros
colocados seré&c encaminhados ac Chefe do Executivo e ao Secretario
responsave:,

§ 92 - O Chefe do Executivo e 0 Secretdrio responsdvel, em
comum eacordc, escolherao um nome da lista triplice para prover o
cargo comissionado e, sucessivamente.

§ 10 - £ de livre iniciative do Servidor acetmr cu rejeitar a
NOMeacac.

Art., 43 - E=xtinto o érgdo da atual estrutura administrativa,
automaticamernte extinguir-se-4 o cargc em comissds ou a funcdo de
confianca correspondente a sua direcdo, cnefia ou assessoramento.

Art. 44 - As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos
cargos providcs em comissdo da estrutura administrativa ¢a Prefeitura
530 de livre nomeagao e exoneracéo do Prefeito.

Art. 45 - A jornada de trabalho des servidores dos cargos providos em
comissao e fungbes gratificadas serd de quarenta horas semanais,

cumpricas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cordeirépciis.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 46 - A Secretaria Municipal de Admnistragdo, através da Diretoria
de Gest&o de Pessoas, procedera no prazo max mo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da vigéncia destz Lei, as modificacfes que se fizerem
necessarias nc Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia deste
ato legar.

Art. 47 - Fica ¢ Prefeito Municipal autorizado a proceder nc orcamento
da Prefeitura aos ajustamentos cue se fizerem necessdros em
decorréncia desta Lei, respeitades os elementos de despesz e as
funcgbes do governo.

Art. 48 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir ¢ crécito especial
necessaric para atender as despesas decorrentes da implantacdo da
presente Lei.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes da abertura do
crédito especial de que trata este artgo ocorrerdo por corta das
dotacbes proprias do orcamento.

Art. 49 - F.ca revogado o Anexo |l da Lei Complementar n? 141/2009,
gue trata cos cargos comissionados, permanecendc em vigor os
demais anexos.

Art. 50 -~ Esta Lei Complemenzar entrard em v'gor na cata de sua
publicacac, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos 28 de junho 2016, 118 do
Distrito e 63 do Municipio. _

o Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Regi_str_'aca e arquivada na Coordenadoria Administativa - Secretaria da
Administracao - Pagc Municipal “ANTONIO THIRION”, em 28 de junho de

2016. /
]/ Vil

— José Apargd i
Coordengdor Administrativo
ria Mynicipal da Administracio
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ANEXO |

iy

CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

=
)

CARGO

QUANT.

VALOR

Secretério Municipal de Governo, Seguranca e
Mobiiidace Urbanz

1

Controlacior geral do Municipio

Secretério Municipal dos Assuntos ;uridicos

Secretério Municipal de Administracéo

Secretério Municipal de Fazenda

Secretario Municipal de Educacac

Secretério Municipal de Satde

Secretério Municipal de Desenvolv.mento Social

O Oi~N|O|UTh_ W N =

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentive:

=
o

Secretar:c Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

[
W}

Secretaric Municipal de Obras e Servicos

=
N

Secretaric Municipal de Planejamerto e
Desenvolvimento

*)

=
58]

Secretéaric Adjunto

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

5.100,00

(*;  fixado por lei prépria.

s
J

Fraca Francisco J-ande Stocce, 35 « Fone: 19 35569907 « Fax: 10 2556,9934 « Cx Pesialls « CEP: 23 200 550




a

Prefeitura
Mun'cipal de
Ccrdeiropolis

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO
ORGAO CARGO CODIGO | N° VALOR (R$)
Assassor de Gabinete e Gest&o E 5
Assessor do Executivo Al 1
' Corregedcr da Guarda Civil
Muncioal___ . FG6 | 1 £50,00
Corregedor Adjunto da Guarda - _
Civil Municipal FG3 | 2 €50,00
Diretor de Governo A 1
Coordznador de Gabineta FG.6 1 £€50,00
Diretor de Comunicacéo Socizg! A 1
| Coordenador de Imprensa Oficial | ¢8| * 850,00
Secretaria | Diretor de Relacdes Legistativas e A .
Municipal | Comynitarias -
de . A 1
Governeo, |Diretor da Guarda Civil Municipal -
Seguranca | Comandante da Guarda Civil - .
e  Municna _ _ FG6 | I 850,00
Mobilidade COomandante Adjunto da Guarda _
Urbana .Civil Municipal FG.3 L 650,00
Inspetor da Guarda Civil FG.3 4 _
Municipal : ' 650,00
Coordenador da Defesa Civil FG.6 1 850,00
Ccordenacor de Vigilancia e FG.6 1 _
Monjtoramento ) 850,00
Giretor de Mobilidade Urbzna A 1
Coordenacor de Transito FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacdo ce
Transito F63 |1 650,00
Coordenacor de Transportes FG.6 1 850,00
Gerente ce Fiscalizac8o ce
Transportes FG.3 1 650,00
Secretaria Diretor Chefe judicial e Fiscal A 1
Municipal
dos
Assuntos
Juridicos | Diretor Chefe Administrativo A 1
Secrt.etaria Diretcr de gestdo de Pessoas A 1
Municipal |Coorcenador de Pessoal e FG.6 1 85G,00
de Fagarmentc
Administra |
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Ccerdenador de Capacitacdo e -
Desenvolvimento FG.6 - €50,00
Ccerdenador de Salde, 1
Seg.lranca e Oualidade de Vida FG.6 £50,00
Direror de gestdo de Suprimentos A L
Coordenador de Licitacdes FG.6 1 E50,00
Coordenador de Compras FG.6 1 €20,00
Cocrdenador de Almoxarifadc 1
cao Certral FG.6 50,00
Direor de Patrimdnio e Servicos 1
Auxiliares A
Cocrdenador de Patriménio FG.6 1 850,00
Cocrdenador de Protocolo, 1
Arauivo e Servicos FG.6 850,00
Cocrdenador de gestao e 1
Marutencio da Frota FG.6 850,00
Diretor de Tecnologia da 1
informacggo e Telecomunicacéo A
. Diretor de Arrecadacéo A 1
Coordenador de Receita FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizacdo Tributéria| FG.3 | 2 650,00
Secretaria Coordenacor de Divida Ativa FG.6 1 820,00
Municipal Coordenacor de Cadastro . ~
iretor Financeiro 1
Fazenda Coordenador de execucdo <
‘Orcamentéria FG.6 - 850,00
Coordenador de Tesouraria FG.6 i 850,00
Coordenador de Conciliacéo 1
cancdria FG. 850,00
Secretaria Chefe da Central de B 1
Municipal Planejamento, Supervisio e
de Availiacic Ae Fnsinag
Educacao _Ziresor Pecagdgico A 1
Coordenacer de Educac3o Infentil Bl 1
Coordenacor de Educacéo B1 1
Fundamental
Coordenacor da area de Ersino Bl 1
Profissionslizante
yiretor de Escola FG.3.UE | 13 1.08%,96
Vice Diretor de Escola FG.2.UE | 4 851,02
Coordenador Pedagégico FG.1.UE | 14 777,83
Cocrzenador da area de FG1.UE | 1 777,83
cducacdo Artistica
Cocrdenador da area de FG.1.UE 1 777,83
Educacao Fisica f’/L
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Coordenador da 4rea de l - _
Educacdo lovens e Adultos FG.1.UE | ~ 771,83
Diretor de Administracéo da 7
Educacio A
Coordenador de gestéo de 1
quqpas FGG 850,00
Coordenador de Infraestrutura e 1
Servicos FG.6 850,00
Gerente de Transporte Escolar .| FG.3 1 630,00
Gerente de Manutencédo Escolar FG.3 1 630,00
Coorcenador de Materiais FG.6 1 850,00
Coorcenador de Gestéo 1
Financeira e Orcamentdriz . FG6 830,00
Coordenador de Merenda Escolar FG.6 1 850,00
Secretaria | Chefe da Central de B 1
Municipal | Plane amento, Avaliacéo,
de Saide |[Contnle e Reaulacidn
Diretor de Atencédo a Satce A i
Coordenacor de Atencdo Edasica FG.6 = 850,00
Gerente de Assisténcia FG.3 I 650,00
Farriacéutica
Gerente de Unidade Basizs de FG.3 3 650,00
Saude (UBS)
Ccordenzdcr de Atencio FG.6 1 850,00
Especjalizada
Gerente de Satde Bucal FG.3 1 650,00
Gerente de Salide Mental FG.3 1 650,00
Gerente de reabilitacéo FG.3 1 650,00
Gerente dc Centro de FG.3 1 650,00
_Especialidedes
Direror de Urgéncia e Emergéncia A 1
Coordenador do Servico FG.6 1 850,00
Arendimento Médico de Urgéncia
{SAMI D
Direto~ de Vigilancia em Szide A 1
Coordenador de Vigilancia FG.6 1 850,00
Epidemioldgica e Zoongses
Coorcenador de Vigilancia FG.6 1 850,00
| Sanitiria
Ciretor de Administracdo da ! A 1
 Salice
Coorgenador de Gestao da FG.6 1 855,00
Passogs, Infraestrutura e 7
| Materiajg l\_J’
Cooroenador de Gestio FG.6 1 85G,00|
Financeira e Orcamentaria da j
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Salde
Chefe da Central de
Planejamento, Informacéc e z
Avaliacac B
Diretfor de Protec&o Social A z
Cocrdenador do Centro de -
referénciz de Assisténcia Sacial FG.6 - €50,00
Cocrdenador do Centro de
... | Referéncia Especializadc Ze Z
Secretaria ssisténcia Social FG.6 850,00
Municipal [Coordenador de Vigilanciz e -
de Beneficios Socioassistenciais FG.6 N 850,00
Desenvoivi 1
mento |Coordenador do Abrigo Municipa FG.6 850,00
Social Diretoria da Mulher A 1
Coordenadoria de Politicas Pib. 1
_Nlul‘ner FGG 850,00
Diretor de Gerac¢ao de Renda e 1
 Cidadaniz A
Coordenador de Seguranca 1
Alimentar e Nutricional FG6 850,00
Coordenacor de Inclusdo -
Produtiva FG.6 - 850,00
Chefe da Central de Apoio -
Administrativo B =
Cherte da Central de :
_Planeiamento e Avaliacio B N
Diretoria de Fomento Empresarial A 1
Secretaria Coordenador de Fomento 1
-y Empresarial e Tecnoléaico FG.6 850,00
Municipal ¢ogrdenador de Servicos o 1
de  idadao FG.6 850,00
Desenvolvi "Gerente do Posto de Aterdimento ' 1
mento : or FG.3 650,00
Econémico Cerente do Banco do Povo FG.3 1 650,00
Gerente do PROCON FG.3 1 650.00
Diretor de Turismo A 1
Diretor de Desenvolviments Rural A 1
Coordenador de Producao e 1
_Abastecimento Agropecuario FG.€ 850,00
 Chefe da Central de Eventes B 1
Secretaria | Diretor de Cultura A 1
Municipal |Coorcenador de Difusao e 1
de Cultura, | incentivo Cultural FG.6 850,00
Esporte e |Gerente de Preservacio da
Lazer Memdria e Patriménio FG.3 1 650,00,
Gerente de MUsica e Artes FG.3 1
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Gerente da Biblioteca Municipal | FG.3 | T 650,00
Ciretoria da Juventude A 1
Diretor de Esportes e Lazer A 1
Coordenador de Apoio e 1
Formaci&o FG.6 850,00
Coordenadr de Recreagio e 1
Entretenimento FG.6 &50,00
Chefe da Central de Apoio 1
_Administrativo B
Ciretor de Infraestrutura A 1
Coordenador de Obras e 1
?:Aamg:encgo dde Plgénrios FG.6 850,00
. oordenador de Pavimertacao,
ﬁj;?:fp‘;? arr FG.6 | L £50,00
de Obras e Ciretor de Servicos Urbanos A 1
Servicos Cocrdenador d’e. Limpeza e Coleta : 1 ~
_de Resfduos Sélidos FG.6 850,00
Coordenador de Parques e 1 _
Loaradouros FG.6 850,00
Cocrdenador de gestao ce 1 .
- Seryicos de lluminacdo Pablica FG.6 850,00
Coordenador de Cemitérios FG.6 1 850,00
Diretor de Iinformacgdes
Secretaria | €stratégicas e Monitoramento 1
Municipal Lirbana — A
de Coordenado"r de Halg,ltgc_:ao e 1
Planejame Regularizacdo Fundidria FG.6 850,00
nto e glre:gr dedMe:jo A:\n:_blentew A 1
. | Cocrder.ador de Informacdes e
Desenvolvi by . =0 Ambiental FG6 | ! 850,00
mento  'chorderador de Licenciamento & 1
Sustentav | pic o iizac30 Ambiertal FG.6 850,00
el Gerente de Coleta Seletiva e 1
Arborizacao Urbana FG.3 650,00

VALORES PARA APLICACAO DAS REFERENC!AS ACIMA INDICADAS.

REFERENCiA, CONFORME TABELA ATUALIZADA DA LEI COMPLEMENTAR

W

141/2009.
Al RS A R$ Bl R$ B R$ E. RS
6.986,87 4.415,21 ' 3.506,12 3.299,47 | 1.603,53
Cordeird 23 de junho de 2016

,L

Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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Ano 11 - Joara-feira, 20 de julho de 2016 - N°® 796 - Distribuigio Gramiz

ATos Orecials Do PODER
Executivo

Lei complementar n* £33 de 28 de jurho de 2016
Dispde sobre u esteutura administrative de #ref> we Musicpzl de Corczirdpois, extinguindo secretarias e
cargos comissionados, de nova organizacic ¢ owiss providénchs.

Amarildo Antonio Zorzo - Preleito Municmat de Cordeirpois. Estado dé o Pau:n, usando das alribuiches
que the sfe conferidas pesa legislaglo vigeriz, fazssbar que a Camara Mure mal de Corldeirdpelis deereia e ele
suncionn ¢ promiutlga s seguinie Lei Cotrplamentas

CAFIULD
DO PLANECANENTS MUNICIPAL

Art, 1° - A adninistragic pitblica direta do *Mumicygie de Cordeirépolis, bene como as agdes do Governo Mu-
nicipal, ¢, obediéncis aos principios da legalidans, mmesscatniady, morclidigdz ¢ puslicidade se orienaric no
sentido de descnvolvimer.lo do Municipmo ¢ de anrxsoroment= a0z servigos pressades 4 populagio, medianie o
plangjsmento de suas atizidades.

§ I°~ O plangamento das atividades ca aumin.oiragho Municpisers feito alravés da elaboragio ¢
awatizagso dos sepuintes instrumentos;

t ~ Plano de Governo e Deseaverimer i wlunicipal
Il - Plano Dirztor

HE - Plano Plrrianual (PPA)

IV ~ Lei de Daretrizes Orgaments -ias 1. BT,

¥ w Lui de Orgamento Anual (LZRA)Y

¥1 - Plano ¢ Frogramas Selorinie

§2°- A claboraglo ¢ 2 execuedn do plans amen @ doanl vidades nmz.c pa.s deverdo guardar esiredla
consonincia com os planss ¢ prograntas do Govare ue Estado« dos drglos 12 Administragio Federal.

Art, 2° - Os planas do Gavemo e Deseovolvimense Mimicigol resuktario cocondiccimento objetivo da realicade
do Municipio de Cordeirapolis em 1enings de probrarzns, limitagtes, possipJicales ¢ potencialidades ¢ compor-
wse.do de dizetrizes gerais de desenvolviTent 3, 0icvas, 1etase politiens globzis ¢ setoriais do Adwinistragio
Municipal.

Art, 3% - O Plano Dirctor. aprovado pels Camara w gaicipa,, e ¢ dmstrumerso »isico da politica urbiana do Mu-
nigipio ¢ integrn o processo continuo de phmgjamese da cidace wom vistas a garantis o bem estar ¢ o melhoria
én qualidade de vida de sens habitantes ¢ orcenar © peno cesenvolvimerte cas fungSes socisis dn cidode e da
propriedacs urbana,

N Faridgrafo iinco - O plano plurksinol, ascretrizes crymmenticias e 2 orgamento acval devem incor-
{ “as diretrizes ¢ ns prosidodes conticas no Pl Direior

Arte4° - O Plane Pluriasual estabelecesd 2z dire rians, os objstivos ¢ as mees du Adminisiragio Municipal
para as despesas de enpital ¢ oulras delas dezorrenies e para as Felniivas aos prcgramas de duraclo conlinuzda.

Art. 8 « A Lei de Direvizes Orgamentiriaz csspbw 2oerd meac e priosicaass da Administragio Municipal,
incluindo programas e investimenios paa « ¢xeraine finanecier subsegiente onientard a claboragiio Ada Lei
Orgamentdria Anual e dispora sobre as aiteriztes wa kgisiasdc wbutdriz,

aria Anual

AL 62 A Lei Org

1+ o orgamen s fiscal referenly ass Palires do »Esniziazio, seas firdos, ¢ drgiios da administragdo
diretn, institaides pelo pesler pablico;

1E - o ergamento das eotidades institwes « man ides alo musizipic

1l - o ergamento da seguridade sovial £z Adminstzdic direla, besn como os fizndos instilaidos pelo
Foder Piiblico.

Pardgrafo iirden - A Lei Orcarizrtdna Araal oo »tanicipio de Cordeirépolis bem como os orga-
mieitos releridos nos inciksos deste artige deesfc ahevecer acs preecitos cortidos 12 1ei complementar fedsral
sobre finangas phblicas.

Art, 7¢ - Os planes ¢ programas setoriais def nivhe o5 «siratégmede a¢lio do Coverae Municipal no eamipo dos
servigos phblicos, a pantiz das politicas, priomdages ometas fissnas nos Pames de Governo ¢ Desenvolvimento

Mmicipal, Dretor ¢ Plerianual,

A5 B - Ox orgumertos previstos no & 6° sets el serée corapatibi imalos 2om o Flmo Pluasianaal ¢ as Dive-
s Qrzamentivies. evidenciando os prograrr ¢ ¢ poli-ses oe Goverie Mur isipal.

Arc 9 - A claborasio e a execuglo dos planes e pregeerzas do Goveme Municine. =xdo acompanhamento ¢
ava laglic pernaneries, de mode a garaatir e6x4e ¢ assegara. a sup commuicale.

A8 - D Prefeite Municipad conduzini o processo de 7 -ane: :mento e molivisd o conmorlamento ofganizacio-
naida Prefeitura perz a consceugdo dos seginces ohjeizaos:

~cooracnas a aglo local ¢ integrz-2 com a do Estada e ca Lndilo, bem camo com a dos Municipios

da regidc.

| - assegarer a integragio do processc ce pancjanenio p: esfera municpa , compatibilizando me-
a5, objeuves, planes ¢ programas sctormis ¢ ghooais de s mba: aw, bem congo ossaurenies annais ¢ planos pluria-
nuats;

1E — gazaxtir a conperngiio dz entrdades mepresen.arvas da seezedans no pd mejnmento municipal;

V - necrpohar ¢ avalinr 3 eficiénedn, o eficiz ae £ efetividacs o sen oz pablicos,

V- gsegdrar o deesso demseerit oo ag informegies ¢ o trengparénaa des wod ¢ agdes do Governo
Mumicipa.

Axs, 11 - Tedos os argivs da Administragio ecvem ser acidnalos percxmeantarente, re senfidn de:

" = conhecer os problemas ¢ as demaucas da pomu. g io;

'E - estuder e propor altemat vas c2 solugio sec:a. e econdntkxa co-pative ks com a realidade loeal ¢
crm 0s pajelivos comurs da Admindstragio Hlenicipal;

:H ~ defirir ¢ operacionalizac objetivo: ce agho gwvsmamenta ;

'V — acomopanhar a exeeugiic de pregramas, mrojerds e atividates cue Ies seo afetos;

W/ = avaizr periodicamente cs res sl:ades de 14 25 acdis;

/1= rever ¢ atualizar objetivos, prog=zmas ¢ projoics.

VIE - ardeular-se e colabora: cotn todos 0s Gaos <2 Adrensrragic Misicpal.

Arz. 12 - C plangjareerto smunicipal deverd detar come mwiinios besices a aemozracia ¢ a transparéncia no
acesso & mbsrnagdes disponiveis.

Ar 13 - D Municipi buscard, por lodes 08 meios 60 ser aleince, o esopetagdo de asseciagdes representativas
no planejarento monicspal.

CaPITULO X
DS PRINCIPIOS HORTEADORES DA AJAC ADMINISTRATIVA

Arz 14 - A alnglio do Municipio em dreas assistieas pea slusrde do Estado oo da Uu 50 serd supletiva ¢, sem-
preque Fir e caso, muscard mobilizar os recu ses Fusnonss, mals e Rmncaros ¢ poniveis:
Are I8 - A agho do govermo isunicipal seri o teadi pesos seg: inles principics bisens

- = legabcade, impessoalidade, o i ade, skl scmde ¢ eficicne £ condrie ¢ previsio oo ar, 37
dz Jonsiruigie Feasoal

1 - valorizagio dos cidad3os de Comemopolz, cujoazencimerio Zeve censtiuir meta prioritdria da
Adninsskagio Municipal;

H - aprmommenta pennansnte 52 ryestagiodos sarvigos puclices-de commeténeia do Municipia.

V- enbrosnaento com o es.ada e @ Jnido para z oetenyde o2 me nores resaitados oo prestagio de
servigos ot compelenciz concorrente;

= empeahe no aprimoramento da capacidade intwicionzl c: Acministeio Municipal, principal-
mette atcaves de mzdidas visando:

a simplificacio ¢ o sperigoamento de 20nm3s, méodos ¢ peacetso de 1balles

2 seordenagdic ¢ b idegagio de esforgos cas avvidsdes o2 aawirigiragda cenmalizo o w deseentralizada;

¢ tkgenvelvinento uncisnal dos servidores piblicos s cieas.,

aumento da racionglidade das decisdes sobre & alocagho €2 vziursos e = real zage d. dispéndio da Adminis-
tracdo Monicipal;

V1 « deservolvimenlo social, econduzen ¢ adrminis'mat:vo do Maunic mio, com vistas ao lortalecimen-
lo a2 sev peocl no contexto da regiio e gue esta sivac:,

VI - discipl.na criterinsa no uso &¢ so urkaro, w.sando a s oceragic eanilibrada ¢ hrrmdnicn &
2 oriengia de melhor qualidade de vida pam os nab.tanis de Munic pic,

VI - imtegrogiio da pophlagio A ~idz politico-adminisieativa £ o be cnici=ie. através da panicipagio
de grupos cotrunitdrins no processo de .cvanamestn ¢ £2ba.z ¢os problemas sociaiz.

X — estonuly & participagfiode papa. zefo ne plarz amente munic fad;

X — [ometto a participagio ca populagés, come usitania, -2 Awbinstrags + Fublica, aravés do aces-
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50 2 repistros administrazivos ¢ informasdes sobes ¢ Governo. soservande ¢ disposto nos incisos X ¢ XXXI11E
do art, 5° da Constituigiia Federal, registro ce redarnspde sober pesiagde cos scrvigos piiblices, averigusgiio
de deniinciss contra ¢ exereicio negligeste v abusivo de cargs. enprego »u fzngEo ua Administragio piblica
municipal;

X1 - aavaliegiio periadica, irterna ¢ extarne (L qualidade dos services presiados;

XM - fixagho de metas ¢ criterics de eesermpes—o, pera os Grgdes ¢ ez os servidores piblices mn-
nicipais.

CsPITULO 1T
DA ORGARNIZACAT EASKTA 2a PREFETURA

Art, 16 - Os brgfios da Prefeitura Municigat de Comdemripodis dretamente suberdinados ae Prefeilo, srdo
agaupados ex

1 - Grgiios de assessaramento ¢ confre — cema resposabilidage ce essistic ao Prefeito ¢ diripomes
<z alto nivel hicrdrquico, na concepglo, ni eeganizagle, 2 cecrdmagio e nozcompant ¢ controle dos
servigos pliblicos muenicisais;

11 - drgfios de gestio estratégics - silc agee.es cor2 & responsakiBidads pelos processos de placeja-
mente ¢ geskie municipa., que conceben ¢ wxecuwn atividades ¢ :arefas exlatirdsiratives, financeiras. 16ericas
¢ eeonbmicas, com a finreidade de dar superse acs demais ra consecugiio dos acjelivos institueionais;

11 — rgfios de ngdo governamemal ¢ poi tizns plibbes - que 1ems s zargo a concepsiio ¢ cxecuclo
dos servigos considleradles finalisticos d2 Aamin siragle M unicisal

1V ~ érgdos da administragha irSrets — gk cacenml 2ados ¢ ¢ personalidade jurldica e crga-
s rOprios, que exesutam servigos de pitotiso, com capneidade de auto-administragiio. Os orgiios

f!‘ “ninisiragio indirela niio estio contemuidos vs micsanle e Complemey zr.

V — Grgdos co.egiados de aseesserumen w - iz e 2 sen eorge farghes consultivas e defiberntivas
em malérias de suas dreas espeeificas, cenforme sase. 4001 wistas A paruc paedo ¢ controle social nas politi-
cas piiblicas,

Art, 17 - A Prefeitura Municipal de Cordewpe ns, mam exeeneio de servijos £e respansabilidade do Muaici-
pin, em observiincin no <hsposto Ro actigs americs € consuruios des sepuires o-ghos:

{ ~ frgiios de-assessoramenio € vontroke

Sceretaria Municipal de Goverue, Scgurarea e Momidade Urbim,
ControladoriaGeral do Mun sipi;

Secretaria Municipal dos Assuntes funzizze:

I - drgios de gestiio estratrgica:
Secretaria Municipal de Adnonisiragics
Secretaria Municipal da Fazends.

Il « érghos oe a¢fio governans 11al ¢ pefiens patdiens:
Secretaria Municipal de Educagas

Secretarin Miktieipal de Sadce

Scerctaria Munieipal de Desenvadviseme Soc
Seeretarin Muaicipal de Desenvalviments Semdmoes € Sustentire;
Seerelaria Migicipa) <z Culizra. Esports e cazar

Secretarin Mimicipad de Obras ¢ Senices;

Seeretaria Municipa de Plangjanentze Sesenvalvimerto.

1V - firgfios da adminlstragio rdirew
Hospital ¢ Mazemidade de Cardsirdpods,
SAAE.

¥ - érgitos ecleglados de assesicramesto

Consello de Alimentagio Escolas

Conselho Muricipal de Educagie,

Conselho de Acompanhamerto ¢ Tomec ¢ Soekzl Pragrama Bolse Familie;

Consellso Muricipal de Defecn as Cremgz e ds Ade =scenty;

Consellio Mucicipal das Pessoas Porisdarne de Defrerdrcin;

Consellso Deliberative do Fimde Socts oe So. zarkecade do Mun.cyrio de Cordeirdpolis
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Zensclie Tutelar,

nselie Municipal do Edoso;

nsclie Municipal de Assisiine a Sociak;

Zenselia Municipal dos Iiveitos da Muther

Zcnseltv Municipal do Negro;

Tenseliw Municipal de Seguranga A iirentas

Zenseltr Gestor do Funde Munic.pal d2 Haemagio

Zenselive Mumicipad de Desenvol imsento de Cart =-sdpoliz:

Tenselhe Mimicipad e Potirica Cukarad de Cerie wopoliz;

Zenselive Mumicipad de Turismo;

Zenselhe Municipa de Pressrvagic do Patrmieénre Zulusl oe Cerseirdmolis,
Zenselho Municipat de Defesa de Meic Amaicne

Zenselbm Municipat de Agriculiusn ¢ Desenta vissenio Riew

Zenselbo Municipal de Repulagds ¢ Jenrols Snesm;

Zonselho Municipal de Snide;

Tenselbs Municipal de Espone ¢ Lazer;

Tenselhe Municipal Antidregas;

Tenselbes Municipal de Sepuranca Pabliza;

Tenselbx Musicipal da fuvemudc,

Zonselbe Delibarntivo do Prograsia de Deseranly maento Eenréirizn de Cardeirdpolis - PRODEC;
Tinara dz Acompanhamenid ¢ Corrole Soma qe Funde 2 alamersiiee Desenvelvimento da
Heueagfo Bdsica e de Volorizagiic dos Profissenas da Fdeensdio — FUMIR,;
uby Comnizé de Conlrole Social Mun:cipal do Frograma Bowsz Fairi

ag- Conv i Municipat de Prevengdo u Morta:Zacs Materio- afancd.

ad) Comissdo Permanenie de Julganento de Liciwegdes - CCrAPAJUL.

ae Comvssdo Munieipal de Subvencies;

afy Comzsdn de Pregoeiros;

ag) Comssio de Patrimonio;

ahs Connssic Penmanente de Proccssos Adnna skiat vos Discmplimces ¢ ue Sindicancia;
ai) Conussdo Téenica de Saude Mental;

aj) Conuzslio de Avaliagiio de I vest ¢ Preee Plrdio;

ak Nilgrn de Gerenciamemo do acesso § [ncmnagdio Phzice

3 I - Sewdo legalmente controlades pele Poder Everulivo, par Binha deawmoridade integral. os orglos
daadnunisteaciio ind reta.
4 2°- Sedo vinculsdos por linha de coodercsic ac Preferd aaricpal e Tonsclhos seteriais cor-
respondentes 3s suas respectivas dreas de aleagdo linciso V). sem coime 28 Fundes Evaeeiais, Contigsdes, Co-
nxsds, Milckzos, Unrdades e Cimasas vinculados a cada o soa drgiios de Gowrrro sumicipal

§ 3° - A sriagdio, comperéneins, cemposiclio < & fema de fengiorgwente £as orpdios coleglados de
pssesseramen e e des Fundos Especiais seric srabelecla ¢ wegularasnsdas e deuisdagho especilies,

4 2° - Ficgm criados 0§ carpes de Seretinio Massse pol, er nirners doea e dns Secretarias Munjei-
pux ¢ Contolador Geral do Municipio, todos sanordinades eereiamerte 5o Prefeize Atmicipal.

3 5% - O inlares dos drgdos mencionndns ro pagigrafo erter.ores segie responsidveis pelo cumpri-
merto das Fnalidades dos drgios que dirigens,

CAPITELO
DAS COMPETENC! a5 50S ORGA DS

Sezfio |
Do Seeretarla Municlpal de Gaverno, Segiranga e Mabibeade Urocna

AN 18 « A Secretar a Municipal de Govemo, Scgurangz ¢ Mabilidade Urbara Ezercs 6 seguintes fungbes:

~ prestar assistiéncia no Chefe do Exctutive wivacipal a1 suas refagias politico administrativas
com 05 muricipes, Tredios ¢ entidades piblicas ¢ privindas e prsaciagbes oo 2o,
.1 - assist ¢ pessoatmenie a¢ Prefi:lo, bem ¢ e serdenar sin comespontagia e sua agenda insti-
tc1znid;

H {

1l — responsabilizar-se pela execugéo das st ninees de expe 2 2 e apoio inislralivo o
Gareinee de Prefeit;

V — orpzaizar os servigos de recengia ¢ atend, nedw ao miklico no aichne de Gabinele do Prefeito;

V¥ - receoer opinides, reclamagdes, sugesides, £riicas ou denncis agreseiadas pela connmidade
e geral;

V[ - cxawinar ¢ identificar as cavsas < a pro¢ocboe i das maaadestgdes o bidas;

VI - aws dson, inlegpretar ¢ sisterratzar es warifeatagtes recebides;

YHI~ encamnhar o demanda &5 Szcoetasias wiamisipais respor sdus e azo—spanhar as providéncizs
teximdas, atvuvds de pmzo estabelecido;

X ~ coorlenar atividades de apo o ds agdes ¢z Gavwerno Muricip=d. oferecendo suporie 4 sua aglo
jomio o pode- Legivativo Municipal;

X - agsgszorar o Chefe do Poder Executivo m uz ropresertacie pelitca » nos assunios de natureza
récrico-tegslutiva;

X1 - gerenciar o atendimente dos pad.des de reonrsgio de Poder Legrs”auso ¢ de oulns comunica-
¢ies inccrirstgucionzis;

K1k - acempankar o cendrio politico, semsidizrd0 43 proce:son decisbios ve Adminisitagio;

R - promover a articulagio cntic » Execuive Maicipad € = Pocar Legisative, as esferas estacdual
e fedderal de governa, municipios, entidades ca soc edace<ivi e conseites natiw dos por Lei, com atuagiio em
drees temdt ces ou scloriais das Poditicas Pubdices;

X1V —~ promever o eptyosamentc ¢ & inegragio «ure o Fagzr Exzouive « o Poder Legishutivo e,
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inclusive, acompanhar nz: Camara Menicize. ¢ we fekito eozmal, a rmkaeds das provisdes de inferesse do
Peder Executivo;

XV -articular-se com e Lider 6o Sowerno ¢ a nxncass municipal zas atividades legistativas, asses-
soranda e informaido sobse projetos, como sabs-Gios &0 mzamhamento = &« ozacda dos mesmos;

XVI - preparae, registear, pubt ics: € exees o 0§ 25 Zovernamereais e articulaglo com a Secretaria
Municipal dos Assuntos .uridicos;

XVIE - organizar, numerar & manier sor G 2w responsabilidade, argnais ce Leis, Decretos e demnis
a0s oficinis expedidos peo Chefe do Extemivo Muakoma.t

XVII - promover agies visnooe & inna-iv. z¢ioramento entre o Aclm.aistngio Municipal ¢ o3 mo-
vimentes sogiais:

1} PP

desasires;

ML propor i autoridade compesemte a deereiigd » de situngio de energencia o de estado<de eala-
maaade pab ica, de seordo com os critérios esiabelecitlos pele Corselho facional de Sekesn Civil - CCNDEC:

VAT - execitar coleta, a distribuigdio ¢ 0 comolk o2 supretos em siwsgdes de desastres;

W1V — miplementar os comandos opercciona.s o serem wilzzados corie mreaments gerencind parn
cemandar, comtralar e coordenar as agdes ems zis 21 croumstine se de dasasiess;

% ~ promaver e dar apaio a alividzdes do Carae €e Bombetras do manier=-o;

V[~ propor ¢ promover o desenwclvitnenioazs poditizas 2 iojicas ne Mimée pio na drea de mobidi-
<leds usbana

ZVHT = ecdbir 0 uso indevido das salgatas ¢ 3 oc.gawdo dos pasedos pup koes por obsticelos que

& [vre elrencaclio ¢ ncessibilidade de pedesires;

KIX —coorderar as politicns de avenio se cdedio. o predtog e reel s dos
ou cntidndes da socicdade civil, propiciance ¢ seu eczsse as mipnnagoes seece a cidade ¢ 05 servigos muni-
vipais, garantindo o 1ntamento isondmico 62 (osws psmniz & Administages Piblicn, procurando obter o
atendimento pos pleitos Merwslados ¢, de qualquer %oma, lo direite 2 resposta;

KX - promover o fortalechnento das erg2azagdes vomnitdrias, cemo forma de gorentic os dirgitos
do cidad3o;

XX1 = propor pregramas ¢ Fro<os 4w a%icriem = promogie des Tireitos Humanps a partis de
politicas piibiicas afinnataos desenvalvidas te femis issegrade e anieuladae cwn 58 diferentes setores da admi-
nistra¢iio municipal;

XX - nssessorar o Chele do Sxenive. xogica & soministrativamente, sobre os assuntos relaciona-
dos com a garantia de diritos:

XX - receber & encaminher informacses = deoiincrs de violagdes cz direitos de todos os grupos
vulnerdveis em razfio de sua raga, cinia, reliy 3o, romzirde sca. ou pricntagle sexual,

XXV - deservolver atividacss o cermonisl de Prefziqura;

f"m\ XXV - propore coordennr a pol. sxa devonanieagicexlema ¢ imema de Poder Executivo Municipal;
- XXV = promaver a divulgagdio o= Dizos e qles:&es 2 irteresse pinlica, sobre u cidude ¢ os servigos
municipais, de forma o sssepurar a demncratizaghs oo acesse « informagdo « wransparéncia da Administrags
Municipal;

XXVII - apoar os drgios mursipals £: cvulgacke de sups inicictivas e em sew relacionamento
instinscipnat com os seguentos da connmidade log .

XXV ~ retncionar-se com & mcis € 5 sewwleos &= comunicagic pazs tndos os fins;

XXIX - aconpanhar ¢ analisar noticiaros sobee a Prefeilura, coix o finaddade de contribuir para a
construgio de un imegem positiva do Municipine #7a i es endénciss ne diulgacio ¢ sus repercussio junto
4 opinida pablica.

XXX ~esludiv ¢ implantar recursos e =2c a <08 o¢ comunicagfic v sunde aprimorar o relacionamen-
10 calre os drglos municipais ¢ desles con: v plbircz, an aticuragio com a Z reoria de Teenologia ¢ Teleco-
municugies;

XXXI - colaborar na organizcie de erwswisies demzndadas ¢ comaedidas pelo Prefeito;

XXXII - realizar pesquisas de copmific poticn vamed o acompanramento da imagem da Adminis-
tragdo Municipal;

XXX - claborar a politics d¢ vedarpil.ca ¢ prowgdo secial pam o Municipio de Cordeirdpelis;

XXV -~ prosnaver a seguranga ¢ wonvin des.a mcilice,

XNV - articalar os demais »iguss de sepamanga visco potencisizar o combate 3 eriminalidade &
# violéncia;

NXXVI-pronover ¢ intensiScar & cunl,z2 de az, Geapoio 40 dessnemento ¢ de combare sistemé-
tico Ros preconceitos;

XXXV — rezlizar medidas prevert.y za -z promover a =idadan:a ¢ a inclusde social e
sutores oy regides foces ¢z violéncin ¢ caimmubidade. em cricus;io com a S=oretarin Municipal de Desenvol-
vimente Social;

XXXV~ promover o acesso ¢ aforrzsde relative a0 acesso 4 sl
rios vulncrdveis;

NXXIX - intezrar a politica pébirca de mesaarsd cois a comuimehiss buseando ww relacionamente
demacrilica que vise consc 3o ¢ <ol e ¢ i dos niveis da vinléneia;

XL - promover ¢ apoiar ativifaces da sowa do Servicd Militar;

XLI - executar atividades dn Sowada Mz pid, previsias no A, 24 § 8¢ da Constimigde Federnl;
Y XLIT—exercer a vigilincia inkerma ¢ exvare Lok o peéprios nv.epals e unidades administativas
( ionais de todos os depdos da admirissugie rdnae do Municipio de Cerozropol.s;

XL1I = protegsr o patriménio paclize e 2 2ipal cantza atos de vardal:smo ¢ davos;

XLIV — prevesir, no fimbito oe sua compeiéeci, o ocoréncia de cuzlcuer ato ilicite penal;

XLV - garanlir a excengiio dos servigos e respoasaitidade do #{aricipio, bem come excreer a sua
fungio fiscalizadars no desempenhio da Paliciz Ader mistzt-va, n0s lemos dos Senstituicdes Estadunl ¢ Federal;

X4V - atuar em sinfonia conlos smgans—es soBdasuo Eslado demm de suas alritudgdes especificas;

XLVY) - fisen'izar & preservar &. dreas £ peeservacio ambientel. em azticulagdo com a Seeretarin
Municipal de Desenvolvisnento Econdnuco Sustzntivet;

XLV = presar apoio wéenico ac Consches Maricmal de Segurarca Piblhea;

XL1X - articuar, coordenar & gerenciar aches ca defasa civil em mual municipal;

especiatmentc em termild-

LR - promover & supervisiona: 4 exectgir Gos serviess se irassito, sob 4 responsabilidade do
Municipie;

X~ arentar ¢ acompanhar as eaagdes de fissiuiengioe morels de smmedo nwunicipal:

X - procwover os serviqos de singlzacdn deadiasae ¢ rdR geem antoulawda com os drpdos estadis
abs =pmasicates, oonbrme 3 legislagao vigenic;

XTI =defnir diretrizes ¢ propor ireidas cot visTasa crgs 3 FaT ¢ 1omar gfisicnic o sisiema ¢ rans-
poties piablices;

WXL - ghancar, organizar ¢ consrelar =3 serviges de rrspotte pibicz. zzlerivo ¢ da cisculagio
viara dw vonicipic.

X5 - ezientar e ncompanhar as operagdes det ooz izagio ¢ vartroke de trensporte piblica me nicipat;

TXEV - aar de forma articulada vom a Junia & Smimistzacs 2 de Eecursos o2 Infmgdes (JARDY,

LRV - aéminustrar o terminad de 1ansporie Ge dlueizipio;

“XV| — aplantar e implementar « Plano Mem zigzl de Mobihdade Urbane ao Municipio;

LAV —paricipar da elaboragio cocaleaddrm eecvontos, e articLlazio<ear a Ceatral de Eventos;

LXVHL + desemperhar outras ativicades afine.

& 1™« A Seeretaria Mumicipal de Govemo, S=gusange ¢ beerilidnde Uroara compreende em sua
estrulura miera as seguinles unidades:

1 - Secrataria Adjunta;
11 - Corregedoria da Guarda Civid Menleal;
11l - Diretorla de Governo;

a} Coordenadoria de Gabineic:
1V - Direwaria de Comunicagio Socialy
Coordenydoria de [Imprensa Oficisl:
* — Diretaria de Relagfies Legislativas ¢ Comur iEirias:
¥ — Dretorla da Guarda Civil Maaicipal.
Coordenadoria da Defesa Civil
Coordensdoria de Vigilingia e Moatommene.
It - Diretoria de Mabilidade Lrpana;
Conrdenadoria de Trinsito;
Geréngia de Fiscalizagio de Tranata;
Coordensderia de Transportes;
Gesenela de Fiscalizagio de Transporics.

& 2%« A Secretarin Municipal de Governo, Semurewa « Mok idade Urdane. para o desempenho de
strs fungBes, € COTROSI POr Assessores organizicos ¢ arard idos soerlomie 0 peft & o necessidade institu-
civral, & panis de preridades definidas pelo Preferte Mume pot

Seqio N1
Ba Conlrolacoria Geral do Municipio

Ar 12 - A Controlionia Geral do Municlpio exeet s segumbes fune dus

[ —coordzaar ¢ supervisionar as aiivzdodes de<sraole inlzrae<lo Pader Exczative Municipal;

B - promeover a realizaglio ¢ coowsnar fnspesies, verifisigias ¢ sorfeu nos Grglios ¢ ertilades
i zgraes do sisicria de controle intero do Pader Execuuvo Elunic s

B - promover o monitoramerlo es comvénis vecbrades g2 municipre e auditar as respectivas
aresmagdes a2 contns;

W — promover auditoria das demce=stmg des cor Bbais, crgrrento e finencaires de orgios ¢ ertidades
da wlmnstagio dirte bem como das sass eslacies de contas;

¥ — promove- o neoimpanhaments geRrmein ce 2a5t0s ¢ resitades da acmgde da Adminsteagio
dirzia do Manucipio.

] — clabosar nonnag, rotings ¢ preced.mentot para a adisseacie Minizpal, visatdo o aprino-
tamento de 1em le inlcmo;

L, - promover a ampla partieipacio oo cenourzdace nas agdes de defesa civil, nas
atividades de planejamena ¢ agbes de respes-as &demsires ¢ recensinigio;

L1 - elaborar, mplementar ¢ geremeiz: phanas divetores, planos g woriingdncias ¢ planos de opera-
goes de defesa civil, bem como projetos relaciansmee zom o assunto;

LI —¢laborar o plano de agdc amu 2). an auvencoo aiendimente deagdes em tempo de ronnalidade,
bein comop em §iupgies eNergencinis, cuin & garr i de recurses co orgamema munscipal;

LIIL - implementar polilicas de capacrsgie de pessoas para 2gées de defesa civil ¢ promover o
desenvolvimento de assosingbes de volunzasics, »xcaibo aracular, do mxirio, a atuagdo conjunta com as
coruiidades apoiadas;

LIV — promaver a inclusio dos principres de defese mivil nos currics.os escolares da rede municipal,
proporcionando todo o apoio 3 comunidededoceme re desenvorvimento de meedal diditico-pedagdgico para
esse fim;

LV - realizar exercicios simwad oz, sem & masticipesde de populagse, para Lreinamenio da equipes e
aperfeigeamento dos planos de comtingéaci.
LVI - gerencitr 08 procedimentcs relzpn» & aaliecdio de danos £gurejuizos dos dreas atingidas por

7~ pramiover a orientagio prevertiva, capacitacic ¢ aseisiencia tienice acs gestores ¢ servidares
wticipass, skjetivando o melhor cumprimer:e de legisaghc ¢ das noraes em vigo: + a ebservincin ros prin-
cipios do contole ictzmo;

HI - anzHsar as operagdes de créd ic, avais e ga-uniiag, ben: como dos dire 30s ¢ haveres do Municipio:

I ~ acon:panhar recursos de outres 858 Ge goreme prea = Mudcinke

7 — ncomrpanhar a excengio fisico-fmnceinn der 2ns-¢ progemas, assim come avaliar seus resalindos;

SI-ateraer o Tribunad de Contas w0 exereimie de Jua miss3s mstileeona:

ZL - conprovar a legalidade da gaidc creameatamiy, inanceiz ¢ rairintom. ad;

17T — cemprovar o fegalidade des repasses x emilbades do receiro setor maliande a eficacia e a
efieidncta de s result.dos aleongados;

X1V — em conjunto cony muteridases da Admimesiasic Faczaceite do Munde pio, assinar Relatdrio
e Cestzo Frscal;

XV — atestar  reguluridade do tomzda de comias i arderag-res de despe szs, recebedores, tesons
re s, pugadotes ou sssemelhados,
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§ 1° - A Conirzladoria Geral do +2unicyso nio compreende unitaass o sua estautura,

3 o - . . .

§ 2* - Ao ocupante do carga de Contradacic: Geral ov Municipio « scs demais servidores que inte-
eram a Conlroladoria Gezal do Municipm sio assegoradas as sepuistes gareniws:

1 - independéreia profissionel pams o reseamenho tas aividades;
1l - acesso a documentos ¢ paress ¢e dades rdispmedveis ae exerzicio dus fungdes de controle
interno.

§ 3° - O agent2 publico que, por s¢do 1 cruissEo, tuisor embarace, umslrangimenlu o obsticnlo
A aniagio dos servidares ea Controladors Geral, o deseir penne de suns fiagies wmstitucionais, ficard sujeite 3
responsabifidade adminisirativa, civil e penal.

Art, 26 - Caso sejnm constatadas imegelancader &5 frega idezes pela Conpr pdieia Geral, a sutoradade res-
pensivel para 2 tomada e providincizs s centificaoa. devendo sempze proporsionar a oporiunidade da
esclarecimento sabre os fatos relevantes,

§ 1°+ Nio havendo a regulanizasto da gieagia ensemtrada, on nde serdo os esclarecimentos apre-
suficientes para elidi-las, o fald sei dece reatato ¢ wvidd 0 cembetimento do Prefeite Municipal,
para as providéncias cabireis;

§ 2° - Em casoade ndo sereim fomazas at oo videreizs=abiveis pelo #refeito Municipal pare a regula-
rizagio da situagfio upontada, o Contralacdor Gera. zoar mizzrd « fata ao Tribunal d=Contas do Estade, sob pena
de responsabilidade solidaria,

£y

i1 - A Prestagio de Comas da Preleiturz Munis e, serd orga

sizada pelz Cextroladeria Geral do Municipia.

Parfigrafo dmen - Conslard da Prestasio w2 Tontz:ze que tra exie oligo. relaldrio e certificado
de auditeria, com o parce=r do Controfador Czra. ¢xe vorsiprai qualquer imzge :ridace ou ifcgalidade cons-
tatls, indicando ns medielas edotadas pzra corrigir 25 isltas cometdas,

Segiio 111
Da Seeretaria Munlelpa dos Assuntos Jursdicas

Art, 22 - A Secretaria Municipal dos Assitss Jams €38 ezems 33 seguinte: funghes:

I —zelar pela chservineia do privsipio 1o kagat dade £a AdminigraZo Mum:lp'xl;

11— atuar judicial ¢ extrajudicinlisente e '_wfm des in eresses de 2w oopio;

11 ~ promover a cobranga jucliesd dadirice o.iva de Municlpin e de gaaisquer outras dividas que
ndo forem liquidadas nos praczos legnis, apor o recencmerts due Cerliddes ot Divida Asiva encaminhadas pra
parle ta Secretaria Municipal da Faxenda;

[\ cxummar os projeios de lei eoiunnzs de Foder Leg stative sduriapal, a im de sugerir os velos
por inconstituci ilegnlidade ¢ prevarar ag respexivas ustificativasa seem apresentadas pelo Chele
do Poder Excculivo:

V - centralizer 8 prepargllc efo_. amitse 405 atos wgais ¢ regnemennres de inicinliva do Pode
Execulivo. quando provosada;

V1 ~propot &g Chefe do Execulivi o enczmnbamer . de represenia; Be parm declaragio de inconsti-
1cionatidade de quaisquer normas que afelers o Mamie. gusndo entender necssdring, minvar a correspon-
dente petipdo, quando provecada, bem came es inferrengdes = devam ser prastzaas pedo Chefe do Executivo
na forma de legislagilo esmecifica, em art.ewugdo sz Searctenn Municipsl se Governe, Segurangn ¢ Mobili-
dade Urbuna;

VI - excroer o.ims fungdes juridz s-consadi vas-cm rese¢io 4 admmisieogEn direta, quando provoeads;

VIIE - zelar pelos interesses da sfunkep.¢ nos Sites adminisiretves, em observineia aos ditames

legais;
1X - propor ac: Chefe do Exccut'yo a edwde de normes -cgais oL ragulanentares de natureza geral;
X - no exercic.o do fungdio de consrole <l pmemc pio da legalidade, 2 Sesvetacia Municipel dos Assun-
(A idicos, quando provecada, deve:
. ¢ parecer sobre todo ¢ qualguer ajusie relebuco wuik parieuleres, que reresente dspéndio para o Muni-
cipio de CordeirSpalis o rendneia de receieis
propor a agio cabivel perente a awtoridade jusliela. < te. wsando el u nermalidade garal;
emitir parccer sobre (dos ¢ quaisquer eanvenios. war.calos, ace:das ¢ ajustes celebrades entre o Munitipio ¢
drgios ou entidades da Administragio PAblica Fecerd e Estatitad, nem come crgaaisiios nacionais o estran-
peiros ¢ entidades privadas;
~ defender perante o Trituna. de Tomlas co Esaco de S50 Py -o, em plendtio ow fora dele, os
interesses o Municipio, .nclusive quande ta apsee o das soalas nwunicipa s, premevendo e requerendo o
que for de direito;
X1 ~ Yevar a0 zonhecimento das sulordales estabe ssicas, pard fins de direitn, qualquer dolo, frou-
de, concussie, simulaglio. peculate ou outras JTepw ancas G= s venha & 21 cidacia;
X111 - manter atualizada o coletaven s ccls mesicien.s, bem come @ legislagia federal e do Iistedo
¢ jurisprudéncias contra ¢ servidor nyunizipas
X1V - ncompznhor, supervisionz:
nar premovido contra setvidor municipat;
XV — prestar informagae & Camare Maricipal, cuareo solicitade;
XV~ apoiar ¢ forma supletiva ¢s demai= poc res, ma arestagio e assisiencia judicidria:
XV - assistir juridicomente o Chefe do Ezecuive sdunicipal . desaaropringdes ¢ afienaybes de

Asses sETar comisshes processandes edn caso de processo <liseiphi-

imaveis;
XVHI - desers:penhar ouras atividades afizs;

§ 1°- A Secreraria Municipat do. Assnrecs andicos ooriprociids G s csinur intema as seguin-
tes unidades:

1 - Diretoria Jedicial e Fiscal,

11 - Diretoria Administrativa ¢ Jo: Psocessos Discp inares

Sesdo 1V
D Secrecarie Muricipal de Administragiiz

Arp 23 - A Seerclaniz Municipal de Admmistaglo 1 xerse ¢ seguintes fungdes

T - plangisz acompanhar ¢ cortro’a: as ativioades de adm aigzgds per. o Prefelrn;

11 = propor, coordenar, ncomsenhar eavehar e anigalagdy eom os drgics €a Prefeings, politicns e
drsirizes aedarivas s¢ recratamento ¢ sedepdo, 2o desenso vireano, § sapseitssSo, & svsliaglo de desempenho.
sende, sezvranca ¢ gealidade de vida dos sersidores mumicipss,

11 — excz.ar as atividades relativae aws <lircios ¢ oaveres, 05 reg siros fmcionais, no controle de
fremuincta, A efnboragio das folhas de pagarano e 0os Gaia s assuaios relawneons wos pronudirios dos ser-
VG Tes resicipais;

TV - yoanier ¢ atsalizar um eadasise funaional szl core o axmewsdora-zsto da forgade trabatho
de Execuxivo Municisal, buscando a lotagfo idez) des saidares, condrne o parfil e = aualifieagio de cada um,
compatibilizada corm 2 necessidade dos drpdcs,

- propar o desenvolvimen:o e imelanter sisizne - de infrrmngio 2 gestivs de pessons, que paryi-
tan:o cutkpriricntodas orientagdes relati@as & adrimistmz dece pesswal, nem <omoaprodugdo de i1formagses
gerenciais;

Y[~ conrdenar, anualmente, 2 eleseracios depropasia organenlir: ¢ ¢ gerciamenio ca execugdo
fimmeeira relativos iz ages de gestio de pessos;

YIi - orgenizr, coordenar ¢ oecuzr- akvidiacs dz corregde. procodenes wo encaminlmente dos
priscedimentos discgdinares, a partir de procerics azministre vos e ce smdicarim

VI - piangjur, coordenar ¢ exectnar aividaces fe 1 vas b qua ificacio e ipaciiagio dos servidores
mwrivipass, bem come identificar necessidades ce desermolvarenios cas pessozs;

X - plaagjar, acompanhar ¢ auxifar nos precessts 46 avi. ingio 62 desermmerhe, em conjunto cont
toaas as Sceretarins Municipais;

K- promover 05 servigas de apoiee p=dn e s ane dog senidoses imuepads past Bes de admis-
sde. licensa ¢ owtros afing, bem ¢omo de cor eas ¢ méLsans €2 segurenes & Mmadicinz @o traballio vo ombicne
dn Prefeizira;

X[ - premover, npoiar ¢ acompantax a reztizacio e )cisapdes paraconmeaz de materiais ¢ contrata-
sRode serviges necessdrins a atividnles o Peefeituza;

XI5~ exeeutar arividades relativar = pedronizizic 4o matera. . morcis e eguipamentos atilizado aa
Preteitursg

X1V = regdstrar ¢ manler o controbs ¢ (etdos o= bexs patrimonmis cdquineos pela Prefeizura:

KV — execular atividades relatvas a¢ tombirante. segistbe, Tvemario. powgio e conservagio dos
bens méwsis da Preiditura ¢ descarte ou leilis cos imesnns quarndo insarsweis

KV — administrar e gcrulciaros sevyiees deprateszlo ¢ xcaive,

KVIL - zenservar mbvels, ins.alasdes, miquinas € equipaner10s o¢ csemicein, bein comn equipa-
mettos Eewves de respoansebilidade da Seerstarm Mamdzipga,

XVIN - coordenzs ¢ promover as i rvidades g T pezn, Ceni, paraid, elelonsa ¢ peauenss reparos
nzsede da Prefeituca.

KIX - pramover ¢ gerenciar a zepasiigho de papdse documenios s Ssaretering Muonicipais;

XX - promoever o plangiamento. contrele ¢ genmalamexn senk=d dos wdanlos ¢ maquinas que
sompden: & frota oficinl da Prefeitura;

XX1 - pramover & conservagic € mzndengde €a froa de meiculos w ves ¢ maquinas pesadas da Pre-
funcre, bem comos e guardn, distribuigiio & conrrels da wiizesie de compustings ¢ amfeantes;

XX - promover & programag e de-veiculss ¢ molersas para realizi o lensporie interno de scrvidores;

KX - 2oordenar a elaboragZo ¢ o oesevowinerta do B e Direor ug o fonndtica para a admi-
niswragdo dizeta <o Manicipio;

XXEV — coordenar o desenvobvimento e sissemzs de irformagie do enisuinte, ntegrando os
szuestros tribLtirios;

XXV -~ planejar, coordenar ¢ superv-sicnar a pasonizagio « comzativilzacio dos cquipamentos,
sisezmns e servigos de informdtica e lelecwmut cagles ca Prefatura;

XXV - geric os contrates de gresagice oo servicos o T & iovecoranicegie.

KX VI - estrutuenr, desenvosver eprupramn: x5 Sizimas afonnakrades:

XX VIE- fmplementar um sisseive de in‘ermagdes e ak, cort base yrie £20Processanignta, em
sooperacho com o Sesretarin Munigipal de Fezeeca,

KX ~suprir os meios neces=dries pare ma.r=r o qualidace oo sistame 42 isFrmagdo, assim como
a5 zerviges de internet providos;

XXX - manter a consisténciz, segunnga ¢ centae Irdade cas wases de deaas das infornuagdes gera-
dzea parar detes;

KXXFE - rasiicipar ¢ apoiar &s agdes de «labezacie ve estules de reciormiczaciin adminsirativa, de
mainoria de processes ¢ aperfeigoaments d2 estruiura mgmezacionsd 6o Pr=franza sdenicipal, bem com na
elsroragio de nornms pam disciplinar diversos s

XXX ~ prestar apoio téenico ¢ admrismative 3 THMissGes 4N 2RI 405 assUN0S periinentes &
Secrataris;

XXX - partcipar da elaboraco dw calendinic de wventos, ermanicdagio com a Ceniral de Eventos:

KXNXIV — desempenhar outras ativideces afizs.

Pardgrafodinico - A Secretaria Muricpaide Aommsimgde compresmde, smsa estraturs interna, as
seguintes unidades:

12g1SLCEE

L - Diretoria de Gestfio de Pessoas

Coorderadoria de Pessoal e Pagamerta:

Coorderadoria de Capacitagic ¢ Beseavolvimenter.
Coorderadoria de Salde, Segumnse ¢ Qualicads de Vida:

{1 - Diretorla de Gestdo de Suprimentos;
{Coorderadoria de Licitagdes;
Coorderadoria de Compras;
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Coerdenndoria de Almoxaritade Cenesa

[Tl - Diretoria de Patrimindo e Serviges ansi.lores
Cocrdenadorm <de Patrindnis:

Coordenadori e Protocela, Arikive e Servigos;
Coordenadoria de Gestdo ¢ Mamgengie da Frots;

1V — Diretoria de Tecnologm da Inficruecie b Tekezcrvanicaydr

Scglio V
Da Scerctaria Municipad de Fazenda

Art, 24 - A Secretariz Municipal de Faxence exerce 23 seguineas funghes:

1 —exeeutar a: politicas de tobusagio= f-engas<e huneipio;

11 - promover o langamento, arscadaie., zoniols 52 ceddilos ¢ A.ca.capho dos tributes ¢ demnis
receilas municipais;

1 — promover a inscriglo, admmistragie, toli%taida ¢ cobrangs 4as dividas para ¢om a Fozenda
Municipal que nfio Toratr: liquidadas nos prazos kgats,

1V — realizar €5 servigos de conzoilicece ¢z adrsinizwagio direta, inc xindo cscrileragiio, manuten-
¢lo de registros ¢ conirelss, claboraghic de s Adnos gegnc.ais ¢ deronsiragess sontibeis em geral, consolida-
¢&0 dos dados contdbeis do Municipio e cowale d=snvos;

V — cfetuar o zontrole ntero de todas 53 mevimentapdes finascerzs, .angnndo os informagses no

r"”“"w)a e auditeria do Tribunal de Coras LA UITERE
i VE - acompardiar ¢ IMonitora” o &= ctlal wglirsngey;

VH ~ eluborar e executar o croregrama ~ensul d¢ cesembolso de adednistragiio direta do Munigi-
pio em articuslagdo com a Controladoria Gerat;

VIII - promaver o recebimento, pagamen s, gierca v mevimerasde dos sumerdrios ¢ oulros valo-
res do municipio;

EX — definir e propor solugder dos proolemas financeiros & tribudines ce competéneia do Municipio;

X ~itlentifica., onalisar e propor raedites resalivas s Receitas Mun o £is, suas leis ¢ reglamentos;

XI - adolar aedidas para acommnhamsno oo proposicho de maiicagio no Sistema Tribwdrio
Municipal;

XTI —acampanhar ¢ conlrolz: a e abemsdo @ cxecugio 4o proje.os, cemvénios, acordos, conlratos ¢
afins, celebrados pelo Municipio;

X1 ~ procedksr 3 orpanizagio ¢ < onira e d2 prestayds de comas des weursos recebidos através de
couvénios, contzatos ¢ ncordos finmados peo Murdagie:

XIV — pasticipar da claboragio ¢c ealencdna de-evatos, em arica'agzn com a Centzal de Eventos;

XV « promever ¢ monitorar & exesugiic 625 plsnos vunicipais 6o desemsolvimentol

XVI - promover, om conjunin con as Secratacias Whmic pals de Fazeada, de Descuvolvimento So-
cinl ¢ de Desenvolvimento Econdimico Sustantive., os estunos propostas zara ¢ Swmulagho da poléitca urbana
do Municipio, com o ebjctivo de asseguzar ¢ picne desenvosvirieniodas fuagdes eaciais da cidade ¢ da propric-
dade urbana, em articulagio com o8 Grgaos & entivoees afins;

XVII ~ promewver um sistema de mforrzgdes terriicrais. com base re geoprocessamento, ¢ coope-
wugio cem a Secretaria Municipal de Fazenaz;

XVIIE- elnbomr e proper projelos, convésizs e seardos com visia s ag nianejamento urbane;

XIX ~coletar analissr, dispenibi zzar ©amanter atual ks o indicadies de desempenhic, dados ¢
estatisticas da Prefeilun wunicipsl;

XX - promover o elaboragio e ¢ aconrz=umenteds dizgndstices, pra-elos, esludos ¢ levantamen-
tos 2 serem utitizados no plancjamento ¢ gestdn o *Mmicipéo

XX - glaborar, cm coordenagiie zom os gemals d@ios da Prelziwrce, ¢ Plano Plurianual Anual, os
Amteprojetos e Lei de Daezrizes Orgamentamas c 2o Orpamemnacual de acomor « 2m as polilicas estubelecidas
pelo Governo Municipal ¢ 05 nonmas exe viger,

XX1§ - acompanhar a exeeisdc Hsico-nanceim or planos e programas, assim como avaliar scus
resullados!
j \ XXIE - acompanbiar a transfaréazia e soouros o sawas esferas de gasemo para o Municipio;

XXIV ~ deserepenliar outras atindades. =5,

Parfgraf dnico - A Sceretarin afunzaiza. de Fazmeoa compreende ax sua estrutura ften as se-
awinles unidades:

| — Biretarla de Arrecadugio
Coordengdoriz <l Reecita;

Geréncia de Frsealizogiio Trisutara;
Coordenndorix da Divida At
Coordenndoris de Colasivo Miobisdrie.

Il - Dlretoria Financelrag
Cocrdenadoris de Execuglio Orgamenznz;
Coordenadoris de Tesouraria,
Coordenadoris de Conciliagihs Bacharr,

Scedo VI
Seeretaria Municipal de Educagio
Art. 28 - A Secretaria Municipal de Biizags o exe—eas seguie s Jingdes:

1 - assumir, crganizer e manter o sisems Murdemz. de ensing, g2 ixma integrada aos sistemas
educacionais do Estado e-da Unido;

11 - propor & promover @ desem afvismer iy do polaica miblica de Exwcagdo e das nermas sobre o
ensiue municipal, complementares As baixac.s paa L nido £ pew Esado;

101 -~ gerir 25 unidades de educngio wafzmil e c2 cdicnedio fudanertal;

1V~ reztizar o censo escolar e a chemada pz-z naretla;

V - gurertirigualdade de condigtes nporz 0 2z2ssae permanéacia da zlero va eseols;

V1. parantiz o ensino fondamenial ¢ chrigasnes, mnzlusive paa os que 1 bo dveram acesso na idade

proria.

VII - organizar ¢ manter o sistena de aonm agic sobre a rituagdo ca ccucegdo no muncipio e and-
lise ¢ ava ieglo de indicadores e seus restltzcos, me Rzis we evasde, gistordo idala-série, repetigdo, nnalfa.
baisme = utms, reducisnados 4 qualidade de crs 20 e €2 esowa ¢ ac readimento dee Sacenies ¢ estudanies;

VI ~ slencer o educando, Firsvés de progmmes de apco come os ez imentagiio e transperte
cazolaz:

X - premower a panticipagiio da corirdace eseokr pacs e demz 3 segrnentos, no que se refere s
gestdeseoucaciona.s ¢ & esifo de recurses deat nados & caucaglo, espesiaimente nezpeles destinados dircta
memte dwscclas prencs s através dos Comselics gace.aes;

X — ofzreser a educagio infandil e funcameniz! e wscolas de rede mun z.p:] de ensino:

XI — msegarar orientagio téenica-pecagdgizz 'ma ans cstaoelecimen s nunicipais de educagio
infantit ¢ fincameresl:

XH ~ edar condigdes para o aperfexgsamcXa ¢ & analizegiy dos pro®sshonais da educagio ¢ do

pective pessoal sdr ivo, em inc cor i Gitetrizes €a Diretozia o2 Czslio de Pessoas da Sew
geznria Monigipal de Azministragio;

XHI - rcmaver o interefimbio com curmas ercdads:, rvopunas comvénics, garcerins ¢ progenmas de
amusglio cocjunta de nieresse educaciannd;

XV - prestor apoio técnico ¢ adnimistative 4 Cirmon ce Azompanba—wrrio & Controle Social do
Fundo ge Manuteagio ¢ Desenvolvimenta dz Educacio Basiza ¢ de valosizagio doe Feolissionais da Educagio
{FLNDER, eo Corse’ ho Municipal de Alinertigds Esco ar ¢ 20 Corsedio Monicipa de Educagiio;

X¥ — gerrc Funde de Manuler$do ¢ Desen-alvmnento £a Educacio Bi: ca e de Valorizagio dos
profissiaras da Bdecagio - FUNDED;

XY - elzbemar o calendiric de evertes da Secratuiz Manicipal, em arsoedagiio com a Central de

Eseiilos;
XV - desempenbar outras ativicades afing,

§ 1° - A Secretnrin Municipal de Edocrpio com areende, em son estnutuma inierm, as seguintes unidades;
I - Scerzraria Ad|unta;

Il = Ceriral de Plancjamento, Supervisiio ¢ avalzciio o0 Fosino

11 - Diretoria Pedugdgica;

Toordermlora de Bducagio [fars

Zeorderncloca de Educagio Funcameaal;

LV - Lirctoria de Administraghe da Educsglo

Zoorderadoria de Gestdo de Pessoos,

Zoorderndocia de Infracseniura ¢ Sendigos;

Jerdoehe de Transparee Escalsr;

Jerénein de Manutengiio Escolar;

Tnorderadoria de Materiai:
orderadoria de Gestio Finencerra ¢ Crgametens;
Zeordemtloria de Merenda Escoiar

V¥« Unldades Educaclonnails du:

Educaca Infantil;

Educacio Fundamental.

§2° - A f'en da Eduengio deve obserar a ref lamentagle ¢ 68 rentisles aos cangos csiabelecidos
e d.ei Msuaicipal especificn, amuile que ais el conoeipbid por &sia Le

Sevdio VII

Sreretaana Munlelpal s 2 Satide
A¥T. 26 - A Secretazin Minicipal de Salidz eserce as segrinres funges.
— ALUAT S&01 pre em Consondncia com s direiizes ¢ 25 prne.pios do Siziera Unico de Swikle, em

lacas com cuwras municipios, com as CirecBes eskadua. ¢ federat ae Sisema, ve acordo com nonnas em
viger;

[ - realizar a gestio de saiide do -saiivio, 2 ferna a pesswilllaro aeesew universal, sgualitirio ¢
imgral Ancpuligio. de modo continno, 4 sen-ges ¢ saide 42 gualidade ¢ sesoluzves ¢aruo principio da equidade;

11— eferiver o principio da imepealicaze emsas varies Cinensdes, a seoe
irtearar s¢Ges progemriticas ¢ demanda espontinar
amugnlar 3gees ¢ rorioedo d salde, prevensdo A2 agravas ¢ vgilineks eon sadae, ratapento ¢ reabilingio;
travather de forma scerdiseiplinar ¢ gm equipe.
conrderae g rede de sereigos;

V — destvelver relngdes de vincabe e msper ki dade oo a pepulagie sob a sua drea de abran-
gencin;

¥ — dest e secursos myatenads ¢ ipanceros £ frncie da diminnigio d r- desipunldades soeials s
seude;

Vi - presur contas, sistematicamanie, 26 Conselhe Manicps. de Sadde. s reecitas ¢ despesas do
F.mulo Meric:pal dz Saide, nbrangendo as qee 586 wbjew de transferdcss powmamentads ¢ a5 de recwrsos <o
lesouro cruaicipak:

VI~ pea iz avafiagdo ¢ acconputawiento Sitematico s fesibdos s ngndos, como pae do
prcessa de paneaers ¢ gesiio da sisema modzipa g2 sdkele,

VI ~ exganizar ¢ manter o8 diversoy ristorvzs £2 infontacio o sedms awalizadoes, permitindo
camecer 0 condigies ce spide dos cidadios e prarizar 2z6es resolvt vas;

X — despwelver & gestio de satice dz fama ransparente, prciovende s Cavilpaciio dos resuitdos
akmgardzs, nnm processn continuo de comuaicagic em suing;

X —estimular a participagiio popaler ¢ ¢ commrwle secial. adomndo atinsdzs proativas de infegragio
com o eomemdicle, strevés do Conselho Municial de Smide:
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X1 - desenvedver ¢ execular agtes de vipi@nem e saide, bem came normatizar, complementar-
mente, & legislagdo eim wgor, assegurando © scu=aoTimente.

X1 - excculzr programas espesiais o¢ sawle oz _meicliva préoria su almvés de convénies com a
Uniiio ¢ o Estade;

X1i - articulir-se com os dema » O7gaes municina ik «, em especial, zon as secretarias Municipais de
Educagio ¢ a de Desenvelvimento Social, n-m3a 3530 micrsctorat parn a esecgio de programas de cducagio ¢
comunicegi em saide;

XIV - coordonar e executar as aches pact@adas ciuw o Municipio. » Estado ¢ a Unido, gerantindo a
coerreta aplicagdo dos recarsos, em consonincin e © princip:2«<la equidade;

XV —celebrar contratos ¢ converics voraz vede complementar fisaizando. controlande ¢ avalian-
do a execuglio)

XVI1 - colaberar com a Controlssdoriz Gerz ¢ a Sersataria Mupiciza de Fazenda nas prestagdes de
contas, dos recursos trursferidos e proprios. a0 Jemselho Mamic pal de Sadze & ouires prestagdes de conlas
previstas por lei;

XVII - planejar, supervisionar, ceorderar ¢ vonolar asatividadzs especificas de zeladaria, transpor-
1es, vigilincia patrimoniat e servigos adminsstrates, bam comozalar pela guasda dos hens ndveis, equipamen-
10, instalagdcs ¢ arguives de documentaglc perimeis 4 Seceaania Municipas;

XV - prestar apoio téenico e miminstrtivo 20 Cemszlho Munic o2l de Saide e demais conselhos
perinenies & seeretarin Municipal;

XIX - exeentar as atividades afas, de forma ericnizda com o Hospiial e Mzatemidade de Cordeirg-

polis;

XX - desempenhar outras atsviceles afies,

Pardgrafo drico - A Scerelania sTundps e Srilod £o NPreenas ¢o s1a Ssinitira inlema as scguin-
sranidades:

: I - Seerctariz Adjunta;

i —Central d¢ Plancjanento, Avalmeap, Cenirn < ¢ Regulacio:
111 - Biretnra de Atengio 3 Samde;
Coorderadosia de Atengiio Risic:;
Geréncia de Assisiéneia Fannacs atica,
Gerencia da Unidade Bisica de Ssads: (LVES);
Coordenadoria de Azenglio Esper plizads;
Geréncia de Sadde Bucal;
Gezdinein de Saide Mental;
eréncia de Resbiliiagio;
Geréncia do Cenero de Especiaticader.
1V — Diretoria de Urpdnela ¢ Exrerpenzae;
Coordenadorin de Atendimento dédico d= Jrgence SAMUY;
V - Diretorla de Vigildneia er Sadne;
Coordenadorta de Vigilineia Epidemiclepiza ¢ Zocoses;
Coordenadotia de Vigilingia San tériz,
V1 - Diretoria de Administragis de Sauae;
Coordenadorts de Gestiio de Peaas, :niassiruue ¢ Malerinis.
Coordenadora de Gestio Finanzsira e Crzamentdna de Satde;

Segio VI
Da Seerctariz Municipzl de Desenvolviirznrn Seaa:

Art, 27 - A Secreturia Manicipal de Desenvelvimzme Sockl exerce s sepuintas fungdes:

I - propos, premover ¢ deservorer 2 poliiea dz as sténcin sociat, seguranga alimentar, promorio

e Estada e do Muncip:o;

XV —aainistrar o Abrigo Municiazl, de foroes & prestar = acaliErenta= 7 erdimento necessiric ds
coiigas £12 situagas de vulnerabilidade;

XV1 - prestar apoio sos Cons¢lhas Murncipag. o manpe ¢z mss.atinciu Sec al, e suas alividades
especificds.

XV —azsistir &g nssocingdes de sairres ¢ cums Jonnas o orgammzagde 7 tenham como objetive
n welhorades cond gies de vida dos habitantzs;

XVIII —sceeoer ¢ orientar a popu.agio migeatre <2 baixz meama, dzndo- <& = apoio necessirio:

X X - manter bance de dados das sepmentes soc: i do murscipiocom < acastro dos entidades exise

temres:

NX - prestar apoio & mulher, no portador de cefis2aeia e 83 18oso.

XXI -~ pomover o atendimenta s necessidanss < criance ¢ 42 adalesemaye

XXIl — anter plani3o social patz akendimene o2 emerpénes,

XXIII—~promover as agdes pam oeslabeiecimentoca polt cznabstaciorz., 93 privilegic & methoria
daz cond ¢acs de nicrad:a a populagio senchic.dria da ascgtareie soeal

XXV ~ lentificar a necessidade G2agdes ce rharizagda ¢ agu arizagds we dreas ocupadas o em
vias de c2upagiio pela populagio de baixa renea e artzalaese coma S2ercumia buarzZinal de Fazenda;

XXV - jealizar cadastro da popmazo benefic Ana des progemas de har 12580 de interesse popular
e anictlagio co a Municipal de Fazenda.

XXV —estebelecer e executar, emorjintc oem & Seerecarke Aluzicipa. e Fazenda, ngdes visando
o zeassertmnento 6 populagiio desalo.ada, devido 3 dec:pogpriagin de area habirzsyamal, decorrente de obra
rittivs e desccupagio de drea de risco,

WAV~ pramover o exame da :aungdo soziocsasdoicr dos bereficiezns, bom como sclecionar
pesaons consklerade: apios o integrar o propran hebitmiona;

KXV - ingentivar inicintivas e associstivermo ou conpemity smo axa aquisivio de moradias
¢.20 cernn fonento ¢ pedes de gecagio de emprepae raca;

XXX - promover a conselenlizagic da poputagia. com visms a0 faria a0 mento b organizagdes
comunirdrias, come direito legitimo do exeraiein da cidadaes;

XXX ~ executar os sfividades relzt vas 4 prestagdy de semvigos socing e oo desenvolvimenio da
q.zlidads ce vida aa papulagdio, através de azécs ce desseres b ments camunizdrio:

NKXT - incentivar a panicipagie ouladi e o contoals sociad po! pa-e da: emcendes civis ¢ populares
nedmbite do munic pio;

RAXI ~monitorar ¢ avalias, de formn inlegrada eom o5 38071003 € 05 i =a0104 i Politica Munici-
pz. e Seguranga A: imentar e Nuricioral;

XXXI - azticuiar e mebilizar evidadss ¢ wganizagdes qu= prorovi a sepuringa alimenir ¢
n.Jiricioral sustentdvel;

XXXV — acompunhar “in loco™ a» anicades oe execugio dz Politica M xepal de Seguranga Ali-
wentar ¢ Nairicionzl;

XXXV - assegurar o acompanhemzato da imd.isz ¢ encarmrmameitos €25 rzromendagdes do Con-
semo Mmiipai de Segeranga Alimentar, ape zzado sua g ie enqueate dngdZreia e znatrole social;

RAXVI - ganantir aglics de fomewe & producio < alimentos ¢ a inclestn produtiva do populagio
e siluagleo de insezuranga alimentar e nutrssional:

XKXVI - coordenar a criagde o2 progzamat ¢ istrumetas de zbasiziwwzizo alimentar, voltados
preferendaEmente & populegdo de baixa rends do Munz piz, e micwagEe com a Seeretorin Municipal de
Cresenvolvimento Ezondmico Sustentével:

KXXVII - promover o acesso dadmeriagic ¢ ncentiver a agriczliura Jo, Bar emy pareeria com a
Sexxetzria Municipel de Desenvolvimente Escndmzxo ¢ Susaadivel.

XXXIX - promover a educagiio « orieragfc quan o d comele nan:pulaeie, valeres nutricionais ¢
nezfhor apravaitimeato dos alimentos. em anicvlacio cow a Seexctarm M wipal oo Sside;

XL — premover o awossustentagss s enhuales = ongemizaede: sociats v o desenvolvimenio de

dos direilos humanos ¢ evdadania <o Municipis, a2 Srmsa inlegada com a 1.ei Organica de Assisté Soeial,
PNAS, NOB/SUAS e esecular programas, @tivinaces ¢ prajews cue viser & rmclaoria de vida da populagdo,
o combate 4 exclusio ¢ & pobreza, e a pratzciin 42 gamos ¢ drviduos ¢m vo nsrabitidade ¢ sitagdo de risce
soctal e pessont;

1F - coordenar, emy nivel locel, ¢ provesse pe descemwelizagiio da Adsisténcia Secial, corsiderando

(‘“’J‘“r‘mnsabilidadc das trds esferas do governe, = Comando Lice da Assistéacia Soctat ¢ a pavticipagio dos
308 segmentos snvorvidos nn formulacis das pniess ¢ ne sentrole das agbes;

1H — articular os esforgos dos seizees gomeramencal < arivaldo no processo de assisténcia sociat do
Municipio, incluindo o estnbelecimento de rarserss sam ergar-zagdes da socizdade civily

1V — promove- & atengdo prioritara 3 i Feeia ¢ 3 acZicsedneia em s iacSo de risco secial ¢ pessoal,
bem como a0 idoso, 3 pesson com deficidneta e & maher;

¥ - promovera realizagio de esiuddos. 4. zpmdstivos< pesfis socisecanémicos da populagio, veliados
para os programas de assisiéngia social, pramondis pela propria Secrete-ia suricipal on por outres brgfios
manicipais;

Vi - promoves programas para Ls 2ari as csreciSeose de agdes assistenciais de cardter de emergéacia

social;

VII - unificar ¢ eentralizar as informacde: sobrs as familias beachedarias dos programas sociais do
Municipio;

VIl - planejer, erganizas, diripe ¢ cenrdwr ¢ Sistzma de Assistéaca ¢ Desenvolvimento Social,
ebservando a legislagiio vigente;

1X - coerdenz?, aconipanbar, supsrvisioas: ¢ contnesar o5 benefie as sociais increntes ao Cadastro
Einico do Ministérico do Estado de Deserviemimenes Sociale Combate & Fomedo Governe Federal;

X — apoiar téenica e financeiramente ws svicos, w5 progranias ¢ ws projeles de enlrentamento da
pobreza en dmbito local

X1 ~estimnb; ¢ apoiar téenica ¢ £manoeTmeats as associages ¢ o3 consdrcios municipais na pres-
tagéio de servigos de assisaéngin social ¢ de o 7eitos kumancs;

X11 - estabelezer critérins ¢ diremizes parz = gestde wos recurses destinados aos funklos dirctmente
vincniados 4 St ia Municipal;

X[ - monitczar e avaliar progemmas momcipats secosrenles o ounvénios com drgdos piblicos ¢
préivados, que impl am politicas vol pers L Asistenca < 36 bem et sociat da populagio;

XIV - fiscalizar as entidedes ¢ preamis ¢3es scemi: Bensficindus com resursos financeiros da Urido,

pog somunita-ios.

XLI - premover as atividades de sevanzimenis ¢ czlastrsmenio, evalizzss a forga de wabalho no
T micinie;

XLN — ferniular projetos veltados pars & arm drssy das spemunidades ¢ asballio, de forma a en-
frex ar o desemprege ¢ melhorar o gualidide <e vida dppe puegio;

XLII - viabilizar o desenvolvimea e ¢ 0 B2 wammaM0 Ga3 peSsoRs N68 ZATTES gOVEMANENts ¢
privados,

KLIV - promover ¢ viabilizas a maizngio decuries voliodos = indgiagine nagdo profissional da
pomulagio em situac£o vulnerivel, em articieai o com & Secretarin Moamicipe! 2 Desacvolvinento Eeondmico
Suszendne] £ a Secretaria Municipal de Edusacio;

XLV - o rponibitizar servigos de assessoris seorice 20 elaoeracdo o2 pro:aas e captagio de recurses
pam 0 deseavolvimeto de agdes comunilariss.

XLVI — ¢ aberar o ¢alenddrio d¢ eweatos da Secrewzria Monizmal, em ar«x: 2¢do com a Central de

Evantos:
XLVIE —descipenhar owteas arividades afins,

Pardprafp dimico - A Seerelaria Mun eipal de Sesawolvimenio Sozial eow peeende, cm s csirum)-
T2 rniema, es seguintes unidades:

t - Ceniwal de Planejamento, Tufermagiio e snvaiiagio;
H ~ Direioria de Proteciie Soclat;

Zeniro e Referéncia de Assisténcia Socul;

Zenlre o2 Releréncia Especializane de Assisioc Sociak
Coordenmlor de Vigilingie ¢ BeneSeis Snwoiozs:
Toonleradozia de Abrigo Musicid:

11~ Disctoria da Mulher

Coordeemior;a de Politicas Pihlizos da Mulse:

RIS

1% — Dlnetoria de Geragivo de Rewca e Clcasans:
Zvorderador:a de Seguranga Alisrerdar e Nmncional
Zoordexswlorzn de Inclusiio Prodwirz;
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Scedo IX

Da Secretaria Municipal de [ Smttcrtdvel

it

volvimsnio £c

Art, 28 - A Seeretarin Municipal de Desenvalvirmemo Ecwadmco Sustentsved exerce ns seguintes fungdes;

| -~ planejar, famulir, desenvobsar, covrienar, exeemar, sontrolay ¢ avalizr politicas piblicas visan-
do o desenvalvimente ccondmico ¢ sustenlave. oo Maic io;

1t — propor po fticas ¢ estratégia. pacao cesem zlvimeente das atviezdes indusiriais, comerciais € de
servigns do Municipio;

101 — crinr programas de foment= & miv:tadas mdoariaik ¢ comemais compativeis com a voeagdo
da econamia local;

IV - incentivar ¢ oricntar a fonrsgéo ¢ wssocmedas ¢ 0atras wodad dades de organizagio voliadas
pora as atividades econdmicns do Municipicz

V -articular-e2 com prganismos. wakk- puclicos coms prizados, pare o aproveitamento de acentivos
ere s pars o d Ivimento econdnic do Mum cipéa;

VI -- manter ivtercimbio comr enudadss weciorads ¢ wicriacionzis, -:sando ¢ deseavolvimento ecos
némico ¢ teeralogico das atividades de mercnao. 2em cems prorover @ ei-cu aclio com diverses drglos,
publicos ou privados, visando o aproveitamsala o¢ intenl vos € KCLIsSDS parz » eccnomia do Mumicipio;

VII ~identificar, deniro e ferz dempmicipio, freas com polencia desiracio de investimentos e opor-
tuidades de captagiio de recursos, procederde & <lmeracdn & pro<tes para subieissio junto aos organisios
privados ¢ piblicos das esferas estadual ¢ fertml, cov Fonse o =50, ¢in artugo com o Secrctaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico Sustentive..

VI - incentivar ¢ oriesar o “ormmedn seassochgbe s ¢ culras 1mod idades de organizagio voliadas
05 ntividades econdmicas do Municipiz;
(3 IX — incentiver ¢ orientar a iustaegdos a socal zagheede indiistras que Lt izem 03 insumes disponl-
v, no Municipio, sem [ejuizo ao meic nmieme:
X - incentivar & implantagde de pragraamas de quaisdade ¢ produnwidade na inddstria, coméreio ¢

seTvigos;

X1 = promover a utilizagio ¢ a divu. gcde de iovas decnwlogias. o articulagio com Grgdos de pes-~
quisa de outras esferas de govemno ¢ niic-goverizoientais;

X1 - incentivar agdcs que pessia 1ica avapackagis ¢ 0 treinamcie pessoal para lodas gs dreas;

X1 - aticula-s¢ com entidades pubikcas ¢ pr~ace pam a promosdo de cenvénios ¢ implanmagio
de programus ¢ projelos ks drens de aruagio da Seretariz My izipaly

KIV —promoweT ¢ cadastramento s tores de recaros para o acsensolvimento do Mumicipio, bem
coamd # prepacaghio de prejetos para & capiacio de rersns

XV - promovzr £ coordenar as auvidat.cs <o Pas1o o Atendimente s¢ Trabathador, Bance do Povo
¢ PROCON;

X VI - propor politicas ¢ estraté@zs pra odescasobamicr 1o dits arrv-dades de wussme ne Municlpio,
bem camo desenvolver esilos e pesquisas, *enico en vista «alorsar eexplorar potencial wristico do Municipio;

XVIE - arlicukar-se com orgazism os, taniepobeostonic privaaos. para o aproveilamento de incen-
tivos e recursos parn o desenvolvimente tunstice de wian cipic, serw cone manter intereimbio com entidades
nacionais ¢ inlemacionais;

X VI - organezar e manter cadaswo 1e@tive aos estanglecmentos o¢ Tatrera tiristica do Municipio;

XX - organizas ¢ excoutar planes ¢ mmogwngs gus enkam por cetiva o fomento do rerismo na
Mumicipio, bem come prepor o slaboragio of mertas ¢ b tealimgio de inves imentes que busquem valorizar ¢
explozar o polencial wrisdce do Municipio;

XX - manter intercimbin com entidsSe: nackonan ¢ isternac.oneis, visande o desenvolvimento
econdmico dns arividndes curisticas oo Munk:dpic. bera corzo exec1ar conénwes celzbrados entre & Prefeitara
¢ outras entidades, visanda ¢ incentivo €as advidade: wrlsticas.

XX! - prestar npoio técnico e acmirsweve ms Tonselhos Bunipais des respectivas dress de
atuagio da Seeretaria Municipal:

XXE - propor promover e desenad ver apolitiza pie ica de Me.o Abiente do Municipic ¢ de nor-
mias e padrdcs para a sua prolegdo, defesa ¢ eoniwoie, acm came <21 ficagdo de scit cumprimento, em arliculagio
com o sistemas estedual e federat de sneio ambiente

XXUI - desenvolver atividacss saresicnanzs 3 fHnnuagio de pelit cas piblicas de susteabilidade
(«f""“{ynicipin & de normias ¢ padries de proszgo. defzsa ¢ eomrtle, e articuleciio com os sistenias estaduat ¢
Al dde meio smbienle.

XXIV - fazer cumprir as nornas éancas © 08 padries de protegie, contrele ¢ conservaghio ambien-
tof definidos na legislacio em vigeor;

XXV —claborar. cm articulacho € 511 = mumic pios 24 regido, progemas o traballio comuns pasa
protegiio ¢ defesa do meic ambiente ¢ dos resurses parsmis,

KXV - promayer a¢0Cs ¢ Programizs £iu.epe. » Teavos & proiegin, so controle, monitoramento ¢
avaliagiio dos recursds nasurnis no Ambito de Mamrerda;

XX VI - promover, coordenar e smpert s onnar e prezesses de ecussgio smbienial para a poputagio
¢ purn o8 esiudantes da rede municipal de ezsme, em anl culeca cxm a Seartarin Mumicipal de Educagiio e
outros drgiios municipais.

XX VI ~incentivar, apoiar e ger a5 agdes voloda:Fam a coleta sowativa ¢ rReiclagem de materials,
em articulagio com a Secreiaria Municipal e Clwas = Servigos,

XXIX ~ realizar o licenciamenic« Bscnizagdo ambiental, cm aniesiagio com a Secretaria Munici-
pal de Plancjamento e Descnvolvimento ¢ Engdos das<sle ws «5udugl ¢ feder:

XXX - fiscalizar as atividades produtvas ¢ comercms de prestapse ¢ 0 uso de recursos arbientais;

XXXI - realizar o controle € o weadoinuo das @ ridsdes produrivas e des prestodores de servi-
o, quando petencial ou cfetivamente pe uidares v aagracsderas de meio amiant:

XX — promover nedidas seminissanas o reauseer 85 jucie as cabivels pars cni
responsabilizar os agente: poluidores ¢ degrudadores tlo meaio abieate;

XXXIIN - exercer o poder de poiiia mhne siecive, pare condisiosar e restringir o uso ¢ gozo dos
bens, atividades e direito> cm beneficio da prevervacic, conseraagio, defesn, mzlhoria, recuperagio, restaura-
ie ¢ controle do meio urabicnte;

XXX1V - fixar dirclrizes ambictrals parz tlabzragie dz projews ae parcelamento do solo urbano,
bem come para & instalagao de atividades ¢ empresnomentes reanikito da <o exa ¢ dispesicdo dos residuos, em
articulagiio com a Secreiz-ia Municipal de Paanzjenen o ¢ Bessavolvimento;

iz, punir e

&

XXXV —licenciar a localizegdo, = rsizlagdz. & operacdo « azmp agiic v obms ¢ atividades con-
simeradas potencialmen:e polaidoras ou cegrcadoras di merambiey'e que pessamr soasar impacto loenl, nos
termios dz Leg:slagio estzdual ¢ federal;

XAXVI - maifestar-se, mediante ¢studos epereceres tioicos, spbre queatdes de inleresse ambien-
1o} para o runicipie;

AXXVI - crticular-se com crgeaismes feceraie, cstaduas, =umsipais ¢ crganizacionnis nfiosgo-
vemamerzis parn a execugo coordenada ¢ g obienghe de fizancizwasos pon 2 e antagic de programoes
e tivos & preservagpiio, conservagiio ¢ recuparaciio dos wecurzrs ambizmas, natusmy «. nio;

AXXVEE ~ apoiar agdes clos ergan=zagdes de soc. zcade civi -jue 2nhan & questdo nmbientsl entre
seus objo-ivos;

KXXIX - propor a cringfio ¢ ge-erciar os unidmbes de ¢rrse-vagio, wmmenentunde os planos de

wangjc,

XL - atwar e cardter pemumente r reipemicic 4= erens ¢ soursos nessnis poluidos ou depra.
dawos;

XLI - dzterryinar a reatizagto de =stados previos se impscto senbicral;

KL elaberaz projelos ambizniats;

KL =~ prorover a realizagiu deesmdes ¢ 2 exetig3o de medides visonos o desenvolvimento das
atividndes agricolas & pezuirias no Muricipee & sua integragin d ecouomia o’ ¢ sl

XLIV —execatar programas de d:seavo. vineenie aural, aeaes do acesse z 12ren, por instituigie de
cegperal: 23 ¢ associngdes, ¢ fomento & prodacEo agrica.a e reevdriz de Municipic

ALV ~coservolver programas deasssténeciz semiez £ difsndir a teenol
wwpectiras do Manicipio

KLVI—deservelver estudos, progerias ¢ projelaseom visla: Ao doscnves- mente agroindustrial de
¥ iicipio;

KLV - executar programas de ox engfio ruol, em inegragho com ok ealidades que aluam no
seior agraoda.

XLVII — arzcular-se com 2 Sccreczria Municipy de Owan & Serviges na excsugio de obras de
infmestrutira, de consirugiieo ¢ manutengo cx estradns vicmna 5. pontss, ponti 4des £p=ssarelas;

KLIX - PIOREAMAS ipais de pesqu sa e [c2nka 3 procesds agricola e ao abasteci-
nmerte, especialmente de hortifrutigranjeizos & amentes Ge mimeira veesssidede;

— = propar, coordenar e excautar el tices panlicas & setes wellad 2 pas2 o fomento ¢ apoio & ngri-
cuirara famliac,

1= alosr, dentro sdos limites de compeieneiz mim<ipal, =0 elements repularizodor do abasteci-
R0 A popalagic;

1 —selzcionar 08 meios meis efetivas e escoalreatu e smrercial #gie oa produgio de alimentas
¢ generos dz primeim necessidade produzides as Manicipio. melisive peda ag-cultum “amiliarz

1 1 ~ padronizar e inspeciorar ospredulos wgets s, eninzise de sasamosstilizados nas atividades
RETUPECIRLN, e artick:agio com os siskemas cstacual = feairal
IV ~ ayoiar as iniciativas populares na orgacizacs e paraz pradugSoe ¢ e omsumo;
v ~ incentivar e apoiar a formagic de assncizghes de produins runis;
L¥1 - c.aborar o calenddric de cocaes da Seereara Muwicwal, an s 2¢do com a Ceniral de

= zpropriada as atividades

Ewenlos;

v - g anear, ern conjunte com: S glos afins. o crescimanie do Meicpw de Cordeirdpolis, disci-
plmando 4 ecepicds ¢ 1so do oo, de farma a parartic ©seu sesenvolsinknlo susienzecel;

LIl = slenzificar, dentzo ¢ fora ¢ uiclpay, ress core petene i de.amgdo de investimentos ¢
oparturidacoes de eapragio de recursos, procesznde A ¢ aboresio <k rroietos farn s omissio junto sos orgn-
niemos pavados ¢ piblicos das esferas catadazt ¢ federal, eor Zamme © cime ¢ arlien. 3850 con as Seerelaias
Mmicipa s afins.

_1X - descimpenhar outras a.ividadcs afias.

Pardgrafe dnles - A Secrelera Miwdcimi é2 Dessavolv neno Ecoudmims ¢ Sustentivel compre-
ClES, CTL SUA £STRUtLTS intema, as sepuirtes Lazdades

1 — Cenirsl de Apoio Admislstratinn

- Certral de Planejaments e 2amllaghio;

OI - Diretoria de Fomente Empresurial;
Caardenadoria de Fomento Erpresarial ¢ Tesols o,
Coordenadoria de Servigos ao Cicadio;

Gerénciz de Servigas so Cidacio.

Geréneiz do Banco do Povo;

Geréneiz de PROCON

TV - Dieetoria de Turlsmao;

¥ — Dirctoriz de Desenvolvy men o Rurzel;
Conrdemadoria de Produgio = Abssiscimente Agranscud
1w Diretoria de Melo Amxenze;

a) Coorcenadoria de Informagdcs ¢ Bducagic Awnciaisal;

k) Toorasnadasia de Licenciameme e Fiseal 2a¢du minbia=1n
.) Geréncia de Codeta Seletiva ¢ arborizagdic Jrt=na;

Sezdo X
DaSeerenriz Muricipal de Cullura, Esparte ¢ Lazer

A=t 29 - A Secretara Municipal de Cul'tra, Ecponie ¢ Lezer exverce as seguinizs funokes;

1 —eborar o catendirio de 1edos 05 eien 085 6o oz 2ipio, emz eticg g rme as demais Seeretarins
Mamicioa s;

1L - plarzjar, organizar ¢ exeantar tdos os even'es realizsdos no Munwene-o de Cordeirdpolis, e
aruzulagZy e com oapoio de todas as Secreinrias Municmais afins;

10l — promover o desenvolvimente znburzl de wfursm:o, savwds doestimide so eultivo das ciéneins,
desartes c aas letra:;

IV — desenvalver, coordenar e acomnpanber as s¢dese politoas cirecicsadas a drea cultural ¢ anistica:

¥« aelnrnistrar s espagos calturais ¢ aristices sab a respeaschilidade oc wWianicipio;
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VI — proteger o patriméaio culluzal, ardsuce ¢ hiseace do Musiczis,
VIl — incentivar ¢ proleger oartis "a ¢ aesio;
V11—~ docemenlar as artes papurases;
1X ~ promover, com gegulondans, a exessie de propramos culra s ¢ aristicos de neressa da
populagio;
K~ manter insereimbio comouiss egios e enn.dazes relacionudas an campo da enltura e arte;
X1 —incentivar a formagdo ¢ o apsrfecammnin idmes do pessoz. € estinndor os agentes culturais
no debate de reinas reladvos a0 scU caMPe 52 ansaghes
XH ~ crior ¢ garantir o funciorz-nerio s Sistems sdenicipal de Tultura, em articulngio com os
Sisteanas Estadual ¢ Nacional:
XTI = promover e divulgar, intzmg ¢ wilemomenie. o gatrimdnte suural, antistico ¢ histerico do
Municipio;
XIV — plangjzr, coprdenar e exezutar as seliticas emizipais de sesporos. juventude, recreagio,
Jazer ¢ bem eslar;
XV - promover ¢ apoiar as priticas espoc vas juntes, comunidade.
XVI =~ Jormulzr e executar prageemas te =stone amader
XVII - promcaer ¢ desenvolrer neogsanmas esportives e Munieipiz,
XVIIl - organ.zar e execular vertos esporives e wezreativos de cazdter popelar;
XIX - promover, com regutardacc,  exesugio de pragremias receaz vos ¢ de dazer para a populagio;
XX —ndminiarar pragas de espores e der.a.s equiramu tos despo—ivos do Munricipio;
XXI - prestar assisténcia 4 formzgdo de assoeiagBes convanitirias con dns csportivos ¢ de rearengiio;
XXI[ - execuiar convinios e lemos o2 parerias cescbradas e-tre 2 Prefeitim e outras entidades,
visando o fomenlo das altvidades esporlivas, =corzanvis ¢ infst<ns, €m artiLm¢a0 com.a Seerelariaz Manicipal
"asenvolvimento Suskentivel;
XX - coarcznar a3 atividadesda B #izsiesa Munapal;
XXV — prestar apoio § orucstra: sinfrizsa,
XXV ~ fanmuze a politica nunizgpal ga presntude:
XX VI - aconmanhar, avalist ¢ crar paanas. programes ¢ prajetss ~ohados fmra o desenvolvimenta
social, educacional e lazes da juveniude;
XXVII ~ colzborar com as dameis Secretzrmes Municpzs ¢ drgaos o Munidpio na implementagio
de politicas voltadas parna juventude;
XXV -~ desenvalver estudes e pesguisas voliadas & realidade da :sverude focal;
XXIX — promaver ¢ drganizic ser_indnos, curses, congressos, fonums ¢ outros correlatos o interesse
da juventude, em parceria com drgios cempdentts g sdmimsizagio Mun simh
XXX -~ estabecer parcerias, nieciank comidnio, comirlo o aconks de covperaglio, com entidades
piiblicas ou privadas, nacionais ou inlernacic naiz. Sow vislasa premover profes nas freas politico-juridicas
de apoio A juventude;
XXXI - forlakecer as agbes volladas aus movirmentes asociatives da javentude;
XXX = desempenhar outras atvidaces atims.

Parigrafo (mco - A Sccrclara Municpi. e Cuture, Esporic ¢ Laszzeempeesnde 2m s0a st
inlerna as seguinles unidades:

I~ Central de Eventos;

Il — Diretoria e Cultura;

Ceordenndoriz de Difusio ¢ eertive Tuirral;
Geréneia de Preservagin da Memaria e Pairmanic.
Geréncia de Mibsicn ¢ Artes;

Geréncia da Beblioleca Municipa:

111 - Dirctoria da Juventuds

IV - Diretariz de Esportes « Liawer;
Coordenndoriz de Apoio ¢ Farmac o
Coerdenndorie de Recreaglio = Frireterimento:

‘&mg\o X1
(;F seretaria Mundcipa: de Obras e Servigos

Art, 30 « A Secretaria Maicipal de Obras € Servicos exerce is segn nies flmg@g.

1~ constrylir, rmanter ¢ conservar s obzas zivis pubi cis;

1l - controlar, &scalizar ¢ mensiEr as geras pib cas proprias ¢ conkatacas a terceiros pela Prefeitun;

111 - avaliar o¢ prajelos ¢ clabore: orgamemcs de oeras piiblicas e geral:

1V — claborar ronmas bdsicas ¢ pudrormaoss perm aexecugio de omas ¢ prédos phbicos:

¥ — manter atzalizado o cadzsir das bz piolices mwnicipais ¢ nes £ados téenices e fineneeiros
necessdrios a0 acompanhamenio ¢ conlrele cas reformes obraz.

V1 - consirit, pavimentar ¢ eonserva. as viss ¢ logradouros;

VI - promover a inslalagdo ¢ covseragie s bucizas ¢ da rede de orenagem pluvial;

VIII - fazer a gestdo da macre ¢ nRcrEamgen de muricipie;

1X - gerenciar os servigos de sermplaneger ¢ linhas <'dgua;

X - execular ¢ gerenviar servigos e pavimentagiio asfikica no mum.e pio;

X1 - supervisionar a execuyiio d:x servigos de colew de pesiduos siwions e sun destinagio final, dos
servigos de aterro Sanitiri, ¢ dos serviges c= capm warrigdo £ Iimpera dasvees € legracoutros pilblicos;

X1 —execwiar a Empeza ¢ comser=agiit deparcaes, jard s ¢ lograeauros piblicos;

X 1§l ~ gerir o execugfio dos serviers de Eununacio peliva, 10 seu a2 o ge 2sagdo, em artizulugio
coms os demais drgiios competenics;

X1V« supervisionar e zelar pela admiusdo do semidrio municpay

XV = regulamentar os serviges fimeninos wxistentes no Municipio.

XVI - participar ¢ contribui: ni. ¢laboragdic, analouele ¢ acompackamenta do Plano Circior do
Municipio de Cordeirépouis;

XVIE - desempenhar oulras 2.iv:isdes afins.

Pardgrafd finles « A Secrelaria Maw.cipal de Zomie Serv cas corgreeacs em sua estrulura interna
ag e 25 unidades:

[ - Cenral de Apelo Administrating;

11 — Diretoria de Infroesetrutara.

Toordemadoria de Obras ¢ Maoniengdo de Picgrics:
Zoorderadoria de Pavimentagio, Temmap.anagem e Brenagzsr.
Til - Dinctoria de Servigos Urbsmes.
Tpordenagiosta de Limpera ¢ Colesa de Res
Toordenadorta de Parques ¢ Logredcurnss;
Toordenadoria de Gestde de Serviges £ Humiracae PobBea.
Zoordenadoria de Cemilérios.

o5 Sdlidos:

Sego XIT
D= Secrecarla Munklpal de Planejamento ¢ Desenver i memce

Arz. 3] - A Seeretaca Municipal de Plangjamerao ¢ Deszvo vamenla exerce 25 seguirses fungdes:

— Presuar 255es50rUMenie ao e itn e ms iz de plamcjamento. eoornteangdo, controle a avalia-
t2cdas avidades wosenvolvidas pela Prefeitar,

1 - ceordenar a claboragdo € manatzngdo amalzszz co P.ags Direwr de wianicipio, em articulagio
¢one as Secretarias Municipais afins;

Il cocrdenar s elaboragie ¢ .mp.emerlagd> cos i slrunentos estabeleedes pelo Eslatuto da Cida-
de. em ariculagdo ez es érgdos municipais afins;

Y - seicilar aos demais drgdes do Munic Rio 2ados ¢ nfermnoies swosssdrias o planejaments
urmto. ¢rganizinde-es ¢ mandendo-os devidumene sl mado:

v — promover a atudlizagio de siscma cantografion Munic fax

VI -idertificar, dentro e forz co rmwucirio, arszs =2 potanczl de @ragiu de investimentes ¢ opor-
wmedades de captagte de recursos, procecenco A elaborag@e e projewcs pam o subnuss?o junto 10s organismos
privades e pitblicos was esleras esiadual ¢ [eazrel, confermse ¢ easo an oricnlaghio come as Sceretarias Munici-
paw ahns.

V- claserr projetos ¢ orgarielos de ebras om garal;

V111 - arelisar c ticenciar projelos prticuiares de wbeniza¢ie, [ras-omamertos ¢ parcclamenios de
sere & od ficagdes;

X — prompver ¢ gerenciar pol licas ot cos T a1 preservagio ¢ conservesso do Patrimdnio Histd-
1ier Arqu. leidnico, <m aiculagio com a Seowe aris Mur oo de Cuw it ESparie o oezen

X - gerir ¢ mapear o ¢adastro mokiliaro do mumempio:

“izar as abras panticuare: com kase ya degi: fagic deparcezmenic. .iso e ocupagiio do solo,
postima Tnicipnis < das nermas edilicins de Municipic.

Kt~ Bgadizar o cspago piblico muwsicipal fezans valer o3 10 5 ¢ ¢ s0dge de postuen numicipal:

KL - dasenvolver esludos ¢ projetos urbank-doos v canpo mabilacions. w5 Municipie. cm articu-
1a2i0 comr g5 Seereestias Municipais afing

X1V - panicipar da definigio de ara palitica namiacioml g.c permile srelhorar as condigdes de
momdia ca populagie, em articulagio com a Secreara w amdizal de Sesenve vimene Soti

KV = promover o renssenfamente G populscio resalojaca, aevics 0 ceanpropringio de unidades
hemitae oxa s, decorente de obra piblice ou desocupacde oz ares oe risto, e amze_agdo com a Seeretarin
Mumicinn. ¢e Desenvolvimento Social;

KV - paxir o Fundo Municipal de Habitagies

KVII - prestar apoio 1écnico ¢ sdur niztracivo o Caaselho Gesior de Sunce Municipal de 1labitagdio;

KV - enalisar ¢ acompanhar & rpu anzasdo dos regismos imetilifines do pariménie phblico
nagicipnk

KEX - czaborar e dar ampla pablicidade a presusas tais suare Reladriv Jraal de Atividades, Re-
laverio e Gestdo ¢ Anudrios. que relralem & possibiliet anta andse do deservolvlmento institucional da
Prefeitore,

KX~ agsegurar o fluxo sisremdticn das inforrragizs instisucionads, bem cerse difundi-tas junto nos
demmais drgfos iz pais, subsidiondo o provesse decizaro;

XXI - pronever o realiznglin e pasqists ¢ » v naments ea atulizac <los dados estalisticos ¢
migmagdes bisicaz e inleresse para o plcjamento do w! sudipio;

XX - exsborar ¢ propor projeos. e2avEnios e zCw¢os ¢ean v 31a ae plane i mente instilncional;

KXI - wordenar a claboragie de-es-udos de raz wmlizage admin reteve, de melhoria de proces-
soe e de noerfeigoancento da estrutura organizacional da Peefz.tara Moricipal, sen: como elaborar nennas para
dise:pling- ¢s diversss subsistemas afins;

XXIV - wromlar propostas de me neria da qualclace oe gestic estratégics mstilucienal e municipal,
¢en baze ey andlises e processos interncs de sval agie. remitrados ewr articubgio ¢om as demais Secretarias
Mimicipa s

XXV - assemmpenhar outras atrvidades afins,

Pardprafe finleo - A Secretazia Moricipal de Pasgiments ¢ Desenrolvmento compreenie ent sun
esuluna nterna as sguinles unidades:

I - Dirctorin de Informagdes Eswraséglens = Mordi orame:ie Urhano
Coordenzderia de Izbitagdo ¢ Repulurzagic Furd.eria.
cAPiTELOY
DOS PRICIPINS GERALS DE DELEGACAG £ EXERCICIC DE aUTORIDADE

At 32 - Prefeite. o3 Sceretirios Municipas ¢ os tinlues ez dgual rive’ hiegrqueee. salvo hipdteses expres-
samente oompletadas em led, devesio permanecer Fvres e forgdes meramente sxceidarias ¢ da pratica de atos
reruvos & rolma adic inistrativa oo que indiqee s wna starle: splicaciose noenas <sizbelecidas;
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Parigrafo vrico - O | 0 ATCCRSSES <> DUITOS G2 s 35 autoridades menciona-
das neste artige, ou a avocagdo de gualqucr caso pis cesas autondades, apanzs se card guando:

| ~ o assunte se relacione com @2 pom catye pessoabmente peles ¢ adas awtoridades;

Il — se enquadre simull Nz onr cie virjos «rgdes subordinados dirclamente an
Secretdrio ou ndo se enqadre precisameats Nz Ze warnra de e,

HI — incida a» mesma tempa o cerme cas religdes da Prefei e oo Clmara ou outras esferas do

Governo;
¥ —a clecisv importar em precwlen’s g neoifiaes £ pritica vigess: do Municipio,

Art, 33 - Ainda conz o okjetivo de reservas 35 nnencarles supsrores as fungies se plangjnmento, oerganizagio,
coordenagdo, conlrole ¢ supervisie, ¢ 8 pexiera 5 ramitasdc administralva, 290 observados, no estabeleci-
mento de rolinas de tnbadhe ¢ de exigénedin proessstnis, evire cutes principins weionalizndores, os seguintes:

I —tedo assurdo serd decidido ar nive woeerguaco wais baixo pozrel, para issod
as chefias imedialas que se siluaim na base i orgm o devan reeeber a dekegstan de poderes decisdeios, em
relagdo a assinios rotine 1os;
a autaridade competente para proferir a dec sio na erlexr & aciiz deve ser & que s¢ encontre ne ponlo s
préximo dgquele em gue 2 informagio s¢ conmpels ol e gus todes 03 melos ¢ farmai-dudes requeridos por sima
aperaglio se concluam.

I —a autoridede compeienle B poassd ssoiar-se = cecidin prossiauce por qualquer forma ¢ seu
funcionamenlo ot encaminhindo 0 ¢a30 o eorgicaxagin §3veny od de onlra 1 rorilude.

1 — 08 conlzos entre os drpdcs da fzen niscapds »unicipal, paa fis de instrugdo de processo,
(N'““" ¢ direramente de rglio para Srgic.

carlruLo vi
DA IMPLANTAGAC DA NDWA ESTRUTURAADMISITRATIVA

Art, 34 « A estrutura adwinistraliva estabelesaz neste Lei ailrmd ens funciorzrien o gradalivamente, & medida
que os 6rgiios que vieren: a compor forein sendo JrwexrIGs, segando as dismatitidedes de recursos,

Pardgrafo iinico - A implaniagae dosSog2es ooastanes da preser e Lo far-se-d, através da efediva-
¢io das seguintes medidag:

| - einboragiio ¢ uprovagio do Reginaen 3 drfemo o2 Preeilura,
[l - provimewo dos respectives =srgos = eorissis.
1L~ dotagiio do pessoat ¢ dos reursoe wmerie  ircispensfveis ac yet ‘uncionamento.

Art, 35 - Quando for aprovado o Regimenw: lawer= di Prefeiwzm, previste nesea Lei ¢ providos os respectivos
cargas em comissdo, os drgdos da atuzl esiwtu: pouninsrady, cujas fencies corcespondem dis dos drgdos
implantados, ficario autematicamente exrivms,

CaFTULO v
DN EEGINENTS INTERNG

Art 36 - O regimente Inwemo da Prefei-me zerd ancoextbe por Decreto do Prefecta Municipal a contar no prazo
de 90 (noventa) dias, a centar da publicagie deste Le..

Pardgrofo drdco - O Regimerw “nterms cxplic car:

1- os atribuigies gerais dos oli ronles vrgzes ¢ Lnidades adminstaceas da Prefeiura;

1E - as atribui¢des especificas e coomame cos senadoes investidos mms fagdes de diregdio ¢ chefia;
1E] — as normies e imballio que, mor sus 12 urezs, nde dovemn consdin: dispesighes em separado;
1V - cutras disposighes julgadas zeeessares.

- L. N . -
- “37 - © Prefeito, airavés do Regimen Inkare., poderd Zelegar compsenzm aos diversos drgios pam

B Jr despachos decisarsos, podenda & aualceer Tmomento, =0 emanto, aviee s si seu dnico critério, a
competéncia delegada,

Pardgrafo rnleo - Sie indelegdvers as compodngiss deciséries €0 Chefe do Excoutivo, nes casos
previstos nn Lei Orgénice do Municipio ce Cordewdpo is.

Caf¥TELO VI
DOS CARGOS EM CON ISZAT E PAS FUNGCOES GRATIFICADAS

AEL.38 - Para efeitos desta Lei, os Scerelmios shurmzipaie e of tilulares de :gea’ nivel bierdrquico sio con.
siderados Agenles Politicos Municipais, nomcancs pelo Prefein € por ede evoasrades quando assim juigar
conveniente,

AIL 39 - Os subsidios des Seeretdrios Munwipa, de Secrerdric Chefe da Contreladona Gert ¢ do Seerelirio
Municipal de Assuitos Jusidicos serfio fixass po: 21

Art, 40 - Ficam criados ¢s cargos de provanarts = cernussic, wrdenados pes ergdo. cédigo e nivels de venci-
mientos, constanies dos Amexos Il e I cests Lei,

§ 1* « Os servidores municipal. concarsouns gie forem desimaccs para a exercicio de cargo de
provimentp em comissiio receberdo, sob p (Zana 62 pmiificaciv, 7395 (scterta ¢cneo pac cento) do vencimento
cla cargo em comissdo,

§ 2° - A grasificagdo a que se refere « pampgrald ankerior nfio sed incorporada a0 vencimento do
servidor, que somente n perceberi enquar to estiver ns exerziciodo 2nrgo em carizsio,

§ 3° - Serd facabado ao servidorefot: . quunse designado paraumZargo on comissio, fzer opgio
pelo veneimento insegral deste cargo, abilicrade pos seus venc Teolos efedvas, eso Jbe seja i vantajoso

€ enquarno ediver no carge, podendo, scmpz que for ¢ cse. retomar ac perzenlia.

Ar 41 ~C Prefe.to Municipal, ao prover os szzges de coin-ssio, devers fazéo ce “orma a assegurar que pelo
nenos 1 2% (dez por cento) das vagas scjammoupzdas peT-sarviceres dequac-o permanente da Prefeitura,

Arn 42 - As fungdes gratificadas serfo instumidas para etenceT a encarges de chief n. previsias nesta Lei, com
as competéncios detalhadas no Regimento lterna da Prefus ez, pee s qusis cie 2 tenha criado cargo ens
canissie

§ 1% - A criaglo de Tungdo gratifisads ceperderd 2o dotagde-agamentir= para atender 3y despesas
dzia decormenles,

§ 2% - As fimgdes gratificadzs niie congtituer sitimslio pemesenic ¢ s saniagem lrnsitdria pelo
vo esercicio da chefia.

§ 3% - Wiio serdo desipnadns hara e exercicio ke fuscio prasfizadn servic: s em estdgio probatdrie,
o.guands compravadas adminisiativa 'ou judiciaimente fadias praves, <am=isias agarimtic o estabilidade ca
qalitdade ca gestan siblica,

§ 4% - 2 valer éa fungio gratificaza € integril ¢ aorzscido na Astade re~ imerngdio do servidor, sefa
22l for & wu podclenamento e/ou nivel na carreiza, engani »estiver dessmpenhazac.
§ 57 - As funcdes gratificadas esiiz srdenadas per<ddige £ mreds 4o vermimiensos no Ancxe [1e 11

dasta Lea
§ 6°- Os elegiveis 3 ccupagic da fumgds praifizana devefo ¢star Lotade ie Seorstaria ou Aurarguia
oinel aa vegn ¢ deverdio slingir pontaagiic minina de 5 {z mo) pontas. conorne writérios estabelecidos no
zedgrafe posterior:

1 - guanco, dentro da lolagde or ginal éa vagz. wio howner candzalos mabilitadoes conlorme ilem
acima, peder-se-a buscar no Quadro Geral da Prefeituraow a wrquin. Servidores cor rontuagio igual ou maior
ds 5 (cineos pontos,

1t — Quade nlic houver servidorss cor pomazhs gual el mmaior 5¢ 5 1 2meo) pomos, fica o Chefe
di- Execuijon livre para prover o cargo.

§ 7= Os servidores serio indizades obedeceade s2s sepu rics 2rits —os o2 pontuagio, sendo escolhi-
s a8 qr abtiveren o mador pontuagEn:
2 ponios - Asaiduicade nos Gltimos 12 (doze  2ses que auloadeny 2 Ing-cogio;
1 ponio - Formagic Féeniea reconlivesda poe MEC - i
2 montos - Formaciio Técnica reconhecida pao MEC - pe 22 crada & farg 3o malif cous;
3 nontos - Graduagdie Superior livre;
4 yonos - Seaduagho Superior relaciorada & fengdo grutificads;
5 nontos - Especializs¢do em nivel de pos-gduag@e “lato scasu’™ relecietadz a Tuecie gratificada;
6 sontos - Fas-graduagia “stricto sensu™ — Wastrads reaciorada a fuscéo pretificade.
7 sontos - #os-gradungdo *siricto sensi™ - Dentorado retazicnedo a fenggo gatificos; e
Fat:ag nay msificadzs nos @llimos 2 (deze) moses quemy e 2dem a mcxeglo excazm a poniuagio.

§ 8- Segmdo os critérios do parzgmfo antetiss € 18 pranewos solocabos serfio eacantinhilos ao
Chefe do Exceutivo 2 ap Sceretdrin responsdac..,

§ 9° - © Chefe do Execulivo e 0 5= crelirio resporesivel, om oo™ acorz o eseolherdio mn nome da
fizia tripkice para prower o cargo comissicaics e, Sucess vanene.

§0- E ce livre iniciativa do Servicor azeitar ou =meilar a noeacio.

Ars 43 - E21it0 9 Sxplio da arunt #sirimeen adm nisi-ativa, shwemnaticamer ¢ grs gt e ¢ ¢arpo em comissic
oua fungic d2 ceafiange correspondenss A o £irecdo, 29Fa £y asssesoamonte.

Ars 44 - As nomeagdes de Agentes Politices e dos cenpames dos curges providas em comissiio da estrniua
administmt va da Prefeitura sio de livre noreeasdio ¢ exanerazin do P-eleo.

Art, 45 - A jomacn oe trabatho dos sereidores dos eargas seesdos et womissio w Fngdes gratificadas serd de
quaTehia RCEAs Semannis, cumpridas de #6076 5 fom as nasesswxndes dy Preferira M omicipal de Cordeirépolis,

TAFITELD .
DISFOSICOES FINAIS

Arz 46 - A Seerctara Municipal de Adminkmgan, stawdy 4 Dirctorm de Gestie oz Pessons, procederd o
prazo méxi no e 30 {trinta) dies, contades o partir da vigéres: desta Lei. a8 modificeeies que se fizerem neves-
stras no Quadro Permancnte de Pessoal. em decorréne.a ceazato legal

Al47 - Fer o Frefeito Municipal autarizada g proveos ne crgamente da Prefeits. -2 2038 njustamentos que se
fizerem neoessnrins cm decorréneia desaa Le . respeitadas o8 <izmenzes we despesa < as fungdes do poverno.

Art, 48 - Fica o Prefeito Municipal awerizzde o ehriro erac.:o especka’ nevessérme paca alender ds despesns
decorrenkes da implastugio da pressate Lai,

Parigrafn inkco - As despesas decorrentes da anerium de crddila espesa . de que tmla este anligo
ouerverdic for conds das dotagies priprias do oeparenic.

Az, 49 - Fea revogado o Ancke 11 da Lei Comp smentar o 4112005 que 'mia os cargos comissionados,
permaneceato e vigor os demais anexos.

Ax S

ceTdriric

Hs:a Ler Complemeniar entrard en vigor it dale ar sua pusBcagSe. ree opadas s disposicdes em

Peefeltura Municipal de Cordelrdpolis, acs 28 de yurma 2344, 118 do Distroo ¢ 6% wo Municipio.




Quaria-feiva, 20 de julho de 2016

%

somal Oficlal do Municipio da

Anwarida aneio Zarza
Prafzir > Mudizpsl de Caede fpolis

Registrada ¢ sravivada na Coordenadora acmimisimuye - Secestart do Adnnraistragdo - Pago Municipal *AN-
TONIO THIRION™, e 28 de junho de 2616,

ANEND
CARGOS DE SECRETARID E EQU/ALENTES {AGERTES POLITICOS)

N* {CARGO . S . . j QUANT. | VALOR
1 jSeceataris Municipal de Govamo. Seourzacs 2 Wobilidase 1

Coniredader geral do Municig:o

Secreldrio Municlpal dos Assunios saridos

z

3

4 Secretdrio Municipal de Adrmistagio
§ {Secretdrio Municipal de Fazesza
&

Z

Secroeldiio Municipal de Educago

Socratdrio Municipal da Sales

"9 {Secretarig Municlpal de Desenvorimemia Eopndmiico

10 i Secratario Municipal de Cultrs, Esporie © Lazer

11 {Secratdrio Municipal do Qbres © S8wtes

12 [Seceatarin Munlcipal de Plassgamens ¢ Desemeolvimiitn

1
1
1
1
1
1
" [ Secretanis Municipal de Dessnworanent Scoa 1
1
1
1
i
2

13 | Secretinio Adjunto 5.100,00

1"} fixado por lei propria,

ARERO L
CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAD

QRGAOD CARGO CODIGD | N° | VALOR (RS)
Assessor de Gabinzte = Geslis g [
Assessor do Execwive Ad
Corregedor da Guenda Cnd Minicpa | FB8 1 855,00
Corregador Adjun.c da Giarda T ' FG.3 3 650,00
Direlor dé Govemns A 1
Coordenador tfe Gebire e Fi3 6 1 850,00
e, Diretor de Comunzagae Souia 4 1
( ; Coordenador de bmprensa Jfical ZeXt 1 850,00
Secrelaria - | Piretar de Relagdes Legsativas © A 1
Municipal d8 | o ceror ¢ Guerda Sivi Municipal a |
Governo, Comandante da Grarca Civil FG.6 q 850,00
Seguranga
Mobilidzade Comandante Adjunce o2 Suarsia S Fe33 1 850,00
Urbana  {Inspalor da Guards Cheil afunicpal Fad | 4 650,60
- {Coordenador da Befess Civil F&.6 1 850,00
Coordenador da \agilénciz 2 ES6 1 850,00
Diretor do Mobilidage Uriara A 1
Coordenador do Trdns FG.A 1 850,00
Garente de Fiscalzagio 4 Transio F33 L 650,00
Coordenador de Transzories FG6 @ % 850,00
Gerente de Fiscalzagso do FoA ; 650.00
Transpories :

Cordeiropolis
Secelzra  {Diretor Chefe Judical € Fiscal A
funicipa; dos
Assuntos
- Jisiiess " [Diretor Chafa Acministraive A
‘Secratarla
Wunkclpe) da |Direlor de gestdo dz Pessoas A
Admislstragsa {Coordenador de Pessoa. ¢
“iPagamenio 6.6 850,00
Coordenador de Cepacitagic = SGA #5000
Coordanador de Sekie, Sepumansa e | =g . B20.00
iDbslor de gestas dz SLEimerdss A
.- iGoordenador de Licitagbes “G.8 850,00
- jCoardenador de Cempras GE B50.00
 {Coordenador de Alrs<a itags FGE 850.00
- - {Oelor de Palfimdnic ¢ Servos A
. iCoordenador de Petaminic =G5 850,00
- Cpordenader de Prolicon, Aaivo =G5 850,00
Coordenador de gesido e G 850.00
Dielor de Teondosia da Infemegan
e Telecornunicagao A
) éDitamr de Arrecadayio A
{Coordenader de Recuilz FG.8 850,00
L. iGerente do Fiscalizagao Tritrianz 763 650,00
Sec.-'daﬂa_" %Coo:denador da Divida Ative =G.E 850,00
Municipal de :;Coofdenadur de Cadasto Mzkiliado *G.E 850,00
Fazenda. : ‘Diator Figanceirs A
. ::Cuordenadur de execugéo TG.E 250,00
{Coordenador de Tesourzria 0.8 850,00
“iCoordenador de Congilieghio pescariay FG.8 850,00
Chefe da Cenlrad de Manejarmsms,
Superviso e Avalizcio de Ensine 8
- i Diretor Pedagogco A
Coordenador de Ecucagdo infandi B1
o iCoordenador de Eciemgin
Secretara - 8i
Uunicip! de Coordenador da ates da Ensmc Y
Educaglo iDiretor de Escola F33UE| 3 1.088,96
' WYice Diretor de Esclz B2UE | = 851,02
' iCoordenador Pedegegico SAUE | A 717,83
- HCoordonador da dree de Edszacdo SAUE 777,53
Coordenador da areg de Educasio = UE 7T 83

10




<amal Oficial de Municipio de

a-fel i : 1o Kunicipla
Quarta-feira, 20 de jullo de 2626 Cordeirépolis
Coordenador da Area ne Edugis EGlUus ! 1 777,83 l Chefe da Centrat de Planejaosto o . s
- T i
Diretor de Admnlwaghn da A 1 : Diretoria de Fomena Empresarsl A
Ceordenador d2 gesidt aa Pesscas FG.E 1 850,00 ! Sacrataria Coordenadar ce Fomema FG6 850.00
Coordonador de fniaestn:ura o Fae |1 850,00 | Municipal de | Coordonador <o Serviges m Okt FG.6 850,00
Gaerente de Transparte Escola F.2 1 650.00 ' Desanvolvim Gerente do Posto o Alengimentc ao FG3 £50.00
Gerente do Manuengas Escclar FG.O 1 650,00 | - B0 . |Gerente do Banco do Pave FG3 850,00
Coordenador da Malonaks o8 1 850,00f | Econdmico | Gerents do PROCGH FG.3 650,00
‘| Coordenador de Goslas Finance=e | poe | 1 850,00 I e Diretor de Turismo A
‘ : i ! -
Coordenados da Merends Esaalar F5.e | 1 Ba0.00f | Dirctor de Desenvevimento Rl A
! - o
Chele da Centeal nz Punsaments. ) Coordenador e Peocligio e
Avalizcio, Conrme o Seosacio 5 ! Abasleciimenic Ayroserulrin FG.6 850,00
"I Diretor de Alersdiz & Savsz A 1 ! Chefo da Central de Evenios g
: ! v Diretar de Cultura A
T, Coordenador do Alengiic S 8 1 850,00 i Sacralatia po—— d -
! cordenadar ce DiLsdc e Inzenido EG.6 - 8 y
Gerente de Assistenciz Fasmacéatma F3.2 1 850.00 ' Munlcipal de A P Y h 50.0¢
P g, - Gerente de Preservesiic dadderaria
Gerente ds Unidaca Beses da 3z | 3 s50.00] | Cuttura, et i FG.3 650,00
i -Esporte s g sl e 3 ;
. < ! SjGerente da MUsice e Artes FE,3 630,00
Coordenador de Aengss En.8 ] 850,00 E Lazer.
Gerente de Saude Susal Fe § 650,00 E - §Gerente Ja Bibliotera Municim: FG.3 650,00
Gesente de Saude Mens F3.2 | 1 650,00 | Direloris da Juventoes A ’
| Gerenia de razsiitacis Fe2 | 55000| Direlor de Esportes ¢ Lazer A :
Secretaria : Coordenad Formarcs FG.6 850.00
; ; N G
Municipal de |Gerente do Contre de Espezieidaces| F32 | 1 650.00|  {Coordenador ce Agco e Formarto - d
Satd A : ; Coordenador ce Racroa o
atde i &nc e Ememénc : _
Direlor de Urgéncm 6 Enmrgencia ~ tEntrelenimento .6 850,60
Coordenudor o Servics £ ersdimzata . 1 “{Chefo da Contal 4z Apeio 8 "
Médico de Urgénca (SAML) F38 850,60 By
Diretor de Vigilancia e Sgic A 1 - 1 Biretor de Infraesim usa A
Coordenador de Vg dimem Foe |t 000l _ {Coordenador cg Okras & FG6 | - 850.00
Secredaria - { Coordenador ce Pavimentasis, FG.6 §50.00
Coordenador de Viglines Szritésa F3& |1 850.00 Municipa! da - .
1 ok _ 1 Biretor de Servigos Lbanos A
i issaciodz Sal i 230
Diretar de Adrmenisaragiods Saloe A ; : ‘" ICoordenador ce Limpeza ¢ Calvade  pg g 850,00
Cocrdenador de Gestés oo Pessazs 1 { - Bendpos bt
Infraesirulura ¢ Maorins FGE 850,00 i ) ' - Coordenador ca Par3acs & FG& : 850,00
Coordenador de Ceslin Financeis ¢ 1 : " 1Coordenador ce gesiic de Sevigas FGB - 850,00
. . . - ! .
™ Orgamentaria ca Sa.ne Fo.8 850.80; ¢ Coordenador ce Ceruté.ios FG.6& 850,00
Cheto da Contral a2 Panzsamenta 1 : _ Dhralor de Informages estratégicas e
tnformagio a Avaiachc 8 i Secretara | Monitoramentc et A
Diretar de Protegas Socia 1 { Munlclpat de | Coordenador ce Habiagio o EGE | B50,00
Coordenador do Genle ce re‘eréncia | poyg 1 850,00 Planejemante Diretor de Meio Arrpéenzs A
i .
Coordenador do Genley ae 1 o 870 I Coordenador ge Inarmages ¢ FG & . 650,00
aria - " = 3. | Desenvolvim
Seceetaria. | Referancia Esmoziizedo 29 Fof 850001 ¢ . Fovordenador ce Licenctamenta 2 FGE 850,00
Municipal de | Coordenador ds Viglangs o Foe | 1 ssog0] | ™0 : :
Desenvalvim i Suitenidvel Gerene de Coleta Seletve » i
. {Coordenador do Abrige Municipa F3E 1 860,00 H Arborizacao Urbans FGI - 650,00
cnto Soc‘af o er o AU AR S8 i AR S A8 4 e s e e neretran o e Sp—— A e
.+ 1Diretaria ga Muther A 1
Coordanadoria de Policzs PAD. Fae | 1 850,00 VALORES FARA APLICAGAO DAS REFERENGIAS ACIMA INDICADAS,
. LB ) SO
Dirotor de Gerooio da Rerds & A R REFERENC:A, CONFORME TABELA ATUAL ZADA DA LEI COMPLEMENTAR
141/2008.
Coordenador de Segurancs 33 { 850,00
Coordenador da Inclussg Prodeliva Fi5.8 1 850,00 #1: RS 508087 A R& 441652 1 B1 RS R3 E RS
Chele da Cenlral o3 Ao B 1 L= A ‘ 323047 1.603,63

1“1




Quarta-feira, 20 «e jullio de 2656

soreal Oficial do Municipto de
Cordeirépolis

Cordeiropaks, 28 @0« mho de 2015,
amarido Anlgno Zerzo
Prafero Mumepal de Cerdeirépolis

TERMQ DE HOMOLOGAGAC DC CONVITE N.° (14/2016

Cbjeto: Aquisigio de uniformes esport-vos

Amariklo Antonio Zorza, usando das atrib. ighes inermizes a cunidade de Prekziio Municipal, nos meldes do
que estubelese o inciso VI, do artigo 43, eanbigsencanr e inzzo VI, doartige 38, da Lei Federal r.8.666/93
¢ alieragdes, HOMOLCGA a deeisio da TOMPA )L - Torssao Pernzancate de Abertura e Julgamento de
LicizagAo, nomeada pela Portaria n.® 10 182204 g desnerne qzanto ac jelgarienzo do Convite n.* CL4/2016,
pelo critério de menor prego global, classifieanoe 2ome vercedoru a emrresa 2cbson Coméreio d= Calgados
1.1da coms valor global d= R§47.459, 80t quarzniz « sxte mil quwrecentos ecinglenia ¢ nove reais e odienia cen-
mvos}, com condigiio de pagnmento efetusco em: wa~cele vnica. no prazo de 20 Izinla) dizs corridos, contados
da expedigiic do Atestaca de Recchimento. 2 vista de apus) £ioaltis)/farura(s) apresentadafs),

Dessa forma, fies ADIUDICADC 0 objetodestz eitagdo a cpmresn Robson Comérein de Calgndos Licla,

Cordeirdpolis, 27 de junhe de 2016,

i 40 Anwnic Zorzo
ofx w0 M.nicpel

P

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA - PREGAO N°14/2016

Processo Administrativo n® 9482016

Objeto: Registro de pregos para fomecimemo de .zn.es ¢ emgdes de douos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPL'S wame miblce ¢ para conkecimento dos lichantes e de
quem mais i possa, que 2 licitagioem epigrefe foi conaderda FRACASEADA, devido nos {zios men.
cionados ¢ contidos ne processe administraiivo oue abriga 0 mk2rco certame lidtatério,

Cordeirdpolis, 15 de julko de 2016,

DIEGO FRANCISCO TERRA SOARES
- Pegrira -

AVISC DE L.CITACAO

Prepdio Presencial n® 3172016,

Ohjeta: Contrataglio de empresa especializado par presticie <z ssrvigos e #resadagiio de multas ce trinsilo

Data da Sessdo Pablica do PregZo: 02/0B/2036, ar Ara) naras,

Local: Departumenta de Suprimentos ca Frefeina Mame pas. oo Cordeirpolis. sitoada & Proga Francisco Or-
landa Stocee, n® 35, Certro, Cordeirdpolis <P

A Prefeitura do Municipio de Cordeiropeic, Eaanr ¢e Sio Raub, torna pislizo que, g0 dia, horé-io ¢ Jocal
acima indicado, realizar-se-4 a sessfo pibkca de . dlagde s woedalidade #*regie Presencial. O edita completo
poderd ser retirado no eaderego supracinuce, no reero dis 12:H 35 17:00 hores, cu atraves do sito da PMC
{wwwv.cordeiropolis.sp.gov.br). Niio serfio exvinues vd tz.; poe comeio oL por ema |

Cardelripolis, 13 de juho de 2016.

Edw wo 052 ViZno
Diraie: d= Suprimzmics

(jm\'rERMO DE HOMOLOGAGAO DA TOMADA DE PREGOS N.° 004/2016

Objeto: Consrilagio de empresa de engznle a pare execngiods rzeapeamznio skiftico da Avenita Presidente
Vargas, conforme especificagdes contidas ne memera. dessrdwo ¢ demai; anexes,

Amatildo Antonio Zorze, usando das ntribwigdes Tezne 4 cuafidade de Prefsits Municipat, nos moldes do
que esiabglece o inciso Y[, do arligo 43, combirnse cenc ine so V1E, do =igo 38, da Lei Federal r °B.666/93
¢ alterigoes, HOMOLOGA n decisio da £OMPARUL - Comissiz Permeneste de Abertum e Julgamente de
Licitigio, nomeada pela Portaria n.” 10.11520 1. gue czdbezou quanto 8o julgamento da Tomada <le Pregos
1.2 0472016, pelo critéric de menor prego mabal, zlassificande cvime vencedorz & empresa TERRAPAC ENGE-
NHARIA LTDA com valor global de R342: 911 3  gualiocenvs e vinte exrés mil e onze reais), comcondighes
de pagamento no prazo ez ate até 10{dez) diss comrocs. contaogs da exped-gdc de Atestado de Recebonento dos
Servigos, com base nos servigos efetivamente exe <. r.a sLx telatidade, de a:ordo com o cronogmma fisico
¢ financeiro apresenindopela contratada, uodianre x sprezentacioxde nota fiscal.

Dessa forma, fice ADJUDICADG o obretoveste doazie & er-resa TERRAFAT ENGENHARIA CTDA.

Cordeirépolis, (8 de jutho de 2016,

senamin » Astienlo Zoren
Prefeds Mumickad

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREZOS
PREGAD PRESENCIAL 013/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIC! PAL 23 CORDE RD2OLIS
OBJETO: Registro de pregos para coulraapiio = eapresa sspes-alizads para o famecimente, monragem ¢

szsmcmagen de ecuipamentos ¢ sislemas de som ¢ furmimagio, pra ralawie oo evenlos ne municipio de
Cardeiripolis.

“ende 4 licilagio acima homologada em 01072016, puo jciels no Lo . Oficial de sdunicipio em 08/07/2016,
pusticamcs abaixe o extrate da Ata de Regisn de Presos, 2411 precas a(sh enipresms) classificada{s).

Frzo dz val-dade d2 Ata: 12 {doze) meses,

adtade Fepistro de Pregos e epiprafe estd disponive =or 5.2 integraidade no groczsso Heitatério,
Ealientames que 52 frata de Registro de Preges, niio esianor esta nuaudpalicads opr-gada a adguicic nenhum
Gos itens abzixo, e qualquer quantitativo,

Coxderdpolis, 20 de Jutho de 2016,

=rarldo Arlonie Zorzo ~ Prefeite Muricipal

K do 3 A ves - ME
CHP) 09.722.6780001-52 LE: 310.444.685. 1»

| PRECOTOTAL | RS463.520,00 (eus rocemios &

1A ¢ 5vés il o DS ¢ viRte Tedis)

EXTRATO ATA DE

PREGAD FRESENGIAL 02042018 i

CONTRATANTE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEROPCLES

OBJETO: Reglstro do pregos para formeriments o medicareras para 3 Seerotarla Municipal do
Saude.

Tendo a loitagdo acima homolagada em T06201S, publioado ro Jornd GTmial do Municipio em
22/0e/2918, publlcamos ahalxo o sxirizz da Al oe Repistis ga Prases, com preges dais)
empreza(s) classiticada{a).

Praza co validade da Ata: 12 (doze) meses.

A ata do Regsiro de Pregos em epigrafe osti disponl
ilgitatddo.

Salientamos que se trata de Registio de Pregas. pic estzuds estys mumisipalidsde obrigada a
adaudrly menhum dos [tane abalxe. em gmalquer cuan iixlivo,

Codeir.’:pcll:. 20 de Jutho da 2018,

Amarlios Antonko Zorko ~ Prefaite Mudeapal

SSIETRO DE PREQCS

. & sUa ha proceiss

Aglon Comérer o Ropragestagies Lida
SHPJ $5.8317.83010001-71 LE: 415.030.7 64,716

Tem DESCRIGAD QFCE | UM VERCA, Tl OR ALOR
i : : UNETARIO TOTAL
‘i 21 | ACIDO VALEROICC 350mg 2210 | Com Hhebaz 3,22 5,500.00
i 021.00380.0003-01
40 | VALPROATO DE  SOQIQ | SO0 | COM FhbgT, <H0 3.000,00
. Wmg
Fo- o0 1 021.00054.0008.01
{ 41 ] DLOPATADINA  SOLUCAC | 3d9 - Newiaars 0,60 11.550,00
OFTALMOLOGICA FRASCO
i St
[ 221.01883.0002-01
ll 42 | PROGESTERCNA 206mg B § GOk | ZodiacCataten. &5 3,500,060
H - | 221.01624.0002-01
0. | .EVORI”A + BENZERAZIDA § 200060 & CTIL4 Fache EE:]] 18.200.00
i | 2sorg
't | 924.00624.0014-01
i 681 | RIVARCYABAN 10myg £0a | GO Tare* 575 3.375,00
! 121.02055.0001.01
7782 | RIVARCIABAN 20mg 20 Cou Fave S75 337500
I 921,02055,0002-01
' TOTAL 558,800 £ nguenia e dLalio mil e novecentos
: .. B reans
Alfalzges iida.
SNPJ: C5.194.802/0001+14 1.E; 016.185241.0960
ITE@ [~ . . DESCRIGAG TDE | JM | MARCA WA_CR VALOR
N L L ! _ULETARIO TOTAL
14 | TIMCLOL 0.5% FRASCO CCM | 16800 FF Teuts 3 1770.00
{ Smi
i 924.0084.0003-04 :
,' 25 | NIMESULIDE 50mg ! ml GOTAS | 10000 FF Vitapas Lx € 000,00
FRASCO COM 15m)
Lo 0921.00003.0G04-01
i 32 [ CETOCONAZOL CREME TUBO | 1 800 | &0 | Swora = T 505,00
a0g
.é | 07.00172.0025-01
7B | TITALGRRAM 20mg 23000 | TGR Zesdus oo £.00000
i 92,01638.0008.01
P . TOTAL . i S316.6-5,00 (dzzoita m- seiscentos e selenta
H CoL o @ cinst wals)
Anktloton impontadora Lida
THPJ: 11,260.846/0001-87 LE: 336,805 87E.113
ITem " DESCRIGAD CIOE | 9N MARCA VELOR VALOR
; - : LNARID TOYAL
P06 | AMOXICILIMA - 280mg  +§ 1500 { 7= | ZenercoSa-doz B20 15.300,00
CLAVUL  DE  POTASSIO
1 52,5mgiEml
t Frasco oam 75ml
1 DN.01635.0020-01
F TOTAL F515 390, %) (quinze ne 2 lrezenlos reais)
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