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Il - érgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tema se
cargo & concepgac e execucgdo dos servicos considerados <nalisticos da
Administragio Municipal.

IV - érgios da administracio Indireta - sio descentralizados e com
personalicede :uridica e orgamentes préprios, que executam servicos de
interesse plolico, com capacidade de auto-administracgo. Cs 6rgaos da
administracio indireta n8o estdo contemplados na presente Lei Complementar.

V - 6rgdcs colegiados de assessoramento - que térm a seu cargo fungoes
consultivas e deliberativas em matérias de suas dreas especfficas, conforme o
caso, e com vistas a participagéo e controle social nas politicas piblicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, para execucdo ce servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto n¢ artigo anterior, é
constituida cos seguirtes 6rgdos:

I - 6rgdos de assessoramento e controle:
a, Secretariz Municipal de Geverno, Seguranca e Mobilidade Urbana,
b, Controladaria Geral do Municipio;
kc) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

I} - OrgEos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Admmistracao;
b} Secretaria Municipal da Fazenda:

Il ~ drgdoes de agdo governamertal e politicas publicas:

&) Secretaria Municipal de Educacéo

b) Secretaria Municipal de Satce

c) Secretara Municipal de Desenvolvimento Social;

¢) Secreteria Municipal de Desenvolvimento Econdmicc e Sustentavel;
e} Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

g) Secretaria Municipal de Planejamen-o e Desenvolvimrenta,

IV - 6rydos da administracéo incireta:
a) Hospital e Maternidade de Cordeirépolis;
b} SAAE,

V - 6rgdos colegiados de assessoramento
a} Conselho ce Alimentacdo Escolar:

b) Conselho Municipal de Educac&o;
c) Ccnselho de Acompanhamento e Controle Socia' Progra;na Bols
~amiiia; v
f‘ continua
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¢} Corselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescents:

e} Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

f; Corselho Deliberativo do Fundo Sociai de Solidariedade do
Mur:icipic de Cordeirépolis

¢} Conselho Tutelar;

I} Corseltho Municipal do Idesc;

i, Corselho Municipal de Assisténcia Social;

J; Corselho Municipal dos Direitos da Mulher:

k) Conrselho Municipal do Negro;

I; Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

rm}Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacio;

r; Conselho Muricipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis;

¢, Conselho Muricipal de Pciitica Cultural de Cordeirdpoiis;

p, Conselho Municipal de Turismo;

¢, Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cuitural de
Cordeirépolis;

r;, Conselho Munlc:|pal de Defesa do Meio Ambiene;

s} Conselho Municipal de Agricultura e Desenvoivimente Rura:;

t; Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social;

L} Conselho Municipal de Salide;

v} Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x)} Conselho Municipal de Seguranga Publica;

y) Conselho Municipal da Juvertude;

z; Conselho Deliberativo dc Programa de Desenvoivimento
Econdmico de Cordeir6goiis ~ PRODEC;

aa;Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Marutercdo e Desenvolvimento da Educacic Basica e de
Valorizac&o dos Profissionais da Educac8o - FUNDER;

an) Comité ce controle Sociai Municipal do Programa Bolsa Femilia;

ac; Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade Materno-Infantil;

ad, Comissao Permanente de Julgamento de Licitagdes - COMPAJUL;

ae; Comissao Municipal de Subvencdes;

ar, Comisséc de Pregoeiros;

ag; Comissao de Patriménio;

an, Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares

e de Sindicarcia;

ar) Comissdc Técnica de Salde Mental:

aj) Comissdc de Avaliacdo de Imdveis e Prego Pabiice;

ax} Nucleo de Gerenciamento dc acesso a Informagao Pablice.

Seréo legalmente controlados pelo Poder Executivo, por iinha de
autor:dade ntegral, os érgéos da administracdo indiretz. 3
c
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§ 2° Serdo vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Muricipal os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectvas &reas de atuagdo
(inciso V), bem como os Fundos Especizis, Comissfes, Comités, Nlcleos,
Unidades e Camaras vinculados a cada um dos 6rgaos do Governc Municipal.

§ 3° A criagdo, competéncias, composicdao e a forma de funcionamento dos
orgaos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo
estabelecicas e egulamentadas em legislacéo especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secratério Municipal, em n(imers iguzl ao das
Secretarias Muricipais e Controlador Geral do Municipio, todos suberdinados
diretamente ao Prefeito Municipal.

§5°. Os ttulares dcs 6rgdos mencionadcs no parigrafo anteriores serdo
responsaveis peio cumprimento das finalidades dos 6rgéos que diriger-.

'CAPITULO IV i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segao |
Da Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana

Art. 18. - A Secretaria Municipal de Governo, Segurarca e Mobiiidade Urbana
Exerce &s seguirtes “ungdes:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes
politico acministrativas com os municipes, érgdos e entidades piplicas e
privadas e associagdes de classe;

Il - oGassistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua
correspcndénciz e suz agenda institucicnal;

il - responsabilizar-se pela execucéo das atividades ce expediente e de apoio
administrativo ao Gabinete do Prefeitc;

IV - organizar os servigcs de recepcéo e atendimento ao gablico no &mbito do
Gabinete co Prefeito;

¥ - receber opinides, reclamacdes, sugestdes, criticas ou dentncias
agpresentadas pela comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as caJsas e a procedéncia cas manifestacdes
recebidas; n
v

ju
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VI - anzliszr, interpreter e sistematizar as manifestagdes recebidas;

VIlf - encaminhar & demanda as Secretarias Muricipais responsaveis e
acompanhar as provicéncias tomadas, através do prazo estabelec:do;

IX - coordenar ztivicades de apoio as agdes do Governo Municipzal, oferecendo
suporte a sJa acdo junto o poder Legislativo Municipal;

X - assessorar ¢ Chefe dc Poder Executivo na sua representagao pelitica e nos
assuntos ce natureza técnico-legislativa;

Xl - gerenciar o atencdimento dos pedidos de informagao dc Poder Legislativo e
ce outras comuricagdes interinstitucionais;

XIl - acormpanhar o cenario politico, subsidiando os procassos decisdrios da
Administracao;

Xl - promever a articuiagao entre 0 Executivo Municipal e o Poder Legislativo,
as esferas estacual e federal do governo, municfpios, entidades de sociedade
civil e conselhes instituidos por Lei, com atuagdo em areas tematicas ou
setoriaig das Poifticas Pablicas;

XV - promrover o ertrosamento e a integracdo entre o Pocer Executivo e o
Poder Legislativo e, inciusive, acompanhar na Cdmarz Municipai e no ambito
federal, a tramitagao cas provisdes de interesse do Poder Executivo;

XV - articular-se com o Lider do Governo e & bancada municipal nas atividades
legislativas. assessorande e informandc sobre projetos, como subsidios ao
encaminhaments e a votagdo dos masmos;

XVI - preparar. registrar, publicar € expedir os atos governamentais em
articulagéc com a Secreraria Municipzl dos Assuntos Jurfdices;

XVIl - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade, originais de
Leis, Decrstos e demais aos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo
Municipal;

XVl - prcmover acdes visando o inter-relacionamento entre a Administraco
Municipzal e os movimentos sociais;

XIX - cocordenar as politicas de atencéc ao cidaddo, recebendc os pleitos e
reclamacdes dos cidad&os ou entidades da sociedade civil, propicianco 0 seu
acesso as rformagdes sobre a cidade e os servicos municipais, garantindo o
tratamentc isonémico de todos perante a Administracdo Punlicz, procurando

A continu/'c'g
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obter o atenzimento aos pleitos formulados e, de qualguer forma, assegurando
direito a resposte;

XX - promover o fortalecimento das organizacBes comunitérias, como forma
de garantir 25 direitos do cidadio;

XXl - propor programas e projetos que orientem a promczao dos Direitos
Humanos & partir de politicas pulblicas afirmativas cesenvclvidas de forma
integrada e zrticuladas com os diferentes setores da administragzac municipal;

XXl - assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre
0s assunros relacionacos com a garantia de direitos;

XXIN - receper e encaminhar informacées e dendncias de victagdes de direitos
de todos os grupos vuineraveis em razic de sua raca, etnia, religido, condicéo
social ou orentacéo sexual.

XXV - deservolver at:vidades de cerimonial da Prefeitura:

XXV - propor e coorcenar a politica de comunicacdo externa e interna de
Poder Exs:c;irrvo Munic:pal;

XXV -~ promover a divuigacdo de fatos e questdes de interesse plblice, sobre
a cidade e os servigos municipais, de orma a assegurar a democratizagdo do
acesso a .nformacéo e transparéncia da Administracdo Municipal;

XXVII - epoiar os érgdos municipais na divulgacio de suas iniciativas e em seu
relacionamerto irstitucional com os segmentos da comunidade local,

XXVl ~ reiacionar-se com a midia e os veiculos de comunicacao para todos os
firs;

XXIX - acompannar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura, com a finzlidade
de contribuir para a construcdo de uma imagem positiva do Municipio e avaliar
as tendéncias na divulgac&o e sua repercussio junto & opinido pibilica.

XXX - estucar e implantar recursos eletrdnicos de comunicacdo wvisando
aprimorar o relacionamento entre os 6rg&os municipais e destes com o pablico,
em articutacao com a Diretoria de Tecnologia e Telecomunicacdes:

XXXI1 - colaporar na organizacdo de entrevistas demandadas e concedidas pel
Prefeito;
J
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30(XI! - realizar pesquisas de opinido pdplica visando 2 acompanhamento da
imagem da Administrag&o Municipal;

XXXI - elaborar a politica de Grdem Pdblica e protecdo social para o
Municipio ce Cordeirépoliis;
XXV - promover a seguranga e convivéncia pacifica;

XXV - articulzar os demais 6rgdos de seguranga visandc potencializar o
combate a crimiralidade e a violéncia;

XXV - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ac desarmamento e
de combate sistematico aos preconceitos;

XV ~ reslizar medidas preventivas gue visem promover a cidadania e a
irclusdo social em serores ou regides focos de violéncia e criminalidade, em
articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social,

XXV - promover o acesso a informacdo relative ao acesso & justica,
especialmente em terrtdrios vulneraveis:

AKX - integrar a po‘ibca publica de seguranga com a comunidade buscando
um relaconamento democrético que vise conscientizacio e colaboracéo para a
diminuigao dos niveis de violéncia;

XL. - promcver e gpoiar atividades da Junta do Servigo Militar;

X1.1 - execurar stivicades da Guarda Municipal, previstas nc Art. 144 § 8° da
Constituicdo Feceral,

XLIl - exercer & vigilancia interna e externa sobre os prdprios municipais e
unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgdos da admiristracio
direta do Municipio de Cordeirdpolis;

XLH] - proteger o paoriménio piblico municipal contra atos de vandalismo e
danos;

XLIV - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualguer ato
ilicito penai;

XLV - garantir & execucio dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem

>

como exercer a sta fungdo fiscalizadora no desempenhc da Poli'cizj2’

Administrativa, nos termos das Constituicbes Estadual e Federal;

L
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KLVI ~ atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado dentro ce suas
atribuicbes especificas

XLVIil - fiscalizer e preservar as areas de preservacic ambiertal em
articulacdo comra Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

XLVIH - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Seguranca Pibiica;

XLIV - artcular, coordenar e gerenciar agbes de defesa civil em nivel
municipal;

L - promover a ampla participacdo da comunidade nas agtes de defesa civil,
especialmente nas gtividades de planejamento e ages de respostas a
desastres e econstruco;

Ll - elaborar,. implerentar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagbes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com ¢ assurnto;

LIt - elahorar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de acdes em
tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia
de recursos do orcamento municipal;

LIl - impiementar politicas de capacitagdo ce pessoas para acdes de defesa
civil e promcver o desenvolvimento de associacdes de voluntirios, buscando
articular, a0 maximo, a atua¢do conjunta com as comunidades zpciadas;

LIV - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares dz rede municipal, proporcionando todo o apoio & comunidade
docente no deservolvimento de materiza! didatico-pedagégico para esse m:

LV - realizar exercicics simulados, com a participacéo da populacao, para
treinamerto da equipes e aperfeigopamento dos planos de contingéncia;

LVI - gerenciar os procedimentos relativos & avaliacio de danos e prejuizos
das dreas at:ngidas por desastres;

Lvii = propcr 3 autoridade competente a decretacio de situagao de
emergercia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecides pelo Corselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

L_VIII ~ executar colera, a distribuicdo e o controie de suprimentcs em
situacoes de oesastres:

N centinua
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LXIV - irplerentar os comandos operacionais a serem utiiizados como

ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as acdes
emergenc:ats em circunstancias de desastres;

LXV - promover e dar apoio a atividades do Corpo de Bombeiros do municipio;

XV - propor e promover o desenvolvimento das politicas pabiicas no
Munfcmlo ng area de mobilidade urbana;

LXVil - colbir o uso incevido das calgadas e a ocupacic des passeics publico
por obstacuios cue inrpegas a livre circulacdo e acessibilidade de pedestres;

LXVIEll — promover e supervisionar a execucdo dos servizos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

LXIX - orientar e acompanhar as operagbes de fisca'izacdo e ccnrrole do
tréansitc municipal;

LXX - promover os servigos de sinalizagao ce trénsito e trafego em ardculacéo
com os drghos estaduais competentes, cenforme a legislacio vigente;

LXXI - “definir diretrizes e propor medidas com vistas a orgeanizar e tornar
¢ficiente o sistera de transportes pliblices;

LXXII - planejar, organlzar e controlar os servicos de transporte publico,
coletivo e dg circulagdo viaria do Municipio;

LXXIll - crientar e acompanhar as operacfes de fiscalizaco e controle co
transporte pdblico municipal;

LXXIV ~ atuar de forma articulada com a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes ((ARI);

LXXV - administrar ¢ terminal de transporte do Municipio;

LXXVI - implantar e implementar o Flano Municipal de Mobitidade Urbana no
Municipio;

LXXVII - participar da elaboragdo do calendario de eventcs, em articulacédo
com a Central d= Sventos;

LXXVIH - cesempenhar outras atividades afins. N

WA
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& 1°. A Secretera Municipal de Geoverno Seguranca e Mobilicade Urbana
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Adjunta;
Il ~ Corregecoria ca Guarda Civil Municipal;

kil - Diretoria de Governo:
a} Coordanzcoria de Gabinete;

IV - Diretorie de Comunicagdo Social;
a) Coordenadoriz de Imprensa Gficial;

V - Direto-ia de Relagdes Legislativas e Comunitarias:

VI - Diretoria da Guarda Civil Municipal;
a; Coordenadoria da Defesa Civil;
b; Coordenadoria de Vigilancia e Monitoramento;

VIl - Diretoria de Mobilidade Urbana;
L
a, Coordenadoria de Transito:
1} Ceréncia de Fiscalizacdo de Tréansito;
b, Coordenadoria de Transportes;
Z) Geréncia de Fiscalizagdo de “ransportes.

§ 2°. A secremariz Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbzana, para
0 desemperho de suas fungdes, é composta por Assessores organizados e
distribuidos conforme c perfil e a necessidade insttucional, a partir de
prioridades definidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 19. A Controiadoria Geral do Municipio exerce as seguirtes funcfes:

I - coorderar e supervisionar as atividades de controle interno dc Poder
Executive Municigal;

Il - promover a realizagdo e coordenar inspecdes, verificagdes e pericias nos
6rgdos e entidaces irtegrantes do sistema de controle interno dc Poder
Executivo Municipal; /
Il - promover ¢ monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio
auditar as respectvas prestacdes de contas: f

L,V \contin ua
o
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IV - promover auditcria das demonstragdes contdbeis, orcamentc e firanceiras
de drgdos e entidades da administracio direta bem como das suas prestacdes
de conzas;

¥ ~ promover o acompenhamento gerencial de custos e res.ltades dz atuagado
da Administrac&s direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Admiristracao Municipal,
visando 2 aprimoramento de seu controle interno;

VII - promover a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetiveandoc o melhor cumprimento da
legislaceo e das normas em vigor e a observancia acs principios do controle
interno;

VIiE ~ anelisar as operacbes de créditc, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IX - acorpanhar & r de recursos de outras esferas c¢e governc para o
Municipio;

X - acompanhar a execugdo fisico-financeira de pianos e programas, assim
como avala- seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséc institucional;

Xl ~ comprovar a legalidade da gest&o crcamentarig, fnanceira e patrimonial;
Xl - comprovar a 'egalidade dos repasses a enticades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resuitados alcancados;

X1V - em ccnjunto com autoridades da Administraggo Financeira dc Municipio,
assinar Reiatério de Gestdo Fiscal;

XV - atestar z regularidade da tcmada de contas dos orcenacores de
despesas, ~ecebadores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio ndo compreende Jnidades em sua
estruturg;

§ 2° Ao ocupante do caro de Controlador Geral do Municipio e acs demais
servidcres cue irtegram a Controiadoria Geral do Municfpio sd0 asseguradas as
seguintes garantias:

I - Indepencéncia profissional para o desemperho das stividades;

Il - acesso a documentos e bancos de dados indispensiveis ao exercicio
das fur¢fes de controle interno.
§ 3° O agente publico que, por acio ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo a atuagac dos servidores da Controladoria Geral
no desempennc de suas fungdes institucionzis, “card sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 20. Casoc sejam constatadas irregularidades ou ilegafidaces pela
Controladoria Geral, & autoridade responsavel para a tomade de providéncias
sera cientificada, devendo sempre proporcionar a opcrounidade /dé?‘
esclarecimento sobre os fatos relevantes; !

Y
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§ 1° Nao navendo a regularizagdo da situagdo encortrada, s2u ndo sendo os
esclarecimertos apresentados suficientes para elididas, ¢ faro serd
documentado e levaco a conhecimento do Prefeito Municipal, para as
providén<ias cabiveis;

§ 2° Em caso ce nac serem tomadas as providéncias cabiveis pelo Prefeito
Municipal para a reguiarizacao da situacdo apontada, o Controlador Geral
comunicara o catc =zo Tribunal de Contas do estzdo, sob pena de
responsabilicade solicaria.

Art. 21 A Preswagdo de Contras da Fre“eitura Municipal seré orcarnizada pela
Controladoeria Geral co Municipio.

Paragrafo Unico - Constara da Prestagdo de Contas de que se trara este
artigo, relatério e certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral,
que consigrara qualquer irregularidade cu ilegalidade constatada, indicando as
medidas adstacas para corrigir as faltas cometidas.

Secao lll

Da Secretarla Municipal dos Assuntos Juridicos

Art. Zi A Secretariza Municipal dos Assuntos Juridicos exarce as ssguintes
funcdes:

I - zelar pela observancia do principio da legalicade ca Administracdo
Municipal;

Il - atuar judicial e exaajudicialmente em defesa dos irteresses do Mumicipio;
ill - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de cquaisquer
outras dividas gue nao forem liquidacas nos prazos legais, apds ¢ recebimento
das Certiddes dz Divida Ativa encaminhadas pra parte da Secretaria Municipal
da Fazenda,

IV - exammar os projeras de lei oriundos do Poder Legislativo Municigal a fim
de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidaca e preparas as
respectivas ;ustificativas a serem apresentacas pelo Chefe dc Poder Executivo.
V - centraiizar a preparacdo e/ou anélise dos atos legais e regulamerntares de
iniciative dc Pode Executivo, quando provocada;

¥l - propor ao Chefe ¢o Executivo 0 encaminhamento de representacdo para
declaragac de inconsctucionalidade de quaisquer normes que afetem o
Municipio, quando ertender necessérias, minutar a correspondente peticéo,
quando provocada, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo
Chefe do Executivo na forma de legislacdo especifica, em articulagdo com a
Secretaria Municipal ¢e Governo, Seguranca e Mobilidade Urtang;

VIl - exercer outras fungdes juridicc-censultivas em relacio a admlnlstrigzg”
direta, guardo provocaca; &A/

J
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VIl - zeler pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

IX -~ propor ao Chefe do Executivo a edicdc de normas legais ou
regulamentares de natureza geral,

X - no exercicio da funcéo de controie dc principio da legsiidade, a Secretaria
Municipal acs Assuntos Jurfdicos, gquando provocada deve:

a) Emitir parecer sobre todc e cqualquer zjuste celebrado com
parbcuiaridaces que represente dispéndio pare ¢ Municipio de
Cerzeiropolis ou rendncia de receitas;

b) Propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

c; Emitir parecer sobre todos e quaisguer convénios, contratos, acordos
e ajustes ceiebrados entre o Municipio e érgacs ou entdades da
Acrrinistracdo Publica Federal e Estaduzl, bem comc organismos
nacionas ou estrangeiros e entidades privacas;

X1 -~ defender,. perante o Tribunal ¢e Contas do Estado de S&o Psulo, em
pienaric ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciacéo das contas municipais, promovendo e reguerendo ¢ que for de
direito

X1l - levar ao conhecimento das autoridaces estabelecidas, para fins de direito,
qualguer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, pecuiato cu outras
irregularidades de que vanha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a lagislacéo
federal e do Estado e jurisprudéncias contra ¢ servidor municipal.

X1V - acompanhar, supervisionar e assassorar comissfes processantes em
caso de precesso disciplinar promovidc contra servidor municipal;

XV - prestz- .nformacac a Camara Municipal, quando solicitacas;

XVl - apoier de forma supletiva os demais poderes, na prestacdo de
assisténcia judiciaria;
XVIi - eassistir jundicamente o Chefe do Executivc Municipal nas

desapropriagdes e alienagoes de imdveis;
XVl - desempenhar outras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal dos Assurntos Juridicos compreende em sua
estrutura irterna as seguintes unidades:

I - Diretoria judicial e Fiscal
II - Diretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 23. A Secretaria Municipal de Adrinistracdo exerce as seguintes /{ungﬁe
: M\/ \continua
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| - planesar, acorrpannar e controlar as atividades de administragao geral da

Prefeiture;

Il - propor, coorcenar acompanhar e avaliar, em articulagao com os drgdos da

Prefeitura, poifticas e diretrizes relativas ao recrutamentc e selegdo, ao

desenvolvimento. a capacitagdo, & =avaliacgdc de desempenho, salde,

seguranca € queiidade ce vida dos servidores municipais;

iIll - executar as atvicades relativas aos direitos e deveres, aos registros

funcionais, 20 controle de freqliéncia, 3 elaboragao das folhas de pagamento e

aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

IV - marter e ataliza~ um cadastro funcional central com o dimensionamento

da forgca de tracalhc do executivo municipal, buscando a lotacdo iceal dos

servidores, confoerme o perfil e a qualificacao de cada um, compeatibilizada com

a necessidace dos 6rgaos;

V¥ - propor ¢ desenvolvimento e implantar sistemas de informacéo de gestdo

de pesscas, que permitam o cumprimento das orientagtes relztivas &

administracio da pessozl, bem como a produgéo de informag€as gerenciais;

V1 - cocrcenar, anuzlmente, a elaboragdo de proposta orcamentaria e o

gerenciamento da execucgdo financeira relativos as acdes de gestdo de

pessoas; L

VIl - orcarizar, zoorcenar e executar ativicades de corregao praocecendo ao

encaminharments dos procedimentos disciplinares, a partir Ge processos

administrativos e de sindicancia;

Vil - pansgjar, coordenar e executzar stividades relativas a qualificagao e

capacitacado dos serviccres municipais, bem como idertificar recessidades de

desenvolvimentos das pessoas;

iIX - planear, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagdo de

desempenho, em conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X - promover cs servicos de apoio e inspecdo de salde dos servidores

municigas sara fins de admissao, licenge e outros afins, bem como de técnicas

e métodoes Ze seguranca e medicina de trabalho no ambiente da Prefeitura;

Xl - promover, apoiar e acompanhar a realizagao de licitacbes para compra de

materiais e contratacdo de servicos necessarios a atividades ca Prefeitura;

Xl - exscuter atividades relativas a padronizacao do materizl, mgveis e

equipamantes udlizadc na Prefeitura;

XIV - registra e manter o controle de todos os bens patrimoniats adquiridos

pela Prefaitura;

XV - exec.tar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,

protecdo e conservacao dos bens moveis da Prefeitura e descarte 2. leildo dos

mesmos guando insersiveis;

XVI - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo.

XVIll - conservar méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritdrio,

bem como eguipamentos leves de resporsabilidade da Secretaria Municipal;

XVl - coordenar e promover as atividades de limpeza, copa, portaria,

telefonia e cequeros reparos na sede ca Prefeitura; .
' &f" continua
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X1X - promover e gerenciar a reproducdo de papéis e documertos das
Secretarias Municipais;
X - promover 0 planejamento, controle e gerenciamento central dos veiculos
e maquiras que compdem a frota oficial da Prefeitura;
XXl - promover a consarvacdo e manutengéo da frota de veiculos leves e
méaquinas pesadas da Prefeitura, bem como a guarda, distribuigéo e controle
da utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;
XXil - promcver a programacao de veiculos e motoristas para realizar o
transpcrte :nterno de servidores;
XXill - coordenar & etaboracdo e ¢ desenvolvimento do Plano diretor de
Informéatica para @ Administragdo direta do Municipic;
XY - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informzcdo do
contribuinte integrando ¢s cadastros tributarios;
XXV - pianejar, coordenar e supervisionar a padronizagac € compatinilizacao
dos equipamentos, s:stemas e serviges de informatica e telecomuniczgdes da
Prefeitursa; o
XXVI - genr os contratos de prestacdo de servigos de Tl e telecomunicacéo;
XXV - estruturar, desenvolver e programar os sistemas in"ormatzadcs;
XXVIEEE - implementar um sistema de informagbes territorizis com Dase no
geoprocessamento, em cooperagao com a Secretaria Municipa de Fazenda;
XXX - suprir s meios necessarios para manter a gualidade do sistema de
informacac. assir como 2s servigos de internet providos;
XK - manrter & consisténcia, seguranga e confiabilidade cas bases ce dados
das informagdes geradas a partir deles;
XXXI ~ participar e apoiar as ac0es ¢e elaboracdo de estudes de racioralizagdo
administrativa, de melhoria de processos e aperfeiopamento da estrutura
organizacional dg Prefeitura Municipal, bem com na elaboracdo de normas para
disciplinar diversos supsistemas afins;
XXX - prestar apoic técnico e administrativo as Comissées que traam dos
assuntos perdnentes & Secretaria;
XXX - participar da elaboragdo do calendario de eventos, em articulacdo
com a Centrzl de Eventos;
XXXV - desempenhar outras atividades afins;

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Acministragio compreende
em sua estrutura interne as seguintes unidades:

I - Diretoriz ce Gestdo de Pessoas

a} Coordenadoria de Pessoal e Pagamento;

b) Coordenadoriz de Capacitacédc e Desenvolvimento;

¢) Coordenadoriz de Salde, Seguranga e Qualicade de Vida;
il - Diretoria de Gestac ce Suprimentos;

a) Coordenadoriz ce Licitagdes;

b) Coordenadoriz ce Compras;

¢) Coordenadoriz ce Almoxarifado Central;

[.
!JL \f:.on inua
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i1l - Diretoria de Patrimdnio e Servigos Auxiliares
a) Coorderadoria de Patrimdnic;
b) Coorderadoria de Protocolo, Arquivo e Servicos;
~ ¢} Coorderadoria de Gestdo e Manutencao da Frota;
IV - Diretoria de "ecnologia da Informagao e Telecomunicacie;

Secdao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguirtes funcdes:

I - executar as polliticas ce tributagdo e finangas do Municipio;

il - promover o0 iancamento, arrecadagao, controle de créditos e fisczlizacio
dos tributos &€ demais receizas municipais;

Ml - promover a inscrigdo, administracdo, notificaciio e cobranca das dividas
para com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas ncs prazos legais;

IV - realizer os.servicos de contabiiicade da administracdo direta, incluindo
escrituracic, manutengdo de registros e controles, elaboracio ce reiatorios
gerenciais e dermonstragdes contdbeis em geral, consolidacdo dos dados
contabeis do Municipio & controle de ativos;

¥ - efefuar o controle interno de todas as movimentaces financeiras,
fancando as informagdes no sistema de auditoria c¢o Tribunai de Contas
(AUDESPY);

V1 - acompannar e moritorar a execugao crgamentaria;

VH - ewaborer e executar o cronograma mensal de desembotso da
Administracic direta do Municipio em articulagdo coma Controiadoria Geral;
VIl ~ prormcver o recebimento, pagamento, guarda e mcvimentacdo dos
numerarios e outros valores do municipio;

IX - defini- e propor solugbes dos problemas financeiros e tributéarios de
competéncia do Municipio;

X - identificar. analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas
leis e regulzarmentos;

Xi - adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificacdo no
Sistema TribJtéric Municipal;

XIl ~ acompanhar e controlar a elaboragdo e execucéo de projetes, corvénios,
acordos, cortrates e afins, celebrados pelo Municipio;

Xl - proceder & organizacdo e controfe da prestacéio de contas ¢os recursos
recebidos através de convénios, contratos e acordos firmacos pelc Municipio;
XIV - particizar da elseboracdo do calendario de eventos, em articutacdo com a
Central de Eventos;

desenvolvimento:

XV - promcver e monitorar a execucdo dos pianos municipais %’

i,V | continua
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XVI - promever, em conjunto com as Secretarias Municipais de Fazenda, a de
Desenvolvimento Social e a de Desenvolvimento Econdmico Sustertivel, os
estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana dc Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais dz cidade e
da propriecade urbana em articulacac com cs érgdos e entidades afing;

XVl - promover um sistema de informacées territoriais, com base no
geoprocessamento, e cooperagao com a Secretaria Municipal de Fazenca;
XVill- elznorar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
planejamento ursano;

XIX - coletzar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicagores de
cesempennc, dacos ¢ estatisticas dz Prefeitura Municipal;

XX ~ promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos,
estudos e evartamentos a serem uJtilizados no planejamento e gestio co
Municipio.

XXI ~ elabcrar, em ccordenagédo com os demais 6rgdes da Prefefturs, o Plano
Plurianual Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentérias e ce
Orcamentc anual de acordo dom as politdcas estacelecicas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

XXM - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim
como avalar seus resultados;

XXl - accmpanhar & transferéncia e recursos de outras esferas dc governo
para o Mur cipio

XXV - cesempenhar outras atividaces afins;

Paragrafo Gnico. A Secretariz Municipal de Fazenda compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Arrecadacao
a) Coordenadoriz de Receita;
1) CGeréncia de Fiscalizacdo Tributéria;
b) Coordenadoriz da Divida Ativa:
¢} Coordenadoriz de Cadastro Mobiliric:

i1 - Diretora Financeira;
a) Cocrdenadoriz da Execucio Orcamentaria;
b) Cocrdenzdoriz de Tesouraria;
c) Cocrdenzdoria de Conciliacdo Bancéria:
Secdo VI
Secretaria Municipal de Educacao
Art.25. A Secretaria Municipal de Educacdo exerce as seguintes fungée/s:gd

A
;j\’\ continua
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I - Assurwr, organizar e manter ¢ sistema municipal de ensino de fora
integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Uni&o;

Il -~ propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educacdo e
cas normas sok-e o ensino municipal. compiementares as baixadas pela Unido
e pelo Estado

il - gerir &5 unidades de educacdo infantil e de educacio findamentar;

1V - realizar o censo escolar e a chamada para matricuia;

V - garanbr guzldade de condigbes para 0 acesso e permanéncia do aluno na
escola;

V1 - garantir o ensino fundamental e oorigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso rna idade prépria;

VIl - organizar e marter o sistema de informacdo scbre a situacdo da
educagado no municipio e anélise e avaliacdo de indicadores e seus resultados,
como taxas de-evaséc, distorcdo dade-série, repeticdo, anaifabetismo e
outras, relacionzdos & gualidade dc ensino e da escecia e a0 rendimento dos
docentes e astucantes; .. ,

VIiE ~ zterder o educando através de programas de apoioc comc os de
alimenta¢&o e transporte escolar;

IX - promover a participagdo ¢z comunidade escolar, pais € demais
segmentos, no que se refere 4s questdes edcacionais e & gestdo de recursos
destinados & educacfo, especialmerte daqueles destinados diretamente s
escolas municipais através dos Consehos escolares;

X - oferacer a educacéc infantil e fundamental em escolas da rede runicipal
de ensino;

Xl - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto acs estebelecimentos
municipais de educacao infantil e funcamental;

XIl - criar condigbes para o aperfeiccamentn e a a*ualizachic des profissionais
da educacio e do respectivo pessoai administrativo em consoninciz com as
diretrizes ze Diretoria de Gestdo c¢e Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracao;

Xt - promover o irtercdmbio com outras entidades, proponco convénios,
parcerias e crogrames de atuagao corjunta de interesse educacional;

X1V - preszar apoio técrico e adminisirativo 8 Camara de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdc dos Profissionais da Educacio-FUNDEB, ao Conselho
Municipai ce Alimentagéo Escolar e ao Conse'ho Municizal de Educacac;

XV - gerir "undc de Marutenc8o e Desenvolvimento ca Ecucagao Basica e de
Valorizacac dos profissionais da Educagdo - FUNDEB:

XVI ~ elaborar ¢ calendério de eventos da Secretaria Munic'pal, em articulacao
coma Central de Eventos;

XV - desempenhar sutras atividades afins;

§ 1°. A Secreraria Municipal de Educaciio compreende em s.a estratura interna
as seguirtes unidades:

yi
N \continua
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1 - Secremarie Adjunta;
Il - Central de P:ianejamento, Supervisao e Avaliacdo de Ensinp;
il - Direrorie Pecagdgica;
a) Coo~denadoriz de Educacao Irfantil/
b} Coo~denadoria de Educacédo Fundamental;
IV ~ Diretorie de Administracdo da Educaggo
a) Coordenadoriz de Gestdo de Pessoas;
b} Coordenadoriz de Infraestrutura e Servicos;
Z) Geréncia de Transporte Escolar;
2) Geréncia de Manutencao Escolar;
¢) Coordenadoriz de Materiais;
d)} Coordenadoriz de Gestdo Financeira e Orcamentaria;
e) Coordenadoriz ¢e Merenda Escolar.
V - Unidades Educacionais de:
a) -cur:agao Infantil;
b) Ecucacgio Fundamental.

§ 2°. A drez da =ducagéo deve observar a regulamentac&o e os requisitos dos
cargos estacelecidos em Lei Municipal especifica, naquiio que nac estiver
contempjaca po- esta _ei.

Secao VI
Secretaria Municipal de Salde

Art. 26. A Secretaria Municipal de Szlde exerce as seguintes fungdes:

[ - atuar sempre em corsonancia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Szdde, em articulacdo c¢om outros mun;aplos com as direches
estaduzl e federal do Sistema de acordo com normas erm vigor;
Il - realizar a gestdo de salde do municipic de formz a possibilitar o acesso
universal, igualitério e :ntegral a populacdo, de moco continuc, servicos e
salide de quzlidade e resolutivos com ¢ principio da equidace;
HE - efetivar o principio ca integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) Integrar a¢des programaticas e cemanda espontanea;

b) Articular acbes e promogao 8 satde, prevencac de agravos e vigilancia

e salde, tratamento e reabilitacao;

¢} “razalhar de forma interdiscipiinar e em equipe;

d) Cocrdenar a rede de servicos;
IV - desenvorver ~elacdes de vinculo e responsabilidade com a populacio sob a
sua area de abrczngencza,

- destnar recursos materiais e financeiros em fungdo da diminuicdo da

demguaﬂcac&a-s sociais emr salde;

rontinua
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V¥l - prestar cortas sistematicamerte ao Conselho Municipal de Sadde das
receitas e cespesas do Fundo Municipal de Salide, abrangendc as que sdo
objeto ce transferéncias governamentais e as de recursos do tesouro
municipal;

VIl - reaiizar avaliagao e acompennamento sisteméticc dos resuitados
alcangados, como parce do processc ce planejamento e gestéc do sistema
municipal ce salude;

VIl - organizar e manter os diversos sistemas de infcrmacdo em salde
atualizados, permitindo conhecer as condicfes de salcde dos cidadaos e
priorizar aces resolurivas;

IX - deservolver a gestao da salde ce forma transparerte, promovendo a
divulgacao cos resultzdos alcancados num processo ccntinuc de comuanicacéo
em salde; .

X - estimular a participacdo popular e o controle scocial, adotando atitudes
proativas de integracdo com a comunridade através do Conselhc Municipal de
Salde; .

Xl - deserwvolver e executar acdes de vigildncia em szide, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagcdo em vigor, asseguranco o seu
cumprimentz;

XMl - execurar programas especiais de salde de iniciativa prdpria ou através de
convénios com & Unigo e o Estado;

XIil - articutar-se com 9s demais 6rgdos municipais €, em especial, com as
secretarias Municipais de Educagdo e a de Desenvolvimento Social, numa aca
intersetoriai para a execucao de programas de educacdo e comunicagdo em
salde;

XV - coorgenar e executar as acdes pactuacas entre o Municipic, o Estado e a
Unido, garartindo a correta aplicagcdo dos recursos em consonancia com o
principio da equidade;

XV - Celebrar contratos e convénios coma rede comgplementar, fiscalizando,
controlandc e avaliando a execugao;

XVl - colsborar coma a Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de
Fazenda nas prestactes de contas cos recursos transferidos e prégrios ao
Conselho Municipal de Salde e outras prestacdes de contas previstas per lei;
XVIl - plansjar, supervisionar, coordenar e controlar as stividades especificas
de zeladcria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos agministrativos, bem
como zelar pela guards dos bens méveis, equipamentos, instaiagtes e arquivos
de documentacdo pertnentes & Secretaria Municipal;

XVl - presmar apoio técnico e administrative ao Conseltho Municipal de Satde
e demais censelhos pertinentes a secretaria Municipal;

Maternidade de Cordeiropalis;

XIX - execurar as atvidades afins, de forma articulada com o Hcspit%

XK - desemrpanhar outras atividades &fins: »/\
rf continua
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Paragrafe Gnico. A Secretaria Municipal de Satide compreendes em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
f = Secreraria Acjuntg;
[l - Central ze Piane;amento Avaliacdo, Controle e Regulacac;
[l - Diretoria de Atencéo & Salde;
a) Coordenzadorie de Atencao Bésica;
1) "nréncia de Assisténcia Farmacéutica;
Z) Gerencia da Unidade Basicz de Salde (UBS);
b) Coordenadorza de Atencao Especializada;
1) Geréncia de Satde Bucal;
Z) Geréncia de SatGde Mental;
3) Geréncia de Reabilitagdo;
4) Geréncia do Centro de Especialidades;
IV - Diretoria de Urgéricia e Emergéncia;
a) Coordenadorie de Atendimentc médico de Urgéncia (SAMLU);
V - Diretoria de Vigilancia em Sadde;
a) Coordenzdoriz de Vlgilanua Epidemiolégica e Zoonoses;
b) Coordenadorie de Vigilancia Sanitaria;
¥l - Diretor:a de Administracdo da Salde;
a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Materiais;
b} Coordenadoriz de gestéo Financeira e Or¢amentéria da Salde;

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
funcoes:

| - propor, promover & desenvolver a politica de assisténc:z social, seguranca
alimentar, promocéo dos direitos humanos e cidadaniz do Municipic, ce forma
integrada com a Lei Organica de Assisténcia Socizl, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividade e prcjetos gue visem a melhoriz de vida da
populagGo, 2 combate & exciusdo e a pobreza, e a protecdo de grupos e
individues em vuinerabilidade e situagdo de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nfvel local, o processo de descentralizacio da Assisténcia
Social, considerando & responsabilicade das trés esferas do governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participagcao dos d'verses segmentos
envolvides ~a formulacéo das politicas e no controle das agdes;

I - articuler os esforcos dos setores governamental e privado nc processo de
assisténcia sociai do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;/

IV - promcver a atencéo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situacdo de
risco sociai @ pessoal, bem como ao idoso, & pessoa com deficiéncia e p@fd
mulher; t\

'\/\J continua
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V - promover a realizacao de estudos, diagnoésticos e perfis socioaconémicos
da popuiacdo, voltacos para os programas de assisténcia social, promovidos
pela précria Secretar:a Municipal ou per outros 6rgdos mumicipais;

VI - promcver programas para usuérios especificos e de a¢fes essistenciais de
carater ge emergéncizs social;

VIl - unificar e centralizar as informagdes sobre as familias beneficiarias dos
programas sociais do Municipio;

Vil - plarejar. orgenizar, dirigir e controlar o Sistemez de Assisténcia e
Desenvoivirente Social, observando a legislacdo vigente;

IX - cocrcenar, acompanhar, supervisionar e controlar os bereficios sociais
inerentes ac Cadastro Unico do Ministério do Estado de Desenvolvimento Social
e Combzte a Forme do governo Federal;

X - apciar “écn ca e financeiramente 0s servigos, 0s programas e 0s projetos
de enfrentamento da pooreza em ar:bito iocal;

IX - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e os
consdrcics municipa:s na prestacic de servicos de assisténciz socal e de
direitos huranos;

X1l - estabeiecer critérios e diretrizes para a gestdo cos recurses destinados
aos fundos diretlemente vinculados & Secretaria Municigal,

XHi - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de corrvénios com
orgdos plniicos e privados que |mplementam politicas voltadas para a
assisténcia = ao bam estar social da popu'agao;

XV - fiscaiizar as ent:dades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Urido, do Estado e do Municipio;

XV - acministrar o abrigo Municipai de forma a prestar o accihimento e
atendimento necessaro as criangas em situagao de vulnerabilidade;

XV - prestar apoio eos Conselhos Municipais, no campo de Assisténciz Social,
em suas atrvidades especificas;

XVII - assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizacdo que
tenhamr como objetivo a melhoria das condicdes de vida dos habitantes;

XVIiil - receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda, cando-lhe o
apoio necessario,

XIX - marter bancc de dados dos segmentos sociais do municipio com
cadastro das entidades existentes;

XX - prestar apo:0 8 muiher, ac portador de deficiéncia e ao idoso;

X - promever o atendimento as necessidaces da criarica € do acoiescente;
XXt ~ marter plantdo social para atendimen*o de emergéncia;

XX - promover as agbes para o estabelecimento da polltlc_. nabrtaclonal que
privilegie & melhoria das condicdes de moradia a populacao beneficidria da
assisténcia social;

XXV - idendficar a nacessidade de at;oes de urbanizagao e regularizacdo de
areas ocupadas ou em vias de ocupacdo pela populacio ¢e baixa renda e
articulagdo com & Secretaria Municipal de Fazenda;

A

?"u * \contintfa
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XXV - realizar cadastro da populagdo beneficidria dos programas de habitacdo
de interesse popular em articulagéo com a Municipal de Fazenda;
XXVI - estapelecer € executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Fazenda, acCes v sanco o reassentamento da populacio desalojada, devido a
desapropriacBo da 4area habitacional, decorrente de obra publica ou
desocupacac de area de risco.
XXVH - promover o exame da situacao socioecondmica cos pensficidtios, bem
como seleconar pessoas consideradas aptas a integrar o programa
habitacional;
XXVINl - incentvar iniciativas de associativismo efou cooperativismo para
aquisicéo ce moradias e/fou como fomento e acdes de geracio ce eriprego e
renda;
XXIX - promover a conscientizacdo dg pepulacdo, com vistas ao fortalecimento
das organizacées comunitdrias, como direito legittimc do exercicio da
cidadania; o
XXX - exec.tar as atvidades relativas & prestacéioc ce servicos sociais € ao
desenvolvimento da gualidade de vida da populacio, através de acdes de
desenvolvimente comunitério;
XXX1 - incentivar a participacdo cicadd e o controle social por parte das
entidades civis e populares no &mbito do municipio;
YOO ~ menitorar e avaliar, de forma integrada com 0s servigos € 0s impactos
da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:
XXXi - articular e mobilizar entidades e organizacdes cue promovam a
seguranga alimentar e nutricional sustentavei;
XXXIV - acompenhar “in loco” as unidades de execuc¢do ¢a Politica Municipal
de Seguranga Al mencar e Nutricional;
XXXV - assequrar ¢ acompanhamerto da andlise e encaminhamentos das
recomendactes do Conselho Municipai de Seguranca Alimentar, apoiando sua
atuacdo encuanto instincia de controle social;
XXXV - garantir actes de fomento a producio de alimentos e & inclusdo
produtiva da populacéo em situagéo de inseguranca alimenter e nutricional;
XXXVII - coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimento
alimentar, voitados preferencialmerte & populacdc de baixa renda do
Municipic, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvorsdimento
Econdmiico Sustentavel;
XXXV - promover o acesso a alimentac8o e incentivar a agricJiture familiar
em parceria cm a Secretaria Municipai de Desenvowimer:io Econdmico e
Sustentave;
XXXIX ~ promover & educagdo e orientacdo quanto & correta manipulacao,
valores rutricionais e melhor aproveitamentc dos alimentos em articulacao
com a Secretaria Municipal de Satde;
XL - promover a autosustentacdo as entidades e organizzcdes sociais e
desenvolvimentc ce programas comunitérios: '\

‘ f V \c:ontinua
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XL! - prcmover as atividades de levantamento e cadastramento atuaiizando a
forga de trabalhc no municipio;

XKIl - formular projetos voltados para a ampliacdc das oporunicades de
trabalho, de forma a enfrentas o desemprego e melhorar & qualidade de vida
da populacac;

XLHI - viacilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas nos setores
governamentais 2 privados;

XLIV - promover e viabilizar a realizacdo de cursos voltados a iniciacdo e
formacgao profissional da populacdo em situagdo vulrerdvel, em arsiculacio
com a Secretaria Muricipal de Desenvolvimento Econdmicc Sustenidvel e a
Secretaria Munic:pal de Educacéo;

XLV - disponibilizar servigos de assessoria técnica na elaboragéo de projetos e
captagac de -ecursos para o desenvolvimento de acdes comunitarias;

XLVl - ewporar o calendario de evantos da Secretariza Municipal, em
articulacdo com a Cenrtral de Eventos;

XLVl - desempenhar outras atividades &fins:

Pardagrafo dnico. A Secretaria Municipal de Deservolvimento Social
compreence em sJa estrutura interna as seguintes unidades:

f -~ Central de Planejamento, Informacéao e Avaliacao;

Il - Diretoria de Protecdo Social;

a) Ceno ce Referéncia de Assisténcia Sccial;

b) Cento ce Referéncia Especiaiizado ce Assistércia Social;

¢} Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Sociozssistenciais;
d) Coordenadoria de Abrigo Municipal;

il - Diretoria da Mulher
a) Coordenadoriz de Politicas Ptiblicas da Mulher

I - Diretoria de Geragao de Renda e Cidadania
a) Coordenadoria de Seguranca Alimencar e Nutricionat;
b) Coardenadoriz de Inclusao Produtiva;

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentdvel

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmicc Sustentivel
exerce as seguintes funcodes:

I - planejar, fcrrular. desenvolver, coordenar, executar, controiar e avaliar
politicas plbiicas visando o desenvolvimento econdémico e sustentavel d

Municipic;
/\v’\,‘\ continua
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I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimentc das atividades
industria:s, comerciais e de servicos do Municipio;

Ml - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocacdo da economiz locgl;

IV -~ incentvar e oriertar a formagéo de associagdes e outras modzalicades de
organizacéo volizdas para as atividades econtmicas do Municipio;

¥ - articuler-se comr organismos, tanto plblicos come privados, para o
aproveitemento de incentivos e recursos para o desenvolviments econdémico
do Municipio;

VI - marter .ntercambio com entidadeas nacionais e irternacionats, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades de mercaco, bem
como promcver a articulagdo com diversos drgdos, pttlicos ou privados,
visando 0 aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipic;

VI - identificar, dentro e fora do municipio, dreas co potencial de atracéo de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo &
elaboracdo de projetos para a submissgo junto aos organismos privados e
plblicos das esferas estadual e federal, ccnfcrme o caso, em articulacéo com a
Secretaria Munjcipal de Desenvolvimerto Econémico Sustencavel;

VIl - incentivar e orientar a formacgao de associacfes e outras modzlidades de
organizegao voltadas para as atividades econfmicas do Municipio;

IX - incentvar e orientar a instalagédo e a localizagdo e indUstrias que utilizem
0s insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meic ambiente;

X - incertivar a impiantagdo de programas de qualidzde e produtividade na
inddstria, comérzio e servigos;

X1 - promover a Jtilizac&o e a divulgacdc de novas tecnologias em articulacdo
com 4rgdns ce pesquisa de outras esferas de governo e n&o governamentais;
Xl - incentivar z¢0es que possibiliter a capacitagédo e o treinamentc pessoal
para todas as areas;

XIli - articular-se com entidades plblicas e privadas pare a promccdo de
convénios e impiantaecdo de programas e projetos nas areas de atuacdo da
Secretaria Municipal;

XY - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimentc do Municipio, bem como a preparacic de projetos para a
captacao de recursos;

XV - promover e coordenar as ativicades do Posto de Atendimento ao
Trabalhador, barco do Povo e PROCON;

XV - prcpor politicas e estratégias para o desenvolvimentc das atividades de
turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em
vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XVIl - articular-se com organismos, tanto publicos comc privados, para o
aproveitamento 2e incentivos e recursos para o deservolvimentc turistico do
Municipio, bem como manter intercd&mbio com entdades nacionais

internacionais; ,
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XVIll - organizer 2 manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio;

XIX - organizar e executar planos e programas que tennam por objetivo o
fomento dc turismo ro Municipio, bem como propor a elaboragdo de projetos e
a realizagéo de nvestimentos que busguem valorizar e explorar o zotencial
turistico dc Municipio;

X - mantzr intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvirrento econdmico das atividades turisticas no Municipio, bem como
executar corvérios ceiebrados entre & Prefeitura e outras enticades, visando o
incentivc das atividades turisticas;

X1 - prestara apoio técnico e administrative aos Conselhos Municipais das
respectivas éreas de atuacdo da Secretaria Municipal;

XX - propor, premever e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio e e normas e padrdes para a sua protecdo, defese e controle, bem
como verificagéo de seu cumprimento, em articulagédo com os sistemas
estadual e “ederz! de meio ambiente;

XXiil - cesenvolver atividades direcionacas a formulacdo de politicas publicas
de sustentabilidace co Municipio e de normas e padrbes de protegéo, cefesa e
controle, em articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;
KV - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de proteczo, controle e
conservagac ambientzi definidos na legislacdo em vigor;

KXV -~ elacorar, em arciculacdo com os municipios ca regido, propostas de
trabalho cemuns para & protecao e cefesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

K{WE - promover agdes e programas municipais relafivos a protegdo, ao
controle, monitoramanto e avaliagdc dos recursos naturzis no ambito do
Municipio;

XAVIL - promcever, coordenar e supervisionar os processos de educagao
ambiental nar a populacdo e para os estudantes da rede municipal de ensino,
em artculacido com a Secretaria Municipal de Educagdc e outros érgaos
municipais;

XXVill - incentivar, apoiar e gerir as agdes voltadas para a coleta sefetiva e
recicilagem de materizis em articulacao com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos;

XXIX - reaiizar o licenciamento e fiscalizacdo ambientzl, em articulacgo com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimerto e 6rgéos das esferas
Estadual e Federai;

XXX - fiscalizar as atividades produtivas e comerciais ce prestacéo e 2 uso de
recursos arbiertzis;

XK1 - realizar < controle e o monitoramento das atividades produtives e dos
prestadores de servicc quando potencial ou efetivamente poluiccres o
degradadores do meio ambiente;

rvr continua
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OAXIE - promover medicas administratives e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes pcluidores e degradadores o meio
ambiente;

XU - exercer o peder de policia acministrativa para condiciorar e restringir
0 uso e gczo des bens, atividades e direitos em beneficio da preservacio,
conservagao, defesa, melhoria, recuperacdo, restauracic e controle 2o meio
ambiente;

XXXV - fixar direoizes ambientzis para elaboracdo de projetos de
parcelarmertc do solc urbano, be como para a instalagdo de ativicades e
empreendimentos no ambito da coleta e disposicdo dcs resicuos em
articulagéo zom z Secretaria Municipal de Planejamento e Dasenvolvimento;
XXXV - .icencier a locelizagdo, a instalacdo, a operacao e a ampliagdo das
obras e atividaces consideradas potencialmente poluidoras ou cegradadoras
do meio arrbiente que possam causar impacto local, ncs terrmos da legislacdo
estadual e federsl;

KAXVI - marifesiar-se medjante estudos e pareceres técnicos sobre guaestdes
de interesse ambiental para o municipio;

XVI - articuiarse com organismos federais, estaduais, municipais e
organizacionzais nao governamentais para a execugdo coordenada e & obtencio
de financiamantos para a implanta¢dc de programas relatives a preservacao,
conservagao e recuperacdo dos recursos ambientais, naturais cu néo;

XXXVill - apoiar agbes das organizagdes da sociedade civil cue tenham a
questio ambiental entre seus objetivos;

XXXIX - propar a criacdo e gerencdiar as unidades de consarvacio,
implemertando ¢s planos de manejo;

XL - atLar em caréter permanente, ne recuperacdo de &reas € recursos
ambientais poluidos oL degradados; .

XLI - determinar a realizac8o de estudos prévios de impacto amtientai;

LI - elebo-ar projetos ambientais;

XLIl - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimentc das atividades agricolas e pecuérias no Municipic e sua
integracdo & economia local e regional;

XLIV - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a
terra, por instituicdo ce cooperatives e associagfes, e “omento & producédo
agricola e pecudria do Municipio;

XLV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a teznologia
apropriaca as atividaces agropecudrias do Municipio;

XLVl - cesenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvoivimentc agroindustrial do Municipio;

XLVl - executar programas de extensdo rural, em integracdo com outras
entidades que atuam "o setor agricola;

XLVIll - articdlar-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos na
execucdo de obras de ‘nfraestrutura, ¢e construcdo e manutencéo de estradzii7
vicinais, porites, pontilhos, passarelas;

' __f\' \continua
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XLIX - executar programas municipais de pesquisa e fomento 4 producéo
agricola & ac abastecmento, especiaimente de hortifrutigranjeircs e alimentos
de primeira necassidade;
L - propor, coordenar e executar politicas publicas e acdes voitadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar;
LI - atuar, dentro cos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abaszecimento da populacac;
LIl - selecionar os reios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da
producao ce alimertos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusve pela agricultura <amiliar;
LIl - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais € de insumos
utilizados nas atividades agropecuérias, em articulacdc com os sistemas
estaduzl| e federal;
LIV - apoiar as iniciativas populares na crganizacdc para a producdo e o
consumgc; .
LV ~ incentvar e apoiar a formacdo de associacdes de produtos rurais;
LV1 - elaborar o calendario de eventeos da Secretaria Muricipal, em articulago
com a Cenrtrel de Eventos;
LVIl ~ pranejar, em conjunto com érgdos afins, o crescimento do Muricipio de
Cordeirdpolis, disciplinando a ocupacZo e uso do solo, de “orma a garantis o
seu desenvotvimanto sustentavel;
LVIl - identficar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atracfo
de investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procecendo &
elaboracic de projetcs para a submissdo junto aos organismos privados e
publicos des esferas estadual e federzi, conforme o caso em articulagéc com as
Secretaras Municipais afins.
LIV - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafe unico. A Secretaria Municipa’ de Desenvorvimento
Econdémico ¢ Sustentavel compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades

I - Central ze Apoio Administrativo
Il - Cental de Planejamento e Avaliaco;
il - Direroriz de "Fomento Empresarial;
a) Coorcenadoriz de Fomento Empresarial e Tecnoidgico;
b} Coorcenadoriz de Servicos ao Cidadao;
1) Geréncia ce Servicos ao Cicadio;
2} Geréncia co Banco do Povo;
2} Cerénczia do PROCON
IV - Diretoriz de Turismo;
V - Diretoria de Deservolvimento Rural;
a) Coorcenadoriz de Produgéo e Abastecimento Agropecudrio; \,CZ
v .
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VI - Diretoria de Meio Ambiente;
a; Coordenadoria de Informactes e Educagdo Ambiental;

b} Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacg&o Ampoiental;

1; Geréncia de Coleta Seletiva e Arborizac&o Urkang;

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29, A Secrezaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer exerce as seguintes
fungoes:

| - elaborar ¢ calendério de todos os eventos do municipic, em articalacio com
as demeis Secretarias Municipais;
Il - planejar, organizar € executar todos os eventos rezlizados no Municipio de
Cordeirépoiis, er articulagdo e com o apoio de todas as Secretarias Municipais
afins; . .
ill - promover o deservolvimento cultural do Municipio, através dc estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
IV - desenvoiver. cocrdenar e acompanhar as acoes e poiiticas direcicnadas &
area cultural e artisticg;
V - adrrimstrar os espacos culturais e artisticos sob a resporsatilicade do
Municipic;
V1 - proteger o patriménio cultural, artistico e histdricc do Municipio;
Vil - incentivar e proteger o artista e artesdo;
VUi - documentar as artes populares;
IX - promaover, com regularidade, a execJ¢do de programas culturais e
artisticos de interessa da populagdo;
X - manter irtercambio com outros 6rgdos e entidades relacionados ac campo
da culturz € arte;
XI -~ incentiver a “ormagao e o aperfeicoamento técnicc do pessoal e estimular
0s agentes culturais nc debate de temas relativos ao se. campo ce atuagdo;
Xil ~ criar e garantir o funcionaments do Sistema Municipal de Cultura, em
articulagao com 2s Sistemas Estadual € Nacional;
Xili - promcver e divulgar, interneg e externamente, o patrimdnio cultura,
artistico e histérico dc Municipio;
XIV - planejar, zoordenar e executar as politicas municipais de desportos,
juventude, recreacdo, lazer e bem estar;
KV - promcver e apdias as praticas esportivas junto a comunidade;
XV1 - formulzar e executar programas de esporte amador;
XVIill - promcver e desenvolver programas esportivos no Municipio; .

fy\ continua
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XVl - organizer e executar eventos esportivos e recreativas de carater
popular;

XIX - promover, com regularidade, & execucdo de programas recreativos e de
lazer pera a populacac;

XX - admiristre~ pracas de esportes e cemais equipameantcs desportivos do
Municipic;

XK1 - preszar assisténcia 8 formacac de associacbes corunitarias com fins
esportives e de recreagao;

XXl - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre & Prefeitura e
outras entidades, visando o fomento das atividades esportivas, recrestivas a
turisticas. em articuiacdo com a Secretariz Municipal de Desenvotvimento
Sustentave;

XXIHl ~ ccordenar as atividades da Biblioteca Municipal;

XXIV - prestar apoio 4 orquestra Sinfénics;

XXV - formuiar a politice municipal da juventude;

XXVI - acompannar, avaliar.e criar plancs, programas e projetos voltados para
o desenvolvimerto sociai, educacional e lazer ¢a juventude;

XXVl - colzborar com as demais Secreterias Municipais e 6rgaos do Municipio,
na implemenracéo de politicas voltadas para a juventude;

XXVl - cesenvolver estudos e pesquisas voltadas & realidade ca juventude
local;

XXX ~ ﬁromover e corganizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros
correlatos ce interesse da juventude, em parceria com 5rgéos competentes da
Administracao Municipal;

AKX -~ estabelecer parcerias, mediante convénio, contratc cu acordo de
cooperacio, com entidades publicas ou privacas, nacionais oJ internacionais,
com vistas a promover projetos nas dreas politico-juridicas de apoio a
juventude;

XXXI - fortalecer as a¢des voltadas ads movimentos associativos ca juventude;
XXXl - cesempenhar outras atividades afins

Paragrafe nico. A Secretaria Municipai de Cultura, Espote e Lazer
compreende em sua estratura interna as seguintes unidades:

I - Central ce Eventos;

Il - Diretoriz de Cultura;

a) Coordenzdoriz de Difusio e Incentive Culturatl:
1; Geréncia de Preservagfio de Memoéria e Patrimi6nio;
Z, Geréncia de Musica e Artes:
2, Geréncia ca Biblioteca Municipal;

If! - Diretoria da juventude

IV - Di~atoria de Esportes e Lazer:

a) Coordenadoria de Apoio e Formacao;
b) Coordenadoria de Recreac8o e Entretenimento; /é;
1 rv/\

f\, \\ continua
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Secio XI
Da Secretaria Munidpal de Obras e Servicos

Art. 30. A Secretariz Municipal de Obras e Servicos exerce as seguintes
fungodes:

| - construir, manter e conservar as obras civis publicas;
Il - contralar, fiscalizar e mensurar as obras pUblicas préprias e contratadas a
terceiros pela Prefeitura;
Il - avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras piblicas em gersj;
IV - elakorar normas Lésicas e pad-onizadas para a execugdo ce obras e
prédios pabicos;
V - manter stualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e firanceiros necessarios ac acompanhamento e controle das
referidas obras;
VY1 - constrLir, pavimer=ear e conservar as vias e logradouros;
VI - promcvear & instaiacdo e conservagéo de bueiros e da rede de drenagem
pluvial;
Vil - fazer a ges*ao d& macro e micro drenagem do mumc;plo
IX - gerenciar os servicos de terraplanagem e linhas d’agua;
X - executar e gerenciar servigos de pavimentagéo asfaltica nc municipio;
Xl - supervisionar a execugéo dos servicos de coleta de residuos soidcs e sua
destmagao firal, dos servicos de aterro sanitdrio, e cos servigos de capina
varricao € limpezz das vias e logradouros gib!icos;
Xl - execurar a limpeza e conservegdo de parques, jardins e logradouros
pablicos;
Kl - gerir a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu dmbito de
atuacao, em erticylagdc com os demais 6rgdos competentes;
X1V - supervisiorar e zelar pela administragcéc do cemizéric municigal;
XV - reguiamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;
XVI - participar e contribuir na elaboragéo, atualizacdo e acompanhamento do
Plano Diretor do Municipio de Cordeirépolis;
AVl - desempentar outras atividades zfins;

Pardagrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos
compreende em sJa estrutura interna as seguintes unidades:

t - Centrzl ce Apoio Administrative;
Ilf - Diretoria de Infraestrutura;

a) Cocrdenzadoriz de Obras e Marutenc&o de Préprios;

b) Cocrdenadoriz de Pavimentagéo, Terraplanager e Drenagem;
ili - Diretoriz de Servicos Urbanos.

a) Coorcenadoria de Limpeza e Coleta de Residuos Soélides;

b) Cocrcéenacoria de Parques e Logradouros;

c) Coorcenadoria de Gestdo de Servicos de lluminacao Plolica;

’ YL continua
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d) Cocrderador:a ce Cemitérios.
Secio XII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento exerce as
seguintes furgdes:

! - prester assessoramento ao Prefeto em matéria de pianejamento,
coorderagdo, ccntrole a avaliagdéc das atividades desenvolvidas pela
Prefeiturg; '
It - coordenar a- elatoracdo e manutengde atualizaca do Plano Diretor do
Municipic, em arziculagdo com as Secretarias Municipais afins;
il - coorderar & elaboracag e implementacéo dos instrumentos estabelecidos
pelo Estatuto da. Cidade, em articulagao cc os érgdos municigais afins;
IV - solicitar aos demais 6rgaos do Municipio dados e informagdes necessérias
a plangamento urtano, organizardo-os e mantendo-os devidcamente
atualizados;
V - prompover a zatualizagio do sistema cartografico municipal;
V1 - identificar, centro e fora do municipio, areas com potencial de atracéo de
investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procecendo &
elaboracéo de projetos para a submissdo junto aos organismos privados e
pUblicos das esferas estadual e federal, conforme o caso em articulacdc com as
Secretarias Municipais afins.
Vil - elzaborar projetos e orgamentos de obras em geral;
VIl - aralisar e licenciar projetos particulares de urbarizacgic, fracionamentos
e parcelamertos do soio e edificacdes;
IX - promover e gerenciar politicas puplicas para a preservacio e conservacéo
dc Patriménin ~istérico Arquiteténico, em articulacdo com & Secretaria
Municipzal de Cultura, Esporte e Lazer;
X - geri- 2 mepear 0 cadastro mobiliaro do municipio;
Xl - fisczliza~ as obres particulares com base na legislagdc ce parcelamento,
uso e occupagdc do solo, posturas municipais e das normas edilicias do
Municipio:
X - fiscalizaer o espago publico municipal fazendo valer as leis e o cédigo de
postura municipal;
XN - deservolvar estucos e projetes urbanisticos no campc hakitacional do
Municipio. em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;
X1V - particpar da definicdo de uma politica habitacicnal que permrita melhorar
as concicbes de moradia da populagdo, em articulacdo com a Secreta%
Municipal de Desenvoivimento Social X

] j\,’ continua
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XV - promover o reassentamentc da populacéo desezinjaca, cevido a
desapropriacio de unidades habitacionais, decorrente de obra plblica ou
desocupacsc de area de risco, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvoivimento Social;

XV1 ~ gerir o Fundo Municipal de Habitac3o;

XVl - prestar zpoio técnico e administrativo ao Conselho Gestor c¢o Fundo
Municipzl de Hatitacdo

XVIil - araiisar e acormpanhar a regularizagio dos registros imobiliarios do
patrimdnio puplico municipal;

XIX - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais come, Relatéro Anual
de Ativicaces, Relatério de Gestéo e Anudrios, que retratem e possitilitem uma
andlise co zesenvolvimento institucioral da Prefeitura;

XX - assegurar o fluxo sistemético das informacfes instit.cionais, cem como
difundi-las juntc -aos demais 6rgacs municipais, subsidiando o© pProcesso
deciséric;

XXI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamentoc e a atualizacdo dos
dados estatisticzs e irformagdes béasicas e interesse para o planejamento do
Municip'o;

XXil ~ elaborer e propor projetos, convénios e acordos ccm vista ao
planejamento institucioral;

XXIIl - coorcenar a eleboragéo de estudcs de racionalizacdo administrativa, de
melhoria de prccessos 2 de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elabcrar normas para disciplinar os diversos
Ssubsisteras a“irs;

XXIV - “ormular propostas de melheria da qualidade de gestdo esiratégica
institucionzl € municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliagac, realizados em articulacdo com aas demais Secretarias Municipais;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafe udnice. A Secremria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimentc comgreende em sua estrutura interna as seguintes uridades:

I ~ Diretoriz ce informag&es estratégicas e Mcnitoramento Urbano
a) Coordenadoria de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria;

, CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32. C Prefeito, os Secretdrios Municipais e os dtulares de igual nfvel
hierdrquico, salvo hipdteses expressamente completadas em iei, gdeverdo
permanecer :vres de funcles meramente executérias e ca pratica ce atos
relativos a rotinz administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo d
ncrmas estabeiecidas; "

\contin ua
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Paragrafo tGnico. O encaminhamento ¢e processcs e outros expedientes
as autoricades mencionadas neste artigo, ou a avocac¢do de gualquer caso por
essas autonidzdes, apenas se dara quando:

E - o assurmto se relacione com ato praticado pesscalmente pelas citadas
autoridades;

- se enguadre simultaneamente na competéncia de vérios 6rgdos
subordinades dirstamente ao Secretério ou ndo se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

Il ~ incida ac mesmo tempo no campo das relagbes da Prefeiture ou Cadmara
ou outras esferas do Governo;

IV - a deciséo importar em precedente que modifique a pratica vigente do
Municipio. -

Art. 33. Ainda com o objetivo de reservas as autoridaces superiores as
funcbes de planejamento, organizagéo, coordenacdo, controle e supervisdo, e
de acelerar a cramitacdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

[ - todo assunto serd decidido no nfvel hierérquico mais baixo pessivel, para
isso:

a) as chefias :mediatas que se situam na base da orgenizagdo devem
receber a delegacdo de poderes decisérios, em relacdo a assuntos
rotineires;

b) a aLtoridace competente para proferir @ decisdo ou ordenar a acio deve
ser a cue se encontre no ponto mais proximo aquele em gue a
informacdo se compele ou em que todos os meios e formalidades
requericns Dor uma operacao se concluam.

il - a autoricade competente ndo poderd escusar-se a decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento cu encaminhando o casc 3 consiceracao
superior ou de outra autoridade.

Il - os conratos entre os 6rgdos da Admiristracdc Municipal, para fins de
instrucdo de processo, far-se-§o diretamente de 6rgéo para érgao.

. CAPITULO Vi
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta [ei En‘rard em
funcionamen gradativamente, 4 medida que os érgaos que vierem 3 compor
forem sendo mplantacos, segundo as disponibilidades de recursos.
Pardgrafo dnico. A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente ,Lﬁﬁ,
far-se-3, arravés da efetivacao das seguintes medidas:
Nk\ continua
!
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i ~ elaborazdo e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura;

tl - prcvimento dos respectivos cargos em comiss&o;

Il - dotacdo do pessoal e dos recursos materiais indispensaveis ao seu
funcionamanto;

Art. 35. Quando for aprovado o regimento Interno da Frefeitura, previsto nesta
Lei e prevides os respectivos cargos em comissao, os 6rgdos da atual estrutura
administraciva, cJjas fungdes corresponcem As dos drgios implantadcs, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36. O regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal a contar no prazo de 90 (noventz) cias, a contar da
publicacdo desta Lei.

Paragrafe Ginico. O Regimento Interno explicitara:
| - as atribuigdes gerais dos diferentes orgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;
Il - as awribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes
de diregao e chefia;
Il - as normas de Tebalho que, por sua natureza, nac devem constituir
disposi¢Ces em separado;
IV - outras disposicées julgadas necessarias.

Art. 37. O Prefeito, atavés do Regimento Interno, podera ¢elegar competéncia
aos diversos 6rgsos para proferir despachos decisdrios, podendo a gualquer
momento, no entants, avocar para si seu Unico critéric, a competéncia
delegadsz.

Pardgrafo Gnico. S&o indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do
Executivo, ~cs casos previstos na Lei Crgénica do Municipio de Cordeirdpolis.

CAPiTULOVH
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos cesta Lei, os Secretérios Municipais e os titulares de igual
nfvel hierdryuicc sdo considerados Agentas Politicos Municipais, nomeados pelo
Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 39. Os subsidios dos Secretdrios Municipais, dc Secretéric Chefe da
Controladoiz Geral € do Secretério Municipal de Assuntcs Ju-dicos serd
fixados por lei.

,lrf*\ centinua
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Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por
6rgéo, cédige e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos Il e !l desta Lei.

§ 1° os servidores municipais concursados que forem designados para o
exercicio de cargo ¢e provimento eri comissdo receberso, sok a forma de
gratificacdc, 75% (setenta e cinco por cento) do wvencimento co cargo em
comissac.

§ 2° A gratfcac&o a que se refere o paradgrafo anterior néo serd incorporada ao
vencimentc do servidor, que somente a perceberd enguantc estiver no
exercicio do cargo em comissao

§ 3°. Sera “ec.l-ado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em
comissac fazer op¢ao pelo vencimento integral deste cargc, abdicando dos
seus vencimentos efetivos, caso Ihe seja mais vantajoso e enrquanito estiver no
cargo, podendo sempre que for o caso retornar ao percentual,

Art. 41 O Prefeito Municipal ao prover os cargos de corissao deveré fazé-lo de
fcrma a assegurar cue pelo menos 10% (dez por cento} das vages sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 42 As funcgdes gretificadas serac instituidas para atencer 2 encargos de
chefia, previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas no Regimento
Interno da Prefeitura, para os quais n3o se tenha criado cargo em comissao.

§ 1° A criacéo de funcdo gratificada dependerd de dotagdo orcamrentéria para
atender as despesas dela decorrentes;

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situacdo permznente e sim
vantagem transitdria peio efetivo exercicio da chefia;

§ 3° Nac serdo designados para o exercicic de fungéo gratificaca servidores
em estégiwo probatério, ou quando comprovadz azministrativa efou
judicialmerte faltes graves, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade
da gestac puplics.

§ 4° O valor cza funcdo gratificada é integral e acrescido na iista de
remuneracac dc servidor seja qual for o seu posicicnamento e/ou nivel na
carreira, enguanto estiver desempenhando.

§ 5° As “uncgbes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de
vencimentes no Anexo 1l e lll desta Lei.

§ 8° Os elegiveis a ocupacdo da funcac gratificada ceverdo estar lotado na
Secretaria o4 Aurarquia original da vaga e ceverdo atngir pontuacic minima
de 5 (cinco, pontas, conforme critérios estabelecidos nc parégrafo posterior.

I - Quardc, dentro da lotacdo original da vaga, ndo houver candidatos

Prefeitura ou Autarquia Servidores com pontuagdo igual ou maior de = (cinco
pontos.

habilitados conforme item acima, poder-se-& buscar no cuadro geral /?52,

r .
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Il - Quandc rée houver Servidores com pontuacéo iguzal ou maior de 5 (cinco)
pontos, fica 0 Cha®e do Executivo livre para prover o cargc.

& 7° Os servidcres serfc indicados obedecendo aos seguintes critérios de
pontuaczo, senao escolhidos os que obtiverem a maior pontuacio:
a) 2 pontos - Assiduidade nos (ltimos 12 (doze)} meses que antecedem a
ingicacao;
b) 1 porto - Formagédo Técnica reconhecida pelo MEC - ivre;
€) 2 pontos - Formaga@o Técnica reconhecida pelo MEC - relacionada a
fungao gretificada;
d) 3 pontos - Graduacgao Superior livre;
e} 4 pontos - Graduag&o Superior relaciorada a funcic gratificada;
fy 5 pontos - Especializacdo em nivel de pds-graduacdo “latc sensu”
relacionads -a fungdo gratificada;
g) 6 porites - Pés-graduacdo “strictc sensu” - Mestrade relaciorado a funcdo
gretificada; o
h) 7 portos - Pés-graduagdo “strictc sensu” - Doutoradc relzcionado a
fungeo gretificada; e
i) Faltas nac justificadas nos Gltimos 12 (doze) meses gue antecedem a
indicagdo excluem a pontuacao.

§ 82 Segundo os critérios do paragrafo anterior, os trés primeiros coiocados
serao encarrinhados ao Chefe do Executivo e ao Secretario responsévei.

§ 92 O Che®e dc Executivo e o Secretdrio responsavel, em comum acordo,
escolherdo um nome da lista triplice para prover o cargo comissionado e,
sucessivamente.

§ 10 E ce livre iniciativa do Servidor aceitar ou rejeitar a nomeacac.

Art. 43. Extinto ¢ 6rgéo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comiss&do ou a func¢iio de confianca corresgondente a
sua diregio chefia ou assessoramento,

Art. 44. Az nomeacgdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
providos eri cor-issdo da estrutura adminisrativa da Prefeitura sio de livre
nomeagao e exoreracao do Prefeito.

Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em
comissao e “ungdes gratificadas serd de guarenta horas semanais, curmpridas
de acordc com as necessidades da Prefeitura Municipal ¢e Cordeirépolis.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS .
r,\/ continua
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Administracdo, através dz Diretoria de
Gestdo de Pessoas, procedera no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir dz vigéncia desta Lei, as modificacdes que se fizerem necesséarias no
Quadro Permanente ce Pessoal, em decorréncia deste sto legal.

Art. 47. “ica o Prefeito Municipal zutorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarics em decorréncia desta
Lei, respeitados os elementos de despesa e as funcdes do governc.

Art. 48. Fica o Prefeito Municipal autorizado a zbrir o credito especial
necessaric para atender as despesas decorrentes da implantacdo da presente
Lei.

Pardgrafo unico. As despesas decorrentes ca abertura de crédito
especial de que trata este artigo ocorrerdo por conta cas dotacées praprias do
orcamertc. ..
Art. 49. Fica revogado o anexo Il da Lei Complementar de n2 141/2009, que
tratam cos cargos comissionados, permanecendo em vigor os demais anexos.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na dataz de sua publicacdo
revogadas &s disposicdes em contraric.

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2016, 118
do Distritc e 69 do Municipio.

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

L}
. o
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ANEXOI1l
CARGOS DE SECRETARIOS
~ ANEXO |
CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES
POLITICOS)

N° | CARGO QUANT. | VALOR

1 Secretario Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade 1
o~ Urbana
- 2 | Cotrolador geral do Municipio 1

3 | Secraetério Muricipal dos Assuntos Juridicos 1

4 |Secretério Municipal de Administracéo 1

5 |Secretério Municipal de Fazenda 1

6 |Secretério Municipai de Educacio 1 *)

7 | Secretério Municipal de Salde 1

8 | Secretéric Municipal de Desenvolvimanto Social 1

9 Secretaric Municipal de Desenvolvimento Econémico 1

Sustentdvel

10 | Secretéric Municipzl ce Cultura, Esporte e Lazer 1

11 | Secretéric Municipal de Obras e Servicos 1

12 | Secretéria Municipal de Planejamentc e Desenvolvimento 1

13 | Secretério Acjunto 2 £.100,00
m

(*) fixado por lei prépria.

N“/\ contiiré’
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. ANEXO i .
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO
ORGAQ CARGO CODIGO N° | VALOR (R$)
Assessor ce Gabinete e Gestéo E 6
Assessor co Executivo Al 1
Corregedoer da Guarda Civil FG.6 1
Municipal ) 350,00
Corregedor Adjunto da Guarda FG.3 5
Civil Municipal ) 550,00
Ciretor de Governo A 1
Coorzenador de Gabinete FG.6 1 350,00
Diretor de Comunicacdo Social A 1
Coorzenadar de Imprensa Oficial FG.6 1 350,00
. Diretor de Re ac¢des Leg:siarivas e 1
Secretaria comynitarias s A
Municipal
de Ciretor da Guarda Civil Muricipal A 1
sGowemc, Comandante da Guarda Civil FG.6 1
eguéranga Municipal ' 350,00
ot Comandante Adjunto da Guarda
Mobilidade i mynicipal FG.3 1 650,00
Urbana
Inspetor da Guarda Civil Municipal FG.3 4 650,00
Coordenador da Defesa Civil FG.6 1 350,00
Coordenador de Vigilancia e FG.6 1
Monitoramento ' 350,00
Cireter de Mobilidade Urbana A 1
Coordenador de Transito FG.6 1 350,00
Gererte de Fiscalizacdo de FG.3 1
Tr&nsito ” 650,00
Coordenador de Transportes FG.6 1 £50,00
Gerente de Fiscalizagdo de -
T-ansnortes FG.3 1 550,00
Secretaria Diretor Chefe Judicial e Fiscal A 1
Municipad
dos
Assuntos
Juridicos  Diretor Chefe Administrativo A 1 po

/O_}
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Diretor de gestdo de Pessoas A 1
Coorcenadcr de Pessoal e 1
Pagamento FG.6 250,00
Coorcenadcr de Capacitagac e 1
Desenvolvimento FG.6 250,00
Coorzenadcr de Salde, 1
Seguranca e Qualidade de Vida FG.6 250,00
Secretaria Liretor de gestdo de Suprimentos A 1
Municipal Coorcenadcr de Licitacées FG.6 1 250,00
de Coorcenadscr de Compras FG.6 1 250,00
Administra Coorcenadcr de Almoxarifado 1
cao Centrai FG.6 250,00
Diretor de Patrimbnio e Servicos 1
Auxiliares A
Cooraenadar de Patriménio FG.6 1 250,00
Coorzenador de Protocolo, 1
Arquivo e Servicos, . FG.6 250,00
Cooraenador de gestéo e 1
Manurencac da Frota FG.6 £50,00
Diretor de Tecnologia da 1
Informacao e Telecomunicacio A
. _Diretor de Arrecadagdo A 1
" Coorzenador de Receita FG.6 1 850,00
Gererte de Fiscalizacdo Tributaria FG.3 1 £50,00
Secretaria Cooraenador de Divida Ativa FG.6 1 250,00
Municipal Coor.:;s,sn.ador de Cadastro |
de Mobilidrio FG.6 1 250,00
Fazendz _Diretcr Financeiro A 1
Cooraenador de execucdo 1
Orcamentar a FG.6 50,00
Coorcenador de Tesouraria FG.6 1 250,00
Coorcenacor de Conciliagao 1
bEancaria FG.6 250,00
!
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Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Prateitura
Municipal de
Cerdeiropolis .

Chefe da Central de

Planejamerto, Supervisdo e 1

Avaliacdo ce Ersino B

Ci-etor Pecagdgico A 1

Coordenador de Educacdo Infantil Bl 1

Coorcdenador de Educacdo 1

Funcamental Bl

Coorcenador dg area de Ensmo 1

Frofissionaiizanre Bl

Ciretor de Escola FG.3.UE 13 1.288,86
Vice Diretor de Escola FG.2.UE 4 251,02
Coorcenador Pedagégico FG.1.UE 14 777,83
Coorcenader da area de 7

Educacao Atistica FG.1.UE 777,83
Coorcenadcr da area de 1

Educacao Fisica FG.1.UE 777,83
Coorgenadcr da area de 1

=ducacao lovens e Adultos FG.1.UE 777,83
Diretor de Administracdo da 1

=ducacao A

Coorzcenador de gestdo de 1

FR5S08S FG.6 250,00
Cooroenador de Infraestrutura e 1

Servicos FG.6 350,00
Gererte de Trarsporte Escolar FG.3 1 £50,00
Gererte de Manutencéo Escolar FG.3 1 650,00
Coordenador de Materiais FG.6 1 850,00
Coordenador de Gestdo 1

Firanceira 2 Orcamentdaria FG.6 850,00
Coordenador de Merenda Escolar FG.6 1 350,00

A
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Chefe da Central de .
Plenejamentc, Avaliacdo, Controle 1
e Regulacio B
Direror de Atencdo a Saude A 1
Coorcenador de Atencdo Bésica FG.6 1 250,00
Gerente de Assisténcia 1
Fa-macéucca FG.3 £50,00
Gerente de Unidade Basica ce 3
Sauce (UES) FG.3 £50,00
Coorcenader de Atencéao 1
Especializaca FG.6 250,00
Gerente dz Satde Bucal FG.3 1 £50,00
Gerente d= Salde Mental FG.3 1 £50,00
Gerente d= reabilitacdo FG.3 1 £50,00
Gerente do Centro de 1
Secretaria Especiaiidades FG.3 £50,00
Mumnicipal 1
de Satde _Diretor de Urgéncia e Emergéncia A
Coorcenador 4o Servico
Atencimento Médico de Urgéncia 1
SAMU) FG.6 250,00
Diretor de Viciléncia em Salice A 1
Cooraenador de Vigilancia 1
. _Enidemiolégica e Zoonoses FG.6 250,00
Coorzenador de Vigiléncia 1
Sanizaria FG.6 250,00
Ziretor de Administragao da 1
Salae A
Cooraenador de Gestdo de
Passoas, Infraestrutura e 1
Materiais FG.6 £50,00
Coordenador de Gestao
Financeira & Orcamentaria da 1
Salce FG.6 250,00
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Prateitura
Municipal ce
Ccrdeiropoiis

Chrefe da Central de

W

Flanejamento, Informacdo e 1
Avaliacdo B
Direro- de Protecdo Social A 1
Coordenador do Centro de 1
referéncia de Assisténcia Social FG.6 250,00
Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de 1
Secretaria | Assisténciz Social FG.6 250,00
Municipal | Coordenador de Vigilancia e 1
de Eeneficios Socioassistenciais FG.6 250,00
Desenvolvi 1
mento Ccordenador de Abrigo Municipal FG.6 £50,00
Social  Direworia da Mulher A 1
Ccorcdenadoria de Politicas Pib. 1
Mulker FG.6 250,00
Cireror de Geracdo de Renda e 1
Cidadania A
Ceorcenadoer de Seguranca 1
Alimertar e Nutricional FG6 250,00
Coorgenadcr de Inclusdo 1
Produtiva FG.6 £50,00
Chefe da Central de Apoio 1
Administrativo B
~ Chefe da Cerirzl de Planejamento 1
€ Avaliacdo B
Eiretoria ce Fomento Empresarial A 1
. Coorcenador de Fomento 1
Secretaria Empresarial e Tecnolégico FG.6 250,00
Municipal "Coordenador de Servicos ao 1
de  Cicacso FG.6 850,00
Desenvelvi "Carerte do Posto de Atendimento 1
mento 55 Trabalhador FG.3 650,00
Economico Gererte do Banco do Povo FG.3 1 £50,00
Gerente do PROCON FG.3 1 550,00
Diretor de Turismo A 1
Direter de Desenvolvimento Rural A 1
Coordenacor de Producdo e 1
Apastecimento Agropecudrio FG.6 850,00 >

"
I
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Chefe da Central de Eventos B 1
Cirem- de Cultura A 1
Coordenador de Difusao e 1
Ince~ivo Cuitural FG.6 850,00
, | Gerente de Preservacdo da 1
Secretaria | Memg-ia e Patriménio FG.3 650,00
d“;'g::;:gf; Gerente de Msica e Artes FG.3 1 650,00
Esporte e Gerente dz Bibl oteca Munizipal FG.3 1 650,00
Lazer Diretoria da juventude A 1
Biretor de Esportes e Lazer A 1
Coordenador ce Apoic e 1
N Formazéo FG.6 350,00
o Coordenadr de Recreacio e 1
Entretenimento FG.6 850,00
Chefe da Cent-al de Apoio ' 1
Administrar vo B
Diretor de ifraestrutura A 1
Coorcenadecr de Obras e 1
Manutencao de Proprios FG.6 250,00
... Coorcenadcr de Pavimentaggo,
s;:;?gif;? Terraplanagem e Drenagem FG.6 1 250,00
de Obras e Lirétor de Servicos Urbanos A 1
Servicos Coorcenadzr de Limpeza e Coleta 1
~ ¢e Residuos 56l dos FG.6 250,00
Coorcenadzr de Parques e 1
Logradoures FG.6 250,00
Cooraenador de gestado de 1
Servcos de lluminacdo Plblica FG.6 250,00
Coorcenador de Cemitérios FG.6 1 250,00
o Diretor de Informacodes
. estretégicas e Monitoramento 1
Secrgt_wna LUrbano A
Municipal "¢5nenador de Habitacko e 1
Plani?ame Reguarizaciio Fundidria FG.6 850,00
nto e Ig;retor de Me(ijo Alm:_bienteﬂ A 1
. Cooroenacor de Informacgfes e
Desenvolvi Egucacso Amoiental FG.6 ! 850,00
Sustentdy <20rcenaccrde Licenclamenzo e 1
el Fiscalzacac Ambiental FG.6 850,00
Gerente de Colketa Seletiva e 1
Arborzacac Urbana FG.3

VALORES PARA APLICACAO DAS REFERENCIAS ACIMA INDICADAS.
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Prefertura
Municipal de
Corderépolis

Substitutive 20 P L.C n2 05/2016 cont nuacio fls. 50

REFERENCIA, CONFORME TABELA ATUALIZADA DA LEI COMPLEMENTAR
141/2009.

Al R$ A R$¢ Bl 3.506,12| B 3.299,47 E ‘LG(B,SBW

| | 6.986.87 4.415,21

Frefeitura Municipal de Cordeirépolis, aos de maio de 2015.

’

A
Ama Antonio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

NV
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