Municipio de Cordeirépolis &\ !
Estado de Sdo Paulo

Cordeirdpolis, 14 de abrit de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS
RTA: 14/84/2016 HORA:15:47
utoria: Prefeito Municipal
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] ssunto; Dispée sobre a nova est
ministrativa da Prefeltura ﬁ:ngg}§:? de

Excelentissimas Vereadoras 18t
ordeirépolis/SP, extinguindoe seerelarias e

Fxcelentissimos Vereadores

Excelentissimo Presidente

Serve-se o Poder Executivo do presente, a fim de com permissa vénia
fazer chegar as maos de Vossa Exceléncia, extensivamenie a todos os
insignes legisladores que compdem o Poder Legislativo de Cordeirépolis, o
incluso Projeto de Lei para reforma administrativa da Prefeitura do Municlpio de
Cordeiropolis, que dispora acerca da diminuigéio de cargos comissionados &

Secrefarias.

Referida Lei estabelece de forma clara a ocupacéo de fungbes gratificadas,
oportunizando aos servidores de carreira o exercicio de fungao gratificada de

chefia

{ O impacto orgamentério fol elaborado pela Setor de Recursog Humanos

que apontou redugdo de despesas;

Ressalta-se que o projsto de lei foi elaborado por empresa especializada,
apds procedimento licitatorio, sendo a Unica responsavel pelos termos e
andlises constantes, vez que diante do acumulo de trabalho dos servidores

publicos, desempenhou o trabalho completo.

Assim, pois, como resultado estamos submetendo a esse insigne Poder

Legislativo ¢ presente Projeto de Lei, que pela simples leitura do texto maiores kg
comentarios sdo dispensacdios. v
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Contando com o elevado espirito publico dos ilustres legisladores dessa
Casa de Leis, rogamos a compreensao de Vossa Exceléncia, bem como dos
demais inclitos Legisladores que compdem essa magnanima Casa
Legislativa, para com a presente propositura de lei, e que a mesma, apos lida

e disculida seja devidamenle aprovada.
Requer seja dado ao presente o REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares desta Cgrégia Casa de
Leis, saberdo aquilalar a imporlancia desle projelo, ficamos no aguardo de sua
judiciosa manifestacéo e aproveitamos a oportunidade para incrustar ao ensejo

nossos prolestos de consideracado e real apreco.

Atenciosamente,

r‘“—.

( Lb\ e

Amarlldo An onio Zorzo
Prefeito do Municipic de Cordeirépolis

Ao

Exmo. Senhor

David Bertanha

Presidente da Cé&mara Municipal de Cordeirdpolis.
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Municfpio de Cordeirépolis
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR m!a; ole 4% cle Qbwid de Lode,

“Dispe sobre a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Cordeirdpolis - 8P, extinguindo secretarias e cargos
eornissionudos, da nova organe agdo e oulras providéncias”

CAPITULO |
O PL ANEJAMEN 1O MUNIGEAL

Art 1° A administracia ptiblica direta do Municipio de Cordeirépolis, bem como as
agtes do Governo Municipal, e, obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servicos prestados & populacdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

§ 1° O plangjamenty des alividades da Administtagdo Municipal sera fello através da
elaboragfio ¢ afualizacéo dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Govarno @ Daesonvalvimonto Municipal;

Il — Plano Diretor

Il — Plano Plurianual (PPA)

IV — Lei de Diretrizes Orgamantarias (1 DO},

V — L al do Urgamento Anual (1 QA);

VI~ Flano & Prograras Seloriais.

§ 2". A elaboragéio e a execucdo do planejamento das atvidades muncipais deverdo

guardar estreita consonéncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgéos
da Administragtio Federal.

Art. 2°. Os planos do Governo e Desenvolvimento Municipal resuitardo do conhecimento
objetive da realidade do Municipio de Cordeirdpolis em termos de problemas, limitagGes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de direfrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragéo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, & o instrumento basico da
politica urbana do Municipio e integra o processo coniinuc de planejamento da cidade com
vistas a garantis o beim estar e a melhoria da gualidade de vida de seus habitantes e ordenar o
pleno desenvoivimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana,
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Paragrafo unico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual
devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e cutras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
Adminisiragdo Municipal, incluindo programas e investimentos para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboragdo Ada Lei Orgamentdria Anual e dispora sobre as
alleragbes na leyislagdo blbularia,

Art. 6°. A Lol Orgamantana Anual compreendera-

I - o orcamento fiscal referente aos Moderes do Municipio, seus fundos, e érgéos da
administrag&o direta, instituidos pelo poder publico;

I - o orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo municipio;

Il — o orgamento da seguridade soclal da Administragdo direta, bem como os fundos
Instituldos pelo Poder Publica.

Paragrafo tnico. A Lei Orgamenlaria Anual do Municipio de Cordeirdpolis bem como os
orgamentos referidos nos incisos deste arligo deverdo obedecer aos preceitos contidos na lei
complementar federal sobre finangas pliblicas

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8°. Os orgamentos previstos no art 6° desta Lei seriio compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Dirslrizes Orgamentarias, cvidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 9. A elaboragao e a execugdo dos planos o programas do Governo Municipal terdio
acoimpanhamenlo ¢ avallagio permanentes, de modo a garanli 0 60 OXIlo 0 dsEEYULA o HUA
continuidade.

Art. 10 O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivarda o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugfo dos seguintes objetivos:

1 - coordenar a aco local e integra-la com a do Estado e a d Uni&o, bem como com a dos
Municipios da regido;

It — assegurar a integragdo do processo de planejaments na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgamertos anuais e planos plurianuais;

| |
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Il — garantir a cooperagéo de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal;
IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos

V - assegurar o acesso democratico as informagtes e a transparéncia dos atos e agdes do
Quoverne Municipal

Art. 11. Todos os drgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no
sentidu de,

I~ conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

I - estudar e propor alternaiivas de solugédo soclal e econémica compativels com a
realidade local e com os objetives comuns da Administragio Municipal;

i -- definir e operacionalizar objetivos ds agédo governamentat;

IV — acompanhar a execlicdn de programas, projetos e atividades que thes sdo afetos;
V — avaliar periodicamente os resultados de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - atlicular-se e colaborar com todos os Orgdos da Administracédo Municipal.

Art. 12. O plangjamento municipal devera dotar como principios basicos a democracia e a
( transparéncia no acesso a informagdes disponiveis.

Art. 13. O Municipic buscard, por lodos 0s meivs au seu adlcance, a coopelagdo de
assoclagtes represenlalivas no plangjamenlo municipal

] CAPITULON
DGS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagio do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis;

Art. 15 A acao do governo municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no
art. 37 da Constituiggo Federal;

el

=
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Il - valorizagdo dos cidadZos de Cordeirdpolis, cujo atendimento deve constituir meta
pricritaria da Administra¢éio Municipal;

Hll - aprimoramento permanente da prestagio dos servigos plblicos de competéncia do
Municipio,

IV — entrosamento com o estado e a Unidio para a obtengdo de melhores resultados na
peslagio de servigus de compeléncia concorrenie,

V — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao Municipal,
principalmente através de medidas visando:

a) A shinplificagio e 0 aperfelgoameanto de nonmas, mélodos e mocesso de lrabiatho,

b) a coordenaciio o a infogragio do osforcos dae atividados do administracio centralizada
e descentralizada;

¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) aumento da racionalidade das decis@es sobre a alocacéo de recursos e a realizacdo de
dispéndio da Administragao Municipal;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no use do solo urbano, visando a sua ocupacgéo equilibrada e
harmonica e a obtengéo de melhor gualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl — integra¢do da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
patticipagé&o de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
soclals,

IX - estimulo a participacdo da populagao no planejamento municipal;

A - fomenlo & parllcipagdo da populag8o, como usuérla, na Adininlstragge Pabllca,
alravés do acesso a reglstros administrativos e Informagdes sobre o Governo, observando o
disposto nos Incisos X e XXX do art. 5 da Constituigdo 'ederal, registro de reclamacgao
sobre prestacdo dos servigos publicos, averiguagéo de denlncias contra o exercicio negligente
ou abuslvo do cargo, emprego ou fungdo na Administracdao publica municipal;

Xl - a avaliacao periodica, interna e externa da qualidade dos servigos prestados;
XN — fixagfio de metas e critérios de desempenho, para 0s érgdos e para os servidores

publicos municipais.

CAPITULO HI
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os orgdos da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados e:

= o
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| - 6rgaos de assessoramento e controle — com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgéo, na organizagéo, na coordenagdo
e no acompanhamento e conirole dos servigos publicos municipais;

Il - drgdos de gestéo estratégica - s80 aqueles com a responsabilidade pelos processos
de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, téonicas @ aconémicas, com & finalidade de dar suporte aos
demais na consecugdo dos objetivos institucionais;

Il - érgdos de agdo governamental e politicas pablicas - que tema se cargo a
concepeao e exectgdo dos servigos considerados finalislices da Administrago Municipal.

IV — drglos da administracdo Indireta — sd3o descenbalizadus ¢ com personalidade
jurldica e orgamentos préprios, que exacutam servigos de Inleresse publica, comn capacidade
de aulo-adiminisliagdo. Os Orgdos da adinisliagdo indiiela nédo esldo conlempladous na
presente Lei Complementar.

V — drgios colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungdes consultivas e
deliberativas cm matérias do suas dreas especificas, conforme o caso, & com vistas a
participacio ¢ controle social nag polilicas piblicas.

Art. 17. A Prefeftura Municipal de Cordeirdpolis, para execugdio de servigus de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao dispasto no artigo anterior, & constituida dos
seguintes orgaos:

| - orgBos de assessoramenio e controle:

a) Secretaria Municipal de Governo, Seguranga e Mobilidade Urbana,
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

il — 6rgaos de gestdo estratégica:

a) Secrataria Municipal de Administraggo;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;

ill — 6rgdos de agio governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacgéo

b} Secretaria Municipal de Satide

cy Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Susientavel,
e) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

fy Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

g) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento.

iV — orgios da administracio indireta:

a) Hospital e Maternidade de Cordeiropolis;
b) SAAE.
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V - drgéios colegiados de assessoramento

a) Conselho de Alimentag&o Escolar;

b} Conselho Municipal de Educagéo;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;

d) Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordelidpulls

1) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal do Idoso;

) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i}  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

k} Conselho Municipal do Negro;

I} Consetho Municipal de Seguranga Alimantar;

m) Conselho Geslor do Fundo Munieipal de Habitagio,

n) Conseiho Municipal de Desenvolvimento de Corderropolis;

o) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordsirdpolis;

p} Conselho Municipal de Turismo;,

q) Consetho Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural de Cordeiropolis;

r Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

s) Consetho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

t)  Conselho Municipal de Regulacido e Controle Social;

W) Cansalho Municipal de Salde;

v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

w) Consclhe Municipal Antidrogas;

x)  Conselho Municipal de Seyguranga Publica,

y) Conselho Municipai da Juventude;

z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Cordeiropolis - PRODEC;

aa) Camara de Acompanhamento e Conirole Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Rasica e de Valorizagéio dos Profissionais da
Educaghuo FUNDEB,

ab) Comité de controle Social Murucipal do Programa Bolsa Familia;
ac) Comité Municipal de Prevencdo & Mortalidade Materno-intantil;

ad) Comlss#o Permanente de Julgamento de | lcltages — COMPAJUL;
ae) Comissédo Munlclpal de Subvengtes;

af) Comisséo de Pregoeiros;

aq) Comisséo de Patrimdnio;

ah) Comiss8o Permanente de Processos Administratives Disciplinares e de
Sindicancia;

ai) Comissao Técnica de Saude Mental;

aj) Comisséo de Avaliagio de Imoveis e Preco Publico;

ak) Nucleo de Gerenciamento do acesso & Informagdo Publica.

.

§1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os o6rgdos da
administracio indireta.

§2° Serdo vinculados por linha de coordenagBo ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuacdo (inciso V), bem como os
Fundos Especiais, Comissdes, Comités, Nicleos, Unidades e Camaras vinculados a cada um
dos orgacs do Governo Municipal.
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§ 3° A criagdo, competéncias, composicdo e a forma de funcionamento dos orgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e regulamentadas
em legislacao especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em nimero igual ao das Secretari:als
Municipais e Controlador Geral do Municipio, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal.

§5°. Os fitulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anteriores serao responsavels pelo
cumpriinento das fnalidades dus Grydos gue dirigem.
GAPIIULOlY
DAS COMPE1ENCIAS bOS8 ORGAOS

Seagio |
Da Secretaria Municipal de Governo, Seguranga e Mobilidace Urbana

Art. 18. — A Secretaria Municipal de Governo, Seguranca e Mobilidade Urbana Exerce as

seguintes funcbes:

| — prestar assisléncia ao Chele do Executivo Municipal em suas relagSes politico
administrativas com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;

0 — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua
agenda institucional;

Il - responsabilizar-se pela execucBo das atividades de expedientc ¢ de apoio
administrativo ao Gabinete do Prefeito;

IV — organizar os servigos de recepcdo e atendimento ao publico no @mbito do Gablnete do
Prefeito;

V — raceber opinides, reclamacgdes, sugestdes, criticas ou dendncias apresentadas pela
comunidade em geral;

Vi - examinar e identificar as causas e a procedéncia das manifesta¢des recebidas;

VIi - analisar, interpretar e sistematizar as manifestactes recebidas;

VHI —~ encaminhar a demanda as Secretarias Municipais responsaveis & acompanhar as
providéncias tormadas, alraves do prazo estabelecido;

IX - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal, oferecendo suporte &
sua agéo junio ao poder Legislativo Municipal;

X — assessorar ¢ Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica @ nos assuntos
de natureza tecnico-legislativa;
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Xl - gerenciar o atendimenio dos pedidos de informagao do Poder Legislativo e de oufras
comunicagdes interinstitucionais;

XII - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da Administracéo;

XHI - protmover a arliculagiio entre o Fxeculivo Municipal ¢ o Poder | agislativo, as esferas
estadual e federal do governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos nstituidos
por Lei, com atuagao em areas tematicas ou setorlais das Politicas Publicas;

XIV - promover o entrosamento e a integragéo entre o Poder Executivo e o Poder
Leylslalive e, Iluslve, acotnpanbiar na Camara Munlclpal & no amblle federal, a lramnilagéo
das provisfes de inleresse do Poder Exsculivo,

XV - articutar-se com o Lider do Governo e a bancada municipal has atlvidades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidics ao encaminhamenio e & volagéo
dos mesmos;

XVi  preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagio com a
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos;

XVil — organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos
e demals aos oflclals expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

XV - promover agbes visando o inter-relacionamento entre a Administracdc Municipal e
os movimentos sociais;

XIX — coordenar as politicas de atengio ao cidadaec, recebendo os pleitos e reclamagtes
dos cidaddos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informagtes sobre
a cidade e 03 servigos municipais, gardantindo o lralamenle isondmico de lodos perante a
Adimistragao Publica, procurando obter o alendinenlo avs pleilus lornmulados e, de yualguer
forma, assegurande direito a resposta;

XX promover o fortalecimento das organizacfes comunitérlas, como forma de garanlir us
direitos do cidadéo;

XXI - propor programas e projelos que orlentem a promoco dos Direitos Humanos a patlh
de pollicas publicas afinnativas desenvolvidas de forma inlegrada e articuladas com os
diferentes setores da administrag&o municipal;

XX — assessorar o0 Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre os assuntos
refacionados com a garantia de direttos;

XXHI - receber e encaminhar informagbes e denlncias de violagbes de direitos de todos os
grupos vulneraveis em raz&o de sua raga, stnia, religido, condicdo social ou orientacdo sexual.

XXW — desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

XXV — propor e coordenar a politica de comunicagio externa e interna de Poder Executivo
Municipal;
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XXVi — promover a divulgagao de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e
0s servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagado do acesso a informagéo e
transparéncia da Administracdo Municipal,

XXVII — apoiar os 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local.

XXVIHI — relacionar-se com a midia e 0s veiculos de comunicagao para todos os fins;

XXIX — acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeilura, com a finalidade de contribuir
para a construgso de uma Imagem positiva do Municipio e avaliar as lendéncias na divulgagao
& sUa repercussio Junto & opinido publica.

XXX ~ estudar e implantar recursos eletrdnicos de comunicagdo visando aprimorar o
relacionamento enbie as drgdos municlpais e desles com o pabllco, emn arliculagho coin &
Direlorin do Tecnologia @ Telecomunicagtes,

XXX colaborar na orgamzacio de entrevistas demandadas o concedidas pelo Prefello;

XXXl - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhaimento da imagem da
Administragéo Municipal;

XXXl claborar a politica de Ordem PuUblica ¢ protegdo social para o Municipio de
Cordeirgpolis;

XXV promovor a soguranga o convivoncia pacilica,

XXXV ~ articular os demais orgdos de seguranga visanda potencializar o combate a
criminalidade e & violéncia;

XXXVI - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ac desarmamento e de combate
sistematico aos preconceitos;

XXXVl — realizar medidas preventivas gue visem promover a cidadania e a inclusdo social
em setores ou regibes focos de violéncia e criminalidade, em arliculagdo com & Secrelarla
Municipal de Desenvolvimenlo Social,

XXXV promover o acesso d informagdo relativa ao acesso a justica, ospeciaimente em
territérlos vulneraveis,

XXXIX - integrar a polltca publica de seguranca com a comunidade buscando um
relacionamento detnocralico que vise consclenllzagdo e coulaburtagdo peia a dimlnulgdo dos
niveis de violéncia,

XL. - promover e apoiar atividades da Junta do Servigo Militar;
XLI - executar atividades da Guarda Municipal, previstas no Art. 144 § 8° da Conslituicéo

Federal;

XLII - exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os érgdcs da administrago direta do Municipio de
Cordeiropolis;
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XLill — proteger o patrimdnic publico municipal contra atos de vandalismo e danos;
XLIV — prevenir, no Ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ato ilicito penal;

XLV — garantiv a execucdo dos servigos de respensabllidade do Municipio, bem como
exercel a sua lungdo fscalizadora no deseinperttho da Pollcla Adininistraliva, nos lennos das
Conslluiges Esladual & Fedoral,

XLVI — atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado dentro de suas atribuigbes
eapocificas

XLVII - fiscallzar e preservar as areas de preservagéio amblental em arliculugo coma
Secretaria Municipal de Desenvolvimento [condmico Sustentavel;

XLVIlI  prestar apoio téonico ao Conselho Municipal do Seguranga Publica;

XLIV - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal,

L - promover a ampla participagdo da comunidade nas agbes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acgBes de resposlas a desastres e
reconstrucio;

LI — eiaborar, enplementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos
de operacgdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunio;

LIl - elaborar o plano de agac anual, objetivando o atendimento de agdes em fempo de
normalidade, bem como em situagGes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
nunicipal,

LIl — implementar politicas de capacitagdo de pesscas para agbes de defesa civil e
promover o desenvoivimento de associagdes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a
afungdo conjunta com us comunidades apoladas,

LIV promover & incluséo dos principivs de deflesa civil nos currlewlos escolaros da rede
municipal, proporclonando todo o apolo &4 comunidade docente no desenvolvimento de malerial
didatico pedagodgico para esse fim,

LV — realizar exercicios simulades, com a participacao da populacio, para treinamento da
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

LVI - gerenciar as procedimentos relativos 4 avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres;

LVl - propor & autoridade competente a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

LVIli — execuiar coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagSes de
desastres;
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LXIY — implementar os comandos operacionais a serem ulilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agGes emergenciais em circunstéancias de
desastires;

LXV - promover e dar apoio a atividades do Corpo de Bombeiros do municipio;

LXYI — propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas no Municipio na area

de mobllidade urbana,

LXVHl — coibir o uso indevido das calgadas e a ocupacio dos passeios plblico por
obstaculos gue impegas a livre circulagéo e acessibilidade de pedestres;

LXVIl — promover e supervislonar a execugdio dos servigos de lrdnsilo, sob a
responsabllidade do Municipio;

LXIX ~ orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizacdo e controle do trénsito
municipal;

LXX — promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafege em articulagéo com os
orgéos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente:

LXXI — definir dirslrizes o propur medidos com vislue u organizar e lormar eficiente o
sistema de transportes publicos;

LXXIl — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico, coletive e da
circulagdo viaria do Municipio,

LXXH — orentar e acompanhar as operacBes de fiscalizagdo e controle do fransporie
publico municipal;

LXXIV — atuar de forma articulada com a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
(JARD),

LXXV - administrar o torminal do transporte do Municipio;
LXXVI - inplantat & noplementlar o Planoe Municipal de Mobilidade Urbalia no Municipio,

LXXVI — participar da elaboragéo do calendario de eventos, em articulagéo com a Central
de Eventos;

LXXVIl - desempenhar oublias alividades afins,

§1°. A Secretaria Municipal de Governo Seguranga e Mobilidade Urbana compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta;

Il — Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

=5~
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i} - Diretoria de Governo;
a) Coordenadoria de Gabinete;

IV - Diretoria de Comunicagdo Social;
a) Coordenadoria de Imprensa Oficial;

V - Dlrelutla de Relagtes Legislalivas e Cornunilérias,

VI Dhetorta da Guarda Civll Mutdcipal,
a} Coordenadoria da Defesa Civil;
b Coordetadoria de Vigllanca € MonRoramentlo,

VIl - Diretoria de Mohbilidade Urbana;
a) Coordenadona de [ransito:
1) Geréncia de Fiscalizagdo de Transito;
b) Coordenaduria de Transporles,
2) Geréncia de Fiscalizagdo de Transpories.

§2° A secrelala Munlclpal de Governo, Seyguiahga e Mobllidade Urbana, pata o
desemnpenhiv de suas fungdes, ¢ composta por Assessores organizados e distrtbuldos
conforme o perfil e a necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito

Municipal.
Secao ll
Da Confroladoria Geral do Municipio
(\w ; Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio exeice ds seguinles [ungbes:

I — courdenar e supervisionar as alividades de controle Interno do Poder Executivo
Muricipal,

Il — promover a realizagéic e coordenar inspegdes, verificagdes e pericias nos 6rgéos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executive Municipal;

Iil - promover o monitoramento dos convénios celebrados pelo municipio e auditar as
respectivas prestagfes de contas;

IV — promover auditoria das demonstragbes contabeis, orgamento e financeiras de érgéos
e enlidades da administragao direta bem como das suas prestagdes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e resultados da atuagdo da
Administragéo direta do Municipio;

VI — elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno:

e
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VIl — promover a orientacédo preventiva, capacitag@o e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legisiagdo e das normas em vigor
e a observancia aos principios do controle interno:

VIl — analisar as operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IX  acompanibar a1 de 1ecursos de oulras osteras de governo para o Munlciplo,

X - acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar
seus resultados;

Xl —atender o Iribunal de Conlas no exerclclo de sua missdo institucional;
Xl comprovar a logahdeade da gestdto orgamentari, hnuncelra ¢ patrimonial:

Xt — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados aicancados;

XIV — em conjunto com autoridades da Adminisliagdo Financeira do Municipio, assinar
Relatério de Gestéo | iscal;

XV — atesiar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados

§1° A Controladoria Geral do Municipio ndo compreende unidades em sua estrutura;

§2° Ao ocupante do caro de Controlader Geral do Municipio 0 aos demais servidores que
integram a Controladoria Geral do Municipio sdo agsseguradas as soguintes garantias:

I~ Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

I a@cesso a dosutnenlos e bancos de dados Indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle inletho.

§3° O agenle publico que, por agéo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaoulo & aluagao dus servidores da Controladoria Goral no desempenho de suas fungdes
Institucionars, ficara sujeito a fesponsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 20. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral,
a autoridade responsével para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo sempre
proporcionar a oportunidade de esclarecimento sobre os fatos relevantes;

§1° Nido havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo sendo 0s
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis:
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§2° Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis pelo Prefeito Munic_;ipal para
a regularizacéo da situacdo apontada, o Controlador Geral comunicara o dato ao Tribunal de
Contas do estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 21 A Prestacio de Contras da Prefeitura Municipal sera organizada pela Controladoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Ginlco  Constard da Prestagéo de Contas de que se trara este artigo, relatorio
e certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral, que consignara qualquer
irregularidade: ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas
cometidas.

Scocgio il
Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos

Art. 22 A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos exerce as seguintes fungdes:

I — zelar pela observancia do principio da legalidade da Administragiio Municipai;
H — aluar judicial e extrajudiclalmente em defesa dous inleresses do Municipio;

M — promover a cobranga judiclal da divida ativa do Municlplo ¢ de quaisquer outras
dividas que nao forem liguidadas nos prazos legais, apos o recebimento das Certidoes da
Divida Ativa encaminhadas pra parte da Secretaria Municipal da Fazenda;

IV ~ examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir os
vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparas as respectivas justificativas a serem
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo.

V - centralizar a preparagao e/ou analise dos atos legais e regulamentarss de inicialiva do
Pode Executivo, quando provocada;

VI — prapor ao Chele do Executivo o encaminhamente de representagéo para declaragio
de lnconslitudlunalidade de gualsquer normas que afetem o Municipio, quando entender
necessarlas, minutar a correspondente petigéio, quando provocada, bem como as informagdes
que devam ser presladas pulo Chele do Fxeculivo na lorma de leglslacdio especifica, em
articulac@o com a Secretaria Municipal de Governo, Sequranga e Mobilidade Urbana;

VIl — exercer outras fungdes juridico-consultivas em relacéo & administraggo direta, quando
provocada;

VIl — zelar pelos Interesses do Municipio nos feites adminisirativos, em observancia aos
ditames legais;

X - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

X — no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade, a Secretaria Municipal
dos Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) Emitir parccer sobre todo ¢ qualquer ajuste celebrado com particularidades que
represente dispéndio para o Municipio de Cordeiropolis ou rentncia de receitas;
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b) Propor a agio cabivel perante a autoridade judicial competente, visando
restabelecer a normalidade geral;

c) Emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados entre o Municipio e érgdos ou entidades da Administragdo Publica
Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas;

XI — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em plenario ou fora

dele, os inleresses do Municipio, inclusive quande da apreclagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo ¢ que for de direito

XNl levar ao conhecimento das autoridades estabelocidas, para fing de direito, qualquer
dolo, fraude, concussio, simulagdo, peculato ou ouiras irregulandades de que venha a ter
ciéncia;

Xl manter aluahzada a colelénea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do
Estado e jurisprudéncias contra o servidor munictpal.

XW - acompanhar, supervisionar e assessorar comissfes processantes em caso de
processo disciplinar prornovido contra servidor municipal;

XV — prestar informacdo a Camara Municipal, quande soliciiadas;
XV — apoiar de futina supleliva os demnais poderes, lia prestag8o de assisténcia judiciaria,

XV - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagies e
alienacgdes de imovels;

XVl - desempenhar outras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos compreende em sua eslrutura interna
as seguintes unidades:

| Dilretoria Judiclal e Fiscal

it — Dwretoria Administrativa e dos Processos Disciplinares

Seclo IV
Da Sccretaria Municipal de Administragao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fun¢des:

t — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragéo geral da Prefeitura;

Il — proper, cocrdenar acompanhar e avaliar, em articuiagdo com 0s 4rgdos da Prefeitura,
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento & selecio, ao desenvolvimento, & capacitagdo, a
avaliagdo de desempenho, satde, seguranga e qualidade de vida dos servidores municipais;
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lll - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados acs prontudrios dos servidores municipais;

iV — manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da forga de
trabalho do executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos servidoraes, conforme ¢ perfile a
quallficagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos orgéos;

V - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacio de gestao de pessoas,
gue permilam o cumprimenloy das otlentagtes relalivas 4 adminisliagao de pessoal, bern como
a producdo de informacgdes gerenclals;

VI — coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orgamentaria e o gerenciamento da
execucio financeira relativos as agdes de gestio de pessoas;

VIl ~ organizar, coordenar e executar atividades de correcdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos administrativos e de
sindicancia;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagéio e capacitagéo dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimentos das pessoas;

IX - planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliacdo de desempenho, em
canjunto comt lodas as Secretarlas Munlclpals;

X — promover os servigos de apeio e inspegdo de saudo dos sorvidoros municipais para
fins de admisséo, licenga e outros afins, bem como de técnicas e métodos de seguranga e
madicina do rabalho no ambiente da Prefeitura;

XI— protnover, apolar e acompanhar a realfzagfio de licltagtes para compra de matenals e
contratagéo de servigos necessarios a atividades da Prefeitura;

XH - executar atividades relativas a padronizagio do material, méveis e equipamentos
utilizado na Prefeitura;

XIV - registrar & manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XV - executar atividades relativas ao tcmbamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moéveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando
insersiveis;

XVI — administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo.



Municfpio de Cordeirépolis
Estado de Sdo Paulo

XVIil - conservar maveis, instalages, maguinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamenios leves de responsabilidade da Secretaria Municipal;

XVl - coordenar e promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e
pequenos reparos na sede da Prefeitura;

XiX — promover e gerenciar a reprodugdo de papéis e documentos das Secretarias
Municipais;

XX = promover o plangiamento, conliole e gerenciamenlo cenlial dos veloulus e imaguinas
yue cutnpdein a lola oficlal da Prefeltura,

XXl - promover a conservacdo e manutencdo da frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da PFrefeitura, bem como a guarda, distnbuicio e confrole da utilizagdo de
combuslivels o lubrificantes,

XX - promover a programac#o de veiculos e motorisias para realizar o transporie Interno
de satvidores,

XX - coordenar a elaboracéo ¢ o desenvelvimento do Plano diretor de Informatica para a
Administracéo direta do Municipio;

XXWV - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagéo do contribuinte integrando
os cadastros tributarios;

XXV - plancjar, coordenar e supervisionar a padronizagiio ¢ compatibilizagdo dos
equipamentos, sistemas e servigos de informatica e telecomunicages da Prefeitura;

XXV1 - gerir os contratos de prestac8o de servigos de Tl e telecomunicacgao;
KXV — estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXVIH - implementar um sistema de informagdes terriforiais com base no
geoprocessamento, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XXIX — suprir 03 meiog necessarios para manter a qualidade do sistema de informacao,
assim como os servigos de internet providos;

XXX manter & consisténoia, seguranga a confiabilidade das bases de dados das
informacdes geradas a partir delas;

XXXE — participar e aperar as acgoes de elaboracao de estudos de racionalizagéo
administrativa, de melhoria de processos e aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem aorn na elaborag@o de normas para disciplinar diversos subsistemas
afins;

XXXl —~ prestar apoio técnico e administrativo as ComissGes que tratam dos assuntos
pertinentes a Secretaria;

XXXl — participar da elaboragio do calendéario de eventos, em articulagdo com a Central
de Eventos;

XXXV — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:
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| - Diretoria de Gestéo de Pessoas
a} Coordenadoria de Pessoal e Pagamento:
b) Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento;
c) Coordenadoria de Salde, Seguranga e Qualidade de Vida;
I Diretorla de Gestao de Supmnenlos,
a) Coordenadoria de LicitagGes;
b) Courdenadoria de Compras;
¢) Coordenadoria de Almoxarifado Central;
M Direlorla de Palriménlo & Servigos Auxiliares
d) Coordenadorla de Patnménio;
b) Coutdenaduria de Prolocolo, Arquivo e Servigos;
¢} Coordenadoria de Gestao e Manulengéo da Frota;

IV — Diretoria de Tecnologia da Informac&o e Telecomunicacdo;

Secio V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

ArL 24. A Seuielatla Muntcipal de Fazenda exerce as seguintes fungées:

t— oxocular as polltieas de tnbutagéo e financas do Municipio,

Il - promover o langainento, drrecadaciio, controle de créditos e fiecalizacdo dos tributos ¢
demals receltas municipais,

- promover a inscrigéo, adminletragéio, notificagio ¢ cobranca das dividas para com a
Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos tegais;

IV — realizar os servigos de contabilidade da administraggo direta, incluindo escrituracgdo,
manutencao de registros e controles, elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstractes
contabeis em geral, consolidagéo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos:

V — efetuar o controle interno de todas as movimentagdes financeiras, langando as
informagdes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas (AUDESPY;

Vi - acompanhar e monitorar a execugéo orgamentaria;

VIl - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracéo direta do
Municipio em articulagdo coma Controladoria Geral;
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VIll - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o dos numerarios e
outros valores do municipio;

IX — definir e propor solugbes dos problemas financeiros e tributérios de competéncia do
Municipio;

X - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e
regulamentos;

X1 — adolar medidas para acompanhamenlo ou proposicao de modilicagio no Sistema
Tributario Municipal;

Xl - acompanhar @ controlar a elaboragio e execugéic de projetos, convénios, acordos,
contratos & afins, celebrados pelo Municipio,

Xl ~ proceder & organizagfo e controle da prestacio de contas dos recursos recebidos
atraves de convénios, contratos e acordos firmados pele Municipio;

XIV — participar da elaboragao do calendario de eventos, em articulag@o com a Central de
Eventos;

XV - promover @ monitorar a exacugia dos planos municipais de desenvolvimento;

AVL - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de Fazenda, a de
Desonvolvimento Social @ a de Desenvolvimento [ocondémico Sustentavel, os estudos e
propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o
pleno desenvolvimento das funcgdes sociais da cidade e da propriedade urbana em arficulagdo
com 0s 0rgaos e entidades afins;

XVl - promover um sistema de informacées territoriais, com base no geoprocessamento,
coaperacac com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XVIl- elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao planejamento urbanag;

XX — coletar, analisar, disponibilizar @ manter atualizados os indicadoras de desempenho,
dados e estatisticae da Prefertura Municipal;

XX - promover a elaboragao € o acompanhaimento de diagnoslicus, projelos, esludos e
levanlainetitos a serein uliizados no planeglamento e gestdo do Municlplo.

XX — elaborar, em coordenacio com os demais orgéos da Prefeitura, o Plano Plurianual
Anual, os Anteprojetos de Lol de Diretrizes Orgamentarias ¢ de Orgamento anual de acordo
doin as polilicas estabelecidas pelo Governo Munlaipal 8 as notmas em vigor,

XXII — acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XXl - acompanhar a fransferéncia e recursos de outras esferas do governo para o
Municipio

XXIV — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

1)
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| - Diretoria de Arrecadacéo
a) Coordenadoria de Receita;
1) Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria;

b) Coordenadoria da Divida Ativa;
c) Coordenadoria de Cadastro Mabiliario;

Il - Diretoria Financeira;

a) Coordenadorla de Execugao Orgamenlaria,
b) Coordenadoria de Tesouraria;
¢)  Coordenadorla de Conelliago Rancarig;

Segdo VI
Secretaria Municipal de Educagio

Art.25. A Secretaria Municipal de Fducagio exerce as sequintes fungbes

| — Assumir, organizar € manter o sistema municipal de ensino de fora integrada aos
sistemas aducacionais do Estado e da Unido,

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educagao e das normas
sobre 0 ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado

Il — gerir as unidades de educagio infantil e de educagio fundamental;
IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V  garantir igualdade de condiges para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

'VI — garantir o ensino fundamontal o obrigatério, inclusivo para o8 que nido fivoram aoesso
Ha idade prapria,

VIl - organizar o mantar o sistema de informagao sobre a situagio da educagfio no
municipio e andlise e avallagio de indicadores e seus resultados, como taxas de evasdo,
distorgéo idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados & qualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

Vill — atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagio e
transporte escolar;

IX — promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se
refere as questGes educacionais e & gestédo de recursos destinados a educagéo, especialmente
daqueles destinados diretamente &s escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X — oferecer a educacao infantil e fundamental em escolas da rede municipal de ensino;

Xl — assegurar a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais de
educago infantil e fundamental;

Sy
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XH - criar condigdes para ¢ aperfeigoamento e a atualizacao dos profissionais da educacao
e do respectivo pessoal administraiivo em conscnancia com as direfrizes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragfo;

XNl - promover o intercAmbio com cutras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atuacéo conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo & Camara de Acompanhamento e Controle
Sodlal do Fundoe de Manutengdo e Dessnvolviinenlo da Fducagao Baslea e de Valorizago dos
Profissionals da Educagio-FUNDER, ao Conselho Munlcipal de Alimentag@io Escolar e ao
Conselho Municipal de Educacéo;

XV — gerir Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo
dos profissionais da Educacao — FUNDEH;

XVi - elaborar o calendaric de eventos da Secretaria Municipal, em articulagio coma
Central de Eventos;

XVH - desempenhar ouiras atividades afins;

§1°. A Secretaria Municipal de Educagio compreende em sua esfrutura interna as
seguintes unidades:

| — Secretaria Adjunta;
il — Central de Planejamento, Supervisdo e Avaliacéo de Ensino;
I - Direlotia Pedagoyica,

a) Coordenadoria de Educacao Infantil/
b} Coordenadoria de Educagao Fundamental;

iV — Diretoria de Administracéo da Educagao

a) Coordenadoria de Gesldo de Pessoas,
b} Coordenadorta de Infragstrutura e Servigos;
1) Geréncia de Transporte Escolar;
2) Geréncia de Manutengio Escolar;
¢) Coordenadoria de Matenais;
d) Coordenadorla de Gestéo MNnanceira e Orcamenlaria;
&) Courdenadolla de Maranda Fscolar

V  Unidades Educacionas de.

a) Educacac Infantil;
b) Educagédc Fundamental,

§2°. A area da Educagio deve observar a regulamentacio e os requisitos dos cargos
estabelecidos em Lei Municipal especifica, naquilo gue nio estiver contemplada por esta Lei.

Secgdo VH
Secretaria Municipal de Saade

)
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes:

I — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Saude, em articulacéo com outros municipios, com as diregdes estadual e federal do Sistema
de acordo com nolmas em vigor,

Il - realizar a gestdo de saude do municlipio de forma a possibiilar o acessu Uhilversal,
igualitario e inteyral & populagio, de nodo conlinuo, servigos e salde de qualidade e
resolulivos com o principio da equidade;

HI - etetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdtes, a saher

a) Integrar acbes programaticas e demanda espontanea;

b)) Artlendur agdoes o promogiio a saGde, provengdo do agravos e vigilancia etn satde,
tralamenlo & ieablitagdo,

¢) Trabalhar de forma interdisciplinar @ em equipe;

d) Coordenar a rede de servigos;

IV — desenvolver relagtes de vinculo e responsabilidade com a populagéo sob a sua area
de abrangéncia;

V — destinar recursos materiais e financeiros em fungéo da diminwgéo das desigualdades
socigis em satde;

VI — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satde das receitas e
despesas do Fundo Municipal da Salde, abrangendo as gue sdo objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos do tesouro municipal;

VIl - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados, como
parte do processo de plangjamento e gestdo do sistema municipal de satide;

VHI - organizar & manter os diversos sistemas de informacéio em saude atuslizados,
permitindo conhecer as condigdes de salde dos cidadios e priorizar agdes resolutivas;

IX ~ desetvolver a geslido da saide de fonna ransparende, promovendo a divalgagio dos
restltados alcangados num processo continuo de comunicaciio om satide;

X estinular g parboipagdo popular 6 o conliole soual, adolatide aliludos proalivas de
integracAo com a comunidade através do Conseltho Municipal de Satide;

Xl — desenvolver e executar acgBes de vigilancia em salde, bem como normatizar,
complementarmente, a legisia¢8o em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XH — executar programas especiais de sadde de iniciativa propria ou através de convénios
com a Unido e o Estado;

XIH - articular-se com os demais drgdos municipais e, em especial, com as secretarias
Municipais de Educacio e a de Desenvolvimento Social, numa aca intersetorial para a
execucéo de programas de educagio e comunicagdo em salde;

XIV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado € a Uniao,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos em consonancia com o principio da equidade,
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XV ~ Celebrar contratos e convénios coma rede complementar, fiscalizando, controlando e
avaliando a execucio;

XVi — colaborar coma a Confroladoria Geral e a Secretaria Municipal de Fazenda nas
prestagbes de contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e
outras prestagdes de contas previstas por lei;

XVl - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de zeladoria,
transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela guarda dos
bens mdbvels, equipaimentos, mistolagdes ¢ arquivos de dosuinenlagéo perlinenles & Secrelarnia
Municipal,

XVHI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselha Municipal de Satde e demais
canselhos pertinentaes & secretaria Municipal;

XIX  oxecutar as atividades afins, de forma articulada com o Hospital ¢ Maternidade de
Curdeiropolis,

XX — desempenhar aufras atividados afins;

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

1 Saocretarla Adjunta;
I = Coanlral de Planejuimonio, Avaliagao, Conlivle o Rogulagto,
HI — Dircloria de Alengdo a Saude,

a) Coordenadoria de Atencio Bésica;
1} Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
2} Gerencia da Unidade Béasica de Sadde (UBS);
b) Coordenadoria de Atengio Especializada;
1) Geréncia de Salde Bucal;
2} Gerdneiz do Satdo Mantal,
3) Geréncia de Reabilitagéo;
. 4) Geréncia do Centro de Especialidades;

IV Dirotoria do Urgéncia @ Emergéncia;
a) Coordenadoria de Atendimento médico de Urgéncia (SAMUY,
V - Diretoria de Vigitancia em Salde;

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Zoonoses;
b} Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

V1 - Diretoria de Administrag&o da Saude;

a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Materiais;
b) Coordenadoria de gestdo Financeira e Orgamentaria da Saude;
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Segao Vill
Da Secretfaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungdes:

i — propor, promover e desenvolver a politica de assisiéneia eocial, seguranca
alimentar, promogéo dos direltos humanos e cldadania do Municlpio, de forma titegraca com a
Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividade e
projelos gue visemn a melhotla de vida da populagdo, o cointbale & excluséo e & polvesa, e a
protecéio de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagdo de risco social € pessoal;

I courdonar om nivol local, 0 processo de descentralizacdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas do governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social ¢ a partieipagio dos diversos segmentos envolvidos na formulagao das
politicas e no contirole das agdes;

Il — articular os esforcos dos setores governamental e privado no processo de assisténcia
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagbes da sociedade
civil;/

IV — promover a atengéo prioritaria & infancia e a adolescéncia em situacao de risco social
e pessosl, bein coinu av iduso, & pessoa coin deficiéngia ¢ 4 mulher;

V — piomover o leallzagdo de esludos, dlagnoslicos e perfls socioecondraicos  de
populagso, voltados para os programas de assisténcla soclal, promovidos pelad propria
Secretaria Municipal ou por outros drg&os municipais;

Vi — promover programas para usuarios especificos e de agbes assistenciais de carater de
emergéncia social;

VI — unificar e centralizar ae informagées sobre as familias beneficiarias dos programas
sociais do Municipio;

Vill — planejar, organizar, dirigir & controlar o Sistema de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observando a leyislagdo vigenle,

IX - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes oo
Cadastro Unieo do Mimisténo do Fatado de Desenvolvimento Social @ Combale a Fome do
governo Federal;

X - apoiar técnica e financeiramente os servigos, 0s programas e o0s projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito local;

IX - eslinular ¢ apuiar 1&cnica e fnanceitainenle as associaghes & 08 consorcios
municipais na prestagio de servigos de assisténcia social e de direitos humanos;

Xl - estabelecer criterios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria Municipal;

Xl — monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com Orgéaos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia d ao bem estar
social da populacgéo;
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XIV - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Uniéo, do Estado e do Municipio;

XV — administrar o abrigo Municipal de forma a prestar o acolhimento e atendimento
necessario as criancas em situagio de vuinerabilidade;

XVI - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da Assisténcia Social, em suas
atividades especificas;

XVII - assistir s associagbes de baiirus e oultas fonnas de organizagdo que lenhiain como
objetive & melheoria das condigfies de vida dos habitantes:

XVIlIl — receber e orientar a populagao migrante de baixa renda, dando-the o apoio
necessario,

XIX - manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro das
entidades exiatentes;

XX — prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

XXI - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente;

XXI manler plantio social para atendimenlo de emergéncia,

XX~ promover as agoes para o estabelecimento da politica habitacional, que privilegie a
melhoria das condi¢bes de moradia a populagéo beneficiaria da assisténcia social;

XXIV - identificar a necessidade de agfes de urbanizagdo e regularizagdio de areas
ocupadas ou em vias de ocupagdo pela populagdo de baixa renda em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

XXV - realizar cadastro da populagio beneficiaria dos programas de habitagdo de
interesse popular em articulagiio com a Municipal de Fazenda;

XXVI - estabelacar e exscutar, om conjunto com a Scerctaria Municipal de Fazenda, actes
visando o reassentamento da populagiiv desalujada, devido & desapropriagdo da area
habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacao de area de risco.

XXVHl - promover o exame da situagdo socioecondmica dos beneficiarios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVHI ~ incentivar iniciativas de associalivismo e/ou cooperativismo para aquisicao de
moradias e/ou como fomento e ag¢oes de geragdo de emprego e renda;

XXIX - promover a conscientizagio da populagio, com vistas ao forialecimento das
organizagbes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

XXX - executar as atividades relativas a prestagdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo, através de acdes de desenvolvimento
comunitario;

XXXI — incentivar a participagdo cidada e o controle social por parte das entidades civis e
populares no ambito do municipio;

XXXl — monitorar e avaliar, de forma integrada com os servigos e os impactos da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nulricional;

co%R,
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XXXHI - articular e mobilizar entidades e organizagbes que promovam a seguranca
alimentar e nutricional sustentavai,

XXXIV — acompanhar “in foco” as unidades de execucdo da Politica Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional;

XXXV -~ assegurar o acompanhamentc da analise e encaminhamentos das
recomendagies do Conselhe Municipal do Soguranga Alimentar, apoiando sua atuagfo
enyuanto nslancia de controle social;

XXXVI — garantir a¢tios de fomento & produgiéio de alimentos e a inclusdo pradutiva da
populagédo em situacéo de inseguranga alimentar e nutricional;

XAXVII — coordenar & criagdo de programas e Insbitimenios de abastecinento alimenlar,
voltados preferencialmente & populagdo de baixa renda do Municlpio, em arliculagdo com a
Sevrelatia Miunicipal de Desenvolvimente Econdmico Sustentavel;

XXXVill - promover o acesso & alimentagdo e incentivar a agricultura familiar et parceria
¢m a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdimico e Sustentavel:

XXXIX — promover a educagdo e orientacdo quanto & correta manipulagdo, valores
nutricionais e melhor aproveitamento dos alimenlos em arliculagdo com a Secretarla Municlpal
de Salde,

XL - promover a autosustentagdo as entidades e organizacdcs sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios;

XLl - promover as atividades de levantamento e cadastramento alualizando 4 fuiga de
trabalho no municipio;

XKil — formular projetos voltados para a ampliagio das oportunidades de trabalho, de
forma a enfrentas o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populacao;

XLW - viabilizar o desenvolvimento & o freinamento das pessoas n1os selores
governameontais o privadoy,

XLIV — promover e viabilizar a realizagsio de cursos voltados a iniciagdo e formagéo
profissional da populagio em situagiio vulnaravel, st atliciiagio com a Seoreluria Munilelpal
de Desenvolvimento Fconomico Sustentavel e a Secretaria Municipal de Educacéo;

XLV dispanthilizan servigus de assessorla léanlea na slaboragdo de projelos e caplagéo
de recursos para o desenvolvimento de agdos comunitarias;

XLVI — elaborar o calendario de eventos da Secretaria Municipal, em articulagdo com a
Central de Eventos:

XLVH — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo finico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Central de Planejamento, Informagéo e Avaliagao;
il - Diretoria de Proteg&o Social;

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
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b) Centro de Referéncia Especializado ce Assisténcia Social;
¢) Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais;
d} Coordenadoria de Abrige Municipal;

i — Diretoria da Mulher

a) Coordenadoria de Palillcas Publicas da Mulber

lli — Diretoria de Geragéo de Renda e Cidadania

a) Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
b) Coordenadoria de Inclusdo Produtiva;

Secac IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmice Sustentavel

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ccondmice Suslentavel exerce s
seguintes fungbes:

| — planejar, fonnulal, desenvolver, coordenar, execular, conlrolar e avaliar polilicas
plblicas visando o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio;

i — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

Il — criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a
vocagao da economia local;

IV — incentivar e orientar a formagao de associagdes e outras modalidades de organizacéo
voltadas para as atividades ccondmicas do Municipio;

V articular se com arganismos, tanto pablicos como privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

Vi manler  milercgémblo  com  enlldades nacionels o Inlernacionals, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnologico das atividades de mercado, bem como promover a
articulacéo corn diversos érgaos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio;

VI - identificar, dentro e fora do municipio, areas co potencial de atracdo de investimentos
e oportunidades de captacido de recursos, procedendo a elaboracio de projetos para a
submisséo junio aos organismos privados e plblicos das esferas estadual e federal, conforme
© caso, em ariculagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

VIl - incentivar e orientar a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

IX — incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo e industrias que ufilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

=
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X - incentivar a implantagdo de programas de qualidade e produtividade na industria,
COMEIcio e servigos;

X1 — promover a utilizagdo e a divulgagao de novas tecnologias em articuiagéo com orgéos
de pesquisa de outras esferas de governo & ndo governamentais;

Xl — incentivar agdes que possibilitem a capacitagao e o treinamento pessoal para todas
as areas,

Xl — articular-se com entidades plblicas e privadas para a promogdo de convénios e
implantacio de programas e projetos nas areas de atuagéo da Secretaria Municipal;

XIV — promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bein cotne & preparagiio de projelos para a captacio de recursos;

XV — promover e coordenar ac atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhadaor, banco
do Povo & PROCON;

XV = propor polificas e eslraléglas para o desenvolvimento das alividades de lurisino no
Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio;

XVii — articular-se com organismos, tanto pliblicos come privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio, bem como manter
intercamblo com entidades nacionals e internaciohals,

XVIE — organizar e manler cadasbio relalivo aos eslabelecinentos de naluresa luistica do
Municipio;

XIX ~ organizar e executar planos e programas que tenham por objelivo o lumento do
turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de projetos e a realizagado de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XX ~— manter intercimhic com  entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimanto econdémico das atividades turisticas no Municipio, bem comoa executar
convénios celebrados entre a Prefeitura e ouiras entidades, visando o incentivo das atividades
turisticas;

XXI — prestara apolo técnico e administrativo aos Conselhos Munlcipals das 1especlivas
areas de atuacio da Secretaria Municipal;

XXl — propor, promover e desenvolver a politica pliblica de meio ambiente do Municipio e
de normas e padroes para a sua profecado, defesa e controle, bem como verificagdo de seu
cumprimento, em articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XXHl — desenvolver atividades direcionadas & formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio ¢ de normas e padrdes de protecao, defesa e conirole, em
articulacdo com os sistemas estadual e federal de meioc ambiente;

XXIV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de proiegéo, controle e conservagao
ambiental definidos na legisfag8o em vigor;

XXV - elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XXVI — promover agles e programeas municipais rclativos a protegdio, ao confrole,
monitoramento e avaliacdo dos recursos naturais no ambito do Municipio;
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XXVII - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagdo ambiental par a
populacio e para os estudantes da rede municipal de ensino, em articulagéo com a Secretaria
Municipal de Educacio e outros 6rgdos municipais;

XXVIII - incentivar, apoiar e gerir as a¢des voltadas para a coleta seletiva e reciclagem de
materiais em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

XXIX - realizar o licenciamento e fiscalizagdo ambiental, em articula¢do com a Secretaria
Municipal de Maniejaimento e Desenvolvitnento e orgaos das esferas Esladual e [ ederal,

XXX ~ fiscalizar as atividades produtivas e comerciais de prestacio e o uso de rectrsos
ambientais;

XXX realizar o controle e o monitoramento das atividades produllvas e dos prosludores
de servigo guando potencial ou cfetivamente poluidores ou degradadoros do molo ambiunle,

XXX - promover medidaes adminlgiratlvag e requerer gs Judicials cabiveis pari coibir, purit
e respansabilizar os agentes poluideres e degradadores do meio ambiente;

XXX - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
dos bens, atividades e direitos em beneficio da preservacdo, conservacao, defesa, melhoria,
recuperacio, restauragio e controle do meio ambienle;

XXXV - fixar diretrizes ambientais para elaboragao de projetos de parcelamento do soio
urbano, be como para 1 instalagio de atividades e empreendimentos no ambito da coleta e
disposicdo dos residuos em articulago com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

XXXV - licenciar a localizacgo, a instalacdo, a operagdo e a ampliagdo das obras e
atividades consideradas potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente que
possam causar impacto local, nos termos da legislag8o estadual e federal;

XXXV - manifestar-se mediante estudos & pareceres técnicos sobre questdes de interesse
ambiental para o munigipio;

XXXVI - artlcular-se com organismos federais, estaduals, municipals & organicacionais ndo
governamentais para a execugdo coordenada e a obtencdo de financiamentos para a
implantagfio de programas relativos & preservagéo, conservagio e recuperagdo dos recursos
ambientais, naturais ou nao;

XXXVHE  apolar agdes das organlzacies da sodedade cvil que tenham a questéo
ambienial entre saus objativor;

XXXIX — propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservagdo, implementando os
planos de manejo;

XL — atuar em carater permanente, na recuperagdo de areas e recursos ambientais
poluidos ou degradados;

XL1 - determinar a realizacio de estudos previos de impacto ambiental;
XLl - elaborar projetos ambientais;

XLill ~ promover a realizagéo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agricolas e pecudriss no Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;
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XLIV — executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso & terra, por
instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento & produgdo agricola e pecuana do
Municipio;

XLV -- desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias do Municipio;

XLVl - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
ayroindustrial do Munigipio,

XLVII - executar programas de extenséo rural, em integragéo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

XLVIIE  arlicular se com a Secrelarla Municipual de Qbras e Servigos na execugio de obras
de infragslrulura, de construgdo o manulengdo de estradss vidnals, ponles, pontilhos,
passarelas,

Xl [X — executar programas municipais de pesquisa e fomento & produgéo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de prmerra necessidade;

L - propor, coordenar e executar politicas publicas e agbes voltadas para o fomento e
apoio & agricullura farailiar,

LI — atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populagdo;

LH - selecionar os melos mais efetivos de escoamento & comercializagéio da producio de
alimenlos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela
agricultura familiar;

LIl - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas
atividades agropecuérias, em articulag3o com os sistemas estadual e federal;

LIV - apoiar as iniciativas populares na organizagao para a procigdo e o consumo;
LV - incentivar e apoiar a formacéo de associagics de produtos rurais;

LVI — elahorar o calenddrle de eventos da Secretarla Municipal, em arliculagdo com a
Cenlral de Evenlos;

LVIl — planejar, em conjunio com d&rgdos afins, o crescimento do Municlplo de
Cordeiropolis, disciplinando a ocupagBc e uso do solo, de forma a garantis o0 seu
desenvolvimento sustentavel,

LVIlIl — identificar, dentro & fora do municipio, areas com potencial de atragBo de
investimentos e oportunidades de captagao de recursos, procedendo & elaboraggo de projetos
para a submissdo junte aos organismeos privados e pablicos das esferas estadual e federal,
conforme o caso em articulagdo com as Secretarias Municipais afins.

LIV — desempenhar ouiras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Susientavel
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades

i — Central de Apoic Administrativo
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Il - Central de Planejamento e Avaliacéo,
Ill - Diretoria de Fomento Empresarial;

a) Coordenadoria de Fomento Empresarial e Tecnologico;
b} Coordenadoria de Servigos ao Cidadao;
1} Geréncia de Servigos ao Cidadéao;
2} Geréncia do Banco do Povo;
3} Geréneoa do PROCON
IV — Diretorla de Turlsmo;
V — Direloria de Desenvolvimenlo Rural,

a) Coordenadoria de Produgéio e Abastecimonto Agropocuario;

Secdo X

Da Secretana Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer exerce as sequintes fungoes:

| - elaborar o calendario de todos os evenios do municipio, em articulagéo com as demais
Secretarias Municipais;

H - planejar, organizar e exscutar todos os eventos realizados no Municipio de
Cordeirépolis, em arficillagdo e com o apoio de tocdas as Secretarias Municipais afing,

ill - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimuio ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

IV — desenvolver, coordenar e acompanhar as agoes e poliicas direclonadas & ared
cultural e artistica;

V — administrar os espagos culturais e artisticos sob a responsabilidade do Municipio;
VI -- proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

Vi - incentivar e proteger o artista e artesac;

VI — documentar as artes populares;

IX - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos de
interessa da populagio;

X - manter intercambic com outros érgaos e entidades relacionados ao campo da cultura e
arte;

Xi - incentivar a formacdo e o aperfeicoamenta t&cnico do pessoal e estimular 0s agentes
culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuagio;
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Xli - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagao com
os Sistemas Estadual e Nacional;

XIll — promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultura, artistico e historico
do Municipio;

XIV - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacao, lazer e bemn estar;

XV - promover e apéias as praticas esportivas junto a comunidade;

XV funtnular e execular programas de esporte amador;

XVHI - pramover a desanvolver programas asportives no Municipio;

XVIIE = organiicar e execular eventos esporlivos e recreativos de careater popular,

XIX ~ promover, com regularidade, a execugfio de programas recreativos e de lazar para a
popUlgan,

XX — administrar pragas de esportes e demais equipameantos desportivos do Municipio;

XXI - prestar asslsténcla & formagdo de associagdes comunitarias com fing cspotlives ¢ de
lecteagao,

XXl — executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Preteitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas, recreativas a turisticas, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

XX - coordenar as atividades da Biblioteca Municipal;
XXIV — prestar apoio a orquestra Sinfonica;
XXV ~ formular a politica municipal da juventude;

XXl - acompanhar, avaliar e criar planos, programas & projelos voltados para o
desenvolvimenlo social, educacional e lazer da juventude;

XXVII — colaborar com as demais Secretanas Municipais e drpans do Municiplo, na
implementag&o de politicas voltadas para a juventude;

XXVEE  degonvolver esliikios e pesquisas volladas arealidaclo da juvontude local;

XXIX - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, [onins e oulros correlalos de
interesse da juventude, em parceria com 6rgdos competentes da Administrag&o Municipal;

XXX - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagéo, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos
nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

XXX1 - fortalecer as acfies voltadas aos movimentos associativos da juventude;
JOOU - desempenhar outras atividades afins

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Cultura, Espotte e Lazer compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
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i — Central de Eventos;
it = Diretoria de Cultura;
a) Coourdenadoria de Difusao e Incentivo Cultural;
1) Geréncia de Preservacdo da Memdria e Patrimdnio;

2) Geréncia de Musica e Artes;
3) Gearéncia da Biblioteca Municipal;

I — Diretoria da Juventude
IV —~ Dlrelturla de Esporlas e Lazer,

a) Coorcenadoria de Apoio & FTormacgéo;
b} Coordenadorla de Recreagdo @ Entretenimento;

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Art 30 A Socrotaria Municipal de Obras e Servigos exerce as seguintes fungties’

I = construir, manter e conservar as obras civis publicas;

Ii — controlar, fiscalizar @ mensurar as obras publicas proprias e coniratadas a terceiros
pela Prefeltura;

H — avaliar os projelos o elaborar orgaimenlos de abras piblicas em geral;
(. IV — elaborar normas basicas e padronizadas para a execugédo de obras e prédios plblicos;

V — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados tecnicos e
financeiros necessarios ac acompanhamento e controle das referidas obras;

VI — constriir, pavimentar e conservar as vias @ logradouros;

VH — promover a instalag&o e conservacdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial
Vil - fazer a gestdo da macro e micro drenagem do municipio;

IX — gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas d’agua;

X — executar e gerenciar servicos de pavimentacdo asfaltica no murnicipio;

Xl - supervisionar a execugo dos servicos de coleta de residuos solidos e sua destinagéo
final, dos servigos de aterro sanitario, e dos servicos de capina varricéo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

Xl - executar a limpeza e conservacao de pargues, jardins e legradouros publicos;
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Xl - gerir a execucdo dos servigos de fluminag&o pablica, no seu &mbito de atuagdo, em
articulag&o com os demais 6rgdos competentes;

XIV — supervisionar e zelar pela administragao do cemitério municipal;
XV -~ regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XVI - participar ¢ contribuir na elaboragéo, sluelizagdo & acompanbainento do Plana
Diretor do Municipio de Cordeirdpolis;

XVl desernpenhar vulras allvidades afins,

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Qlras e Sarvigos compreende em sua
esliultna Interna ae seguintes unidades:

! — Ceniral de Apoio Administrative;
Il - Diretoria de Infraeslrutura;

a) Coordenadoria de Obras e Manutencdo de Proprios;
b) Coordenadoria de Pavimentagao, Terraplanagem e Drenagem;

il - Direloria de Servigus Urbanos.

a) Coordenadoria de Limpeza e Colela de Residuos Sdlldus;

b) Coordenadoria de Parques e t ogradauros;

¢) Coordenadoria de Gestao de Servicos de ltuminagéo Publica;
d) Coordenadoria de Cemitérios.

Segdo Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamentio e Desenvolvimento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento e Doscnvolvimento exerce as sequinles
fungdes:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria do planvjamente, coordenagéo, conliole
a avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - coordenar a elaboragso e manutencao atualizada do Plano Diretor do Municipio, em
articulag&o com as Secretarias Municipais afins;

l ~ coordenar a elaboracdo e implementacdo dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuio da Cidade, em articulag@o co os drgéos municipais afins;

V - solicitar aocs demais Orgdos do Municipio dados e informacdes necessarias a
planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IX — promover a atualizacdo do sistema cartografico municipa;
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X ~ identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atragio de investimentos
e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo & elaborag@o de projetos para a
submissfo junto aos organismos privados e ptiblicos das esferas estadual e federal, conforme
o caso em articulagdo com as Secretarias Municipais afins.

Xl - elaborar projelos e argainenlos de obias e geral,

Kl — analsar e hcenciar projetos particulares de wbanizacao, Naclonamenlos e
parcelamentos do solo e edilicagdes,

XIV — promover e gerenciar politicas ptblicas para a preservagido e conservagio do
Patrimdnio Historico Arquitetdnico, em articulagio com a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

XV - gerir ¢ mapear o cadasbio mobiliario do municipio,

XVI — fiscalizar as obras pailiculaies com base na legislagdo de parcelamento, uso e
ocupacéo do sclo, posturas municipais e das normas edilicias do Municipio;

XVII - fiscahizar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de postura
municipal;

XVIIl — desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

XIX — patticipar da definigdo de uma politica habitacional que permita melhorar as
condigoes de moradia da populagao, em arliculagiio com a Socrotaria Munlclpal de
Desenvolvimento Social

XX - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriagdo de
unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou desocupacgdo de area de risco, em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXi —~ gerir o Fundo Municipal de Habitacao;

XX# - prestar apoio técnico e administrativo ao Consetho Gestor do Fundo Municipal de
Habitagio

XXHE — analisar ¢ acompanhar a regularizagdo dos registros imobiliarios do patrimdnio
publico municipal;
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XXVt — elaborar e dar ampia publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Relatorio de Gestdo e Anuarios, que refratem e possibilitem uma analise do
desenvolvimento institiucional da Prefeitura;

XXVl - assegurar o fluxo sistematico das informagdes institucionais, cem como difundi-
las Junto aos demais drgdos municipais, subsidiando o processo decisorio;

XXIX - promover a realizacéo de pesquisas e o levantamento e a atualizacéo dos dados
estatisticos e informagties basicas e interesse para o planejamenio do Municipio;

XXX  olaborar e propor projetos, convénios ¢ acordos com visla ao planejamento
institucionai;

KKXI - coordenar a elaboragfio de estudos de racionalizagéio administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsisternas afins:

XXXil formular propostas de melhoria da qualidade de gestéo estratégica mstilucional
e muncipal, com base emnm andlises e processus lemos de avaliacédo, reallzados em
articulagéo com aas dernais Secretarias Municipais;

XXXV! -~ desempenhar outras atividades afins

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Informag@es estratégicas e Monitoramento Urbano
a) Coordenadoria do Habitagio e Regularizacéio Fundiaria;
ii — Diretoria de Meio Ambiente;

a) Cootdenaduria de informuges e Educacdo Ambiental;
L) Courdenadoria de [ Icenclamento e Fiscalizacdo Ambiental;
1) Geréneia de Coleta Sololiva @ Arborizagao Urbana:

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo
hipoteses expressamente completadas em lei, deverio permanecer livies de fungdes
meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicagdo de normas estabelecidas;

Paragrafo dnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se
dard quando:
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t — o assunto se relacione com ato praticado pesscalmente pelas citadas autoridades;

I - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou no se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il ~ incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura ou Camara ou outras
esferas do Governo;

IV deulsdo Importar em precedente que modifique a pratica vigente do Municlpio.

Art. 33. Ainda com o objetivo de reservas as autoridades superiores as fungdes de
plansjamento, organizagio, coordenagio, conlrole e supeivisdo, e de acelerar a Lainilagédo
adminigtrativa, serdo observados, no estabelecimenlo de 1olinas de babalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I todo assunto sera decidico no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a
delegagao de poderes decisorios, em relagéo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para profenn a deciso ou videnar a agdo deve ser a que se
encoitlre 1o ponlo inals préxline aguele em que a informagdo se compele ou em que
todos 0s meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam.

Il — a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelanda por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a4 consideracio superior ou de outra
autoridade.

Il - as contratos entre os 6rgaos da Administragido Municipal, para fins de instrugdo de
processo, far-se-&o diretamente de érgdo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAC DA NOVA ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Entrara em funcionamento
gradativamente, & medida que os oOrgfios que vierem a compor forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administraggo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo anico. A implantagdo dos orgdos constantes da presente Lei far-se-a, através
da efetivacéo das seguintes medidas:

| - elaboragéo e aprovacio do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;

il — dotag&o do pessoal e dos recursos materiais indispensaveis ao seu funcionamento:
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Art. 35. Quando for aprovado o regimento Interno da Prefsitura, previsto nesta Lei e
providos os respectivos cargos em comissao, 0s 0rgdos da atual estrutura administrativa, cujas
fungbes correspondem as dos orgédos implantados, ficarfdo automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMEN IO IN1ERNO

Art. 36. O regimonto Interno da Profeitura sord aprovado por Decreto do Prefeito Municipal
a conldar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lel.

Paragrafo tnico, O Regimanto Interno explicitara:
| - a8 atribuigdes gerais dos diferenles digdos e unidades administrativas da Prefeilura,

Il - as atribuicGes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregdo e
chefia;

Il — as normas de ftrabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposicoes em
separado;

IV - outras disposictes julgadas necessarias.

Art. 37. O Prefeito, através do Regimento Interno, poderd delegar competéncia aos
diversos orgdos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer rnomento, no entanto,
avordl pera si sel Gnico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Gnico. Sao indelegaveis as competéncias decistrias do Chefe do Executivo,
nos casos previstos na Lei Orgénica do Municipio de Cordeirdpolis.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais, homeados pelo Prefeito e Poe ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 39. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Secretario Chefe da Controladoria
Geral e do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos seréo fixados por lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, ordenados par 6rgdo, cédigo
€ niveis de vencimentos, constantes dos Anexos 1l e [l desta Lei.

."k
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§1° os servidores municipais concursados que forem designados para o exercicio de cargo
de provimento em comiss&o receberdo, sob a forma de gratificagdo, 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento do cargo em comisséao.

§2° A gratificagéo a que se refere o paragrafo anterior ndo serd incorporada ao vencimento
do servidor, que somente a percebera enguanto estiver no exercicio do cargo em comisséo

§3°. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em comissao
fazer opgdo pelo vendmenle Inteyral desle cargo, abdleando does seus vencitmenlos slelivos,
caso lhe seja mais vantajoso @ snquanto estiver no cargo, podendo sempre que for o caso
retornar ao percentual.

Art. 41 O Prefeito Municipal ao prover 0s cargos de comissio deverd fazé-lo de forma a
asseyural ue pelo Inenvs 10% (des por centu) das vagas sejain vcupadas por setvidores do
quadro permanonte da Profeliura.

Art. 42 As funcgbes gralificadas sero instituidas para atender o cnecargos de chefia,
previstas nesta [ ei, com as competéncias detalhadas no Regimento Inlerno da Prefeitura, para
os quais ndo se tenha criado cargo em comisséo.

§1° A criagdo de fungdo gratificada dependerd de dotagfo orcamentaria para atender as
despasas dola docorronlos;

§2° As funcdbes gratificadas ndo constituem situagio permanente e sim vantagem
transttoria pelo efetiva exerclclo da chefia;

§3° Sometde serdo designados para 0 exerclao de lungao gratilicada servidores elelivos
do quadro permanente da Prefaitura, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade da
gestao publica.

§4° O valor da funcéo gratificada é integral e acrescido na lista de remunerac&o do servidor
seja qual for 0 seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enguanto estiver desempenhando.

§5° As fungdes gratificadas astlo ordenadas por cbdigo & niveis de vencimentos no Anexo
Il & lit desta Lai.

Art. 43. Extinto o érg8o da atual estrutura administrativa, auiomaticamente extinguir-se-a o
cargo em comussfio ou a funglio de confianga correspondente a sua diregBo cheha ou
assessoramento.

Art 44, Aa nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos providos em
comissdo da eslrutura administrativa da Prefeitura sao de livre nomeagfo e exoneracdo do
Prefeito.

Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo e fungdes
gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

d
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de Gestéo de
Pessoas, procedera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia desta
Lei, as modificagbes gue se fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pesscal, em
decorréncia deste ato legal.

Art. 47. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura acs
afustamenios que se fzerein necessarios eim decondnela desla L sl, respellados os elemenlos
de desgpesa e as fungdes do governo

Art. 48. tica o Prefeito Municipal autonzado a abnr o credito especial necessano para
atender as despesas decorrentes da implantag@o da presente Lei.

Paragrafo anico. As despesas decortenles da abetlita do @édilo especial de ue lrata
esta artigo ocorrordo por conta dae dotagdos proprias do orgamonto.

Art. 48. Fica revogado o anexo Il da Lel Complementar de n® 141/2009, que tratam dos
cargos comissionados, permanecendo em vigor os demals anexos.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cordeiropolis, 14 de abril de 2018

Amarildo Antonio Zorzo
Prefeito de Cordeirépolis.
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIOS

ANEXO |

CARGO

Secretdrio Municipal de Governo, Seguranga e
Mobilidacde Urbana

QUANT.

Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos

Secretdrio Municipal de Administragio

Secretario Municipal de Fazenda

Secretdric Municipal de Educaco

Secretdrio Municipal de Satde

SNl s lw s

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

PR R e ] e

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

i0

Secretdrio Municipal de Obras e Servicos

VALOR

(*)
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11 Secretario Municipal de Planejamento e 1
Desenvolvimento
12 | Secretdrio Adjunto 2 5.100,00

("} fixado por let propria.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO

ORGAO CARGO cODIGO Ne VALOR (RS)

Assessur do Gabinele e Gesldo, E 5
Assessor do Executivo I . T

Conegedor da Guarda Cal Munictpal FG 6 1 850,00

Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal 'e.3 2 650,00
Diretor de Guverno A 1

Secrataria Coordenador de Gabinete FG.6 1 850,00
Municipal de R
i icacio Soci A 1

Governo, Diretor de Comunicacio Social

Seguranga e Coordenader de Imprensa Oficial FG.6 1 850,00

Mobilidade Diretor de Relacies Legislati A 1
Urbana iretor de RelacBes Legislativas e Comunitdrias

Diretor da Guarda Civil Municipal A i

Comandante da Guarda Civil Municipal FG.6 1 850,00
. » . FG.3 1

Comandante Adjunto da Guarda Civil Municipai 650,00

Inspetor da Guarda Civil Municipal FG.3 4 650,00

e

Coordenador da Defesa Civit FG.6 850,00




Municipio de Cordeirépolis
Estado de Sdo Paulo

FG.6 1
Coordenador de Vigildncia e Monitoramento 850,00
Diretor de Mobilidade Urbana A 1
Coordenador de Transito FG.6 1 850,00
Gerente de Fiscalizagdo de Trénsito £G.3 1 650,00
Coordenador de Transpartes FG.6 1 850,00
o Gerenle de Flscalizagio de Nansportes PG L 650,00
Secretaria Diretor Chefe judicial e Fiscal A 1
Municipal dos
Assuntos turfdicos | Diretor Chefe Administrativo A 1
Direlor de gestio de Pessoas A L
Cootdenador de Pessual @ Pagainenlo FG.6 1 850,00
Coordenador de Capadcilagio & 1
Desenvolviinenlo a6 350,00
Loordenador de 5allde, Seguranga e Qualidade 1
de Vida FG.6 850,00
Diretor de gesifio de Suprimentos A 1
Coordenador da LicitagBes FG.6 1 850,00
Secretaria Coordenador de Compras FG.6 1 850,00 |
Municipal de
Administragso | Coordenador de Almoxarlfado Central FG.G i 850,00
i 1
Dhrelor de Patrimonio e Servigos Auxlliares A
Coordenador de Patriménio FG.b 1 850,00
1
Coordenador de Protocolo, Arquivo e Servigos FG.6 850,00
1
Courdenaclur de gesldo e Manulengdo da Frota FG.6 850,00
Diretor de Tacnologia da Informagdo e 1
Telecomunicagio A
Diretor de Arrecadagdo A 1
Lourdenador de Hecella Fa.0 1 840,00
Gerente dle Fiscalizacdo Tributaria rG 2 S 350,00
Secretaria Cuurdenadu de Divida Aliva FG.6 i 850,00
Municpal de | cogrdenador de Cadastro Mobiliario £G.6 i 850,00
Fazenda ] Y
Diretor Financeiro A 1
Coordenador de execugdo Orcamentéria FG.6 . 850,00
Coardenador de Tesouraria FG.6 1 850,00
Coordenador de Conciliacdo bancdria FG.6 1 850,00
Chefe da Central de Planejamento, Supervisio 1
e Avaliagso de Ensino B
Secretaria Diretar Pedagdgico A 1
Municipal de Coordenador de Educagio Infantil B1 1
Educagdo - 1
Coordenador de Educacio Fundamental 81 +
Coordenador da area de Ensino .
Profissionalizante 81 B




Municipio de Cordeirépolis
Estado de Sio Paulo

Diretor de Escola FG.3.UE i3 1.088,96
Vice Diretor de Escola FG.2.UE 4 851,02
Coordenador Pedagogico FG.1.UE 14 777,83
1
Coordenader da érea de Educacdo Artistica FG.1.UE 777,83
Coordenador da drea de Educaciio Fisica FG.1.UE 1 777,83
{ oordenaclor da iren de Ecducaglo lavens o L
Adultos FG 1LIF 777,83
Diretor de Administragio da Educagdo A 1
Coordenador de gestdo de Pessoas FG.6 1 850,00
Coovelenadaor de Infragstrutura e Servigos fta 6 I 50,00
Gerente de Transjrorle Fscolar K 1 650,00
Gerente de Manutengdo Escolar_ FG.3 1 650,00
Coardanador da Matariais FG 6 1 850,00
Coordenador de Gestdo Financeira e 1
Orcamentaria FG.6 850,00
Coordanador de Meranda Escolar FG.6 1 250,00
Chefe de Central de Planejanento, Avallagdo, 1
Controle e Regulagio B
Uiretor de Atencio a Saude A 1
Coordenador de Atencdo Bésica FL.b i 850,00
Gerente de Assisténcia Farmacéutica FG.3 1 650,00
‘Gerente de Unidade Basica de Sadde (UBS) FG.3 3 650,00
Coordenador de Atengdo Especializada FG.6 1 850,00
Gerente de Satide Bucal FG.3 1 650,00
Gorente do Saudo Mental FG.3 1 bh(},00
Gerenle de realifllagiv 6.3 1 650,00
Secretaria
o Municipal de Gerente do Centro de Especialidades FG.3 1 550,00
{w Sutide Diretor de Wipénoa ¢ kmergénd A 1
Coordenador do Service Atendimento Médico 1
de Urgdneia (SAMLE fGo6 as0,a0
Diretor de Vigllancla em Satde A i -
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e 3
Zoonoses FG.6 850,00
Coordenador de Viglidncla Sanltarla FG.6 | m_lm 850,00
Diretor de Administragdo da Salde A 1
Coordenador de GesiZo de Pessoas, 1
Infraestrutura e Materiais FG.6 850,00
Coordenador de Gestdo Financeira e 1
Orgamentaria da Sadde FG.6 850,00
Secretaria Chefe da Central de Planejamento, Informagio 1
Municipal de e Avaliagio B
Desenvolvimento | pirator de protecio Social A 1




Municfpio de Cordeirépo]is
Estado de Sio Paulo

Social Coordenador do Centro de referéncia de 1
Assisténcia Social FG.6 850,00
Coordenador do Centro de Referéncia 1
Especializado de Assisténcia Social FG.6 850,00
Coordenador de Vigildncia e Beneficios 1
Socioassistenciais FG.6 850,00
Coordenador do Abrigo Municipal FG6 1 850,00
Diretorla da Mulher o A 1
Coordenadoria de Politicas PGb. Mulher FG.6 1 850,00
Diretor de Geracdo de Renda e Cidadania A 1
Coardanador do Soguranga Alimentar e L
Nutrictonal Fab #50,00
Coordenador de Inclusdo Produtiva FG.6 i 850,00
Chefe da Contral de Apole Administrative g 1
. . 1
Chefe da Central de Planejamento e Avaliagda B
Diretoria de Fomento Empresarial A 1
Coordenador de Fomento Empreosarlal ¢ 1
Tecnoldgico FG.6 850,00
Secretaria Coardenador de Servigos ao Cidadio FG.6 1 850,00
Municipal de G q de Atend
Desenvalvimento erente do Posto de Atendimento ao . 1
P Irabalhador FG.3 GhLU0
Econtmico :
Gerente do Banco do Povo FG.3 1 650,00
Gerente do PROCON FG.3 1 650,00
Diretor de Turismo A 1
Diretor de Desenvolvimento Rural A 1
Coordenador de Produgio ¢ Abastecimento 1
Agropecuario ) ~ FG.6 850,00
Chefe da Central de Eventos B 1
Diretor de Cultura A 1
i
Coordenador de Difuso e Incentivo Cultural FG.6 850,00 |
Gerente de Preservacdo da Memdiia e 1
Secretaria PatrimGnio FG.3 650,00
Municipalde | ¢ o nie de Masica e Artes FG.3 1 650,00
Cuitura, Esporte e
Lazer Gerente da Biblioteca Municipal FG.3 1 650,00
Diretoria da Juventude A 1 i
Diretor de Esportes e Lazer A 1
Coordenador de Apoio e Formacio FG.6 1 350,00
. 1
Coordenadr de Recreacdo e Entretenimento FG.6 850,00
. Chefe da Central de Apoio Administrativo B 1
Secretaria
Municipal de | Diretor de infraestrutura A 1
Obras e Saervicos | Coordenador de Obras e Manutencio de 1
Proéprios FG.6 850,00

o



Municipio de Cordeirépolis (¥
Estado de Sio Paulo

Coordenador de Pavimentagdo, Terraplanagem 5
e Drenagem FG.6 850,00
Diretor de Servigos Urbanos A E
Coordenador de Limpeza e Coleta de Residuos 1
Solidos k4.6 850,00
Coordenador de Parques e Logradouros FG.6 i 850,00
Coardonadon de gosliv do Sarvigo. de i
lluminacdo Publica _FG.B 250,00
Coordenador de Cemitérios o FG.B 1 850,00
Direlor de Infurmagles estralégicas e 1
Monitoramento Urbano . ) A
Loordenador de Habitagdo e Regularizagao 1
Secretaria Tundidiia rc.6 850,00
Municipal de Direlor de Melo Ambilente A 3
Planefamento e | (-, jenador de Informagses e Educagio :
Lesenvolvimento | s piental £G.6 850,00
Sustentdvel T ) - -
Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacdo 1
Ambiental FG.6 850,00
Gerente de Coleta Seletiva e Arborizacdo 1
Urbana FG.3 650,00

VALORES PARA APLICACAO DAS REFERENCIAS ACIMA INDICADAS.
REFERENGIA, GONFORME TAIBEL A ATUAL IZADA DA L El COMPL FMENTAR 141/2009.

A1-R$6.986,87/A —~R$4.415,21/B1 -R$ 3.506,12/B - R$ 3.299,47 / E - R$ 1.603,53




