Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de

Cordeiropolis

Lei Complementar n? 129
de 19 de dezembro de 2008.

Dispoe sobre a reorganizacdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, alterando
dispositivos da lei Complementar n? 13, de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteracoes,
conforme especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cordeiropolis, Estado de Sao Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°) - Ficam devidamente alterados, na estrutura organizacional da
Administracdo Publica Direta, conforme abaixo descrito, os Departamentos
Municipais em Secretarias Municipais, sendo, conjuntamente, realizada uma
nova organiza¢ao administrativa, como segue:

TiTULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito
ao interesse local e ao bem-estar da populacdo, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S8o Paulo e na Lei Organica
do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 32) - Para consecucao deste objetivo, esta lei dispée sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da
administragéo direta da Prefeitura Municipal de Cordeirgpolis.

Art. 49) - S0 metas do servigo municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais
e, ao mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade;

Il - reduzir controles aoc minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem ainda a
incidéncia de certos controles meramente formais;

Il - descentralizar a tomada de decisfes, situando-as na proxipy
dos fatos, pessoas ou problemas a solucionar;
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IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientacdo quanto aos procedimentos burocrdticos; e

V - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano com o objetivo de
aprimorar os servicos oferecidos aos municipes e reduzir custos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52) - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-ao, em carater
efetivo, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento para o desenvolvimento sustentado;
Il - coordenacdo entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
Il - descentralizacdo com delegacao de competéncias;
IV - controle desburocratizado;
V - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;
VI - publicidade dos atos e da gestao administrativa; e
VIl - eficiéncia.

Art. 62) - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado que visa promover 0 desenvolvimento
sdcio-econémico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fungao da realidade local.

Pardagrafo unico - O planejamento devera atender o0s anseios e
reivindicag0es da populagao.

Art. 72) - Os objetivos da Administracac Municipal serao enunciados nos
seguintes documentos:

I - Plano Diretor;
I1 - Plano Plurianual,
Il - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; e
VI - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cordeirépolis.

Art. 82) - As atividades administrativas e a execucao de planos e programas
de governo serao resultantes de efetiva coordenacao entre as secretarias e
demais orgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.
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Art. 92) - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizagac de atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 10) - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficdcia as decisdes.

§ 12 - O ato de delegacao indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessao de servigos publicos, sob a égide da Lei n. 8.666/93, terceirizando
sua realizacdo, quando constatada a obediéncia aos principios da
economicidade e/ou eficiéncia.

§ 32 - Quando da realizacao de contratos com entes privados para
celebragao de servigos publicos, a Administracao Publica Municipal e a pessoa
juridica de direito privada terceirizada deverao priorizar contratagao de
pessoas residentes no Municipio, bem como, realizar triagens buscando a
efetiva inclusao social de pessoas de baixa renda.

Art. 11) - A Administracdo Municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuagao de
suas secretarias, 6rgaos e agentes.

Art. 12) - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido
em todos os niveis, compreendendo:

I - 0 controle, pela chefia competente, da execu¢ao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao
controlado;

Il - o controle da utilizagao, quarda e aplicagao de dinheiro, valores e
bens publicos, pelos 6rgaos proprios da Secretaria.

Art. 13) - Os servicos municipais deverao ser revistos periodicamente visando
sua racionaliza¢ao e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia
dos objetivos sécio-educativos, culturais e econdmicos da a¢ao municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica mediante:

I - repressao de hipertrofia das atividades - meio que devera, sg
gue possivel, ser organizado sob a forma de sistemas;

pre
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Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre as secretarias e 6rgaos da
administracdo, para troca efetiva de informacdes, esclarecimentos e
comunicagoes;

I - supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja superior aos riscos; e

IV - incentivo ao servidor com a criagao de progressao salarial, e com a
oferta de cursos de formagao e aperfeigoamento profissional.

Art. 14) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdao publica,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre
em busca da qualidade, primando pela adogédo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando-
se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 15) - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades puablicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades
para a solucéo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
técnicos e financeiros, ocbservadas as disposigoes legais.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16) - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgaos que
passam a ser criados ou reestruturados:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Finang¢as e Orgamento;

1 - Secretaria Municipal da Administragao

IV - Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagao
e Servigos Publicos;

VIl - Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Promogao Social;

X - Secretaria Municipal de Saude;

X1 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos; e

X1l - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

Art. 17) - A Administracdo indireta compreende as entidades tipificadas em
legislagbes proprias, a saber:

| - Autarquias

- gontinug
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Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacbes municipais j& existentes ou que vierem a ser
criadas e que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos
municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas proprias:

a} adotar planejamento, orgamento programa e orgamento
plurianual de investimentos, harmonizando esses
instrumentos aos da administragao direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habii, os
relatorios administrativos e financeiros e demais elementos
dos ¢6rgdos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

¢) apresentar balangos e relatérios administrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar a
respectiva administracao; e

d) apresentar mensaimente a Camara Municipal, até o dia 20 do
més subsequente, os balancetes de receita e despesa.

Art. 18) - A Administracao Indireta é composta pelas entidades ja existentes,
que apresentam suas estruturas através de suas leis proprias, sendo as
seguintes:

I -~ Autarquias:

a) - SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis;
b) - HMC - Hospital e Maternidade de Cordeiropolis.

) CAPITULO IV i
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos oOrgaos
poderao compreender, dadas a natureza e nivel de atuacao, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - Diretorias: com fungdes basicas de lideranga, organizagao e controle
dos resultados em sua area de atuagao; articulacao e definicao de programas
e projetos especificos, execucdo de servicos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas
junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua
secretaria municipal ou drgac da administragdo indireta vinculado. As
diretorias, através de seus diretores, substituem os Secretdrios nas suas
auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuigées.

I1 - Coodenadorias: representadas por unidades fisicas, implementam
agcoes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou
atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacao,
subordinando-se diretamente as Secretarias. '
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Il - Divisdes: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicdo préprio da coordenadoria que
integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, caso
contrario, direto a sua secretaria municipal.

IV - Servicos: equiparados, para todos os fins, aos setores, com a
atribuicao especifica de supervisionar equipes em servicos internos ou
externos na execucao de obras, reparos, manutencao e afins em bens
publicos, méveis ou iméveis, subordinando-se diretamente a divisao, quando
existir. Caso contrario, direto a coordenadoria, diretoria ou a sua secretaria
municipal.

o CAPITULO V .
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1
Funcées Comuns aos Orgdos da Administracido Publica Municipal

Art. 20) - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulac¢do de diretrizes
gerais e prioridades da agao Municipal;

Il - garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungbes e especialmente as condicbes indispensaveis para a tomada de
decisdes, coordenagac e controle da Administragdao Municipal,

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus O6rgaos o apoio
necessario a realizacao de suas atribuicées;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a
execugao do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao da politica
administrativa, na area de atuacao de sua Secretaria;

VI - representar o Prefeito Municipal junto aos 06rgdaos sob sua
subordinacao;

VN - dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;

VIIl - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secretaria;

IX - implementar instrugdes e ordens de servigos para maior agilizagao e
eficiéncia dos 6rgaos sob sua direcao;

X - emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e
assuntos afins de sua Secretaria;

X1 - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e gquantitativos;

XIl - informar processos e demais documentos relacionados as
atividades de todos os d6rgaos que integram a estrutura administrativa da
secretaria; e

XIIl - analisar e assinar todas as requisi¢coes de compras e contratagao
de servigos dos 6rgdos da Secretaria.

contin
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) SECAO 1l
Das Func¢oes Gerais dos Orgaos de Natureza Meio e de Natureza Fim

Art. 21) - Competem aos Orgdos de Natureza Meio e Fim:

I - elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucional e
formular as poiiticas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia,
eficacia e efetividade;

Il - oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios ao Governo Municipal
para a formulacdo de diretrizes gerais e definicao de prioridades da acao
municipal;

_ IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de
atuagao, normas e padrdes para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das
unidades municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento
de politicas especificas e programas;

VIl - representar politica e administrativamente a Administra¢ao
Municipal;

VHI - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises
e avaliacdo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e
fiscalizacdo da execucao de suas acoes;

IX - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e
execugao de agodes, projetos e politicas publicas;

X - garantir a execucdo, operacao e manutencao de obras, servicos,
equipamentos sociais e préprios municipais; e

Xl - garantir a execucao de prioridades e metas fixadas, de acordo com
as diretrizes do Governo.

SECAO IiI
Das Funcoes dos Orgaos de Natureza Meio

Art. 22) - Sao fungdes especificas dos Orgaos de Natureza Meio:

I - Secretarias Municipais de Financas e Orcamento e da Administracao -
formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, transportes internos,
controle patrimonial, servicos de apoio, formular e executar efou coordenar a
politica de Recursos Humanos e promover o desenvolvimento organizacional,
formular e executar as politicas tributarias, econdmicas e financeiras do
municipio.

Il - Secretarias Municipais de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitacao e Servicos Publicos, bem como Meio Ambiente e Agricultura -
formular e imp!ementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico, econdmico, bem como a de preservagdo e protegao [
ambiente do Municipio.
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H) - Secretaria Municipal dos Nego6cios Juridicos - representar o Municipio
em qualquer grau de jurisdicdo do Poder Judiciario, perante o Ministério Publico
e os Tabelionatos; assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos de interesse local; orientar o Prefeito Municipal no
cumprimento das decisées judiciais; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos; promover acdes de interesse do municipio e defendé-lo nas
contrarias; elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o
obrigatdrio fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos 6rgaos que
tenham a matéria submetida ao legislativo.

IV - Secretaria Municipal de Governo - Coordenar os trabalhos na
preparacao de reunides e visitas do Prefeito Municipal, bem como estimular a
participagao dos municipes e de entidades civis no debate e na adogao de
medidas governamentais; coordenar a integracao das secretarias e demais
6rgdos municipais nos assuntos da administracao; estudar previamente com
0s secretarios, quando necessario, as medidas encaminhadas ao Prefeito
Municipal para decisao.

SEGAO IV
Das Funcoes dos Orgaos de Natureza Fim

Art. 23) - Sao funcdes especificas dos Orgaos de Natureza Fim:

1 - Secretarias Municipais de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitagdo e Servicos Publicos - atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo
de Obras do Municipio; desenvolver e supervisionar a execucao de projetos
relativos a obras publicas municipais; acompanhar e fiscalizar obras
particutares; desenvolver as atividades agricolas mediante o fomento,
cadastramento e conservacao de vias rurais;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, bem como a de
Esportes e Lazer - definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e
de turismo para democratizar o acesso aos bens culturais, esportivos e
turisticos do Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Educacdo - assegurar o ensino publico de
qualidade, a democratizacdo da educacao infantil, do ensino fundamental e
educagao de jovens e adultos.

IV - Secretaria Municipal de Saude - definir e implementar, em conjunto
com outras instancias institucionais previstas em lei, a politica municipal de
salde; planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou
descentralizada, as acoes de saude de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde e administrar o Fundo Municipal de Saude.

V - Secretaria Municipal de Promocao Social - definir e implementar a
politica social do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipa
estabelecida para sua area de atuacao.
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VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - assistir e assessorar o
Prefeito Municipal no planejamento e implantacao de politicas de incentivo as
atividades esportivas; zelar pela conservacdao e empreender obras e servicos
de amplia¢ao das atracdes esportivas locais, intensificando a divulgacao;
trabalhar a integragdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condi¢bes esportivas; incentivar, difundir e promover todas as modalidades
esportivas no Municipio; administrar os estadios, conjuntos e pracas
desportivas, bem como 0os campos de varzea e promover eventos de modo a
manté-los em constante e ininterrupto funcionamento; realizar as diretrizes
esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do Municipio, com vistas a
propiciar methor qualidade de vida a populagdo; incentivar, apoiar e fomentar
as manifestagdes esportivas e de lazer,

_ CAPiTULO VI o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24) - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete da Chefia.

Paragrafo Unico. Sdo érgaos de carater juridico proprio, vinculados ao
Gabinete do Prefeito:

a) - Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis;
b) - HMC - Hospital e Maternidade de Cordeirépolis.
Art. 25) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e
administrativas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes
e Autoridades;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

IV - organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis
gue interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

V - comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal,
quando for devidamente credenciado;

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

Vil - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Praca Francisco Orlande Stocce, 35 « Fune: 73 3556.9900 » Fax: 149 3556.9934 « Cx. Postai18 o CEP



Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de
Cordeiropolis

“Lei Complementar n 129/2008 ) continuaco fls. 10
SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26) - A Secretaria Municipal de Governo é composta das seguintes
unidades administrativas:

{ - Gabinete do Secretario do Governo.
I1- Diretoria da Controladoria Interna, que é composta por:
a) Coordenadoria de Controle;
b) Coordenadoria de Gestao.
Il - Diretoria de Desenvolvimento da Industria e Comércio
IV - Coordenadoria de imprensa, que é composta por:
a) - Divisao de Cerimonial;

b) - Divisao de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. S&o 6rgdos de cardter juridico préprios vinculados a
Secretaria Municipal do Governo:

a) - Junta Militar;

b) - Tiro de Guerra;

c) - Corpo de Bombeiro;

d) - Banco do Povo;

e) - Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);
f) - Posto Regional do Trabalho;

g) - PROCON.

Art. 27) - A Secretdria Municipal de Governo compete:

I - assistir ao Prefeito Municipal nas relagdes com municipes, entidades
civis, érgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - coordenar os trabalhos na preparacao de conferéncias, palestras,
entrevistas, reunides e visitas do Prefeito Municipal;

Il - coordenar o relacionamento das associacoes de bairros com a
Administracao;

IV — estimular a participacao dos municipes e de entidades civis no
debate e na adocao de medidas governamentais;

V - coordenar a integragao das secretarias e demais 6rgaos municipais
nos assuntos da administracao;

VI - estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as
medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisao;

VIl - promover reunides, gquando necessario, com o0s Secretarios
Municipais, para intercambio de conhecimento e opinides, dando
conhecimento ao Prefeito Municipal de sugestdes para solugdes de problemas
da Administracao Municipal;
contin
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VHI - preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal
com 0s Secretarios Municipais e demais auxiliares;
Coordenar o encaminhamento de assuntos extraordinarios ou

urgentes;

X - preparar relatérios, pareceres, resolugées, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal;

X1 - decidir, qguando necessario, nos processos administrativos internos,
qgue nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, conforme
descrito em Lei;

Xl - cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a
indicagdes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciacao de
projetos a serem enviados a Camara Municipal;

X1l - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial;

X1V - superintender as publicacoes de interesse da Prefeitura, inclusive
executar o0s servigos de relagfes publicas e de contato com a imprensa em
geral;

XV - promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos
quais sera dada ampla divuigacdo, inclusive mediante incentivo a participagao
popular e realizagao de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracao e discussao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de
assisténcia e promo¢ao humana;

XVIl - receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e
oficial do Prefeito Municipal,

XVIl - superintender as atividades de divulgacdo e publicidade de
carater educativo, informativo e de orientacao social;

XIX - executar outros servicos gue lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal; e

XX - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Desenvolvimento da Inddstria e Comércio é a
unidade encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o0
desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem como, dar suporte de alto
sustentacao das organizagbes sociais € o desenvolvimento de programas
comunitarios de geragac de renda, emprego, bem como dar apoio,
assessoramento, orientagao, execugao de atividades organizacionais da
Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento integrado e sustentado do
Municipio, cujas competéncias sao:

I - promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo

a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;
It - promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo par

seu fortalecimento econdmico-financeiro mediante a capacita¢ao empresarial,
onti
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Il - desenvolver o setor terciario {comércio e servicos) da economia

local;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do
municipio, em consonancia com as secretarias municipais e com 0s 6rgaos
representativos das classes empresariais e trabalhadoras;

V - promover a articulacdo entre o poder publico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantagao de
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e
terciario da geracao de emprego e renda;

VI - desenvolver projetos de cooperagao técnica e tecnoldgica com
entidades publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o
desenvolvimento local;

VIl - prover o Poder Executivo municipal das condi¢cdes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informacdes através de recursos
integrados de informatica;

VHI - administrar o processo de desenvolvimento e integracao da
qualidade da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, Autarquias e Empresas de
economia mista;

IX - promover a integracdo da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis com
0s Orgaos publicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos
organizacionais, de qualidade e informacgoes;

X - desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de
geracao e manuteng¢do de emprego;

Xl - promover a integragao entre os 6rgaos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaboracdo de propostas que visam
financiamentos;

XIl - promover a implantacao de distritos industriais, centros comerciais,
centros de prestagao de servicos;

X1l - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

SECAOQ Il ) ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 28) - A Secretaria dos Negocios Juridicos € composta das seguintes
unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario de Negdcio Juridico;

I - Coordenadoria de Processos e Sindicancia/ Recebimento
Divida Ativa;

til - Coordenadoria da Procuradoria.

Paragrafo Unico. E 6rgao de carater juridico préprio, vinculado a Secretaria,
Municipal dos Negocios Juridicos:

a) - Comissdo Municipal Processante/Etica

Praca Francisco Orlande Stocco, 35 « Fone: 79 3556.9900 « Fax: "9 35569934 « Cx. Postal 18 e




Prefeitura Cocdeicspolis
Municipal de

Cordeirdpolis

" Lei Complementar n2 129/2008 continuacao fls. 13
Art. 29) A Secretaria Municipal dos Negécios juridicos compete:

| - representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicao do Poder
Judiciario, perante o Ministério PUblico e os Tabelionatos;

Il - assistir o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e
juridicos de interesse local;

HI - assessorar o Prefeito Municipal e os dérgaos municipais em assuntos
juridicos;

IV - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;

V - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl - promover acao de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

VIl - participar nos planos de seguranca publica de interesse
estritamente local;

IX - prestar assisténcia juridica ao servigo de Protecao ao Consumidor
(Procon);

X - supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados,
procuradores, consultores e Servi¢o de Comunicagao;

XI - promover acbes de interesse do municipio e defendé-lo nas
contrarias;

Xl - elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o
obrigatério fornecimento de informacdes técnicas escritas pelos érgaos que
tenham a matéria submetida ao legislativo;

XIN - exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados
hierarquicamente ao 6rgao;

XIV - comunicar aos demais drgaos pertinentes da Administracao, todas
as medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito
entrosamento;

XV - promover a produtividade da Secretaria, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamente;

XVI - orientar os diferentes 6rgaos da Administragao Direta no que se
refere a questdes de direito;

XVII - organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no ambito
federal, estadual e municipal;

XVII - manter rigorosamente atualizada e completa a biblioteca da
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, pleiteando para tanto, nas epocas
proprias, as verbas necessarias;

' XIX - supervisionar a publicacdo de Editais, Leis, Decretos e demais atos
oficiais, assim como, seu colecionamento;

XX - defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,
através de acbes competentes;

XX1i ~ protocolar, apds a Citacdo ou Intimacdo do Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficara na Secretaria
Municipal dos Negdcios juridicos até sua final decisao, ou até guando solicita
pelo 6rgao do protocolo;
contipgua
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XXI1 - organizar e manter organizado o arquivos dos processos judiciais,
dos quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos, copia
integral para pronta consulta dos seus atos e termos;
XX - emitir parecer sobre toda matéria que |Ihe for encaminhada para
estudos;
XXIV - executar os trabalhos de assessoria legislativa, elaborando e
revendo a redacao de minutas de leis, decretos e demais atos administrativos;
XXV - dar assessoria geral as sindicancias e processos administrativos;
XXVI - minutar contratos, acordos, termos, escrituras € compromissos,
gquando determinado;
XXVIH - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XXVHI - supervisionar as unidades que |he sdo subordinadas.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 30) - A Secretaria Municipal da Administracdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
| - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;
11 - Coordenadoria Administrativa
IV - Coordenadoria de Recursos Humanaos, que é composta por:
a) Divisdao de Selecao e Recrutamento, que abrange:
a.1) - Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho.
b) - Divisao de Pagamentos, que abrange:
b. 1) - Servigo de Folha de Pagamento e Encargos Sociais.
c) Divisao de Protocolo, Expediente e Arquivo, que abrange:
¢.1) - Servico de Protocolo;
c.2) - Servi¢co de Expediente;
¢.3) - Servigo de Arquivo.
d) Divisao de Servicos Gerais, que abrange:

d.1) - Servicos Graficos;
d.2) - Servico de Atendimento ao Municipe.
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Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Administragao:

a) - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);
Art. 31) - A Secretaria Municipal da Administracdo compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos do Municipio;

Il - auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas;

IV - promover a administracao de pessoal em consonancia com a politica
de recursos humanos da acao de governo do Municipio;

V - Promover a administracdo de material e patriménio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, comunicagfes, telefonia e copa, codpias
reprograficas, manutencdo e conservacdo do Paco Municipal e de apoio
administrativo;

VI - promover e implantar um sistema integrado de informatizagao;

VIl - promover a administragao e manutencdo da frota de veiculos do
municipio

VIII - baixar instru¢des normativas no campo de sua competéncia;

IX - executar, se necessario, outras tarefas que |lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
X - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Administracdo é a unidade
encarregada de exercer as atividades ligadas a Administragcao em geral, 2
politica de pessoal, expediente e encargos gerais, compras, almoxarifado,
transportes e manutengao, grafica e processamento de dados, tendo como
atribuigdes:

a) promover a organizacdo e coordenacao das atividades ligadas
a Administracao geral da Prefeitura;
b) controlar, autorizar, quando julgar oportuno, o acesso de

ambulantes nas reparticdbes municipais, para venda e
promoc¢des junto aos funcionarios;

c) expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos
que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de
trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe funcional;

d) despachar processos de sua competéncia e instruir os que
tenham sido submetidos a apreciacao;
e) fixar normas regulamentares para a tramitacao de documentos

e papeis pelas reparticdes municipais;

continu
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f} supervisionar e administrar a execugao dos servicos de

conservacao e distribuicdo das dreas onde funciona a Prefeitura
Municipal, bem como, dos mdveis e aparelhos, promovendo a
organizacdo do sistema de comunicacdo telefénica da
prefeitura com a instalacdo de aparelhos em 6rgaos ou
reparticoes municipais;

g) autorizar a afixacao de cartazes no Paco Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais
unidades da prefeitura, para divulgacao nos guadros de avisos;

h) promover a elaboracdo, diregao e supervisao da execucao das
atividades ligadas a pessoal, compras, almoxarifado,
expediente, grafica, transportes e manutencao, processamento
eletrénico de dados, sistemas e internet, protocolo e arquivos;

i) assinar as rescisbes de contratos de trabalho relativos aos
servidores municipals;
i) decidir os protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes da legislacao pertinente;
k} orientar e supervisionar a conservacao da frota municipal.
SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 32) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento & composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Financas, que é composta por:
I1.1 - Coordenadoria de Tesouraria;

1.2 - Coordenadoria de Tributacdao e Controle, que é composta
por:

a) - Divisao de Divida Ativa;
b) - Divisao de Lancamento;

Il - Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento, que é
composta por:

a) - Divisao de Prestacao de Contas;
b) - Divisao de Patrimonio;
¢} - Divisao de Execucao Orgamentaria.

IV - Diretoria de Suprimentos, que e composta por:

IV.1 - Coordenadoria de Compras, que é composta por:

contin /,\/\'
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a) - Divisao de Suprimentos de Materiais, que abrange:
a.1) - Servigo de Cadastro;

a.2) - Servico de Compras;

a.3) - Servico de Almoxarifado.

b) - Divisao de Licitacao;

Paragrafo Unico. S3o orgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Finangas e Orcamento:

I) - Comissdo Municipal de Licitacgdes;
Art. 33) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos e financeiros do Municipio;

1 - supervisionar e coordenar a elabora¢do do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

I - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais,
de langamentos, arrecadacges e fiscalizagao de tributos e demais receitas,;

IV - acompanhar a execugdo orgamentaria, especialmente a
programacao financeira de desembolso, e também zelar para que 0S recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacao;

V - efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e
movimentacao dos valores do Municipio;

VIl - exercer a fiscalizacdo tributaria, bem como planejar e executar e
fazer cumprir todos os meios legais de arrecadacgdo;

IX - comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragao todas
as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agao
administrativa com o plano econdmico-financeiro de Financas e Orcamento
Pdblico Municipal;

X - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas;

Xl - executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas peio
Municipio;

XII - baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia;

X1l - executar, se necessario, outras tarefas gue lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

‘ X1V - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas.

contin
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é a
unidade encarregada de orientar, executar e controlar a programacgao
tributaria, financeira e fiscal da Administracdo Municipal, elaborar o
orcamento-programa, participando da elaboragao do or¢camento plurianual de
investimentos, tendo como atribuigoes:

a) movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com
0 Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forca de disposicdes legais, seja do Chefe do
Executivo;

b) mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, sempre gue entender conveniente
e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

c) visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, 0s
balancetes mensais, bem como 0s balancos gerais e a escrituragao
econdmica e financeira da Prefeitura;

d) providenciar 0 pagamento de juros e amortizacdo de emprestimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tomadas;

e) exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela
arrecadacao de renda ou guarda de valores;

f) autorizar a restituicdo de fiancas e depositos;

g) resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langamento e
cobranca de tributos, de acordo com a legislacao em vigor;

h) estudar os problemas tributdrios e orcamentarios do municipio a fim
de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o
Caso;

i) tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades
orgamentarias tenham asseguradas, em tempo habil, a soma de
recursos necessarios e suficientes para melhor execu¢dao de seu
programa anual de trabalho.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO,
HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 34) - A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitagdo e Servigos Publicos € composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Planejamento e Projetos, que é composta por:

Il. 1 - Coordenadoria de Planejamento
conti
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I1. 2 - Coordenadoria de Projetos

Il. 3 - Coordenadoria de Fiscalizacdao de Obras Publicas

Il. 4 - Coordenadoria de Urbanismo, que ¢ composta por:
a) - Divisao de Urbanismo;
b} - Divisao de Cadastro;
c) - Divisao de Analise e Aprovacao de Projeto;
d) - Divisao de Fiscalizacao de Obras Particulares;
e) - Divisao de Informacao de Uso e Ocupacao do Solo.

Il. 5 - Coordenadoria de Habitacao, que é composta por:
a) - Divisao de Cadastro.

Il - Diretoria de Obras e Servicos Publicos, que é composta por:

lll. 1 - Coordenadoria de Servigos Publicos, que & composta
por:
a} - Divisao de Servicos Publicos
a. 1) - Servigo de Cemitério e Funeraria.

Hi. 2 - Coordenadoria de Infra-Estrutura, que € composta por:
a ) - Divisdo de Obras

Ill. 3 - Coordenadoria de Limpeza Urbana, que é composta por:
a. 1} - Servico de Manutencao de Vias Publicas;
a. 2) - Servico de Manutencdo de Pracas, Parques e Jardins.

IIl. 4 - Coordenadoria de Manutencao e Equipamentos, que é
composta por:
a) - Divisdo de Manutencao de Proprios

IV - Diretoria de Seguranc¢a, que é composta por:

IV. 1 - Coordenadoria da Guarda Municipal, que é composta
por:
a) Divisao de Vigilancia Operacional, que abrange:
a. 1) - Servico Técnico;
a. 2) - Servico Operacional;
a. 3) - Servico Administrativo.

V - Diretoria de Transito, que é composta por:
a) - Divisao de Trafego, que abrange:
a. 1) - Servico de Transito;
a. 2) - Servico de Transporte Privado;
a. 3) - Servico de Educacao de Transito;
a. 4) - Servico de Processamento de Infragdes.
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b) - Divisao de Projetos, que abrange:
b. 1) - Servico de Projetos.

Paragrafo Unico. Orgio de carater juridico préprio vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitacao, Meio Ambiente,
Agricultura e Servigos Publicos:

a) - IBGE;

Art. 35) - A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Habitacao e Servicos Publicos compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na
formulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientarao a agao geral de governo quanto aos aspectos de habitagao, servigos
urbanos, obras, e viacao;

Il - realizar as atividades de implantacao do planejamento geral do
Municipio;

_ Il - desenvolver, em todos os 6rgaos da Administragao, 0s processos de
pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servi¢os
publicos e urbanos municipais;

IV - Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢des e subsidiar as
licitaghes dos programas de obras publicas do Governo Municipal;

V - propor a normatizacao, através de legisiagao basica do zoneamento
e ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario
urbano, do meio ambiente, do perimetro e expansao urbana, dos nucleos em
urbanizacdo, do codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco
fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagac do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou constru¢ao de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracao dos respectivos projetos;

VIl - elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos
do Estado e da Uniao;

VIH - executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

IX - supervisionar as unidades que lhe sdao subordinadas.

§ 12 - A Diretoria de Planejamento e Projetos, conjuntamente com suas
coordenadorias, sao as unidades incumbidas do planejamento da cidade, sua
forma de crescimento habitacional e estrutura territorial, tendo como
finalidade orientar, executar e controlar a programacao territorial, tendo como
atribuicoes:

a) coordenar a elaboracdao das propostas dos orcamentos plurianual e
anual, no que tange a area urbana, programas e projetos d
construcfes e vias urbanas, em conjunto com a Secretaria d
Finangas e Orcamento e Administragao;

conti
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b) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas,

¢) analisar e avaliar, com o0s 6rgdos da Administragao, a qualidade e
eficiéncia das operacdes administrativas e da prestagao de servicos,
propondo medidas adequadas ac melhor atendimento da populagao;

d) aprovar e fiscalizar projetos, obras e servicos publicas;

e) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementacao do Plano Diretor;

f) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacoes de
construcoes e obras publicas;

g) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou
designados para tal fim;

h) colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacao,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

i) elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no
municipio;

j) manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansao urbana e nucleos
em urbanizacao, visando o desenvolvimento global e constante do
Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdmico e administrativo;

k) elaborar propostas e projetos de obras publicas;

1) definir, iniciar e orientar 0s processos necessarios a desapropriacao
de areas de interesse do Municipio;

m) estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracao e
instrucao de projetos de lei;

n) estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagao
do solo;

o) participar da elaboracdo dos Projetos de Leis e Diretrizes
Orgcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria
da Financas e Orgamento e Administracao e o Departamento de
Planejamento e Projetos, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;

p) licenciar a constru¢ao de obras particulares;

q) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-
estrutura de loteamentos;

r) promover o licenciamento e a fiscalizacao das obras particulares,
assim como, os servigos de utilidade publica concedidos, permitidos
ou autorizados;

s) promover vistorias e fornecer laudos técnicos guando solicitados,

t) estudar a aprovacao de projetos referentes a construgdao civil,
propondo, quando for 0 caso, anistia as construcdes clandestinas;

u} promover fiscalizagao nas concessoes e permissges, bem como, e
loteamento, construgao, e outros que a requeiram;

v) estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou document
relativos a licenciamentos para execugao de obras particulares;

contipu
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w) interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial
proprio, os prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em
vigor;

x) expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” certidoes de conclusoes de
obras;

y) fazer cumprir as posturas municipais;

z) manter atualizado o cadastro tecnico municipal, para efeito de
fiscalizagao técnica e tributacao.

22 - A Diretoria de Obras e Servicos Publicos compete:

a) gerenciar e fazer cumprir a execucdo de obras publicas, as obras
contratadas, os préprios municipais e os utilizados pela Administracao, a
execugao e a manutencao das obras de arte, da infra - estrutura de vias e
logradouros publicos e das estradas municipais;

b) urbanizar pracas, areas verdes e vias publicas,

C) a execugao de servicos de saneamento basico;

d) os servigos terceirizados na area de sua competéncia. instituir e
manifestar-se em termos técnicos nas licitacbes de construgao e obras
publicas;

e) executar, fiscalizar e dar manutengao nas atividades relacionadas aos
servigos de obras publicas;

f) promover as medicoes das tarefas, sob regime de empreitada e
informar os respectivos processos de pagamentos da empresas;

g) promover vistorias tecnicas ou laudos quando saolicitados ou
designados para tal fim;

h) colaborar na elaboragao de normas referentes a edificagao,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

i) planejar, coordenar e orientar as agdes das coordenadorias sob a
responsabilidade deste Departamento;]

j) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

k) supervisionar as unidades que |he sao subordinadas;

I) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros ptblicos e cemitérios;

m) planejar e promover a execucao de servicos relativos a abertura,
pavimentagao, conservacgao de estradas, vias publicas e obras de arte;

n) enviar com antecedéncia as especificacdes dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao 6rgao de compras, para providéncias de
aquisicao;

0o} promover periodicamente a limpeza dos cursos d agua que
atravessam a zona urbana;

p) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinacdo final do
lixo domiciliar.

§ 32 - A Diretoria de Seguran¢a compete:
’ I - fazer cumprir o regulamento da Guarda Municipal nos seus exato
termos, sugerindo eventuais alteracdes para seu aperfeicoamento;

conti
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Il - colaborar com os Orgéos de Seguranga Publica do Estado, sempre
que for legalmente solicitado;
Il - auxiliar a Secretaria Municipal de Promogao Social e demais
instituicoes de Assisténcia Social do Municipio;
IV — manter a vigilancia dos préoprios municipais;
V - fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade.
VI - distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos
Servicos;
VII - instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir
suas responsabilidades perante o municipio e a populagao;
VIill - promover reunides periédicas para avaliagdo de desempenho da
Guarda Municipal;
IX - participar das solenidades civicas, nas comemoracgdes oficiais do
municipio e outras, quando convidada;
X - proteger o patriménio e os equipamentos publicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazer, etc;
Xl - garantir o cumprimento do codigo de postura municipal.

§ 42 - A Diretoria de Transito compete:

I - executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do
municipio nos termos do Cddigo Brasileiro de Transito;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
Municipio;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais promovendo o desenvolvimento de circulagao e da
seguranga de ciclistas;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos
e 0s equipamentos de controle viario;

V - coletar dados e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

VI - estabelecer, em conjunto, com os drgacs de policiamento ostensivo
de transito, as respectivas diretrizes:

VIl - promover e participar de projetos e programas de educacao e
seguranga, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Vil - executar as atividades relativas ao transito e transporte privado de
interesse publico;

IX - garantir o cumprimento do cédigo de postura municipal;

X - criar e implantar na estrutura administrativa da Prefeitura érgaos e
setores legal e tecnicamente habilitados para o planejamento, gestao e
fiscalizacdo do transito e do transporte publico, nos termos e atribuigcdes
definidos pelo Cédigo Nacional de Transito;

Xl - implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclistas
articulando semaforos para pedestres, sistemas de sinalizagao de placas
solo, faixas de travessia, dispositivos de eliminacao de barreiras arqui
a portadores de deficiéncias fisicas e sistema de ciclovias;
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Xl - promover de forma sistematica e em colaboragao com os demais
orgaos e autoridades do transito, campanhas educativas de seguranca no
transito pelos meios de comunicacao social, com énfase em campanhas nas
escolas.

XI1I - instatar frente as escolas localizadas em vias de grande movimento
faixas de travessia para pedestres com dispositivos de reducdo de velocidade
por elevacao de nivel e baias especificas para paradas de dnibus.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 36) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura é composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Agricultura, que é composta por:

a) - Divisdao de Desenvolvimento Rural, que abrange:
a.l) - Servico de Implantacao e Conservagao de Vias;

Il - Coordenadoria de Ecologia, que é composta por:

a) - Divisao de Planejamento e Educagao Ambiental
b)- Divisdao de Monitoramento e Controle Ambiental

Art. 37) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econémico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, na
formulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que
orientardo a acao geral de governo quanto aos aspectos de habitagao, servigos
urbanos, obras, viacao e meio ambiente;

Il - coordenar o processo de elaboracao, aprovagao, avaliacao e
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto
com a sociedade civil;

IV - elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protecao ambiental visando contribuir para a melhorj
da qualidade de vida da populagdac mediante a protegao, preservagdo,
conservacao e recuperacao dos recursos naturais, considerando o megio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade fle
vida. ‘

co
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§ 12 - A Coordenadoria de Ecologia € a unidade incumbida de orientar,
executar e controlar 0 meio ambiente conforme as legislagdes aplicaveis,
tendo como atribuicoes:

a) propor normas, critérios e padréoes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecao, preservacac, melhoria e recuperacao da
qualidade do meio ambiente;

b) outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacao e a
operacao de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente;

c) elaborar planos de ocupacao e utilizagac de areas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacgao de solo urbano inclusive
por sugestao de outros 6rgaos e entidades municipais;

d) autorizar a exploragao de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com 0s 6rgaos competentes;

e) participar da promo¢do de medidas adequadas a preservacdo do
patrimbnio arguitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural
e arqueoldgico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condigbes de
langamento e padroes de emissao para residuos e efluentes de
qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagcdao de seu
cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas
imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-
0s e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagao
correspondente,

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de
Arborizagdo Urbana e o manejo e integracdo do Sistema de Areas
Verdes do Municipio, e da fauna associada;

i) promover a conscientizacao publica para a protegao do meio
ambiente, criando instrumentos adeguados para a educagao
ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criacao e o desenvolvimento, absor¢cao e difusao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacao do ambiente degradado;

I} propor a criagdo de unidades de conservacao;

m)implantar o Sistema de Informacao para Protecdo Ambiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacdes e dados relativos as questdes
ambientais e coordenar o sistema de informacdes Geoambientais do
Municipio e o Cadastro Técnico Municipal,

n) promover a captagao de recursos financeiros através do Fundo Pré -
Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando
tecnicamente a aplicagado de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre|
meio ambiente e difundir seus resultados; '

p)} exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos
competéncia municipal;

D
SN
g & o
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Q) manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos
ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico
especifico de cada um dos 6rgdaos municipais antes da apreciagdao do
Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas
funcodes consultiva e de assessoramento;

s} submeter a apreciacao do Conselho Municipal do Meio Ambiente as
propostas de politicas, normatizacbes, procedimentos e diretrizes
definitivas para o gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente os
pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambiental de atividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as
proposi¢cdes de aplicacao de penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas

v) manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento
e a exploragao de recursos hidricos e minerais;

x) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

§ 22 - A Coordenadoria de Agricultura € a unidade encarregada de estimular a
produgao agropecuaria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade
rural através de planos de apoic ao pequeno produtor, que lhe garantam,
especialmente, assisténcia técnica e juridica, escoamento da produgao,
através da abertura e conservacdo de estradas municipais, tendo como
atribuicoes:

a) prestar servicos a pequenos e médios produtores, com
maquinas e equipamentos, nos termos da legislagao aplicavel a
espécie, no que se refere a curvas de nivel, agudes, barragens,
drenagens, conservacao e abertura de estradas internas, apés
prévia avaliacao de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas
relativas ao funcionamento de feiras livres, mercados, centros
de abastecimento e congéneres,;

) desenvolver a fiscalizacao do uso de produtos agrotdxicos, d?s
residuos industriais e agro-industriais, lancados nos rios|e
coOrregos localizados no territério do Municipio e do uso do sglo
rural no interesse e no combate a erosao e na defesa da spa
CONServacao; S
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organizar programas de abastecimento alimentar, dando
prioridade aos produtos provenientes das pequenas
propriedades rurais;
viabilizar a prestacao de assisténcia técnica na extensao rural a
agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com
as peculiaridades e interesse sdcio econémico;
prestar orientagcdo e servicos visando a preservacao dos
recursos naturais renovaveis;
realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ao desenvolvimento da agropecuaria;
divulgar informacgoes sdcio - econémicas e de abastecimento;
realizar atividades de interesse comum previstas no seu
programa geral de trabalho;
manter assisténcia técnica do pequeno produtor em
cooperacao com o Estado;
superintender a execugdo dos servigos de conservacao de
estradas e caminhos rurais, bem como inspecionar
periodicamente as estradas e pontes;
assistir e assessorar o0 Secretario Municipal na elaboracao de
politicas ligadas a &rea rural, especialmente nas atividades
agro-pastoris;
elaborar plano agro-ecologico, buscando a sustentagao
econGmica das pequenas e médias propriedades rurais;
elaborar e implantar planc de organizacdo e agregacao de
pequenos e médios produtores, que possibilite a diversificacao
e verticalizacao do sistema produtivo;
elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;
promover o desenvolvimento agricola do municipio,
fortalecendo a agricultura e pecuaria, promovendo sua insergao
no mercado de produtos.

SECAO Vi )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 38) - A Secretaria Municipal de Fducacdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:

a) - Divisao de Transporte Escolar;

b) - Divisao de Provisao, Controle e Distribuigao;
c) - Divisao de Manutencao.

Il - Coordenadoria de Educacao Infantil;

IV - Coordenadoria de Ensino Fundamental;
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V - Coordenadoria de Educacao Integral, Inclusao e Projetos
Especiais, que é composta por:

a) - Divisao de Oficina Pedagogica;

Vi - Coordenadoria de Formacao Profissional e Ensino Superior,
que é composta por:

a) - Divisao de Ensino Superior;
b) - Divisao de Treinamento Profissional.

Vil - Coordenadoria de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico. Sio 6rgaos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Educacao:

a) - Conselho Municipal de Alimentacao
b) - Conselho Municipal de Educacao.

Art. 39) - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que the sdo
subordinadas;

Il - supervisionar, coordenar e administrar a manutengao da rede
escolar municipal,

IV - promover cursos profissionalizantes;

V - promover e avaliar a orientagao pedagégica dos docentes da rede
escolar do Municipio;
' VI - supervisionar, coordenar e avaliar a execucao do plano municipal de
educacgao;

VIl - integrar-se com orgaos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementagao, aperfeicoamento e a consecugao dos programas
e planos do Municipio;

VHI - promover apoio ao discente, a administracdo das creches e as
atividades de alimentacao, nutricdo e de transporte dos escolares;

IX - estruturar, organizar, manter e desenvolver 0s 0rgaos e instituigdes
oficiais dos seus sistemas de ensino;

X - promover a integragao das politicas e planos educacionais da Uniao e
do Estado;

X1 - promover o0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo par,
0 exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

XII - exercer acao redistributiva em relacao as suas escolas;

XH1 - propor e baixar normas complementares para seu sistema de
ensino através de atos do Secretario Municipal da Educacao;

ontinua
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XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na area de sua competéncia;

XV - disponibilizar a educagao infantil em creches e pré-escolas com
prioridade para o ensino basico;

XVI - elaborar e executar proposta pedagoégica de acordo com a politica
educacional do Municipio:

XVII - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
basico;

XVIll - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela fregiiéncia do aluno a
escola;

XIX - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais
e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XX - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XXI - colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando
a populacao em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso;

XXI1 - contribuir com a normatizacdo e regulamentagao do Sistema
Municipal de Ensino;

XXIN - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XXIV - supervisionar as unidades que |he sao subordinadas.

Paragrafo Unico: As Coordenadorias da Secretaria da Educacdo sao 6rgéos
responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal de
Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais variados niveis de ensinos e
das Unidades Escolares, estando ligado diretamente ao Secretario Municipal,
tem como atribui¢oes:

a) eliminar a evasao escolar;

b) orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da
rede municipal de ensino;

c) realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias,
conforme cronograma previamente estabelecido, anuatmente;

d) realizar encontros quinzenais com 0s cargos de Direcao, Vice-Diregao,
Coordena¢ao Pedagogica, visando a formacao de liderangas das
Unidades Escolares;

e) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acodes
educacionais do municipio;

f) avaliar a agao educativa global da unidade escolar, entrosando-se
com os varios departamentos e coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educacao;

g) participar de eventos que possam contribuir para o avan¢o do
processo educativo;

h) colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos: Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar nas idades
Escolares do municipio;

continua|
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i) assessorar a Secretaria na concepcdo de novos projetos
educacionais;

J) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a
proposta pedagdgica das escolas municipais;

k} realizar reuniées mensais de diretores;

I} aprimorar o fluxo da comunicacdo da Secretaria Municipal de
Educag¢do com as Unidades Escolares;

m)desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as
coordenagdes e demais departamentos;

n) manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

0) executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal;

p} assinar contratos com estagiarios nos 6rgdos da Prefeitura Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e

q) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 40) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos é composta
das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Cultura, que é composta por:
a) - Divisdo de Preservacgao de Patrimoénio Histodrico e Cultural.
i1l - Coordenadoria do Turismo, que é composta por:
a) - Divisdo de Desenvolvimento do Turismo.
IV - Coordenadoria de Eventos
Art. 41) - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos do
Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s&o
subordinadas;

Il - integrar-se com 6érgdos correlatos - oficiais e particulares -
objetivando complementag¢ao, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas
e planos do Municipio;

IV - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no

ambito de sua competéncia;
continu
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V - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

VI - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantagdo de politicas de incentivo as atividades turisticas;

' VIl - promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

VIl - promover a conscientizacdo comunitaria do potencial turistico da
cidade, realcando as possibilidades de exploracoes culturais e econdémicas;

IX - zelar pela conservagao e empreender obras e servicos de ampliagcao
das atracdes turisticas locais, intensificando a divulgacao;

X - trabaihar a integracado dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condicdes turisticas;

Xl - incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de
ambito regional, buscando parceria dos setores culturais, esportivos,
recreativos, religiosos, ecolégicos e empresariais;

X1l - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XIN - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Esporte;
Il - Coordenadoria de Lazer, que é composta por:
a) - Divisdo de Desenvolvimento do Lazer.
Art. 43) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacao
de politicas de incentivo as atividades esportivas;
Il - promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento
de um roteiro esportivo;
IH - zelar pela conservagao e empreender obras e servigos de ampliacao das
atragoes esportivas locais, intensificando a divulgacao;
IV - trabalhar a integragao dos potenciais locais no sentido de propiciar
melhores condi¢des esportivas;
V - incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no
Municipio;
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VI - administrar os estadios, conjuntos e pracas desportivas, bem como os
campos de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e
ininterrupto funcionamento;

VIl - incentivar a iniciativa privada na participacao dos eventos desportivos;

VINl - realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida & populacao;

IX - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacbes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensdo educativa;

X - estimular a participacaoc da populacdo em eventos desportivos e de
{azer, promovendo competi¢do, cursos e seminarios;

Xl - assessorar a implantacdao e gerenciar a utilizagcdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XN - promover a integracdao com os demais 6rgdos da Administragao, na
utilizagdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas
desportivas e de lazer e gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area
de sua competéncia;

- XN - ajustar e desenvolver convénios com 0s 6rgaos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XV - supervisionar as unidades que |lhe sao subordinadas.

SECAO XI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 44)- A Secretaria Municipal de Promocao Social é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Fundo Social de Solidariedade;
Il - Coordenadoria de Acao Social, que é composta por:

a) - Divisao de Acao e Desenvolvimento Social. que abrange:

a.1) - Servico de Atendimento, Encaminhamento e Orientacao Social;
a.2) - Servico de Participagao Comunitaria;

a.3) - Servico de Qualificacao Profissional e Social.

b) Divisao de Implantagdo e Desenvolvimento de Programas e Projetos
Sociais, que abrange:

b. 1) - Servico de Administracdo de Programas e Projetos Sociais e
Atendimento as Entidades Sociais e Conselhos Municipais;

b. 2) - Servigo de Implantacdo e Desenvolvimento de Programas;

b. 3) - Servico de Atendimentos e Encaminhamentos de Casos; 4

b. 4) - Servico de Assessoria de Comunicacao Social;

contidua
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Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Promogao Social:

a) - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

¢) - Fundo Social de Solidariedade:

d) - Conselho Municipal do Idoso;

e) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCAY};

f) - Conselho Municipal da Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

g) - Conselhc Municipal da Mulher;

h) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) - Conselho Municipal de Seguranga e Nutricdo Alimentar;

i) - Conselhe Municipal de Bairros;

k) - Conselho Tutelar;

1) - Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 45) - A Secretaria Municipal da Promocao Social compete:

I - sssistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas guanto aos aspectos da
assisténcia e promocado social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

H - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informacgdes sobre as caréncias da populacdo, visando a planificacdo guanto
ao atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solugbes;

H1 - planejar, em parceria com as associacdes privadas que atuam na
area, um programa conjunto de assisténcia e promocao da pessoa humana;

IV - promover a organizagac da populacdo, por meio de associagdes
representativas, na formulagao de politicas e controle de agdes;

V - elaborar e executar programas de amparo as criangas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncias, com a promocao de sua integragao a vida
comunitaria;

VI - planejar e promover, na administracdo de cada Casa Abrigo,
programas de educa¢ao integral da crianca e do adolescente;

VI - promover campanhas de esclarecimento e defesa dos direitos do
cidadao;

VIl - promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e
das instituigées fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sao subordinadas.

Pardgrafo Unico: A Coordenadoria de Acdo Social tem por finalidade o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientacao
social, e gquando for o caso, encaminhamento a instituicées especializadas,
bem como, a qualificacao profissional, implantagdo de programas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhos municipais, do ¢

atribuigdes:

con
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a) coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente
a0 menor e ao idoso;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdao marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagao
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, incrementando a criacao de
NOVOS recursos sociais e ampliagao dos recursos existentes;

g) planejar e supervisionar a execucao de programas sociais, inclusive
com atuacao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na
area de promogao social, visando subsidios para o desenvolvimento de
programas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitacdes de subvencao de auxilio feitas por
entidades filantropicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades subordinadas ac municipio.

SECAO XH ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Sadude é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria Clinica, que é composta por:

a) - Divisao de Atencgao Primaria, que abrange:
a. 1) - Servico de Farmacia;

a. 2) - Servigo de Enfermagem;

a. 3) - Servico de PSF/UBS;

a. 4) - Servico de Clinica Béasica;

a. 5) - Servico de Patologia Clinica.

b) - Divisao de Atividades Secundarias, que abrange:

b. 1) - Servico de Urgéncia e Emergéncia;
b. 2) - Servigo de Especialidades Médicas;

b. 3) - Servico de Fisioterapia; -
b. 4) - Servico de Odontologia. /j
confinua
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1l - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:

a ) - Divisao de Trafego, que abrange:
a. 1) - Servigo de Transporte e Manutencéo.

b} - Divisao de Gestao e Controle. que abrange:

b. 1) - Servico de Compras e Almoxarifado;

b. 2) - Servico de Auditoria e Controle Financeiro;

b. 3) - Servico de Processamento de Dados e Estatistica

IV - Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Saude, que
abrange:

c. 1) - Servico de Vigilancia Sanitaria;

€. 2) - Servigo de Vigilancia Epidemioldgica;
c. 3) - Servico de Zoonose;

c. 4) - Servico de Saude Ambiental;

¢. 5) - Servico de Saude do Trabalho.

Paragrafo Unico. S3o 6rgdos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

a) - Conselho Municipal de Saude
Art. 47) - A Secretaria Municipal da Saude compete:

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagao
de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satude publica;

b) propor e executar a politica de Saude do Municipio;

¢) dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho
Municipal de Salde;

d) normatizar a fiscalizacao sanitaria de competéncia municipal e
executd-la no ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o
controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver o0s programas de assisténcia médica, em
conformidade com as normas do SUS/MS (Sistema Unico de Saude do
Ministério de Saude);

f) promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidades
publicas e privadas, filantrépicas ou ndo, visando a elevagado do nivel de saude
da populagao, sem, contudo, abrir mao do controle e da gestao financeira dos
recursos;

g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que |
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h)} supervisionar as unidades que |lhe sao subordinadas.

continua
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§ 12 - A Coordenadoria Clinica € 6rgao responsavel pelas atividades relativas a
prevencao de doencgas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais,
bem como o planejamento de Salude no municipio, combate a surtos
endémicos e agentes vetores, tendo como atribuigtes:

1. promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinagao, combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia
sanitaria, educacdo sanitaria e controle profildtico do Municipio, em
colaboracao com outros entes federados;

2. fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e
de higiene publica;

3. administrar a rede de saude do municipio;

4. supervisionar, coordenar e controlar a administragao e execucgao dos
convénios da area da saude;

5. promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas, carentes e necessitadas;

6. planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos
carentes;

7. supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e
informacg8es sobre as caréncias da populacado, visando a planificacao quanto
ao atendimento e solugao na sua area de atuacao;

8. promover a fiscalizagao de vetores, apreensao de animais, sanidade
de géneros alimenticios e demais atividades afins;

9. comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administracao as
medidas de saude, para perfeito entrosamento da a¢ao administrativa;

10. coordenar a prestagao de servigos odontoldgicos a populacao;

. 11. promover e executar os servicos de laboratorios de analises
clinicas, farmacia, postos de atendimento médico, vigilancia e controle
sanitario, odontologia e de reabilitacao;

12. Implementar a politica municipal de saude;

13. gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude
conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

14. executar as atividades médicas e parameédicas e as agdes
preventivas na area de salde e vigilancia sanitaria de ambito municipal;

15. planejar e supervisionar a execugdo de programas de salde e de
higiene publica, inclusive com atuacao supletiva as competéncias das demais
esferas governamentais e particulares;

16 - administrar as Unidades Bdasicas de Saude (UBS), os Programas de
Saude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de
Urgéncias e Emergéncias;

17. promover o cadastro de usuarios e a digitacgdo dos dados de
atendimento para a permanente informacgao dos niveis de planejamento;

18. manter, diuturnamente, os servi¢os de remocao de pacientes,
guando tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimepfo de
Urgéncia, para outras unidades do sistema de saude ou destag”para o
domicilio;

continua
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19. promover o acompanhamento das condicdes de salde da
populacao, buscando identificar endemias e agravos, encaminhando o0s
pacientes para as unidades especificas;

20. fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle
de Vetores e Zoonoses;

21. promover a educagao da populagdo e dos agentes de saude para
melhoria das condi¢des de salde coletiva;

22. gerar os Indicadores de Salde exigidos pelo Ministério da Saude
para elaboragao dos Relatdrios de Gestdo e, de forma especial, aqueles Ilgados
a mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e caréncias
nutricionais;

23. supervisionar 0s programas de imunizacdo e as campanhas
especiais de saude;

24. responsabilizar-se perante a Administracdo Geral pelas prestacbes
de contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

25. organizar e promover campanhas sistematicas de salde para
prevengao de endemias e outros agravos previsiveis;

26. manter rigoroso controle das doen(;as de notificagao compulséria;

27. coordenar os programas de imunizacio e responsablhzar -se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

28. dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgdos e entidades
para as doengas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela
busca ativa de portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos
indicados;

29. promover a fiscalizagdo sanitaria no ambito das atribuicdes
municipais e autorizar através de licenga, apos inspecdo prévia, o
funcionamento dos estabelecimentos para o0s quais a lei obriga
enguadramento;

30. orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais
ou nao, infratoras das normas sanitarias;

31. elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera
de atribuicoes;

32. responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a
vetores e controle

33. desenvolver e supervisionar os Programas de Salde do Trabalhador;

34. executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e
35. supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

§ 22 - A Coordenadoria Administrativa é érgao responsavel pelas execugdes de
atividades de administracdo geral dos Orgaos hierarquizados a Secretaria
Municipal de Saude, inclusive atos preparatorios e de mera execucado relativos
a procedimentos de licitagées e compras, administracao de pessoal, execucao
orcamentaria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Sadde, obedecjdas as
orientagcdbes emanadas pelos drgdos centrais dos respectivos i
administrativos de governo da Prefeitura Municipal de Cordeirs
como atribuicdes:
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a) proceder o controle de pessoal, compras, estoques,
almoxarifado, implantacao e manutengao de sistemas;
b) administrar e gerir os sistemas de informacdes;
C) responsabilizar-se  pela manutengao de instalagbes e
equipamentos das diferentes unidades de saude;
d) manter as listagens atualizadas do pessoal da sadde (geral, por

vinculo, por cargo/funcdo, por lotacéo), inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

f} elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas;

g) analisar e avaliar, com os érgaos da Administracdo, a qualidade

e eficiéncia das operagbtes administrativas e de prestacdo de
servigos, propondo medidas adequadas ao melhor atendimento
da populacao;

h) manter atualizadas as relacdes de servidores afastados, dos
contratados temporariamente e daqueles com dupla jornada de
trabalho ou duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratacoes;

i} estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as
escalas de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos o0s

servidores e encaminha-los a Administracao Geral dentro dos
prazos estabelecidos;

1) acompanhar e conduzir, se for o caso, 0s processos de
sindicancia movidos contra servidores do Quadro Especial da
Saude;

m) definir as compras para a manutencao das demandas da
Secretaria;

n) verificar as especificagbes técnicas dos materiais a serem
adquiridos;

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de
produtos;

p) estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de
materiais;

q) avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a
serem adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material médico e de
CONSUMo;

s) responsabilizar-se  pelos processos de solicitacdo de

medicamentos especificos ou de alto custo, fornecidos por
outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populagao demandante;
u) organizar todos os dados sobre compras, estoqgues, licitgees,

contratos e convénios;
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v) implantar e manter todos 0s sistemas e equipamentos voltados

para a coleta, armazenamento e recuperacdo de dados e
informagdes sobre a demanda dos servicos de satde,
produzindo indices, indicadores e estatisticas necessarios ao
planejamento das agdes e politicas ptiblicas da area;

w) fazer o controle de pessoal, patrimbnio, materiais,
equipamentos e estogques das unidades;
X) executar, se necessario, outras atividades correlatas gue lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e
y) supervisionar as unidades que |he sao subordinadas.
CAPITULO VHI

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 48) - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo técnica e normativa das
Secretarias Municipais, Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e Servi¢os, e dos
demais Org3os subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 49) - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal
como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 1°. - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal é composto
pelos sequintes membros, de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo:

a) 01 (um) Presidente;

b) 01 (um) Secretario; e

c) 03 (trés) Conselheiros.

2°. - As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a pessoas
capacitadas, detentoras de titulo universitario e conhecimentos especificos.

Art. 50) - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal, sem
prejuizo das atribuigdes constitucionais e organizacionais da Camara Municipal,
tem as seqguintes atribuicdes:

| - diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes ao encaminhamento
dos processos licitatérios, cumprimento dos convénios e suas respectivas
presta¢des de contas anuais;

Il - manter registro sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo de
Licitagao, fiscalizando os seus atos através dos processos de licitacdo;

Il - fiscalizar a preservagao do Patriménio Puablico e diligenciar o
cumprimento do relatério anual a ser enviado a CAmara Municipal (art. 45, par.
unico, da Lei Complementar 101/2000);

IV - promover a transparéncia da Gestao Fiscal, dando ampla divulgacio
dos planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias, bem mo das
prestacbes de contas e respectivo parecer prévio, e ainda Relatério
continua
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Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal, em suas
versoes simplificadas (art. 48, da Lei Complementar 101/2000);

V - fiscalizar a Escrituracdo e Consolidacdo das Contas, segundo as
normas de contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos arts. 50 e
51, da Lei Complementar 101/2000 e diligenciar guanto ao encaminhamento
dessas contas ao Poder Executivo da Unido, até o dia trinta de abril de cada
ano;

VI - diligenciar e fiscalizar a elaboracdo do Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria a que se refere o art. 165, § 32 da Constituicao
Federal, dando-lhe publicacdo até o trigésimo dia apds o encerramento de
cada bimestre;

VIl - diligenciar e fiscalizar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal,
ao final de cada quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias
expendidas no art. 55, da Lei Compilementar 101/2000;

VHI - Diligenciar e encaminhar as Prestacdes de Contas Anuais & Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, dando ampla divulgacdo da
apreciagao das contas, julgadas ou tomadas (arts. 56 a 58, da Lei
Complementar 101/2000);

IX - providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do Estado, até
o dia 15 de cada més, de cépia de todos os relatdrios e pareceres exarados no
més antecedente, em cumprimento as obrigacdes dispostas no art. 35, da
Constituicdo Estadual, ou comunicar a nio ocorréncia:; e

X - em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37,
da Constituicdo Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em
relatério e parecer explicativos.

TIiTULO Il
DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N.2 13/93, COM POSTERIORES
ALTERACOES

Art. 51) - Em face da nova na organizacdo administrativa, ficam criados os
cargos de: (1) Secretario Municipal de Financas e Orcamento, (1) Secretario
Municipal da Administracéo, (1) Secretaria Municipal dos Negécios juridicos,
(1) Secretario Municipal de Governo, (1) Secretario Municipal de OQObras,
Planejamento, Urbanismo, Habitacdo e Servicos Publicos, (1) Secretério
Municipal de Educacdo, (1) Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, (1)
Secretario Municipal de Promogao Social, (1) Secretario Municipal de Saude,
(1) Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos e (1) Secretario
Municipal do Meio Ambiente e Agricultura, os quais passam a fazer parte do
Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma
de provimento em Comissdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tendo como forma de remuneracdc subsidio, fixado por lei
municipal, sendo o valor fixado correspondente a Referéncia A-1, dos cargos
comissionados, podendo, dessa forma, ser utilizada, subsidiariamente, como
especie de remuneragdo aos Secretarios Municipais, os /gr?cimentos
constantes na Referéncia A-1.

continua
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Art. 52) - Extinguem-se do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
os cargos de: (1) Diretor de Departamento (Administragao), (1) Diretor de
Departamento (Financas), {1) Diretor de Departamento (Esportes e Turismo),
(1) Diretor de Departamento (Suprimentos), (1) Diretor de Departamento
(Educacdo e Cultura), (1) Diretor de Departamento (Sadde), (1) Diretor de
Departamento (Promocao Social), (1) Diretor de Departamento (Obras e
Servigos), (1) Diretor de Departamento de Transito {Demutran), (1) Diretor de
Departamento (Planejamento), {1) Diretor de Departamento (Meio Ambiente e
Rural), Provimento Comissionado, referéncia A, com carga horéaria semanal de
30 (trinta) horas; - (1) Diretor Geral, constante do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, de provimento comissionado, referéncia A-1, com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas; - (2) Coordenador de Servicos
Administrativos, comissionado, referéncia B, carga horaria de 30 horas
semanais; - (1) Coordenador de Assuntos de Cultura, comissionado, referéncia
B, carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 53) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Financas e Orcamento os
cargos de: (1) Diretor de Suprimentos e (1) Diretor de Financas, os quais
passam a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Comissdo, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, referéncia A.

Art. 54) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo os cargos de: (1)
Diretor de Controladoria Interna, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissao, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A; (1)
Diretor de Desenvolvimento da IndUstria e Comércio, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e
forma de provimento em Comiss&o, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia A; e (1) Coordenador de Imprensa, que passa a fazer
parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza
e forma de provimento em Comissdo, com carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia B.

Art. 55) - Fica criado na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos o cargo de
(2) Coordenador da Divida Ativa/Processo Administrativo e Sindicancia, que
passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Comissdo, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 56) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Obras, Planejamento,
Urbanismo, Habitagdo e Servicos Publicos, os cargos de: (1) Diretor de
Planejamento e Projetos, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da
Lel Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissao, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A; (1)
Coordenador de Habitagdo, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02,
da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma fmento em
continua
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Comissao, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B; (1)
Diretor de Obras e Servicos Publicos, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Seguranca, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Transito, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A.

Art. 57) - Fica criado na Secretaria Municipal da Satde o cargo de (1)
Coordenador de Planejamento e Vigilancia em Salde, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e
forma de provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta} horas
semanais, referéncia B.

Art. 58) - Fica criado na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricuitura
o cargo de {1) Coordenador da Agricultura, que passa a fazer parte do Anexo
05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia B.

Art. 59) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Educacdo os cargos de:
(1) Coordenador Administrativo, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B; (1)
Coordenador de Educacdo Integral, Inclusdo e Projetos Especiais, que passa a
fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a
natureza e forma de provimento em Comissdao, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, referéncia B-1.

Paragrafo Unico. O cargo de (1) Coordenador de Ensino Profissionalizante, ja
existente no Anexc 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, de provimento
em comissao, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B-1, fica
renomeado para Coordenador de Formacdo Profissional e Ensino Superior,
mantendo-se as mesmas caracteristicas quanto & forma de nomeacao,
referéncia de vencimentos e carga horaria.

Art. 60) - Fica criado na Secretaria Municipal da Promocdo Social o cargo de
(1) Coordenador de Ag&o Social, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissao, com carga hordria de 30 {trinta) horas semanais, referéncia 8.

Art. 61) - Os demais cargos de provimento em comiss&o, bem como cargos e
empregos publicos constantes da Lei Complementar 13, d de setembro
continua

213490 970

Praca Francisco Crlande Stocco, 35 » Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 355 ; - Postul13%e C



Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de

Cordeiropolis
Lei Complementar n® 129/2008 continuagao fis. 43
de 1993, permanecerdo inalterados, exercendo suas fungdes juntamente as
Secretarias Municipais que substituiram os respectivos departamentos em
suas composicoes e competéncia, obedecendo 0s Anexos e Quadros contidos
na Lei Complementar ora alterada.

) TITULO HI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 62) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento fica autorizada a
proceder as devidas adequacbes das unidades orcamentarias constantes da
presente lei, com vistas ao atendimento dos programas Or¢amentarios
vigentes (PPA, LDO e LOA), podendo, inclusive, altera-los, se necessario,
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 63) - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdao ser remanejadas €
criadas unidades administrativas, visando atender as necessidades e a
racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicoes,
porém vedado o aumento de despesas.

Art. 64) - Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude
das mudancas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do
Executivo Municipal, sendo vedado o aumento de despesas.

Art. 65) - As despesas decorrentes da execuc¢do da presente Lei correrao por
conta de dotagdes proprias ja consignadas no Orcamento podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 66) - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a contar de 05 de Janeiro de 2009, revogadas as
disposicdes anteriores em contrario.

PREFREITURA MUNICIPAL DE CORDEJROPOLIS, 19 de dezembro de 2008, 60 da
Emancipacdo Politico Administrativa do Municipio.

CARLOSYCEZAR TAMIAZO

Prefeit6"Municipal de Cordeirdpolis

Redigida e lavrada na Secretariado Dep@rtamento de Administragao. Puplicada e
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