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Mensagem n2 039/2011

Cordeirépolis, 17 de agosto de 2011.

4/45//““ 4732

' “Recebido(a) em
Senhor Presidente ;
|

c10c0l0__
Senhoras Vereadoras e i o 7

Senhores Vereadores

Serve-se o Poder Executivo do munic’pio de Cordeirépolis
~do presente, a fim de com permissa véria, fazer chegar as maos de
Vossa Exceléncia e extensivamente a todos os insignes legisladores
que brilhantemente compdem esse singularissimc Poder Legislativo
do municipio de Cordeirépolis, o incluso Projeto ce Le. Complementar,
que retifica o "Anexo 1" - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos
publicos permanentes da Prefeitura Muricipal de Cordeirépolis - Lei
Complementar n2 141/2009, alterado pelo art. 12, da Lei Complementar
n? 164, de 30.03.2011 (Dispée sobre aifteracde’' nas Leis
Complementares 139/2009 e 141/2009 e autoriza cortratacdo por
prazo determinadc, conforme especifice e d& outras providencias
correlatas)

O Projeto de Lei assurgente objetiva retificar nc "Anexo 1"

do Quadro Geral de cargos efetivos e empregos pibiicos permanentes

da Prefeitura Municipal de Cordeirépoiis - Lei Complementar n2

141/2009, alterado pelc art. 12, da Lei Complemertar n? 164, de 30 de

- margo de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacdo: situacao

atual 19 (dezenove) empregos publicos e nz situacdo nova. 24

(vinte e quatro) empregos publicos de Auxiliar de Desenvolvvnento
Infantil ADI. ﬂ/
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Cumpre-nos esclarecer que na Lei Complementar n9
141/2009 (dispbe sobre o quadro de cargos, empregos publicos
permanentes, funcées e referencias da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis;, consta 15 (quinze) empregos pubiices ce Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil - ADI, alterada pele Lei Compliementar n2
155, de 23.08.2010, (dispbe sobre a alteracdo na Lei Complementar n?
141/2009), passando para 19 (dezenove) empregos Publicos de ADI,
mas devico a informacbes errbneas dos dados repassados para
elaboragcac dc Projeto de Lei encaminktado a Cadmara que apds ser
aprovado e sancionadc a Lei Complementar n? 164, de 30.03.2011,
deveria ter constade "situacdo atual" 19 e "situacdo nova" 24, e
ndo como constou. Assim, existe a necessidade de retficacdo na Lei
Municipal Complementar que versa sobre o tema.

Ressaltamos ainda que o impacto enviadc a Camara constou a
criagao de circo empregos publicos de ADI, portanto como se vé, houve
um erro de informacac no cuadro onde se referia a situacado ztual e
nova.

Em virtude desta falha na elaboracdo do prcjeto de Lei
Complementzar o Poder Executivo Municipal encaminka aos Nobres
~ Edis, a "retificacdo" no artigo 12 da Le Complementar n2 164/2011,
com o intuito de retificar a falha material apresentada pelo prOJeto de
lei que originou a Lei supra referendada.

Assim sendo, retifica-se a redacao do artigc mencionado, sendo
que por essas razdes se espera a aprovacao dos Nobres Edis ao
apresentado.

Indispensédvel é pois, Sr. Presidente, a corvocacéo dos Nobres
Vereadores para deliberarem sobre o Projeto com a urgéncia
necessaria, tudo ce cocnformidade com o dispostc no "caput" artigo 53
e paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Cordeirdpolis - LOMC.

Por tudo o exposto, depois de acurada andlise por parte desse
magnanimo Poder Legislativo, em face de importanca da matéria

aqui tratada, espera que o presente Projeto de Lei Complementar |

mereca ao final a sua competente e concernente aprcvaczo.

3
y2

='r_;o_’n-timiy

W
Praca Francisco Orlende Stocco, 35 ¢ Fon 3555.2900 » Fax: 19 355% 9934 « Cx, "estal “ 8 » C2F: 13 490 97 ;



Prefe tura
- ‘Cetdeirspolis
Municipal de Ny
s Cordeirdpolis A
Mensagem n? 039/2011 continuacao fls. 03

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia
Casa Legislativa, saberdo assimilar a importancia co projeto em tela,
ficamos no aguardc de sua judiciosa manifestacaéc e aproveitamos para

incrustar ao ensejo nossos sinceros protestos de corsideragao e nimio
apreco.

Atenciosamente,/ \

eirépolis - em exercicio

Ao

Excelentissimo Senhor i

Vereador WILSON JOSE DIORIO

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis

‘J’W-.‘,\: -‘l'- . e -_
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Projeto de Lei Complementar n2 i:}’lde 2011

Cotdeitspolis

Retifica o Anexo | - Quadro Geral de cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Prefeitura Municipal
de Cordeiropolis - Lei Complementar n2 141/2009,
alterado pelo art. 12, da Lei Complementar n2 164, de
30.03.2011 e cria empregos publicos de Vigia na
Secretaria Municipal de Educacao, conforme especifica e
da outras providencias correlatas

Art. 12 - Fica o "Anexo I" - Quadro Geral ce cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis - Lei Complementzar n? 141/2009, aiterado pelo art. 12, da
Lei Complementar n? 164, de 30 de marco de 2011, retificado,
passando a vigcrar com a seguinte redacdo: situagdo atual 19
(dezenove)} empregos publicos e na situacdo novz 24 (vinte e quatro)
emprego publicos de Auxiliar de Desenveclvimento Infandi ADI, ficando
ratificados os demais termos da referida Lei Compiementar.

_ Situacédo atual Sitmacédc nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICFPAL DE EDUCACAO
Quant | Denomiracgo | Ref | Nature| Provimento | Carga Quant | Denominacdo | Ref | Nature| Provimento Carga
do emprego z Contratacdo/ | Horéria do emprego za Ceontratacdo Horéria
permanerie 2 extingdo pe-manente extincdo
19 ADI - 4 |Perma| Concurso 40 h 24 |ADI-Auxiliar| ¢ |Perma| Concurso 40 h
Auxiliar de nente publico de nente plblico
Desenvolwi Desenvolvim
mento ento Infantil
Infantil

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos de de

2011, 113 do Dist;i;;o- eﬁw.
< N TN

nio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis - em exercicio

o
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IMPACTO ORCA TARIO / ARAC RDENADO DESPESA
REAJUSTE DO SAL{S\RIC EM 2008 2,0753
REAJUSTE DO SALARIC EM 2009 5,046
) REAJUSTE DO SALARIC EM 2070 5,05600:
MEDIA DE REAJUSTES EM TRES ANOS "3,1723 43908
. A MEDIA DE AUMENTG DOS ULTIMOS TRES ANCS FCI DE 4,3908
valor do saldrio mensal - conferme - ANEXO | 37 748,31
Gasto estirado para ¢ ano 490 735,33
Férias estmadas 1/3 12.582,97"
Sub-total 503.318,3C
FGTSeINSS ™ - “50.995,64
f’ TOTAL DAS DESPESAS PCR ANO 654.314,44
SEIS VAGAS
' 654.314,44/
VALORES COM ESTIMATIVA ANUAL
DIFERENCA ESTIMADA [0 REAJUSTE PARA 2011 29.644,37| 683.958.81
DIFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2012 30.987,44| 714.946,25
DIFERENCA ESTIMADA DO REAJUSTE PARA 2013 32.391,35] 747.337.60
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL *
** 2011 2012 2013
R$ 452.986,92,  R$714.946,25] Rt 747.337.60
*Célculo realizaco com inclusao o pagamentc do dégimo “eiceira salario, esse valor padera ser reduzide ume vez gue rdo serdo, necessasiamente,
contratados todcs e imediato.
** Callculo rezlzade com inicio previso em atwil de 2011, dasta forma &presznta o descontp
rr * *-* *.*'w = *-*-*.*.* * x-* *.*.* * = **.*.* * *-* *.*.* * *-**'r.*‘* *-! z-*'*.*.*-*-* * % *-ir =.-k.*.=-=r *.*.*.*-*-*‘*-*.* *.*‘
ORDENAGAO DE DESPESA
Declaramos, para fins de atencer ao dispesto no artigs 16, ircso Il, ca Le ae Fesporsztilidade Fisca, que o
aumento da despesa, er exarme, tem compatibildade com c Plano Plumanual assim cocmo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, pois que estio ce conformidade com as diretrizes, osjetivos, prioridades e metas
previstos em ambos os diplomas legais. '
Todavia, gquanto ao orcamento do exercicio «£0rrante)\ nds havers necassidade ce se promover umal
adequacio orgamentaria, em virtude do fato de dae as admissies-pcorrerdo ent fespatod ac previsto na Lei
Municipal ce n°® 2597/2009, em especial em sell art. {2, %oc&emm varias demissées, conforme}
relatorio da Secdo Pessoal anexado. Quanto an¢ demaig-dnos, ksvalores serdc COTNPOSTIS Nos orcamantos em
decorréncia da previsdo da despesas com pessoa
Corceirpoirs, 14 d= margo de 2011
‘ CARLEYTGEZAR TA}HAZO ”
Prefeitc do Municipigce C_deirf’:polis Ordenador de despesz

/ — |_\
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ANEXO |
. ; ~ [ToTAL NO}
” EMPREGO
CARGC
QUANTIDADE CARGO /| EMPREGO VENCIMENTOS MENSAL

B ¢ ADI - AJXILIAR DES. NF SME 071,39 5056,95

5 MERENDE RA 703.16 3515,80

5 MOTORISTA 967 €5 4838,25

. 1 PEB Il - INGLES “112.79 1112,79
2 ADI - AUX!_IAR DES. INF. SMPS 01 39 2022.78

1 PSICOLOGO +382.10 1383,10

2 ASSISTENTE SOCIAL : 1383.%0 2766,20

4 CUIDADOR EDUCADOR : 957,65 3870,60

4 AUXILIAR DE CUIDADOR EDUCADOR | 79* .78 364,72

1 ASSISTENTE SOCIAL- CASA 1383.10 1383,10

1 PSICCLOGO - CASA 1382 10 1383,10

1 DIRETOR DE COORDENADORIA 2172 .31 2172,31

1 DIRETOR DE COORDEMADORIA 217231 2172,31

v 1 DIRETOR 2G08.90 2906,90
' 34 TOTAL MENSAL - GERAL. 37748,91

/)’
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Municipzal de
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Lei Complementar n2 164
de 30 de marco de 2011

ju.f_lﬁCofJ_gifé[o‘is

Dispde sobre alteracdo nas Leis Complementares
139/2009 e 141/2009 e autcriza contratacio por
prazo determinado, conforme especifica e  d&
outras providencias correlatas

'O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estadc de S3o Paulo no

uso de suas atribuicbes legais, e em conformidade com o que lhe
faculta a legislagdo vigente, faz saber que a Camara Municipal de
Cordeirdpolis decreta e ele sanciona e promulga & seguinte Lei
Complementar.

Art. 12 - Fica alterado o Anexo | - Quadro Gerai de cargos efetivos e
empregos publcos permanentes da Prefertura Municipal de
Cordeirépolis - da Lei Complementar 141, de 30 de abril de 2009, para
acrescentar cinco vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cinco
vagas de Merendeira, cinco vagas de Motorista e uma vaga de PEB If -
Inglés na Secretaria Municipal de Educagac, conforme quadro abaixo.

Art. 22 - Fica alterado o Anexo | - Quadro Gera: de cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Preferturs Municipa de
Cordeirdpolis - da Lei Complementar 141, de 30 ce abril de 2009, para
acrescentar duas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, duas
vagas de Assistente Social e uma vaga de Psic60go (a) na Secretaria
Municipal de Promocdc Social e criar quatro empregos publicos de
Cuidador/Educador, quatro empregos de Auxiliar de Cuidador
/Educador, um empregc de Psicélogo (a) e um emprego de Assistente
Social todos vinculados ao exercicio junto a Casa ca Esperanca, na
Secretaria Municipai de Promocao Social, conferme quadrc abaixo:

Sktuacéo atwal Sitwasiio nowa
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Quant | Denominac3c | Ref | Mature Provimento | Carga Quant | DernminagZo | Re® |Nature  Prowimento Carga
do empregn za Contratacfio/ | Horéria do empreg. za Zartatacio Horéria
permanente extingSo permanente i extingio
15 ADI - 4 | Perma| Concurso 40 h 20 ADI - Auxlliar| « | Perma Zeoncurso 40 h
Auxiliar de nente ptblico de nerce piblico
Desenvolv Desenvolvim
mento ento Infantil
Infantil
30 Merendaira 2 Ferma: Corcurso 4D h 35 Merendeira
nente plblico
o7 Motorista 5 Ferma Conzurso 40 h 12 Motorista
rente publico
02 PEB N - QM3 | Perma| Concurso 30h 03 PEB N - QMz
Inglés 0 rente puolico inglés
S ol

Pracs Francisco O-ardo Stocca, 35 « Fona 19 3558 9900 » Fax: 19 3556 9934 « ¢

AN RN




Pr=feitura
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Lel Complementar n® 164/2012 fis. 02

eicspolis

e
reE

Situacdo atual Situacic nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMGCAO S0CIAL SECRETARIA MUBRBACIFAL RE PROMOGAO SOCIAL
Quant | Denominacdo | Ref |Natwe| Provimento | Carga | Quant | Denominacic | Bef. ! Nawre| SProvimento ; Carga
do emprego za | Contrataglo/| -ordra Coemprego @ Contratacdo | Hordria
permanente exdincio penmanente extingdo -

05 ADI - 4 | Perma| Corcurso 40 b o7 ADIl - faxxlllar| 4 | Perma Concurso 4ct+
Auxiifar do nente pdblico da nepte piblico
Dasenvolvl Desenvolving

mento onto infant!
infantl
02 Psicdlogo 5 |Perma| Concurso 30h 03 | Psicllogo(a}{ 5 |Perma Concurso 30h
{a) nende piblico nente piblico
05 Asslstonin 5 [Perma) Ceoncurso 30h oV Assistonte 5 | Perma Concurso 30h
Soclat nende piiblico Sacial nente ndblico
04 Culdndor/ | 3 |Perma| Concurse | 40r
Educador - nente publico ‘
Casa da
Esparanca
o4 Awdliar de 5 | Perma Concurso 40+
Cuntiador nente slblico
Edmcador -
Casa da
Espesanca
oL Aszlistente E | Perma Concurso 30h
Secial - Casa nente plblico
da Esporanca
[+ Psimilcgo {al| & | Perma Concurso 30h
-Casada nente piblico
Esparanca

Art. 3° - Pare atender as necessidades excepcionais e emergenciais da
Secretaria Municipal de Promogdo Sociai, em especial para regular
funcionamento da Casa da Esperanca fica o Executvo Municipal
autorizado a contratar diretamente os Cuidadores / Educadores da Casa
da Esperanca e os respectivos Auxiliares, descritos no artigo anterior,
por prazo determinado em carater excepcicnal e emergerncial.

§ 1 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lel,. ficaréd a cargo da Secretaria Municipal de Promocdo Social em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao. '

§ 22 - As contratagbes serdo feitas observando o prazo maximo de até 6
meses.

§ 32 - Durante o prazo de contratagéo temporéria serd realizado o

devido concurso publico para a nomeagzo de empregados publicos
permanentes. ﬁp

§ 42 - Os requisitos mnimos para exercicio do emprego publico de
Cu:dagjor/gducador’da Casa da Esperanca s&o: ensino médio completo e
Capacitagéo especifica para cuidar de criancas e adoescenfesdicw
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trabalho serd desenvolvido em turnos de 12h, inclusive em horario
noturno e aos finais de semana.

§ 52 - Os requisitos minimos para exercicio do empregc publico de
Auxiliar de Cuidador/Educador da Casa da Esperancz sdo: ensino
fundamental completo e capacitacio especifica para cuidar de criangas
e adolescentes; o trabalho serd desenvolvido em turnos de 12 h,
-inclusive em horéario noturno e aos firais de semana.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo |, Quadro Geral de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal de Corderwépoiis - da lei
Complementar n¢ 141, de 30 de abril de 2009, para acrescentar um
cargo de Diretor na Promogdo Social e dois cargos de Diretor de

Coordenadoria na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme quadro
abaixo:

Refe- Nature- | Provi- | Carga
Quant. DENOMINACAO DO CARGO réncia |  za mento | hordria

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenadoria de Programa Complementar
& Educacéio

Comus- | Lvre es-
1 Diretor de Cnordenadoria B s8o colha 40 h

" | Coordenadoria Adjunta de Programas Espe-

ciais
Coms- | Livre es-
1 Diretor de Coordenadoria B sac colha 40 h
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SO-
CIAL )

Diretoria de Atencio Bésica & populacio Ca-
rente

Comis- | Livre as-
saa zolha 4C h

1 Diretor A l

Art. 5° - S30 acrescidos os incisos VIii e IX no artigo 45 da Lei /

Complementar de n® 139, de 30 de abril de 2009, nos seguintes
termos:

“Vill - Coordenadoria de Programa Complementar 3 Educac3g
XIX - Coordenadoria Adjunta de Programas Esgeciais”.

Praca Francisco Orlando Stoces, 35 * Fonz 16 355E.980C » fax: 19 35565 G034 ! C=7 "3490
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Pardgrafo inico: As atribuicbes destas Coordenadorias s&o 2as
definidas no artigo 47 da Lei Complementar 139/09.

Art. 6° - E acrescido o inciso Il no artigo 55 da Lei Complementar de n°
139, de 30 de abril de 2009, nos seguintes termos:

“lli - Diretoria de Atenc&o Basica & Populagdo Carente.”

Pardgrafo \inico: As atribuicdes desta Diretoria sic similares 3s
definidas &s Coordenadorias, nos termos do artigo 57 da Lei
Complementar de n° 139/09, ressaltando que detém funcdo especifica
de atuar diretamente junto ao Gabinete da respectiva Secretaria e
dirigir todos os programas de atencdo 3 populacdc carente.

Art. 7° - As despesas para execucdo desta Lei Complementar estio
previstas no orcamento e ser&o suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contréric.

Prefeitura Municipal de Cordeir

is, aos 30 de marcs de 2011, 113
do Distrito e 64 do Municipio. '

Prefeito Gipal de Fordeirépolis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Secretaria Municipal da

Administracdo. Publicada, e registrada no Psco Municipal/” “ANTONIO
THIRION”, em 30 de marco de 2011. f /

i

/—’f Jose cido Benedito )
Coordena dministrativo chefe
Secretari cipal da Administracdo
/ /
/
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirdoolis

Lei Complementar n? 141
de 30 de abril de 2009

Cocrdeitspolis

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGQS, EMPREGOS
PUBL:COS PERMANENTES, FUNGCOES E REFERENCIAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E DA
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS.

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estzdo de Szo Paulo,

FACO SABER que @ Cdmara Municipal de Cordeirépolis decreta e eu
sanciono e promuigc a seguinte Lei:

Art. 12) - O quadro de cargos, empregos pdktlicos permanentes e
funcbes dos servidores publiccs ‘municipais, kem como suas respactivas
referéncias, natureza, forma de provimento, carge horariz e cargos em
extingdo nz vacancia constam des seguintes anexos:

Anexo | - Quadro gerzl ce cargos efetivos e empregos publicos

permanentes ca Prefeitura Municipal de Cordeirépolis:

Anexo 1l - Quadro geral de cargos comissionados da Prefeitura Municipal

de Ccrdeirépolis

Art. 22) - As contratagdes para os empregos nibiicos permanentes,

constantes do Anex? |, ser&o precedidas de concurso pubiico.

Art. 32) - Os cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo

ll, sac de livre nomeacdo e exoneracgao.

Art. 4°) - Aos servidores piblicos atives da Acministracio Direta com
curso superior conclaido serd concedida gratficagdo mensal ce 15% (quinze
por cento), calculacia sobre os vencimentos ou salario ~ecebido.

Art. 52} -~ Aos presidentes e secretdrios gerais de Comissdes Especiais
ou Equipes Técricas, cuandc previsto na Portara de nomeacao. sera
assegurado o recebimento de um acicional no montzante de 50% (cmqu nta

{/
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Municipal de
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*Lei Complementar ne 141/2009 contnuacao fs. 02

§ 12 - Aos demais membros serdo assegurados, quando previsto na
Portaria de nomeacdo, de um adicional descritc no “capLt” deste artigo,
sempre que exercerenm efetivamente atividades a servico da comissao
Especial o Equipe Técnica, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por dia, limitando-
se o valor total devido no més, a 50% (cinqlenta por centc, do menor piso
salarial da Prefeitura Muricipal.

§ 22 - Até o dia 15 {(quinze) de cada més o presidente enviard ao drgao
de Recursos Humanos a planilha de desempenho de a-ivicades, cons-ando
obrigator'amente os dias efetivamente laborados por cada membro.,

Art. 62) - Nao se aplicam aos ocupantes ce cargo de provimento em
comissao cs beneficios de adicicnal gor tempo de servico

Art. 72) - Os empregados plblicos permanentes teréo = regime juridico
celetista por ingresso.

Paragrafo unico: Os cargos de provimento e carmrissac teréo o regime
juridico estatutario, bem como os cargos efetivos remanescen:es.

Art. 8?2) - Os vencimentos e referéncias dos cargos efetivos e de
provimento em comissado, bem zomo os salérios e referéncias dos empregados
publicos permanentes constam cos anexos abaixo:

Anexo Il - Tabeias de referéncias de cargos efetivos e empregos
pablicos permanentes da Prefeitura Municipal de Ccrdeirépolis

Anexo IV - Tabela de referéncias de cargos ce provimento em Comiss3o
da Prefeitura Municipai de Cordeirépclis.

Art. 92) - Para cada referéncia do Anexo IV havera cince graus distintos,
com seus respectivos valores, especificando da seguinte forma;

§ 1°. - “Grau 1”7 é a referéncia inicial para os servidores com &té trés
anos completos de efetivo exercicio no servige puablico muricigai;.

§ 2°. ~ “Grau I1” consiste em referéncia com vzalor 5% ‘Z.nco por canto)
superior ac grau | para servidores a partir do terceiro anc zté compierar o
sétimo ano de efetivo exercicio no servico publico munscipzl;
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§ 3°. - “Grau II}” zonsiste em referéncia com valor 10% ‘dez por cento)
superior ao grau | para serviccres a partir do sétimo zno até completar o
décimo secundo anc de efetivo exercicio no service ptblico muricipal;

§ 4°. - “Grau IV” consiste em referéncia com™ vaior 15% (guinze por
cento) superior ao grau | para servidores a partir do décimo segundo ano até
completar o vigésimo aro de efetivo exercicio no servico piblico municipal

§ 5° - “Grau V” consiste em referéncia com valor 20% (vinte por
cento} superior ao grau ! para servidores a partir do vigésimo ano de efetivo
exercicio no servico piblico municipal;

§ 6°. - A ascensao de um grau para outro se dara rno més subseqgiente
ao que o servidor completar o tempo exigido, ediante portar.a do executivo.

§ 7°. - Para cada punigdo com suspensao o servidor terd ~eduzido em um
ano a contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo co beneficio de
ascensao ¢e grau:

§ 8°. - O disposto neste artigo ndo se aplica acs ocupantes de cargo de
provimentc em ccmissio.

Art. 10) - O servidor efetivo e o empregado publico permanante,
quando convidado para ocupar cargo de provimento em comissio, poderao
opter pelo vencimento de seu ca~go ou saldric de seu emprego de origem com
as respectivas vantagens. ,

Art. 11) - Os servidores efetivos e empregadcs pUplicos permanentes,
ativos e instivos, permanecem ccm as suas situactes inaleradas em todos os
aspectos: denominacdo do cargo, empregc publicc oL funcdo, natureza,
salario, vencimentos e carga horéria existentes na presente datz.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo é aplicdvel z0s pensionistas
de ex-servidcres.

Art. 12) - As atrituicdes basicas de cada cargo, emprego pubico ou
funcao serdo regulamentadas por Decreto.

- - - - o - -‘,
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Art. 13) - Este lei ndo extingue, nem restrirge cireitns adqui-idos e
c‘oncedicos por leis anteriores.

Pardgrafo Unico - As legislagdes complemantares aspecificas que
tratam das areas da educagdo, satide e promocio socia’ ndo scfrerdo qualquer
alteragao pelo disposto nesta Lei.

Art. 14) - O servidor publico municipal tem como deveres:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cSes de seu cargo ou
emprego publico;

Il - cbservar as normas legais e regulamentares, obedecendc as
ordens superiores, exceto quando manifestadamente iegars;

ill — atender com presteza o ptblico em geral, prestando todas
as informacdes necessarias:

V- levar ao conhecimentc da autondade superior as
irregularidedes de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou emprego pubtice
q'ue eXerce;

V - zelar pela conservacdo do patriménic punlicc:

VI~ manter conduta compativet com a moralidade
administrativa;

VIl - ser assiduo e pcntual no servico;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condictes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IX - seguir as normas de szlde, hgiens e seguranca do
trabalho;

X — submeter-se a inspe¢do mécica determinada por autoridade
competente;

Paragrafo drice. Serd considerado como co-autor o superior hierdrguico
que, recebsndo dendncia ou representacdo verbal ou escrita a respeito de

irregularidade ou de faltz cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providencias necessarias a sua apuracao.

. ) ~ T
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I - ausentar-se do servigo durante o expadiente, sem prévia
autorizacao do chefe me.Jdiato:

Il - promover manifestacdo de apreco o4 desapreco no recinto
da reparticao;

Il - trazar de assuntos particulares en se. ambiente de
trabalho;

IV - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder P.blico, medianta manifestacao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ate do Poder Piklico, do ponto de
vista doutrirdrio ou da organizacio do servico, em trabalhc assinado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem orévia anuércia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o
fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a vercade dos “atos;

VI - recusar-se g0 uso da equipamento de protecdo incividual
destinado a protecéc de sua salide ou integridade “isica, oL a reduc3o dos
riscos inerentes ao trabalno:

VIl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o norario do trabalho ou apresentar-se habituaimente
sob sua infiuéncia ac servico;

VIll - valer-se do cargo ou emprego pazlico Dara ograr proveito
pessoal cu sutren em detrimento da dignidace da funcdo publica;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

‘ X - exercer quzlquer atividade que seja ncompativel com o
exercicio do cargo, emprego pablico ou funcio e com ncréario de trabalho;

Art. 16) - Na aplicacdo das penalidades sero consideradas a natureza

e a gravidade da infracac cometida, os danos que delz provirem para o servigo

publico, as circunstancias, agravantes e atenuantes, tem como os
antecedentes funcionais.
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§ 1.2 As penas impostas aos servidores municipais serdo
registradas em prontuario.

§ 2.2 O ato de imposicdo da penalidade mencicnard sempre o
fundamento legal da sancéao disciplinar.

§ 3.2 Serj garantido o direito da ampla defasa ao servidor
ptblico.

Art. 17) -. S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il - demissao;

Art. 18) - A adverténcia sera aplicada, per escrto, nos cascs de vio:acio
da proibigao constante do art. 15, nos incisos de | a X, e de inobservancia de
dever func:cnal previstas no art. 14 e err demais lais, reguiamantos ou normas
internas, desde que n&o justifique imposicéo ce peralidade mais grave.

Art. 19) - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das fa tas
punidas com a adverténcia e de violacdo das cerais proibicdes que ndo
tipificarem infracdc sujeita a penalidade de demriss&o, ndo nodendo exceder 90
(noventa) cias.

§ 1.2 Serd punido com suspensdo pelo prazc de 15 (quinze) dias
o funciondrio pablico que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido 3
inspecdo mMédica determinada pela autoridade competente cessando os
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinasgio.

§ 2.2 O funcionario publicc suspenso perdera durante o pe-iodo
de suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo ou
emprego publico.

Art. 20) - As penalidades de acverténcia e de suspensac terido seus
registros cancelados ap6s o decurso, respectivamente, de 3 (trés) e 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio, se ¢ servidor publico ndc houver, nesse periodo,
praticado nova infrag&o disciplinar.

acpy Francisco Or svdo Stocee, 35 = Fone: 19 3556.90(4) « Fas’ 1535
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Paragrafo unico. O carcelamento ca penaiicade nio surtird efeito

retroativo.
Art. 21) - A demissdo serd aplicada, apds ¢ competente processo

disciplinar, nos seguintes casos

| - pratica de crime zontra a Aoministracdo 2Gb ica;

l} —abandono do cargo ou emprego publico;

it - nassiduidade hzbitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinénciz plblica e conduta escandzlosz;

VI —insubordinac&o grave em servico;

VII - ofensa fisica em servicc a outro servidor publico ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem:

VIl - aplicacado irregular de dinheiro pUbiico;

IX ~ revelacdo de segredo aprcprradc em razio do cargo ou
emprego publico;

X - lesdo aos cofres pulblices e dilapidacdc do patriménio
muricipal;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, funcées oL empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de m&-fé;

' Xll - reincidéncia das faltas penzlizadas com suspens3o.

Xllt - Outras situacdes que enseam justa causa e estejam

definidas na Consclidacéo das Leis Trabalhistas - CLT
Art. 22) - A autoridade que tiver ciéncia de rregulardade no servico
publico é cbrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicarcia
ou processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.
Art. 23) - Da sindicAncia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade, de adverténcia su suspensan de até
30 (trinta) dias.

Il - instaurag&o de processo disciplinar.

ol
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Art. 24) - Sempre que o ilic'to praticado pelo se-vicor piblico ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por ma s de 30 (trinta; dias, demissio,
cassacao de aposertadoria ou disponibilidade serd obrigatéria a instauragéo
de processo disciplinar.

Art. 25) - Como medida cauzelar, afim de que o servidor publico n&o
venha a :nfluir na apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do
processo cisciplinar poderd ordenar o seu afastamrenro do exercicio do cargo
ou empregs publico pelo prazo de até 60 (sessentz) dias sem prejuizo de seus
vencimentos ou saario.

Paragrafo Gnico. O afastamento pocera ser prorrogado por até
60 (sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efertos, ainda gue nao
concluido processo.

Art. 26) - O processo discipiinar é o instrumentz destirado a apurar as
responsabilidades do servidor piblico por infracdo praticada ro exercicio de
suas atribuicbes, ou que zenha relacéo imediata com as atribuictes em que se
encontre investido.

Art. 27) - Os procedimentos, prazos e a formra de processamento do
processo d:sciplinar, inquérito ou sirdicancia serdc previstos em regulamento
proprio a ser expedido pelo prefeito mun cipal.

Art. 28} - O servidor plblico que responce a processc d:sciplinar somente
podera ser exonerzdo a pedido apds a conclusdo co processc e 0 cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Art. 29) - A remogdo, a pedido ou de oficio, far-se-a:

| - de uma para outra Secretaria;

§ 12 - A remog3o prevista ro caput por ato do Chefe do
Executivo.

§ 22 - A remocao poderd ser feita, desde que respeitada a
lotac&o de cada Secrataria.
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Art. 30) - O servidor ptblico efetivo ou empregade pablico permanente
removido devera assumir o exercicio na Secretaria para ¢ qual foi designado,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, salvo determinacén em contrério.

Pardagrafo unico - Resativamente zo servidor putlico efetvo ou
empregado publicc permanente em férias oL de licencga, ¢ prazo estabelecido
neste artigo comecara & fluir da data em que se findarem as férias ou a
licenca.

Art, 31) - A remocdo dos profissionais dc Quadro do Magistério
obedecera o disposto em legisfacéo prépria.

Art. 32) - Quando se verficar, como resultado ce ava iacdo médica
pelo érgéo proprio da Secretaria Municipal da Administracao ou por instituicdo
designada para este fim, reducdo da capacidade fisica do “uncionaro ou
estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das funcoes
inerentes ao seu cargo ou emprago puktlico, e desde gue néo se configure a
necessidade de apcsentadoria nem de licenca para tratamento de salde,
podera o servidor publico e“etivo ou empregado publico permanerte ser
readaptado em furc¢des diferentes das que lhe cabem, sem gue essa
readaptacéao lhe acarrete reduc&o do vencimento ou salaric.

§ 12 Na hipdtese a que se refere este artigo, ¢ servidor publico efet'vo
ou empregado publico permanente submeter-se-2 cbrigatoriamen-e 3
inspe¢ao médica no término do prazo fixado para a reacapracaéo.

§ 22 Readquirida a capacidade fisica, o servidor piblico efetivo ou
empregado publico permanente retcrnara as atividades préprias de seu cargo.

§ 32 A readaptacdo serd concedida pelo prazo de um ano, permitida
prorrogacoes, apés avaliacdo médica.

Art. 33) - Fica proibica a realizaggdo de noras extras de forma

injustificada e sem autorizacac prévia e expressa do Secretério Municipal. a
qual o servidor pib ico esta suberdirado.
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Paragrafo uUnico - Quando da realizacdo jusdficada ce horas extras,
deverao ser respeitadas as normas previstas na Consoiidacao das Leis do
Trabalho no que se referem ao nimero méximo de horas extras diarias, as
intrajornadas, bem como o descanso semanal remunerado.

Art. 34) - A cisponibilidade operar-se-a4 sempre que houver a extingdo
ou & perde da fungdo do cargc ou empregoe publico ocupace pelo servidor
publico. efetivo ou permanente, os quais tiveram ingresso na Administracdo
Pablica anteriormente ac advento da EC n. 19/98, na formz da =i,

§ 12 - A Administracdo Publica providenciard, ros casos nrevistos nesta
lei, o re-enquadramento do funcionério publico posto en disponibilidade em
cargo ou emprego publico com caracteristicas e vencimertos ou saldrios
equivalentes ao desempenhado anteriormente por ele.

§ 22 - A extingdo do cargo ou emprego pUolico far-se-a depois de
constatada a desnecessicade do mesmo ou de obrigatzriedade legal e operar-
se-4 quando verificada a impossibilidade de suz recistrituicdo ao seu
respectivo ocupante e a inviabilicade de sua transformacac ou aproveitemento
de seu titular em cargo ou emprego pubiico ecuivalenre.

§ 32 - A disponibilicade n&o exclui nomeaacéo psra cargc de provimento
em comissdo, assegurindo-se ao nomeado o direitn e optar pelos
vencimentes ou salario da disponibilidace ou pelo subsidio ou remuneracao do
cargo comissionaco.

Art, 35) - O servicor publico podera ser colocado a dispcsicao de um
6rgéo que ndo seja o de sua suborzinacdo em caso de declaracdo de
disponibilidade, respeitadas as caracteristicas e remuneracac eqlitativas ao
cargo de origem.

Art. 36) - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor
nosto em disponibii‘dade.

§ 1° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”, respeitada

sempre a habilitacio profissional. f /
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§ 292, O aproveitamento dc servidor em disponibilidade ocorrerd em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros dc funcionaiismo.

Art. 37) - O aproveitamento dar-se-a obrigamriarmente em cargo ou
emprego piblico com atribuigbes, vencimentos cu salaric equivalentes com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo dnico - O servidor publico cue for colocade 2 disposicac de
outro ¢rgac subordinado & administragcdo ndo sofrerd prejuizos de seus
vencimentos ou sa aro.

Art. 38) - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e nz caso d2 empate o de
maior tempo de servigo publico

Art. 39) - Considerar-se-a sem efeito o aproveitamento e serd cassada a
disponibilidade, se o servidor pablico ndo tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 40) - As despesas para execucio desta lei foram previstes na
alteracdo do PPA / LDO, mediante l2i prépria.

Art. 41) - Esta wi enfrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as dispesicbes anteriores em coptrarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR DEIROPOLIS ags 30 de abril de 2009, 61
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Técnico de Seguranca no
Trabalho 5 Permmanente | Conzursc 2dblico 30 h
Auwxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente | Concursc 2blico 40 h
WCRETABIA MUNICIPAL:DE
" FINANCAS E. ORCAMENTO
Extincas na
Comprador 5 Permanente * vazénda 30 h
Oficial Administrativo 4 Permanente  Concursc ™iblico 30 h
Auxiliar Administrativo 3 Permanente  Contursc Pdblico 30h
Escriturario 5 Perrmanente  Conzursc Mblico 40 h
Almoxarife 4 Permanente  Conzursc Pdblico 30 h
Extincdo na
Agente de Contabilidade 5 Permanente vacanda 30h
Extincao na
Agente ce Lancadoria 5 Permanente vazénda 30 h
Extingao na
Agente ge Tributos 5 Permanente vacanda 30 h
Agente Administrativo 5 Permanente  Contursc Publico A0 h
Extin¢do na
Lanzador 6 Permanente vacénda 30h
Extin¢do na
Chefe da Contabilidade 6 Permanente vacarcia 30 h
Extincda na
Chefe da Tesouraria 6 Permanente Vvazénda 30h
Fiscal de Tributes = 5 Permanente  Concursc Pdblico 30h
Consultcr Técnico em Extincéz na
Planegjamento 5 Permanente vazanda 30 h
i
Escriturdrio 5 Permanente ' Conzursc 2ublico 40 h
; Extingaa na
Auxlhar ce Engenheiro 5 Permmanente § vacanda 30 h
|
AGR&“CULTURA :
“écnico Agropecudario 4 Permanente | Concursc Piblico 30 h
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Permanente ; Conzursc 2dblico 40 h
Auxiiiar de Manutengdo Geral 2 Permanente |  Concursc Mblico 40 h
Escrirurério 5 Permanente | Concurse 2(blico 40 h
Engenheirc Agronomo 5 Permanente | Concursa Plblico 30 h
Oficial de Jardinaosm 2 Permanente Conz(rfso Flslico 40 h
A continua
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE
. L EDUCACAD T
Extincao na
3 Secretario (a) de Escola 4 Permanente vacarcia 30 h
=xtincgo na
1 Ccbradcr : 2 Permanente vacancia 20 h
‘ £xtincgo na
2 Diretor de C-eche 6 Permanente vacancia 30 h
Extincdo na
1 Auxiliar de Padero 2 Permanente vacancia 40 h
8 Oficial Adm ristrativo 4 Permanente | Concursa 2dblico 30 h
2 Agente Agrrin strativo 5 Permanente | Concurss ?Ublico 30 h
5 Auxiliar Administrativo 3 Permanente | Concurss 2udblico 30 h
48 Auxiliar de Servizos Serais 1 Pe-manente | Concurss 2lblico 40 h
Extincgo na
1 Atendente da En‘ermagem 3 Permanente Vacancia 30 h
Extincgo na
2 Auxiliar de Bitlioteca 1 Permanente Vacancia 30 h
7 Assistente Social 5 Permanente | Concurss Pdblico 30 h
Auxiliar de Rasewo'vimento
15 Infancil - ADI 4 Pe-manente | Concurss ~ublico 40 h
i Auxl iar de ManJtencao Geral 2 Pe-manente Concurss 2dblico 40 h
P Biblictecario (aj 5 Permanente | Concurss PUblico 30h
i Extincgo na
16 Cozinheira 2 Permanente | Vacéncia 40 h
4 Escriturario 5 Permanente . Concurss 2Ublico 40 h
8 Fonoaudialogo (a) 5 Permanente  Concurss PUblico 30h
12 Inspetor da Alunos 4 Permanerte  Concurso Sdblico 30h
=xtincas na
2 Lavadei-a/Fassadeira 1 Permanente Vacancia 20 h
30 Merendei-a 2 Permanerte Concurso “ublico £0 h
. Extincas na
2 Monitcr ge Cursos 4 Permanente Vacéncia 30h
7 Mo-orista 5 Permanente Zoncursc Fublico £0 h
1 Ofidal de Manuzencao Flétrica 5 Permanente  Tonzurso Fublico £0 h
‘ Extincdc na
53 Pajem 2 Permanente Vacéanzia 20 h
160 Professo- :a) 7EB - | QM 30 Permanente Concurse Fablico zZ0h
1 Oficial de Man.tencio Geral 2 Permanerte  Concurse Publico 40 h
Proiessor de Classes Especiais
4 (PEB -1) QM 30 Permanerte  Concurso P(blico 30 h
continua
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Professor de Educacao Artistica
8 ~FEB Il QM 30 Permanente  Concurss Publico 30h
Pro‘essor de Educagac Fisica -
15 PEB H QM 30 Permanente , Concurss Piblico 30h
1 P=B || ~ Linguz Portuguesa . OM 30 Permanente | Cencurss Plblico 30 h
1 PEB |l - Matematica QM 30 Permanente | Concursa 2ublico 30 h
1 PEB Ii — Historia QM 30 Permanente Cencurss Rublico 30h
1 PEB Il - Gecgrafia QM 30 Pe-manente | Cencurss ?Gblco 30h
1 PER il — Ciéncias 0OM 30 Permanente = Ccncursa 2ablico 30 h
1 PEB li - Inglés oM 30 Permanente  Cancurss Plblico 30h
1 PEB Il - Espanhol M 30 Permanente  Concurss 2dblico 30h
1 PEB H - ltalianc QM 30 Permanente  Concurss 2ablico 30h
Extingso ra
2 Recreacionista 3 Permanente Vacancia 40 h
) Psicd oge {a) 5 Permanente  Concurss Publico 30h
2 Supervisgr de Ensno QSP Permanente  Caoncurss 2iblico 30h
2 Terapeuta Ocupacional 5 Permanente  Concurso 2ablico 30h
2 Trabalhador Bracal 1 Permanente  Cancursg 2(blico 40 h

“SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISM
'E'EVENTOS

1 Oficial Admin strazivo 4 Permanente  Concurso Fublico 30h
“SECRETARIA MUNICIPAL.
{':'- IDE-__ESPORTE E LAZ-ER-

4 Axiliar de Services Gerais 1 Permanente  CToncursg Pdblico 40N
. Extingac na

1 Manitor de Educacio Fisica 4 Permanente Vacdncia 30N

1 . Escriturario 5 Permanente  Concursc Fiblico L0

1 Motor sta 5 Permanente Concurse Fiblico £0

10 | Professor de Educacio Fisica .5 |Permanente  Concursg Flbl co 301
Extin¢3e na

2 Traballrador Bracal 1 Permanente vacéncia 40 1

1 Oficial Admin strativo 4 Permanevy{f Concursc 2ablico 20h

cortirua

'

oo Froncises Urands Stocco, 38 » Tane: 19 3655



Prefeitura

Municipzl de

Cordeiropolis
Mensagem Substitutiva n2 01/2011 ao Projeto de Lei n° 17/2011.

Cer.ésiférolas

Cordeiropolis, 8 de setembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres Edis:

Dirijo-me Vossa Exceléncia e DD. Pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, para encaminhar o incluso substitutivo ac Projeto de Lei
Complementar n? 17/2011, encaminhado através da Mensagem n2 39/2011,
que retifica o Anexc | - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - Lei Complementar n2
141/2009, alzerado pelo art. 19, da Lei Complementar n? 164, de 30.03.2011,
conforme especifica e déd outras providencias correlatas", compatibilizando-o
com os altos propdsitos que motivaram o Poder Executive a apresentar a
matéria em epigrafe.

O substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n2 17/2011 em apreco,
objetiva dar nova redacdo a "Ementa", e ao artigo 22, permanacendo em vigor
o texto do artigo 12 do projeto origiral, encaminhado através da Mensagem n2

39/2011.

Em razao do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitacao,
o0 presente Substitutivo ao Projetc de Lei Complementar n¢ 17/2011, para
analise dos Senhores Vereadores, contardo com a presteza e com a
soberana arélise e aprovacdo, e valendo-nos da copcrtunidace aproveitamos
para reiterar nossos protestos de consideragdo e nimio apreco.

Atencicsa mente,/\
C o
el "
ma nio Zorzo

Prefeito Municipal de Cordeirépolis - em exercicio

F i

¥ 7707, 0,07
‘% we{f(e Oplq6/ y

Ao

Excelentissimo Senhor
Vereador WILSON JOSE DIORIO
M. D PreSidente da Camara Municipal de Cordeirépolis

Frac ncisco Criandg Stocco. 35 » Fon : 3556 9900 » Fax: 19 3552 G934 « Cx Postal 18 « ZEP: 13 490 670

25
¥



Prefeitura

Municipal de

Cordeirdpolis X
SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LE! N2 17/2011

¥ Cotdeirspolis

DE se A SEGUINTE REDACAO A0 PRroJETO DE LEI EM EPIGRAFE:

Retifica o Anexo | - Quadro Geral de cargos efetivos e
empregos publicos permanentes da Prefeitura Municipal
de Cordeirdépolis - Lei Complementar n2 141/2009,
alterado pelo art. 12, da Lei Complementar n? 164, de
30.03.2011, conforme especifica e da outras providencias
correlatas

Art. 12 - Fica o "Anexo I" - Quadro Geral -de cargos efetvos e
empregos publicos permanentes da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis - Lei Complementar n? 141/2009, aiterado pelo art. 19, da
Lei Complementar n? 164, de 30 de marco de 2011, retificado,
passando a vigorar com a seguinte redagdo: situacdo atual 19
(dezenove) empregos publicos e na situagdo nove 24 (vinte e quatro)
emprego publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantl ADI, ficando

ratificados os demais termos da referida Lei Compementar.

Situacao atual Situwacéio nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Quant [ Denominacdo | Ref | Nature Provimento | Carga Quant | De~ominacdo | Ref [ Nature| Pcvimento Carga
do emprego za | Conmatagdo/| Horétia deemrprego za Zortratagdo Horéaria
permanerte extingdo permanente extingdo
19 ADI - 4 Perma | Concurso 40k 24 ADI - Auxiliar | ¢ | Perma Cancurso 40 h

Auxiliar de nente piblico de nente publico
Desenvolwi Desenwvoivim

mento ento Infantil

Infantil

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor nz data da publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL—DE%)RDEIR()POLIS,. aos de de
municipio. '

2011, 113 do Distrito’e 64 do ch\
/

(_\ HE\‘PJ\- Ty

N \ - .
\&r::t?: o0 Antohio Zorzo
Prefeito Municipal de Cordeirépolis - em exercicio

Praa Francisco Orlanco Stocco 35 * Fone: 19 3555.9990 » Fax: 19 3555 €934 « Cx Postal 18 » T5P: 13 4907970



 ORDEIROPOLS
O™

Art. 12 -

I

Camara Municipal de Cordeiropolis *+

Edificio “Dr. Cassio de Freitas Levy”

Autodgrafo n2 2943

Retifica o Anexo I - Quadro Geral de Cargos
Efetivos e Empregos Publicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis - Lei
Complementar n? 141,2009, alterado pelo art.
12 da Lei Complementar n® 164, de 30.03.2011,
conforme especifica e da outras providencias
correlatas.

Fica ¢ Anexo I - Quadro Geral ce Cargos Efetivos e Empragos Piklicos permanentes

da Prefeitura Municipal de Corde:ropolis - Lei Complementar n2 241 /2009, aiterado pelo art.

12 da Lei Complementar n2 164, de 30 de mzar¢o de 201

1, retificado, passando a vigorar com

a seguinte redacao: situacdo atual 19 (dezenove) empregos ptbiicos e na situacdo nova 24
(vinte e quatro) empregos publicos de Auxiliar de Desenvolvimente Infartil - ADI, ficando
ratificados os demais termos da referida Lei Complemenzar.

Situagdo atual Situacio ncva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Quan | Denomina | Ref | Natu | Provimen | Carga |Quant| Denominag | Ref.| Matu = Proviment | Carga
t cdo do reza to Horari dode Te€za o) Horéaria
emprego Contratag a emprego Con-rataca
permanen do/ | permanent | 0 extingao
te extingan e
19 ADI - 4 | Per | Concurso| 40h 24 ADI - 4 |Perm Concurso 40 h
Auxiliar man | publico Auxiliar enen  pualico
de ente de te
Desenvol Desenvolv
vimento imento |
Infantil Infantil |
Art. 22 - Esta Lei Complementar 2ntra em vigor na data da publicacio.

Andefson Antonio Hespanhol
\1% Secretario

\

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 19 ce setembrz de 201 2.

|

Liliél'ﬂ\ﬁaﬁ//kmMzelli

22 Secretaria

Rua Carlos Gomes, 999 - Jd. .J‘lafet - Cx. Postal 58 - Fone/Fax; (19) 3546.3090 - CEF 13490-970 - CORDEIROPOLIS - SP

WWW.

camaracordeiropolis.sp.gov.br
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efeitura cpols

Pr fe.lt.ur orJearo?olns
Municipal de R

Cordeirdpol:s
Lei Complementar n2 173
22 de setembro de 2011

Retifica o Anexol - Quadro Geral de Cargos Efetivos e
Empregos Plblicos Permanentes da Prefeitura Municipal
de Cordeirépolis - Lei Compiementar n¢ 141/2009,
alterado pelo art. 12, da Lei Complementar n® 164, de
30.03.2011, conforme especifica e da outras providencias
correlatas

O Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Cordeirdpolis, Estadc de S3o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que & Camara Municipal de
Cordeirdpolis decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Anexo | - Quadro Geral de cargos efetivos e empregos
publicos permanentes da FPrefeitura Municipal de Cordeirépolis - Lei

Complementar n? 141/2009, zlterado pelo art. 12, da Lei Complementar n2
164, de 30 de marco de 2011, retificado, Fassando & vigorar com a seguinte
redagdo: situagao atual 19 (dezenove) empregos pablicos e na situagfio nova
24 (vinte e quatro) emprego publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
ADI, ficando ratificados os demais termos da referidz Lei Complementar.

Slhtuacéio atuai Situacin nova
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD SECRETARIA MUMICiPAL DE EDUCACAD
Quant | Denoryinacéo | Ref | Nature| Provimento Carga | Quant | Denomiragde | Ref. ! Nature| Provimento Carga
do emrmprego za | Zontratagdn/| Herdria do errprego za Contratacas Hordria
permanente extingdo permanente extingaa
19 AD - 4 !Perma| Concurso 40 h 24 |ADI-Auxiliar| 4 Perma Concurso 40 h

AuxlBar de nente piblico . de nente ptiblice
Desaovolvi Desenvcivim

mento ento Infantll °

Infantil .o

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data da phblicagéo.

Prefeitura Municipal de Cordelrépolis;~ags 22 de setermbrc de 2011, 113 do
Distrito e 64 do Municfp(o. o

\ Y

marikio An Zorzo
Prefeito Municipal de Cordei dpolis em exercicio

Administracdo. Pubiicada, regiszrada no Paco Municipal “ANTOMO THIRION”, em

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - S:‘.Ne_Pfetaria Municipal da
22 de setembro de 2011.

Praca Francisco Orlando Stozco, 35 » Fone: 19 3%56.9900 « Fax: 19 3556 9934 » 7. Poszal 16 * CEP: 13 49C 970
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ATos OFicias oo Popea
Executivo

]

Lel n® 2758 de 22 de setembro de 2011
Dispde ncerca da aliernglo do ine so 8 do artigo 17 ga Lei Munzcipal 2674, de 24 de seeembro de 0[0 e
Ui disposicdes cariclatas.

1 Vire Prefeiin no exercicio de cavgo de Prefelte du Munielpie de Cordelrépoll:, Esado de 540
Paulo, usando das atribwicdes g% Iic shio conferidas pela kegistagto vigenie, faz sber que a Cémarm
Municipal de Cordeirdpolis decrata ¢ cle sanciona ¢ promatkga a seguinte Leir

Art. I - O incise 11 do art. 1° da _ef n° 2674, de 24 de selemhre de 2010, Passa 4 viporar cory 2 sepuints

AL 1T,

1 - o proprictério desedh protecolnr o respeclive projelo ate ¢ dis 23 de setembro de 2012,

AL 27 - As despesas para execusZo desra i aglio presistas no or;amento ¢ serlic suplesmeriadas, se
neeessirio.

ALl 37 - Estn lei enira em vigor oz dala de sus puticacho.

Prefelurn Municipal de Cerc: vépolis, nos 22 de retembo d= 2001, 113 de Cistrio ¢ 64 do
Municipio.

Amzrildo Antorie Zerzs
Prefeite *unicipal de Cordeirapol s em escrcicls

Redigidn e lavrada na Coordenedena Adminisirative -~ Secrefaria Munscipal da Admin strzgdo, Pubienda,
¢ registrada no Tage Municipal “ANTONIO THIRION". em 22 de setembro de 201,

Jose Apasecide Benedito
Cocrdenador Admiristrariva chefe
Sro-ctarin Municipsl du Acministrgho

Lel n° 2759 de 22 de setembro de 201+

("'mijeto de Lei 07 622011, dos verrzcores Falima Marira Ce in ¢ Sérgi- Balihazer Rod-gues de Oiveira)

Denominn-se “Jose Morcira de 85" o Gindsio Poliesporiive, localzado he Centro Esporiiio Ecucacional
“Educador Faule Freite™, situade n2 Bairo Jardim Eldoraco.

O Viee Prefelto no exercicio do farge de Prefelta do Plunlelplo de Cordeirépol s, Estaae de Sio
Paule, usnndo das atrbuigdes q4e Ine sdo conferides pela leg-slagdo vigente, faz sabor que 3 Cimara
Municipal de Cordeirdpotis dezreta ¢ e sanciona o oromulga o scguines Lei:

Art 1* - E denominedo “Jose Mank de $4" o gindzio peesportve ¢ Certra Espomive Edogacional
“Educador Paulo Frcire™ situado ne Bairre fardim Eldoraco;

AEb 2% - Este lei citva em vigor na cala de sua pubEcayao,

Frefeitura Municipal de Cordelempolls. 10s 22 de setembra de 2011, 113 do Pisarito ¢ 2 do
Muniefpio,
Amarilds Ankrmic Zorso
Prefelio & onicipal de Corfexcpstis em exericio

Redigida ¢ lavzada na Coordenaduriz adminisiativa » Secielaria Man-eizal da Administzghe, Pub’icada,
€ tegistrada no Pago Municipal "ANTONIO THIRION", &0 22 ¢ sekembro de 2011,

Jose Aparccidn Eeacdito
Crordenador Administrat-ve ehefe
Seertaria Municipal da Administraglo

Distribruiciio Gratuita

Lel n* 2760 de 22 de setembro de 201%

(Projeto de Lei o 73720 |, 4o vesasor Alceu da Silva SGuirrardes)

Denominz “Mzreelo Aparecide Hiugberr® a £ 2ge pitiica loeslizada na carteire centrai da Avenida
Aristeu Macicamo, entre as ruzs Se Jodo Evangeliszz e oo Magrim, no Jardir Beln Vista, municipio de
Cordeiropc®s.

O Viee Preoito ne exercicle 2a carge o Peefero do Munlciple de Cardzirépalis, Eclado de Sido
Pauto, usenco das etibuides aoe Ine sie <amtice: pela legistaglo vigeate, %z saber quc a Cimarn
Municipal de Cordeirdpolis decrsa e ele ssuciom e eramidpa a seguinle Lo

Art. I - Foom aenonvinade “Mzrzeia Aporecido Rivigar™, a praga piblica boca fzada no carteiro ceniral
da Av, Aris =2 Marcicano entre az sovs Sie Jode Evangaiista ¢ Joflo Magries. no Jardin Bela Vists,

Art,Z” - Es a Lei enira em vigs: na detn ds sua puktiingdo, revogadas as disposigdes cm cenlsdrio,

Prefeltura dlunlcipal de Coroermipob: acs 22 s setembro de 2C: b 113 de Distrto ¢ 64 do
Municlpio

Amasilds Artwaio Zorzo
Prefesa sdunicpal ds Ce wemrdpalis cm exercciv

Redigida ¢ kvroda na Coordenancrie Adm wustratrva - Seeretarin Muoicipal ca Acminisiracgo Publicada,
e eegistradz <o Pago Municipal “ANTONIG TRIRIDD™, em 22 de setembro oo 2019,

Jose Apzrecics Bznadito
Caorderador Ad pretescivo chefe
Secretarie ~Junizipn on Acministragio

Lel n* 2761 do 22 da setembro de 2011

fMreojelo de Le: ° ~4420 0 do vereamer Adceu da Silva Guimarics)

Dexoming “Alexendre Jose Lamens” a FI5ga existenle 9x drea de lozer ¢ parques “Educador Paule Freire™
70 Jardim Eldorado.

O Vice Preftite no exercicio de caxgo de Prefeite ac Municiplo de Cardeirépolis. Esiado de Sio
Paglo, usand> das airibuicocs qus Ine sfio confardos pefa legislacio vigerte, faz saber que a Cimara
Bunicipal de Cordeiropolis deceets ¢ ele sane ong ¢ Frrrudga a seguinte Le:

arl [ - Passz a oenominar-se “Aleandre Jose Lazany” o yraga piblica, silieda ac Indo da pists de Skate,
pralela & Raa Presidente Coste ~ Brirco, kzendo prre do Centro Esportixo Educaticnal ~Educador
Faule Freire™ ro ardim E'dorada

Ari: 2° - Esta _¢j entra em vigor ra duta de sua mabbzach, revepande ns fieo0s cdes ¢m corlrdrio,

Prefeliura Mznwlpal de Cordertpalis. 05 22 40 setembro de 2011 113 de Distrite ¢ 64 do

M uricfpia.

Attarido Antree Zorzo
Prefeite stunicipn de Coroeiropolis om excrcleia

Redigida ¢ lavsada na Coorlenadeeir. +2miniercative - Se2wtacia Municipal da Admimistmgdo, Publicads,
¢ registrada ¢ Paco Municipal “at=FORIO THIZION", e 22 de setembr de 2011,

Jase Aparesido Benedito
Caodenacor Acminiziivo chefe
Sewewia Mimicipal ¢ acministragio

Lel Complementar »* 173 ca 22 de setembre de 2011
Reifice o Anewol - Quadio Geral s Cargas Efeives ¢ Empregos Piblicos Permanentes da Frefsitura
Manicipal d¢ Tordeiropolis - Le Comprementar =" 141/2009, alteaco pelo art. |% da Lei
Complementar v° 64, de 30,0150 - eonforne espesilez ¢ di outras previdencias catrelalas




Quartg-feira, 28 de setembso ¢ 2011
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Jornr Oficin do Lusieipio g

CORDEIROPOLIS

O Vice Prefeito no exereieio do rargo de Prefeite do Manzeipis de Cordeirdpolis Estado ds Sio
Paulo, usanda das atribuigdes que Ire sio couferidas pela leg slegio vgenic, faz saber qae o Cmsars
Aunicipal ce Cordeirdpolis deerete ¢ cle sanciona © promulgz a scpuinte Lei:

2+ Fiea o Aneso I - Quadeo Ge! de corgos cfet ves e wmpregos piolicos permanceries da P-zfeilura
pal de Cordeirdpolis - Lei Commlementar 5 141/240¢, ahierado peo ant. 1% do Le Complementar
0" 164, de 30 de marge de 2011, rHificzdo, passando a vigorar com a segl nte redagiio; sriueglio atun’ 19
tilezenove) empregos piblicos ¢ m siuaglo nova 24 vine o guatrz) emprega pablicos de Aux lar de
Desenvolvimento Infantil ADE, ficandy ratificndos es demas termos da referida Lei Conpdementar

|
Axt, 27 - Estn Lei emra em vigor s daa d2 publicacio,

Frefeitura Municipal de Cordeivapelis, zos 22 de sesembro de 2011, (13 do B eir te £ 64 do
Municipie,

Amarl.do Antopin Terzo
Prefeilo Monicipal de Cordeirapelis em exercicio

Redigida ¢ Tavrada na Coordenacona Administrativa - Secewria Muricpd da Adnyinistrecic. Publicada,
¢ zegisitada na Page Municipal “ANTONIO THIRION® e 22 de setemaro de 2011,

José Apareeido Hened to
Cowrdenador Admin stmtna chefe
Sexrerarn Municipal da sdarnistacdc

EXTRATO DE IKEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD
RATIFICAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO Z300/11

Fundamentagio legal:
-t 25 11, s Lei Federal »° 8.666/23,
- Lei Orgiiniea <o Municipio de Cordendonl 5

Olyelo: cont=afagio de epresentaglo ardsten que compreende swosw musical cors o cantor “Saufo Lasanjcm”™, no
dia 06102011, ey comemongdo a Setana do Hosn, inclinco pegamenio de caché, sranspore. aEmenaglio ¢
produgdo.

Comtratante: Municipic de Conleirdpoxis

Cantrtadas Smtonia Promegdes Artlsticns Lida, - EPP

CNPL 59,003,772:0001.20

Valer Global: RS 22.000.00 (vinte ¢ dess mil reais)

Awtorizagio: Nivaldo Pereira de Meneses. Secretitio Municinal de “wiurn, Tursme ¢ Evenles

Ratilicagio: Amarildo Antonio Zerzo - Frzfzito Municipal de Zoreei-épal s tiriering)

Cordeirdpolis. 28 de sclembro de 20§ 1

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAD
RATIFICACAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 2300/11

Fundamentagda legal:
= ar. 25, 111, da Lei Federal n? 86669,

- Lei Orgiinica 50 Manscipio <le Corcarapais

Dhero: conlrateclo o apiesesagio misl 2a que compreenc = <bow smzsical cont © cantor - Wando™ ¢ banda, no
dia 07/1072011, cm vomemaracdo & T=nra do luoso. :aclamda pagamento de caché. trerspors, efimentaclio ¢

preduglo.
Ceatalante: Meacipio de Conleirdpeai.s/Sik

Cenratada: Sirszaia fromogdes Arlkizas Lida.  EPP

ChPJ: 59,003,772/004.20
Vaor Global: RS 38.000,00 (Urmin ¢ wiwe il rems

Aworzngdo: Nraldo Tercim de Memzs, Scerclins Mmica oo Cullura, Turisn ¢ Evertos
Radificagio: Ansrilds Atttonio Zorze - Profeity Municipal e Londeirdpolis (internce

Cordeirdpolis. 28 s seterbro de 20 1,

TERMO DE HOMOLOGACAD
PO CONVITE HN.° 0s5/2014

Glyeto: Aquisic2a d2 materia s esct ares mediarie
farecimente iregrr.

Carios Cezar TarWaze. usando ons atrii-uizios increwes
A quatidade de Prefeia Municipal. nos mauses do mie
estebelece a incise V1 do arige 43, coxmninedo coir o
incio Vil, do amza 28, da Lel Federn W5 2666100 ¢
alteragies, NOMOLOGA = desislo sz TIAMPAR L
~ Comissdo Permanente de Abertum « L alggments de
Liwcragle, nomexds gmlz Podara N.° 77572010, que
deltberou quantz av ulgameno do “rave N2 &4/
2BE. pelo criténe de menor preo glo. cissificando
conto vencedors 4 empresa. Comeresz. Cener Valle
Luda, com valor 4c RS66.145,66 (Sessoera ¢ scis mil,
€U ¢ quarenla e cinco reals. sessenla = w2k confavas),
Dresa formn, Fra ADJUIHCADO = shizte dasia
licitagde n emprexa Cmercial Center " Te _ida,
Coudrirpolis. 10 de fevereire de 2.8 1.

Carlos Cezar Tamiazz
Pefeile Manizipal

TERMO DE HOMOLOGAGAG
DO CONVITE N.° Q46201+

Dhjior Aquisiciode Coleles de Polegas Ba.stica para
o ¢letive da Guarda Munizipa® de Trrazirépchs,
meid anle formeersenta inzegral

Corl>s Cozar Tamavo, usande czs atritbwodes ineremcs
& qua‘idade de P={zitc Municipzl, nes malues do cuz
estabelece o incis> Vi, de antige 43, cormrodo conr 9
inciso ¥, do art'zo 38, da L& Federal ™, 8666107 ¢
alteragiies, HOMDLOGA a dedisio da CONPAIUL
« Cormssdo Ponneentz de Abcrtur e hegrgierto e
Licitaglo, nomeaza pein Postoriz N2 @383 |, que
deliberou quanto ae julgamento do Ceeroitz N7 046/
20: L. pelo critéric de ragnor progo global. =lasificanas
come veneedera & empresal Corpanha Brezileit 42
Cartsches . com weler de RS “.B69.8r Sate mil ¢
Oiltk=MOS € SCFSCEA € NOVE F08is), Cor <ne igdes 42
pagamente o pxs oo 30 (trinta} dize 2o—idos, a
visa e Noln FissxdiFatura, apresentads

Desen forma, fica ABJUDKCADO v 20220 desia
lickoco & emprese Cormpanhia Basilire de “artuchos.

Caorderripolis, 10 de Agosto ce 2.0 1,

Carlos Cezar Emriato
Prefeite M unicpal

Departamento de Suprimentos

E-iaml 64,2011, Convite Omxeto Prestagic e
sarn 725 de pada e drveres de mand: porle préxima
& ¥ace de Maglo elérica ¢ rerieglo de exemplares
arkiroos, em diversas loea @ no municipio de
Cowez repolis. A COMFAJ L eemunica. para
ccmexmenlo de interessacos, cuc dzliberou quanio
ac mimmento da referida licincdo pela crilério de
me~: prego global ondg, decikfn. avds andlise dos
dezamnertos ¢ proposias da: zoncarrentes pela
scgmun ¢ classificagdo: 1° Coaeereizl Eletranandn
Liwa EPP com valor global 4= RE41.000,00; 2°
Elraia Eletricidade do Brasil ~da-ME com valor
gicleal de RE42.506.4%F 3° WM. Frenologia
Acobatal Ltda-EPT ¢com valer global de
RES< 500,00, Abre-se 2 sraze de 92 (dois) dias
Utes mara eventual interpesigic de roeursos.
Cermirépelis, 27 de setembrs de 2011,

JoXo Pwuls Fassis
= reter de Deparamento ¢ Suprimentos

TERMO DE RATIFICAGAQ -
MSPENSA DE LXCITACAO

Precesco Administzativo r* 2 $89/2011,

Otz - Prestagiio de Serviges Edvcncionais
Car 1z anter - Prefeiure Menicipal  de
Loz wdpolis,

Com 1i ada: - SENAI ~ Servige Nacional de
Apeznd zegem Industria

Va « - £$-23.960,00.

Dizpenea de Licitaglo wos tosmres do Artigo 24,
Incze:

XIL 41 Lei Federa n® B.666/93 ¢ suas aheraciies.

Amarilde Anteriz Zorroe
Prefeito Muonicipat - ent execltio

TR Jorral Oficizl do Municipio de
A

EXPED’ENTE Jomal oliciatid cordeiropalis 5p,.90vbr
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- Pontos de Distrbuicéo -

- Pago Munidpal “Anténio Thifion”
- Cimara Munidpal

- Biblioteca Municipal

- Postos de Saide

- Antarquias: SAAE
HMC

- Assessoria de Tmprerisa ¢z Prefeitira

-« Baricas de Jarnais da Cidade
- = Cartdrio de Notas e Heitoral
<= Delegacia de Polizia
~ Pcinoglo Sockal
- Secretarias: Educacio
' - Satide
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