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CORDEIROPOLIS

nesta lei, serdio efetuados através de Periaria do Presidente Executive do SAAE ou do Presidente Executive do
HMC, seade vedado o aumente de despesas.

Art, 22)- As despesas decarrentes da execuglio dapresenle Lei correrfio por conta ce dotagJes prprias jh consigna-
dasneOrg dendo ser suplen’ Jas, s frie.

Art. 23) — Os cargos € empreges piiblicos para completar-a presente estrutura admenistrativa serdo criados ra
miedida da necessidade, mediante lei propria, ¢ respeitando o interesse piibl co. ,

Art. 24) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, revogadas asdisposigies anteriores em contrario, em
especial 08 aris, 3°, 4° ¢ 7° da L.ei Complementar n.° 013/1993, arts. 3° e 16, Lei Municipzl n.° 1569/1989.

PREFEITURA MUNICIPAL, DE CORDEIRGPOLIS, aos 30 de abril de 2089, €1 da Emancipaglio Politica
Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal de Cerdeirdpelis

Redigida e lavrada na Coordenadoria Administrativa - Searetaria Municipal de Administraedo. Publicada cegistra-
da no Pago Municipal *ANTONIQ THIRION”, em 30 de abril de 2009,

. José Aparecico Benedito
Coordenador Administrativo chefe
Seeretaria Municipa® de Administragdo

_ Lel Complementar n° 141 de 30 de abril de 2009
DISPOE SOBRE O QUADRC DECARGOS, EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES, FUNCOES EREFE-
RENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS E DA OUTRAS DEPOSIGOES LEGALS.

© Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de S3o Paulo,
FACO SABER que o Cimara Municipal de Cordeirdpolis decreta ¢ cu sanciono e promulgoa seguinte Lei:

Art. 1% - O quadro de cargos, empregos piiblicos permanentes ¢ fungdis dos serv-dores pdblicas mumicipais, bem
coma suas respectivasTeferéncias, nalureza, forma de provimente, targa kordria c cargos em extingdo na vacineia
constam dos scguintes anexos:

Anexa I - Quadro geral de cargos efelivos ¢ cmpregos piblicos permanentes da Prefeilura Municipal de
Cordeirdpolis;

Anexo [1-Quadro geral de cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Cordeirgpolis
Art. 2% - As contrataglcs para ©s empreges piblicos permancntes, constantes do Anexp 1, serio precedidas de
concurso piblico.
Art. 3" - Os carges de provimento em comisso, constantzs o Anexo 11, sfio de lvre morseagiic o croneraglo,

py

vantagens.

Art. 11} - Os servidores efesfvos eomapregacos pabires permanentas, atives ¢ inatives, permanecen comas Suas
sitsaches inalteradas en: tados os Zspecies: ceneEnirz¢do ¢o cargo, empicgo piiblico ou funglio, natyreza, salério,
vencimentos € carga hordoia existzaesion preser-c cea.

Pardgrafo Unics - O disposto nests artiga Sapl wivel 408 nensionisies ds ez-servidores.

Art. 12} - As atribuigBes Esicas & wda cary 0. emprego publico ou fangZo serdo regulamentadas por Decreto.
Art, 13) - Bstalei nffo extmgue, reripesirmgs 6 reikes adquiridos ¢ concedicos por leis anteriores.

Perigrafo Unico—As lepislag | expecificas que Latemgdes dreas da educagio, sadide o promogio

* social ndo sofrerio qualquer a lecimnelo dispemtomesta Lel,

Art. 14)— O servidor pibiice muperal temeorm eeveres:

1-exercer com 2¢lo e ded ce2io as sirizietes deseu cagon enprego piblico;

1E — obscrvar a: norma. egais e reg damentares, obedemmndo 3s ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais.

18I ~atender corr prestem o pibbeo emgers , prestande toacs &= irformagdes necessitias:

1V—1levarao conapeimenio €2 anondads sspemioras iregularidzde: de quetiver ciéncia em mzde do cargo
ouemprego pliblico que exerce;

V= z¢elar pela eonservacio e perzimonio piblice;

VI-manter conduta 2om0z ivel com & micrlidace adminisiativay

VII—serassidue ¢ pontm: -1t s&+vipo, .

VI3l —apresentat-se 2 servea crboas sordigdesde asseioscon venientemente Imjada cu cem cuniforme
oue fordeterminado;

X —seguir as nanmas d=sunds, tigien e segerasga do rapulho.

X —subrmncler-se=1 uspeseemédica teemrrda por autorinzde sompetente,
Paragrafo finico, Serd cons:dersuatomo co-alware supesior hicrrouics que, recebende dendneia cu representa-
ciio verbal ou escrita a respeizo de wreguianidade o de falla comeinda por seu subordinade, deixar de tomar as
providencing necessarias a sua apu-aHo. *
Art. 15)- Ao servidor pialico pericmal dprosk-de.

1 - ausentar-se do serviguLzante sexpediants, sem préviaautarizagio do chefe imediato;

11— promaver marifesiacie ve apreso T 1 rEEPIEGe IO Tecto da repartigho;

11 — tratar de assun:cs parvmulares emz2unmhiente de trasilho

1V —referiv-se de aodo eepresiate o 0u Sesrzspeiloso 45 autaridzdes piiblicas ou aos alos do Foder Pablico,
mediante manifestaglio etz oL 2, poc ende. posam, cricar 2:0 4o Poder Piblico, doponto de viste doutrindsio
ot da organizagilo do servigo, em < he assingde.

V —relirar, modTiczrouseestituin, sommrévia ansEncia ¢a adordade compelenie, qualquer JOCUMENto ol
objeto da reparticlo, como fim ¢arar d.oesosu sbrganies ou de=ieara verdade dos fatos;

V—recusar-se 20 sso dormupamenlto=2 preleglin individuz. destivado 2 prolegdo desua saCde ou integri-
dade fisica, ou & redugio ks risecs rerenies an mabsibo;

V1§ — ingerir beiéa aleadiica o fize- ase de susstineia ertorpecente durante o horério do trabatho ou
epeseniar-se habitualmeste sub ¢ & influsndiass servigo;

V111 - valer-se co carga-ou empregopubixe para lograr praveite pessoal ou outrem detrimento da
Jignidade da funglio pibbea.

IX — wilizar pessoal ou rezwrsas malenksis € separticlo errserviges ov atividades particulares;

X —exercer qualquer atimns s que sejz acanpativel comoexersicso do cargo, emprego pébiica ou funglio
¢ com horério de trabalbc;
At 16}-Ne splicagBo das penafides sendn e siveradas a naturezz ¢ & gravidade da infraglio comerida, os danos

Art. 4% - Aos servidores priblicos ativos da Administraglo Dircta com ¢urso superier concluido serd dida
gratificagiio mensc] de 15% (quinze porcentlo), cajculada sabreosv tos ot salario recebido,

Art, 5y— Ags presidentes e secretirios gerais de Comissies Especizis ou Equipes Técricas, quando previsto na
Parlaris de nomeagdo, serd assegurado o recebimento de um adicional no montaate de 5395 (cingfienta cento) do
valor do menor pisesalarial da Prefefiura Municipal.

§ 14- Aos demals membros seric assegurados, quando previsto na Portaza d¢ nomeagdo, de um adicional
deseritono“caput” desis artigo, sempre que exercerern clstivamente atividades aservigoda camisslo Especial ou
Equipe Técnica, & razio ds 1/30 {um trinta aves) por din, limilando-se o valor totat devido ro mds, a 50% {cinglicntz
por cento) do menor piso salarial da Prefeitura Municipat.

§2° - Al o dia 15 {quinze)} de cada més o presidente enviard ao Grglo de Recurses Humanos a planitha de
desernpentio de atividades, constando obrigatoriaraente o5 dias efetivamere labomdos por cada membro.

Art, 6% - Niio se aplicamaos ocupantes de cargo de provimento em comissdo o3 beneficies de adicional por tempo
de servige

Art. 7 - Os empregados piiblicos permanentes terdo o regime juridice ce'etista par irgresso.

Parhpeato finleo: Gs cargos de pravimento cnicomissio terfie o regime juridicoesiatulério, bem como os eargas
cfclivesremanescentes.

Art. 8%) - Os venc'mentos e referéneias dos cargos efetivos ¢ de provimento em missic, bem como os saliries e
refenénciss dos empregados piblicos perrmanentes conslar dos anexos abaixo:

Ancxo H1 - Tabelns de referéncias de cargos efelivos ¢ cmpregos publices pesmenentes da Prefeitura Mu-
nicipal de Cordeirpolis

Anexo 1V « Tabela de referineias de carges de provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Cordcirdpolis.

Art.9%)- Para cada referénciz do Anexo [V haverd cineo graus distinlos, com scus sespeelivos valores, especificando
daseguinte forma:

§ 1%+ “Grau 1" & a veferéncin inicial para os servidores comaté tés anos completss de efelivo excreiio 10
servigo plblico municipal;.

§ 2°.— "Grau 1" consiste emreferéncia com valor 5% {cinco por cento) supericr ac grau’T para servidores
apartir doterceire ono até campletar o sétime ano de efelivo exerclciono servigoqib ico municipa;

§3°— “Grau [1§" consiste emreferéncia comvalor 10% {dez porcento} supesior ao grau 1 para servidores
apartir dosélima anoaté completar ¢ décimo segundo ana de efelivo exericio he servige piblico municipal;

§ 4% — “Grau }V" consiste em referéncia com valor 15% (quinze por cento] superior a0 grau [ para
servidores a partir do décimo segundo ane até completar o vigésimo ano de efetivo exerelciono servigo pliblico
municipal

§5°.— “Grau V"' consiste emreferdncia com valer 20% (vinte por centa)superior ao grau 1 pasa servidares
a partir do vigésimo ano de efetivo cxercicio no servigo pablice municipal;

§ 6", —Aascensdo de um grau para outro s¢ dard 10 més subseqlienie so que o se-vidor completar o tempo
exigido, mediante portaria 6o exceutivo,

§ 7. — Para cada punigio com suspensfo o servidor terd reduzido em om eno a contagem de lempo de
exercicio para efeito exclusivo do beneficio de ascensdo de grau;

§ 8.~ D disposto neste artigo nfio se aplica aos scupantes de cargo deFrovimentoem comissao,

Art, 10) - O servidor efetivoe o empregade piiblico permanente, quando convidado pa-a ecupar cargo de provimen-
toem comissio, poderdo optar pelo vencimento de seu cargo ou salirio de seu emprego de crigem comas respeetivas

que deta provirerm par ¢-sevige mublice. 25 crecunzincias, sgravaries ¢ stenuantes, bem como 08 antecedentes
fimeionais. .
§1.° As penas imposmsaes servideres e pats serfio regrstrados em prontudio,
§ 2" O alo de imposiglie de penz iace menciona-a sempres fusdamento lega] da sanglio & sciplinar.
., §3.Serd garansido o deenadn 2ol Sefess ao servidor publico.
Art. 17)-. Sio penalidaces discio mares:

[—adverténeis;

11- suspensio;

TE—demissio;

Art, 18) - A adverldncia Seri ap.meaa, por esste, 1os casos de vielgio da profbigio constante co ant. 15, nos
incisos de 10X, e deinobsermincs wadever uncors’ prevstas noa:t, 14« endemais leis, regulamerdtos ou normas
internas, desde que niv justiTque mpesicie depenalicade mals grave,

Art, 19}- A suspensiio serd aplices semczso dereiszcéneia das Salis punidas coma adveri€neia e dz violagio das
desmais proibighes que ris tin-ficarrrinfgics jeus 2 peaatidade ce denissdo, niie podendo exceder 90 (noventa)
dins.

§1.°Serd punido com sLEperislo peinprezads 15 {guinze} dias o fanciondrio piblico que, injustificadamente,
Tecusar-s¢ o sor submelida & rspesiiemédicz deerminada pela autorrdadz competente, cessando os e'eitos da pena-
lidude, uma vez cumpride 4 determmazic.

§ 270 funcionar o plmik suznewst perlsd duranic o parioco de SUSE
dircitos do exercicio do cargpouenprege 7 birx,

Art. 20y - As penalidades de adveniee o ¢ d2 sezoersilo terfio seUs regisioscancelados apos o decurio, Tespectivas
mente, de 3 (rés) ¢ 5 {cineo | ancagteleime exers o0, se servides pdiiconio houver, nesse periodo, praticade
nova infragilo disciplinar

Pardgrato tnico, O cance’ zrier-ede pereldane ris surt i efeilo retrcztivo.

Art. 21) - A demissTio ser anficaniz. apds 0 CONRRtete pracesso disc plizar, nos seguinies casos:

[ —pritica de crime corimed dmnisu 2o Piblea;

1] —abandeno do cargGuarpregs puclice;

I inassiduidade fmbmuat

IV w improbidadesdrmingeiva;

V —incontinénc.a pblcazconinut essare 11osa.

VI—insubordimmgio grs sem sereic;

V11 - ofensa fisice em servinna oo wosnaser putlico ow toarscu far, salve em legitima dafesn ou defesa
de ouirent;

Vil ~aplicag@e imepuar cedimmerog ki =c;

X —Tevelaglo cesegrenomgropzdoe M mI0 60 CAMGE Clenprego pibiico;

X — 1250 205 coftes plmiicos ¢ of epitat i do parimdnio man cipal;

Xi--acumulagiio Segal oo= argos, fencbes v s empregos piiitess, inclusive de proventos deles decorrentes,
qaando eivados de ma-fé.

I—reincidé

i, todas as €05

ja das fres peralizac s com susy

X111 Outras siagbesss sense v jLxa susa cestejam e 5r Jas ma Consolidagiio das Leis Trabalhistas
- LT
Ard. 223 - Aautoridade que tivers indn o2 bregs leidade o servigemih-foo ¢ obrigada a promovera sua apuragiio
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imediata, mediante sindicincia ou processo diseiplinar, asseguradz ampla defesa a0 acusado. ANEACT
Art. 23} - Dasindicincia poderd resultar;
[—arquivamenta do precesso; QUADRC GEFAL DE TAFRGOS EFETIVOS E EMPREEZTT FUBLICOS PERMANENTES DA PREFEITURA
11 - aplicagio de penatidade, dz sdver:éneia ou suspersiio de zté 30 (trinta) dias. MUNICIPA_ DE CORDEIFOROLIS- CLT.
11l - instauraglo do processe disciplinar. . 7
Art. 24 - Sempre que'n ilfcito praticado pelo servidor piiblico ensejar & imposiga de penclidade de suspensfia par
mais de 30 {trinta) dias, demissdc, cassagfo de apesentadoria ¢a disponita lidade serd obir gatdeia & instauragRo de
proessso disciplinar.
Art, 25) - Como medida cautelar, afim de que o seevidor piblico adio venha a influir na aperagdo de frregularidade,
aautoridade instauradora do processa disciplinar poderi ordenar o seu afasmmento da exersicie do cargo ou empre-
go publice pc]n prazo deaté 60 (sessenta) dias sem prejuizo de seus vercimentos ou saldri,
Paragrafo dnico. O afastamento poderd serpmrmgado por até GO (seeserta) dias, fndn o5 quais cessariic 95 seus 4 Chical #omissiratic 4 Parmanenle | Concurso Piblica 30h
eftitos, ainda que ndo concluido Processo. . : o
Art. 26) - O processo disciplinar é o instrumen:o destinado a apurar asTesponsabilidades do servidor mib:co por il Eezriturerio s { Permanents | Concursa Fubfica ah
mfrar;ao praticada no exercicio de suas etribuigdes, ou que tenha relacic imediata com zs nlnbuzqoe; emque se 4 Sacw &3 Emoulva 4 | Pormanente | Extinghio ma vacincia a0h
encontre investido. :
Art. 27} - Os procedimentos, prazos ea forma de processamento do processo diseiflinar, inquérito ou sind céncia 2 Meorisz 3 i Parmanente Coneurso Publica 40h
serio previstos em regulamento propric a ser expedido pelo prefeito municipal. - ¥ .
Art. 28) - O servidor pablico que responde a precesso disciplinar somense poderd ser exauerado a prdido apdsa ! ““"“"_‘“a 1 i Parmanente | Concursa Piblico sh
conglusio do processo ¢ o cumprimente da penalidade, caso aplicada. “ :
Art, 20—~ Aremogdo, e pedido ou de oficio, far-se-4t SRR @5@%&@%@
1 - de uma para outra Secretaria; s
§ 1°- Aremegiio prevista no caput por alo do Chefe de Exeewive. 1 Fosgre’e “ Permanonle | Bxtinglie na Vacincia 30h
§2° - A remogiio poderd ser feila, desde gue respeitada  lotagdo de cada Secretaria. Seocrewire £a Juma do Senego
Ast. 300 - O servidorpiblice sfetive ou empregada pliblico permanerte semovido deverd assumir o exercicio na ’ 1 i 4 Per 30 nad 30h
Secrelaria para o gzl foi designada, dentre do prazo de 05 (cinco} dias, szlvo determinagdo em contedic,
Pardgrafe inico— Relativamente a0 servidor piiblico efetivo ou empregzdo pithlico pernanente e férias aude 1 Ezoriursio 5 Permanenle {  Concursa Piblicn 40 h
licenga, o prazo cstabelecidoneste arhgu comegari a fluirda d=ta cmque sc findarem s Brias ou a licenga, i i
Art. 31}—A remogiio dos profissionais do Qungro do Magistério oledezerd o disposto em legislagio opriz. 2 Auxifiet Admirdstiatin 3 Fermanenta | Concurso Pitlico 0h
M_Q ~ Quanda so ycriﬁ:fnr, como resulado de avaliagio rncihc:l peo trgio préEﬁo da.SccrIe.tari? Municipal da 4 it ANt 4 Fermanento Cancurse Piblico 10h
Administragiio ou porinstiiuiclio designada para este fim, redugZo da capacidade fisica do funcionario ou estada de o
saide que impossibilite ou desaconsellie o exercicio das fungGes inerentes & sou cargo cu amprego pid-ico, ¢ desde
que ndo se configure a necessidade de aposentaderia nem de licenga para ratamento de satide, poderd o servidor
pliblico efelive ou empregado puiblico permancrite ser readaplade em fungSss diferentes dat que The cabem, semque .
essareadaptagio [he zcamete redugdo do vencimento ou salério. 1 Escriura”a 5 Fermananta Cangurso Pibllco 40h
§I°Ma h.i;uélcs.c aqueserefere cste qnjgo, oscwi_dorpt’lblicocfc(ivo ou empregado piblico nermanente a A:‘::g:::’.c - Farmansote Concurso Publico an
submeter-se-i obrigaloriamente 3 inspeglic mécica no término co praze fizado para 2 readaptagio, R RS
§2° Readquirido a capacidade fisica, 0 servidor piiblice efetivo su empregado pibl.co permanente relomard E’é SE i ‘5\
s ativicades proprizs de scu cargo. - ?\% R
§ 3" Arcadaptagic serd concedida pelo prezo de um ano, permitisa prorrogagdes. apds avalizglo médica.
Art. 33)—Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificads e sem auterizazdio prévia e expressado ! Coorderape: AuminsiativeCrole & Farmanenlo | Extinglio no Vacdncla | 30 h
Seeretdrio l\)fluf\inipul,a qual nsnrv.ider.pﬁ.hlic.n esté subordinado. . 3 Officka: Acminsatve 4 Fermanaila Concurso Pislico 30h
Parigrafo Gnice—Quando darealizagio justificada de horas extras, deverdio ser respeilades as normas prevestas na -
Consolidagdo das Leis do Trabatha nio gue se referem ao ndimer> miximo de horas extras didrias, as incrzjorniadas, 3 Escriunxio 5 Fermanenta Concurso Pablico 40h
bem como o descanso semanal remunerado.
Art. 34} - A disponibilidade operar-se-d sempre que houver a extingloua perda da funglio do cargo ou erprego 2 Agerve Laministrathe 5 Fermanenta Concurso Pablico 30h
pliblico ocupadopele servidor pithlico efetivo cu permanente, ¢s quais Siveram ingresso iz Administragdo Piblicn i . )
anteriormentc no advento da Eg n. 19/98,na l'm':‘rl])n dalei. ® 1 Srefe v Sagla Poszal Ll Efotive Exlingfic na vacinga | 30 h
 §1°-AAdministraglo Pdblica providerciard, nos cascs previstos nestz lei, o re-cnquadramerto de funci- 1 Che'e seuma<da Sechc Passoal 5 Fermanonlo | ExtingdonaVacincla | 30h
contrio pablico pesto em disponibilidade enxcargo ou emprego prblico convzaracleristicas ¢ vencimentos ou saldrios
equivalentes ao desempenhada anteriormente porele. 7 Auxliae Sddminisiraoe 3 Fermanglo Concurse Publico 30h
§ 2¢+ A extingfio do cargo ou emprego piblica far-se-d cepois de canstatada a desnecessidade do mesio ou _
de obrigateriedade legal e operar-se-& quando verificada a impessibilicadz de sua redistrisuicdo ao sea respectivo kl onomg &0 Iriaanatica hd Fermanento | Cencurse Pdblico 30
ocupanie e a inviabilidade de sua transformagio ou apraveilamento de seu titu'ar em casgo ou emprago piblico
equivalente. 3 Técnicode Tepuransa no “ranalho 5 Fermanente Congurso Pidblico 30h
§ 3° - Adisponibilidade niie exelui nomeagdo para cargo de provanentc em comssio, asscgurando-5¢ 20 )
nomeado o direito de optar pelos vencimentos ou sakirio da disponibiZidade ou pelo subsidio ou remmerzgio do 4 Pagiiar i Permanente | Concurso Pdblico s0h
carge comissionado.
Art. 38) - O scrvider pablico poderd scr colocado & disposigiio 4o um 6rglo quenio scja ode sua suba-dinagio em
casode deelaragio de disponibilidade, respeitadas as cameleristicas e remunerago eqilitarivas a0 carga de ovigem.
At 36) - Aproveitamento & o reingresso no servige piblico de servidor pesto em disponititidade. 1 Sempraecr 5 Parmanenie | Extingdo na vacancla 2h
§ 1° - O aproveltamento far-se-d a ped:do ou “ex-oficie”, respeitada sermpre o habilitaghio proissicnal. . N
§ 2°. O aproveilamente do servidorem disponibilidade ceomend em vagas existences ou que severificarem 2 Oficl sz minsiralie 4 }_Parmpnenle | Concursa Piblico o h
05 quadros do funcianalisme. 4 Awrtzer Admipigtration 3 Permanenle |  Goncurso Piblico oh
Art, 37} - O aproveilamento dar-se-4 obrigatorizmente em cargo ou emprego piblico com ztribuigdcs, eneimenios
ou saldrio equivalentes como anlericrmente ocapado. 2 Esariturariz 5 Pammanonia Coneurse Poblce 40h
Paragrafo finco « O servidor piiblico que for colocade & dispesigao d2 cutro drgdo subocdinado & administragio o
ndo solrerd prejuizos de seus vencimentos ou sclirio. 4 roxacie 4 Bormanenio | Concurso Piblica 3ah
CA;;)33‘(:nt:i‘:ﬁldg:::;f:ﬁ:2;;:32:::\:?:;3:: :' vaga tord p-el'cn.ncm ode amlor lempo de disponthitidede e o 1 Agenw £2 Somabllidade 5 Pamancnto | Exbngdo ra vacanciz 30 A
Art. 39) - Considerar-se-4 sem efeito o apreveitamento ¢ serd cassada : d:sponibilicade, se o sesviderpublicondo \ Agene ee Lemgadona 5 Parmanenle | Exlingdo na vacanca a0h
fomar posse 10 prazo legal, salvo por motivo de forga maior ou caso forlu 2o,
Art. 40)-- As despesas para cxceugTio desta Tei “oram previstas na alteragss do PPA/ LDC, mediante j¢f propria. 2 Agonade Tribulos 5 Permanenin | Exlingdo ra vacancia 30h
Al ) - Esta lei eptzard em vigor na data de soa publicagio, revogadas o disposipdes ar teriores em contririo,
2 Agotiz Aaminisrativo 5 Poermanenle Goneurss Pliblico 30h
K?i;ﬂ;g\ﬁtmﬁllg;gAL DE CORPEIROPOLIS, a0z 30 de abr1 de 2209, 61 ¢a Emancipaydo Polilico ; Laogaaer s permanente | Extincas na Vacanda sh
3 3
1 Chefe ca Tomsabilide=n: 5 Parmanenia | Extingho na Vacincia 30h
CARLOS CEZARTAMIAZO
Prefeito Municipal de Cordeirdpols 1 Chewrdz Tesoure iz 8 L o | Exi = 30h
Redigida ¢ lavrada na Caordensdoriz Administrativa - Secretaric Municipal de AdninistracZo. Publicasa e registra- 2 o “‘.‘"T"b“‘“ 8 Penmanents | Concursa Piibfico 30h
da no Pago Municipal “ANTONIC THIRION?, em 30 de obrii de 2009
JozéApacecido Benedito
Coordenador Administativo chefe
Secretariz Municipal de Adminisracfio 2 Gorrsulior Teorizo em Plzaejamanto 5 Permanente | Exlingia na vaclncia | 30h
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Sexm-jéira,_‘l de maio de 2009

Jotnal Cficial do Munlelpio de

CORDEIROPOLIS

2 Escriturido 5 Pemarsnte Concurso Pablice 40h 2 Racaaclene 3 Pernznonta | Exlinghio na Vacdncia 40h
1 Auxliar da Engenhoira 5 Permarente | Extngdo na vacincia A0 h 9 Pslcilege ) 5 Farnzvenia Concursd Pablice A0 h
3 A % e 2 R Superveoy doErsino as” Pernzionts Concurso Puklice 30h
g 2 Terapa:da Ocupyeana. s Farn:nenta Concursa Piblice 30h
i
. : 2 gent Ci Ubli
1 Técnico Agropecudrio 4 Permaaranle Concurso Publice 0 h 1 Parmzaenta encursa Poblice ach
2 Auxiliar de Servigos Garnls b Pormaranio Concurso Pablice A0 h
1 Auxiliar de Manutengdo Geral z Pummanante Concurso Pablice 40 h ] 4 Farnzapnto Goncurso Poblico 30 h
1 Escriturdrio 5 Farmarante Concursa Poblice 40h
1 Engonhelic Agronomo L] Permanantys Cancursa Piblice 30h
4 Auxilfar De Scrvees Beras 1 Fermanents Concursa Publice 40 h
4 Oficial do Jardinagom 2 Pamaranta Cancurse Piblice 40h
1 tonilor de Educasx- Flsca 4 Pamanente | Extinglic na Vaclncia 30h
1 Esertumng & Pumanaile Concurso Piblica A0h
3 Secralaro (a} de Excola ] Permarenta | Exbngdo na vacingis 0k 1 hotorisis 5 Permanente Gongurse Publlcs A0 h
1 Cobrador 2 Per Exbingdo na i 40+ 10 Prolassor e Edusagin Fise "5 Femmanele Cencurse Pablica 0h
2 Dirator de Grachy s P g0 N i 30k 2 Trasaibador 8zzal 1 Pemanete | Extinglio na Vaganeia | 40 h
1 Auxlliar da Padeiro 2 f ExbngSo pa vacdncia | 40F 1 Ofick £.cminssvaivo 4 Pemmanete | Concurso Pablico aoh
8 Oficlal Administralivo 4 Pemananla Concurse Phblice 3o r
2 Agenle Administrativo 5 Parmarsnte Concursg Piblicc 30~ i et i
s ad Audliar de Pessnvorwmenicdvar s
Auxilk i - .
uxiliar Adminisirativa 3 Pormarenta Coneurso Pabllee 30 5 _AD ! n Femanente Concurso Pdblico 40h
48 Auxiliar da Servigos Gorais 1 Parmarento Concurso Pibllce 40~
J il 8 Auxiliar Ge Servmes Gems 1 Pemmanente Concursa Piblico 40 h
1 Alandenta da Erfarmagem 3 Pormaranle | Extingdc na Vachncla 30~ o
3 Assistenin Soom~ T 5 Fermanente | Exling&o na Vacincia 30h
2 Auxilizr do Biblioteen 1 P ¢ieng V! ¥ kIekd
5 Asmstante Semi 5 Femnaneta Concurso Poblice a0h
T Assislenle Sacial 4 Pammarzite Concurso Piblico aon
Ausiliar da Dosenvelvimanto Infandl 1 Crzmhais: 2 Fammaneita | Extingia na Vacancia A0h
15 —ADI 4 Pemmarente | Concurso Poblice 405 4 Eseritumne 5 Famanete | Concurso Piblien ach
1 Auxliiar de Manulangio Gural 2 Parmanenle Concurso POblice 400 3 Meniter de Tueses 4 Femnancie | Extinglio na Vacanzia a0h
2 Biblictecario (a) 5 Parmarenle Concurso Pibllce 301 3 - Matorisz 5 [ S Conctirso Piblica 4a0h
hi:3 Cozlnheira 2 Permanenle 1 Extngdo na Jacdnoia 40h f Fedagogr 5 B . Caneurss Poblice a0k
4 Escriturdrio 5 Paermanenia Congurso Pablice 40h 2 Padlogs 1 5 mente Coneurso Publice 30h
noaudidlogo (o 5 L] £ PdbiT . H .
L Fonoaudidlogo (a} Porma onoursg Pdblice 30h 4 Técrioe emavulncio 4 Petmenente §  Concurso Piiblioe 30h
12 Inspator do Alunos 4 Parmamanto Concurse Publice DR
2 Lavadelra/Passadeira 1 Pormapania | Extingdo na vacancin 40 h
30 Merendeira o Pormarents Concurso Piblies a0 h 1 Agends Admmeietive 5 PFemanente Cengurso Piblica 30h
2 Monitor de Cursos 4 P Exlingo na Vocarst ach 3 Auxigar Admmeszetive 3 Perranonle Cencurse Plblico ok
T Molarista 5 Permarente Concurso Poblico 40k 1 Alnoxanie 4 Perrranenta Concurso Pblica 30 H
1 Cflcial da Manutengio Eldlrica 5 Permananta Concurao Paslico 40k 3 Auiliar de Cancuite=s Deatéric L Femrgnenta | Extingdo na Vachncia 40h
53 Pajom 2 Pommarenle | Exingho nz Vacdrzla 40+ 1 Auxifiar o2 Ennmnagess 4 Fermonento | Extingdo na Vaclncin 40h
160 Fralessar (a) PES-| am 30 Pemanente Canearso Pablica 3or 5 Agslzenle Zoeal 5 Fermzneme Concursa Publics 30h
1 Oficial de Manutengao Geral z Permanente Congurso Plblica AT R 34 Agenls Comunitzne e2 Saide 3 Fe'meEnente Concursg Piblien 40h
Professor da Glasses Espoclais 6 Agenle Vislads: Toonmer 2 PaTneEncnla Conecurse Pablico 40h
4 {PEB -1} QM 30 Permanenta CancJrse Piblico ar
. - " L
Profassor do Educagdo Aislica— 14 Auxiliar de Seniccs Beris 1 Permmmnenia Congurse Piblica 40h
8 PEBII QM 30 Permanente | Concurso Piblica ser 4 Agente ¢ Sawae Goletaa 2 FarmeEnente | Conourso Pabilies 400
Frofessor da Educagio Fisica~ 6 Aart . 4 c 204
mig Szt Pee OnCUlS
15 pERI Qw30 | Permanente | Concarse Pubiico L yerto Sanidn nente e !
— 5 7 o
1 PEB if —Lingua Paortuguesa OM 30 Permanonta Concarse Poblics 30k 1 Biflog F nene Conewrsa Pilalica Sl
1 PER Il - Matomatica QMa0 | Permanente |  Conz.rso Pablics 361 1 Slielco Serz L Femerente | Extinghe na vacarda | 201
1 PEB !l - Hisleria QM 30 Parmasonla Con=arse Pablics ack 3 Cizurio Dentsta € | Fenrmnente Concurse #iblica 0k
1 PEB Il - Gecgrafia . OM3D Pormanenta Concurse Piblics 30k 1 Engehalra Svi-Thefs 14 ! Pemenente | Bxtingdo na Yacdrda 20h
T - : -
1 PEB Il - Cléncies { om0 | Permanenta |  Concurso Péblles 30k 1 Erdodomusiz ¢ ' Femenente | Gencurso Fiblico 2h
i PEB l{ ~ Inglis i om30 | Pormamenle | Concurso Piblice ek 10 Erfatmers g Permnente | Concurso Fiblicy 30h
1 PEB {t —Espanhol OM 30 Permaacnte Cencursa Piibilca ok 1 Agenta ce Conw diiidate £ Peryranente Concurso Fablit 30h
1 PEB 1l —ilaliano Qb 30 Pormanente Concursa Poblicad e 22 Esorilurane g Fenrancnta Conguro Hoblico 40 h
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-fell o
Sexta-feira, 1 de maio de 2009 CORDEIROPOLIS
[ Fislolerapauta 5 Pemmanenla Congursa Pablico 201 1 Engenbeiro Ciwl ? Parnaneite Coneurse Foblica Ach
2 Farmaslulico 5 P Conerso Piblico 301 Fisca: re Obras ‘5 Parnanonle Goncurso Pibloo 30h
4 Fonoaudidiogo 5 Permanenia Sencurso Piblico 361 Meste ¢e Db 5 Parmancato Concurso Fblico 40h
2 Mddico Cardiologlsla 7 Pemanenta Soncuise Piblico 201 18 Meersta 3 Pananante Concurso Fiblico 40h
1 Médico CabegaiPostgo 7 Peinanenta | Concurse Pibllca 200 2 | oficia. oe Manulenghc secanca 5 Posnanentn Goncursa Fablico 40 h
7 Médica Clinico Geral 7 Permananke Zoncurse Poblico zmn a8 Qperade: dewlaclines 7] Posmiznento Soncurso FObTeo 40 h
1 Mética Gastroanterologlsta 7 Permanente | Soncurse Pubilce 220 2 Oficial we Encanardar 4 Pocmanente Concursa Fublice: 40 h
8 Médico Padiatra 7 Permanenta |  Concursa Publico 27h Gficte] 6o rmpeza Putilea -
12 Tobaior 2 Pamanaste Coneurso Rblica 40h
1 Wadico Psiquiatra 7 Parmanente Concurso Flbllco Zh T
20 Pumd cT0 4 Concuesp Fiiblica 40h
2 Médica Urofaglsts 7 Parmanama Cencurso Piblles 23h
) 6 Merier 4 Permanante Congutso Foblico 40 h
1 Madico Oftalmologisia 7 Permaneria Concurso Piblico D
4C “rabeinz sor Bragel i B i C Fuibh 40h
2 Médica Ortopedista 7 Pornananie Conecurse Poblice A x SR cnoumo PR
4 T sia 5 Penpnenle Cancurso Foblico 40 h
2 Médica Olerinolrringeloglsia 7 Parmangnza Congrso Piblico ZJh
j 1 “Tapigmalo 5 Pormanenic Concurso Fiblice 30h
2 Médica Neurclogista T Pormanente Concuisa Fublica ¥n
. 6 W 2 Pemananie Coneurse Fiblco 40h
2 Midica Dermatolcglsta 7 Pammanarie Concurse Fablico Dh -
4 Zelatie: ©f Serdrc 2 © [ 40 h
6 Médico Ginecslogista 7 Pemmanexie Goncurso Poblico ZDh - i) Pommanas; cnouren PRbeS
2 Médico Valedndrio 6 Pennanonta Concurso Pablico Zrh
el Molorsta 5 Permanernie Congumse Poblico A0 h
2; Nulricianista 5 Permanenis Concurso Piblico 0 1 Anxtia omnisralive 3 Cencursa Poblico 30h
3 ‘Terapeula Ocupaclanal 5 FPermanerde Concurso Pdblico 0h
3 Téenico em Radiologla 3 Permanerte | Concurso Piblico 4h PREFEITURA MUNIZIPAL DE CORDEIRCPC..IS, 208 3C de abril de 2009.
1 Téenico em Prétese Dentaria 6. Fermanerte Cancurse Publico a0 h
a0 Téenlco em Enfarmagem & Permanerto Concurso Publica 2Ch CARLOS CEZAR TAMIAZO
1 Glictal do Manulengao Eldldca G Farmanorie Concurso Pliblico <Ch Prefeie Municipzl oe Cordeirdpolis
2 Qficial Administrative 4 Fum-\anar‘la. Concursa Pibiico sCh ANEXC
7 Paictlog (2) 5 Femnanerie | ConcursoPlbico | 5CH QUADFC.GERAL DE CARGGS COMISS OMNADDS DA PREFEITURA MUNICIPAL DR
[ Recepdionista [ Parmanarte Concurse Piblico ach COREIRGFCLIS - ESTATUTARIOS '
1 Suparvisor de Zocnoses 3 Permancrie | Extingfio no Yachncia Ah
2 Telafanista 1 Parmanenla Concyrsa Piblico Z75h =
s P o 1 fessessor oo Pyelend A Comissde | Livre ascoiha 40h
1 Comandants - Ghafe 8 Soncursa Pibilee £ 1 Sreie de Cabinale A Comissio | Livie ascola | 40h
2 Comandante - Adjunto 7 Pormitnerss Concurso Piblico =0h 1 Assessor oo Chew 42 Cabmee = Comissan | Livie escolha 40 h
1 Escriturdrio 5 Pesmantrie Concurso Piiblico <0 b
1 Direzor » Comissdo | L |hi 400
60 Guarda Municipal 6 Parmoname Concurso Piblieo 40h s et
1 Guarda Municipal 6 Eletve Coneurss Pablico 40 h
e S e
3 1 1 Direwr ne Coorcemacana ! B i Comissdio | Livm escolha 40h
RUBLIGO i -
1 Tre de Diisdc =] Comissdo | Livre escolha 40h
18 Auxiliar de Manutengéio Garal 2 Prymanerie Concureo fiblics 43 h R T
g i
4 Auxdlar da Sarvigos Gerals ! Patgrente | Conoursa Pibiza 42h 1 Trewm e Serigs 2 Comissdo | Livraeseoha | 4on
4 Agente Funerdrio 5 Permanodls Coneurso Piblico 43h :
5
2 Fiscal de Posturas 5 Permaneate Concurso Piblic 3%h .
1 Difecsr w2 Ceordenadora 5 Comissdo | Live escatha 40h
1 Monitor de Marcanaria 4 Pormanasle Concurse Pablico 33 h 7 ; R 7
2 Oficial Adminisiativo 4 Permangite Concurso Piblice Dk R o deSerige ; 5 comissao | Livre esealha A0h
1 Auxlliar de Engenhelro 5 Permantnio Extingdio na Yatinela 3 h )
1 Chala de Manulengao 8 Pormanenta | Extingdo na Vacancia 40h
1 Dig01 oy Comissdo | Liva escolha 400
1 Chefe do Servigo Funerdrio 8 Permanems |  Extingdo na Vachneia 4an
Chefa Adjunto da Servigo :
1 Funarari g . i 42 h
o] Parmaneais Exinglo na Yacdncla P Secreddio Subsleio el propria Livro oscofha A0H
4 Encarragado de Portarla 4 Permanents Concwse Piblica 0 h E Comissao | Livm oscotha 40h
Encarregado de Qbras @
2 Servigos B Parmsnzity Conwerse Piblico 40 h A Comissdo | Lives sscohn 40h
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va, 1 de maio de 2009 ) o el do turkiplo de :
R . ) , CORDEIROPOLIS
1 Secwidric Sussnio Lotpdpra | Livie escoiha 400
1 Dirator da Coordenadaria B Convssio | Lvre escalha 40k 1 AsSass0n 4 Seqretédc E Comisséip | Livraascoha 40h
T — .
MM - 3 AR !
1 Chafe de Divisao c Comissio | Livroescolha | 40h .1 Diretor de Goordenacaya -] Coinissiin | Livie ascotha
: : 5] Ghefo<e Divisdo o] Comissto
1 Secretario Subsidio E Lot p3pr | “Livra escolha - : S
1 Assessor do Secretdrio E . Livre escolha Drstor do Ceordsnacora B
“q Diretor de Coardenadoria B Yivro escolha | . B .
B T AT Chelz €= Divsio . . G
. Direlor de Ooﬁrﬂé;iadéﬁa -
- j
L Sacrelio +
Asssssords Sacretitlo

Mg i

[ Y S

Litro ascotha’

Secretaric

[+ -, Comissaas|. Live escotha.

" jssessol £ T Secrelidc

C Comissiio | Livre escols | 4oh § et e L : e

Dt-a:r de Srordenadsga - B Tomissho | Liweoscoha | 40K -

1 Secretario Subsidio Lal prépria: | -bivie eatciha |- 40h o i £ i
s . ( oh . Somlssio | L ba | 40k
1 Assessor do Secraldrio - E Comissae |. Liviescalha | 40h T t‘f’“jﬁ‘ge’;" S R D Somlsedo { Livra ggeota h
' ; B o A B _
o N " Dretor do Tobrdenadin 8 Somlssio | Live cscoha | 400
1 LI Comissho | Livea sscotha 40k e . e = - -
I s
A
1 Direlor de Coordenadorla B Comiss&o | Live escolia 40k D cmnlsﬁaﬁ [ W08 :
Sidenadonade Habliagao b S I : ;
1 B Comiss&o-| Livie oscolha 40 h . s A -
- Bubswie | toipipea | Livro escoti A0h

i mesessc o Sesreldie E Zomissdo | Live ascona 40h




Se._v;!afﬂzira,: Ide maio de 2009 ' Jornol Ol do Murlclo da

_ L : CORDEIROPOLIS,
SO0 AadeHE &l ) i k] I Diraloe | A Comlssdo | Live ascatha 40h0
1 Dirator da Coordenadoria . B Cosnigsfip | Livreoscolha | 40n '
A . Direler de Coordenadoria B: Comigséio | Lime aszolha 40h E CDmlssim. Livre escaina 40h
. Difarr o COTlenami 5 tomissdo.. Uwe escolha | doh
1 .o * Secrelério Subsidio * { -Leigrera- | Uroescotha | 49k
4o | © -0 Assessordo Secreldro - - - (B - | Comissdc | Lirreoacotha [ 4ah
¥ : AR . : T .| Comissfo - Livia eseolho, 40h
-y b Direlor dg Coordenadosio T B . |.ComlssHo | Lieredscolha | don :

“ tL- = Comissad ¢ Livia asenlha ADh
1 Chefe-de Divisio " c ‘Comiesio | Lo ascolha |~ doh; = Comissdo’  Livie eseolhn | . 401
1. Chele da Divisdo * ‘¢ | comissiib | tirrecosotha | 4nn ’ i

1" Sezrpitm - . Siksiciz | | ‘Lefprépnia -+ Livia escolha 40h
1 _ . Diraler da-Conrdanadorla - B . .Cmnlasﬁo " Lire escofhia 4ah . L s ‘ do. bt ‘E 1 :Ccmiss.ﬁo‘ Livio eocaiha. L
A
1 - .
; N T 1 ! Diresor o Coodenzmons E 1| Comissao Liwe eswlha 40h
1 . Chela do Divisfo | e Conilszfio | Llereessolha’| © 40h° g -
. "I PREFEMTURA MUMICPAL DE ZORDEROPOLS, ags-30-de abril de 20C8.
1 Chafe de Divisio L ComissAp | Lisroessotha [ d0n - | . B
. A . : !
; 2 — b Ll = . CARLOS CEZAR TAMIAZO
Secraldsio Subsldio - " Lalpetpa | Liwrs essolfin 4o0h |+ !
* - eith Municipad - i li
Assessordo Secrotédrio - E ComissEe | Liera assolha 49h Prefeito pai de Cordeirapolis
ANEXO | :
B ComissSo | Llvre eszolha 49h B ;
TABELAS DE REFERENGIAS DE CARGOS EFET VDS E EMPREGOS PUBLICOS
o Cosmlesfio | Ui oszolia | 435 PERMANENTES Ca FEEFETURA MJUNICIPAL DE CCRDEIROPOLIS.
: : ] ¥ d 1t icipio’ I
o Comisstio | Liraascanha 4an Tabela 01, Cargos efeswas & empragos pltdic os per—anentes do Muricipio com carga horérla
semanal de 20, 24 27 5@ 30 tina, horas — Valcres expressos em feais.
B Comigs#io | Liwe escolha 4%h GRAU
REF I il v v
. 0 ol . 2.454 52 oETR 2.700,58 2.965,53
B Corniss8o | Livie ossolha 42h 09 - .957 3¢ 2.068.3 155,04 2,36543 259687
08 - GTLas 1.78274 - 8313 201921 2.218,01
A Gomizsio | Livia eesolha 42k o7 - A3 B8 1.584°5] | - 42880 1.786,30 1.956,80
05 [ . 1.297 25 558,57 1.415,90 147526
A a5 oo 1 -l 1.43107 - A=) 1.253,88 1.285,32
Secrelérlo Subsidio La: preainian Livra escolba 49h 04 gTa 3 4.02C 25 - bS50 1.112,58 1.158,71
1 Assessor do Secreﬁrio E Comisso | Livrae astolha 43h 03 86352 905.49 o500 921,26 1.138,21
G T ] ] 02 TGI8 OB B6 53,23 859,79 905,54
1 A Comissfio | Livro essotha 4010 01 6B-02 71870 sl 778,95 BIC.63
- N .
Tabela 02. Cdrgos fetvcs e erprges piklicos permaientes do Muricipio com carga hordria
semanal de 40 12uareniz) homs — =akores expressos en reais,
i Sacratdro Subsidio Les premrin | Livro'eszolha 4910
1 Assessor do Secrelérlc E Comlgsio | Livre eszolha 49h
GRAU
1 B Di lo N A Comissdo | Liv Ih 49h REF ! v .
irator = 8 aszolha
: d 08 1 26924 T3E7sT| | 148883 144262
8 o7 - 488 « 458,72 127148 1.264,28 1.316,96
1 Diretar da Coordenaderia B Comlssiio |- Livra oszotha 421y 06 - .60 55 < 060,09 4 549 1,142,94 1.19€ .41
; vido e Servica nitero. : 05 868,64 908,49 350,40 991,26 1.032,09
1 Chale de Divisio c Comlzsiio | Live escolha 4 04 TA9M4T 826,41 523,34 90C.26 937,22
: ; 03 7oz 743,75 776,46 802,31 842,33

A



