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Art. 65) - A Secretaria Municipal de Segurarca e T-ansito compete
Administrar e garantir a defesa do patr ménio publico em geral,
compreendendo os kens, prédios, logradouros 2, em carater complementar,
mediante convénio colaborar com as policias, assegurando g integridade das
pessoas e de seu patrimdnio, bem como promover a fiszaiizacdo do trénsito no
ambito de competéncia do municipio.

Art. 66) - A Diretoria de Transito e Coorderacoria de T-3%ego e Projetos,
observando sua especificidade, atribuicdo propma = hierarguia, é a unidade
incumbida pela reguiamentacdo dc Transito, elanecragan e desenvolvimento de
projetos especificos para mehoria da mobiidade urbara tendo como
atribuicdes: |

a) executar a fiscalizagéo do transito rc Ambito de competéncia do .
Municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasilero:

b) planejar, projetar, regutamentar e operar o trars to de veiculos,
de pedestres e de animais; - 1

C) promover e particpar de projetos € programas de educacao na
seguranca e no transito, de acordo com as diretrzes estabelecidas por
legislacdes especificas;

d) Implantar sistema de segurancz para pedestres e ciclistas,
utilizando-se de equipamentos necessarios: _

e) executer, se necessério, outras at'vidades correiatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisionar as unidades que ‘he sao subordinadas.
SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 67) - A Secretaria Municipal de Cpras, Jrbanismo e Servicos
Plblicos é composta das seguintes unidades admiristrativas:
| - Gabinete do Secretario
Il - Diretoria de Obras e Servigos Publicos, cgppb
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1.1 - Coordenadoria de Servicos Publicos, que abrange:.

a} Divisao de Servigos/Cemitério e Funeraria. |

a} 1. Servico de Manutencao de Proprios.

Ill. Diretoria de Urbanismo, composta por:

Ill. 1 - Coordenadoria de Licenciamento e Posturas, que abrange:
a) Divisdo de Cadasto Técnico; '
b) Divisao de Analise e Aprovacaoc de rcjato;

c) Divisao de Fiscalizacdo de Obras Flbiiczs e Partocuiares;

d) Divisdo de Uso e Ocupacgao do Solo,

1V - Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por:

a) Divisdo de Manutencdo de Vias PUolicas, que abrange:

a. 1} Servico de Pragas, Parques € Jardins;

Art. 68) - A Secretaria Municipal de Obras, Urbartsmo e Servigos
Publicos compete '

§ 12 - A execugdo direta ou indireta de p"::-jetos,.medir_:é:).e fiscalizagao
das obras publicas e pavimentagao asfaltica, manttencdo das vias, proprics,
fogradouros publicos urbanos.

§ 22 - A limpeza da cidace quanto a var~cio, capinacéo, remocao de
entulhos, coleta, reciclagem e destinacdo firal dos residuos sélidcs;
‘ajardinamento, paisagismo, limpeza, conservacao € administraf(_:éo de pracas,
parques, jardins e cemitério municipal, incumbinco-se dz | aexecucao - dos

1o
"X

servicos de funeraria e veldério; e a manutengdo das vias, proprios e

logradouros publicos.
§ 32 - Fazer cumprir e respeitar, orientando, licenciance, fiscalizando e
liberando, segunco as norrrjas d'sciplinadoras do cresc'mentc fisico da cidade,
a ocupacdo e use do solo urbanc, bem como. ranter atualizado os dados de
interesse ao planejamento integrado e de apeio & politica Tributaria municipal,
exercendo fiscalizagao quanto ao cumprimerto e respe:tcl as posturas
municipais; _
Art. 69) - A Diretoria de QObras e a Coorcenadoria de Servicos Py
observando sua especificidade, atribuicdo préprz e hnerarei{% a
/ ’ /7




7
./w th
refertura Cotdeicspolis
Municipal ce |

=5 Cordeiropolis
~ei Complementar n? 139/2009 continuagao fls. 33

responsavel pelas obras pubhcas municipais, lirpeza ca adaae no gue tange

a coleta de lixo, bem como pelos servicos de acmlnlstrccao do Cemitério

Municipal/ Funerarios € de manutencao dos préprios, tendo corr.c atribuicbes:
a) coleta de lixo, limpeza de vias, 1acrzdouros pubncos e cemitério;

b) planejar 2 promover a exacucio de servicos relativos a
abertura, pavimentacdo, conservecao de estracas, vias plji:'i‘irf:as e obras de
arte; ‘

c) enviar com antecedéncia as especificacbes dos materiais a
serem utilizados nas obras do Municipic, ac o6rgac de compras, para
providéncias de aquisicao;

d) promover periodicamente a limpeza dos cursos d agua que

atravessam a zona urbana; | '

e} promover o servigo de limpeza plblica, coleta e (j:lestinagéo final
do lixo domiciliar; w

f) realizar a manutengao periddica dos prédios p0b|i't05'

g) executar, se necessario, outras atividades co-relatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e 1 ' '
h) supervisiorar as unidades que [Fe sao subo*dinzdas.

Art. 70) - A Diretoria de Urbarismo. <onjuntamente com a
Coordenadoria de Licenciamento e Posturas, cposervando sua especificidade,
atribuicdo prépria e hierarquia € a unidade encarregada de fazer cumprir @s
normas discipiinadoras do crescimento fisico ca cidade, ocupec¢ao e uso do
solo urbano, bem como, a atualizacdo de dadcs de irteresse para ©
planejamento integrado e de apoio a po itice ributéria municipal, tendo como
atribuicoes:

a) estudar, examinar e despachar processos e documentos
relativos ao llcenrl.amento urbanc,

b) aprovar projetos de consTuLgas ce obras partlcuiares
encaminhando-se para anotagdo <cadastral e demais

providéncias

c) promover o licenciamento e a fiscalizagdo das b
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d) particulares, assm como, os servicos de _tlidade publica
concedidos, permitidos ou autorzados:;

e) promover vistorias e fornecer laudos tzcnicos quando
solicitados; .

f) estudar a aprovago de projetos referentes a construcéo civil,
prcpondo, quando for o caso, anistia as cdnstrugées
clandestinas.

g) interditar, “ad referendum” do Prafeito Muricipal. por ato oficial

Prefeitura Lotdeirspolis

¥

proprio, os prédios sujeitos a esta medidz, de azordo com as -

feis em vigor;
h) expedir “HABITE-SE”, “ACEITE” e certiddes de conclusdes de
obras;
[} fazer cumprir as posturas muncipa:s;
i) manter atualizadc o cadastro =écrico municipai. para efeito de
fiscalizagao técnica e tributacéo;
j) expedir certidéo de diretrizes para _sos comerc.ars, industriais e
de prestac¢do de servico.
k) executar, se necesséario, outras atividzces corre.atas que lha
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e _
[) supervisionar as unidades que lhe sdo suborcinacas.
Art. 71) - A Coordenadoria de Limpezz Urbana é o 4ér3ao responséve!

pela limpeza da cidade, no que tange a manutenco das vias e ¢0nsewagéo de -

pracas, parques e jardins, tendo como atribuicdes:

a) planejar e promover a limpeza das estracas, \{ias publicas e
obras de arte;

b) planeja~ e promover a impeza e conservagéb das pracas,
parques e jardins. i ' '

c) promovear a urbanizacdo de logradouros, prag:as, pargues e

jardins; ' |

forem atribuidas pelo Prefeito Mumcxpal, e

\\_
v\
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e) supervisionar as unidades que the sdo supordinacass.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 72) - A Secretaria Municipal de Deservalviments da Inddstria e

Comércio é composta des seguintes unidades adrrinistrativas:

| - Gabinete do Secretario;

II - Coordenadoria de Desenvolvimento Empresarial e
Tecnoldgico; |

Paragrafo Unico. S3o 6rgdos subordnacos a Cecretaria Municipal de

Desenvolvimento da Industria e Comércio:
a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimerito do Trabalhador (PAT);
c) PROCON,

Art. 73) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da indUstria e
Comeércio compete dar suporte para aos projetos gue visam o desenvolvimento
do Municipio, bem como, formentar a susterzagdo do ter:ceiro setor e
assessorar, orientar a execucao de atvidaces orgaﬁizacionais da
Administracdo Pdblica.

Art. 74) - A Coordenatcoria de Desenvolvimento ;Ernpresarial e
Tecnolégico é a unidade responsdvel pela busca do cesenvolvimento
empresarial, aumenio das 'vagas no mercadc ce tranalko leccal, bem como
assessoramento, orientacdo, execucdo de eadvidades orgeanizacionais e
desburocratizacdo dos procedimentos facilitande a mstalagao c¢e novas e o
crescimento das empresas, tendo como atribuiches:

a) promover o desenvolviments ndustrial, d:\."ersiﬁcando ou

fortalecendo a indGstria local, contribuindo parz sua maior gredutividade e
competitivicade;

D) promover o desenvclvimento das empresas, con ribuine Pare

seu fortalecimento econémico-financeiro, med antz & capacit 10 ery

;\

i
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¢) promover a integragdo entre os 46-gacs ce? crédito e as
empresas, fazendo o papel de facilitador na eaporacdo de propostas que
visam financiamentos;

d) promover a articulacdo entre ¢ pocer plbiicc municipal e

entidades represertativas da sociedade cwil organizaca., visando a
implantagdo de programas, projetos e atividades reiacionados ao
desenvolvimento industrial e terciario da geracio de emrprego e renda;

e) prover o Poder =xecutivo das condicbes adequadas. de
gerenciamento, organizando dados e inforragies através ' de recursos
integrados de informatica;

f) desenvolver o setcr terciario {comércio e servil_:c-s} da economia
focal;

g) desenvolver projetos de cooperacdo técnica e tecnoldgica com
entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local;

h) desenvolver programas municipa:s de relagdes do trabalho e de
geragao e manutengao de emprego;

i) outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo-

Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 75) - O Sistema de Controle Interno co Focer Executivo
compreendsa as atividades de auditoria, fiscalizacdc e avaiiacfo técnica e
normativa das Secretarias Municipais, Diretorias, Cocr‘:fenadortas Divisbes e
Servigos, e dos demais Orgdos subordinados ao Frefeitn Mumapai

Art. 76} - Fica o Controle Interno da Prefeitura Mun|:|paf‘ a caigo da
Secretaria Municipal de Governo, Cdiretamerte licaco a D retoria de
Controladoria Interna. |

da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos pr

/“4,
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todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sia fiscalizacdo o

cumprimento das instrucées normativas do Tribunal de Zontas do Estado.

- TiTULO Il ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 78) - Todes os enquadramentos necessarics dos ‘anicnérios; em
virtude das mudancgas previstas ~esta lei, ser3o efetuados através de Portaria
do Executivo Municipal, sendo vedado o aumentec de despesas.

Art. 79) - As despesas decorrentes da exsecucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes préprias ja ccnscgnesdas no Orcamento
podendo ser suplementadas, se recessario. ,

Art. 80} - Os cargos e empregos pubiicas para compratar a presente
estrutura administrativa serdo cr.ados na medida da ne:essnd::d:, mediante lei
propria, e respeitando o interesse piblico. |

Art. 81) - Esta lei entrard em vigor na cata de s_‘.ia publicacdo,
revogadas as disposi¢des anteriores em contrarc, em especiai'cs arts. 19, 29,
59, em parte o art. 72, 82 até o 19 e da Lej Complemrentar n.2 013[11993 Lei

Complemertar n.2 124/2008, Lei Co mer n.2 75;2003 e Lei
Complemertar n.2 129/2008. 5) B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, acs 30 de abril de 2009, 61
da Emancipacgéo Politico Administi{ativa d :

unicipio. /
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Art. 6 - G estagidrio nlio tem direito a receber 13° saldrio.”
CAPITULOIII
DA JORNADADEATIVIDADES

Art. 72 - A Jornada de atividade em estigio serd definida de comum acordo ertoe a instiuiglio de ensino, aparte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representants legal, devende conslar do tesmra de compromisso sercomplive
cens as atividades eseolares, de Tornwa & permitir o alendimento de suas exigéneies e nfo ultrapassar:

{ -4 {guatro) horas didrias € 20 {vintc) lioras semanais, no caso de csiudantes de educaglio especini= dox
anos finais do ensino fundemental, na modalidade profissional de educagio dejorens caculos.

1I- 6 (seis) horas didrizs e 30 (rinta) horas semanais, no caso de estudartes da ensino superior, da ecuca-
e profissional de nivel médic ¢ do ensino médio regalar.

CAPITULO IV
DA DURACAO E TERMINQ DO ESTAGIC

Art. 8°- A duragllo do estigie, ne mesma parie concedente, nilo poderd exceder 2 (¢ ois) anes, exceto quando se wata:
deestagidrio portader de deficiéneia,

. Art.9%-Ofrancamenta da matricula, 2 reprovagiic do educanda, o abandone de curso, bem como a nifo obsenancix
das normas estabelecidas pela Administragiio e/ou a eventual ocorréncia de 1ansgressdes disciplinares ¢ akes de
destespeito ¢ insubordinagdo por parte do estagiirio, constituem impedinents fra 2 continuidade do estigo nz
Prefeisura Municipal ou qualquer uria de suas autarquias,

CAPITULOYV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Para a formalizagiio dos estigios objeto da presente Lei, fiez o Poder Executive Municipal igualreente
autorizado a firmar os necessérios e respeclivos Ternos de Cooperagiia, Acorde ¢ Compromisse com Agenses de
Inzegragdo priblicos ¢ privades, mediante condigbes acordadag eminstrumen.o uridico apropriado, devenoo ser
chservada, no caso de contratagho com recursos piblicos, a legislapiio que estabelece as normas geras de
licilagZo, comas Entidades de Ensino ¢ com os Estudantes, em cujos insirumen osficardo consignados os encargos.
atribuigics, dircitos, obrigagiies e compramissos de cada uma das partes, emconsenincia cor as disposigdes santi-
das nalegislagio Federal especilica que rege a maiéeis.

Art. 11 - As disposicdes da presente Lei siio extensivas as Aularquizs Municipzis.

Art, 12 - Aplica-s¢ no cumprimento da presente 1, suosidiariamentc ¢ 105 c2s0s amissos, © contido na Lei Federa
n® 11,788/08.

Art, 13 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Led serdo suporiadas pelas verbas préprius consignadas
no Orgamiento municipal vigente para esie exereicio ¢ exercicios subsecuentes, stafementadas se necessirio.

Art, 14+ Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas 2 dispos £0es em contririo, especilicaniznte.
ag Leis Municipals v°, 2347, de 23 c¢ Junho de 2006 ¢ 2359, de 17 <e sulubre de 2006,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, aos 30 de abiil de 2009, 61 da Emancipagic Paiitice
Administrasiva do Municipio.
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Lel Comapiementar n° 139 de 30 de abril de 2009
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAD ADW INISTRATIHA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, CONFG RME E3 PECITICA E DA QUTRAS FROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municdpds ¢e Cardeirépeils, Esindo o= Siio Pauso,
¢ promulgoa inte Lei:

FACQ SABER que e Camars o anizipa. 2 Cordairbpolis desresae cu

Art. 1%) — A organizagiz rommiszlive da Pedenura Menicipal deCrorde irdpolis abedecerd ao disposte ra presente
Lei Complementar, como seg=

TITULOT
DA REORGANIZAGAC AUS INISTRATIVA DAFPREFEITURA MUNIZIPAL DE CORDEIROPOLIS

CARITULOI
0O AMBITO E OBXETIVO

Art. 2°) - Compele & ~dniristrasin Murisizl promever tudo g i respeito oo interesse local cao bem-cstar da
populagie, conforme o dispaswms Censtiwiclo Federat, na Constuseiie do Estedo de Sio Paulo ¢ na Lei Orgdnica
do Municipio de Coréairepelre.
Art, 3°) - Para conseeugsa cesstahjer, va, =52 14 dispbe sobre arefoznm admiristrativa, nos aspectos referentes &
seesiruturaglic organizac Ry oa adimisicimgIo v ineta e Preleituz Mupicipal d= Cordeirdpelis.
Art. 4")- Sionitas oo scrvisnmonicipal

[- facililar o simglifea sacesso £ municizss 208 SErvos MUNcipa’s ¢, 40 mesme lempo, romover a
sua participagdio na vida pokf ce-admunizictivada Manicipio, fara mathor connecer os anseios ¢ necessidades da
comunidade;

1l - descentrzlizar a torazda <o decides, situando-as n=nrs simidade dos fates, pessoas cu problemas a
solucionar;

111 « agilizar = acencime=n:o a5 umkzize guz-1o a0 cumprimeata do exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendi o 2coglocs arimtagic

IV - elevara produtiwdzde des serv-dores propiciando curses de treinamento e aperfeigoamento.

CAPTTULOY
O FUNDAMENTOS BAACAO mDMINISTRATIVA

Art. 5" - Asatividades d= Adeur stragdic Musicpal sujcitar-se-fie, em cariler efeliva nos fundamentos estabeleci-
dos noartigo 37, capur ca Coasutweds Feeeal £ 00s seguintes:

| - plancjame-is parudesenve varenio sustentado;

1 - coordenzsls ertae-ns seeratmis & e qemaizagentes envoluidos;

115 - descentra izagic somdergagic dezompeténeizs;

1V - racional zrcle € bpereignant=do wos servigos pibimos.
Art. 6°) - O plangjamen ¢, ingn =0 conseaévirade canstanle e Aceninistragdo, ¢ un: sislema integraco que visa
promover o desenvolvimenioon Municipic, ¢ smoreersenda a sergiic das objetvos, dielrizes, progranas ¢ oulros
procedimentos, delerminsdes e fangio Uz r=al dade weal.
Pardgrals dnico - O p'arejargnicdever mende- aos anscios e rervinz icagdes é= populagie.
Art. 7°) - Asatividades e b1 - simmhivas ea el deplanos ¢ progmaras de geverno serdo resultanies de efetiva
coortlenagiio enlre a5 secedarasesennis glivse agentes envolvidas de cada nivel hie-drguice.
Art. 8% - A descentral zeplioserzrealizada -onemido oo liberar ost irzenles das “otinas de execuglio c das trelag de
mera formalizagZo de atys 2dmun stralives, sz -2 soncemraren-senas adividades €c plancjzmenlo, supery-sdo ¢ con-
trole.
Art.9)- Adclcga;.lo secyrperneia sert wdl =noa core instrumenio e cescentralizaglic adminisirativa, ebjetivando
assegurar maior sapidaze cEcacms dec sies.

§ 1"+ O ato d2 delogzcioindizard a 2 toridadsdelepants, a astevidade mlcgndncas atribuigdes, objeto da
delegagio, de forma cats ¢ presin.

§ 2 « A Adniiristracic fabl ca Mu- cipal prderd celelnar contratos €2
tereeirizando suz realizngdo. guanco converiznls ¢ kas nipdleses rgais.
Art, 10} - A Adminisiwccde Mumeipal, alers d33 cor #oles formars deobediducia a preceitos legals, dispord de
nstrumentss de nconmer hireen e ¢ avaBasis des res-. tados da awasde de suazseeralarias, drglios ¢ agantes.
Art. 11y -O contrele aze atiizeecs daAdm & simgdo Municipal seriexsreido, compreendendo:

1 -p controte. pelz chefizconpelets, wa exeznglo dos progrimas ¢ da observincia das nornas que disci-
alinamas alividades s; cas do drgde correndo;

[1 - o controls ¢ & wi Tzagis, ot 2 ap icagdo de dinheio, vakores ¢ bens pitlicos.
Art. 12) - Os agentes da z dowmsbiaglio 204 &3, 3useando  eliesnets, persegu o o bem comum no excrcicio de
suas competdneins dedornz mpzTia, evpeeom bussa da quaidads, primane o pela 2doglio de crilérios legais ¢
morzis necessirios pam & wedmrulil megio rozsivel wos recurgas pual cos, ¢v tando cesperdicios e gunlinde a
renlabilidade social.
Art. [3}- Pura a exeevce de szusprograras.a releiurs Municipal poc e ud ilizar-5c de recursos colocadaos 4 sua
disposigho por entidooes ndalizase parlicianas ou se czasorciar conmowras enticades para a solugZo de problemas
conwms ¢ melhor pproveicme e gos mecueses temnicos= linaneeros, ab.ervads: os disposigdes legais.

o de servigos pliblicos,

ZAPTEULOIN
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14y A Administagio Sire o & comresa e os sepuintes dexlos que passam a ser eriados ou reestruturados:

E - Gabincte do Prafens

H—Secretariz Mam=ngal o2 Finongas e Crgaments

HI - Secretaria Mumirsioal w0 A raimsfragio

IV « Secrelaria Mamzival ves Magéeros Jeridivess

V= Seeretarin Municmal dr Gesene

V1= ScerctoriaMannsmal me Phar sjamnen’« ¢ Habitasiies ) . . \

2

1
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VI - Seeritariz Munielpal de Meio Ambilente ¢ Agriculiura;

VI - Seerctarin Municipal de Educacio;

X - Seerctariz Municipal de Esporte e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Promogilo Socialy

X1 -Seeretoria Municipal de Savide;

XH - Secretarin Municipal de Seguranga e Transito;

X103 - Sceretaria Municipal de Obras, Lrbanitme ¢ Sevvigos Fablicos;
X1V - Scerctaria Municipal de Cultura, Turismo o Eventos; ¢

XV —Secretarta Municipal de Desenvolvimento da Indistria e Camércio.

. CAPITULOIY
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAQS DAADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 15} - As estruturas administrativas ¢ funcionais bisices dos 6rgios pocerdo compreender, cadas a naturcza e
nivel de atuagiio, as seguintes unidades fuacionais ¢/ou athvdades, hicrarquicamente:

1- DIRETORIAS: com fungbes bisicas de lidesanga, erganizagio ¢ controle em sua drea de sluaglio.
arficulagiio de programas € projetos especificos, execugdo de servigos auxiliaes necessérios ao furcionzmento regy-
lar do Grgfio ¢ deseavolvimento de atividades especificas jurto ds suas unidaczs inleg-antes, subarZinando-se dircta-
mente 4 sua secrelaria nunicipal ou Grglo da administragiodndireia vineulaca. As dietoras, através e scus dirclo-
vos, substituem o8 Seerclirios nas suas auséneias ¢ afaslanmnios, dentro das suas respestivas otribuaicdes.

1- COORDENADORIAS: programam agdes Lisicas de organizar ¢ operac onalizer os processos dr
Irebalho efou atividades de naturezs téeniso-administrativa inerentes 3 sua 4:2a de atuaglio, subordinando-se direta-
mente & diretoriz, quando exislir; caso conlrdirio, direlameste & sua sceretaris municipal.

11 - DIVISOES: execuiam atividades dentro do campo de atribuigio que integram, sunondinando-se dirc~
tusnente & coordenadoria, quande cxlstiy; caso contriric, di-elamente A sua gecrelaria municipa..

11 - SERVICOS: exceutam airibuigdes de servigzs intenos ou extemos da Administragso Piblica, subor-
dinando-se diretamente & divisdo, quando existir; cas conlriric, diretarneale 3 coordenadoria, be como 4 suz
secretaria municipal.

. CAPITHLOY
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DAADMINIS™RAGAOC DIRETA
SECADI

Fungdes Comuns aos 6rg:'los da Adminis:ragfio Piblica Manicipal

Art 16) - $3o competéneias de lodas as Secrelarias Municpais:

] - oferecer subsidios a6 Governa Municipzl ra femulacio de dire rizes perais ¢ prioricades da aglo M-
nicipal;

11 - garantir a concretizagdo das pollticas, diretrizes e prioridades definidas pelo Govems Municipal para -
sun drer de competéncia; . L

111 - garanir no Prefeite 0 apoio necessaricao dessmpenho de suas funglies ¢ especialmente 4 condigdes
indispensiveis para a tomada de decisdes, coordenagiio ¢ centrole da Admiristragio Municipal;

IV - coordenar, integrands esforgos, os recursos anceiros, materais ¢ humanos colocados 4 sua disposi-
@0, garantindo aos scus Grgios o apoio accessiric & realizeglo de suas atribuigdies;

¥ - participar da elaboragZo do orgameitla municipal € ncompantara ¢io do mesmo. Assessorar ©
Prefeito Municipal na formulagio da politica administratiaa, na £rea de atuzgdo de sua Secreters;

V1 -avaliar o desenvolvimento de trabathos qual™.ativa e quantilatrvamente;

VI - infarmar processos ¢ demais docurmentos rebacianados ds ativ dades de todos os drglos que integran®
0 estrutura zdministeativa da secretaria; e

VIIL - analisar ¢ assinar todas as requisigdes de cozipras ¢ contratagio de servigos dos orgios da Secretaria.

CAPITULOVI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS GRGAOS
SEGCAQL
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICTIPAL

Art. 17) -0 Gabinele do Prefeito Municipal ¢ composte des seguintes unidades adminisirazivas

[-Gabinete da Chelia.
11- Dirctoria de Auditoria e Corregedoria,
111 - Coordenadoria de Servigos Adminisiratives, composla por:

1) Divisiio de Despachos ¢ Distribuigdo;

a.1) Serviga de Apoie Organizcional;

1V - Coordenadoria de Relagses Institucionais, ¢ amposta por:

a.1) Servigo de Relagles Instilucionais;
¥ — Diretoria de Quvidoria ¢ Relagdes Piblicas

-
Art, 18)- Ao Gabinete do Prefeito Mun.cipal compeie assistic dirctament= o Prefeilo Municipat em suas fiunglbes
politicas ¢ administrativas, organizando ¢ agendanda o sewexpediente de trabalho, suas cudidieiss fntemas e extei-
1¥as, 0 atendimento acs numicipes ¢0 seu encaminhamente.

Art. 19} - As Dirclarizs ¢ Coordenaderias do Gabinete do Prefeito, observando sua especificidade, atribuigio pro-
prinehierarquia, compete agilizar os trabalhes das demaissecretarias, buscando o methor andarento da Admini-
1ragdio, aprimorando o controle decumentzl ¢ facilitande a resolugio dos problemas buractd icos, tendo conw
arribuicbes:

2)assistir o Prefeito Municipa) em suas fungdes politicas eadministrativas;

) assessorar o Prefeito Municipal nos conlales carm os demais Pereres s Azforidades;

©) assessorar o Prefeito Munizipal no atendiment 20s municipes ¢ enlidadcs represeatativas de classe;

d) organizar e manter arquiva especial para.os dooumeiios e papéis que interesszm dircamente ao Prefele
Municipal; '

’ ¢) execular, se necessirio, cutras alividades coreintas que the forem atribuidas peio Prefeito Municipal;e
1) supervisionar as unidades que e sdo subordiradas. :

SEGAQII
DASECRETARIAMUNICIPALDEGOVERNO

Art. 20) - A Secretaria Muricip: e Governo £ conpasta pe.as seguimies eaicades administrativas:

[+ Gabinete do Secretrowo Covena,

11+ Diretoria dz Cony o2 ntema,

111 - Coordenado-ia ce isrmicnss, sonaoaz por
Parigrafo Unico. S3o érglos vicautagas ¥ Seo-etaria Municipal do Govenic

2} Junte Militar;

b) Corpo de Bombeira,
ATt, 21} A Secretaria Municrpa CeGaverne compete awaliar o Prefeito Municipal na coordenaglo da agdo das
secrctarias ¢ demais drgiios int2ncaerns siasrelacdes com awtoridadzs, runicipes, entidades pibl.cas, privadas ¢
efvis em geral o assessord-1 rog decisdes, 0:os semirisirativas e comrespos-déncias expedidas.
Art, 22}~ A Direlorin da Corlelsdana Inteme £ <rglo acumbide: <e-fisealizar ¢ controlar os gastas de cada
idade sdministrativa, apresen. ormasi gesies pasa meionmizagho das desnesas piblicas, bem como verificandoe
zpontando melhorias para ceanarya e eonirale das cantas,
Art. 23) - ACoordenadoria d= 1ixorersa, comjL-tamente can sus divitde, ¢a unidade ircumbida e assesscrar o
-¢(eilo o seu relacionamen's sOMALTprens:; Prepsrar, organizak, conndiuar ¢ atualizar 2 publicidade institucional
dos atos, programas, obras, S ez mpanacs Gasérgliospliblicas murezipais com cardter educativo, informati-
2 o de orienlaglio social, Sek wEe permili-Eo ¢ Jemnsternnomes, simae 95 DU imagens qus cancierizem pramo-
c3o pessoal de autoridades oL servkrres ploiives.

SECAQIN
DASECEETARIA vURICIPAL DS NEG2C WIS JURIDICOS

Art. 24) - A Secretaria dos Negecios ; sidiecs & composta dis seguin=: uw dades adminisirativas:

1 - Gabinete do Scoreidno wos Nogpoos I ridices;

11- Coordenadoria d¢ Proczmsos Adrui-is at:vos ¢ Diseiplinares.

11§ - Coordenadoria s¢ Comumicasdese F-couradoia Geral
Art. 25) - A Secrclaria Munie pal ooz Negicios Juridicos compete rmpres encar o municipio o qualquer grau de
‘wrisdigse do Poder Judicidie, pe-s e » Mrniste-iePblice € 05 abeliorates, aeumbindo-scda formulagie destos
wdminisirativos ¢ de parecerasur Sioes o¢ Paefei2 AMunicpal ¢ derads autoridades da aginistragio piibtics, ¢
a.nda agirne contencioso sdanais s ¢ Jadiczin.
Axt, 263 - A Coordenadoria te Praessos Adrimsyativos e Discigimases ¢ a unicade incumbida do comrale,
mrocessamento ¢ viabilizagic £ 2& tietsiics exssoces0s adminisiratios e slisziplinarss.
Art, 27} - A Coordenadagia z¢ Zownizashes ¢ Procuradoria Gera « o Srglo responsivel, em conjunto com a
Secrelaria da AdministragZ, velx eooeragio de Fijetos dedei, Decwios, camunicagdo oficial entre brgiios ¢ res-
~0stas formais a0s requerimen o -aue deveri ser eacaminhados pert Prefiito Municipal, bem como conlole e
AiregTo dos trabalhos dos Fre wréros subardredes, em especial 05 suvagados ¢ demais auxil iares,

SECADIV
BASECRETARIA MUNICIPAL DAADXIRSTRAGAO

Art, 28)~ A Sceretaria Menicrpd caadminisac?o £ composta das sepuirtes unidades administrazivas:
1-Gabineledo Sceresrc.
11 Coordenadera Adrtinstrtive, composa por:
) Divisions Frowcolp, Expedizn:e ¢ Areuivo, queabrge:
2. }Se g de Pretocs oe Informagdes;
11i- Coordenadera e fiemursss Hupmios, composta por:
a) Divis3owe Sek;20 ¢ Recetamenlo, queabrenge.
2. ") Seruipo de Madici e e Seguranga do Trataike,
b) DivisTods Fagsmerics, 9.2 thrangs:
b. 11 5=vico de Folna ee Paganento ¢ Ercarpes Socials.
Pardgrafo Unico. £ drpiic v xansez4 Seerotaria Municipa. da Admiistiagio a Comissio [iema de Prevenedo de
Acidentes (CIPAY;
Art. 29) - A Secretaria Mur ¢ pol €2 Adrririsiras 3o compete exerce” a: ot vidades ligadas 4 Adminisiragdo cm
Geral, & polltica de pessoal, ed erece ercames zemis, trrispones rermos. grafica. inforratizogio e modemiza-
o administrativa.
Art. 30) - A Coordenadoria mekurisimativa € 2 vaidade responsive pele eantrole dos furciondrios, processos ¢
protocelos de municipes, gee (39 racriica ga Prefeitura, tznde comeat i 5es:
a)assistreassesteTro Prefe todvanicipal na estipuagdo de politicas, progranas, planos, proje-
198, direlrizes e melas cuanle aes 25350108 fdm wisrstivos m Prefeiea M.aricipal;
b} auxit at 22 2@momeis do Flaw Pluriznual (PPs., Leide Diretizes Qegamentdrias (LDO0) ¢
Lei Orgamentiria Anual (LOwY;
¢} supervision, ~ecrdenar ¢ sentrolar as unidzdesmue e slo subordinadas;
&) prommvara zrnistragic demmierial, prolocols, ar, Aivo, portariz, 2¢ adoeria, conunicagdes,
telefonia & cope, copins repragri™ga: e de apcio aonTnistradvo;
¢) expecirmrlars eeservions, < ronlares, agimentos 0mres atos que possam aperfeigoar o funci-
onarnento das unidades de Icoa Toawaroperziona: sselaresimentos zlesse funcioral;
1) fixarnom s guamenais parz @ ramitzgle dedocumentos e papéis pelas sspartiges icipuis;
2) autosizs: 8 aliseslo ze cotezes no Pigo Munizipa assim como supervisicnar as matérins
encaminhadas pelas demais +veezas da prefel ars, pova disyigaglo mes ouadros de avisos;
) outras trefa: gee The ‘ore axrbuidaspelo Prefedo Municipal; ¢
™) suparvitioniras de: que he sdosubordinasas
Apt. 31} - A Coordenadosia ¢ Resvrsos Huweas ¢ a unidade respansiel pela pelitien ge pessoal, tenclo camo
stribuigdes:

a}promovara. coministrecie depessoal em consonae 1 com a pelitica de recursos humanos da
agiio de govemno do MuniciFo.

b} baixcr wergEesnora i-ase campe de sua compstéacia;

) assinar as resciafies de cortreuo: de traalho relauvas acs funcicndrios memicipais;
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d) decidir os protocoladas des servidores, desde cue ivear troversas ¢ consiantes da leg shgio
pertinenie ou em conjunie com a Secretaria Municipal dos Negdcios Juridices, quando necessdrio;

) regulamentar ¢ supervisionar o processo de sclegio simpll feada para contratagdes lempordrias
¢ concursos piblices para empregos permanentes;

1) outras tarefas que The forem at-buicas pelo Prefeito Munidpal; ¢

£} supervisionar 2s unidades quo e sia suborcinadas.

SECAOV
DASECRETARIAMUNICIPAL DE FINANGAS EORCAMENTO

Art. 32) - A Secrelaria Municipal de Finangas e Crea
I - Gabinele do Secretdrio;
[1 - Dirstoria de Finangas, compasta por:
1.1 - Ceordenadoria de Tesourariag
1.2 - Coordenndoria de I¥{vida Ativa, composta poz:
a) Divisiie de Lancamerto;
111 - Coordenadoria de Contabilidade ¢ Org que ¢ vomposle por:
) Servigo de Prestagfio ce Contas ¢ Exceaglio Droarentdsia;
b) Servigo de Patriménic;
1V - Diretoria de Suprimentos, compasta por;
1V.] - Coardenadoria de Compias, cormpesta par:
a) Divisdo de Suprimentos de Materiais, g abrange:
a.1) Serv gode Coniratos;
2.2) Servige de Compres ¢ Almoxarifado,
b) Divisdo de Licitagio;
Art. 33) - A Secretaria Municipal de Finzngas ¢ Orzamento compes2 0 prosessamento das atividades contiaes,
ccondmicas, financeiras, compras e almoxarifado, realizando controlss na execgdo dnpmgx:lmag:lo orgamentinia,
patrimoniat e financeira de arrecadagiio ¢ desembolso, abedecendo rigorosenents os limites de aplica¢do e adminis-

d 15

& conposta das intes unidades administrativas:

§ 1~ Crizr, zlomefn e eoorenar 2 -noiantaelio dos propelcs que orientariio o desenvolvimenlo sustentdvel
do muriicipio, pronwovaréa Largenizagioe imegragho das pohilra: plolicas sdoladas pela Adminisiregdo,

§2° - Estudzr, nlznewre exe gl tan 2iresa ¢ indirelameni: o3 pajetos relativos A abitaglo popular ¢ demais
servigos e cbras plitdicasc a2 «cabam a benz ficize os ielees hooracionals, ebservada a legislagio lederal pertinen-
1¢ 00 B5ZUNL0,

Art, 3% - A Direteriace Plarzjirientc ¢ P-aj2tas e sua coordenadariz, observande suz especificidade, atribuigiio

" propria ¢ hierarquiz £ 2 inxdade incuxbids do plancjamen:o nzttace, sua forma de crescimento hebitacional e

estrulusa territorizl, 1o core fnadicacs crealan, execuler e Tomro'ar 2 pragramaedo lerritorial, com os atribui-
qies:
a) coordemar 2 elasemeio da: prepestas dos orgamenies Flumianual e anual, no que tange o drea urbana,
prograras ¢ projetes d- conatugies e vizsarbancs, em con umsam 2 Seeretaria de Finangas e Orgamento;
L}elaborar & aprovz-pooje-os = neclides administretivagze incionzdas direta ou indiretamente 2os plangs ¢

0jeos, OIRISESCIVIFOS piblizoy;
Zer LT, seempanhar, avai e coatrolar a implementagdo do Plano Diretor;
ar-se €1 ermas seenices nas fcitacdes d= construgdes e obras publicas;
f) promover v starizstaenicas e “amecer laudos, quanue sulicitado ou desigrado para tal finy;
) colaborarmaezhoz=min denomrzs ewentesdi edificagtie scarmento, zoneamento e demats atividades de obras;
h) manter zte 2l zadz aplara eade trat do municip o nam eferte de disciplinamento de perimetro wrbano,
da expansio urbana ¢ nackes, enz arzarizsgio. visando o desenvalvimento global e constante do Munizipio, sob os
aspectos fisico, seciz), coonim.es ¢ adnind=rativo;
i) elaborar propostas e projstos conleas pitticas;
J) definis, inciar ¢ oedontar £ processzs necessirios 3 wesapreprizgdo de dreas de inleresse do Municipic;
k) estudar e [oreere, quznec zece=samin, dados téenices delanoragio ¢ instrugdo de projelos de lei;
1) expedir eerldze oe diretriras d= lotenmezios, parerezeen s de glebas, desdabros e unificagdes, bem
como zazlisar, despachar e apaower ©3 prozessesrelacionades.
) execular, se nerzesinio, autas nfivdades comrelatas gue he forematribuidas pelo Secretdrio Municipal; e
1) supervisionar es ridades oueine 3o subordinadar,
Art. 408 - A Coorderloris a0 Hazitigis ¢ 2 anidade incurnmda d= orientar, executar ¢ controlar a demanda

tragiio das verbas ¢ dos recursos especificos, bum come exercer o processments pare a om gdoefi sio
tributéria, incluidos s procedimertds da divida ativa.

Art.34) - A Diretoriz de Finangas ¢ suas Coordenadsrias subordinadas, ebscrvendo sua cspreificidade, aribideia
prépriz e hierarquia, ¢ 2 unidade responsavel pelo controle, emecadasdo ¢ langamento dos débitos tributdrios, nem
como liberagiio dos recursos financeiros ¢ pagamentos em gesal, tenda como atvbuigdies:

a) assistire o Prefeito M
#¢s ¢ metas quanto aos aspectos financeiros do Municizio;

b) efelvar todos os pagamentos da munieipa idade, zelanco pele =unpriments dos dispesitivas legas
concementes & irez;

¢) exercer fisealizagde tributdria, bem como planejar ¢ exczutar e fazer curnpric odos os meios lega.s oe
arrecadagilo;

d) comunicar aos demais érgdos competertes da Admizistzagdo todes as medidas financeiras levacasa
efeito, parn o perfeito entrosamento da aglio administrava como plazo ceondmee-financeire de Finangas ¢ Crez-
mento Piiblico Municipal;

gyresolver ds questdes relativas a Jangamen:o ¢ cobranga de wributas. de acorco coma fegislaglio e vigen

{) outras terefas que lhe ferem atribuidas pelo Prefeite Municipal

Art, 35) « A Coordenedoria de Cortabilidade ¢ Organiento é a unidace resposivel peta elaboragEo c controle dzs
despesas municipais, tendo comoa amibuigBes:
a) supervisiio e coordenagiio da elaboragio do Pleno Pluriarual (PEAY, Lei de Drretrizes Orgamentizrizs
(£D0) ¢ Lei Qrgamentdria Anual (LOAY;

b)acompanhamento da execugiio orgamentiria, especialmerte & pregromagio firanceita de desembo ses
zelarpara que os recursos vingulados sejam aplicades conferme a suz destinagfo;

¢) supervisiio, coordenagio ¢ contrele do processamente das despesas, conlebilizagio orgamentaris,
patimonial e econémica;

d) movimentar contas bancdrias da Prefeitura, ass:nar & awtorizar pegameatos de despesas legalmenie
contabilizadas, juntamente com o Tesoureino, GXECI0 3¢ 6128 vincutaeas 1 recrsns especia:s cuja competéreda, par
forpa de dispasigiies legais, seja do Chefe do Executivo,

¢) mandar proceder o balango de tados os valores da Tesougaria eferuamdo sua tomada de contas, senpse
que entender conveniente ¢, obrigatoriamente, na dltimo dia de cada exercscia financeire;

{) estudar os problemas ergamentdrios do municipio, a firr de conhezt-los multifateralmente & sugeer
providéneias, quando for o caso;

£) tomar tedas as providéreias cabiveis para queas unidades orgarientisias tenhar asseghiradas, en lenpo
hibil, a soma de recursas necessirios e suficientes paramelbor execuydo Ge ser programa arual de trabalho.

h) Culras tarcfas que The forem atribuidas pele Prefeito Muricipal.

Art, 36) ~ A Diretoria de Suprimentos ¢ a Coordenadoria de Compras, observando sua especificidade, atribulcin
prépria ¢ biererquia, ¢4 unidade responsével pela aquisiclo de prodetas, equiparwentos, contratos de bens ¢ servgos,
parz atendimento dos objetivos da Administragdo Piblica, tenda como siriduigdes:

z}1ealizacdio dos procedimentos necessirios para licilagles;

b} puarda, conservagio, controle e distribuigao dos materinis € eqaipamentos da Administragio;

¢} formalizagiio de contratos para aquisigia de servizos epredutoes; -

d} cutras tarefas que The forem atribuidas pelo Prefeito Munscipal.

SECAOVI
DASECRETARTIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO) B HASITACKO

Art.3T)-AS in Municipal de Plancgj Hani

1- Gabincte do Secrelirio;

1t - Dirctoria de Flancjamento ¢ Projetos, composta por:

11, 1 - Coordenadoriz de Plancjaments, que abrangs:
a} Divisiode Projetos.

1H —Coaordenadoria de Habilaglo.
Pardgrafp Unico. O 1BGE ¢ drgfio vinculodo a Secretoria Municipa: de Plangjsmento ¢ Habitago:
Art. 38) - A Scerctarla Municipal de Plancjamento ¢ Hzbitaglo compete:

& comnosta des seguintes uridodes administrativas:

| na estiputagiie depoliticas, rogramas, planos, projetos, dimtsi-

habilacional, reatizanoo aCatarto ¢ Toutrrle dacemands, alémoses ece jar, se necessirio, outras atividades conelalas
que The Sorem atribufdas peic Secrelirie b mnicipal,

SECAQ VI
DASECRETARIA (UNBCEAL DO MEIC #MBIENTE EAGRICULTURA

Art. 41" - ASeerelariz M s do sz o Amizente e Agricn’tusas commosta das seguintes unidades administrativas:

F-Gabinele ¢ Seereiaio;

[ Coorderarora = apgricublum, corniposta por

a} Dirsia d= Desemeolrmmenio Rural

N —Coorderzfioringe Eocicgia, ¢ oraposta nor:

a) Divsdn de Plarsjmmer o, Monilsramenta. Zoarode e Educagdo Ambicnta}
Art. 42 - A Secretaria M cipal de Mo amroiente ¢ Apriculum sonpete:

§ 1°- Assistire sestzocar oPrafia » Manicial no plarsamerto e desenvolvimento, cuidande pam quea
produtividade, ateencicgia 2 sdesarvo viten oecondmico sejam recessarfamente compativeis e inlerdependentes
com e meio ambicste eoctygicemense equil orado;

§ 2°« Elaborcr, moscerar, exec alar ¢ fiscalizar planos, progrzmss, projetos eatividedes de protegio ambiental
visandowcontribuir pama aricl iz de quz. dacs de vida da popusgza mediante a protegdo, preservagio, conserva-
¢70 ¢ recuperagio dos recLEor RIS, comsiderande o meio smaizate corie bem de uso comum do pove e essen-
cial 4 sadia qualidade d= vice.

Art. 43- A Coorderaceia de agricuiurs ¢a unidade encarreprua de estimulara produglio agropecudria no Muni-
cipio, tendocomo atibuigdes.

a) auxitiar pequenese ‘nédoapradutors, nos termoeso: kgislagio aplicdvel i espécie, no que se referea
curvas ¢e hivel, agudes bammpers. demgess, conservaglo e abamura G2 estradas internas, apas prévia avaliagdo de
sups necessidades e do valor ve empreeadi—artc;

b) desenvosver, e eonpmte eamrCocrdenpdoria de Ecosopia, stravés de meeanismos de controle, a fisca~
lizagilo do uso de prodacs cEnmoxoes, <5 pesiducs indusiraie ¢ agro-industriais fangados nos rios e cdrregos
tocalizados no territh~c do Municipm, ¢ de us do sclo reral;

¢) viabitizer a presusso de resisténea téorien na exensEo ral 4 agropecadsia e no obastecimente do
Municlplo, de acordo com as padipridades ¢ weresse sdeis ecandmioo;

d) realizar kewsrdarss s, estacistenss: outras atividadeseceasirias a0 desenvolvimento da agropecuiriz;

e} divulgarmnbornede sl 0 - anfivicas & de abastesrvenio;

£ realizar v Badas 2o [teresse oomrwm previstas nos2 vrograma geral de frabelho;

g) manier w3istdneis weenice o pragueno predutor emizonners ¢do com o Estzdo;

h) superintender a exezugliodes services de conservagiude esiradas e caminhos rurais, bem eomo inspeei-
onarpedodicamente a3 cstuasse neates;

i) assistir ¢ asseserrar o Prefeto L aricipat ea claboragtisGe politicas lipadas A drea rural, especialmentz ©
nas ativadades agro-pasiar 5

[)executar, se gecestans, cutras pividades cormefatas v 'he forem alnbu£das pelo Pref'cl!o Municipal; ¢

k) supervisionar a¢ musades que 1 =3e sutordinsdas
Art. 44" A Coordenads—a ¢e Seologia ¢ 2 _viade incumtidage crientar, executar e conirolar o meio ambicnte,
conforme s logislaglesay ke ve &, i e stribuicdes:

2) propor NORTES, OEsr o5 £ pedrdes penicipais relativos & cantrole, monitoramenio, protegdo, preservas
o, methoria ¢ recuperzes ax-qualidade de mer ambiente;

b) promovermedicasatequadas = presarvacTo de Ervorss ssolsdas imunes 0o corie ¢ dos macizos vegelais
significativos;

¢} promovera conscenizaciopt sfics para 2 prategdowo ragic ombiente, eriando instrumentos adequados
pam aeducagdo ambicaal Somop P intcg’nnucmul.idiscipiinar

d) mccnhva-.pmnsw-cmsmmdnszccn wo-clentificos solre o meio ambiente ¢ difundir seus resultados;

c)excreer a v gilirco e ¢ peder ds nolicia ambiental, nos limites da compeléncia municipal;

1) ranifes sz, qends nescssdivie, s projetos ¢ programss relatives 20 meio ambicnte;

£) manter isersimiog com entidacs tagionais € interacivna’s para o desenvolvimento de planos, progra-

4
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TRas ¢ projetos ambientais;
h executar, se necessiric, outras atividades correlatas ¢ue The forem atribuides pelo Secretirio Municipal; =
i) supervisionar as unidades que lhe s¥o subordinadas.

SEGAQ VIR
DASECRETARIA MUNKCIPALDE EDUCAGCAD

Art. 45) - A Secretaria Municipal de Educaglio ¢ composta das sepuintes unidades aéinistrativas:
1-Gabincte do Secretdrio;
a} Servigo de Biblioteza.
1[-Coordenadaria Administrativa Educacional, compostapor:
a) Servigo de Transporte Escolar;
1) Serviga de ManutengZo;
c) Servigo de Provisio, Controle e Distrbuigdo.
[11 - Coordenadoria de Educago Infantil;
1V « Coordenadoria de Ensino Fundamental;
¥ - Coordenadariz de Educagio Integral, Inclusio e Projetos Especiais, cemposta por: -
a) Serviges de Trabalhos Pedagdgicos;
VI - Coordenadoria de Formagio Profissicnal ¢ Ensina Superior, compoesta non
a) Divisdo de Ensino Superior;
b) Divisdo de Treinamento Profissional.
V11 -Coordenadoria de Merenda Escalar,
Parfgrafo Unice. Sio Grgios vinculados A Secrefaria Muricipal da Educacio:
a) Conselho Municipal de Alimentagio
b) Canselho Municipal de Edueagio.
Art, 46) - A Secretaria Municipal de Educagfio compete executar todas as agbes educacionais de municlpio, elabo-
randa diretrizes eaplicando projetos e programas pedagdgicos cue promovarn o pleac Jesenvolvimenso do educan-
dw, capacitando-p para o exercicio da cidadania c qualificando-o para o trabalho, susm=tida & eritérios de avaliagic
edemetas pmcstabclccidﬁs de resuitados, aserem aferidos pela Municipalicade.
Art. 47)« As Coord iasda S ia da Ed chservando sua especificidade e airibuigZe propria, sie
Giglios responséveis pela erescimento e desenvolvimento dz Reds Municipal de Ensing,coorderando os trabalhos de
ersino nas Unidades Escolares, ligade diretamente a0 Secretaria Municipal, tendo como atribuigGes:
a)eliminar a evasiio escolar;
b) orientar e acempanhar o trabathe administrative & pedagdgice da rede mueicipal dz ensine;
¢} realizar revmiGes periddicas com os membros das Caordenadorias, confarime croncgrama cs:abelcc dr
arualmente;
<) instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosafia das agGes edecacicnnis do municipio;
¢) avalior a agiio educativa globai das unidades esolazes;
f)colaborar para a efetiva atuagdo des Conselhos Mumcrpals,
p) assessorara Secretaria na.concepgita de noves projet
'} erientar diretores, vice-dirctones e superviseres nodque tange a proposiz pedagdépica das eseolas municipais,
1) aprimorar o fluxo da comunicagio da Secretariz Municipal de Educagic ccmas Unidades Bscolares;
j)ymanter o controle ¢ a quaiidadc da merenda eseolar;
k) executar, se necessério, outras atividades correlatas que lhe forer: atribirdss pelo Seeretdrio Municipak:
1) assinar contratos com estagirios nos drglos da Prefekura Municipal, respeizdas as formalidades legais;
m) supervisienar ds unidades que lhe sio subordivada:.

SECAOIX
DASECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

_Art.48)« A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos € composla das segrintes unidades administrativas:
1-Gabinete do Secretirio;
1 - Coordenadoria de Cultura, composta por:
a) Servigo de Preservaciio de Patriménio Histdrico e Cullural,
11t Coardenadoria de Turismo e Evenlos, composta por:
) Servigo de Desenvolvimento do Turismao.

Art. 49) - A Secretariz-Municipal de Cultura, Turismo & Evente: compete definir & executar os projetos de fomente
2das as alividades séeio-culturais, suxitiondo e integrando asentidades pablicas 2 c-vis so calendirio municipa.
de gventos, ¢ provendo programas de incluse cullurzl, bern como desenvolver e fomentar o turismo local.

Azt 5 - A Coordenadoria de Cullura, tem camo atsibuighes
a) garantira todos acesse a0s focais piblicos de ezpressio cultural
b} prover e administrar os espagos publices cullurais;.
c) desenvolver projetos de inclusio cultural.
d) realizar programas para preservagiio do patriménio nistérico e caltural du Sunicipio;
E)Exeeular, 5S¢ necessanio, outras atividades correlatas que lhe forem atritdées pelo Prefeito Municipa’, &
1 Supervisionar as unidades que The sde subordinadas -
A-t, 513—A Coordenadoria de Turistno ¢ Eventos lemcome ateibuiges:
2) nssistir ¢ assessorar o Prefeite Municipal no plangjamento & inplantagio de politicas de incentivo &s
at-vidades luristicas;
) promever a conscientizagiio comunitiria do potencial turistico da cidade. realgando a5 possibilidades de
exploragles culturais;
¢) trabathar aintegragiio dos po is Jacais no sentico de propiciar mellores condigBes turisticas;
d)incemivar e promover um calendirio de eventos furislicos buseando parzerias;
¢€) serenciar a realizagdo dos eventes municipais 1 drea de sua corapelénca;
1) excoutar, s¢ necessirio, outras atividades convelatas que he foreratribuidzs pelo P-efeito Municipal; e
g} supervisionar as unidades que Ihe sZo subordinadas

SECAOX
DASECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES E LaZER

Arti 52) - A Secrelaria Municipal de Esperte & Lazer ¢ camposiz das seguintes unidades administrativas;
1- Gabinele do Secretirio;

15~ Coardenadoria ¢ Bsmoras;

I1-Coordenadarinde Lozer
Art.53) - A Secretaria My aipzl e £sportee _azer compste A defimgds, implantagiio e execuglio dos atividades
esportivas e Ce lazer, com agdies £ 171 ¢ coore£~asns er todos osnivess, endo cama énfase investimentos no
esporie de base ¢ amador, bers 2ome e esp0Ke R eompeticlo.

Art. 54)- As Zoordenador:s da Sezrataria Mumsipa] de Exporte e Lezer, observanco sua especificidade ¢ atribui-
g0 propria, temcomo atriz dpdes.

) uss demoeriticn w6 irgtakgdes pibirasespotivas, vedats gra’quer discriminagho;

b) promever integracio ormras er idasts de ensivo locis ensseelendes desportivas privadas, bem como
busear, lanto cuanto possive , pancaras finzneeizs por mee Jos instrume-tes lepais existentes, inclusive de incen-
tiveao esperte;

c) trebalhar a integns o dos wlc—cnr rcas nosenlido de prop: cizr melhares condigdes espartivas;

d) Incentivar, apciar s form Har as menifesterdes esrartivas, semcoma as atividades de lazerno Municipio

e)exscular, se nesessare, ownres stivicades correl: (as que Iue ferer atribuklas pelo Prefeito Municipal.

SCATXI i
DASECRETARIA MUYICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL

Art. 55)- A Secretaria Mua-cpal ex Fromoglo Seeia € coraposta dae zeguintes unicades adminislrativas:
I~ Gabinete do Secetiic.
11— Coordenador:aae Asic Secial, conmaasia par:
) DivisZc ce Panzipagio Jorcunddria.
) Divisiic de Ascdrmiertos e S-caninkanentos i Smidades Socais.
B[~ Zoordenador= de lmmamagdo € 5= envolv-mento de Programas ¢ Prejetos Sociais, composta por:
2) Divisao ee rryamaghic e Daszpvolvizuento de Frigremras ¢ Prcelos Sociais;
b) Divisiic de Jexi foacZoPrafizsonal eSocial,
Paragrafo Usico. SHo orgle: vrowanss & Seceenara Muicipa] da Promocdo Socil:
a) Fundo Social oz Solideisczde
b) Fundo Municina! de Asz-cimcia Socrsy
¢) Fimdo Municipa. da Criensa e do Acdlsssente:
d) Censelho Murne pel do Zcoso;
¢) Canselho Mumc-pel des Direitos da Trianga e do Adolescente CMDCAS;
f) Consetho Munisipa. daz Fassons Foraosas de Deficiéneas.
g}Censelho Mure pel de > uher;
1) Consclho Murre. sl de Assistéacia Seaing
i) Conselho Mun-tiga de Seguranga s Nutirelin A hmentar;
JYConsethe Munrcipzz. de Seiros;
k) Consclho Tutesar;
13 Conselho Muniz pal de Etorpeeeries.
Art. 506} - A Sexretarin Mueic pal gz Pooceic Sozal "nmpdc elaborare erecutar aspolihcas relalw::s # assisténcia
¢ promogdo sozial da popuisg ¢ exoauina, proncvenen leventamento, sadxz tramento integrado, ¢ ¢ioeacom-
nanhamenta cas pessoas ¢ dos fary hes em s teagde de inmabilidace. de medo gue a sua agdo promacionzl seja
dirigida ao ber estar da criz-ga. de morascents, acaaulte e »o idose, promevendo atividades ¢ programas diverses,
Telusive de iriciagio an teatalmo o rrvistes = au namia sacial gue s= quer possibil 1ar, tendo como parémetros 4
ealizagiio de tais projetos = Fol ticatar-onal des sisténcizSocial, apr vadz pelo Censciho Nacional de Assistén-
=ia Sociai, a grai apresente como abgiivos precpaos.
1~ desenvolvera ass stéi = Socizl comopalitice piiblica cauw iz anle e ;nt-gmnlc da Scguridade Sccial,
direito do cidadio e dever do Estae;
1§ - gzrantir pralectosaciz’ sasica ¢ espez a.a ind vidues e fumil=s em siluaglio de vulncmblhdade social
eviolaglio decireitos; -
111 - onstruiro sisieta de~igKinc:a séero-assistencial que cons:se no desenvolvimento da capacidade e de
meios de gestdo assumidospew orgza piblice gestor ta Asssténcia Soor, pora contreera presenga das formas de
vulnerabilidade social da poplagio & o2 teTildreoe quar € responsaves,
1V - gamantir 205 5.3 usnsy 2 acessoxs ¢onhecmento dosdrettos sGeio-assistenciais & sua defesa;
V - garantir que = Palfziez e Assisinc.: Social se roatize v forma integrada s politicas setoriais do
+unicipio, visando A prevsaciio coseperacin dazderigunlzades socm sr-itariais ¢ a universalizagdo dos direitos
=DGHS. .
Art. 57) - As Coordenadocizs di Fromagdo Socr., ovservazdo sua especiicidade e atribuiglo prépria, buseamo
desenvoivimeate social do sidadiogmap ciando-ea zndimente, oriewaydo satizl ¢, c uando for o caso, eneaminhia-
mento a institaiglies especa zacdas, »ar como zualificzelo profissenal, mplantzgio de programas ¢ projetos
acizis ¢ atend'mento ds erdace s =eciis e coiselosmun-eipais, teruecan alribuizdes:
1) conrdenar ¢ SUFSTY-SIOTET PRORIETIRS Susints Vollados espesia menie 4 crianga, oo sdolescente ¢ a0 idoso;
) aseistir as prssees CACTRES COM FCoUISTS THRCI=is;
¢} desenvalver pregeresespeaiicos poeimegrar & vida comuai i, a faixe da popuingio marginalizada;
d) coordenar ¢ supertis cerprograrnas gue viserid iniciagkenrefissional;
€} plenejar ¢ oricntars levamemenodeeoorsos gue possaraer L tiszados 20 alencimento o & assisténcia
dosnecessiladas;
f) planejar e supervizmrar i execucEc deprcgramas socials, me csive comauagdo supletiva ds competén-
=ins das demai esferas govermameriaise pari s es,
g) coordenar e siservizioomrrabalbos = Fesqursas ¢ eslassticss va drea de promagdo sochal, visando
subsidios para 2 desenvolv rieita o aggrames espectficos;
h)executar, seneorssirin. sutes atividees sorrelaas que the farem atribuidas pelo Sceretasio Municipal;
i) supervisionar az arddaczsgue The siesubordineaas.

SECAQXI _
DA SECRETARIAMUNICIPAL IE SAUDE

Art. 58) « A Secretario Murkipa’ ez Saude & compaesia das scguintes tmdadics admiristrativas:
1-Ganinete do Secsiiric

[ Coordenaderia C bece. sompestapo—
a} Divisho ee Aseredo Pringir, g re abrange:
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a. 1} Bervigo de Farmdcia;
a, 2) Servigo de Enfermagem;
a.3) Servigode PSF/UBS;
a.4) Servigo de Clinica Bdsica;
2.5) Servio de Patologia Clinica.
b) Divisiode Atenglio Secundiriz. que abrange:
b. 1) Servigo de Urgéneiz ¢ Emergéneia;
b. 2} Servigo de Reabilitaclo;
b. 3) Servigo de Fisioterupin;
b. 4) Servigo de Odontolegia,
111 - Coordenadoria Administrativa da Saddz, composta por
a) Divise de Trifego, que abrangs:
a. 'y Servigo da Transporte e Manutenglic.
b} Divisfio de Gesido ¢ Controle, ooe abrange:
b. 1) Servigo de Carnpras e Almoxarifade.
tr 2) Servigo de Auditoria ¢ Centrole Finameeire;
b. 3) Servigo de P de Dados = Estat{=ti
1¥ —Coordenadoria de Plancjamento ¢ Vig Hncia em Sadde. que abange:
a. 1) Servigo de Vigilinciz Senitdna;
2. 2) Servigo de Vigilincia Epidenuoldgica;
2, 3)Servigo de Zoomose;
. 4) Servigo de Saide Ambiental;
€. 5) Servigo de Satide do Trabalha.

V. Direloria de Auditoria em Saiide, composta por: .

. 1} 8ervigo de Auditoria e Contrale;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saiide & um drgo vinculado & Secrefarfa Municipal de Satide
Art.59) - A Secrelaria Municipai da Snide comp ar o Prefeito Municipal, segu'ndo as dirctrizesmagio-
nais e Jocais de satide ptiblicn, executanda projetos e programas de asssténciamédica, odontoldgica, hospitamre de:
satide piiblica, ¢ cnvidando csforgos na agllo prevent va ¢ de promogdo da saCde, assim como otimizando g fancio-
namente da estrutura existente. -
Art. 60) - A Coordenadoria Clinica £ o drgdo responsdvel pelas ativicades reistivas & prevenciio de doengas, frata-
tentos médicos, hospitalares ¢ ambulatoriais, tendo zome atribuigSes:

a) administrar a rede de saiidc do Municipi;

b supervisionar, coondenar ¢ controlara administraggo e exezugia dos convanios, contralos ¢ parcerias ¢a
drea da saiide;

) pramaves 2 255isténeia ambulatorial e de t-anspores de pessoas erfermias, carer(es e necessitadae;

d) planejar, coordenar ¢ promover o assistdacia medicamen:osa aescarenies, observada a de medioagdies
padronizadas pelo Municipic;

¢) eomunicar aos demais drefios componsnies da AdminstragZo as medidas de satde, para perfeiio
entrosamento da ugfio administrativa;

f) eoordenar a prestagio de servigos odento gicos 3 populacio;

g) promover e executar os serviges de JaboratGrios de anilises clinizas, postos de atendimente medico ¢
reabilitaghio;

) gerenciar omodelo de Gestda Plena do Sisterma Municipa: de Satde confarnie as normias do SUS/MS;

i) administraras Unidades Basicas de Satde (UBS), os Progmmas de Satide éa Familia (PSF)as Unidades
de Atendimenta Médico Ambulatorial de Urpgacias e Emergéncias;

fypromover o cadastro de usudrios ¢ a dig:tagio dos dados d= atendimento para a permanente informzgto
dogniveis de plancjamento;

1) responsabilizar-se pelas prestagdes de contas de recursos especif=os transferidos par outras esfaras ce
BOYCMO;

1) executar, se necessirio, outras atividades comrglatas que I forenaibuldas pe'o Prefeito Munic:pal; e

) supervisionar as unidades que The sdo subordinadas.
Att. 61) - A Cocrdenadoria Administrativa dz Smide & o érgdo resporsivel pelas execugdes de atividades dendmd-
ristiaghio em geral hierarquizados 4 Secretaria Municipal de Saiide, tendo como atribuigies:

a) procederao controle de pessoal, compras, almoxarifada, imp emanutenglio de sisemas:

b) administrar e gerir os sisternas de informagdcs;

¢) responsabilizar-se pela manutengio de irstalagdies ¢ cquipamenzas das diferentes unidades de saude;

d) manter as listagens atualizadas do pessaal da satde;

¢) caordenar o transporte ¢ a controle da freta de veiculos desta Seenetaria;

f) definir as compras par a manutengdio das demandas da Secretar-ie;

) verificar as especificagdes técnicas dos materiais a screm adquizieos;

h) exercer controle sobre a qualidade ¢ prases de validade dz produtas;

i) estocar e fazer o contrale informiatizado 3¢ entrada € salds de masrinis;

j) avaliare organizar as listas de medicamentos padronizadzs a seremadgui-ides;

k) suprir as unidades de safide com medicamentos, material médicoe de consume;

1) gerenciar a farmidcia central ¢ manter ggoroso controle dos medicamentos fomecidos 4 populagio
demandante;

m) erganizar todos 0s dados sobre compras, estoques, licitaodes, coniratos e convénios;

n) fazer o controle de pesseal, patrinidnio, materiafs, equipamentcs = estoques das unidades;

o) exceutar, senieeessirio, cutras atividades somelatas que fheforera atribuidas pelc Secretario Munizipal; ¢

p) supervisionaras unidades que Ihe sio suordinadas.

Art,62) - A Coardenadoria de Plangjamente e Vigi incia em Sadde 2 o GraZo resporsdve! pelo plancjamento das
campanhas de vacinagdes, vigilinela sanitisia, contraie de zaoneses, epiderizs, bem como da sadde ambiemial ¢ co
trabathador, tendo como atribuigdes:

a}promogioda medicina pr por meia de campanhas de vacinesdo, combate 3s endemins, emadicagio
demoléstias, vigilaneta sanitdria, educaglo sanitiriz ¢ contrale profi‘dtico e Municfpio, emcolaboraglo com ous
tros entes federdos;

) fiscalizar o cumpriniente das posturas referentes ao pode: de pelicia ¢ de higienc piblica;

c) promovera fiscalizagio de vetares, sanicade de géneros 2imen.icios ¢ demaig atividades afins

d) promovera educagio da populagio e dos agentes de satide parz roefhoria das condigGes de sadide caletiva;

©) gerar os Indicadores de Satds exigidos pelo Ministérioda Satide para elaboragio dos Relntdrios de

.

Gestiio e, de forma e-pcnl,nque.cs : gadas = rmortalicnde, Moromacs, -mmhdadc. agravos de rotificagio ¢ carénei-
as nuiricionais;

[y supervistonar oszrogramas de - inizagiic o as campanbas especiais de saide;

g)ymanlcr mgarosortnirledas desmgas de rotificacioveropudsdria;

h) dar énfasee dcsmvo:vcr-progmus coroulros drgdios 2 entidades para as docngas transmmsivcus de "
ruaior relevinciaresponsabdinarae p=ln bussa criva deportadores demcéstias infecto-contagiosas nos casos indics-
dos;

i) promover 2 fiscaicmsdo sritine no dmbio das atrouicies munic’pais ¢ autosizar através de licenga,
apds inspego préviz, @ fancmagmento desestebelecknentas pess ¢ qrais a lei obrigz enguadramensto.

j)responsatr-fzar-atpen execagiedos progmmas de combate a velores e conirole de zoonoses;

kY descovonier ¢ Suprsiona: o5 Fogramat de Saddsos Traoathador;

1) Supervis oear as unicades subordradas

™) outras &l hddades eamelatas ¢ s e forer atribuidaspeio Secrctario Muricipal
Art. 63 - A Diretoria ce Auzitorm em Sadmes &a unidide responseve palo contole ¢ repasses de vatores recébidos
do Ministério da Satsde, Sistencaunico de Sauce -~ SUS edemaic verkas e recursos provenientes de entidades Pbli-
cas ¢ privadas, bem eomo contrors ¢ fiscaizagEo do citrito cumprireenaa dagnormas reguladoras,

SEZAO X
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGERANGA E TRANSITO
Art. 643 -A ‘adurrcipa de Scgumrie ¢ Trimsito ¢ conmpoea das seguintes imidades administrativas:
1 - Gabinele 4o Secersing;
ayGLacdzpicricing]

11— Diretorade Teasio, compaszs por:
111 —=Coordeadomids Trifege = F rajetos, gue abrarge.
a}IF visdode Trinsilo, Transporte Privado e Srucagie de Transito;

Art. 65 - A Secretaria Munrips: deSeguraace e Transito compete Acministrar ¢ ga=antic a defesa do pattiménic
piiblico em geral, cerpreensanno os bers, yredios, bogradournie, em cariler complementar, mediante convénio =
calaborer com as po'ic 25, assegarando imegridade 28 pessoave &6 52U patiménio, bem como promover & fisca- '
lizagho do trinsite na dmoitads competings 60 nuneipio.
Art, 66)—A Ditetoria c2 Trinatee Caorderaderia de Trdfego eP rrsios, observando sua especificidade, atribuicie
propria € hicrarquia, € & an rizds ingamt iz pelz regsla %0 do “Trdnsito, clat » ¢ desenvo vimento de
projetosespecificas para meona de motiidxle urbana, tendoworme andbuigdes:

a) executara SsoaieagEo do tins © no Smkito de sompesdnzia do Municipio, nos termos de Cédigode
TTrinsite Brasileiro;

b planejar,prefete, mzalamenta: ¢ cperar o ledns:do exvekcidos, de pedestres e de animais; .

) promoves ¢ partioner wlo projeiese prograzes 4e cduagto na seguranga ¢ no trinsito, de zcorde comas
diretrizes estabelecicas por keprs'epdes espeaficas; '

dj Implanter sis'emz cesegrrancapara pedestres ceiciisias, wilizando-se de equipamentos necessarios;

&) exepular. se necessang, culrasagvedades somelatasaue  aeforem mribuidas pelo Prefeito Municipal; e

f) supervisiorar s urdudes que ines2o suberdinadag,

SEZAOXIT
DASECRETARLAATUNICIEAL DE OBRAS, UREANISMO ESERVICOS PUBLICOS

Art. 67 - A Secretamiz Mumiepet d= Obaas, Crbanizmo e Servigas Piblicos ¢ composta das seguintes unidades
adminisTativas:

- Gabinets ¢3 Searzinio

11— Direlora de O3 € Serviges Fablicos, sompestapar:

1L.1 = Coorder adorre deSenvigas iliticos, suc abrangs.

a) DivisSeaaSeredcosTom trio & Fune-riz.
a .. Servigo dedleutengio de Pripmos.

111. Diretor e Uzmmnizma, corpasta por:

1. 1 - Conwdenadonx es Licenernetio ¢ Posturas, queab-ange:

a}wsdods Tadasto TELrrio;
b} Civsiats rndiisc e rgmevaciode Prejeta,
cHXrsiods Fiscelizacds ds Obras POl casePitizulares;
d) CevisEnce Jsoe Ocmgm do Solo.

v — Coordemadearia o wmpess Lrie:ng, composta por
a) Diwsdnds pfaratenn ¢ Vias Piblicas, mue abrange:

= ")Servigo éeFregas, Parquese lamins;
Art, 68" -AS ik de Theas. Uik y& Servigos Pikicos compete

§ 1°- A exectsd cretany mdirese de projetos, mudiglioe Mscalizagdo das obras pilblicas e pevimentagio
asfallice, manutenglo das vias, proprios, k@'ﬂdoumspl]blicos UTIT'OS.

§2" Alimpesa 2 icoos quanto = .angﬁu, capinagio, ! Thos, colet, reciclager e destinagdo’
final dos residucs séliZos; are 1. SaRgishm, limy =misarvaglo e administragdio de pragas, parques,
Jjarding e cemitério murictpa., meumbiico-z da execugo doszenviges de funerdria e veldrio; e 2 manuienyio das
vias, proprios e logradourosuibicos.

§ 3° - Faze~ campn-e respeitar mvicatande, lcenciato, fiscalizando e liberando, segundo as normas

disciplinadoras do crescinema fisics da cic ¢ de, 2 ocupagic ¢ usode selo urbane, ber como, manter acualizado 0s
dados de interesse an phanejmrano miegado ¢ de apaio § polfisss b tiria nisnicipz],
exercendo fiscalizesto quante ac cuTgmimenio ¢ respeins & posturas
municigis;
Art, 69 « A Diretoriz ce Daies ¢a Czardenzdetia de Servicos Piel mos, observanda sua especificidade, atribuicio
propria e hicrarquiz, € ¢ wiioe respoussrel pelasobras pibirss municipais, limpeza da cidade, ne quetangea
coleta de lixo, hem coroperosseviens ez mdnistragdo de CemsericMunicipal/ Funerdrios e de marutengiio dos
préprios, tendo cotmo shibi gdes,

a) coleta de lixo, lingsza de vias. ogadoures piib ~cose comalério;

b) plancjar ¢ prormover & execugBone serviges relat voszakeriura, pav-mentagllo, conservagio de estradas,
vizs piitlicas ¢ obras de zrie.

¢) enviar cor anleosedneinas esyesi ficagdes dos matenais & serem utilizados nas obras do Municipio, ao
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CORDEIROPOLIS,

Argdn de cempras, para providéncias de aquisigiio;
dypromover periodicamente a limpeza dos cursos d figun que stmvessma zona urbzna;
e) promover o servigo de linpeza piblica, coletae dcshmz;ﬁo firal de lizo domiciliag
f)realizara manutengilo periddica dos prédias piblicos;
g)executar, s¢ necessirio, cutras etividades corelatos que Jhe forcm"muxdns pelo Prefeita Municipa ¢
: 15} supcrwsmnarns unidades que the sio subordinadas.
" Art."70} <A Diretoria do Urbanismio, conjuntanicnte cnmaszdcnndanadc Lx..cq::mmenln ¢ Fosturas, observando
sua especificidade, atribuicio prapria ¢ hicrarquiz ¢ n unidade encarregada de fazar sumprir os nomas disciplinadaras
~docrescimento fisico 2 eidade, ocupagio ¢ use do so%o wbano, bem come; 2 atea izagiie de dados de m(eresscpam
aplancjamento integrado ¢ de apoio i politica tributiria municipal, tendo come mribuigies: .
a)studar, examinar e despachar precessose documentos refativos a0 loenciaments arbana; -

1) dprovarprojelos dc construgiio de nbras par1culams, encaminbandée-se para anoagio cadastral e dew

- ma!spm\udénmas

S e pmmovcro]:ccncmmcntn € nf scahz:u;ﬁc gas pbras :
- d)particularcs, assim como, o5 servigos de wilidade piblica cuncedxdos.pcnmhdnsuaul.nnmdus,
g} promaver visiorias ¢ fomecer landestéenicos guando soficilados; - -

-onsb'ucﬁcsclandcslmas.

gyinterditar, “ad referendum” do- Prefeilo Mummpai por ate oﬁcla ])rdpno, o8 prediog su;calus acea

. ’medtda,dc:acurdo comas leis em vigors.

Lo m cxpcdnr “HABITE-SE", "ACEITE"cccr&dﬁts de conclusdesde o'ma

) f:lzcrcumpnras poslumsmunlmp:us, :
_ymanterateiatizado o cadastro técmco mun::spal p:sm eftito de fisca zn;ﬁn denicae lrlhutm;ln
B expedir cerlidio dediretrizes para sos comerciais, industrizis 2 de restacio de servicy,

~ 1y supcrvigionst-as unidades que Ihesdo subordinadas. -

AT 71)-A Coovdenadoria de Limpeza Urbana ¢ o érglio respnnsﬂvcl pela limpeza da cidade, no-que tange a ’

=anutengdo das vias e-conservagdo de pragas, parques e, _prdms, tendo core stkaicies:
- a) plancjar ¢ promoveg a Himpeza dns estradss, vias piblicas ¢ obas de a-te;
"b) plangjare promover a limpeza ¢ conservacio das pragas, parques £ sdins, .
; €ypromavera urbanizagio de logradouras, Eagas, parques ¢ jarcins;
d) exerutar, se necessirio, outras atividades comelatas que The forem atribuidas pelo Prefeito Municipa’s ¢
", ‘e¥supervisionar os unidades gue the sio subsrdmadas,

SELCAOXY
DASECRETARTAMUNIC] PALDEBESENYOLVIMENTO DA INTAISTRIA E COMERCIO

. Art.92)- A Scerctaria Municipal de Desenvolvimenta dz Inddstria e Coméreio é zomposta das segunies unidaces
sdministrativas:

1 - Gabinete de Secretirio; .

. .JI=Coordenadoriade Desenvolvimento.Emprezarial e Tecnoldgico; . .. .
Parfigrafo Unieo. $3o 6rafios subordinados 3 Secrelaria Municipal de Desenvelvimenlo da Inciistria e Coméroso:

a) Banco do Povo,;

b) Posto de Atendimento do Traballiader (PAT);

e) PROCON.

Art. 73) — A Secrelaria Municipal de Desenvolvimenle da Inddsiria ¢ Comérex cumpclc c..rlsuporlc para ©as
projelos que visas o desenvolviments do Municipio, benscomo, famentara susier (a¢o de terceiro selor cagsesse-
m@r, oricntor a execugdo de atividades organizacionais da Administragio Publica,

Art. 74y« A Coordenadoria de Desenvolvimenlo Empressiial ¢ Teenolégico & 2 usidade respor sével pela busea co
«esenvolvimento empresarial, aumento das vagas no seercado de irabalho local, bem como asse: saramento, oricnia-
clio, ¢ifo de atividades organi is ¢ desburccrztizagio dos procedimenos facilitonds a instalagio de no-
*as ¢ o crescimento das empresas, tende como atribuigdes:

a) promiever o desenvolvimenso industrial, Eve-sificando ou foralecendo 2 indistria iocal contribuindo
rara sua mator predutividade ¢ competitividade;

b) promever o desenvelvimento das eimpresas, centribuindo pam stu fortzecimento ceondmize-linanceir,
miediante 2 capacilagio empresariaf;

G} promover a integragiio entre os drgdos de crédila e as empresas, faze o o papel de “acilitador na clabo-
=cdo de proposlas que visam financiamenlos;

d) promover a articulaciic enire o peder pibGco municipal e entidades represenlatives da soviedade eivil
arganizada, visando 3 implantagde de programas, projetos e atividades relccionzdos ao desenvatvimenio industr al
e tercitrio do geragiio de cmprego ¢ renda;

¢) prover o Poder Execulivo das condigdes adequadas de gerenciamiente, organizando dados e informagdes
straves de recursos integrades de informdtica; .

1) desenvolver o setor terciirio (coméreio ¢ serviges) da economia loca

g)desenvolver profelos de cooperaglio téenics & izenoldpica com entidades publlcascparllculams valtacos
pava a desenvolvimente [ocal;

) desenvolver programas municipais de relzpdes do trabalho ¢ de geragio ¢ manutenzlo de emprego;

i) oulras atividades carrelatas que The forem ziribuidas pelo Prefeito Muzicipal.

CAP'TOLO V]
DO SISTEMA DE CCNTROLE INTERNO

art. 75) - O Sistema de Conlrole lpterno do Poder Exceu ivo compreende as alividades de aud oria, fiscalizaglee

avaliagiio téenica ¢ normutiva das Scerctarias Municinais, Diretorias, Conrdenadorias, Divisées € Servigos, e dos
cemais Orpfios subordinados zo Prefeite Municipal.

art. 76) - Fica o Conlrole fntermo da Prefeitura Municipal a cargo da Secretaria Municipal e Gaverno, dirctamene
¥ pado 4 Dircloria de Conlroladeria lnterna.

art. 773— A Direloria de Conlroladoriz Intema da Secretaria Municipal de Gay 2o deverd fiscalizar o bom ancz-

rieita dos lrabalhos administratives da Prefeitura Muricipal, acompanhando o Cuxegrama dz ctos praticados rar |

tadas a5 Seerctarias Municipais, tendocomo base em sua fiscalizaglio o cumprimento das instriedes normativas do
“ribunal de Contas do Estado.

. Thestudat o aprovagiie do projetas refesentes & "onslrut;ilo civil, propondo, guando for o cso, anistiads

"k} ex:r:ular, se ncccssﬂno. oultas alividades corelatas quc the ferematribeidas pelo Sec: cl:mo Municipaz e

TiTRLO T
GASTHSPOSITGES GERAIS ETRANSITORIAS.

Art, 78) - Todos os enquatmarertes necessériasdes funclondrics, em vieides das medangas previsias nesta Iei, serio
cleluadosatravés de Ponaria daExeeilivo Murcipal, sendo vednéoo anznto dedespesas.

Art.T9}=As dcspcsns deteTyries ta exesigbo ca presents Lei corresdopor conta dx dotages préprias j4 consigna-

das no Or¢zmenio poderdosersiperemaeas, : ¢ necossisio,

Art 80) - Os cargos ¢ =miarezos piblicor pame complexae a preseste cslrulur:l administrativa serdo crizdos na
medidadar idade, redian iciprdpris, e respeitando o interesse pio) co, .

Art, 81) - Esta Lei entrar: emvigorna daa sz publicagdo, revogadz: as dispoesiedes anteriores em conmnn em
especial os ers, 1°,2°% 5% e parie cart, 7 §%2.4 0 19 ¢ a Lei Complemontarn.*013/11993, Lei Complementar,

n."124/2008, Lei Corrq)«crm‘r::rn“’?Sl.?i)E ¢ Lei Complementa: .* 129/2008,

- - PREFEITHRA MUNICIPAL B8 CORBEIZCPOLIS, 205 30 ws cbri de 20(?9(61 da: Emam:lpm;ﬂo?o‘fluco N

Adminisirat.va do Munieipeo.

ZARLOSCEZAR TAM&ﬁzn'
Prefzie Municips'de Curdewc'vmlis

"-Rcdrglda ¢ lavradana Contéenzdomz Admir ist-ativa « Secretariz Mo’ cpnidc!\dmms!mqﬁo Publtcada cregistra-

dana Pago Mumc:pal “a TOR IO THIRION™, em 30 de sbril dr-O’J‘)

) Jese Aparecico Bened:we
Coarcencdor Adreinistrativeshie’e
Secweanvivdmicipz de Admnistzgin

Lei Complementzar g° 140 de 31 de abril de 2009
DISBOE SCBRE A REQRGANIZATAD aDM [ISTRATIVA DGSERVICO A JEONOMO DE AGUA R ES-
GOTG - SAAE E DO HOSPITA L EMASERNDADE I MUNERPIO D CORDEIROPOLIS - HMC, CON-
FORME ESPECIFICA E Da CUTRAS PROV DENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipis €2 Coroewdpelis, Exade de S0 Paulo,
FAQO SABER que a Clara o uicpal de Co~de répolis decreta =2u sanciono e promulgo a seguinie Le

Art. 1%)—- :‘\'Jrgamw;aomr--l:!x ndeAd.'nzlsl—..\g?m mdzrclndt.-l’rcfcnurnMumc:pal de Cordeindpolis obede-
cerd aodispesio naprese~ e _os Corrplermrizg, como segae:

TITULO
DA REORGAT.ZATAD ADYE™ ISTRAT-VA DA ATM INISTRAGAO INDIRETA
" CAPITULO1T
ESTRU™JRABASICADDS ARGAOS DAADMINISTRAGAQ INDIRETA

Axt. 2°) - As estruluvas ad-er isyas ves ¢ funcioen 5 bigicas dos érzioos poderdo co mpreender, dadas a natureza &
nivel de aluago, as segd o5 e Cotlss fune cws c/ou atividades, hirrarquicamente;

1-DIRETORIAS com - goes ks de lidermea, orgaizgdo ¢ conirole dos resullados em sua frea
dealuagdo; articulagiio e dewrigdc ecprograncs & Frajetes espeeificos, execugiio de servigos auxiliares necessirios
a0 funcionarento regula: £a erpine Sosenwairimiento dc.llvxdadcscaprl icas jurta as suas unidades integrantes,
subordinando-se dirctameue a Pes.cEne .

1 - COORDEMAD OREAS: pregramam agdes visicas d« organ zar e operacionalizar os processos de
trabalho efou atividades e mazu-ezs t=snico-ad-m nistrativa increntesz: sta drea de awagllo, subordinando-se direta-
merile adire‘oria, quando cxstir cast contraro, Cikelamerte 3 Pres ginc.a.

11-DIVISOES cxecair 2 ivisades c sncro do campo de awib_igdo que integram, subordinando-sc dire-
taments & coordenadoria. qmane e cxisin; sasaceidric, dorelameniz= Pgsxfncia.

HI-SERVICES: exeza atring: ¢ies de servigas infemos oL ex-zmos dz Administragiio Piiblica, subor
dinando-se Sirclamente o di v rhn,quﬂndamn, n:; (:lsn eh” lr.‘mo dire:amerie i cocrdenadoria, bem como i Presi-
dénela,

_carfTeLon
SFERVEDOALTONCV O DEAGUAEESGOTO-SAAE
Art.3" - A orpanizagio acminere v de Servipo Auldngmo de Agoa e Bsgolo obedecerd ao disposto na presenle
Lei Compleraniar, come segue:
Art. 4% - 0 Servico Aulinomo e Agn eEsgawde Munizipio de Cowdeiréoolis, pessoa juridica de direito piblico
interno, vinculzdo ae geminee de piale . criade pela Lel Muniemai 2,* 744, d= 29 de junho de 1.971, ¢ suas
alleragDes pesieriores, G responsive 28k malseR), ratmento & distriagic de dgua; caplaglo, tratamento ¢ dispe-
sigdo final dos eluentes oo s et o Mo ¢ o ik Cardeirépolis.
Art. 5% - O Servigo Autdnomondz Agua ¢ Sggore de Municipio de Cordesspolis & cemposto das seguintes unidades
administrativas:
L Cabingte do Presicvme. composto por:

2) Divisde ce Reendameznte, E2leglia e Pessoal;

b) Divsdo ce Serv gos o slativos;

o} Divistece Suprmenios ¢ Tompras;




