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V) implantar e manter todos os sistemas e equspamentos voltados

para a coleta, armazenamento e recuperagds de dacos e
informagbes sobre a demanda dos se"vicos de salde,
produzindo indices, indicadores e estatisticas necessarios ao
planejamento das agdes e politicas pub:icas dz area;

w) fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais,
equipamentos e estoques das unidadas; |
X) executar, se necessario, outras atividzdes carre!atas que he
forem atribuidas pelo Secretario Municipal; e |
y) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.
CAPITULO Vi

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 48) - O Sistema de Controle Interno do Poder Execut:vo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizacio e avaliacdo técnica = normativa das
Secretarias Municipais, Diretorias, Coordenadorias, Divis6es ﬂ\Serwgos e dos
demais Crg&os subordinados ao Prefeito Municipal

Art. 49) Fica criado o Conselho de Controle nterna da P'efle;tura Mun.cipal

como Orgaoc central do Sistema de Controle Internc do Poder Executivo.

§ 1°. - O Conselho de Controle Interno da Prefeiture Muricipal é composto
pelos seguintes membros, de livre nomeacao pelo Cthe®e do Executivo:
a) 01 (um) Presidente;
b) 01 (um) Secretario; e
c) 03 (trés) Conselheiros.

§ 2° - As atividades previstas neste artigc ser@c atribuidas a pessoas

capacitadas, detentoras de titulo universitario e conhec men-os especificos.

Art. 50) - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura 'Municipal, sem
prejuizo das atribuigdes constitucionais e organizacioneis da CAmara Municipal,
tem as seguintes atribuicdes: '

1 - diligenciar pelo cumprimento das normas contidas! nas Instrugées
Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes ao encaminhamento
dos processos licitatorios, cumprimento dos convénios e suas respectivas
prestacdes de contas anuais;

Il - manter registro sobre a composi¢do e atuacdo da Comissio de
Licitagao, fiscalizando os seus atos através dos processos de licitac&o;

Il - fiscalizar a preservacdo do Patriménio Publico e diligenciar o
cumprlmento do relatorio anual a ser enviado a Camara Muric:pal {art. 45, par.
unico, da Lei Complementar 101/2000);

IV - promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, ¢andc ampla divulgacdo
dos planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarlas bem cemo das
prestagdes de contas e respectivo parecer prévio, = ginda Relatdrio
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Resumido da Execugdo Orgamenzaria e Relatério ce Gestéo;Fiscal, em suas
versoes simplificadas (art. 48, da Lei Complemertar 101/2000);

V - fiscalizar a Escrituragdo e Consclicacdo das Ccntas, segundo as
normas de contabilidade publica e as exigénc:as enumeradas nos arts. 50 e
51, da Lei Complementar 101/2000 e diligenciar quanto ao encaminhamento
dessas contas ao Poder Executive da Unido, azé o dia trinte da abril de cada
ano; |
VI - diligenciar e fiscalizar a elaboracds do Reiat¢éric Resumido da
Execugao Orcamentdria a que se refere o art. 165, § 3¢ ]da Constituicao
Federal, dando-lhe publicacdo até o trigésimc dia apés o e%ncerramento de
Ccada bimestre; *

VIl - diligenciar e fiscalizar a elaboracio do Feiatério de Gestdo Fiscal,
ao final de cada quadrimestre, -udo em corformidade com as exigéncias
expendidas no art. 55, da Lei Complementar 102,2000 !

Vi1 - Diligenciar e encaminhar as Prestacdes de Contas Anuais &8 Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estadc, dando ampla divulgacéo da
apreciagdo das contas, julgadas ou tomacas (arts. 5€ a 58, da Lej
Complementar 101/2000);

IX - providenciar a remessa mensal ao Tribuna: de Contas do Estado, até
o dia 15 de cada més, de cdpia de todos os relatérios e parecares exarados no
més antecedente, em cumprimento as obrigacies dispostas no art. 35, da
Constituicdo Estadual, ou comunicar a ndo ocorrdnciz. o ? .

X - em ocorrendo qualquer ofensa aos prinzipios consagrados no art. 37,
da Constituicdo Federal, comunicar o Tribuna: de Contas |co Estado, em
relatério e parecer explicativos.

TITULO 11
DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N.¢ 13/93, COM POSTERIORES
ALTERACOES

Art. 51) - Em face da nova na o-ganizacdo administrativa, ficam criados os
cargos de: (1) Secretario Municipal de Financas e Crcamen=, (1) Secretario
Municipal da Administracdo, (1) Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos,
(1) Secretario Municipal de Governo, {1) Secreti-io Municinal de Qbras,
Planejamento, Urbanismo, Habitecdo e Servicos Publicos, (1) Secretario
Municipal de Educacdo, (1) Secretdrio Municipal <e Esporte e Lazer, (1)
Secretario Municipal de Promocéo Social, {1} Secretd-io Muric pal de Satde,
(1) Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos e (1) Secretario
Municipal do Meio Ambiente e Agricultura, os cLais passam a fazer parte do
Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13,63, sendo a ratureza e forma
de provimento em Comiss3o, com carga horaria d= 40 (gLarenta) horas
semanais, tendo como forma de remuneracdo subsidio. fixado por lei
municipal, sendo o valor fixado correspondente a Referéncia A-1, dos cargos
comissionados, podendo, dessa forma, ser utilizadz, subsidiariamente, como
espécie de remuneracdo aos Secretdrios Municipais, os /eé?cimentos
constantes na Referéncia A-1. f
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Art, 52) - Extinguem-se do Anexo 05, Quadro €2, ds Lei Complementar 1.3/93,
0s cargos de: (1) Diretor de Departamento (Administracao:. (1) Direlor de

Departamento (Financas), (1) Diretor de Departamen-o (Esportes e Turismo),
(1) Diretor de Departamento (Suprimentos), (1) Diretor de Departamento
{(Educacao e Cultura), (1) Diretor de Deparzamento (Sadde), (1) Diretor de
Departamento (Promocdo Social), (1) Diretor de Departamento (Obras e
Servicos), (1) Diretor de Departamento de Trarsita (Demutran), (1) Diretor de
Departamento (Planejamento), (1) Diretor de Depar:amento ;Meio Ambiente e
Rural), Provimento Comissionado, referéncia A, com carga horarla semanal de
30 (trintz) horas; - (1) Diretor Geral, constante 4o Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, de provimento comissiorado, referéncia A-1, com carga
hordaria semanal de 30 (trinta) horas; - (2) Cocrderado de Servigos
Administrativos, comissionado, referéncia B, carga horaria de 30 horas
semanais; - (1) Coordenador de Assuntos de CLiturz, comissionado, referéncia
B, carga noraria de 30 horas semanais.

|
Art. 53) - Ficam criados na Secretaria Municipal de “nancas e Orcamento os
cargos de: (1) Diretor de Suprimentos e (1) Direzo- de Finangas, 0s guais
passam a fazer parte do Anexo 05, Quadro 0Z. da Lei Compiementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Cormrissan, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, referéncia A, 5

Art. 54} - Ficam criados na Secretaria Municipzl ce Governo os cargos de: (1)
Diretor de Controladoria Interna, que passa a feze~ parte dc Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a naturazz e fzrma de provimento em
Comissao, com carga horaria de 30 (trinta) Foras sermranais, ~eferéncia A; (1)
Diretor de Desenvolvimento da Indlstria e Comérzio, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, serdc a natureza e
forma de provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia A; e (1) Coordenador de Imprensa, que passa a fazer
parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complerrentar 23/93, sendo a natureza
e forma de provimento em Comisséo, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, referéncia B.

Art. 55) - Fica criaco na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos o cargo de
(1) Coordenador da Divida Ativa/Processo Administrativo 2 Sindicncia, que
passa a ‘azer parte do Anexo 05, Quadro 02, da .ei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Ccmissaz, com carga horar a de
30 (trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 56) - Ficam criados na Secretaria Munic:pal de Ob-as, Planejamento,
Urbanismo, Habitagdo e Servigos Publicos, ¢s zargos de: [(1) Diretor de
Planejamento e Projetos, que passa a fazer parte dc Anexo 05, Quadro 02, da
Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissac, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais réferenc&a A; (1)
Coordenador de Habitacdo, que passa a fazer garze do Anexo 05, Q adro 02,
da Lei Complementar 13/93, sendo a naturezaz e forma mento em
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Comissao, com carga horaria de 30 (trinta) horas seamanais, referéncia B; (1)
Diretor de Obras e Servigos Publicos, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complemenzar 13/93, sendo & natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria Je 30 (trinta) l‘oras semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Seguranca, que passa & “azer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo & natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horédria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Transito, que passa a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo & natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A. |

Art. 57} - Fica criado na Secretaria Municipal da Salde f cargo de (1)
Coordenador de Planejamento e Vigilancia em Satida, que passa a fazer parte
do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natur=za e
forma de provimento em Comissdo, com carge horéria de 30 {trinta) horas
semanais, referéncia B.

Art. 58) - Fica criado na Secretaria Municipal co Meio Ambienze e Agricultura
o cargo de (1) Coordenador da Agricultura, que passa a fazer narte do Anexo
05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, senco a natureza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horéria de 30 (trinta horas semanais,
referéncia B.

Art. 59) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagéo os cargos de:
(1) Coordenador Administrativo, que passa a fazer parte dc Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em
Comissao, com carga horaria de 30 (trinta} horas semanais, referenc:a B; (1)
Coordenador de Educacdo Integral, Inclusdo e Frojetos Especiais, que passa a
fazer parte do Anexo 05, Quadrc 02, da Lei ,omp!emenfcr‘_3/93 sendo a
natureza e forma de provimentc em Comissdo, com ca'"ga hordria ce 30
(trinta) horas semanais, referéncia B-1. 1‘

Pardagrafo Unico. O cargo de (1) Coordenador ze Eqsino Proﬁssnonah?anre ja
existente no Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13’93 de provimento
em comissao, carga hordria de 30 (trinta) ho-as semanais, refe éncia B-1, fica
renomeado para Coordenador de Formacdo Profissional e E;wsmo SUDPFIOE’
mantendo-se as mesmas caracteristicas quanto a formsz 'de nomeacéo,
referéncia de vencimentos e carga horéria. :

Art. 60) - Fica criado na Secretaria Municipal ca Promocéo So ial 0 cargo de
(1) Coordenador de Agdo Social, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma ce provimento em
Comissao, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, ~eferéncia B.

Art. 61) ~ Os demais cargos de provimento em comiss&o, bem como cargos e
empregos publicos constantes da Lei Complementar }Z/dm
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de 1993, permanecerao inalterados, exercenco suzs funcdes juntamente as
Secretarias Mun|C|pals que substituiram os respecrivos depsrtamentos em
suas composicOes e competéncia, obedecendo 2s Anexos e QLadros contidos
na Lei Complementar ora alterada. |

TITULO 1H ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA&

Art. 62) - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento ﬂ;a autorizada a
proceder as devidas adequagdes das unidades or¢amentdr.as constantes da
presente lei, com vistas a0 atendimento cos programas‘ Orgamentérios
vigentes (PPA, LDO e LOA}, podendo, inclusive, =zltera-los, se necessario,
através de ato do Chefe do Poder Executivo. !

Art. 63) - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser lremanejaaas e
criadas unidades administrativas, visando atender as necessidades e a
raoonahzagao das atividades administrativas, redefinindo-se sluas atribuicOes,
porém vedado o aumento de despesas. !

|
Art. 64) ~ Todos 0s enguadramenos necessarics dcs “unciorarios, em virtude
das mudancas previstas nesta lei, serdao efetuados através de Portaria do

Executivo Municipal, sendo vedado 0 aumento ce despesas.

Art. 65) - As despesas decorrentes da execugéo da presenta Lei correrao por
conta de dotagdes proprlas jd consignadas no Orgamerto podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art, 66) - Esta Lei Complementar antrard em vigor ra data ceisua publicacdo,
surtindo seus efeitos a contar de 05 de [aneiro ce 20C9| revogadas as
disposi¢des anteriores em contrario.

7
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Lol Complementar n° 129 de 19 da dezembro do 2008
Dispie sobre a reorganizaglio administrativa da Prefei-ura Municipal de Cordeirdpolis, alterando dispesitivos da lei
Complementarn® 13, de 22 de setembro de 1993, com posteriores a]tem;ﬁs confosre especifica e &4 outras provi-
déncias.

O Prefeito do Munlefpto de Cordetrépelis, Estade de Stio Pavlo:

Fago saber que a Cimara Municipal de Cordeiropelis decreta ¢ eu sanciono ¢ prorulgoa seguinte Lei Comple-
mentar,

Art. 1°}—Ficam devidamente ajterddos, na estruturasrganizacional da Administragdo Piblica Direta, conforme
~ sixo descrito, 0s Departamentos Municipais em Secretarias Municipais, sendo, conjuntamente, realizada uma
7 organizagdo administrativa, como segue:

. TITULG L
DPAREORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

_ CAPITULOY
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2°) - Compete s Administragdo Municipal promaver tudo que diz respeito ro interesse local € oo bem-estar da
populagio, conforme o disposto na Constituigfo Federal, na Censtituighio do Estado de S7o Paulo eng Lei Orglnica
do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 3% - Para consecuglio deste objetivo, esta lei dispBe sobre a reforma edministrativa, nos aspectos referentes &
reestruturaglio organizacional da adminisiraglio diretaxla Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis,

Art. 4°) - 5o metlas do servigo munigipal:

I - facilitar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos servigos muricipais e, ao mesmo {empo, promovera
sua participagdo na vida politico-administrativa do Municlpio para melhor conhecer os ansefos enecessidades da
comunidade;

T1 -reduzir controles ao minimo considerado indispensivel, evitande o excessa de burocracia e a tramitago
sasnecessiria de papéis, bem ainda a incidéncia de ceros controles meramente formais;

[I1 = descentralizar a formada dc decisdes, sHmande-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemasa
solucionar;

I - agilizar o stendimento 2o municips quanto ac cumprimenta de exigéncias municipals de quatquer
natureza, promovendo a adequada orientaglio quante 2os procedimentos burocriticos; &

V - clevara produtividade dos servidores propiciando cursos de tremamento ¢ apetfeipoamento profissional
¢ humano como ohjetivo de aprimorar s servigos oferecidos aos municipes ¢ reduzir custos,

carfroLonn
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATEVA

Art, 5°}- As atividades da Administragio Municipal sajeitar-se-Io, em cardter efetive, 205 seguinies fundamentos:

1 planejamento para o desenveivimento sustzntado;

1 - coordenag Ao entre as secretariais ¢ dema:s agentes envolvidos;
181 - descentralizagiio com delegag o de competéncias;

1V «controle desburceratizado;

¥ - racionalizagio e aperfeigoamento dos serriges piblicos;

Vi -publicidade dos atos e da gestdo sdministrative; ¢

VII - eficiéneia.

Art. 6}~ O plancjamento, institufdo como atividade constante da Administragie, € um sistema integrado que visa
promover o desenvolvimento séeio-econdmice, educasional ¢ cultura) do Mnigipie, compreendendo z selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas ¢ outvos procedimentzs, determinados em fungfio da realidade local.

Jornal Oficial gl,o-l\/lupicipio de

T RO

Pardgrafo finico - O plansjamen-sweverd atenderos anseios ¢ redvindizagdes da populaglio,
Art. 79 - Os objetivos de AdministagloMuniepa. serfio enuneixles 205 seguintes documentos:

1 - Plano Diretor

11- Plano Pluriaraal;

111 - Diretrizes Orgamensirias;

TV -Orgamento Anual;

V -Estatute ¢ Plano de Cameirado MagisErio Publico wlunisipal ¢
VI -Estatulo dos Servidore: Pinlicos Mumcipais de Cordefrepolis.,

Art. 8% - As atividades pdministraings e exes ¢80 de planos ¢ rogamas de povemo serfio resultantes de efetiva
eoordenagdo entre as seoretarias eCemais Srplios ¢ agentes envol-ides<e cada nival hlcnirqmco

Art, 9%)- A descentralizagio serd reakizada no seacide de iberar os it iz das rotimas de ¢lo e das tarefas de
mera formalizagiio de 2tos administmiives para conaentrarem-se ras exvidades de plancjamento, supervisic e cons
trole.

.Art. 10) -A delepacilo de competéroz sera utifizada Camo instrume:to&'a,dcs&ntrnlim;ﬁb adnrinistrativa, objegvando

255egurar maior rapidez e effedciadsrecisles,

A

la ¢ as alribyigdes, otjeto da

§ 1°- O atode de:egacio ‘maicas) a avtericade del te. n oL doridade deleg;

delzgagiio, de forma clara & pree:sa.

§2°- A Administagio PG5 ca Municizz] poderd celebrar comratos de concessiio de servigos piblicos, sob
z dgide da Lei n. 8.666/93, tercerrzando sia realizagiio, que=do zonstatada & obediéncia aos principies da
sconomicidade e/ou eficiacia,

§ 3°« Quando da ealizacie de contratoscom entes privacos para celebragic de servigos piibcos, aAdmi-
ristragiio Piiblica Municipal ¢  pessoa puridicz dedireito privaza te-ceirizada deveriio priorizar contratagdo de
pessoas residentes no Murdcipio, bern como, rez izar triagens buszance ¢ efetiva inclusiio social de pessoas ds baixa
mnda.

Art. 113 - A Administragio Municpz., além des conoles formaiade chedigncia a preceitos Jegais, regulamentares
e merais, dispord de instrumentos42 acompar ~smento e avalinedo ¢ws resaltados da atuaglo de suas secretarias,
orpdos e agentes.

art. 12}- O controledas atividaces de AominigszgEo Municipal serk exercido em todes os niveis, corpreendendo:

1-o-contrale, pelz chefia vommpesente, ¢z execuclo dos progremas ¢ da observincia das normas que discipli-
ramas atividades especificas do drgls controlace;

1t -0 contrele da Jtilizagic. guarda ¢ coBeasfio de dinhemo, velores £ bens pliblicos, pelos drglos préprios
ca Secrelaria.

" art. 13) - Qg servigos muricipais ¢everile ser revstes periodicaments wisando sua racionalizagdo e aperfeigoamen-

1, paTa que seja assegurada a preve Encizdos o elivos séeic-edumtives, cuturals € econdmicos da acdo mumicipal
sobre as conveniéncias de naturezz naroc-itice recante:

1 - repressiio de hipertrofte das ativic ames » melo que davers, serrpre que possivel, ser orgenizado soba
farma de sistemas;

[1-livre e direta comunicacs horizontd extre as secreticias e Orgdos da administragdo, para troca efetiva
o informagdes, esclarecimentes ¢ mumun ¢agBes:

1 - supressdo de-contreles farrais e cacue ws cujo custczdnrinistrativo ou sacial sgfa superior a0 Tseos; ¢

1¥ - incentivo ac servidervoma crizelio ¢z pmgrcssﬁc salerial, e com a ofera de eursos ce formacdo ¢

zperfeicoamento profissional,

Art, 14) - Buscando a eficiéncia, ns e gentes dz adrministragio pubslica, perseguirio o bem comumne exercicio de
s competéncias de forma imparsisl, neatre, mesparente, particoaba, efisaz, semburecracia e sermpre era busca
ca qualidade, primando pela adogiie <e critérias :egais ¢ morais meeesdrios paca a mether utilizagle possivel dos
recurses piblicos, evitando-se despedicos e ge-anzmdo a rentab@Edade soczal.

art, 15)- Para a execucliode seus poegramas, & 2-efzitura Municgpal poderé utilizar-se de recursos cclocades & sua
cisposidepor entidades piblicas e panticulares, 2acionais e estrangsins, ou & copserciar com ouires enlidadss para
= solugdo de prablemas comtins e me Sor sprovetamento dos reoumses tenicos ¢ financeinos, observacas as disposi-

¢dies legais. y




Quarta-feira, 24 de dezembro de 2608
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CAPITOLO MIX
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

T

rt. 16) - AAdmlmstm:;ﬁo Dm:r.a é compusla pc[us scgumlns 6rgics que passam scrcrludns ou meslrulumdus

1-Gabincte do Prefeito;

1E - Secrefaria Municipal de Finangas e Orgamento;
1€ - Secretaria Municipal da Administragdo

1V - Secretaria Municipal dos Negoeios Juridicos;
V - Secrotaria Municipal de Governo; : )
V1-Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagle e Serviges Piblicos;
Vil - Secretaria Municipal de Educagiio; ’

Vil - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Promoglio Social;

X - Secretaria Municipal de Sadide;

X1 - Secretaria Municipal de Cultura, Turisme ¢ Eventos; ¢

X1l - Secretariz Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

Art. 17y - A AdministragZo Indireta comy de asentidades tipificadas em legislagdies praprins, a sabers

1- Autarquias

Parigrafo Unico — As autarquins, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista ¢ findagBes municipais j&
existentes ou que vierer a ser criadas € que a qualquer titulo recebam ou venham a receber recursos municipais,
doverdo, respeitadas sua autonomia e caracteristicas proprias: .

a)adolar| j « proprara & orgarmento plurianual de investimentos, harmonizindo esses instru-
menios aos daadmlmslm;ilo direts;

b)encaminhar ao Prefeito Municipal, emtempo hibil, os relatérios administratives e financeiros & demais elementos
dos drgdos intemos de controles, que permitam acorpanhamento de suas atividades;

c)apresentar balangos & relatdrios administrativos e f' inanceiros, demonstrativos de suas atividades, que permitam
avaliararespectiva administragio; e

d)apresentar mensalmente & Climara Municipal, alé o dia 20 do més subseqente, os balancetes de receita e despesa,

Art. 18) - A Administragdo Indirela & composta pelas entidades ja '
dosuas [¢is proprias, sendo as seguintes:

suas esir

queap

I-Aﬁmrquias:

a}« SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpalis;
b} - HMC ~ Hospital e Matertadade de Cordeirdpetis.

CAFITULO IV ;
ESTRUTURA BASICADOS ORGAOS DAADMINISTRACAODIRETA

Art. 19) - As eslruturas administrativas ¢ funeionais basicas dos 6rgZos poderdo compreender, dadas a natureza e
nivel de atuagiio, unidades fi is c/ou atividad .

, fnerary

I - Diretarias: com fungdes bisicas de lideranga, organizagio ¢ controle dos resuliados em sua érea de
atungdo; articulaglio e definiglio de programas e projetos especificos, exeeugo de serviges auxiliares necessdrios ao

funcionamento regular do drgdo e desenvolvimente de atividades especificas junto as suas uni i te

caso conlrério. dirgto 4 sua ssayetaria meciciml.

3 ... 1V - Servigos: cqumpzeradas, pare yocas 05 [ins, acs sewres, =om a atribuigiio espcclﬁ:a dc supervisionar
eqmpes crm servigos internes ou externos naexecusiio de obias, reparos, menutenglio ¢ afing em bens piblicos,
mbveis ou imdveis, subordinando-se dztv:‘:rrmtcﬁdmsz(u, quzndo msur Casa contréirio, direto 4 coordenadoria,
diretoria ou ﬂsuasecrf-tanar\_mmpal

CAPETLLOY
FUNGOESBASICAS BOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

. SEGCADT
Fung@=sComunsacs Orgios da Acministracdo PabEca Municlpal

Art. 20) - 530 competinclesds tooas 2s Sesretarias Municpats:

[-oferecer subsidioses Govemo stnizipal na formulagde de diretrizes gerais e prioridades ca agio Municipal;

[1 - garantir aconcetizagso das;x:l[-:as, diretrizes ¢ preridedes defividas pelo Goverio Municipal para 2
sua drea de compdténeia;

IH - garantir a0 Prefe 'o capoie n=cssiric ao desempenho c e suas fungdes e especia'mente as condighes
indispensdveis para ajomada c2 decisSes, costdenacio e contrire da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integranda esforgas, as recursos finaneeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi-
¢lio, garantindo aos seus Grgics o apoio necessirio A realizaglin de suzs atribuigles;

V -participar da claboragiio do crzemento municipal € acompanhar & ¢#o do mesmo. Assessorar o
Prefeito Municipal na formw 5o 4a podi:os administrativa, nadrea de atuacio de sua Secretariz;

VI - represertar o Frefeito Muricpa junte 403 Grglos sob st a subordinaglo;

VIE - dar posie aoszagos de chefiano dmbito de sua secreteria;

VI -refererdar a= «eis, Gaeretos e partarias municipals, quando pertinentes a sua Seeretaria;

IX- :‘mple-ncmar warugies e oedes de servigos pare maier agilizecdo e eficiéncizdos Grglos sob sua
direglo;

X - emnitir aics narmsives refereesa sindicinelzs eaminisrativas e assuntos aﬁ,ns da sua Secretaria;

XI-avaliarc desenvalvirientoge tbalhas qualizativas e quantitativos;

XI1 - informar proaessos ¢ dermaiadecimentos rclaclor‘ndos As atividades de todos o3 »srpdos que integram
aeslrutura administraciva dasserearias e

XN -analisar ¢ assimas todas as reqL sigdes de corpras & cortratagio deservicos dos arglios da Secretaria.

SECAON
Das Fumpdes Gerais 003 Orglos de Natureza Melo e de Natureza Fim

Art. 21) - Competemaos OrgEas ee Nawreza Meio e Fim:

I - elaborar, T dmbriode s=a atuzg3o, splangjamento insducicral e formularas polilicas e planos especiais;
1l - controlare avaizr as metas prapmstas, e terrans = elicéneis, eficieia ¢ efetividade;
M1 - oferecer. na firea de sua atribaicio, subsldios a0 Coverso Municipal para a formulagds de dirclirizes
gerais ¢ definigdo de prioridades da aglc eumcipal;
EV - vigbilizar a palatica mumnicpa, Sixando diretrizes. prioridades de atuagdo, hormas-¢ padrdes para todo
o Municipio;
¥ -plangjar c contraler sistemes gerais na frea de suaztribiicio;
W1 - desenvelver na—as e treba ho relativas ao firepnamento des unidades municipais na dmn desua
atribuigiic, propiciands o desexvokvimertndepoliticas especificas e programas; .
VI - representar parizea 2 ndriristztivamente a Adrwmistragiio Municipal;
VII1 - fomecer subseEos, alravés o= pesquisas, levantamentas, andlises e aveliagdo de aados e de resuliados
dos, bermcome o comesle « fiscalizago da execuglo de suas aplies;

subordinando-se diretamente 2 sua secretaria municipal ou érgdo da administragio indirela vinculado. As direlonas.
através deseus diretores, substituern os Seeretérios nas suas suséncias e afastamentos, dentra das suas respectivas
atribuigdes. -

ido

I1 - Coodenadorias: repr por fisicas, impl n agbes bhsicas de organizar e
operacionzlizar os processos de trabalho efou at:vidades de natureze téenico-administrativa inerentes a sun dreade
atuagdo, subordinando-se diretamente ds Storetarias.

I - Pivistes: repr das por unidades fisicas, atividades especificas dentro do campe de
atribuiglo préprio da coordenadoria que integram, subordinando-se diretarnente a coordenadoria, quando existis,
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X - parantit, de scotdo cam asnoTas vigentes, o plas:ameante e exeeuclio deagdes, projetos ¢ politicas
pablicas;

X- gamntiracxmmiu,wera;io emanutenglode obs, servicos, equipamentos sociais € préprios muni-
cipais; e

XE-garantir s execuglo ncpn:-rna_fzs e metas fixadzs, de acorde comas diretrizes do Governo.

SECAOIE
Bas Fummees dos Orgiies d= Natureza Meio

Art. 22) - Sdo fisnges especrf sas dos Grzaos de Natureza Mex-:

“
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1~ Secretarias Municipais de Finangas e Orgaraento ¢ da Administragiio - fagmular, executar e coordenara
politica de suprimentos, transportes inlemos, controle patrimonial, servigos de apoio, formular ¢ executar e/au coors
denar a politica de Recursos Hummanos ¢ promover o deszavalvimento organ:zacional; formular e executar as politi-
cas tributdries, econdmicas ¢ {inanceiras do municipio.

I1- Secretarias Municipais de Obras, Plancjamento, Urbanismo, Hahitaglio e Servigos Pablices, bem como
Meio Ambicnte ¢ Agricultura - formwlar e implementar politicns de desenvolvimento fisico-territorial e urbanfsticn,
econdmice, bem como a de preservagdo ¢ prategdo do nz=io ambiente do Municipio.

111~ Becretariz Municipal dos Negdeios Juridieas - representar o Municipio em qualquer grau de jurisdigio
do Poder Judicidrio, perante o Ministério Piblico ¢ os Tebelionatos; assistir 9 Prefeito Municipal na estipulaciio de
politicas, programas, planos, projetas, diretrizes € metas quanto aos aspectos institucionais e jurfdicos de interesse
fosal; orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais; cxaminar os aspeetos juridicos dos atos
admiinistrativos; promover agles d interesse do municiplo e defendé-lo nas contrérias; elaborar projetos de leis e
respectivas justificativas, mediante o ebrigatéric forecimento de informagdes técnicas eseritas pelos 6rglios que
tenkam a matéria submetidz ao legislativo.

1V - Beeretaria Municipal de Governo - Coordenar os traballios na preparaglo de reunides e visitas do
Prefeito Municipal, bem como a participagdo aos fcipes € de entidades sivis no debate e na adogio de
medidas govemarmentais; coordenar a integragiodas secretarins e demais érpfios muricipais nesassuntos da admi-
nistragdo; estudar previamente com os secretdirios, quanao hsio, as rnedidas encaminhadas ao Prefeito Muni-

cipal para decisTo.

SECAD1V
Das FungGes dos Orgaos de Natureza Fim

Art. 23) - $70 fungdes especificas dos Orglos de Natureza Fim:

E - Secretarias Municipais de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habfiaglo e Servigos Piblicos - atvalizar
€ .ntirocumprimmeate do Cédnga de Obras do Municipio; dessnvolver ¢ Supervisionar a exccugic de projelos
Téfativos a obras piiblicas municipais; acompanhar e fisezlizar obras particulares; desenvoiveras atividades dgrico-
Tas mediante o fomento, cadastramento e conservagfio devias rurais;

11 - Secvetaria Municipal de Culturz, Turisme ¢ Eventos, bem como & de Esportes e Lazer- definir &
implementar as politicas de cultura, de esportes ¢ de turisma para democratizar o acesse a0s bens cullurais, esporti-
vos ¢ turisticos do Municipio.

I - Secretaria Municipal de Educagiio - essegurar o ensino piiblico de qualidade, a democratizagdo da
educagfio infantil, de ensino findamental ¢ educagio de pavens ¢ adultos,

1V « Secretaria Municipal de Saiide - definir & implementar, em conjunto com outras instincias institucionais
previstas em lei, a politica municipal de satide; planefar, coordenar e exceular, de forma centralizadz efou descentra-
lizada, as agbes de sadde deacordo com as diretrizes do S:stema Unica de Saiide ¢ administrar o Fundo Municipal de
Sadde.

¥ - Secretaria Municipal de Promoglo Secial -definic e implementar a palftica social do Municipio, em
consondncia com as direirizes estabelecidas na Lei Orghnica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica
municipal estabelecida para sua dreade atuagdo.

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - assistir o Prefeito Municipal nopl
implantagdo de politicas de incentiva 2s atividades esportivas; zelar pela conservagio e empreender obras eservicos
de ampliagdo das atrds,'ﬁes esporlivas locais, intensificands a divulgagiio; trabathar a integra¢do dos potenciais locais
no sentido de propiciar methores condigies :spnmvas inzentivar, difundir e promoves todas as modalidndes espar-
tivas no Municipio; administrar os estddios, cor pas desporntivas, bem como o8 campos de virzea e promo-
ver cventos de modo a manté-los em conslante ¢ lmntcm:ptn funcionamento; realizaz as dircirizes esportivas e de
Tazer fixadas no Plano Diretor do Municipio, cony vistas apropiciar melhor quatidade de vida 4 populagiio; incenti-
var, apoiar e fomentar as manifestages esportivas e de lazer;

ento &

CAPITULOVI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

"SECAOI
DO GABINETE DO FPREFEITO MUNICIPAL

Art. 24) - Q Gabinete do Prefeito Municipal & composto eas seguintes unidades admiristrativas:
I—Gabinete da Chefia,

Pardgrafo Unico. S3o ériglios de carditer jutidico préprio. vinculados ao Gabinete do Prefeita:

1)-Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgolo do Municlpio de Cordeirdpolis;
b}- HMC - Hospilal ¢ Maternidade de Cordeirdpalis.

Art. 25) - Ae Gzbinete do Prefeite Municipal cempete:
1- assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e adminisirativas;

- arar o Prefeito M pal nos contatos com os demais Poderes ¢ Autoridades;
101 - assessorar o Prefeito M fi eentidadesrep

I no atendimento 205 v it ives de classe;
. 1V - orpanizar ¢ manter arquive especial para o8 cocumentos ¢ papéis que interessem diretamenteao Prefei-
to Municipal;
V -comparceer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for devidzamente credenciado;
VI - execular, ¢ necessério, outras atividades corwlatas que The forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; ¢
VII-supervisicnar as unidades que The sle subosdinadas.

SECAQIE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOYERNQ

§] - A Secretaria Municipal de Govemno & eomposta das segurates uniderdes administrativas:
1-Gabinete do Secretirio co Covemno.
1I- Diretoria da Controladarma Taema, gue &zomposta por

a) Coordenadoriatz Controle.
b) Coordenadonace Gestio. |

11[- Diretoria de Desenvolwmenta da Iacidstria e Comérein
IV ~Coordenadoria de Imprens, que écmmposta por: -

a}- Divisiio de Cermenial;
b)- Divisao de Servigos Geraia.
Pachgrafo Unica, Sio drgilos de camier juridicoprdprios vinculades aSecrezaria Municipal do Governo:
a) - Junta Militar;
b) - Tire de Guerra;
¢)- Corpo de Bombeiro;
d}- Banco do Povo;
e}~ Posto de Atendimento o T-abalhades (PAT); .
£}~ Posto Regional do Traba™nc;
g)-PROCON,

Ar. 27} - A Secrethria Municipe] deGoverao corpete: ,

I—assistir ao Prefeito Munic ipal nzs relaz Ses nom municipes, essidades civis, driios piblicos, autoridades
federais, estaduais € municipais;

Il - coordenar os trebalhos ra prcpnraén = conferéncizz, palestras, entrevislas, reunides e visitas do
Prefeito Municipal;

Hi—coordenar o renie das nssciagies de baitros corn a Acministragdo;

1V - estimular a participag@a-Jos raunicoes w.de entidades eiv:z no debate & na adogiio de medxlas govers
narentais;

V- coordenara integragio #2s szcretariz ¢ aemais Grglios mam-cipasTos assuntos da administraglo;

VE—esludar previamente g0 s secretdr os, quande necessFoo, as medidas encamivhadas 2 o Preftito
Mumicipat para decisiio;

VIf—promover reunilies, quamds nacess:sio, zom o8 Secretérios Muncipais, par intercAmbio ot conheci-
meato e opinides, dando cont Frefeito Municipal de sugsstdes para solugdes de problemas de Adminis-
traglio Municipal;

VIt ~preparar e controlar asgends dé dexpazhos do Prefera Manicinal com os Secretfrios Manicipais e
deraais auxiliares;

1X~Coordenar o encaminhanedto de assmins cxiraordiné-ics ou urgentes;

X —preparar relatdrios, parcesres, resoluces,comunicados e imsuir processos para despachos do Prefeito
Municipal;

X1—decidin, quando necessano, nos procssses administrativos mlemes, quenaosqam de exclesiva come
peténcia do Prefeito Municipai, confirme descritoem _ei;

Xll cuidar do expediente de Prefeiio Muricipal efetuando, espesialmente, o controle de praze doprocesse
Tegislativo reft aindicagdes, requeimentos & wepeclivas respostes, ber1 cqno a apreciagio de projetas a serem
epviados & Camara Municipal;

X1 - cuidar e assessorar o Preferto Munecipz: e auxiliares cirer2s nos assuntos de Cerimonial;

X1V - superinlender ss pubkeagfies de jrz=resse da Prefeitira, wclus=ve executar os servigos c relagdes
piicas ¢ de contato coma imprensaem geml;

XV - promover instr e fmosp «da gestio muricipal, des quais serk dada ampla drvulgagto,
inckisive medinnie incentivo 3 particizaciopopuss erealizaglio de aueEnciss priblicas, durante os precessos de
claborag#o e discussZo do Plane Plu-amat {PPAZ, Lei de Diretrizes Czamentirias (LDO}Y e Lei Orgamentdria
Anual (LOA), nos termos do Art. 48 € segaiirtes da Zeide Responsablidade Fiscal;

XVI - assessorar o Prefeito Nundzipal no«stazelecimento de pe. ticas de assisténcia e promogfis humana;

XVIHL-receber, expedir ¢ conrolar a corssperidéncia conficenc @1 ¢ cficial do Prefeito Municipaly

XVII - superintender as atvidacdes de Glvulgagio e publicddacs de cariter educativo, inforrative & de
orieataglo social;

XEX—executar outros servigus gse ihe foremeeterminados pelxPrefeito Municipal; &

KX -supervisionar as unidades qae lhe sdesueordinadas.

Parigrafo Unico: A Diretoria de Deser valvimentoda mdiistria ¢ Caméreic & aunidade encarregada de car suporte
parz 205 projetos que visan o desen=lvimenio e Manicipio de CordairSpclis, bem como, dar suportie de allo
sustentago das organizacles scciais codeservolvraemo de programes comunitirios de geragio de renda.-emprego,
berr como dar apoio, assesseramento. avientigio, « xecugio de atividades orgarizacionais da Prefeitura Municipal,
vismndo o desenvolvimento intepradocsstentadoca municipio, cujas coxpeténcias sfo;

I- prnmnvcro desenvolvimenzo wicustriad, diversificande oa f:r*alcc:ndu aindistria local, coztribuindo
parz sua maior produtividade & compebtiv.dide;

11 - promover o desenvolviren:o da microe-presa, conrnhumdoq:ara seu fortalecimento econdim: co-finan-
ceira mediante a capacitagdo empresarl;

131 - desenvalver o setor tersiric {comérc n¢ servicos) da ecoranma local;

1v- acumpnnhnr o desenvoliimanto das=tivdades empresaria®s do municipio, em consonncia comas
seerelarias ) 0T 05 Orglos sep was 1as classes enspresarizise trabalhadoras;

V - promover aariiculagio evres poder pudlizo municipal ¢ exndades representativas da sociedade civil
orgmizada visando a implantagio de prograreas, projetos e atividades relacionaces ao desenvolvimento isdustrial e
{erciirio da geragiio de emprego e rends; .

VI~ desenvolver projetos de sooperuglo tzenica ¢ tecnoldgica cor entlades piblicas e particulares, naci-
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onais ou estrangeiras, vollados para o desenvolvimento local;

VIl -prover o Poder Executivo muricipal das condiges ad:qu:ldns e gcreucmmemn orgammndo dados
einformagdes através de recursos integrados de informitica;
- Vil - administrar o processo de desenvolvimento e integraglio da qualidade da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, Autarquias ¢ Empresas de econanmia mista;

[X - promover a integragio da Pn:t‘ellum Municipal de CordeirGpalis com os drglios piblicos estaduaise
federais no que se refere nectos ¢ lidade e informagies;

X -desenvolver programas municipais de rolagdes do tmbalho 2 de geragio e Aod

XI - promover a integragde cntre cs Grgdos de crédite ¢ as empresas, fazendo o papel de fmhmdcr na
elaboragio de propostas que visam financiamentos;

XNl -promover a implantagio de distritos mduslnms.ccntms comesciais, centros de prestagio de servigos,

XIE -executar, se tiecessario, outras atividades correlatas que The forem atribuidas.

ionais, di

© SECAOIH
DASECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGGCIOS JURIDICOS

Art. 28) - A Secretaria dos Negdeias Juridicos 6 composta das seguintes unidades administrativas:
[ - Gabinets do-Secretinio de Negdeio Juricico;

_11-Coordenadoria de Pr e Sindicinciaf Recebi
Il —Coordenaderia da Procuradoria.

Divida Ativa;

Pariigeafo Unico. £ 6rgdo decardter juridico proprio, vineutado & Secretaria Municipal dos Negéieios Juridicos:
a}-Comissio Municipal Processante/Btica
Art. 20} A Secretiria Municipal dos Negécios Juridicos compete:

{=representar o Municipio em qualquer grau dejurisdigio do Podcr!udicidrio, perante o Ministéric Pibli-
ca e os Tebelionatos;

1T- assistir o Prefeito Municipal na estipulagfio de politicas, programas, plnnos, projetos, diretizes emetas
quanto aos aspectos institucionais e jurfdicos de interesse local;

[11 -assessorar o Prefeito Municipal ¢ 0s 6rzdos municipais em assuntos juridicos;

IV - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;

V - examinar o3 aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI -elaborar estudes de natureza jurldico-zdministrativa;

VI -promover agle de respeite 3s leds monicipais junto #s autoridades constituidas, municipes e entidades;

VIIL - participar nos planos di ¢a piiblica de i estri local;

1X - prestar assisténcin juridica ao servigo de Protegdio ao Consumidor (Procon);

X - supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados, procuradoses, consultores e Servigode ComunicagZo;

X1 -promover agdes de interesse do municlpio ¢ defends-lo nas contrdtias; .

XII - elaberar projetos de leis e respectivas justificativas. mediante o obrigatdrio fomecimento de informa-
¢0es Wenicas escritas pelos drafios que tenham a matér submetida ao legislativo;

KT - exercer o contrele & fiscalizagio de todos os subordinados hismrquicamente ao dipfio;

X1V ~ comunicar aos demais drglos pertinentes da Administragdo, todas as medidas administrativas e
judiciais levadas a efeito para perfeito entrosamento;

XV - promover aprodutividade da Secrelariz, essessorando lecnicamenicaos subondiradas hicrarquicaments;

XV1-orientar cs diferentes Srgios da Administragio Direta no que se refere a questies de direito;

XVII - organizar e manter atualizado o rol de leis e decretos no dmbito federal, estaduat e municipal;

XV - manter rigorosamente atualizada e completa a bibliotecs da Secretaria Municipal dos Negdcios
JTuridicos, pleiteande para tanto, nas épocas proprias, as verbas necessarias; ’

XEX - supervisionar a publicagio de Editais, Leis, Decretos ¢ demais atos oficials, assim como, seu
colecionamento; 4

XX -defender os interesses ¢ pleficar os direitos do Muricipio em Juizo, airavés de agdes compelentes;

XXI —protocolar, apds a Citago ou Intimacdo do Prefeito Municipal, todo mandado judicial, formando
processo interno que ficard na Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos até sua finad decisfio, ou até quando
salicitado pelo dtglio do protocolo;

XXII - organizar ¢ manter organizado o srquivos dos processos judiciais, dos suais-deverd haver na Secre-
taria Municipal dos Negdcios Juridices, copia integral para pronta consulix dos scus atos ¢ termos;

SOCELE - emitir parecer sobre toda matéria que The for encarminhada para estudos;

XXIV » executar os trabalhos de assessoria legislative, elaborando € revendo a redag o de minutas de leis,
decretos ¢ demais atos edministrativos;

XXV -dar ria geral ds sindich e processos administrativos;

XXVE - minutar contratos, acordos, sermns, escrituras ¢ compromissos, quando determinado;

KXV — executar senecessirio, outrs atividades comelatas que the f‘orcmalnhuldaspclnl’mfmto Municipake

XXVHI - supervisionaras unidades que The sde subordinadas.

SECADTV i
DASECRETARIA MURICIPAL DAADMINISTRACAQ

Art. 30) - A Secretaria Municipal da Administragiio & composta das seguintes unidades administrativas:

1- Gehinete do Secretirio;

11 - Coordenaderia de Teenelogia da Taformegio;

11~ Coordenadoria Administrativa

1V -Coordenadoria de Recursos Hu.m'mos,quc & commposta por:

a) Divisdo de Seleglo ¢ Reenstamento, que abrange:
2.1) - Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho.

1) - Divisdo de Pagamentos, que abrange:
b. 13- Servigo de Folha de Pagamento e Encargos Socinis,

&) Divsio de Proteccle, Expediente e Argaivo, que sbrasge:
.1} - Servigo 22 Protocolo;
©2-- Servi cs Expedients;
€3~ Servign ne Arquivo.

d} Divis¥c d= Servigos Serais, que abrarge:
L1 - Serigos Gréficos;
, 4.2}~ Servign dz Atendimeno zo Munxipe.
Pardgealo Unico. $30 &glios e cariter jridico prépr, snculados a Secrelaria Municipal dnAdministmc&o:
- Cum sio Inteca chrevengi!u cl:Au:Tenlm {CIPA);

rt.31) - -A Secretana Municigal damc mistragds compel:

{-assistire o Prefets |
zes e melas quanto aos aspeciosadmm:tirztives do Muricixio) -

1[—guxilisr na elaboragio de Flaso Plurianual {PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias {LDO) e Lei Qrea-
mentiria Anval (LOAY;

1[I - supervisiomas, soardenzre controfar as unadadas quedhe sdo subordinadas;

IV - promover & adizistrasio depessoal em consenincia coma pqlilmadc recursos humanos da aglio de
povemo do Municiio; .

V- Pmnmeraadrrnnﬁtmq,_ dematerial ¢ pairiméaio, protocoly, arquivo, portaria, z:l:u!nm comubica-
des, telefonia ¢ copa, cépias reprogrificas, manutenyds ¢ canservagio do Pago Municipal e de apoio administrati-
vo;

i na est
I T

e paliticas, programas, planes, projetos, diretri-

VI - promovere imp T sigemair ée mfonmatizagla;

VII - proraover a adminisir I emanutens 3o ga Sreta de velculos do munieipio

VI - baizar inatrupdes normacivas no campo de sua compeléncia:

[X - executas, s necessdrio, cutres tarefas que Lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
X - supervisioraras unidades que The sfo subsrdmradas. .

Parigrafo Unico: A Seretaria Muricipal da Administrecie é 2 unidade encarregada de exercer as ativieades
ligadas a Administwmgdo £m perel, 3 pciiica de pessoal, expediente e encargos gerais, comprzs, almoxarifedo, rans-
paries & manutenga, praficae procesamento de dados, terda corno atribuigdes:

) promover a organizagio e seardenecio das atividades ligadas d Administragiic geral da Prefeitura;

b) controlar, autorizar, cezando juigar opeczino, 0 zcessa de ambulantes nes repartigdies manicipais, para venda ¢
premagdes junto 2cs funciondrios;

¢) expedir ordens de scrviges, sirculzres, regimento e sutr=s atos que possam aperfeigoar o funcionamento das
unidades de trabalho ou proporcionar esclerecimentos class funcional;

d}despachar processos dt sua compefrci ¢ instruir 9§ quetznham sido submetidos d apreciagio;

c) fixar normas regulamen:aresparm ¢ brar taglio de deournentos e papdis pelas reparti¢@es municipais;

£) supervigionar & admiristrsr & exetefio dos servigos de zonservagio ¢ diskibuigio das dreas onde funciona 2
Prefeitura Municipal, bem comu, dos rabesis e aparclhes, promovendo a organizagdo do sistema de comunicagiio
telefBnica da prefedura goma instalacie dz aparelhos em drglos ou repasticdes municipais;

) autorizara afixagdo de cantases ne Pzge Municipal, assamcome supenvisionar as matérias encaminhadas pelas
demais unidades dz prefeitura, para devalgagdonoes quadros<e avisos;

h) promover a elaboragic. diregio e supervisiio da execuclio s atividades ligadasa pessoal, compras, almoxarifado,

expediente, grifica, transporiese manctersio, processamerts elet-dnico de dados, sistemas ¢ internet, protocoloe. -

Iquivos;
i) assinar as rescistes de 2ontmtos de tabztho relativos zos szrvidares municipais;

'j) decidir os pretocelades dos servidores, cesde que incenlrawvzrsos¢ constantes da legislagdo pertinente;

k) orientar e supendsianer a conservacia da froln municipat

SECACY
DASECRETARLA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO

Art.32) - A Secretzria Municipal de Framgas e Orgamente composta das seguintes unidades administrativas:
1- Gabinese do Secretario;
11-Diretoria de Firangas, g.s+< compestia por

11.1 - Coordenraderia ds Fesm raria;
. 11.2-Cocrdenadoria e Tribr. lzgia ¢ Conlrole. que ¢ cormposta por:

) - Divislio ¢a Divizz Aliva;
) - Divisln c2 Larzamento;

11l -CooreenadorizdeContablidade ¢ Orgarmento. que tomposta por:
&) - Dirisfio 2 Pressagds de Contas;
b) - Divisio a2 Patrndimo,
¢} - Di risiio ce Exes agfo Orgamentica.
1V - Diretaria d= Suprrnentss, que é compostapor
V.1 - Comrdenslora oe Compras, que ¢ composizpon
2) - Diris¥o ¢2 Supriemtos de Materais, cue abrange:

a.1) - Sermeo ée Cadastro,
a.2) -Servweo d= Compras;
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23)-Servigo de Almoxarifado. - : .
b) - Divisdo de Licitaglo;
Parigrafo fl:_ﬁ:u.sao Grgios de carfter jaridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal da Finangas e Orga-

mento: B

1- Comissio Municipal de Lic it;u;:ﬂcs;

- Art,33)- A Secrelaria Municipal d2 Finangas Orgamento compete:

—

1 TR

1-assistire o Prefeito Municipal na estipulag P pIam‘)s,prujclns, dire-
trizes e metas quanto acs aspectos administratives e financeiros do Municipic;
11 - supervisionar e ceordenar a elaboraglo do Plano Plurianuz] {PPA), Lei de Diretrizes Orgamentirias

(LDQ) e Let Orpamenténia Anual {LOAY;

s PTOE

1E- supcrwszonar.cuordznnrecnntrolnros assuntos financeiros. fiscais, de Jangamentos, arrecadagdes e

f iscatizagXo de tributos ¢ demas receitas;
1V -acompanhar a cxer.uz;zo nrmn-»entina especizlmente a prograrmagfio financeira de dcsembolso, etam-
bém zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagiio;

V cletuar todos os pagamentos da runicipalidade, zelando pelo camprimente dos dispositivos Tegais

concemnentes i drca;
- VI-supervisionar, coordenar & controlar.o processamento das dmpcsns. contabilizagdo orgamentisia, fi-

nanceira, patrimanial e cocondmica; -

VIL- supervisionay, coordenir e controlar orecehi wa'dacnm-- ¢Aodos valores d Mumc{plo.

VI - exercern fiscalizagdo tributiria, bem como planejar € executar e fazer cumprir todos os meios legais
de arcecadaglo;

1X - comunicar zos demais Grgdos cc
efeito, para o perfeito er da aglio ad
mento Piblico Municipal;
X - supervisionar, coordenar € controlar as unidades gue the sfio subordinadas;
X1- executar fodas ascompras direlas € as licitagbes efetuadns pelo Municipio;
X1 - baixar instrugdies normativas no campo de sua competéneia;
XIH - execular, se necessdtio, outras tarefas que The forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XV - supervisionaras unidades que the s¥o subordinadas.

da Administrag3o todas as medidas financeiras levadasa
ativa com o planc econdmico-financeira de Finangas e Orga-

Parigrafo Unico: ASccretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamnento ¢ 2 unidade encarmeggada de orientar, executar
econtrolara progr 90 tributdriz, fi e fiseat da Administrag3o Municipal, elaborar o orgamento-progra-
ma, participando da elabomc;ﬁo do orgamento pluriznual de investimentos, tendo como atribuigdes:

3 : i d, Tearal

sy movimentar ias da Prefeitura, assinare autorizar pagan
juntamentecom o Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especiads cuja cnmpcléncla, por forga de dlSpCl-
sigdes legais, scja do Chefe do Executivo;

b) mandar proceder o batango de todos o5 valores da Tesourasia efetuando saa tormada de contas, serpre que enten-
der convenienie ¢, cbrigatoriamente, no ultimo dfa de cada exercicio financeirg;

¢) visar com 0 Tesoureiro e Contader, 05 boletins difrios de caixa, os balaicetes mensais, bem como o3 balangas
gerais ea escrituragio econbmica e financeira da Prefeitura;

"d} providenciar o pagamento de jures ¢ omortizagio de cmpréstimos, sugerindo oo Prefeito as medidas a serem

tornadas;

&) ¢xigir fianga ou seguro dos semdoms mumicipais responsédveis pela srrecadaglio de rendn o guarda de valores;

f) aulerizar a restituigo de fiangas e depdsites;

g) resolver, em primeira instircia, as questdes relativas a lingamento e cobranga de tributos, de acordo com a

legislagiio emvigor;

h) estudar os problemas tributirios ¢ orgamcmér;os domunicipio a fim de conhecé-los multilateralmente ¢ sugerir
vidéneias, quando for o caso; .

1, vomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentérins tenham asseguradas, em tempo hébil, a

soma de recurses necessirios e suficientes para melhor execuglo de seu programa arual de frabalha.

SECAOVI
m\ SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO,
HARBITACAO E SERVICOS P(Jnucos
ia M

Art.34)- A S
das seguil

pal de Obras, Plangjamenta, Urbamsmu, HabitagZo e Servigos Publicos & composta

admini: ivas:

1 - Gabibete do Secretirio;
11— Diretaria de Planejamento ¢ Projetos, que € composta por:

1t 1 - Coordenadoria de Planejamento

112 - Coordenadoria de Projetos )

iL. 3 - Coordenadoria de Fiscalizagfio de Obras Piblicas
ik 4 - Coordenadoria de Urbanismo, que & composta por:

z)- Divisie de Urbanismo;

b) - Divis#o de Cadastro;

¢}- Divisdio de Andlise e Aprovagio de Prajeto;

d)- Divis¥o de Fiscalizagdo de Obsas Particulares;

¢) - Divislio de Informagoe de Uso e Ocupagdo do Solo.

1L 5-Coord iade |

Llahitars

queéce

por:

ik

ontabilizadas, ~

a}- CiisEa de Cadextre,
HI-Diretoria de Cbras.e Servigos P& Seas, que 6 compossepor:
1. 1~ Coordeendiria de Seiipos Publicos, gue coompasta per:
&) - Dirasiia de ServgosLiblicos

2 1)-Sermcone Cemitério e Funerdria,

iI1. 2 ~ Coordemd ¢ ria de Indkz-Estrutura, que € comgosia por:
2)-Drisih de Olaes -

TIL 3 Coordergderia de Liawpeza Urbana, que éecmposta por:
. 1) -Zermige de Mauengdo de Vias Pin'ieas; .
& 2)- Serrign de MamuiengIo de Pracas_Farques e Jardins,

T, 4= Coordenzdemin de Memateigio ¢ Equipamenios, que é composta por:
&)~ Drmsie de Masrenclo de Préprics

1V ~ Diretoria chéguranqn, s composta por:
¥, 1 —Zonrdenadona de Guarda Musicapal. que € composta por:
a) Divisdodde Vigilircis Operacional, qusatmange:

a. 1}~ Servign Téenico;
2. 2) - Serv&n S3peracional;

2. 3) - Servigo ndministrative, '
V- Diretaria de Transito, que-< composta por: i .
a4- Divisde de Trifego,zue abrange: ) -
a. 1)~ Serign 22 Trdnsite;

a, 2} - Ser=igo o= Transporte Privado;
@ 3} -Serwip os Educaglio o2 Trhasite;
a. 43~ Serv =z €= Processameatoe Infiagles,
bé - Diwisae de Proje s, que abrange;
b. 1)- Servign ¢:2 Projetos, N

Parégrafo Unleo, Orpdo de carkeer juricico p-3pno vi do 2 Se=relarin M
Brbanismo, Habitago, Meic Amboen:2, Agrici. wrae Servigos Publices:

1 de Obras, Pranefamento,

1)~ IBGE;
411,35)- A Seeretaria Municipal ec Cbras, Plamsiamento, Usbanismee. Habviago e Servigas Piblicos compete:

[ - nssistit & assesswrar o Prefzito Mizizipal no plancjamens e na formulagiio de politicas, programas,
milanos, projetos, diretrizes e rnlascerientarles asfo geral de gevemn quante aos aspectos de hebilagfio, servigos
whanos, obras, ¢ viagdo;

11 -realizar as atividades e implantagsa duplnncjamem_ geraido Mumclpm, -

11 - desenvolver, em todes 95 arplos caac: ¢lo, s Pt sdet
o sentido de orientar a politica de sergos pit3cose urbanos muaiepa.s;

1V - Elaborar, plangar, fiscak.zar, promever as medigdes ¢ sunsidiar as licitzgBes dos progmmas de obras
Piblicas do Governoe Municipal;

V - propor a normatizaglo. ziravés de legisiazdo bsica do acmearienso ¢ ooupaglo do soln,do rarcelimento
da solo, da plana vidrio, do mobiliowsbano, ée meio ambicnte, ¢o parimeTo ¢ ¢xpansiio urbana, dos nvcleos em
urbanizaglo, do cédigo de obras e werrzi's ativic adescorrelatas a0 especc fisxo & lersitorial, bem como seus instiu-
rentos complementares;

VI = cumprir ¢ fazer curri: o Plano €¢ Urbanizagdo co Mnr:cipio, especialmente no que se refiere 3
abertura ou constru¢;50 de vias e logmeouros piicas, eliborandoefou coordenando a eleboragio dos respectivos
projetos;

VI « eleborar o Plano Rocovirio Muzipal em harmania com os Planos do Estadn e da Uiedo;

VIII - executar, se necessino, slitras tewfusque lhe foren- amioaides pelo Prefeito Municipas; ¢

IX - supervisionar as unidadesgue the sho subordinadas.

andlise ey xnte,

§1"- A Diretoria de Plangjan®nto & Prooetos, com amamente com saas coordenadorias, 53025 unidades incumbidas
da planejamento da cidade, sua friz de crese mento habitacioral e estrukira territoral, tendo cotwo.fi n:zhdadc
orientar, executar ¢ controlar n prograrmagdo termkaral, tendo comp amrfnighes:

a, coardenara elaborago das progastas dos orcarientos plurianuz. earual, ko que tange a frea urbans, Programas
e projetos de construgdes e vias urtanas, em coginic com a Secretanada Fl:\nm;as e Or:;amentochd'nmwmcﬁo.
b elaborar e aprovar projetos ¢ medacas adeninisTarives relacionadas dmet

¢’ analisar ¢ avakiar, contos &rgfioséa Adminisrmin, a qualidade e efic-éncia das opemgdes adm:mmtwas cda
prestaglo de serviges, propordo rodiozs adequz das=o methor atendoento da pnpulat;au, .
d’ aprovar ¢ fisealizar projetos, obre emervigos mbiscas;

€] elaborar, cumprir, fazer cumprit, acompanhae, svatior e controlaca. rpler ¢io do Plano Diretoc;

fxinstruir e manifestar-se em sermas séoricos nas I ciiagBes de consruzies € obras pliblicas;

£, promover vistorias téenicas e foaxrr=oer laudos e zando solicitade sucesignados para tal fimy;

h’ colaborar na elaboragile de normesreferentes £ ediicagfo, lof zoncamento e demais atividades do cbras;
i)elaborar e manter atualizadn o cadeswo de iméveisexistentes no—mm.cipic;

J)manteratualizada a planta cadaszal e nuniciio para efeito de <issml:namento do perimetro urbara, da expan.
&0 urbana e nicleos emurbanizagiiz, visando o dsemvelvimento glotsl ¢ constante do Manicipio, sok os aspectos
fisico, sacial, coordmico e administrativo;

| 3 t



Quarta-feira, 24 dé dezembro de 2008

Jcmni()ﬁdalda Municipls da

CGRDEIROPOLIS

k) elaborar propostase projetos de obras piblicas; i
1) definir, iniciar & orientar os processos necessérios 2 desapropriaghio de freas de interesse do Municipio;
m) estudar ¢ fornecer, quando necessério, dados téenicos i elabomgdo e instrugo de projetos de lei;
n) estudar, examinar ¢ despachar processos ¢ docurmenttos relatives a loteamentos, parcelamento de glebas eterrencs
ede uso e ncupagio do solo;
0) participar da elaboragdo dos Projetos de Lexs ¢ Diretrizes Orgamentérias ¢ do Plano Plurianual, em conjunto com
a Secrelaria da Finangas e Orgamento e Administragio e o Deparamento de Planejamento ¢ Projetos, coordenando
adefinigdo dos programas govemamentais;
p)licenciara construgdo de obras particulares;

q) fornecer diretzizes, fiscalizar ¢ aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de loteamentos;
1) promover o licericiamento e a fiscalizagdo das obras particuleres, assit como, os servigos de utilidade pablics
concedidos, permitidos ou autorizados;
s)promover vistorias ¢ formecer laudes técnicos quando solicitados;
1) estudar a aprovagdo de projetos referentes  construgdo civil, propendo, quando for o caso, anistia as constragdes
clandestings;
U} promover 3 pmssﬁts hemeomo, em boteatnento, construglio, e outos queanumram.
v) estudar, cxammar. despacher e aprovar processos ou documentos rcluuvos a licenciomentos para execugdo de
obras particulares;
w}interditar, “ad referendum® de Prefeito Municipal, por ato off .ml prépno, 05 prédlns sujeitos a esta medida, de
acerde com as leis em vigor;
) expedir “HABITE-SE” e/ou “"ACEITE” certiddes de conclusdes de obras;
y) fazer camprir a5 posiuras municipais;
2) manteratualizado o cadastro téenicom

Ji: técmica e tributagiio,

icipal, para efeito de 5

§ 2*- A Diretoria de Obras e Servigos Piiblicos compete:

2} perenclere fazer cumprir a execuglio de obras piiblicas, as obras contratadas, 05 proprios mumcnpmsc 03 utiliza~
dos pela Administrago, a execugﬂo € a manutengdo das obres de arte, da infra - estrutura de vias e logmduuros

I

edas estradas

b) urbanizar pragas,4reas vcrdese vias piblicas,

c)a exccugaudes:rwqos de saneamento bisico;

G)us servicos terceirizados na drea de sua competéncia. instituir e manifestar-se e termos técnicosnas licitagdies de
construgio ¢ obras pub]mas
&) , fiscalizar e dar ¢Z0 nas atividades relacionadas aos servigos de obras piblicas;

f)promibveras medicdes dos tarefns, sobreghme de empreitada e informar os respectivos processos de pagamentos da
empresas;

£) premover vistorias téenicas ou laudes quando para tal fim;

) colaborar na claboragfio de nommas éedﬂ'wn;ﬂo,lulm-nenm zoncamento e demais atividades deobras;
i) planejar, coordenar e atientar as aghies das coordenadorias sob a responsabilidade deste Departamentos]

j) executar, senecessirio, outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal;
kysupervisionar us unidades que [he s3o subordinadas;

tycoleta de lixo, limpeza de vias, logradoures piiblicos ¢ cemitérios;

) plangjar e premover a execuplo de servigos relativos 4 abertus, pavimentagdo, conservaglio de estradas, vias
publlcas ¢ obras de arte;

n)enviarcom antecedéncia as especificag
cormpras, para providéncias de aquisiglio;
o) promover periadicamente a limpeza dos cursos d*igus que atravessam a zona urbana;
pYpramover o servigo de limpeza piiblica, caleta ¢ destinago final do lixo domiciliar.

dos materiats a serem ulilizados nas obras do Municipi, 2o Grgio de

§3°- A Diretoria de Seguranga campete:

1—fazer cumprir o regulamento da Guarda Municipal nos scus exatos termas, sugerindo eventuais altera-
¢0es para sew aperfeicoamento;

11 - colaborar com os Orgllos de Seguranga Peblica do Es:ade, sempre  que for legalmente solicitado;

1II ~auxiliar a Seeretaria Municipai de Promogo Social & demais instituigdes de Assisténcia Social do
Municipio;

IV - mantera vigildneia dos préprios municipais;

V —fazer cessar 25 atividades que violaremnormas de moralidade.

VI-distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servigos;

VII—instruir o5 Guardas Municipa:s para que sejam capazes de assumir suas resp bilidades perante o
municipio e a populagio;
VI —promaover reunides periddicas pasa aveliagiio de d da Guardz Municipal

IX — participar das solenidades civicas, nas comemoragdes oficisis do municipio e outras, quando convidada;

X—proteger o patrimbnio ¢ os equipamentos piblicos municipais como esco]as museus, teatros, pragas,
parques, prédios, dreas de lazer, elc;

XI-garantiro cumprimento do cddiga de postura municipal,

§4°- A Diretoria de Transito compete:

1 - execular a fiscelizagio do frinsito no dmbito de competéneia do municipie nos termos do Cddige
Brasileiro de Transito;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislacZo e as normas de trdnsito, no Municipio;

Ht—planejar, projetar, repulamentar e operar o trinsite de veieulos, de pedesires ¢ de animais promovendo
p desenvolvimento de circulagdo e da seguranga de ciclistas;

[V - implantar, mantere operar o sisteom de singlizaglio, os dispositivos ¢ o5 equipamentos de controte visitio;

V —coletar dados e efaborar estudos sobre os acidentes de trinsite ¢ suss causas;

VI~ estabelecer, emcenjunto, com s érgos de policiamento ostensivo de trinsito, as respectivas diretrizes;

VI1- promaver e participar de projelos ¢ programas de educagBo ¢ seguranga, de acordo camas diretrizes
esiabelecidas pelo CONTRAN;

YIHI—executar as atividades relativas ao trdnsito e transporte privade de interesse piiblico;

1X - garantir o cumprimento do c6digo de postura municipal;

X-erore 1mp=..tarmcsma..dmm1smhm daPrefeizur drgios e setores lega, e fecnizaments habili-
tados para o planejamer s, gesdo o £ smlzagio do trinsite £do fransporis piblico, nos terrzos e at ribuigdes defini-
dos pelo Codigo Nacions. de T-imsitz;

XI-implzntar gistera de segara para pedestres = ciclistas, articulando semdforas para pedestres, siste-
mas de sinalizagde de pacac ¢ solo, “aixas de travessia, Gisgositvos de eliminagiio de baszeiras arquitetdnicas z
portadores de deficiéncies fimcas e siztems-de cicloviag;

XI1- promover te fomma sistematica ¢ ern colabergfio com os demais 6rgdos e autoridades do trinsito,
campanhins educaizvas oo segumnea 30 trimsito pelos meios.ve corunicaglio social, com Endase e campanhas nag
escolas,

XIT-instalar Erente A5 ¢so0lkes locatizadas erm vias 2 grarde movimento faixas de Tavessia para pedestres
comdispositivos d= red 3o de velocidade por ekevagic de vel e baias especificas para paradas de dnibus,

) SECAOYVIT
DASECEETARIA MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE EAGRICULTURA
Art, 36) - A Secpetevia Marick] do Mo ambienta e Agriceiura & somposta & usedades administrativas:
I-éabinac doS=cretirio; .
[ Coorenadona ce Agric.. lrz, que § compostapor:
m ~ Drrsfio de Desenvervimento Rural, que abrznge:
a,”}- Servce & Emplantaglio e Cxpseracio de Vias;
111~ Coordennderia de Ecolog:a, que é composta por;
a.~ Divitode Planejamento ¢ Educagfio serbicntal . .
bu- Divisgo de M 1o ¢ Contoole rambiental
Art. 37 - A Secretaria M.micspal de Licia ambiente ¢ Agricuitura Tompete:: ~

[ -assistir ¢ asseszoraro Prefeito ounicipal no plawjamento ene desenvalvimenta, cuidando para ques b
pmduhwdadc. atecaclogme o desenv: 'vimento econdmuco sz m recessariamente compativeis & interdependentes
com O meio ambiense cce-ngicaments scufi brado, na form ag8o &2 politicas, Pprogramas, prnos, projetes, diretri-
zesemelas que orfeatardzx a¢3c gerab4e govema quanie acsasaecios de hubitagio, servigos urhanos, obras, viagie
emeioambisnte;

£l - coordenaro processa de clab
Ambiente ¢ de Agriculiuza.

[1] - estabsmecer direirizes para o pmacjamento emb rantal em conjunto comnsucxeoadc civily

IV —¢laborer, coordezar, execatar eff plano: d
visanda contribuir pars a meloria da cualitade de vids ca paplagio mcdmlc a protegia, preservacio, conserva-
¢lio e recuperaglio das recuescs raturas, sansiderando o meseambiznie como bem de uso comum do povo e essen-
¢izl asadia qualidace de vida. .

gdo, apravacio. avalinzlo ¢ ntuatizagdo da Palitica Municipal do Meio

projetos e ativid biental

proteg;

§ 1°-A Coordenadoria de Excingia & awridade incumbida dewrientar, exceware contralar o meio ambiente confor-
me as legislagBes apuicdveds, tendo como atrbuigbes:

n)propor nomas, cridros enaarbes muticipais relativos ao comrole, -mmlamrcnau proleglio, preservagllo, melhoria
¢ recuperagdo da quzlidade do meio arirente;

b) outorgar licenga embieaial, cedastrar e fiscalizar g implanagdoe cpemgiu de empreencimentes, petencial ou
cfetivamente degradadores do meio amcizme;
cyefaborar planos de ocupacoe wtilizeclio = dreas das nderacacias htdrogmf' Tcas, bem como de uso e ocupagdo dc
solo urbano inclusive por rugesizo de aubrcs Grglos ¢ ent:dackss nyaicipais;
d) autorizar a exploregdo derecursos hideicas e minerns, efesivandoses cadastramento, conforme convénio comni_
SrgAos competentes;

¢) participar da promoglio oe medidas adequedas & preservaglic £c parimbnic anquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
histdrico, culluial e srquectogice;

f) fixar critérios de monitzrarsento e z:o-menileramente, eandigdes de | » ¢ pacrdes de
residuos e efluentes de gzlquer naturemm, bemcome exercer L ¢do de seu cumprimerio;

g) promover medidas adeq adas & presarvacio de drvores isoladas irumes ao corte e dos macizos vegetais significa-
tivos, identificando-us ¢ croastrando-0s vem como excroara fiscalizagio correspondente;

b} planejar, coordemar, exesutar ¢ fiscalizar o Pleno Diretor de Amorizagiia Urbana e o manejo ¢ integrago do
Sisterna de Areas Verdes do Mardeipic, & dafauna associads;

By promover a consceatizzedo piablica pzrea proteglo do mera ambiente, eriando instrumertos adequados para a
educagio mmbiental zome #roceeso permarsente, integrada e maltidisciplinar

j}incentivar a criaga ¢ 0 Seservolvimen:o,absorpdo e difusho Ge tecnologias compativeis coma melhnna dagua-
lidade ambienial;

k) exigir a recuperagio de smbxente degradedo;

1) prapor a eriaglio de unidaces de conservasio:

m} implantar o Sistemaz de infornagho mre Protegiio Ambict tal - SIAPA, garantindo o acesso ds informagdes ¢
dados relativos as quesides zmientaise coo-denar o sistema 2 informagdies Geoambientaisdo Municipio e o Ca«
dastro Técnico Munizipal;

n)promovera captagio de =errsos finerceos atravis do Furco Pré - Meio Ambiente, admimstrando, fiscalizando

do teeni 1= a aplicagda de scus H

o) incentivar, promoter ¢ reelizar estudes lenica-cientificos selre ¢ meio nmbiente e difundic seus resultados;
pYexercera vigilines c opader ce polwiz ami 1, nos lirmaezs d D ia municipal;

@) ranifestar-se, obrigatorizreerze. nos projetas e programas rekxmns an desenvolvimente econdraico, social, arnbiental
c urbanislico especifico dexcadz Lm dos GrgZos municipaiz an s da 2precizgio do Prefeito;

r)acionsr o Censelhe Mumicipal do Me:o Ambiente e implertiar suas fun¢des consultiva e de assesseramento;
5)submeterd apreciacio de Torselho Musicipal do Meio Ambreate 24 propostas de politices, normatizages, proce-
dimentos e diretrizes defirfiva: pam o gerenciamento emoiersa] do Municipro;

parg
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CORDEIROPOLIS

emitidos pelo

9 sut Y iagio do Censetho Municipal do Mcia Ambiente 03 pareceres téenicos e juridic
-Departamento do MEIDAmblcnlc, referentes ao licenciasnento ambientat dé siividades potencialr

e meio ambiente, bem como as proposigdes de aplicaglio de penalidades;

) estadar ¢ sistematizar dados do meio ambiente sobre esonomia urbana ¢ regional, elaborando e subsidiando

pareceres, projetos e programas

v} manter intercfimbio com entidades nazionais e ingemacionals para o desenvelvimento de plancs, programas &

prejetos ambientais;

w) autorizar, sem prejufzo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploraglo de recursos hidricos e minerais;

%) execular, se necessario, ouiras auwdade§ correlatas que The forem stribuidas pelo Secretdrio Municipal.

§ 2"« A Coordenadoria de Agricultura & a unidade encarregada de estimular a produgiio agrapecudria no rmumicipio,
dande prioridade 4 pequena propriedade rural através de planos de apoio ao pequeno produtar, gue lhe garantam,
especinlmente, assisténcia téenica ¢ juridica, escoamento da produglio, stravés da abertura ¢ conservagdo de estradas
municipals, tendo como atribuigdies:

a}prestar servicos a pequenos ¢ médios pradutores, cone miiquinas ¢ equipamentos, nos termos da legislagdo aplicé-
vel a espéeie, no gue se refere a curvas de nfvel, aguces, berragens, drenagens, conservagio e aberiur de estradas
internas, apSs prévia avaliagio de suas necessidades ¢ ao vator do empreendimento;
1) administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes ¢ norzas relativas ao funcionamento de feiras livres, mereados,
centros deab imento e g
¢) desenvolvera fiscalizagio do uso de produtos agrotexicos, dos residuos mdusmaas ¢ agro-industriais, langados
nos tios e corregos localizados no territério do Municipio ¢ do uso do solo rural no interesse e no combate a eresdo
enz defesa da sua conservaglio;
d)organizarprogramas de abastecimento alimentar, cardo prioridade zos produtos provenienites das pequenas pro-
priedades rurais;
©) viabilizar a prestagio de assisténcia técnica na extensiio rural  agropecudria e ad abastecimento do Municipio, de
acordo com as peculizridades e interesse sécio econdmico;
1) prestar orfentaglio e servigos visando a preservagic dos recursos natueais venoviveis;
grealizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao desenvolvimento da agropecudria;

W) divulgar informagdes séeio « econdmicas ¢ de abastesimento;

‘f“‘ salizar atividades de inferesse comum previstas ne seu programa geral de trabalho;
sy manter assisténcia téenica do pequeno produtor cir caoperagdo com o Estado;
k) superintender a exccugilo dos servigos de canservagdo de estradas ¢ caminhos rurais, bem como inspecionas
periodicamente as estradas ¢ pontes;
1) assistir ¢ agsessorar o Secretirio Municipal na el..b-amv;.’(u de politicas ligadas & drea rural, especialmente nas
atividades agro-pastotis;
m) elaborar plano agro-ccoldgice, buscando a sustenmedie econBmica das pequenas ¢ médias propriedades rurais;
n)elabarar e imptantac plano de organizagio e agregegso de pequenos ¢ médios produtores, que possibilite a diver-
sificag¥o ¢ verticalizagdo do sistema produtive;
o)¢elzborar ¢ implantar plano de saneamento rural e nlcmbacms,
pypromover o desenvel vimento agricola do municlpio, fostal aagril
¢a no mercado de produtos.

13 ¢ pecudria, promovendo sug inser-

SEGAOVII
DASECRETARIA MUNICIPALDE EDUCAGAO

Art. 38) - A Seeretaria Municipal de Educagiio € corrpesia das seguintes umi administrativas:
[~ Gabinete do Secretinic;
[t - Coordenadoria Administrativa, que § ccirnostaper:
2) - Divistio de Transporte Escolary -~
- b) - Divisio dz Provis3o, Controle ¢ Distribuigfo;
¢) - Divisfio de Manutengio.
[11 - Caordenadoriz de Educagio Infantil;
v -C.uurdcnuduria de Ensino Fundamental;
V - Coordenadoria de Educagio Integral, Trcl astio e Projetos Especiais, que € composta por:
2) - Divisdo da Oficina Fedagdpics;

W1-Coordenadoria de Farmagio Profissiorale Ensine Superior, que & compasta por:

a) - Divisgo de Ensino Superior;
b) - Divisfio de Treinamento Profissicnal.

VII - Coordenadoria de Merenda Escofar.

lados a Secretaria Mimicipal da Educaglo

Parhgrato Unico. Sto drglos de cariter juridico préprio, vi

a}- Conselho Municipal de Alimentagiio
b) -Consetho Municipz] de Educagiio,

Art. 39) - A Secretaria Municipal de Educagiio compes=:

1- assistir & assessorar o Prefeito Municipal ras politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas

cducacionais do Municipic;
11- supervisicnar, conrdenar ¢ contralar as

Tad, Linngd

que Jhe so sct

ie degradadoras . v e

If[ supcmsmnar, coorder e armmu-ar- manutengde a sede escolar municipal;
. 1V - gromaver curses profesi
V - promover ¢ avaliara orientzedo pecagdgica dos docerzes va reds escolar do Municipio;
VI - supervisionar, coorde~ar e avaliar aexezugiio do plamo mumicipal de educaglio;
VII - integrar-se comdrgdss correlatos- cficais ¢ particulzres - objesivando complementagio. aperfeigoa-
menta ¢ a consecugdo dos prograises € plaios do Muzicipio; '
VIII - promoverapoio a0 ¢ scente, d admindstragdo das creches ¢ dsatividades de alimentagiio, nuiriglio ¢
de transporte dos escolares;
IX - estrulurar, organizer, mentere desemrolieros drglios e nsinigdes oficiais dos seus sistemzs de ensing;
X - promover a integragficdas polfticag+pkmos edudacionais £a Unido e do Estado;
X - promover o pleno desenvowvimezie de educande, seu prepara para o cxercicio da cidsdania ¢ sva
qualificagfio para o trabatho;
X1l - exercer agdo redistritotivaem resudic 4s suas escolas;
X1 - propor & baixar nerneas conplernentares para seu sistema de ensino através de atos do Seeretdrio
Municipal da Educagio; '
XIV -avtorizar, crcdenu & supsrviswrar os estabelecimentas doseu sistema de ensino, nz drea de sua
comipeténeia;
XV -disponibilizar a educa:do infanti’ &m ereches ¢ pré~sca s com prioridade para o ensine bisica;
XV - elahorar & exccular proposm peesgpbgpea de acordo sorsz pol tica educzeional do Mumcipio;
XVII - efetivar a chamadagmiblica desamncs para o ecesso asensiro bisico;
XVIT - zelar, junto 2os paes ou responsavelz, pela freqilénciaso alino 4 escola;
I - gjustar e deservolves canvenios cnncs drgdos federels, seindusis entidndes partiedtaresobjetivando
o desenvolvimento das atividades oe imbmo de axm competéncia;
XX - gerenciar 2 realizagie dos aventesiricipais na dres de sua competéneia;
XXI - colaborar como Estado ¢ com a assisiéncia da Uniliz, recenseando a populaglio em unicades escola-
Tes para o ensino fundamental ¢ 03 vense adu 16s ued clendio trerem acesso;
XX - contribuir comamx:nanza:;ﬂo ersgulamentagdo do $.::ema Municipal de Ensine;
XX - executar, se necessino, oums atirrdadas cormelatas que The foreratribuldas pelo Prefeito Municipal; e
XXIV - supervisionar as urndedes que Ine s3o subordinacks,

Parigrafo Unico: As Coordenadores da Seeretara ¢ Educngio sio drglios responsiveis pelo crescimento ¢ desen-
volvimento da Rede Municipal de Emsing. 2oorde-awdo os raballics ivaa seus majs variados nivels de ensinos e das
LUinidades Escolares, estando ligaéadiretariente a2 Seeretario Mur cipad, tens como atribuigdes:

2 eliminar a evasdo escolar;

b’ orientar e acompanhar o trabalko administrasiva e pedagogico ¢z reds municipat de ensinoy

¢ realizar reunities periGdicas corm e rrerbros £ Caordenadoriaz, corformes cronagrama previaments estabeleci-
du,anualmenlc

d; I realizar encontros quinzenais cor 03 cargos ¢r Dieecio, Vice-Diregdn, Coordenagiio Pedagdgica, visando a for-
magiode liderangas das Usridedes Escolares;

¢ instiluir, de conmumacordo com & Secrewria, itlcsofia das aglies corcacionais do municipio;

fiavaliara aglio educativa global da snidate esomar, entrosando-secow os varios departamentos ¢ coardenadorias
da Secretaria Municipal de Educagzc;

£ parlicipar de eventes que possar comrmuir garm eavango do preesso edecalivo;

h’ coleborar para a cfetiva 2:uagfio ézs Corselhes. M nicipal dos Direies da Crianga edo Adolescente e Tutelar nas
Unidades Escalares do mumcipm, ’
i} a8 iana deovo: projetos educacioeais,

Jorientar diretores, vice-diretores € coorasnadies ro que jangs & propasta pedagdgica das cscolas municipeis;
& realizar reuniiles mensais de dirciezes;

Daprimorar o fluxe dz comunicagie da Seoretarra Mamicipal de Eouess3o camas Unidades Escolares;

11 desenvolver o frabalho do Deparizmeman, assessozando as coordenssdes edemais departamentos;

1, manter a controle ¢ 8 qualidade az merendn cseols;

0! execular, 5¢ necessirio, outras atridades corm atzs que The forerrayouldas pelo Seeretirio Municpal;

P’ assinarcontratos com estagidrios nos Grglos £z Prefeitura Munkzips!, respeitadas as fermalidades lagais;
4q; supervisionar as unidades que Thasio subord’rzdas,

SEGAOIX
DA SECRETARIA MUNICEPAL DE CULTURA, TURISMO EEVENTOS

Art. 40)- A Seeretaria Municipal de Coltum, Turenoe Eventos ¢ cmposta dos seguintes unidades adrainistrativas:
1-Gahinetedo Sccretdric,
11 —Coordenedoria de Cu'tra, goe é composta pars
a) - Divis3o de Pxservagio dePawimbnio Histérico e Cubural, i
11[ - Coordenadoria do Turisme.que & $ampoesta por:
a)- Divisda de Desenvaivimena do Furismo.
1V - Coordenadotia de Eve-tos

Art. 413 - A Sccretaria Municipal = Culinra, Tursrzo ¢ Eventos commzic:

[~ ssistire ir o Preteitod 1 #a5 politicas, rrogramas. planos, projetos, ditetrizes e metas na
#rea da culiura, furismo e eventos e Mumelpic,

11 - supervisionar, ecordemer e controlrzs nidades que e s3e subordinadas;

111 - integrar-s¢ com Srgcs corre:atos ~oficmis e particulares - objecivando complementagdc. nperfﬂlcu:x-
mento & a consecugIo dos programeas ¢ planos < Manicipio;

1V - ajustar e desenvolver scnviiy-os cornos 6rpdos fedeffs, esaduads centidades pariicularcsobjetivando

7
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Jorra) Ofical do Munlciplo de:

odesenvolvimento das atividadesno dmbito de suacompeteneia; :
¥ - gerenciar ateatizagio dos eventos municipais na drek de sud compoléncia;
V1-assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal no plarejamento e implantagiio de politices de incentivo 4s
atividades turisticas; )
Vil - promover, comentes piblicose da niciativaprivada, oestabelecimente de umroteiro turdsticoregional;
VI - promover a conscientizago comunitaria do potencial turfstico da cidade, realcando as possibilidades
de exploragdes culkurais ¢ econdimicas;
. IX - zelar pela conservaglio e empreender obras e servigos de ampliagiio das atrag@es furisticas locais,
intensificandoa divulgagtio; .
X - trabalhar a integragBo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condiges turfsticas;
XI- incentivar e promaver uim cakndirio de eventes turisticos, dedmbito regional, buscanda parceria dos
setores culturais, esperiivos, recreatives, religiosos, ecol6gicos ¢ empresarias; ’ .
NI - e Aric, outras atividades comelatas que The foremalribuidas pelo Prefeito Musicipal; e
X111 - supervisionar as wnidades que The sfio subordinadas,

SECADX -
DASECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art, 42 - A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer é composta das unidades administrativas:

1- Gabinete do Sccretrio;
11 - Coordenadoria de Esporie;
. Hl=Coordenadosia de Lazer, que ¢ composta por:
a) - Divisio de Desenvalvimento do Lazer,
Art. 43} - A Secretaria Municipal de Esporie e Lazercompete:

1- assistir e assessorar o Prefeito Municipal no plangjamento ¢ implantaglis de politicas de incentive ds
atividades esportivas; '

1E-promover, com entes piiblicos e da iiviciativa privada, o estabelecimento de umrateire esportivo;

111 - zelar pela conservaglo e empreender obras ¢ servicos de ampliagio das airaglos esportivas locais,
intensificando a divulgagfio;

IV - trabalhar a integrag3o dos potenciais logais no sentido de propiciar melhores condigdcs espartivas;

¥ -incentivas, difundir c promover odas as modalidades esportivas no Municipio; ‘

VI -administraros estidios, canjuntos e pragas desportivas, bem como os campos de virzea e promaver
eventos de modo a manté-los em constante « inintertupto funcionaments;

VII-incentivar a inicfativa privada na participagio des eventos desportivos; .

VIE - zealizar as diretrizes esportivas e de Inzer fixrdas no Plano Diretor do Municlgio, com vistas a
propiciar meThor gualidade de vida 2 papulagiio;

1X -incentivar, apaiar e fomentar as manifestzgBes espor-ivas e'de lazer, dando-Thes dimenstio educativa

X - estimular a participago da populaglo em eventos dzsportivos e de lazer, promovendo competiglio,
cUrsos & semindrios;

XI- zimplantagdoe g a utilizagio dos equip
prética desportiva e delazer; - .

" XH-promovera integragle comos demais éxpiios de Administragio, na utitizaglio e otimizaglio dos equi-
pamentos pliblicos para as priticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizagn dos eventos muni pais na drea de
sua competineia;

XH]I - gjustar e desenvalver convénios comos Grgdos federais, estaduais ¢ entidades particulares objetivando
o desenvolvimento das atividades no 4mbite de sua competéncia;

i H &espagos di fosd

pal;e .
XV - supervisionaras unidades que the s@o subordinadas.

. ' SECAOXI .
DASECRETARIA MUNICIPAL BE PROMOGAO SOCIAL

M-A Secretaria Municipal de Promogaio Socizl € composta das seguintes unidades a.dministrativns: .
1-Gabinete do Secrethrio;
H—Fundo Social de Solidariedade;
I1-Coordenadoria de A¢3o Sucial, que é composta por:

a}- Divislio de Aglio e Desenvolvimento Sociat. que abrange:
a.1) - Servigo de Atendimento, Encaminhamenic e Orientagdio Social;
a.2) - Servigo de Participago Comunitdria;
1.3) - Servigo de QualificagZo Profissional e Social.

b Divis#o de ImplantagZo e Desenvolvimenio de Programas e Prejetos Socizis, que abrange:
b. 1} - Servigo de AdministragZo de Programas e Projetos Sociais e Atendimento is Entidades
Sociaise Conselhos Municipais; .
b. 2) - Servigo de Implantagdo e Desenvolvimento de Programas;
b. 3)- Servigo de Atendimentos ¢ Encaminbamentos de Casos;
b. 4)- Sesvigo de Assessoria de Comunicaglo Social;

lados o & in W

pal da Promogdo Social:

Parfigrafo Unico, S3o érglos de cardter jurfdico préprio, vi

XIV - executar, se necessirio, butras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo Prefeito Munici-

CGEPEIROPOI.IS
© 8- Funde Muricipl ce Ascs:acia Social;
b) - Funds Mumicipal da Cnargz ¢ do Adolescents,
)« Funde Socia: G=Selidagiedacs;
d) - Conselhio Mrereipal do Mdoss;
€) - ConseTho Mummcipal dos Lir tos da Crianga eon Adslescente (CMDCAY;
1) - Censetho Mume:pal da Fersoas Portadoras de Defeigncias;
g)- Conselho Mrmzipal daddalter .
h}-Consetho Mrmsipal de 4ssis Enceiz Social;
i}~ Consethe Mimie:pe) de Seguranga e Nutriglio mimentar;
§)-Conselho M_nicpz] de Baxrs; .
k) -Consciho Tirear;
1}- CanseTho Menicipal de Entoroecentes,

Art. 45) - A Secretzria Mamssipal da Pammgdo Social compete:

I -sssistir 2o ¢ Prefeite Municipal naestipuracdio de politicas, programas, planos, projetos, diretri-
Ze5 £ elas quanto 105 aszecios n assiséecia e promegEo secial elambérm aos assuntos corelatos A cidadania;

I¥ - supersisionar, coordenat e contralar o levantamente de dados e informagdes sobre as caréneios da
populagd, visandoa plerfiesgho quasity an atendimenty das ol emas mais urgentes, indisando solugBes;

11 - plangjar, ex parceria oer a5 associzefes privadasque aluam na frea, um Programa conjunto de
assisténcia e promogiio d2 pessoa hunmara;

1V - promover 2 erganizacic ca pe
politicas e controle de aghes;

V= elaborzre executar propy de amparo &s crsangas e adol carentes, dfamllia e d velhice; de
habilitaglio e reabilicaglio das pessoas portoeoras de defidéreis, cam'a promogfio de sua integraglo 3 vida cormuni-
Cria;

lagio, por rusic de ¢0eg representativas, na formulagiio de

VI- plangjar ¢ prrnover, na ximimistragio de cadaCasa Abrigo, prograrmas de educaciio integral da crian-
a o do adolescente;
V11 - promovencaTachas de escarecimento e de%esados direitos do cidaddo;

VIIL- promoves+ executar Umia politica de defesana pessoa humana ¢ das instituiges fundzmentais -

Estade Democritice de D2no; .
1X - execwar, se tecesszrio, oatas atividades cowrelatzs que Lhe forematribuidas pele Prefeito Municipal; ¢
X supervisionar soerdentr 55 “nidades qui the s%o subordinadas.

Pardgrafo Unico: A Coowensderia d2 Ap30 Social tem porfinzlidade o desenvolvimento sozial do cidedTo propi-

jande-1k imento, o seeizl, e guando for e ease, enczmint ainstituighes falizadas, bemn
om0, a qualificagie profesiona’, fmpfantscio de programaye prajstos sociais e atendimente ps entidades sociais e
conselhos municipas, tenda eciro atrEWedes:

a) coordenir e supervisionar sregramas sociais vobudcs ezpecialmente a0 menor ¢ 10 idoso;
b)assistir 25 pessoascarentes Semr recursos materiais

-

c) desenvarver progmenas especificos pare integrar 2 vida cornunitinia, a faixa dapopulaglio marginalizada;

d) coordenar e sLexrviszinar rragmas que visems wicisndo profissional;

¢} plangjar ¢ oriez,ar ¢ levanteyers de recursos dazcrmumdade que possam ser utilzzados no atendimento
¢ assisténcia aos necessitadzs,

fyassessorar ¢ apaarz iniciatva particular, incrememandoa criagiic de novos recursos sociais ¢ ampliaglo
dos recursos existentzs;

&) plangjar ¢ supervistorar a execusdo de programassacisi, inclusive com atuagiio sopletiva is competén-
cins das dernais esfesas gorzrmamentais eparticulares;

h} ecordenar e s:pervicionar trabeihos de pesquisas ¢ estatisticas na drea de promogiio social, visando
subsfdios para 0 desenvolvimente de prograrus especificos; . :

i) pronuncizr-se soomsas solicitagges de subvenglio ue cuxBio feitas por entidades fi'antrépicas;

) controlare fiscalienr, quandc necrssério, o desenvoivirneato de programas sockals executados por entida-
dessuberdinadas ao muricipic. .

SECAO XN ,
PASECRETARIAMUNICIPALDE SAVIDE

Art.46) - A Secretagia Mizrepa] de Smidee composta das sezntes unidades administratives:
[ ~Gabinets do Secregino;
TI—Coordenadoie Clinien, qae évomposia pors

a) - Divisiooe Atenc#c Peiméria, que abrange:

!, ~Serveo deFarmécta;

X «Servigode Enfermagems;

. 3; - Servigo-dePSF/UBS,

a.d; = ServipodeClinica Bisica; .
= 5} -ServigodePatologia Clnics-

[

I

b) - Divisieue AtividadesSecundarias, queatrange:
k. ! . - Servigode Urgéncia e Emergénciz
k.2 - Servipode Especialidades vifcicas;
k. 3; - Servigode-Fisioterapia;
k. «; - Servigode: Ddontologia.

1N —Coordenaderia p.divdo tativa, qu= & conposta por;

1} - Divisforie Trifego, coe abrange:

.
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a, 1)~ Servigo de Transporte e Manutengiio.

b) - Divisdo de Gestio e Controle. que abrange:
b. 1) - Servigo de Compras e Almoxarifado;
b 2) - Servigo d¢ Auditoria € Controle Financeiro;

b. 3} - Servigo de Processamento de Dados e Estatistica .

IV —Coordenadoria de P]ancjsimemo ¢ Vigiidncia em Savde, que abrange:

¢. 1) - Servigo de Vigilinaa Sanitaria;
¢-2)~Servigo de Vigiline:s Epidemioldgica;
¢.3) - Servigo de Zoonose,

c. 4} - Servigo de Satide Ambiental;

¢. 5) - Servigo de Sande ds Trabatho.

Pnrigral’o Unies, STo Grpllos de eariter jundico préprio, vinculados a Secretaria Municipal de Sadde:

2} - Conselha Municipal de Satide -
Art.47) - A Secretaria Municipai da Satide compete:

a}assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulag3o de paliticas, programas, planos, projetos, diretri-
zes ¢ melas quanto A prestaglio de assisiénciz médica, odontolGgica, hospitalare de sadde piblica; -

) prapor e executara politica de Saide do Municipic;

c) darsuporie técnico, administrati=a ¢ operacianal ae Conselho Municipal de Sadde;

d) normatizar a fiscalizaglic sanitiria de campeténcia municipal e exeguld-la no Smbite estrita nas dreas de
interesse médico, incluindo o controte de zoanoses £ velares;

) d olver os progs de iamédica, emcorformidide comasnormas doSUS/MS (Sisterna
Unico de Satde do Ministério de Sodde);

f) promover arealizagde de Convén: os ¢ Contratos comencidedes piblicas e privadas, filantrépicas ou ndo,
visande a elevaghio do nivel de sadde da poprlagdo, sem, contude, 2brir min do contrale ¢ da gestdo financeira dos
1ECUTS0S;

2) executar, 5& necessirio, outras atvidades cotrelatas que Ihe foremairibuidas pelo Prefeita Mummpal L3

h) supervisicnaras unidades que Ths s3o subordinadas.

§ 1°« A Coordenadoria Clinica ¢ érglio respensivel peias atividades relativas a prevengdo de doengas, fratamentos
médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem cmo o planejamento de Saiide no municipio, combate a surios endémicos
engentes vetores, tendo como atribuigdes:

1. promover amedicina preventiva por meio de campanhas de vaciraglio, combate s endemiss, emadicagZio
de moléstias, vigiléncia sanitéria, educaglo sanitéria e controle profifitico do Municipio, emcolaboragiio com ou-
tros entes federadas;

2. fiscalizar o cumnprimento des poscurss referentes oo poder de pelicia ¢ de higiene priblica;

3. administrar a rede de saiide do municipio;

4. supervisionar, coordenar ¢ contrclar a administraglio e execugiio dog convénios da drea da saide;

5. promover a assisténcia ambulatoral ¢ de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

G. planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa avs casentes;

7. supervisicnar, coordenar e contrear o levantamento dedados ¢ informages sobre as caréncias da popu-
TagTao, visando a planificagle quanto ao atendimento ¢ soluglio na sua drea de atuaglio;

8. promover a fiscalizagdo de vetores, apreensio de animais, san:dade de géneros alimenticios e demais
alividadesafins;

9, comunicar aos deruis drgdos componentes da Administragiio as medidas de sadide, para perfeito
entrosamento da agdo administrativa;

10. coordenar a preslagio de serviges odontoldgicos & populagio;

11, promover e executar os servigo: de laboratorios de andlises clinicas, farmdcia, postes de atendimento
médico, vigilingia & controle senitdric, odenwlogia e de reabilitagio;

12, !mpIcmenlnr a politica municignt de satide;

13, gerenciar o medelo de Gestio Plena do Sistema Mumcrpal de Sadide conforme #s normas uslabelccldns
do SUS/MS;

14. execular as alividades médicas ¢ paramédicas ¢ as acBes preventivas na drea de satide & vigilancia
sanitdriz de &mbito municipal;

15. planejar e supervisionar a execuzlo de programas de sadde e de higiene pablica, inclusive comatuaglio |

supletiva 4s compeiéncias das demais esferas govemamentais ¢ particulares;

16 -administrar as Unidades Basicss de Satde (UBS), os Programas de Satide da Familia (PSF) as Unida-
des de Atendimento Médico Ambufatorial de Urgéncias & Emergéncias;

17, promaver o cadastro de usudricse a digitagfio dos dados de atendimento para a pecrmanente informaglio
dos niveis de plancjamento;

18. manter, diuturnamente, os servicos de remoglio de L cuando tecnic indicados, para as
Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades do sistema de savide ou destas para o domicilic;

19, promever o acompanhamento das condigdes de satide da popudagdo, buscando identificar endemias ¢
agravos, encaminkand para as enidades especificas;

20. fazcrcumpnro Cddigo Sanitério Municipal eas Normas de Contrele de Vetores e chmnses,

21, promover a educagiio da populagio e des agentes de salide para melhoria das condigdes de saidde
coletiva;

23, gerar os Indicadores de Satde exigidos pelo Ministério da Smide para elaborago dos Relatérios de
Gestio ¢, de forma especial, aqueles lipados & mortalidade, mosbidade, natalidade, agravos de notificagio ¢ carénci-
s nutricionais;

23, supervisionar os programas de imunizagio e as camp:mhas especiais de saude;

24, responsabilizar-se perante a Admindstragdo Gerai pelas prestagdes de conlas de recursos especificos
transferidos por outras esferas de governo;

25, organizar ¢ promover camy

1 . irieas d fide para p & q

eoutros agraves

. CORDEIROPOLIS

- picvisiveis;

26, tanter rigorusa comwole €25 dosngas denotFicagiio compulséria; :
27. coordenar os programas ¢ insmizaglo ¢ responsabilzar-se pelo suprimento € armazenamento dos
agentes imunizantes;
28, dnrénrsse ed:senvdv:rprng;mas cumouzms "-ganc e para as doengas tr
¥, 1a by = afren L 0 Tt -c T
29, promovef a ﬁs:ahza;ao satine no ambnn das zwibuigdes municipais e autorizar através de licenga,
apds inspecda prévia, o funsmonamento sos estabelecimertos mara os quais a 'ei obriga enquadramento;
30. orientar, notificar ¢ punir ceiidiades piblices ou privadas, comerciais ou ndo, infratoras das normas
sanitirias;
31. cleboraras tabeias de faxas e r'tas correspondentes dspa esfera de atribuiges;
32, responsubilizar-se pela execugiio dos progranas d= commbate z vetores e controle
33. desenvolver eazpertision=ras ?"'ograrms de Szede do Trabalhador;
. 34, refatas que ke forern atribuidas pelo Secretdrio Municipal ¢
35. supervisionares unicades qre Te sfo subordinacas.

tidad iveisde

o

o, 0ukr=sa

§ 2"~ ACoordenadoria Aderraistrativa & 4rgic responsivel pelss execucdes deatividades de administragiio geral dos
drplos hierarquizades i Scostariz Mus cipa de Saiide, inclusive atos preparatérios ¢ de merz yrelativos a
procedimentos de licitagBes ¢ compras, sdraristracdo de pessmt, exccugdo orgamentsria ¢ gestio fiseal do Fundo
Municipal de Satide, obedesitas as orientagfes emanadas wcloa Brglics cen trals dos n:spechvm sisternas administra-

tivos de govemno da Prefeitra M ipeldes“ordeirdpolis, teroe corno atribuic
n)pmccderoconu’o!cdc pessoal,.compes, esogues, almexar2ado, ‘mplantagioe n ¢lod

b} admiiniistrar  gerir os sise=mas de informacses;

c) responsabilizar-se pelar Jo deinszlagdes e equip das diferentes unidades de saide;

d) manter as listagens atualzadasdo pessoa-Za sadde (gemt, pervinzulo, por cargo/fungdo, por lotagde), inclusive

dos servidores municipal:zacos pertencestese autms esfezas de governa;

€) coordenar o transporte et controle da Fox de veleulos.

f) elaborar e aprovar projetas & medid vas rel direta ou inditetamente aos plancs ¢ programas;
g) analisar e evaliar, com as-drgics da Az misistragdo, a cualiZade e eficibnela das operagBes administrativas e de

prestag¥o de servigos, propenda reedidss adecundas ao methorasencimento €a populagdo;

h) manter atualizadas as rerezBes de samadezas afastados, d tades temporari edaquel

jornada de trabatho ou dupesrvingulo; -

i) avaliar a necessidade de revas contratas 8es:

J)estabelecer, de acordo cm:npmridmc dos servigos, asesca’as de férias;

k) controlar rigorosamente =s sistemas ot penta de todas os =ervicores e encaminhi-los 3 Admlmstrn{;iu Gerat

dentro dos prazos estabeleadas;

1) acotnpanhar e conduzis, £ for azaso, as pracessos de sindicizcia movidos contra servidores do Quadro Bspecial

da Saide; . .

) definir as compras pare = -nanylengisdas demandas da Secretoria;

n)verificar as especificagSestéensoas desmaeriais 2 serem admiiridos;

o)exereer controle sobre a arajidade ¢ prazos de validadede produtes;

pyestacar e fazer o controle nformatiza Ze de entrada ¢ saxda de materinis;

gavaliar ¢ onganizar as st do medicareros padronizedos 2 serem adquindos;

1) suprir as unidades de meciramentos, =atarial médico ¢ de censumno;

s}responsabilizar-se pelos mocessos da soleitagho de nmdicaﬂ‘nins especiiicos ou de alto custo, fomecides por

outras esferas de governo,

t) gerenciar a farmicia centa. e manler Aigorese l:m'llrulc 603 trdicamentos fmecidos A popalaglio demandante;

u) organizar lodos os dadessabre tompras, extoques, licitegdes. contratos e convénios;

v) impantar ¢ manter fedosws sisiemas « ecu pamentos voltasss pera a eoleta, armazenamento recupems;zn de

dados ¢ informagdies sobre woemanda des servigos de satds, peaduzindo indiees, indicadores e estatisticas necessé-

Tios ao planciamento das agies e politices ptwicas da drea;

w) fazer o contrele de pessas, patimdras, teu-erizis, equiparentos e estoques das unidades;

X) executar, se necessésio, oueras atividzses eexrelatas que The Soremztribuldas pelo Seeretirio Mun:c:pa! [

comdupla

y) supervisionar as unidades quc Tae s3e subordinadas,

CAPITULO VI
PO SISTEMA DE CONTEDLE INTERNQ

Art. 48) - O Sistena de Corrole Inteme do Toder Exccutivo arnprecndens atividades de auditaria, fiscalizagio ¢
avaliagdo técnica ¢ nermatzva das Secreczrize Municipais. D-recorias, Coordenadorias, Divisfies ¢ Servigos, ¢ dos
demais Orglos subordinadas ao Prefeits Mumizipal.

Art. 49) - Fica criado o Congefhe de Contrc = Interna da Prefestara Municipal coma 6rglo central do Sistema de
Controle Intemno do Peder Ezecutive.

§ 1. =0 Conselho de Commle Interne da Prefeitura Municgad ¢ composte pclos seguintes membros, de livie
nomeayto pelo Chefe do Exezutivio:

)01 {um) Presidere;
b) 01 {um) Secretern; ¢
)03 (frés) Conselneiros.

§ 2°.— As atividades previstas nesie arlige sexlo atribufdas a pessons zapacitadas, detentoras de titule universitario
cconhecimentos ¢specificos.

Art, 56) - O Conselho de Caztrole intemo da Prefeitura Munic pal, sem prejuizo das atribuigdes constitucionais e
arganizacionais da Cimaras=unic:pal, =1 2= sepuintes atribucdes:

1- diligenciar pelomrnpomentaudasnormas contedas as Instrugdes Normativas do T-ibunal de Contas do
Estado, referentes 2o encarm nbarecnto des processos licialdrias, comprimento dos convénios e suas respectivas
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presiagdes de contas anvais;

1€ - manter registro sobre a composigiio ¢ atuagfio da Comissdo ce Eicitagio, 1scahzando 08 §EUS koS
através dos processos de licilagiio;

I1E - fiscalizar a presesvagEo do Patiménio Pablico e dll.'gcncmr o summprimento do relatrio anual a ser
enviada & Cimara Municipal {art. 43, par. inico, da Lei Complementar 101/20007;

1V - promover a transparéneia da Gestio Fiscal, dando empta divilgago dos planos, orcamentos e leiz de
diretrizes orgamentarizs, bemcome das prestagdes de conlas e respectivo garseer prévio, ¢ ainda do Relatdrio
Resumido da Bxecuglio Orgamentiria ¢ Relazério de Gestao Fiscal, em suas verstes simplificadas (art. 48, da Lei
Complementar 101/2000);

V- fiscalizar a Escrituragfio ¢ Consolidagdo das Contas, segundo as normas de contabilidade piiblica e as
exipneizs enumeradas nos arts. 50 e 51, da Lei Complementar 10172000 e éiligenciar quanta 20 encaminhamato
dessas contas ao Poder Executivo da Unido, até o dia trinta de abri? de cada anc;

VI-diligenciar e fiscalizar a elaboragio do Relatéric Resurnido da Execugdo Orgamentiria a que se refere
oart. 165, § 3°, da Constituiclio Federal, dando-lhe publicagio 21 o trigisimo dia apds o encerramento de cada
bimesire;

VI - diligenciare fisealizar a efaboragdo do Relatério de Gestiio Fiseat, o final de cada quadrimestre, tudo
emconformidade com as exigéneias expendidasno art. 55, da Lei Complementar 102/2000;

VIIE - Diligenciar ¢ encaminhar a3 Prestagdes de Contas Anuais 4 Cimara Municipal ¢ ao Tribunal de
Contas do Estado, dando ampla divulgagdo ¢a apreciagiio das cortas, julgsdas ou tomadas (ars. 56 a 58, da Lei
Complementar 101/2000);

X - providenciar a rerness: mensal ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 15 de cadn més, decopia de
tados os relatérios e pareceres exarados no més antecedente, em curpriments 3 obrigagdes disposlas noart, 35,da
Constituigio Estaduat, ou cormumicar anfoocorréneiai e

X -em ocorrendo qualqier ofensa acs principios consagrados noart. 37, da Constituigio Federal, comurs-
car o Tribunal de Contas do Eslado, em selatério e parecer explicztivos,

TiTULON
DASALTERAGOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DISPOSTO NALE!
COMPLEMENTAR N.* 13193, COM POSTERIORES ALTERACOES

Art. 513 Em fate daneva na organiza¢lo administrativa, ficam eriados os cargos de: (1) Sccretério Municipal ce
Finangas ¢ Orgamento, {1) Secrelério Municipal dz Administragdo. (1) Secctaria Municipat dos Negdcios Furidi-
cos, (1) Secretrio Municipal de Gevemo, (1} Seerctirio Municipal de Gbras, Planesamento, Urbanismo, HabilzgZio
e Servigos Piblicos, (1} Secretdrio Municipal de Bducegaio, {2) Secretfrio Monicipal de Esporte & Lazer, {1) Secre-
thrio Municipat de Promog#o Social, (1) Secretério Municipal de Sa’ide, (1) Secretacio Municipal de Cultura, Turis-
o ¢ Eventos ¢ (1) Secretbrio Municipal do Meio Ambients e Agricultura, os quais passam a fazer parle do Aneo
05, Quadro 92, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de Frovimento em Comissdo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo como forma de remineragiio subsidie, fixado por lei municipsl,
sendo o valor fixado correspondente a Referéncia A-1, dos carges comisswanados, podendo, dessa forma, ser
utilizada, subsidiariamente, como espéciede remuneragdo aos Sceretirios Municipais, os vencimentos constantes ra
Referéncia A1,

Art, 523~ Extinguem-se do Anexo 03, Quadro 02, da Lei Complernentar 13/93, s cargos de: (1) Diretar de Depas
tamento (Adminisiraglio), (1) Diretor de Departamento (Finangas), (1) Diretcr de Departamento (Esportes ¢ Turis-
mo), (1) Dirctor de Departamento (Suprimentos), {1} Diretor de Departamento (Educaglio e Cultura), (1) Diretor dz
Deparlamento {Saide), tl) Diretor de Departamento (Fromegio Sacial), (1) Diretor de Cepartamento (Obras e
Servigos), (1) Diretor de Departamente de Trdnsito (Demutran), {1} Direlor de Departamento (Planziamente), (17
Diretor de Departamento (Meio Ambiente e Rural), Provimento Comissionado, referéncia A, com carga hordria
semanal de 30 (trinta) horas; - (1) Dirctor Geral, constante do Anexa 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/53,
deprovimento comissionado, referéncia A-1, cont carga horéria semanal de 3 (frinta) horas; - (2) Cootdenador de
Servigos Administrativos, comissionado, referéncia B, carga horéra de 30 horzs semanais; - (1) Coordenador de
Assuntos de Cultura, comissionado, referéncia B, carga hordriz de 30 horas semanais,

Art, 53) - Ficam criados na Secretaria Municipal de Finangas e Creamenta os 2argas de: (1) Direlor de Suprimentos
e {1) Diretor de Finangas, os quais passam a fazer parte do Anexo 05, Quedre 02, da Lei Complementar 13/53,
sendpa natureza ¢ forrna de provimenio em Comissdo, com carga hordria de 3C {trinta} horas semanais, referéneia A,

Art. 54)—Ficatn eriados fa Secretaria Municipai ée Governo os cargos de: (1) Diretor de Controladoria Interra,
que passa & fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/23, sendo a natureza ¢ forma de provi-
Jmento emCornissio, com carga bordria de 30 (rinta) horas sermanais, referneia A; (1) Diretor do Desenvolvimento
da Indistria ¢ Coméreio, que passa & fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sende a
natureza ¢ forma de provimento em Comiss3o, com carga hardria de 30 {¢rinta) horas semanais, referénein Az e (1)
Coordenador de Imprensa, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, €z Lei Complementar 13/93, sendoa
natureza e forma de provimento ¢m Comissfo, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 55) - Fica criado na‘Sccrctnrin Muricipal de Negdeios Juridicos o carga da (1) Coordenador da Divida Afival

Processo Administrativo ¢ Sindicancia, que passa a fazer parte do Axexo 05, Quadro 02, da Lel Complemnentar 137,

93, sendo nnatureza & farma de provimento em Comiss&o, com carge horria de 30 (trinta) horas semanads, referéa-
cia B.

Axt. 56)— Ficameriados na Secretaria Municipal de Obras, Plangjamento, Urbanismo, Habitagdo ¢ Servigos Pikii-
cos, os cargos de: {1) Diretor de Plancfamente ¢ Projetos, que passaa fazer parte do Anexo 05, Quadro 0z, da Le:
Complementar 13/93, sende & natureza ¢ forma de provimento em Comissio, com carga hordria de 30 {trinta) horas
semanais, referéncia A; (1) Coordenador de Habitaglo, que passa 2 fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Le:
Complementar 13/93, sendo 2 natureza € forma de provimento em Comiss¥o, com carga hordria de 30 (frintas

horas semanais, refeséne:ad; () Diretwede Jbras e Serviens Pablices, que passa a fazer partedo’Anexo 05, Quadro
02, da Lei Complenznizr 13/53, send= 2 namreza ¢ forma de provimenta em Comiss¥o, com carga hordria de 30
{trinta) horas semanais, rerénci A; (. ) Diretor de Segumnes. cuc passa a fazer parle do Anexo 03, Quadro 02, da
Lei Complementar I3/93, sencoz natc-eras forma de provimento em Comissiie, com carga hordria de 3G (trinta)
horas semanais, refaénex A; [T1 Direcor ez Trinsito, qo¢ passa a fazer perte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/92, senco 1 ma-urezac forma de provirento em Comissio, com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanajs, referéncia A,

Art. 57— Fica criado na Secrera Mo -3eizal da Sadde o cargo de ¢1) Cocrdenador de Plane’amento e Vigidncia
em Saiide, que passaa fazer partedo Arnezo05, Quadro 02, ée _ei Camplernéntar 13793, sendo a natureza ¢ forma
de provimento em ComissZo, corr ecarga hoezria de 30 (tri-ta) horas semanais, referéncia B.

Art, 58) — Fica criaoo na Secretaria W icwal do Meio nmoente ¢ Agricuturs o cargo de (1) Ceordenador da
Agricultura, que passa a feaer gerst do Anexo05, Quadre (2, 4a Lej Complementar 13/93, sendo 2 natureza & forma
de provimento em Comissiia, cars cargs ~oriria de 30 (trirta} ~oras semanais, referénia B,

Art, 59)—Ticam crizdos rz Searesaria Znizipal de Educgieos cargos de: 1) Coordenader Administrativo, que
passa z fazer parte deAnexs 05. Cuadrs 22,4a Lei Comp=mentar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento
em Comissilo, com carga Herine 62 30 {t-ia, horas semazais, referbacia B; (1) Coordenador ¢z Educagdo Integral,

Inclusfio ¢ Projetos Especiats, querpasses fazer parte do Acex=05, Guadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo

. analureza ¢ forma depro<iiemaem Comiesdio, corr cargz hooiria ce 30 (trivte) horas semansis, referéngia B-1.

Paréérat‘o Unice. O sargodie ("} Cooréaracar de Ensino Prefissionalizante, j& existente ne Anexo C5, Quadro G2,
da Lei Complemenzar 13/52, de provimerto em comissiio, sarge bordria de 30 {ivintz) horas semanais, referéneia B-
1, fica renomeado pam Cos-lemcor derrraago Profissiona’ v Ensma Superior, mantendo-se as mesimas caracle
risticas guanto & forma de ~omeagTo, referéneia do vencinuantos € carpa horéria.

Art, 60}~ Fiea erindena Secretaria Muneips. da Promoge Seeial o zargo de (1) Coordenador de Agdo Social, que
passa a fazer parte doAneza 05. Guadra 32, <a Lei Comp emeztar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento
em Comissfio, com carga hordri oe 30 (—atte) horas semzzais, eferénciz B.

Art. 61} — Os demais carge: de provimenco em comissie, Fermcomo cargos e empregos piiblicos.constantes dz Lei
Compl " 13, de 23de splembre de FE93, permaneserz inalierados, exeroend o suas funglies juntamente is
Secrelarias Municipas que ssbwitalram os respectivos depariarsentos em suas compesigdes ¢ compezéneia, ohede-
cendo o5 Anexos ¢ Quadros<onicos na _ei Complementzar orzs afteradn.

TITULO 11
DASDISPOSE;OES GERAIST TRANSITORIAS.

Art, 62) A Secretaria M.r¢ipal de Firongas € Orgameno fica autorizada a proceder as dev das adequagdes das
unidades argamentirizs comscar esda presene lei, com visas acatendimento dos programas Crgamentarios vigen-

tes (PPA, LIX0 e LOA), podendr, 1elugve, aterd-los, se recessinio, atmvés Ge ato de Chefe do Poder Executivo.

Art. 63) - Por Decreto do Peefeits wunicimalpoederdo ser renanejadss e criadas unidades adm: nistrativas, visando

atender as necessidadss ¢ 2 racicnzlizagda das atividades 2 dmaistra.ivas, redefinindo-se suas atribuigdes, porém -

vedado o aumento de Jespess.

" Art. 64) — Todos os eaquanrarmers necessarios dos fune onarios, em virtude das mudangas previstas nesta lei,

serdo efetuzdos airavés de Portadzdo Ezecutivo Municipal sendo vedlado o numento de despesas.

dees i zomreriio por conta de dotagdes proprias jé consigna-

Art. 65)—As desy da exezagio day
das no Orgamento pocendc ser sapremencadas, se necessirr.

Art. 66) - Esta Lei Complementar entraré sm vigor na data de suz pubTeagiio, surtindo seus efeitos a contar de 05 de
Janeiro de 2009, revogadas L3 Cispasiciies anesriores em ceztrino,

PREFREITURA MUNICIPAL DE C MRIEIROPOLIS, 15 de dezembro de 2008, 60 da Emancipagfio Politico
Administrativa do Municipio.

CARLOS CEZAR TAMIAZG
Perfeivo Municipal ds Cedeirapolis

Redigida ¢ favrada na Seerefaniz ao Deyexamente de Adimitis magle. Publicada e registrada ne Pago Municipal
“ANTONIO THIRION", e 12 de dermmbro de 2008,

Zusé Aparegide Beredito
Cooruenador Admirisztiva chefe
Depariamento de admitistragio




