e e e e e A s e —— —— ——— ————— ——

L3 Bl

ncao- fls,35
26.03.91 | Vigis Obr.S. |02(ch-40)|I11 |B2.05.0%
12.09.91 " w uw  102(ch-40)| -* (01.11.09
26,07.90 | Aux.de Servigos G.| * " (D1(ch=40)| " |03.01.05
10,16,90 | © " nioron Iny(ch=-40)| " (02.1D0.21
14.05.90 n LA n T [D3.03,17
14,05,90 " " i n on " " OIG3.03.17
06,04,87 | " " i owoow " * 106.04,25
18.05,92 | " npowoon " " |01.03.13
12.,05.88 | * " nfoaowm n ¥ 105.03.19
03.06.92 | n " LA L " * 101.02,.28
23.04,86)| v " nf on o " * |B7.04.08
i 14,05,90( " w| n n " n lr3,03,17
07.11.8%| v " wl a w " " 179,05,24
14,058,990 " " LS IR " " {°3,03,17
12,09.,90 (| " n g omoow " " 172,11,15
04,12,91{ * o nfow " " oi31,08.27
14,05,90 | ¢ " mlonoow n " 133,03.17
07.07.89| * " L " ¥ 174,01.24
19,04,.85 |Trabalhedor Bragal * n " ® |38.04.12
24,02,86 " " "ow i " 117.06,07
25,03.91 L " now " ® |72.05,86
06.12.78 " " nowm n r |14.08,25
16.08,78 " " L " " o115,00.15
04,05.88 " " "o " " | 05.03.27
~425,03,51 n n now " ¥ | 02,05.06
(02.05.88 " " LI " * |05.03,29
23,12.91 " e LA n v 1 01.08,08
04,064,91 " o noow " "1 02.04.27
11.02.82 n " " 2] L 1 11.06.2[}
12,01,82 " " noon "  1131,07.19
87.04.92 " " noow " " | 01,04,24
B1,04,91 " " "o n » | 02,0%,00
21,09,92 n n n o " ¥ | 00.11.10
12,05,88|Cob.de Trans.Calat,] " * " " 105,03.19
1g§a)|tratlvou (11= Gabinete cd Prefeito) Cargojde Proviw
.
PREFEITURA MUNICIF AL DE CDRDﬁIRﬁPDL e /setembro de
1993,
0t § i,

1y



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDC STOCCO, 35

Fones {0195) PABX 45-1222 - 45-10§7 - Fax (0195) 46-1296 - Cx. Pastal 18 - CEP 13.480-970
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Lai Complementar ne® 013/93=22,09.93 -contiruacgao~ fls. 36
ANEXD 15 = (SRHE) - SERVICO AUTDNCMO DE foUa £ ESGOTC =~ Guadros
12 & 13
(Art, 292, da Lei Complemsntar n? 13 de 22 de setembro da 1993)
~QUADRO DE FESSOAL ESTATUTARID - PROVIMENTC CDOMIESIDNADOw
={juadro 12-
ngggs Danumina;go do Cargo rzig:§20g21
a) Carge Horarja Semanal 30 Hs Tabsla I
01 Diretor PresidentBecescevscssesssesesss B (ch=30)
02 Coordenador de Ssrvigos Admiristrativos B (ch-30)
G4 Auxiliar AdmMinistrativo..esseeseesasess F {ch=30)
~JUADRD DE PESSPAL CELETISTA PERMANEMTE =
=Quadro 13-
eggregﬁs Denuminagga do Empregno Publico S:ggigng?ag
a) Carga Horaria Semanal de 30 Hs “abela 11
0l CONEA00T e e voronsesesasrsscassnsncanaas D6 (che=3C)
01 T@SCUTEilOescsscssanseassonssssacsssse D06 {ch=3C)
M Auxiliar de Contadoreeseesessecessaess 04 (ch=3C)
02 0Ficiol AdMinistratiVOesecorsssessvess 04 (ch=3C)
0l TesoUrsiro AUxli@Tesesceesceserearsass 03 {ch~30}.
01 AUXiliar AQRINiSEr8tiv0essesssseesaeas 03 (ch=30) |
b) Carge Hordria Semensl de 43 Hs “abala 111 |
0l Encerregsdo da *(TAveeeeecesssssveanse 05 (ch=4C) .
oL FigCal GOTAleasesoscscssassassnsssasee 5 (ch=4D)
03 MOLOT L6t cuassacnssosansnosnsansrasense & (ch=40)
03 LeitUrista@eescessesasasccsssssvansanss 14 (Ch=40) !
01 A LMOXATiF s sanvsnsnssannsseaecnnsnass J4 (chedd)’
06 ENCANA00T eeoessasavesscessssasracsssse 04 (ch-a0)
D8 Oparador d8 *ETAeeeeeccaccesancassnses 33 {ch=40)
02 Auxiliar de Servicos GerdiS..e.sesssee 031 (ch=40)

*LTA = Estag;o de Tratamento ds ﬁgua

FREFEITURA MUNICIFAL DE CDRDEIRﬁPDLIS, em 22 de

1593,

pﬁ}smoro da
{
|

CTION
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«Sub Anexp 15 = Sub Quadro 12 s 17 ‘AEEEE 20 da Lei

~QUADRO DE PES30AL ESTATUT

-SAAE= [SERVICD AUT

*Situag;
il
1
i
I T
nede ~ -
or- | Noms de Servidor Cargo Lotagao dE | ggfaranc:
| dem origem
i 01 Aparacido Rampo (*1)pir.~Presidente SEAE B
02 | Luiz Carlos da Silva Cocrd.Serv.Adminis, L B
| 03| Alfredo Tonelotti Aux.Administrativo " F
[} 04| Antonio Donizete da Silva " n i F
| 05 | Joao Bacochina " " * F
] (*1) ABPARECIDO RAMPO = Ragime CLT = Emprego de origsm = Fiscal Geri
| ~QUADFED DE PESSOAL CELETIST,
-Situagao
|
!Nh ATLAL
~ N998  \ong do Servid E pib1L :
N g ome do Servidor mprage Publico Lotagsd Ref.
| dem de ori-
g
0l1] Joel Lems Contador ! 5RAE | XV
| 02 | Janets Gaspar Medeiros Tasoureiro ft X1V
‘ 03| Cleudia M, Penegassi Aux.de Contader L XII1
l‘E 04| Marcio Gongalves Rios Tesoureiro Auxil. A XI1
!
[ - 05| Apparecido Rampo Fiscal Geral ‘ " XI
06| Antonie Aparecido Bettin Motoristas ' n XI
(- 07 Marcelo Gongalves Rioe Leiturista : " X1
08| Vitor £dusrdo Cellegari Leiturista : " XX
{ 09 L‘udic;i-- da S5ilva Santos Almoxarife ,§ " X1
10! Banedito Francisco de Souzs Encansder " X1
‘ 11| Manoel Clsaudic Rudri<: s Encanader " XI
1 12| Manoel Mgaquita Marques Fncanador ! " X1
! l




Complemantar n? 13 de 22 de setembro de 1993) fla., 37
ARIO PROVIMENTO CCOMISSIONADO=
ONOMO DE AGUA E ESGOTO-
o Fupcional= ~Quadro 12«
Pcsic;o: §1.09,93
NOVA QH
i ] j knd . E Ta-
a i Carge Lotagao {Padrao de Eba- ;::55 (] -
i i F
! Ref. Ela'ano-mas-dia
| :
! f
- irator=Presiden. SAAE B(ch=3) | 1 -
oord.Ser.Adminisa " B{ch=30) - 1 -
Aux,Administrative " F(ch=30) I -
& n " F(ch=30) « I - 1
LW " ; " F(ch=30) 1 -
| !
. | ! ;
11 - (Apexo 15 = Quadro 13) =SAAE~
i PERMA@ENTE DO w=SAAE=
funcional- ~QJuadro 13- ﬁ
L
i
NOVA
fmi - , - Ta= Tampo de
. Admisseo Emprego Publico Lotagap Padrao be=) Ser. ,
de Ref., la.|ang=-mes«~cis
02,10,78 | Contader SAAE D6(ch=-30)| IIl| 1&,10,2%
18,12.73 | Tesoureiro " 06 (ch=30)t * 1¢.08.13
14.06.93 | Auxil.de Contador " 04{ch=-30)| " 00.03,17
28.03.91 | Tesoursiro Auxil, " 03{ch=30)] " 02.05.0% N
03.11.,83 | (*1) Fiscal Garal " 05({ch~-40)| 111} 09.09.28
01.04,92 | Moteriste n 04(ch=-40)| * | 01.05,00
17.06,92 | Leituristae " D4(ch~40)} " 01,.02.14
12.04,93 " " D4{ch=40)( " 00,05,1Z2
28,033,081 | Almoxarifse n D4(ch=-40)| ™ | 02.05,03
03.05.93 | Encanador " o4{ch=-40)| ™ | 00,.04,2€
13.04,93 | Encanador " 04(ch=-40)| ™ |CD,04,18
. L]
01.07,92 | Encanador " 04{ch=40)| % |C1,02,CO0 o

i

o7
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Sub_Anaxo 15 = Sub Quadro 12

-»continuag? /(/D 5

Odecio Luiz ds Araujo

SAAL

i3 Encanedoar X1
‘ 14| Pedro Alves da Oliveira " " XI
EE 15} Aldo Biancni Operador ds ETa " X
16| Angelo Celin " " " X
17 Fernando Humberto Panhoca " " n X
18! Jose Ivaltar Castellar " n " X
19| Merivsldo Morsss de Souze " " " X
20' Nivaldo Morass de Souza n " " X
‘ 21} Maria Eliza Ronchezelld 12 Aux.de Serv.Ger., " W I
1]
- (*1) APPARECIDO RAMPO = Regima CLT
Dasignedo Diretor Presidente
do SAAE Carge de provimento
comissionade {Anexo 15 - Quap
i dro 12).
)
HH PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRG
§
—1
" JOSE |
~—-prEfeito
-

"
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10- fls, 38
1
02.,05.91( Encanador ~ SAAE | D4{che-40) 11| D2,04,29
12.04,93 " " Ca{ch~40) I11| 00,05.18
22.04.87| Operador da ETA " 03(ch=40)| 1:1| 05.04,09
13,01.82 " " " 03(ch~40) I11}11,07.18
20,10.87 ” n " 03{ch=40) 111} 05,10,11
03.02,92 " " " 63(ch=40) 1:1| 01.06.28
12.04,93 n " " 03(ch=40) 111} 00,04,19
12.04,93 " n " 03{ch~40) III] 00.04.19
12.11.85{Aux.de Serv.Gerais " 01(ch-40) III| 07,09,19
il
0LIS, em 22 de setembro ds 19p3, ik
7BOTION
Municipale }
ik

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

PRAGCA FRANCISCO ORLANDG STOCCC, 28

Fones {0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax {0185) 46-1296 - Cx. Postal 18 - CEP 13.450-570

Lei Complementar n@ 013/93-22,09,93 -continuaggc-

Flse 39

ANEXD 16 = HOSEITAL E MHWTERNIGADE DU municfrio CE CORCETROPO=

L5 {4.M.C) = Quadro 14 e 15

(srt, 28, da Lei Complementar n9 13 de 22 ce sezembro ce 1993)

=Guadra la=

S | G

n? de . -~ fedrap de
cargos Denominagac do Cargo refersncia
a) Carga Horaria Semanal de 38 Hs Tabela I

Gl Diretor-prasidanteloon-oo.--to.----a 8 (Ch"}[})

ot Dirstor=Administrativoesseesssessass B {=h-30)

01 Diretor=CliniCOeseeesavsscasssavases B (ch=30)

~QUACRD DE PESSOAL CELETISTA PERMANENTE =

~juadro 15=

nd

de

smpregos

Denominaggo do fmpirego Piblico

Fadrap de
referancia

01
01
02
0l
01
ol
02
01
61
02

03

15
02

n2

03
n»o

a)

b)

d)

e)

Ca;gngoréria semanal de 30 -s

CoNted0Teesssenanssscesnscscnscasnins
Chefe da Seca0 PEss08lyseevecsscosas
Terapeuta Ocupacion@lesesceacscveses
Psioéloga...........................
Fonoaudiélogo.......................
fgsiastente SoCidl.cacceccsasavcranve
paramsdico Flaloterapeutas.eecsseass
Tecnico en Nutriggo.................
Auxiliar de ContadoTeesessassnssrcans

Oficial AdministrativDescecavesvsass

Carga Horaria Semanal de 24 Hs

Tacnico am RadiclogiBesecevsscacvece

Carges Horaria Semenal de 2C Hs

Médico II.o.oto--oou---.o.n.o-co-ouo

Cirurgigo Dantist&..........---...-.

Carga Horario Semans) de 10 Hs

*
Mﬂdico I.....'O.I.‘.........‘O...IQ.

Carga Horaris Semanal ds 40 Hs

EI‘IFEI‘meiI}D (a) Padrgo-.-.-.....*-..

-*
Tecnico em FNfermageMecessescsersas

Tabela I

€6 (ch=30)
s (ch=30)
65 {(ch=30)
€5 (ch=30)
05 (ch=30)
£s (ch=30)
€5 (ch=30)
c4 (ch=30)
G4 (ch=30)
04 {ch=30)

“abela Il

C3 (ch=24)

Tabegla II

cé (ch-20)
06 (ch=20)

Tahela II

21 (ch-10)

Tabela I11

37 {ch=40)
36 (ch=40)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

PRACA FRANCISCO ORLANDO S70CC0, 35
Fones (0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - FaX {0195} 46-1296 - Cx. Postal 18 - CEP 13.480-870

LS

Lei Complemstar n? 013/93=-22,09,93

=continuacag=

*p6
15
02
03
05
03
03

RBCSpCiOE‘IiSta..---o----o....-..o...-ooc

Atencente de EnfermagemM.eceecesscaanass

Uigia....'l.‘......ﬁ..]..l.'.-....‘l.‘-

Cozinheira....--.........-....-........

Auxiliar de Servigos CeraiS..sesevsscsss

La\ladeira-passadeira..oo..-- PN T E R

Copeira.....-....--.......-......-.....

04
0z
oz
0z
0l
01
01

fls.40

(ch=-40)
{ch=40)
{ch=40)
(ch=40)
(ch=40)
{ch=40)
(ch=40}

(*) 06 - Nimero de emprago piblico, que fica convalidado por

esta lei, com efeito retreative a8 02 cs jurnko de 1992

(vide Lei n2 1735 de 03.06.92).

PREFEITULRA MUNICITAL DC CURDEIR&FULIS, em 22 de

BOJTIGN

Munizipale

i

pbra ce 1923,

for



Sub=Anaxo lé = Sub-Quadro 14 e 15 (Art, 28, da Lei Cemplemants

=QUADRG DE PESSOAL ESTATUTARIO -~ PRCVIMEZNTS COMISS

HOSPITAL E MATERNIDADE DO MUNICF

~5ituacac Funciona

ATUAL
I
néde :
QL= Nome do Servidor L&rge I;utagau Refe
dem : g or,
|
0} | Carloe Eduardo Zaros Diretcr-Presidente l H.M.C
(™ 02 | Alda Maria Zorzo Barreto Diretcr-Administ. | "
03 | Dagaberto Franco Diretcr~Clinzca ; n
! (*1) ALDA MARIA ZORZU BARI-ETO - Regims CLT - Emprego de origem: Secrs
{Anexa 06 - Quadro 03),
{*2) DAGOBERTD FRANCOD - Regime CLT - Emprego de srigem: Mecie
-QUADRD DE PESSOAL CELETISTA PERMAN.NTE DO H,M.C-
~5it.acac Funcicna
i ATUAL
nocs » L.tagan
|, 01 - Nome do Servidor Emprego Publico a3 0rig Ref,
“ dem
01| Geraldo Batistela Contador HaMoC Xy
02 | Roga Maris de Luma Zanetti Tecnico em Nutrigag " X1
03 | Tersztnha Damizo Aux.de Contador n XII1
: 04 | Clemantino Silvip Vinhali Tec.er Radiologia " X1
" 05| Dageberto Franco Medice (20 hs) " XTI\
06| Sérgio Yamazaki " " " X1
07| Ulisses E, Ruaggar Ribeiro " " ! X1V
08| Daniela Gamdars Marotti Cirurgiac Dantista 1 XLV
09| Luiz Fernando C, Anversg " b " X1V
10| sérgio tLuiz M, dos Santos Medicc (13 hs) " X
11! Renilde D, Rodrigues de S,Buso Enfermeira Padrao " X121
b 12 | Osmari H, Oliveira Aux.de Enfermagem | n X1
|




i n? 013, da 22 de ssetembro de 1993)

I0HADD -

=Quadro lie

I0 DE _CORDEIRGPOLIS

fl

41

N

1=
Posigao: 12,09.93
NDVA )
. Ta—i
- ~ |Padrag de |be~ |Temac de S
rencia c ; aC, .
arge -otagao Raf, la.zan37”ss-dia
| |
N Dirstor-Presidents | H.M,C | B(ch=~30) | I | -
B (1*)D.Administrat, " B(ch=30) { T -
(2#)Dir.~Clinico " ! 5(ch-30) . 1 -

tarja-Exscutiva = Dept? de origem:

o II «HMC= (Anexoc 16 ~ Quadro 15),

~Juacro 15=-

Gabinete do Prefeito

.-l--
NOVA .
|
{TAdmiesao| Emprego PUblico Lotagao 2:?f°°‘h ;:: Tempo de S.
1a, [ano=mes=dia
14.02,91 |Contador H.Mm.C | 06(ch=30) |11 02.05,07
02.09.91 |[Teen.sm Nutrigao " 04{ch=30}11 |} 01,11,29
01.08.87 |Aux.deContador " 04(ch-~30}11 | 06.01.00
01.08.87 |Tec.em Radiologia " 03{ch=24)11 | 06,01.00
02.09.91 {(*1) Madico II " 06(ch=20){ 11 | 02,00,29 =
01,05,88 {Medico II " p6(ch-20)] I1 | 05,04,00
D1.08.88 " " " p6(ch=20)| 1T | 05.01.00
02.09,91 |Cirurgiab Dentista n pe(ch=20) 11 | 01,06.29
02.09.91 " " " p6(ch~-20){ 11 | 01.06,29
01.10.91 {Madico I " D1(ch=-10} IT | 01.11,00
02.12.91 | Enferm.{a)Padran iy 7(ch=40) 111] 01.C8.29
117.05.93 |Auxil.de Enfarmag. | " ha{ch=40)| 111 00.03.14
memmb R A L L L L h a e aadaaas



R e e /03
Sub Anexg 16 « Sub Quadro 14 & 15 ~contint /
. - =200
;ﬂé Antonia ‘M, D, Moreirs Recepcionista FeM.C X1
14 |Carlita Neves da Silvas " ” X1
[[15 |Rosaly Conchete Panhcca " I X1
© 16 |Vilma ds Lourdes Marscla Minatal " # X1
17 |Maria Margareth Lopes Azevedo Mullep Atend.de Enfarm, n X
18 [Dandira Aguids da Silva Cozinhaira " Vil
19 IMarie Benadite de Paula Martins oo " VII
20 [Maria Genir P. Tacchio 29 Aux,ds Serv,Ger, " v
. 21 [Maria da Luz C.Candido n " " " '}
' 22 {Maty Elisabsth Amancic L L " " v
ff 23 |Dora Alice Moraira da Cunha Lavadeira~Passadei,| " VI
s
(*1) DAGOBERTO FRANCO: Regime CLTjs
Designado Diretor=Presidents
do HMC - cargo de provimento
comissionado - (Ansxo 16 =-Qup
dro 14).
&E PREFEITURA MUNICIHAL BE |
;
r //"'M_
3 ol
P
i




1agag- fls,_ 42

09.09.91 | Recepciionista ‘H.M,C | 04(ch=40)] 11T} 03.1] +22
11.05.89 " " D4(ch=40)] 111! 03.1C.20
01.08,78 " " 04(ch=-40)) 111|15.01.00
oy.08,87 " " 04(ch~40)} 11:]06,0C,00
01.08.87 | Atemdemte de Enfar, " 03{ch=40)} 111 06,00,00
09.11.91 | Cozinhaira " 02(ch=-40)} 1I1{01.0%,22
02.09.91 t " 02{ch~40)] I11]01,11,29
04,08,92 | Aux.ds Serv,Gsrais " 01{ch=40)| 111} 01.073,27
02,09.91] " " " " 01{ch-40)| 113fD1.11.29
08,02,93( " # " n 01{ch~40)| I1Z! 00.06.29
02.09.91 ! Lavad.Passadeira " 01(chw40)| 112 01,11,2%
':ORDEIROPOLIS, em 22 de setenbro de 1P93,

womn ) M oo

Municipal=-

i
==

i
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Prefeitura Cotdeitspolis
Municipal de |

Cordeiropolis

Lei Complementar n2. 121
de 05 de marco dp. 2008.

Altera dispositivo da Lei Municipal Complementar
ne, 13, de 22 de setembro de 19¢3, com
posteriores alteracgées.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de Sdo Paulo,
FACO SABER gue a Camara Municipal de Cordeirédpolis de-reta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

£ Art. 12 - O Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis, a que se refere a Lei Municipal Complementar n2. 13/93, com
posteriores alteracfes, fica alterado conforme abaixc consta:

Departamento de Educacdo e Cultura - Quadro 07 - Anexo 10 -~
(Pessoal Celetista Permanente) - (Lei Complementar n2 013/93).

Situacao atual Situacao nova
Emprego Pablico Quant. | Ref|{ C.H | Emprego Publico Quant. | Ref | C.H.

Professor de Educagao 12|05 |30 |Professor de Educagao 15105 130
Fisica Fisica

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lej
Complementar, correrdo por conta de dotacbes proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta Lei Complementar.ehtra em Wgor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDE 'i' PLIS, aos 05 de margo ce 2008,
60 da Emancipac¢ao Politico Administrativd do Municipio.

</ /
P
P
M;:-“q‘ R TAMIAZO
PreteitoMunicipal de Cordeirépolis
Redigida e lavrada na secretaria ¢p Departamento dg Administracao.

Publicada, e registrada no Pago Munifgjg )’ “ANTONIO THIRION”, em 05 de
margo de 2008. p

T José recido Benedita
Coorde r Administrativo chefe
epartamiento de Administragao

!

Praga Francisco Orlando Stoceo, 35 » Fone: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 » Cx, Postal12 « CEP: 12 43 970
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Prefe.it.ura Cotdeirspolis /f/
L@ Municipal de
Sl Cordeiropolis

Lei Complementar n2. 122
de 05 de marco de 2008

Altera dispositivo da Lei Muricipal Complamentar
n? 13, de 22 de setembro de 1993, com
posteriores alteragoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de S&o Paulo,
FACO SABER que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 12 - O Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis, a que se refere & Lei Municipal Complementar n?. 13/93, com
posteriores alteracbes, fica alterado conforme abaixo consta:

HOSPITAL E MATERNIDADE DE CORDEIROPOLIS (HMC) Anexc 16 -
Quadro 14, 15 E 16 (ART. 22 da Lei Complementar n? 013, 22.09.93).

guat;Iro de Pessoal Celetista Permanente - Quadro 15

Situacao atual - Situacdo nova
N2  de|Denominacao do|Ref|C.H | N2 de | Denominacdao do|Ref |C.H
emprego | emprego publico emprego | emprego publico
05 [ Escriturario 05| 40 10| Escriturdrio 05 40

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo por conta de dota¢bes proprias do orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 3¢ - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS \aos 05 de margo ce 2008,

Redigida e lavrada na secretari Departamenfo de / Admimstragao.
Publicada, e registrada no Pago Mupitipal NTONIQ THIRJON”, em 05 de

margo de 2008. ’
José parecido{Bened o

(’;;; dor Administratiyo chefe

Deparfamento de Administracdo

Praca Francisco Orlando Stecco, 35 = Fofie: 19 3556.9900 » Fax: 19 3556.9934 « Cx. Postat18 » CEP: 13 420970



Pre“eitura
¥ Municipal de
DA Cordeiropolis

Lei Complementar n2 124
de 03 de abril de 2008

Dispde sobre a criagido do Departamento de
Planejamento e do Departamento de Meio
Ambiente e Rural, a aitera disposit vos da Lei
Complementar n? 13 de 22 de setembro de
1993, com posteriores alteracdes, confarme
especifica e da outras previdéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de Sao Paulo,
FACO SABER que a3 Camara Municipal de Cordeirdpoliis decreta e eu
sanciono € promuigo a seguinte Lei Complementar.

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cordeirépolis 0 Departamento de Planejamento e o Departamento de
Meio Ambiente e Rural, como drgdos executives de planejamento e
desenvolvimento do meio ambiente e rural, com jurisdicdo no territério do
Municipio de Cordeirdpolis.

Art. 22 - O Departamento de Planejamento, 3 ser recorhecido pela sigla
DEPLAN, tem como atribuigdes:

| - eiaborar estudos, projetos e orcamentos de cbras pudblicas e
urbanismo;

It - estudar processos de loteamentos e arruamentos, prestando as
devidas informacdes, de acordo com a legislacdo em vigor;

11l - manter atualizado o arquivo de projetos de obras publicas;

IV — manter atualizado os mapas municipais;

V - elaborar desenhos topograficos necessarios a realizacdo ce obras e
servicos de engenharia do municipio; e,

VI - orientar os interessados da interpretagdc ou no suprimento da
legislacdo municipal sobre obras particulares e loteamentos.

Art. 32 - O Departamento de Planejamento é um 4rgado suvordinado
diretamente ao Prefe:to Municipal.

Art. 42 - C Departamento e Meio Ambiente e Rural, & ser reconhecido
pela sigla "DEMEAR", tem como atribuicdes:

| - dispor sobre a educacéo ambiental, e a instituicdo da Politica
Municipal de Educacdo Ambiental e Rural no terrtéric do municipio de
Cordeirépolis;
Il - a protecdo dos ecossistemas do solo, da agua, da biodiversidade
valores culturais associados, bem como do patrimdnio publico:

Y
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Il - o estabelecimento de atividades que promovam a defesa, protecao,
e preservacio do meio ambiente e rural e que contribuam para o cumprimento
das metas do desenvolvimento sustentdvel local, regional e ce todo o Pais;

IV - a promocdo e difusio de pesquisa florestal, faunistica e edafica,
relacionada & conservacdo, & recuperacio e ac uso sustentave’ do meio
ambiente e rural;

V - o0 fomento a0 conhecimento e a promocdo da conscientizacdo da
populacdo sobre a importancia da conservacéo, da recuperacao & do manejo
sustentavel dos recursos florestais;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas conticas nz wegislegzo Federal,
Estadual e Municipal, autuando e aplicando as penalidades administrativas
cabiveis;

VIl - integrar-se a outros 6rgdos ou entidades para promogdo e
participacao de projetos e programas de educagdo ambiental de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Defesa, Protecao, e
Preservacdo do Meio Ambiente; e,

VIl - articular-se com os 6rg&os do Sistema Naciona e Estadual de Meio
Ambiente, como Ministério do Meio Ambiente e Secretaria de Meio
Ambiente.

Art. 52 - O Departamento Municipali de Meio Ambiente e Rural é um
6rgio subardinado diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. 62 - Ficam criados no Departamento de Planejamento "DEPLAN" e no
Departamento de Meio Ambiente e Rural "DEMEAR", um cargc de Diretor
em cada Departamento, no Quadro de Pessoal Comissionado da Municipalidade
- Ref. A (CH-30), - (Anexo 05 - Quadro 02)- Lei Complementar 13/93, com
posteriores alteracdes, com 0s seguintes requisitos e atriblicoes:

I ~ Os cargos de Diretor do Departamerto de Plangjamento e do
Departamento de Meio Ambiente e Rural, terdo as seguintes
atribuicbes:

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, no ambito de
suas atribuicdes, especialmente as decorrentes desta ‘el

b) planejar, coordenar e promover a execucac de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetives a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas;

c) participar da elaboracdo da politica administrativa dc Municipio,
fornecendo informacdes e sugestdes a fim de contribuir para a
definicdc de objetivos; /

d) controlar o desenvolvimento dos programas afetos ac respectivc%
Departamento, orientando 0s executores na solucéo de divida
e problemas, tomando decisbes ou sugerindc estudos |
pertinentes, para possibilitar melhor desemgenho dos trabalhos;

continua
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e) avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal
responsavel pela unidade, . para detectar falhas e propor
modificacdes;

f)" elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados alcangados, informando o superior imadiato para
uma avaliacdo da politica de governo;

g} executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 72 - O Quadro de Pessoal Comissionado e Permanente da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, a que se refere a Lei Complementar n2 13 de 22 de
setembro de 1993, comr posteriores alteracgfes, fica alteradc conforme abaixo
consta:

Anexo 05 (Pessoal Estatutario - Provimento Comissionado) - Quadro 02

Situacao Atual Situagdo nova
Denominacio N2 de |Ref. !C.H :Denominacio N2 de Ref. C.H
: j cargos | cargos

i

i

| - Departamento Municipals ' | '1 - Dapartamento Municipals
E 1

Diretor Geral 01 A-1

1

Chefe de Departamento | 01 A
(Administracio) . i

Chefe de Departamento ' 01 | A
{Finangas}

Chefe de Departamento 01 A
{Esportes e Turismo)

30 | Diretor Geral 01 A1, 30

30 | Diretor de Departamento 01 . A 30
{Administrac&o) '

30 ; Direter de Departamentc 01 A 30
(Finangas) ;

30 |Diretor de Departamente © 01 A, 30
(Esportes e Turismo)

i
i
i
i
i
3
i
i
i
i
l
i
I
|

Chefe de departamento o1 | A |30 b-i::éior'de"cfépaftamento 01 A 30
(Suprimentos} : {Suprimentos}
Chefe de Departamento 01 @ A ' 30 |Diretor de Departamento 01 A 30
(Educacao e Cultura ' : : (Educacao e Cultura
i : . .
Chefe de Departamento | 01 A 30 |Diretor de Departamento 01 A 30
{Saude) : ' (Salde)
H . . H .
Chefe de Departamento -~ 01 A - 30 Diretor de Departamento 01 A 30
{Promogao Social) : _ {Promocéo Social) .
Chefe de Departamento | 01 | A | 30 !:Diretor de Departamento . 01 A 30
{Obras e Servicos) i : ; -{Obras e Servi¢os!
Chefe de Departamento | 01 | A | 30 -Diretor de Departamento 01 A 30
de Transito (Demutran) ! ' de Transito (Demuzrar} _
- Diretor de Departamento 01 A - 30
_{Planejamento)

‘ Diretor de Departamento | 01 A 30
{(Meio Ambiente e Rural) ‘ ;

-continua
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Lei Compl. n? 124/08 ; lcontinuagéo i fls 4 .
I Gabinete do Prefeito | Il Gabinete do Prefelto |
Chefe de Gabinete | 01 | A | 30 |Chefede Gabinete E 01 A 30
Assessor de Gabinete 01 | A | 30 -Assessor de Gabinete S ] A 30
Assessor de Imprensa ; 01 A i 30 :Assessor de Impransa o1 A 30
‘ Procurador juridico 01 A ! 30 Procurador Juridico 01 A 30
-Assistente de Procuradar ' 01 B | 30 Assistente de Procurador 01 B 30
Juridico i Juridico '
Coordenador de Servicos ‘ 04 B ! 30 .Coordenador de Services 04 B 30
- Administrativos ‘ | : Administrativos .
‘Coordenador de Assuntos 01 B | 30  Coordenadorde Assuntos 01 -~ B 30

de Ecologia , i : i de Ecologia
Assistente Administrativo : 05 ' C ’ 30 jAssessor Administrat vo { og . C 30
Assistente de Gabinete ' g4 - O 30 ' Assessor Administrat vo I o8 ' D 30
Motorista de Gabinete i 01 : : : ' 7
Auxiliar de Planejamento 04 . E - 30 :Assessor Administrativo lIf 12 : E : 30
Auxiliar Administrativo 06 | F : 30 , :
Il - Departamento de | : Il - Departamentode | ’
Educacdo e Cultura : ; Educaco e Cultura i
Diretor de Escola 02 | B |30 7 !
Coordenador de Assuntos | 01 | B | 30 |Coordenador de Assuntos * 01 B ! 30
de Cultura : ! de Cultura E
| ' .
! : Coordenador de Merenaz 01 B~ 30
; i : i Escolar
Coordenador de Ensino | 01 ! B-1' 30 !Coordenador de Ensino 01 B-1 30
Fundamentat a : i Fundamental
i . . .
Coordenador de i 01 .B-1 38 :Coordenadorde Educagio 01 B-1 30
‘Educacdo Infantil ! ' Infantil
Coordenador de Enstno | 01  B-1 30 |Coordenador de Ensino 01 B-1 30

Profissionalizante : Profissionalizante

Assistente de Diretorde | 02  C .30§

Escola ! .

IV - Departamento de ' IV - Departamento de

Saude _ iSatide .

Coordenador de Sadde : 01 . B : 30 |Coordenador de Salde 01 B 30

Medico Auditor o : B | 30 |Medico Auditor 01 B 30

‘Coordenador Técnico | 01 | C | 30 ;Coordenador Técnico 01 C 30
continda
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Anexo 06 {Gabinete do Prefeito)} Quadro 03

Situacao Atual Situacdo nova
Denominacio ‘Nede  [Ref./C.H Denominagio ‘N de Ref. C.H
. empregos - empregos
1 -Pessoal do Gabinete ‘ | -Pessoal do Gabinete:_
' Advogado .03 07 30
Agente Administrativo | 01 | 05 | 30 |Agente Administrativo | 01 05 30
Oficial Administrativo 04 04. 30 _Oficial Administrativo I 04 04 30
Secretaria Executiva 0z 04 | 30 |Secretaria Executiva i 02 04 30
Assistente Juridico 01 04 | 30 |Assistente Jurfdico 01 | 04 © 30
Fotografo e 01 04 | 30 EFotografo 01 04 30
Laboratorista . :
Telefonista P02 01 | 27,5 ' Telefonista -~ 02 01 275
‘Motorista de Gabinete i 01 | 05| 40 Motorista 01 05 40
m Pessoal da Guarda | Quadro ./l Pessoal da Guarda Quadre
Municipal g Q03-A : Municipal 03-A
Comandante Chefe 01 08 | 40 Comandante Chefe 01 08 40
ComandanteAdjunto | 02 | 07 | 40 ComandanteAdjunto 02 07 40
Guarda Municipal . 60 | 06| 40 GuardaMunicipal 60 0 40
Anexo 07 (Departamento de Administragao} Quadro 04
Situacao Atual ' Situacdo nova
Denominagao i N2 de | Ref. ic.l-l iDenominagﬁo N2 de Ref. EC.H
iiempregos | I ! empregos 4
? f : | Fiscal de Posturas 02 05 30
Anexo 09 (Departamento de Financ¢as) Quadro 06
Situagao Atual ! Situagao nova
Denominagao ‘N2 de Ref. :C.H fDenominag&o IN9 de Ref. C.H
empregos E -empregos
' ' |Fiscal de Tributos - 02 05 3
zontinda
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Anexo 10 (Departamento de Educagao e Cultura } Quadro €7

Prefeitura # Cordeitspolis
Municipal de Y
Cordeiropolis '

Lei Compi. n? 124/08 continLagdo fls. 6

Situacido Atual ) Sltuacio nova
Denominagio N? de ‘ Ref, EC.H : Denominacao NE de ‘Ref. C.H
empregos ; { empregos |
Orientadora da Merenda 01 05 ¢ 30 - :
Escolar ; :
Orientadora Educacional 01 04, 30" _
Operador de Usina de : 01 01} 30 ?
HidrossolUveis : i ; 7
Coordenador ~&cnico B 1) ] 04 | 20 : P
Artfstico . i : , P
Motorista de Onibus Escolar ; 03 05 | 40 : ' fod
Motorista de Veiculos Leves 5 01 04 | 40 ' Motorista ~ 04 05740
Padeiro 02 04 | 40 Padeiro 01 194 40
Anexo 12 (Departamento de Satde ) Quadro 09
Situago Atual | Situacdo nova
Denominacio iue de |Ref. | C.H ‘Denominacao N de iRef. C.H
,empregos | ; iempregos
Motorista de Veiculos Leves | 03 | 04 40 ! : :
Motorista de Ambulancia ! 30 | 04 40 ;Motorista _ 33 05 40
Anexo 13 (Departamento de Promogado Sodal ) Quadro 1¢
Situacdo Atual i Sltuscao nova
Denominagao | N2 de ‘Ref. C.H !Denommagao K2 de Ref. C.H
iempregos X ! i empregos
L t ! . . : ;
Coordenador de Cursos 01 04 | 30 | i
- Profissionalizantes ; | i !
i i - N
Motorista de Velfcuios Leves 02 - 04 | 40 |Motorista 02 .05 i 40
Anexo 14 (Departamento de Obras e Servicos ) Quadro 11
Situacio Atual ‘ Situagdo nova _
Denominacio i N2 de .Ref. C.H - Denominacac N? de {Ref. C.H
| empregos ; empreges ! »
Engenheiro Civil - 01 P06 30 gEngenheim Covil 01 107 30
. : Fiscal ce Obras 02 © 05 ; 30
Supervisor de Portaria 01 :06: 40
. 1 H 1
Motorista de Onibus Circular : 05 105 40 !
Motorista de Caminhao : 15 | 04 . 40 'Motorista 22 05 40
Motorista de Velculos Leves 02 104 40

continua
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Art. 82 - As despesas decorrentes com a execucac da presente lei
Complementar, correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 9?2 - Esta Lei Complementar entra em vi na data de sua pubhcasdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEJROPOLIS,

\acs 03 de abril ce de 2008,
60 da Emancipacao Pelitico Administr, i

‘f ™
CAR
Prefeito
Redigida e lavrada secretaria Administfativa do Degpar-emento de
Administracdo. Publicada, e registrada no Pago Munifipall “ANTONIO
THIRION”, em 03 de abril de 2008.
)

continua
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Camara Municipal de Cordeiréopoli

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy”

PARECER 157/2008

Ref. Projeto de Lei Complementar n° 09, de 08 de dezembro de 2008.

Iniciativa: Executivo

Assunto: Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis,
alterando dispositivos da Lei Complementar n° 13, de 22 de serembro de 1993, com posteriores
alteracdes.

Sr. Presidente:

Conforme se infere do projeto em analise, este vise alterar dispositivos na Lei
Complementar n® 13, de 22 de setembro de 1993, realizandc a recrganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Cordeir6polis.

Como se vé pela justificativa, as referidas alteragdes constituem medidas necessarias,
visando a modernizagio e melhorias no cumprimento das atribuigtes e deveres da Administragdo
Pablica Direta, em atendimento ao bom andamento dos trapalhos administrativos municipais,
bem como da qualidade dos servigos oferecidos e prestados aos municipes de Cardeirépolis.

Cumpre destacar que, vem regularizar algumas situagbes inclusive consignadas em
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta assinado junto ao Ministério Publico do
Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 15 RegiZo.

Portanto, ante ao exposto, manifesta-se pelo prosseguimento do projeto de lei em seus
ulteriores termos, reservando-se ao Plenario desta Casa Legislativa a analise quanto as
disposigdes de mérito.

No mais o projeto atende as disposi¢des regimentais quanto a iniciativa, bem como esta
em consonincia com as disposig¢des legais e constitucionais.

S.m.j. este é o parecer que colocamos a apreciaghc da R. Presidéncia desta Colenda
Camara Legislativa.

Cordeirdpolis/SP, 09 de dezembro de 2008.
;l {M

PRISCILIANA GILENA GONCALVES

OAB/$P|213.289

4
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REQUERIMENTO

Nos termos dos artigos 134 e paragrafos, e 176, inciso I do Regimento Interno,
requeremos a tramitacio em regime de urgéncia especial dc Projeto de Lei
Complementar n° 9, de 8 de dezembro de 2008, do Sr. Prefeito Mumcipal, que dispde
sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura Mumicipal de Corceirdpolis, alterando
dispositivos da Lei Complementar n° 13, de 22 de serembro de 1992, com posteriores

alteragdes, conforme especifica e da providéncias correlatas.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 9 de dezembro de 2008.

j %avid Bertanha

Vereador

APROVADO(A)
7 1?2 Discusséo
|} 2° Discussdo
X ) Discussao Gnica

(
(
(
(
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n? 9, de 8 de dezembro de 2008.
Aprovado o requerimento de urgéncia especial, o projeto foi encaminhado as Comissoes.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a cpcr, po.s nota-se qua a propositura
preenche todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se er1 consondncia com as disposicoes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para & sua tramitagao.
Desta forma, julgamos que o presente projeto esta apto a ser apreciado pelo Plenario cesta

Edilidade.

Sala das Comissdes, 9 de dezembro de 2008.

A

Fdtima Marina Celin
Presidente

Rinaldo Dias Ramos
Membro
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CORDEIROPOL
57

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n? 9, de 8 de dezembro de 2008.
Aprovado o requerimento de urgéncia especial, o projeto foi encaminhado as Comissdes.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi encaminhado a outras comissdes, que
ndo encontraram impedimentos, opinando favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimenzo de natureza financeira ou
orcamentaria que embarace a aprovagdo do referido projeto, concordando com os

argumentos contidos na justificativa que acompanha o prasente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a zprovacdo do Projeto de Lei
Complementar em epigrafe.

E o0 nosso parecer.

Sala das Comissodes, 9 de dezembra ae 2008.

David Bertanha
Presidente
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FORnEiROPO-
B

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sebre o Projeto de Lei Complementar n® 9, de 8 de dezembro de 2008, do
Sr. Prefeito Municipal.

Aprovado o requerimento de urgéncia especial, o projeto foi ercaminhado as Comissdes.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado a Comiss3o de Justiga e
Redagio, que ndo encontrou impedimentos, opinando favoravelmente.

Dando continuidade, foi encaminhada a esta Comissao, para que opinasse sobre o mérito
do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos na :ustificativa que

acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar em epigrafe.

E o nosso parecer.

Sala das Comissoes, 9 de dezembro de 2008.

Fatima Marina-Celin
Relatora




Camara Municipal de Cordeiropolis oM

Edificio "Dr. Céassio de Freitas Levy" l

Oficio n?2215/2008-CMC

Cordeiropolis, 10 de dezzmbro de 2008.

Senhor Prefeito:

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceléncia o autdgrafo n® 2707
a 2713, proveniente da aprovacdo de projetos de lei e de lel complementar na 432
sessdo ordindria, realizada no dia de ontem.

-
Atenciosamente,
£,
A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS CEZAR TAMIAZO
Prefeito Municipal
CORDEIROPOLIS - SP
f
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Autografon® 2707

Dispée sobre a reorganizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis, alterando dispositivos da Lei
Complementar n? 13, de 22 de setembro de 1993, com
posteriores alteracées, conforme especifica e da outras
providéncias correlatas.

A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 12 Ficam devidamente alterados. na estrutura organizacional da
Administracdo Publica Direta, conforme abaixo descrito, 2s Departamentos Municipais em
Secretarias Municipais, sendo, conjuntamente, realizada uma rnrova organizzgao
administrativa, como segue:

TITULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22, Compete a Administracdo Municipa. promocver tudo cue diz respeito
ao interessa local e ao bem-estar da populagdo, confc*me o disposta na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Crganica do Municipic de
Cordeirdpolis.

Art. 32, Para consecucao deste objetivo, esta lei dispde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizaciona. de administrac¢ao
direta da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.

Art. 42, Sdo metas do servigo municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes ans serviges municipais €, ao
mesmo tempo, promover a sua participacao na vida pol Zico-edministretiva do Municipio
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidace;

Il - reduzir controles ao minimo consideradc indispensavel, 2vizando o excesso
de burocracia e a tramitacio desnecessaria de papé:s, bem ainda a .ncidéncia de certos
controles meramente formais;

Il - descentralizar a tomada de decis3es, situznco-as ne proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a solucionar;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ac camprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adecuada orientagdo quanto aos
procedimertos burocraticos; e -

-
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V - elevar a produtividade dos servidores propicianco cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional e humano com o objetivo de aprimoarar os sarvigos oferecidos
aos municipes e reduzir custos.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52. As atividades da Administracde Municipzal sujeitar-se-ao, em carater
efetivo, aos seguintes fundamentos: :

I - planejamento para o desenvolvimento sustentao:

Il - coordenagdo entre as secretariais e demais agert=s envo vidos;
Il - descentralizacdo com delegagdo de competéncias;

IV - controle desburocratizado;

V - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servi¢cos publicos:

V1 - publicidade dos atos e da gestao administrativz; 2

VII - eficiéncia.

Art. 6° O planejamento, instituido comc ativicace constante da
Administracdo, é um sistema integrado que visa promove~ o deserwolvimento sécic-
econdmico, educacional e cultural do Municipio, compreendenco a selezdo dos objetivos,
diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em ‘uncac da realidade local.

Paragrafo tnico - O planejamento devera atender c¢s anseias e reivindicagdes
da populagdo.
Art. 7°. Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados nos
seguintes documentos:

| - Plano Diretor;

I1 - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Orcamentdarias;

IV - Orcamento Anual;

V - Estatuto e Plano de Carreira do Magiszério Pub izo Municipal; e
VI - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cordeirépolis.

Art. 82. As atividades administrativas e a execucao de planos e programas de
governo serao resultantes de efetiva coordenagdo entre as secretarias 2 demais 6rgaos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 92. A descentralizagdo serd realizada ric sentico de likerar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos par
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e zcntrole.

Art. 10. A delegacdo de competéncia sera utilizeda como instrumento d&
descentralizacio administrativa, objetivando assegurar maor rapicez e eficicia as A
decisdes. <
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§ 12, O ato de delegacdo indicard a au-oridade delegante, a autoricade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacao, de forma c.ara € precisa.

§ 22 A Administracdo Publica Municipal poderd celebrar contratos de
concessdo de servicos publicos, sob a égide da Lei n. 8.665/93, tarceirizandc sua realizacao,
quando constatada a obediéncia aos principios da econom:cidace e/ou eficiéncia.

§ 32. Quando da realizacao de contratos com 2ntes privados zara celebraga» de
servicos publicos, a Administragao Publica Municipal e a pessoa uridica de direito privada
terceirizada deverdo priorizar contratacao de pessoas res:dentes no Municipio, bem ccmo,
realizar triagens buscando a efetiva inclusao social de pessoas de daixa renda.

Art. 11. A Administracdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia
a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo dos resultadcs da atuagao de suas secretarias, orgacs e agentes.

Art. 12. O controle das atividades da Administra¢do Munic:pal serd exercido
em todos os niveis, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, cz execucao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgéo controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdao de dinheiro, valores e bens
publicos, pelos 6rgaos proprios da Secretaria.

Art. 13. Os servicos municipais deverdo ser revistes periocicamente visando
sua racionalizacgdo e aperfeicoamento, para que seja assegarada z prevaléncia dos objetivos
socio-educativos, culturais e econdmicos da acdo mun:cipal scbre as conveniéncias de
natureza burocratica mediante:

I - represséo de hipertrofia das atividades - meic que deverd, sempre que
possivel, ser organizado sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagao horizontal entre &s secretarias e 6rgdos da
administragao, para troca efetiva de informagoes, esclarec. mentcs e comunizagoes;

[T - supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos; e

IV - incentivo ao servidor com a criacdo de arograssio salarial, e com a oferta
de cursos de formacao e aperfeicoamento profissional.

Art. 14. Buscando a eficiéncia, os ag=sntes da administragdo publica,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas compet2ncias de forma imparcial, neutra,
transparente, partic:pativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade,
primando pela adogdo de critérios legais e morais necessar cs para a mealhor utilizaca
possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantinco a rentabilidad
social.

Art. 15. Para a execucio de seus programas, a Prafeitura Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢cdo por entidades publ:cas e particulares,
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nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras enticades pzra a solugao de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicas e financeiros,
observadas as disposigoes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16. A Administracdo Direta é compaosta petos seguintes Orgaos que
passam a ser criados ou reestruturados:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento

111 - Secretaria Municipal da Administragdo

IV - Secretaria Municipal dos Negocios Jur dizos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Planejamenzo, Urban.smo, Habitacao e
Servicos Pualicos;

VII - Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Promogao Social;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XI - Secretaria Municipal de Cultura, Turismc e Even-os; e

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

Art. 17. A Administracdo Indireta compreende as enticazes tipificadas em
legislagdes proprias, a saber:

| - autarquias.

Paragrafo Unico - As autarquias, empresas publizas, sociecades de econcmia
mista e fundagdes municipais j& existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer
titulo recebam ou venham a receber recursos municipais, deverdo. respeitadas sua
autonomia e caracteristicas proprias:

a) adotar planejamento, or¢amento programa e or¢camento plurianual de
investimentos, harmonizando esses instrur:entos aos da administracao
direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, 2m tempo hénil os relatorios
administrativos e financeiros e dema.s elemantos decs orgdos internos
de controles, que permitam acomgzanhzmerte de suas atividades;

c) apresentar balancos e relatérios admin:stratives e finance:ros,
demonstrativos de suas atividades, gue permitam avaliar a respectiva
administracdo; e

d) apresentar mensalmente a Camara Municzipal, até 2 dia 20 do més
subsequiente, os balancetes de receita e despesa.

¥
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Art. 18. A Administracao Indireta é composta peles entidades ja existentes,
que apresentam suas estruturas através de suas leis prop-ias, serdo as seguintes:
[ - autarquias:
a) SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto dc Municipic de Cordeirépolis;
b) HMC - Hospital e Maternidade de Cordeirpolis.

) CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19. As estruturas administrativas e func.onais basicas dos 3rgaos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuagao, as seguines unidades funcionais e/ou
atividades, hierarquicamente:

I - Diretorias: com fungdes basicas de lideranca, organizacdo e controle dos
resultados em sua area de atuagdo; articulacdo e definicdo de programas e projetos
especificos, execugdo de servicos auxiliares necessarios =c funcicnamento ragular do 6rgao
e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes,
subordinando-se diretamente a sua secretaria muaicipal ou 6rgao da administracao
indireta vinculado. As diretorias, através de seus direto-es. sabstituem os Secretdrios nas
suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respec:ivas atr: suicoes.

Il - Coordenadorias: representadas por ar:cades fsicas, imrplementam agoes
basicas de organizar e operacionalizar os processos de trzbalho e/ou atividades de
natureza tecnico-administrativa inerentes a sua 4rez de &ztuagdo, subordinando-se
diretamente as Secretarizs.

Il - Divisoes: representadas por un.dades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribui¢do proprio da cccrdenadoria que integram,
subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir, czso cont-ario, direto a sua
secretaria municipal.

IV - Servigos: equiparados, para todos os fins, zos setoras, com a atribuicao
especifica ce supervisionar equipes em servicos inzernos ct externos na execucac de
obras, reparos, manutenc¢do e afins em bens publicos, mcveis -a imoveis, subordinando-se
diretamente a divisdo, quando existir. Caso contrario, dirzzo a caordenadoria, diretoria ou a
sua secretaria municipal.

pAPiTULo v
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1
Fungées Comuns aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal

/
/
Art. 20. Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo ce diretrizes gerais
e prioridades da agao Municipal;
Il - garantir a concretizacdo das politices, diret-izes e pricridades definidas
pelo Goverrio Municipal para a sua area de competénc:a;
I1I - garantir ao Prefeito o apoio necessaric ao desempenho de suas funcoes e
especialmente as condigdes indispensaveis para a tomaca de decisoes, coordenagao e
controle da Administragao Municipal;
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[V - coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeziros, materiais e
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 0-gdos o apo 0 necessario a
realizagdo de suas atribuigoes;

V - participar da elaboragdo do oramento municipa e acompanhar a execugao
do mesmo. Assessorar ¢ Prefeito Municipal na formulacdo dz »olitica zdministrativa, na
area de atuagao de sua Secretaria;

VI - representar o Prefeito Municipal junto aos 0rgzos sob suz subordinacao;

VII - dar posse aos cargos de chefia no ambitc de sua secretaria;

VIII - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a
sua Secretaria;

IX - i mplementar instrugoes e ordens de servigos para maior agilizacao e
eficiéncia dos 6rgaos sob sua direcao;

X - emitir atos normativos referentes a sind.cdnciasz administrativas e assuntos
afins de sua Secretaria;

XI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos cualitazivos e cuzntitativos;

XIl - informar processos e demais documentos ralacionadcs as atividades de
todos os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da secreraria; 2

XIII - analisar e assinar todas as requisicées d2 compras e contratacido de
servicos dos 6rgdos da Secretaria.

~ SECAOoII
Das Fungoes Gerais dos Orgdos de Natureza Meio e de Natureza Fim

Art. 21. Competem aos Orgaos de Natureza Meio ¢ F.m:

[ - elaborar, no ambito de sua atuagao, o planejamenzo institucional e formular
as politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

lI1 - oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios 20 Governc Municipal para a
formulacdo de diretrizes gerais e definicdao de prioridades da acic municipal;

[V - viabilizar a politica municipal, fixando c:retrizes, prioridades de atuagao,
normas e padrdées para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais nz drza de sua atribu.;ao;

VI - desenvclver normas de trabalho relativas ao “arncionamento das unidades
municipais na area de sua atribuigdo, propiciando © desenvolvimento de politicas
especificas e programas;

VII - representar politica e administrativamente a Administragcas Municipal;

VIII - fornecer subsidios, através de nescuisas, evantarertos, andlises e
avaliacdo de dados e de resultados alcancados, bem como o contrcle e fiscalizacdo da
execucao de suas acoes;

IX - garantir. de acordo com as normas vigertas, o plancjamento e execugao de
acoes, projetos e politicas publicas;

X - garantir a execugao, operacdo e manutengdo de cbras, servigos,
equipamentos sociais e proprios municipais; e
XI - garantr a execucdo de prioridades e metas f.xadas, de acordo com :
diretrizes do Governo. (
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SECAO 111
Das Fungdes dos Orgdos de Natureza Meio

Art. 22. Sdo funcoes especificas dos Orgios ce Natur=za Meiz:

[ - Secretarias Municipais de Finangas e Crgartento e dz Administragio -
formular, executar e coordenar a politica de suprimentes, transportes nternos, controle
patrimonial, servicos de apoio, formular e executar e/ou coordenar a pslit ca de Recursos
Humanos e promover o desenvolvimento organizacicnal; formular e executar as polmcas
tributdrias, economlcas e financeiras do municipio.

- Secretarias Municipais de Obras, Planejamentc Urbarnismo, Habitaciao e
Servicos PL’:blicos, bem como Meio Ambiente e Ag-icaitura - formular e implementar
politicas de desenvolvimento fisico-territorial e urbznistico, econém.cz, bem como a de
preservagic e protecdo do meio ambiente do Municipio.

[IT - Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos - representar o Municipic em
qualquer g-au de jurisdicdo do Poder Judicidrio, perante o Ministzrio Publico € os
Tabelionatos; assistir o Prefeito Municipal na estipulagéc de pcliticas, zrogramas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juricicos de interesse
local; orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decis3es judicia s; examinar os
aspectos juridicos dos atos administrativos; promover acdes de interesse do municipio e
defendé-lo nas contrarias; elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o
obrigatorio fornecimento de informagdes técnicas escritas netds o0rgaos que tenham a
matéria submetida ao legislativo.

IV - Secretaria Municipal de Governo - coordenar os trabaltios na preparacao
de reunioes e visitas do Prefeito Municipal, bem como estimular z participagdo dos
municipes 2 de entidades civis no debate e na adocio de medidas governamenrais;
coordenar a integracdo das secretarias e demais orgdos municipais nos assuntos da
administracio; estudar previamente com o0s secretdrios, quancd necessario, as med:das
encaminhacas ao Prefeito Municipal para decisao.

SECAO IV
Das Fungoes dos Orgdos de Natureza Fiin

Art. 23. Sio funcdes especificas dos Orgaos ¢z Natur=za Fim:

[ - Secretarias Municipais de Obras, Planejamentc, Urbarismo, Habitacio e
Servicos Punlicos: atualizar e garantir o cumprimento de Cédigo de Obras do Municipio;
desenvolver e supervisionar a execugao de projetos rzlatvos a obras nublicas municipais;
acompanhar e fiscalizar obras particulares; desenvolver as ativicades agricolas mediante o
fomento, cadastramento e conservagdo de vias rurais;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Tur'smo e Eventas bem como & de
Esportes e _azer: definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de turismo
para democ-atizar o acesso aos bens culturais, esportivos 2 tur’sticos do Municipio.

Il - Secretaria Municipal de Educacdo: asseguarar o ensno publicc d
qualidade, a democratizagao da educacdo infantil, do ensino fundamental e educacdo de
jovens e adultos.
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"V IV - Secretaria Municipal de Saude: definir € imp ementar, em conjunto com
outras instincias institucionais previstas em lei, a politica municipal de saude; planejar,
coordenar e executar, de forma centralizada e/ou descentralizada, as acdzs de saude de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e acministrar o Fundo Municipal de
Saudde.

V - Secretaria Municipal de Promogdo Social: definir e implementar a politica
social do Municipio, em consondncia com as diretrizes estabelzcidas na Lei Organicz da
Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipzl estabe. ecida para sua crea
de atuacgdo.

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: ass:stir e assessorar o Prefeito
Municipal no planejamento e implantacdo de politicas de incentivo as atividades
esportivas; zelar pela conservagdo e empreender obras e servigos ce ampliacdo das
atracdes esportivas locais, intensificando a divulgagdo; tranalhar & integracao dos
potenciais locais no sentido de propiciar melhores cendigéas esportivas; incentivar,
difundir e promover todas as modalidades esportives no Municipic; administrar os
estadios, conjuntos e pragas desportivas, bem como os campas de varzea e promcver
eventos de modo a manté-los em constante e ininter-upto funcionamento; realiza: as
diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Dirator do Municipio, com vistas a
propiciar melhor qualidade de vida a populagdo; incantivar, apcier 2 fomentar as
manifestacoes esportivas e de lazer;

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24. O Gabinete do Prefeito Municipal é compcsto das seguintes unidades
administrativas:
I - Gabinete da Chefia.
Paragrafo Unico. Sdo 6rgios de cardter ‘uridico proprio, vinculados ao
Gabinete do Prefeito:
a) Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordezirépolis;
b) HMC - Hospital e Maternidade de Cordeiropolis.

Art. 25. Ao Gabinete do Prefeito Municipel compete
[ - assistir o Prefeito Municipal em suas fungoes polit.cas e acministrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatcs ~om os demais Poderas 2
Autoridades;
[11 - assessorar o Prefeito Municipal no atencimento aos muaicipes e entidades
representativas de classe;
IV - organizar e manter arquivo especial para os documentcs e papeis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal;
V - comparecer a solenidades representaada o Prefeito Municipal, quandc for
devidamente credenciado;
VI - executar, se necessario, outras atividades -orrelatzs que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
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VII - supervisionar as unidades que Ihe sZo subordinadas.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo € composta das seguintes unidades
administrat.vas:

I - Gabinete do Secretario do Governo.

II- Diretoria da Controladoria Interna, que é composta por:
a) Coordenadoria de Controle;
b) Coordenadoria de Gestdo.

111 - Diretoria de Desenvolvimento da Induastria e Comércio

IV - Coordenadoria de Imprensa, que é composta por:
a) Divisdo de Cerimonial;
b) Divisdo de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de carater juridizo proprios vinculadcs a
Secretaria Municipal do Governo:
a) Junta Militar;
b) Tiro de Guerra;
c¢) Corpo de Bombeiro;
d) Banco do Povo;
e) Posto de Atendimento do Trabalhadcr (PAT);
f) Posto Regional do Trabalho;
g) PROCON.

Art. 27. - A Secretaria Municipal de Governo competa:

I - assistir ao Prefeito Municipal nas relagoes cor~ municipes, entidades civis,
drgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;
Il - coordenar os trabalhos na preparagao de conferéncias, palestras,
entrevistas, reunioes e visitas do Prefeito Municipal;
[I1 - coordenar o relacionamento das associagdes de bairros com a
Administragdo;
[V - estimular a participacdo dos municipes ¢ de ent:«dades c:vis no debate = na
adocdo de medidas governamentais;
V - coordenar a integracao das secretarias e demais organs municipais nos
assuntos da administracao;
VI - estudar previamente com os secretarios, quando necessario, as med.da
encaminhacas ao Prefeito Municipal para decisdo;
VII - promover reunides, quando necessar:z, com 9s Secrezarios Municipais,
para intercimbio de conhecimento e opinides, dando conhecimento as Prefeito Municipal
de sugestdes para solu¢des de problemas da Administragzo Municipal;
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» VIII - preparar e controlar a agenda de despachos co Prefe:to Municipal com
os Secretarios Municipais e demais auxiliares;
[X - coordenar o encaminhamento de assuntas extraordinarics ou urgentes;
X - preparar relatorios, pareceres, resciucoes, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal;
XI - decidir, quando necessario, nos processns adm . nistrat.vos internos, que
nio sejam da exclusiva competéncia do Prefeito Municipz. conisrme descrito em Lej;
XII - cuidar do expediente do Prefeito Municipal efstuanco, especialmente, o
controle de prazo do processo legislativo referente a indica¢bes, requerimentos e
respectivas respostas, bem como a apreciagao de projeros a szrem enviados a Camara
Municipal;
XIII - cuidar e assessorar o Prefeito Municipz. e auxiliares cirstos nos assuntos
de Cerimonial;
XIV - superintender as publicagdes de interesse da Prefe tura, inclusive
executar os servicos de relacoes publicas e de contato com a imprensa em geral;
XV - promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos quais
serd dada ampla divulgagdo, inclusive mediante inceantive a participagdo popular e
realizacdo de audiéncias puablicas, durante os processos az elaboragao e ciscussao do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2 Le: Crcamentar:a Anual (LOA),
nos termos do art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade F:sczl;
XVI - assessorar o Prefeito Municipal no astabz.ecimento de politicas de
assisténcia e promog¢do humana;
XVII - receber, expedir e controlar a correspondénc.a conficencial e oficial do
Prefeito Municipal;
XVIII - superintender as atividades de divilgacio e putklicidade de carate-
educativo, informativo e de orientagdo social;
XIX - executar outros servigcos que lhe forem determinados pelo Prefeito
Municipal; e
XX - supervisionar as unidades que lhe sao subord nadas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Desenvolvimento dz Industria e Comércic é a
unidade encarregada de dar suporte para os projetos que visam o desenvolvimentc do
Municipio de Cordeiropolis, bem como dar suporte de suto-sustentagéo das organizagoes
sociais e o desenvolvimento de programas comunitdrics de geracdo de renda, emprago,
bem como dar apoio, assessoramento, orientacdo, execu.¢cio de atividades organizacionais
da Prefeitura Municipal, visando o desenvolvimento intezrado e sustentado do municipic,
cujas competéncias sdo:

I - promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a
induastria local, contribuindo para sua maior produtividace e competitivicade;

Il - promover o desenvolvimento da micraempresa, cortribuindo para seu
fortalecimento econémico-financeiro mediante a capacitagdo empresaria.

111 - desenvolver o setor tercidario (comércio e serv:ces) da eccnemia local;

[V - acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipic,
em consonincia com as secretarias municipais e com 0s gaos representat vos das classes \
empresariais e trabalhadoras; »Jﬂb

V - promover a articulacdo entre o poder publico municipal e entidades™=
representat vas da sociedade civil organizada visanco a mplantagéo de programas,
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projetos e erividades relacionados ao desenvolvimento industr:a’ e terciario da geragao de
emprego e randa;

VI - desenvolver projetos de cooperacgdo técnica e tacnologica com entidades
publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltades para o desenvonlvimento local;

VIl - prover o Poder Executivo municipzl das condicoes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informagdes através de recursos integrados de
informatica;

VII! - administrar o processo de desenvolvimento e integracao da qualidade da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, Autarquias e Empresas de 2conomia mista;

X - promover a integracao da Prefeitura Municipal de Cordeiropolis com os
6rgdos publicos estaduais e federais no que se refere zos aspectos organizacionais, de
qualidade e nfermagoes;

X - desenvolver programas municipais de re.a¢des co trabaho e de geracao e
manutencac de emprego;

XI - promover a integragao ertre os orgaos de créd o e as er:presas, fazendo o
papel de fac litador na elaboragdo de propostas que visam financiamentos;

XII - promover a implantacdo de distr:itos industriais, centros comerc.ais,
centros de prestacdo de servigos;

XIII - executar, se necessario, outras atividades correlatzs que lhe forem
atribuidas.

SECAO I1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 28. A Secretaria dos Negocios Juricicos e composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario de Negdcios Juridicos;
II - Coordenadoria de Processos e Sindicancia/ Recebimento Divida Ativa;
II1 - Coordenadoria da Procuradoria.

Paragrafo Unico. E 6rgio de caréter juridico préorio, vinculado a Secretaria
Municipal cos Negécios Juridicos:

a) Comissdo Municipal Processante/Etica

Art. 29. A Secretaria Municipal dos Negdcios ~aridiccs compere:
[ - representar o Municipio em qualquer grac de jurisdicdo do Poder Judiciério,
perante o M:nistério Publico e os Tabelionatos;
Il - assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de pc.iticas, programas, planos,
projetos, di-etrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juricicos de interesse
local;

[l - assessorar o Prefeito Municipal e os drgaos municipais em assunto
juridicos;
[V - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento cas decisé2s judiciais;
V - examinar os aspectos juricicos dos atos administrativos;
VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;
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VIl - promover acdo de respeito as leis municipais junto as autoridzdes
const:tuidas, municipes e entidades;

VIII - participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente
local;

IX - prestar assisténcia juridica ao servico de Proteciz szo Consumidor
(Procon);

X - supervisionar as atividades elaboradas pelcs advogacos, procuradores,
consultores e Servico de Comunicagao;

XI - promover acdes de interesse do municipic e defendé-lo nas contrarias;

XIl - elaborar projetos de leis e respectivas justificat:vas, mediant2 o
obrigatério fornecimento de informacoes técnicas 2scritas pe.os érgaos que tenham a
matéria submetida ao legislativo;

XIlI - exercer o controle e fiscalizaccéo de todos 2s subordinados
hierarquicamente ao érgao;

XIV - comunicar aos demais 6rgdos per-tinantes de Adm n.st-acao, todas as
medidas administrativas e judiciais levadas a efeito para perfeito 2antrosamento;

XV - promover a produtividade da Secretaria, assessorande tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente;

XVI - orientar os diferentes orgdos da Administracic Direta no que se refere a
questdes de direito;

XVII - organizar e manter atualizado o roi de =is e decretos 10 ambito federal,
estadual e municipal;

XVIII - manter rigorosamente atualizada e ccmpleta a bibl oteca da Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos, pleiteando para tanto, nas épocas proprias, as verbas
necessarias;

XIX - supervisionar a publicacdo de Editais, Leis, Decrezos ¢ demais atos
oficia:s, assim como, seu colecionamento:;

XX - defender os interesses e pleitear os direitos do Municipio em Juizo,
através de az0es competentes;

XXI - protocolar, apos a Citacao ou Intimacdo dc Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficara nz Secretar:a Municipal dos
Negocios Juridicos até sua final decisdo, ou até quandc so.icitado nelo érgao do protocolo;

XXII - organizar e manter organizado o arquivo dos processos judiciais, dos
quais devera haver na Secretaria Municipal dos Negocics Juridicos, capia integral para
pronta consilta dos seus atos e termos;

XXM - emitir parecer scbre toda materia que lke for encaminhada para
estudos;

XXIV - executar os trabalhos de assessor a legislativa, elabarando e revendo a
redacdo de minutas de leis, decretos e demais atos admin strativcs;

XXV - dar assessoria geral as sindicancias e p-ccessos admin:strativos;

XXVI - minutar contratos, acordos, termos, escritu-as e compromissos, quando
determinado;

XXVII - executar, se necessario, outras ativtdades correlatas que lhe fore
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XXVIIi - supervisionar as unidades que lha2 sac suberdinadas

SECAOQ IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 30. A Secretaria Municipal da Administracdo € compcesta das seguirtes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
II - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;
III - Coordenadoria Administrativa
IV - Coordenadoria de Recursos Humanos, que é composta por:

a) Divisao de Selecdo e Recrutamento, que abrange:
a.1) Servigo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

b) Divisao de Pagamentos, que abrange:
b. 1) Servico de Folha de Pagamento e Encarges Sccials.

c¢) Divisdo de Protocolo, Expediente e Arquivo, que abrange:
¢.1) Servigo de Protocolo;

¢.2) Servigo de Expediente;

¢.3)- Servigo de Arquivo.

d) Divisao de Servicos Gerais, que abrange:
d.1) Servigos Graficos;
d.2) Servigo de Atendimento ao Municipe.

Paragrafo Unico. Sdo 6rgdos de cardter jurizico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Administragao:

a) Comissdo Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (CTPA);
Art. 31. - A Secretaria Municipal da Admin stracio zompete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos acministrativos do
Municipio;
Il - auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);
[l - supervisionar, coordenar e contra.ar zs unidaces que lhe sdo
subordinadas;
IV - promover a administragdo de pessozl em consonancia com a politica de
recursos humanos da a¢ao de governo do Municipio;
V - promover a administracdo de material 2 patriménio, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria, comunicagdes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutengao e
conservacao do Pago Municipal e de apoio administrativo 8
VI - promover e implantar um sistema integraco de informatizagao;
VII - promover a administracdo e menutencao da frotz de veiculos d
municipio




130

Camara Municipal de Cordeiropolis 7

Edificio "Dr. Cassio de Freizas Levy”

VIII - baixar instrugdes normativas no campo de siia compe2ncia;

IX - executar, se necessario, outras tarefas que l1e forem atribuidas pelc
Prefeito Municipal; e

X - supervisionar as unidades que lhe sdo subcrdiradas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Administracdao é a unidade
encarregada de exercer as atividades ligadas a Admiristracde em geral a politica de
pessoal, expadiente e encargos gerais, compras, almoxari‘ado, transporz2s e manutencao.
grafica e processamento de dados, tendo como atribui¢des:

a) promover a organizagdo e coordenacao das atividades ligadas &
Administracdo geral da Prefeitura;
h) controlar, autorizar, quando julgar oportino, o acessc ce ambulantes nas
reparticdes municipais, para venda e promogoes junto acs ‘unc.orarios;
c) expedir ordens de servigos, circuiares, regimento e outros atos que

possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de trzbalho ou proporcionar
esclarecimentos a classe funcional;

d) despachar processos de sua competéncia e instruir os que tenham side
submetidos a apreciacdo;

e) fixar normas regulamentares para a tremitacac de docamentos e papéis
pelas reparticoes municipais;

iy supervisionar e administrar a execicdo dos servicos de conservacao e
distribuicio das dreas onde funciona a Prefeitura Muricipal bem como, dos moveis e
aparelhos, promovendo 2 vrganizacio do sistema de comunicagzo tele’Cnica da prefeiturz
com a instalagdo de aparelhos ein 6rgaos ou reparticdoes municipa:s;

g) autorizar a afixacdo de cartazes no Pa¢o Municipal assim ccmo
supervisioner as matérias encaminhadas pelas dema:s undades da prefeitura, parz
divulgacdo nos quadros de avisos;

h) promover a elaboragdo, direcdo e supervisdo da execujdo das atividades
ligadas & pessoal, compras, aimoxarifado, expediente, gréfica, transport2s e manutenca.,
processamento eletrdnico de dados, sistemas e interner, protocolo e arquivos;

1) assinar as rescisoes de contratos de trabaltio relatives aos servideres
murnicipais;
i) decidir os protocolados dos servicores, desce que .ncontroversos e
constantes da legislacao pertinente;
k) orientar e supervisionar a conservacao ca frota municipal.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GRCAMENTO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Finangas e Jrjamertc é composta das
seguintes uridades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
11 - Diretoria de Financas, que é composta por:
il.1 - Coordenadoria de Tesouraria;
{1.2 - Coordenadoria de Tributacio e Controle, que é composta
por:
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a) Divisdo de Divida Ativa;
b) Divisao de Langamento;

III - Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento, que é composta por:
a) Divisdo de Prestagdo de Contas;

b) Divisdao de Patrimonio;

c¢) Divisdo de Execugdo Or¢amentaria.

IV - Diretoria de Suprimentos, que é composta por:

IV.1 - Coordenadoria de Compras, que é composta por:
a) Divisao de Suprimentos de Materiais, que abrange:

a.1) Servigo de Cadastro;

a.2) Servigo de Compras;

a.3) Servigo de Almoxarifado.

b) Divisdo de Licitagdo;

Paragrafo Unico. Sio 6rgaos de cardter -uridico prén-io, vinculados a
Secretaria Municipal da Finangas e Or¢amento:
[) Comissdo Municipal de Licitagoes;

Art. 33. A Secretaria Municipzl de Finangas e Jrcamento corpee:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes € metas quantc aos aspectos administratives e
financeiros do Municipio;

Il - supervisionar e coordenar a elaboragao o Plano Plur:azuzl (PPA), Le: de
Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

Il - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos finarce.ros, fiscais, de
lancamentos, arrecadacgoes e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

IV - acompanhar a execu¢Zo or¢amentdriz, especialment=z a programacio
financeira de desembolso, e também zelar para que os recursos v.ncuiades sejam aplicados
conforme a sua destina¢ao;

V - efetuar todos os pagamentos da municipaiidade, zelande pzlo cumprimento
dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - supervisionar, coordenar e contro.ar 2 procassamerto das despesas,
contabilizacdo or¢camentdria, financeira, patrimonial e eccrnémica;

VII - supervisionar, coordenar e ccntrolar o recenimento guarda e
movirmentacao dos valores do Municipio;
VIII - exercer a fiscalizacdo tributaria, bem como planejar e executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadazao;

IX - comunicar aos demais o6rgdos competentes da Admrinistracdo todas as
medicas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrzsamerto da a¢do administraziva
com o plano econdmico-financeiro de Finangas e Or¢camenzo Punlico Municipal;

X - supervisionar, coordenar e controlar as un:dades que lha sao subordinadas;
X1 - executar todas as compras diretas e as licitacoes efetuades pelo Municipio;
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XII - baixar instrugoes normativas no campo de sua competéncig;

XIII - executar, se necessario, outras terefas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e
XIV - supervisionar as unidades que lhe sdo s.bordinadas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Z:nangas e Or¢amento é a unidade
encarregada de orientar, executar e controlar a programazdo tributdria, financeira e fiscal
da Administracao Municipal, elaborar o orcamento-prog-ama, pzrticipando da elaboracio
do or¢camento plurianual de investimentos, tendo comec atribuicdes:

a) movimentar contas banca-ias da Prefeitura, assinar e
autorizar pagamentos de despesas legalmente conebilizacas, jurramente com o
Tesoureiro, exceto aquelas vinculadas a recursos especizis cuja competéncia, por force de
disposicoes legais, seja do Chefe do Executivo;

b) mandar proceder o kalanco de todos cs valores da
Tesouraria efetuando sua tomada de contas, sempr2 que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financero;

c) visar com o Tesoureiro e Contzdcr, os bcletins didrios de
caixa, os balancetes mensais, bem como os balancos gerzis e a ascriturz¢do econémica e
financeira da Prefeitura;

d) providenciar o pagamento de juros e amortizacio de
empreéstimos, sugerindo ao Prefeito as medidas a serem temadas;

e) exigir fianga ou segura> dos servidores municipais
responsaveis pela arrecadagado de renda ou guarda de valores;

f) autorizar a restituicdo de fiengas e cepositos;

2) resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a
langcamento e cobranca de tributos, de acordo com a legislagdo em vigor:

h) estudar os problemas tributarics e orgamentarios do
municipio a fim de conhecé-los multilateralmente e sugerir providéncas, quando for o
caso;

i) tomar todas as providéncias cabivais para que as unidades

orcamentdrias tenham asseguradas, em zempo habil, a some de recursos necessarics e
suficientes para melhor execugao de seu programa anual ce trana ho.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO, HABITACAO E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 34. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagao
e Servigos Publicos é composta das seguinzes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Planejamento e Projetos, que é camposta por:

II. 1 - Coordenadoria de Planejamento
II. 2 - Coordenadoria de Projetos

I. 3 - Coordenadoria de Fiscaliza¢ao de Qbras Publicas
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II. 4 - Coordenadoria de Urbanismo, que é compacsta por:
a) Divisdo de Urbanismo;
b) Divisao de Cadastro;
c¢) Divisdo de Analise e Aprovagdo de Projeto:
d) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;
e) Divisdo de Informacao de Uso e Ocupagac do Selo.

IL. 5 - Coordenadoria de Habitacao, que é composta por
a) Divisdo de Cadastro.

III - Diretoria de Obras e Servicos Publiccs, que é compastz por:
I1I. 1 - Coordenadoria de Servicos Publicas, que é compasta por:
a) Divisao de Servicos Puablicos

a. 1) Servico de Cemitério e Funeraria.

IIl. 2 - Coordenadoria de Infra-Estrutura, que € composta por:
a ) Divisdo de Obras

I1I. 3 - Coordenadoria de Limpeza Urbana, que ¢ composta por:
a. 1) Servico de Manutencdo de Vias Publicas,
a. 2) Servico de Manutencao de Pragas, Parques e ‘ardins.

IIl. 4 - Coordenadoria de Manutencao e Equipamentos, que é composta
por:
a) Divisdo de Manutengao de Préprios

IV - Diretoria de Seguranga, que é compasta por

IV. 1 - Coordenadoria da Guarda Municipzl, que é composta por:
a) Divisdo de Vigilancia Operacional, que abrzange:

a. 1) Servigo Técnico;

a. 1) Servigo Operacional;

a. 3) Servigo Administrativo.

V - Diretoria de Transito, que é composta por:
a) Divisdo de Trafego, que abrange:

a. 1) Servigo de Transito;

a. 2) Servico de Transporte Privado;

a. 3) Servigo de Educagdo de Transito;

a. 4) Servico de Processamento de Infragcoes.

b) Divisdo de Projetos, que abrange:
b. 1) Servigo de Projetos.
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Paragrafo Unico. Orgio de carater juridico proprio vincu.aco a Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitagdo, M=ic Ambiente, Agricultura e
Servicos Publicos: a) 1BGE;

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras, Planejamanto, Ursznismo, Habitacdo
e Servicos Publicos compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no plenejament» e na formulacao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que arienterio a a¢ao geral de
governo quanto aos aspectos de habitagao, servigcos urbancs, okras, e viacio;

II - realizar as atividades de implantacdo do planejzmrento garal do Municipio;

Il - desenvolver, em todos os o6rgdos da Administracdo, os processos de
pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a pouit:ca de servigos ptblicos e
urbanos municipais;

IV - elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicoes e subsid ar as licitagoes
dos programas de obras publicas do Governo Municipal;

V - propor a normatizacdo, através de egislagdn bdsica co zoneamento e
ocupacdo dc solo, do parcelamento do solo, do plano viario, de mobiliaric urbano, do meio
ambiente, do perimetro e expansao urbana, dos nucleos em urbanizacao, do codigo de
obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem como seus
instrumentos complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plaro de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos,
elaborando e/ou coordenando a elabora¢ao dos respectivos prcjetos;

VII - elaborar o Plano Rodoviario Municipal em 1armonia zom os Planos do
Estado e da Uniao;

VIII - executar, se necessario, outras tarefas que Ine forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

IX - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

§ 12 - A Diretoria de Plarejamento e Prcjetos. conjuntamente com suas
coordenadorias, sdo as unidades incumtidas do planejamento da cicade, sua forma de
crescimento habitacional e estrutura territorial, tendo como finalidade orientar, executar e
controlar a programacdo territorial, tendo como atribuigdes:

a) coordenar a elaboragao das propostas dos orgamentos pla=arual e anual, no
que tange a area urbana, programas e projetos de construcdes e vias urbznes, em conjunto
com a Secretaria da Financas e Orcamento e Administragéc;

b) elaborar e aprovar projetos 2 medidas acm nistrztivas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas;
c) analisar e avaliar, com os 6-gdos da Administracio, a qualidede e eficiéncia

das operacoss administrativas e da prestazao de servicos propondo med.das adequadas ao
melhor atendimento da populacao;

d) aprovar e fiscalizar projetos, obras e serviges puablicas; :

e) elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhzr. avaliar 2 controlar a/' q
implementagao do Plano Diretor;

f) instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacdes de construcoes

obras publicas;
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g) promover vistorias técnicas e fornecer laudos quanco solicitado ou
designados para tal fim;

h) colaborar na elaboragdo de normas rasferentes a edifica¢do, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

i) elaborar e manter atualizado o cadastro de maéveis existent=s no municip o;

i) manter atualizada a planta cadastral dc municipio para efeito de

disciplinamento do perimetro urbano, da expansdao urbana e nlcleos em urbanizacao,
visando o desenvolvimento global e constante do Municpio, sok 0s aspectos fisico, social,
econOmico € administrativo;

k) elaborar propostas e projetcs de obras publ:cas;

) definir, iniciar e orientar os processos necessarics a desap-opriacdo de areas
de interesse do Municipio;

m)  estudar e fornecer, quanco necessario, dados técnicos a elaboracido e
instrucao de projetos de lej;

n) estudar, examinar e despachar processos e documentes relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacao do sclo;
0) participar da elaboracao dos Projetos de _eis e Diretrizes Or¢camentarizs e

do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria da Fnangas e Orgamento e
Administracdo e o Deparzamento de Planejamento e Projetos, coerdenzndo a definigio dos
programas governamentais;

p) licenciar a construgdo de obras particulares;

q) fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de in‘ra-
estrutura de loteamentos;

r) promover o licenciamento e a fiscalizacéc das obras pzrt culares, assim
como, os servicos de utilidade pablica concedidos, permitidos ou autorizados;

s) promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicirados;

t) estudar a aprovagdo de projetos referentes a constru¢dc civil, propondo,
quando for o caso, anistia as construgdes clandestinas;

u) promover fiscalizagdo nas concessdes e permissdes, bem como, em
loteamento, construcdo, e outros que a recueiram;

V) estudar, examinar, despachar e aprovar prccessos ou documentos relatives a

licenciamenzos para execug¢do de obras pa-ticulares;

w)  interditar, “ad referendum” do Prefeito Munic pal, por ato oficial préprio. os
prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigcr;

X) expedir "HABITE-SE" e/ou “"ACEITE” cert.dées de cenclusoes de obras;

y) fazer cumprir as posturas manicipais;

z) manter atualizado o cadast-o técnico municipal, para efeito de fiscalizazao
técnica e tributagao.

§ 22 - A Diretoria de Obras e Servicos Ptiblicos compete:

a) gerenciar e fazer cumprir a execugdo de obras publicas, as obras contratadas, os
proprios municipais e os utilizados pela Administragdo, a execi¢do e @ manutengao das
obras de arte, da infra - estrutura de vias e logradouros publicos e das estradas municipzis; / Y

b) urbanizar pragas, dreas verdes e vias publicas,

c) a execucdo de servigcos de saneamento basico;

d) os servicos terceirizados na area de sua comrpezéncia.instituir e manifesta=-se
em termos técnicos nas licitacdes de construgdo e obras publicas;
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e) executar, fiscalizar e dar manuten¢do nas atividades relacionadas aos
servi¢os de obras publicas;
f) promover as medi¢des das tarefas, sob reg.me c2 empreitzda e informar os
respectivos processos de pagamentos da empresas;
g) promover vistorias técnicas ou laudos quanco soiic tados ou designados para
tal fim;
h) colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacZo, loteamento,
zoneamentc e demais atividades de obras;
i) planejar, coordenar e orientar as agdes cas coorcenadorias sob a
responsabil:dade deste Departamento;] -
j) executar, se necessario, outras atividades cor-elazas que lhe fcrem atribuidas
pelo Secretério Municipal;
k) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;
1) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros ptblicos e cemitérios;
m) planejar e promover a execu¢do de services relatves a abertura,
pavimentagdo, conservacao de estradas, vias ptblicas e o2ras ce arte;
n) enviar com antecedéncia as especificacdes des mater.ais a serem utilizados nas
obras do Municipio, ao 6érgao de compras, para providénc.as de ajuisicao;
0) oromover periodicamente a limpeza dos curses d agua que atravessam a zona
urbana;
p) promover o servico de limpeza publica, colete e destinacas final do lixo
domiciliar.

§ 32 - A Diretoria de Seguranca compete:
| - fazer cumprir o regulamento da Guarda Municipal nos seus exatos termos,
sugerindo eventuais alteragdes para seu aperfeicoamentc:
II - colaborar com os Orgdos de Seguranca Publica do Estaco, sempre que for
legalmente solicitado;
II - auxiliar a Secretaria Municipal de Promogdc Sccial e demais instituicoes
de Assisténcia Social do Municipio;
IV - manter a vigilancia dos préprios municipzis;
V - fazer cessar as atividades que violarem ncrmas de moralidade.
VI - distribuir os Guardas Municipais de acerco com as necessidades dos
Servicos;
VII - instruir os Guardas Municipais para que sejan: capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populagao;
VIII - promover reunioes periodicas para avzliacao ce desermpenho da Guarda
Municipal;
IX - participar das solenidades civicas, nas comemoracgoes oficiais do
municipio e outras, quando convidada;
X - proteger o patrimoénio e os equipamantos publicos municipais como
escolas, museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas ce lazer, 2tc;
XI - garantir o cumprimento do cédigo de pos:ara municipal.

§ 4° - A Diretoria de Transito compete:
| - executar a fiscalizagdo do transito no amoito ce competéncia do munic pi &
nos termos do Codigo Brasileiro de Transito;
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Il - cumprir e fazer cumprir a legislacao ¢ as normas de transito, no Municipio;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar ¢ transity de veiculos de
pedestres e de animais promovendo o d2senvolvimento de circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

[V - implantar, manter e operar o sistema de sinzlizacdo, c¢s dispositivos 2 os
equipamentos de controle viario;

V - coletar dados e elaborar estudos scbre os acidentes ce transito e suas
causas;

VI - estabelecer, em conjunto, com os ¢rgZos de policiamento ostensivo de
transito, as respectivas diretrizes; '

VII - promover e participar de projetos e prcgramas de ecucagio e seguranca,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VIII - executar as atividades relativas ao —~ansito e transporte privadec de
interesse publico;

[X - garantir o cumprimento do codigo de postura municipel;

X - criar e implantar na estrutura administrativa dz Frefeitura ¢rgaos e setores
legal e tecnicamente nabilitados para o planejamento, gestao e fiscalize¢Zo do transito e do
transporte publico, nos termos e atribui¢oes definidos pelo Codign Nacional de Tréansito;

XI - implantar sistema de seguranca para pedestras e cicistas, articulando
semaforos para pedestres, sistemas de sinalizacdo de placas e solo, faixes de travessia,
dispositivos de eliminagdo de barreiras arquitetdnicas a portadores de deficiéncias fisicas e
sistema de ciclovias;

XII - promover de forma sistematica e em colzboragzo com: cs demais drgans e
autoridades do transito, campanhas educativas de seguranca no transiro nelos meios de
comunicagdn social, com énfase em campanhas nas escolas.

XIII - instalar frente as escolas localizadas em vias de grande movimento fa xas
de travessia para pedestres com disposizivos de redigao de velocidade por elevacic de
nivel e baias especificas para paradas de 6nibus.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 36. A Secretaria Munic.pal do Meio Ambierrte e Agricultura é composta
das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
II - Coordenadoria de Agricultura, que é composta por:
a) Divisao de Desenvolvimento Rural, que abrange:
a.1) Servigo de Implantacdo e Conservacgéo ce Vias;
III - Coordenadoria de Ecologia, que é composta por:
a) Divisdo de Planejamento e Educa¢do Ambientzl
b)- Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental 7

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Amb:ante = Agricultura compete:

-
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I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividace, a tecnologia e ¢ desenvolvimento
econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o meio ambiente
ecologicamente equilibrado, na formula¢do de poiticas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a agao geral c¢e governo quanto aos aspectos de
habitacdo, servicos urbanos, obras, viagdo e meio ambiente;

I - coordenar o processo de elaboragdo, eprovacao, avaliagéo e atualizacao da
Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agricultura,

I - estabelecer diretrizes para o planejamento amtiental em conjunto com a
sociedade civil; -

IV - elaborar, coordenar, executar e fiscalizar plaros, programas, projetos e
atividades de prote¢Zo ambiental visando contribuir parz a melhoria ca qualidade de vida
da populagdo mediante a prote¢do, preservagao, conservacdo e recupera¢zo dos recursos
naturais, considerando ¢ meio ambiente como bem de uso comum do zovo e essencial a
sadia qualidade de vida.

§ 1% A Coordenadoria de Ecologia e a unidad2 incumnida de orientar,
executar e controlar o meio ambiente conforme as legislagdoes aplicéveis, tendo como
atribuicoes:

a) propor normas, critérios e padrdes municipzis relat:ves ao controle,
monitoramento, protecao, preservacao, melhoria e reciperagio da qualdade do meio
ambiente;

b) outergar licenca ambiental, cadastrar e ‘iscalizar a implantacdo e a
operagdo de empreendimentos, potencial ou efetivamenze degracadores do meio
ambiente;

c) elaborar planos de ocupagdo e uatil:zagdc ce areas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacao de solo urnano inclus:ve por sugastdo de outros
orgaos e entidades municipais;

d) autorizar a exploracdo de recursos hicricos e mineras, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com 0s 0rgaos comperentes,

e) participar da promoc¢do de mecidas adeqiadas & preservacido do
patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, hiszérico, cultaral e arqueologico;

f) fixar critérios de monitoramento e auto-montoramerto condigdes de
langamento e padroes de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem
como exercer a fiscalizacao de seu cumprimento;

g) promover medidas adequadas a preservacdo de arvores isoladas imunes
ao corte e dos macigos vegetais significativos, identifizcanco-os e zadastrand2-os bem como
exercer a fiscalizagdo correspondente;

h) planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Direter de Arborizagao
Urbana e o manejo e integracdo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna
associada;

i) promover a conscientizagao publica parz a protecao do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

j) incentivar a criagao e o desenvolvimento, zbsorgao e difusao de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

k) exigir a recuperacao do ambiente degradzdo;
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I)propor a criagdo de unidades de conservagio;
m) implantar o Sistema de Informag¢Zo para Prcte¢io Amtiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacgdes e dados relativos as questdes ambientais e coordenar o
sistema de informac¢@es Geoambientais do Municipio e o adastrc Técnicc Municipal;

n) promover a captacao de recursos financeiros através dc Fundo Pro - Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando —ecnicariente a ap icacido de seus
recursos;

0) incentivar, promover e realizar estudos técnica-cienzificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

p) exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;
q) manifestar-se, obrigatoriamente, ncs prcjetos e nrogramas relat:vos

ao desenvolvimento economico, social, ambiental e urba~istico especifico de cada um dos
Orgdos municipais antes da apreciagdo do Prefeito;

r) acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e imalementar suas
funcdes consultiva e de assessoramento;
s) submeter a apreciagdo do Conszelhe Muricipal do Me.o Ambiente as

propostas de politicas, normatizacoes, procedimentos e diretrizes cefinitivas para o
gerenciamento ambiental do Municipio;

t) submeter a apreciacdao do Conszlhc Muricpal do Meio Ambiente os
pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Departamerto do Meic Amniente, referentes
ao licenciamento ambiental de atividades potencialments degradadoras co meio ambiente,
bem como as proposi¢des de aplicacdo de penalidades;

u) estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetcs e programas
v) manter intercambio com entidades racionais e irternacionais para o

desenvolvimento de planos, programas e projetos amoientais;

w) autorizar, sem prejuizo de outras licengas czbiveis, ¢ cadastramenrto e
a exploracao de recursos hidricos e minerais;

X) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

§ 2¢ - A Coordenadoria de Agricultura é a ur:dad= encarregzdz de estimular a
producdo agropecudria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade rural
através de planos de apoio ao pequeno produtor, que lhe garantam, especialmente,
assisténcia técnica e juridica, escoamento da producao, aravés ca abertuara e conservacio
de estradas municipais, tendo como atribui¢oes:

a) prestar servicos a pequenos e médics produtores, com maquinas e
equipamentos, nos termos da legislacdo aplicavel a espacie, no jue se refere a curvas de
nivel, acudes, barragens, drenagens, conserva¢ao e abertura de estracas internas, apds
prévia avaliacdao de suas necessidades e do valor do emprzendimento;

b) administrar, fiscalizar e estabelecer diretr:zes e normas relativas ao
funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastacimerto e congéneres;
c) desenvolver a fiscalizagdo do uso de produtoas agrotoxicos, dos residuos

industriais e agro-industriais, lancados nos rios e corragos ocalizados no territério do
Municipio e do uso do solo rural no interesse e no comn»ate a erosao e ne defesa da su
conservacao;
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d) organizar programas de abastecimento alimertar, dando prioridade aos
produtos provenientes das pequenas propriedades rurais;
e) viabilizar a prestagdo de assistéac.a técnica na extensdo rural a

agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e
interesse sécio econdmico;

f) prestar orientacao e servicos visands a fpreservazdo dos recursos
naturais renovaveis;

g) realizar levantamentos, estatisticas e cutras atividaces necessarias ao
desenvolvimento da agropecuéria;

h) divulgar informacgoes sdcio-econém cas e de zbastecimentno;

i) realizar atividades de interesse comur previstas no s2u programa geral
de trabalho;

j) manter assisténcia técnica do pequanc prozutor em cocperacio com o
Estado;

k) superintender a execucdo dos servigos de conservacio de estradas e
caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as est*adas e pontes;

1) assistir e assessorar o Secretario Municipa: na elaboragao de politicas
ligadas a area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris;

m) elaborar plano agro-ecologico, buscando a sustentagio econdmica das
pequenas e médias propriedades rurais;

n) elaborar e implantar plano de organizacdo = agregaco de pequenos e
médios produtores, que possibilite a diversificacdo e verticalizecZo do sistema produtivo;

0) elaborar e implantar plano de sanearmento rura e microbacias;

p) promover o desenvolvimento agricoia do municipio, fortalecendo a

agricultura e pecudria, promovendo sua inser¢gao no marcado ce arodutos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:
a) Divisdo de Transporte Escolar;

b) Divisdo de Provisdo, Controle e Distribuicao;

¢) Divisao de Manutencao.

III - Coordenadoria de Educacio Infantil;

IV - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

V - Coordenadoria de Educacao Integral, Inclusdo e Projetos Especiais, que é
composta por:

a) Divisdo de Oficina Pedagogica;

VI - Coordenadoria de Formacdo Profissional e Ensinc Superior, que é
composta por:
a) Divisdo de Ensino Superior;

¥
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b) Divisao de Treinamento Profissional.
VII - Coordenadoria de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico. Sio orgaos de cardter juridicc propr-ic, vinculados a Secretaria
Municipal da Educacao:

a) Conselho Municipal de Alimentagao

b) Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 39) - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:
[ - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas pciticas. programas, planos,
projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;
[l - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sio subordinadas;
Il - supervisionar, coordenar e administrar a manutengao da rede escolar
municipal;
IV - promover cursos profissionalizantes;
V - promover e avaliar a orientagdo pedagadgica doas docentas da rede escolar
do Municipio;
VI - s upervisionar, coordenar e avaliar a execu7ao do plano municipa de
educacao;
VII - integrar-se com oOrgaos correlatos - oficiais e narticalzres - objetivando
complementacdo, aperfeicoamento e a consecu¢ao dos programas e planas co Municipio;
VIII - promover apoio ao discente, a administracao das crezhes e as atividades
de alimentacao, nutrigdo e de transporte dos escolares;
IX - estruturar, organizar, manter e desenvolver os d6rgios e instituicoes
oficiais dos seus sistemas de ensino;
X - promover a integragdo das politicas e planos 2cucaciorais da Unido e do
Estado;
XI - promover o pleno desenvolvimenzo cc edtcando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
XII - exercer acdo redistributiva em relagao as suas 2szolas;
XIII - proper e baixar normas complementares para seu sistema de ensino
através de atos do Secretario Municipal da Educagao;
XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estas2iecimen-os do seu sistema
de ensino, na drea de sua competéncia;
XV - disponibilizar a educagdo infantil em creches e pré-escolas com prioridade
para o ensino basico;
XVI - elaborar e executar proposta padagogica ce acordo com a politica
educacional do Municipio;
XVII - efetivar a chamada publica dos alunos para ¢ azesso ao ensino basico:
XVIII - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela fractiénciz do aluno a escola;
XIX - ajustar e desenvolver convénios com os orgios federzis, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;
XX - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais ra drea de sua competéncid;
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XXI - colaborar com o Estado e com a ass sténcie da Un:do, recenseando a
populacao em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele
nao tiveram acesso;

XXII - contribuir com a normatizacdo e regulamertz¢ao do Sistema Municipal
de Ensino;

XXII - e xecutar, se necessario, outras ativ.dades corre.atas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XX1V - supervisionar as unidades que ihe sdo s 1bordinadas.

Paragrafo Unico: As Coordenadorias da Secretaria da Fducagio sdo Orgaos
responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rece Mun.cipal de Ensino,
coordenando os trabalthos nos seus mais variados nivais d2 ensiros e das Unidades
Escolares, estando ligado diretamente ao Secretario M .an.cipal, tem cone atribuicoes:

a) eliminar a evasao escolar;

b) orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico da rede
municipal de ensine;

c) realizar reunioes periodicas com os membros des Coorderadorias, conform:
croncgrama previamente estabelecido, anualmente;

d) realizar encontros quinzenais com os czgos de Direjao, Vice-Diregao,

Coordenac¢dn Pedagdgica, visando a formagao de liderancas das Inidades Escolares;

ej instituir, de comum acordo com a Secretariz, a floscfia das acdes
educacionais do municipio;

f) avaliar a agao educativa global da unidade escclar, entrasando-se com os
varios departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal ce Eduzzgao;

) participar cGe eventos que possam contribuir 2ara o avzngo do processo
educativo;

h) colaborar para a efetiva atuagao dos Conselfios: Municpzi dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e Tutelar nas Unidades Esco.ares do municipio;

i) assessorar a Secretaria na concepcao de noves projetos ecucacionais;

i) orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta
pedagdgica das escolas municipais;

k) realizar reunides mensais de diretores;

i) aprimorar o fluxo da comunicag¢do da Secretaria Municipal de Educacdo com

as Unidades Escolares;
m)  desenvolver o trabalho do Departamento, essesscrandc ss coordenacoes e
demais departamentos;

it) manter 0 controie e a qualidade da merenda 2scoiar;
U) executar, se necessario, outras atividades correlatss que 1a= fecrem atribuidas
pelo Secretario Municipal;
p) assinar contratos com estagiarics nos 4rgios da Pirafeitara Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e
q) supervisionar as unidades que lhe sdo subo-cinadas.
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultuara, Turismo e Eventos é composta das
seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Cultura, que é composta por:
a) Divisao de Preservagdo de Patrimonio Histérice e Cultural.

III - Coordenadoria do Turismo, que é compasta por:
a) Divisao de Desenvolvimento do Turismo.

IV - Coordenadoria de Eventos
Art. 41. - A Secretaria Municipal de Culture, Turismo e Everzos compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipa. nas politicas, orogramas, planos,

projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e 2vertos do Muric pio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as .nidades que lhe sdo subordinadas;

Il - integrar-se com oOrgdos correlatos - oficiais e particularas - objetivando
complementagao, aperfeicoamento e a consecu¢ao dos zrogramas e planos do Municipio;

IV - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgios ‘ecerais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimentc das atividades no dmbito de sua
competéncia;

V - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais 7a drea de sua competéncia;

VI - assistir e assessorar o Prefeito Muricipal no planejamen-o e implantacio
de politicas de incentivo as atividades turisticas;

VII - promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento
de um roteiro turistico regional;

VIII - promover a conscientizagdo ccmunitdria do potencial turistico da
cidade, realcando as possibilidades de exploracoes cu_turais e econém cas;

IX - zelar pela conservagdo e empreencer obras e servicos de ampliacio das
atragoes turisticas locals, intensificando a divulgacic;

X - trabalhar a integracdo dos potenciais locais no seatido de propiciar
melhores condigdes turisticas;

XI - incentivar e promover um calendario de avantos turisticos, de Ambito
regional, buscando parceria dos setores culturais, 2sportivos, recrzativos, religiosos,
ecologicos e empresariais;

XII - executar, se necessdrio, outras atividades corre.atas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
XIII - supervisionar as unidades que lhe sio subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 42. A Secretaria Municipal de Espo-te e Lazer é compos-a das segu:
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
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II - Coordenadoria de Esporte;
III - Coordenadoria de Lazer, que é composta por:
a) Civisdo de Desenvolvimento do Lazer.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte e _azer compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal 1o p.arejamento e implantacio de
politicas de incentivo as atividades esportivas;

I - promover, com entes publicos e da iniciativa arivada, o 2stabelecimenro de
um roteiro esportivo; :

[II - zelar pela conservagdo e empreender sbras e servicos de ampliacdo das
atragoes esportivas locais, intensificando a divulgacao;

[V - trabalhar a integrac¢do dos poterciais locais no sentido de propiciar
melhores condi¢oes esportivas;

V - incentivar, difundir e promover -oczs as modalidades esportivas no
Municipio;

VI - administrar os estadios, conjuntos e pracas despo-tvas, bem como os
campos de virzea e promover eventos de modo a rant2-los em constznte e ininterrupto
funcionamento;

VII - incentivar a iniciativa privada na participacdc cos eventos desportivos;

VIII - realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretcr do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de viza a populacao;

IX - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensao educativa;

X - estimular a participacdo da populagZo em eventos deszortivos e de lazer,
promovendo competi¢ao, Cursos e seminarios;

Xl - assessorar a implantacdo e gerencizr a Jtilizagdo dos equipamentos
necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XII - promover a integracdo com os demais crgdos da Administracdc, na
utilizagdo e otimizacao dos equipamentos publicos para as préticas desportivas e de lazer e
gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na drea de sua competénc.a;

XIIT - ajustar e desenvolver convénios com os rgios ‘ederais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimerto das ztividades no dmbito de sta
competénc a;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe fcrem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XV - supervisionar as unidades que lhe sas suborcinadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 44, A Secretaria Municipal de Promocac Social é compos:a das seguintes
unidades administrativas: 4

I - Gabinete do Secretario;
Il - Fundo Social de Solidariedade;
III - Coordenadoria de Acdo Social, que é compgsta por:
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a) Divisdo de Acdo e Desenvolvimento Social. que abrange:

a.1j Servigo de Atendimento, Encaminhamento e Oriertacdo Social;
a.2) Servico de Participacdo Comunitaria;

a.3) Servigo de Qualificacdo Profissional e Social.

b) Divisao de Implantacdo e Desenvolvimentc de Prograimas e Frojetos Sociais, que
abrange:

b. 1) Servigo de Administracdo de Programas e Projetos Sociais e Atendimento as
Entidades Sociais e Conselhos Municipais; :

b. 2) Servigo de Implantacdo e Desenvolvimento de Programas.

b. 3! Servico de Atendimentos e Encaminhamentos de Casos;

b. 4' Servico de Assessoria de Comunicacdo Sccial:

Paragrafo Unico. Sdo érgdos de carater juridico préprio, vinculados a Secretaria
Municipal da Promogdo Social:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescenze;

c¢) Fundo Social de Solidariedade:

d) Conselho Municipal do Idoso;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e ¢c Ado escente (ZMDCA);

f) Conselho Municipal da Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

g) Conselho Municipal da Mulher;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i) Conselho Municipal de Seguranca e Nutricdo Alimentar:

j) Conselho Municipal de Bairros;

k) Conselho Tutelar;

I) Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 45. A Secretaria Municipal da Promogdo Social compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Mun:cipal na estipuiagio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quarts acs aspectos da assisténcia e
promocgao social e também aos assuntos correlatos a cidadania;

Il - supervisionar, coordenar e contrc.ar o levantamento de dadas e
informagbes sobre as caréncias da populacdo, visando & planificagio quanto zo
atendimento dos problemas mais urgentes, indicando solucdes;

Il - planejar, em parceria com as associa¢des privadas que atuam na area, um
programa conjunto de assisténcia e promog¢do da pessoa humang;

IV - promover a organizagio da populacdac, nor meio de associacoes
representativas, na formulagdo de politicas e controle de a¢oes;

V - elaborar e executar programas de ar-paro &s crianzas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habilitagdo e reabilitacdo das pessnas portadoras ¢
deficiéncias, com a promocao de sua integracio a vida comunizdria;

VI - planejar e promover, na administracdao de cada Casa Abrigo, programas de
educacao irtegral da crianca e do adolescente;
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VII - promover campanhas de esclarecimento e cefesa dos cireitos do cidadao;
VIII - promover e executar uma politica de defesa da pessoa humana e das
institui¢des fundamentais do Estado Democratico de D r=ito;

IX - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe ‘orem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e
X - supervisionar e coordenar as unidades que lh= 530 susord nadas.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Acdc Social zem por finalidade o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atencimento, orientagdo sodial, e
quando fcr o caso, encaminhamento a institui¢cdes especalizadas, bem zomo, a qualificacio
profissional, implantacdo de programas e projetos sociais e atendimento as entidades
socials e conselhos municipais, tendo como atribuiges:

a) coordenar e supervisionar programas soc.ais voltados especialmente ao menor e

- ao idoso;

b) assistir as pessoas carentes com recursos materiais

c) desenvolver programas especificos para integrar 2 vida comunitaria, a faixa da
populagidc marginalizada;

d) coordenar e supervisionar programas que v_sei: a in:ciagdo profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recurses de comunidade que possam ser
utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitadcs:

f} assessorar e apoiar a iniciativa particula-, rncremeantandc a criagdo de novos
recursos sociais e ampliagcdo dos recursos existentes;

g) planejar e supervisionar a execugdo de pragramas sociais, inclusive com atuacdo
supletiva as competéncias das demais esferas goveraamentais e particuares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pasquisas e estatisticas na area de
promogao social, visando subsidios para o desenvolvimento ce arogramas especificos;

i) pronunciar-se sobre as solicitagdes de subve-igdo ce auxilic feitas por enticades
filantrépicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o cesenvolsimento de p-ogramas sociais
executados por entidades subordinadas ao municipio.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Satce 2 comacesta das seguintes unicades
administrativas:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Clinica, que é compasta por:
a) Divisdo de Atencdo Primaria, que abrange:

a. 1) Servigo de Farmacia;

a. 2) Servigo de Enfermagem; ]
a. 3) Servigo de PSF/UBS;

a.4) Servico de Clinica Basica;

a.5) Servigo de Patologia Clinica. /

b) Divisado de Atividades Secunddrias, que abrange:

(s¥

/

»
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b. Z) Servico de Urgéncia e Emergéncia;
b. 2) Servigo de Especialidades Médicas;
b. 3) Servigo de Fisioterapia;
b. 4) Servigco de Odontologia.

III - Coordenadoria Administrativa, que é coriposta por-:
a ) Divisdo de Trafego, que abrange:
a. i) Servigo de Transporte e Manutencio.

b) Divisao de Gestao e Controle. que abrange:

b. 1) Servigco de Compras e Almoxarifado;

b. Z) Servigo de Auditoria e Controle Financeiro;

b. 5) Servigo de Processamento de Dados e Estatis-ica

IV - Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Saude, que abrange:
c. 1) Servigo de Vigilancia Sanitaria;

¢. 2) Servigo de Vigilancia Epidemiologica;

¢. 3) Servigo de Zoonose;

c. 4) Servico de Saude Ambiental;

c¢. 5) Servigo de Satde do Trabalho.

Paragrafo Unico. Sio 6rgios de carater .urfd:co préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:
a) Conselho Municipal de Saude

Art. 47. A Secretaria Municipal da Satde corpete

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal nz estipulacdo de polizicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto & prestacdo de assisténcia médica,
odontologica, hospitalar e de satide publica;

b) propor e executar a politica de Satide do Municipio;

c) dar suporte técnico, administrativo e operazicnal ac Conselho Municipal
de Saude;

d) normatizar a fiscalizacdo sanitdria de corpetércia municipal e executa-la
no ambito estrito nas areas de interesse médico, incluinco o contrale de zoonoses e
vetores;

e) desenvolver os programas de assisténcia médicz, em confcrmidade com as
normas do SUS/MS (Sistema Unico de Satide do Ministér-o de Saidde);

f) promover a realizagdo de Convénios e Contrates com entidades publicas e
privadas, filantropicas ou ndo, visando a elevagdo do rival ze satde ca populagio, sem,
contudo, abrir mdo do controle e da gestdo financeira dos recursos;

g) executar, se necessario, outras ativ.cades czorrelatzs que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

h) supervisionar as unidades que lhe sdo s:tordinadas.

§ 12. A Coordenadoria Clinica é 6rgao respensavel nelas at'vicades relativas a
prevencdo de doengas, tratamentos médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem como ¢
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planejamento de Saude no municipio, combate a surzos endém:cos e agentes vetores, zendo
como atribuicdes:

1. promover a medicina preventiva por meio de campznhas de vaciragio,
combate as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacdo sanitaria e
controle profilatico do Municipio, em colaboracio com cutros entes federados;

2. fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao pader de policia e de
higiene publica;

3. administrar a rede de saide do Munizipic;

4. supervisionar, coordenar e controlar a administracio e execucdo dos
convénios da area da saude;

5. promover a assisténcia ambulatorizl e ce transportes de pessoas enfermas,
carentes € necessitadas;

6. planejar, coordenar e promover a assisténcia madicamentosa aos carentes;

7. supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de cados e informagdes
sobre as caréncias da populac¢do, visando a planificagée quanto ao atendimento e solugdo
na sua area de atuacao; ‘

8. promover a fiscalizagdo de vetores, apreensan de animais, sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins;

9. comunicar aos demais orgaos componertes da Administra¢io as medidas de
saude, para perfeito entrosamento da agdo administrativa;

10. coordenar a prestacao de servigos odortecldgicos a popuiagio;

11. promover e executar os servicos dz labcrazérios ce andlises clinicas,
farmdcia, postos de atendimento médico, vigilancie e contrcle sanitario, odontologia e de
reabilitacao;

12. implementar a politica municipal de salde;

13. gerenciar o modelo de Gestdo Plerz do Sistema Municipal de Saude
conforme as normas estabelecidas do SUS/MS;

14. executar as atividades médicas e paramédicas e as aches preventivas na
area de saide e vigilancia sanitaria de ambito municipal;

15. planejar e supervisionar a execugdc de progremas de sajide e de higiene
publica,  nclusive com atuagdo supletiva as competéncias des demais esferas
governamsantais e particulares;

16. administrar as Unidades Basicas de Sattde (UES), os Programas de Satde
da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatoral de Urgénc.as e
Emergénc as;

17. promover o cadastro de usudrios e a digitacio dos dazos de atendimento
para a permanente informagao dos niveis de planejamento;

18. manter, diuturnamente, os servigos de remogdo ce pacientes, quando
tecnicamente indicados, para as Unidades de Atend:mento de U-g#ncia, para o.tras
unidades do sistema de satide ou destas para o domicilio

19. promover o acompanhamento das cendicoes de saide da populacio,

buscando identificar endemias e agravos, encamirhanco os pacientes para as unicades |

especificas;
20. fazer cumprir o Cédigo Sanitario Mun:cipal e as Normas de Controie d
Vetores e Zoonoses;

21. promover a educagdo da popula¢do = das agzntes de szlice para melhoria

das condigdes de saide coletiva;

A
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» 22. gerar os Indicadores de Saude exigizos pele Ministerio da Satde pzra
elaboragdo dos Relatérios de Gestdo e, de forma especial, acueles | gzdos a4 mortalidade,
morbidade, natalidade, agravos de notificagao e caréncizs nutricionais;

23. supervisionar os programas de imunizacdo e as camparhas especiais de
saude;

24. responsabilizar-se perante a Admin:strago Geral pelas prestacdes de
contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

25. organizar e promover campanhas sistemadticas de satde para prevencgio de
endemias e outros agravos previsiveis;

26. manter rigoroso controle das doengas de notificacao comp alsoria;

27. coordenar os programas de imunizagdc e responsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes,

28. dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgdos e entidades para as
doengas transmissiveis de maior releviancia responsabil:zar-se pela busca ativa de
portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos indicacos;

29. promover a fiscalizacdo sanitdria no ambito das atrib.i¢oes municipais e
autorizar através de licenga, apods inspegdo prévia, o funcionarmento dos estabelecimentss
para os quais a lei obriga enquadramento;

30. orientar, notificar e punir entidades pl’blices ou privadas, comerciais ou
ndo, infratoras das normas sanitarias;

31. elaborar as tabelas de taxas e mu.tas correspondentes a sua esfera de
atriouigoes;

32. responsabilizar-se pela execugdo dos z-ogramas de combate a vetores e
controle de zoonoses;

33. desenvolver e supervisionar os Programss de Satude do Trabalhador;

34. executar, se necessério, outras atividades corre.atas que lhe forem
atribuidas pelo Secretdrio Municipal; e
35. supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

§ 22 - A Coordenadoria Administrativa é 6rgdo responsavel pelas execucdes de
atividades de administragdo geral dos érgaos hierarquizades a Secreraria Municipal de
Saide, inclusive atos preparatérios e de mera execucio reiztivos a procedimentcs de
licitagdes e compras, administracdo de pessoal, execugio orcamentaria e gestio fiscal co
Fundo Municipal de Satde, obedecidas as orientagdes emanadas pelos “rgios centrais dos
respectivos sistemas administrativos de governo da Pre?zitura Municipzl ce Cordeirépolis,
tendo como atribuicdes:

a) proceder o controle de pessoal compras, estcques, almoxarifado,
implantagcdo e manutencao de sistemas;

b) administrar e gerir os sistemas de irformacées:

c) responsabilizar-se pela manutengdo ce instalagoes e equipamentos das
diferentes unidades de satde;

d) manter as listagens atualizadas do pessoal ca satide “geral, por vinculo,

por cargo,funcdo, por lotagdo), inclusive dos servidores municipalizacos pertencen-es a
outras esferas de governo;

e) coordenar o transporte e o controle da “rota de vefcu cs;

f) elaborar e aprovar projetos e med.das administrarivas relacionada
direta ou indiretamente aos planos e programas;
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g) analisar e avaliar, com os o6rgdos da Administracio, a qualidade e
eficiéncia das operagdes administrativas e de presta¢do de servicos, propondo medicas
adequadas ao melhor atendimento da populagao;

h) manter atualizadas as relagoes de servidores afastados, dos contratados
temporariamente e daqueles com dupla jornada de -ratalho cu duplo viaculo;

i) avaliar a necessidade de novas contratagoes;

i) estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, zs escalas de férias;

k) controlar rigorosamente os sistemas ce pento de “ozos os servidcres e
encaminha-los a Administragdo Geral dentro dos prazos astabelecidos:

1) acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia
movidos contra servidores do Quadro Especial da Satde;

m) definir as compras para a manuter.cio das demandas da Secretaria;

n) verificar as especificacdes técnicas dos mate-iais a sersm adquiridos.

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos:

p) estocar e fazer o controle informatizacc de entrada e szaida de materiais:

q) avaliar e organizar as listas de mec:camertos padronizados a serem
adquiridos;

r) suprir as unidades de medicamentos, material médico # de consumo;

s) responsabilizar-se pelos processos de sol citacio de medicamentos
especificos ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmdacia central e manter rigoreso controle dos
medicamentos fornecidos a populagdo demandante;

u) organizar todos os dados sobre compras, estojues, .icitacdes, contratos e
convénios:

V) implantar e manter todos os sistemas e ecuipamentas voltados para a

coleta, armazenamento e recuperacdo de dados e informacdes scbre a demandsz dos
servicos de saude, produzindo indices, indicadores e estatist.cas necessarios ao
planejamento das a¢Ges e politicas plblicas da area; ‘

w) fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais. equipamentos e
estoques cas unidades;
X) executar, se necessario, outras atividades correlates que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e
y) supervisionar as unidades que lhe sdo sabordinadas.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 48. O Sistema de Controle Interno do Pocer Execut vo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técrica e aormativa das Secretarias
Municipais, Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e S3Servicos, e des demais Olga
subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 49. Fica criado o Conselho de Controlz Interno da Prafeitura Municipal

como 0rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 1°. O Conselho.de Controle Interno da Prefeiturz Municipa: é composto pe]GKJ
seguintes membros, de livre nomeacao pelo Chefe de¢ Executivo:
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e a) 01 (um) Fresidente;
b) 01 (um) Secretario; e

¢) 03 (trés) Conselheiros.

§ 20. As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a pessoas
capacitadas, detentoras de titulo universitario e connec mentos especificos.

Art. 50. O Conselho de Conzrole Interno dz Prefeitura Muricipal, sem prejuizo
das atribuigbes constitucionais e organizacionais ca Cimarz Municipzl, tem as segtintes
atribuigoes:

I - diligenciar pelo cumprimento das norrmas conticas nas Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado, refereates ao encaminhamento dos procassos
licitatorios, cumprimento dos convénios e suas respactivas presragdes de contas anuais;

I - menter registro sobre a composicéo e atuacac da Comissdo de Licitacdo,
fiscalizando os seus atos através dos processos de licitacZo;

HI - fiscalizar a preservacdo do Patriménic Piablico e diligenciar o
cumprimento do relatorio anual a ser enviado a Camarz Municipal (ar=. 45, par. tnico, da
Lei Complementar 201/2000);

IV - promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, dando ampla divulgacio dos
planos, orcamentos e leis de diretrizes crgamentarias, bem como das prestacées de contas
e respectivo parecer prévio, e ainda do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e
Relatorio de Gestdo Fiscal, em suas versoes simplif'cadas (art 48, ca Lei Complementar
101/2000);

V - fiscalizar a Escrituracdo e Consolida¢do das Cortas, segundo as normas de
contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos arts. 50 = 51, da Lei Complementar
101/2000 e diligenciar quanto ao encaminhamentc dessas contas ao ocer Executivo da
Unido, até o dia trinza de abril de cada ano;

VI - diligenciar e fiscalizar a elaboragac do Relatério Resum do da Execugio
Orcamentdria a que se refere o art. 165, § 39, da Consritui¢do Zederal, dando-lhe publicagio
ateé o trigésimo dia ap6s o encerramento de cada bimestre;

VII - diligenciar e fiscalizar a elaboragdc do Relat3r o de Gestdo Fiscal, ao final
de cada quadrimestre, tudo em conformidade com &s exigéncias expencidas no art. 55, da
Lei Complementar 101/2000;

VIII - diligenciar e encam.nhar as Prastacdes de Contas Anuais a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, dandc ampla divulgacic dz apreciacic das
contas, julgadas ou tomadas (arts. 56 a 58, da Lei Complementar 101/2¢00;

IX - providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Zontas co Estado, até o dia
15 de cada més, de copia de todos os relatérios e pareca-es exarados n2 més antecedente,
em cumprimento as obrigagoes dispcstas no art. 35, da ConstitLicdo Estadual. ou
comunicar a ndo ocorréncia; e

X - em ocorrendo qualquer ofensa aos principies <onsagrzdes no art. 37, da
Constituicao Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em -elatério e parecer
explicativos.

TITULO 11
DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DISPOSTO NA LEI
COMPLEMENTAR N.¢ 13/93, COM POSTERIORES ALTERACOES
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Art. 51.Em face da nova na organizacio administrativa, ficam criados os
cargos de: (1) Secretario Municipal de Finangas e Org¢amento, (1) Secratério Municipal da
Administragdo, (1) Secretaria Municipal dos Negdcios Juridiczs (1) Secretario Municipal de
Governo, (1) Secretario Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Habitacio e
Servicos “ublicos, (1) Secretdrio Municipal de Educagdo, 1) Secretario Municipal de
Esporte e Lazer, (1) Secretdrio Municipal de Promogdc Social, (1) Secratario Municipal de
Satde, (1 Secretdrio Municipal de Cultura, Turisme e Eventos e (1) Secretario Mun:cipal
do Meio Ambiente e Agricultura, os quais passam a fazar parte 4o Anexo (5, Quadro €2, da
Lei Comp.ementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento em Comissdo, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo como forma de remuneracao
subsidio, fixado por lei municipal, sendo o valor fixade correspondeate a Referéncia A-1,
dos cargos comissionados, podendo, dessa forma, ser utilizaca, subs:diariamente, como
espécie de remuneragdo aos Secretdrios Municipais, 0s vencimartos constantes na
Referéncia A-1.

Art. 52. Extinguem-se do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93,
os cargos de: (1) Diretor de Departamento (Administragdo), (1) Direzcr de Departamento
(Finangas], (1) Diretor de Departamento (Esportes e Turismo’, (1) Diretor de
Departamento (Suprimentos), (1) Diretor de Departamento (Educacio e Cultura), (1)
Diretor de Departamento (Saude), (1) Diretor de Departamento (Fromogio Social), (1)
Diretor de Departamento (Obras e Servigos), (1) Dirator ce Departamento de Transito
(Demutran), (1) Diretor de Departamento (Planejamen:o), (1} Diretor de Departamento
(Meio Ambiente e Rural), Provimento Comissionado, referéncia A, zom carga horaria
semanal d2 30 (trinta) horas; - (1) Diretor Geral, constante d Anexo 5, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, de provimento comissionado, ~eferéncia A-1, com carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas; - (2) Coordenada~ de Servicos Administrativos,
comissionado, referéncia B, carga horaria de 30 horas semzrais; - (7) Zoordenador de
Assuntos ce Cultura, comissionado, referéncia B, carga horéria de 30 horas semanais.

Art. 53. Ficam criados na Secretaria Muncipal de Financas e Orcamento os
cargos de: (1) Diretor de Suprimentos e (1) Diretor de Finances, os quais passam a ‘azer
parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de
proviments em Comissdo, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanzis, referéncia A.

Art. 54. Ficam criados na Secretaria Municipal de Governos os cargos de: (1)
Diretor de Controladoria Interna, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de proviments em Ccmissio, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A (1" Diretor de Desenvolvimento da
Industria e Comeércio, que passa a fazer parte do Anexc 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de previmento em Cemissdo, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A; e ‘1) Cocrdenador de Imprensa, que
passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/92, sando a natureza
e forma de provimento em Comissdo, com carga hcrdria de 39 (trintz) horas semanais,
referéncia 3.
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Art. 55. Fica criado na Secretaria Municipal de Nagécics Juridicos o cargo de
(1) Coordenador da Divida Ativa/Processo Administrat.vo e Sindicanciz, que passa a fazer
parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 23/93, sendo a natureza e forma de
provimenzo em Comissao, com carga horaria de 30 (trirza) horas semarais, referéncia B.

Art. 56. Ficam criados na Secretar.a Municipal de Obras, Planejamento,
Urbanismo, Habitagdo e Servigos Publicos, os cargos de: (1) Diretor de Planejamento e
Projetos, que passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, dz Lei Complementar 13/93,
sendo a natureza e forma de provimento em Comissas, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, referéncia A; (1) Coordenador de Hatitagdo, que passa a fazer parte do
Anexo 05, Quadrc 02, da Lei Complementar 13/93, sendo a natireza e forma de
provimento em Comissdo, com carga horaria de 3( (trinta) aoras semanais, referéncia B;
(1) Diretor de Obras e Servigos Puablicos, que passa a fazer parze do Anexo 05, Quadro 02,
da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimento er1 Comissao com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A; (1) Diretor de Seguranca, que
passa a fazer parte do Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13 /93, sendo a natureza
e forma de provimento em Comissdo, com carga horé-ia de 30 (trinta) horas semanais,
referéncia A; (1) Diretor de Transito, que passa a fazer parte co Anexc 05, Quadro 02, da
Lei Complementar 13,93, sendo a natureza e forma de provimento 2n- Comissdo, com
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia A.

Art. 57. Fica criado na Secretaria Municipal da Sadde o cargo de (1)
Coordenador de Planejamento e Vigilancia em Satde, q.e passz a fazer parte do Anexo 05,
Quadro 0Z, da Lei Complementar 13/93, sendo a natireza e forma de provimento em
Comissdo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, refe~éncia B.

Art. 58. Fica criado na Secretaria Municipzl do Meio Ambiente e Agricultura
o cargo de (1) Coordenador da Agricultura, que passa a fazer pa-te do Anaxo 05, Quadro 02,
da Lei Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de provimenzo em Comissio, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 59. Ficam criados na Secretaria Municipal de Educacio os cargos de: (1)
Coordenacor Administrativo, que passa a fazer parte do Anexo 0%, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de proviments em Comissio, com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B; (1) Coorderador de Ecucacdo Integral,
Inclusdo e Projetos Especiais, que passa a fazer parte do Anaxo 05, Quadro 02, da Lei
Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de proviments em Cemissdo, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B-1.

Paragrafo Unico. O cargo de (1) Coorderador de Ensino 2rofissionalizante,
ja existente no Anexo 05, Quadro 02, da Lei Complementar 13/93, ce provimento em
comissdo, carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, referéncia B-1, fica renomeado para
Coordenador de Formacgdo Profissional e Ensinc Superior, mantardo-se as mesmas
caracteristicas quanto a forma de nomeagdo, referéncia de vercimentos e carga horaria.

Art. 60. Fica criado na Secretaria Municipal da Promocac Social o cargo de
(1) Coordenador de Agdo Social, que passa a fazer parte do Arexo 05, Quadro 02, da Lei




Camara Municipal de Cordeiropolis e

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy" %

Complementar 13/93, sendo a natureza e forma de prov:mento em Comissdo, com carga
horaria de 30 {trinta) horas semanais, referéncia B.

Art. 61. Os demais cargos de provimentc em comissdo, bem como cargos e
empregos publicos constantes da Lei Complementar 1.2 13, d2 22 de sezembro de 1993,
permanecerao inalterados, exercendo suas fungdes juntamente as Secretarias Municipais
que substituiram os respectivos departamentos em suas cocmposicées e competéncia,
obedecendo os Anexos e Quadros contidos na Lei Compiemerta- ora alt=rada.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Finarcas e Orcamento fica autorizada a
proceder as devidas adequag¢des das unidades orgamentérias constantes da presente lei,
com vistas ao atendimento dos programas Or¢amentarios vigentes ‘PFA, LDO e LOA),
podendo, inclusive, altera-los, se necessdrio, através de zzo dc Chefe do Poder Executivo.

Art. 63. Por Decreto do Prefeito Municipal paderdo ser remanejadas e
criadas unidades administrativas, visando atender as necessidades e & racionalizacido das
atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigdes, porém vedado o aumen-o de
despesas.

Art. 64. Todos os enquadramentos necessar-os dos funciznérios, em virtude
das mudangas previstas nesta lei, serdo efetuados ztraves de Pormara do Executivo
Municipal, sendo vedado o aumento de despesas.

Art. 65. As despesas decorrentes da execlicdo da presente _ei correrdo por
conta de dotagdes proéprias ja consignadas no Orgamer-o, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 66. Esta Lei entrard em vigor na daza de sua publiczacdo, surtindo seus
efeitos a contar de 5 de janeiro de 2009, revogadas as disposicoes anter:ores em contrario.

Bel. JOSU NETTI PICOLINI

A\ /

% W ol
FATIMA MARINA CELIN TERESA CHIARADIA PERUCHI
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l.ei Complementar n? 129
de 19 de dezembro de 2008.

Dispoe sobre a reorganizacdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, alterando
dispositivos da lei Complementar n¢ 13, de 22 de
setembro de 1993, com posteriores alteracdes,
conforme especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Fstadz de S32 Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 12) - Ficam devidamente alterados, rne estrutura crganizacional da
Administracao Publica Direta, conforme abaixo descrito, cs Departamentos
Municipais em Secretarias Municipais, sendo, conj.rtamente, realizada uma
nova organizagao administrativa, como segue:

TITULO |
DA RECRGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

_ CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22) - Compete a Administra¢do Municipal promover tudo cue diz respeito
ao interesse local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na
Constituicao. Federal, na Constituicdo do Estado de Sac Paulo 2 na Lei Organica
do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 39) - Para consecucao deste objetivo, esta lei dispSe sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacio crganizacional da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 4°) - SGo metas do servico municipal:

I - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos municipais
€. ao mesmo tempo, promover a sua particicacdo na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e necessicades
da comunidade;

I - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitardo o
excesso de burocracia e a tramitagdo desnecesséariz de pepéis, bem airda a
incidéncia de certos controles meramente formazis; -

It - descentralizar a tomada de decisdes. situando-as na proxigajdade
dos fatos, pessoas ou problemas a solucionar; /7
cohtinud
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IV - agilizar o atendimento ao municice quanto ao cumprimerto de
exigéncias municipais de qualquer natureza, oromoverdo a adequada
orientagao quanto aos procedimentos burocraticos; e

V - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humrano zom o objetivo de
aprimorar 0s servicos oferecidos aos municipes e recuzir cLstos.

CAP{TULO Ii
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

(M Art. 59) - As atividades da Administracdo Muricipal sujeitar-se-ao, em carater
efetivo, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento para o desenvolvimenro sustentado;
Il - coordenacgdo entre as secretariais e zemais agentes envolvidos;
Il - descentralizagdo com delegagdo de —ompeténcias.
IV - controle desburocratizado;
V - racionalizacdo e aperfeicoamento des servigos publicos;
VI - publicidade dos atos e da gestdo edminisoativa; e
VII - eficiéncia.

Art. 6%) - O planejamento, institufdo c¢omo &tividace constantz da
Administragao, € um sistema integrado que visz promover o desenvolvimento
socio-econdmico, educacional e cultural do Mur.c’pio, compreenderdo a
selecao dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determirados em funcdo da realidade local.

M :

‘ Paragrafo unico - O plangjamento deverd ztender 2s anseins e
reivindicacbes da populacio.

Art. 72) - Os objetivos da Administragdo Municipal serao enunciados nos
seguintes documentos:

I - Plano Diretor;
H - Plano Plurianual;
I - Diretrizes Orcamentérias;
IV - Orcamento Anual;
V - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério PCblico Municipal; e
VI - Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cordeirépolis.

Art. 82) - As atividades administrativas e a execugic de planos e programas
de governo serdo resultantes de efetiva coorcenacio entre as secretarias e

demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquizo.
dntm a
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Art. 92) - A descentralizacao sera realizada no sentido de libarar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mere formalizacdo de atos
administrativos para concentrarem-se nas atividedes ce planejamerto,
supervisao e controle.

Art. 10) - A delegacao de competéncia sera _tilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivardo assecurar maior rapidez e
eficacia as decisbes.

§ 12 - O ato de delegacdo indicara a suteridade delegente, a autordade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

8 22 - A Administracac Publica Municipa; podera ce.eprar contratos de
concessao de servicos publicos, sob a égide da Lei 1. 8.666/93, terceirizardo
sua reelizagao, quando constatada a obediéncia go0s principios da
economicidade efou eficiéncia.

§ 32 - Quando da realizagdo de contratos com entas privados para
celebragdo de servigos publicos, a Administracao Pinlica Municipal e a pessoa
juridica de direito privada terceirizada deverio priorizar contratacdo de
pessoas residentes no Municipio, bem como, rea:izar triagcens buscando a
efetiva inclusdo social de pessoas de baixa rendz.

Art. 11) - A Administracdo Municipal, além dos cortroles formais de
obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos ~esultados da atuacao de
suas secretarias, 6rgaos e agentes.

Art. 12) - O controle das atividades da Adrrinistracado Municipal sera exercido
em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, dz axecugdo dos grogramas e da
observancia das normas que disciplinam as artividades especificas do érgdo
controlaco;

Il - o controle da utilizag¢do, guarda e aglicacdo de dinheiro, valores e
bens pablicos, pelos érgaos proprios da Secretaria.

Art. 13) - Os servigos municipais deverao ser revistes period:camente visando
sua racionatizacao e aperfeicoamento, para que seja assegureda a prevaléncia
dos objetivos soOcio-educativos, culturais e econdmicos da acao muncipal
sobre as conveniéncias de natureza burocrat ca mediante:

I - represséo de hipertrofia das atividades - me=io que devera, sempre
que possivel, ser organizado sob a forma de sistemas /7
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Il - livre e direta comunicacdo horizontal ertre as secretarias e 6rgaos da
administracao, para troca efetiva de informag¢des, esclarecimentos e
comunicacoes;

Il - supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo
0u social seja superior aos riscos; e

IV - incentivo ao servidor com a criagdo de prcgressao salarial, e ccm a
oferta de cursos de formacao e aperfeicoamento profissional.

Art. 14) - Buscando a eficiéncia, os agentes da administragao putilica,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas c¢ompeténcias de-fcrma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burccracia e sempre
em busca da qualidade, primando pela adocdc de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizacdo possivel dcs recursos punlicos, evitando-
se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 15) - Para a execucio de seus programas, a Prefeiture Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por enticaces publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com ouzras entidades
para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos rectrsos
técnicos e financeiros, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16) - A Administracdo Direta ¢ composta pelos seguintes 6rgdos que
passam a ser criados ou reestruturados:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentc;

I - Secretaria Municipal da Administragao

IV - Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Plangjamentc, Urbanismo, Habitagdo
e Servicos Publicos;

VII - Secretaria Municipal de Educacgao;

VI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Promog¢ao Social;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XI - Secretaria Municipal de Cultura, Turisiro e Eventos; e

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agriculturg;

Art. 17) - A Administragao indireta compreends as entidades tipificadas em

legisiacdes proprias, a saber:
I - Autarquias ' 7 /
Lz gontini
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Pardgrafo Unico - As autarquias, empresas publicas. sociedades de
economia mista e fundacgGes municipais j& existertes ou cue vierem a ser
criadas 2 que a qualquer titulo recebam ou venham a -eceber recursos
municipais, deverdo, respeitadas sua autonomia e caracterist:cas préprias:

a} adotar planejamento, orcamento programa e orcamento
plurianual de investimentos, harmcnizando - =sses
instrumentos aos da administracdo cirata;

b) encaminhar ao Prefeito Municips, em tempo habil, os
refatérios administrativos e financeiros e demais elemeantos
dos o¢rgdos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

¢) apresentar balangos e relatérios adrministrativos e financeiros,
demonstrativos de suas atividades. que pe-mitam avaiar a
respectiva administracdo; e

d) apresentar mensalmente a Camara Municipa:, até o dia 20 do
més subseqlente, os balancetes de receita e despesa.

Art. 18) - A Administracdo Indireta € composta pelas enticades ja existentes,
que apresentam suas estruturas através de suas weis praprias, senco as
seguintes:

I ~ Autarquias:

a) - SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoa-o do Municipia de Cordeirdnolis:
b} - HMC - Hospital e Maternidade de Cordeircpolis.

) CAPITULO IV }
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19) - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos
poderao compreender, dadas a natureza e nivel ce atuacdo, as seguintes
unidades funcionais efou atividades, hierarquicamente:

I - Diretorias: com fungfes basicas de lideransa, organizacdo e cortrole
dos resultados em sua area de atuagao artf\,ulagao e definicao de programas
e projetos especificos, execugao de servicos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do érgéo e desenvolvimento de atividades especificas
junto as suas unidades mtegrantes subordinando-se diretemente a sua
secretaria municipal ou ¢érgdo da administracdo indireta vinculado. As
diretorias, através de seus diretores, substituem o0s Secretdrios nas suas
auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas atribuic&es.

Il - Coodenadorias: representadas por unidades fisicas, implementam
agbes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou
atividades de natureza técnico-administrativa ine~entes a sua area de tuacao,
subordinando-se diretamente as Secretarias. 7

ontinu
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i - Divisoes: representadas por unidades fisicas, executam atividades

especificas dentro do campo de atribuicdo prépric da coordenadoria gue

integram, subordinando-se diretamente a coordenadcria, quando existir, caso

contrario, direto a sua secretaria municipal.

IV - Servigos: equiparados, para todos os fins, aos setores, com a
atribuicdo especifica de supervisionar equizes am servicos internos ou
externos na execugdo de obras, reparos, manutencao e afins em bens
publicos, mdéveis ou imoveis, subordinando-se diretamente a divisdo, quando
existir. Caso contrario, direto a coordenadoria, diretoria ou a sua secretaria

municipatl.

o CAPITULO V )
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
Fung¢ées Comuns aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal

Art, 20) - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:
I - oferecer subsidios ao Governo Munic pal na formulag¢do de diretrizes
gerais e prioridades da acdo Municipal;

Il - garantir a concretizagao das politicas diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

I - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungbes e especialmente as condicbes indispensiveis para a tomada de
decisdes, coordenagdo e controle da Administracio Municipal:

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposigdo, garantirdo sos seus 0rgdos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuices;

V - participar da elaboragao do orcamenzo municipal e acompanhar a
execugao do mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal ra formulacdo da politica
administrativa, na area de atuacdo de sua Secreta-ia;

VIl - representar o Prefeito Municipal juntc aos 6rgdos sob sua
subordinacao;

VIl - dar posse aos cargos de chefia no &mbito ce sua secretaria;

VHI - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando
pertinentes a sua Secretaria;

IX - lmplementar instrugdes e ordens ce servicos para maior agilizacédo e
eficiéncie dos 6rgéos sob sua direcio;

X - emitir atos normativos referentes a sindicdncias administrativas e
assuntos afins de sua Secretaria;

X1 - avaliar o desenvolvimento de trabalhos quslitativos e quantitativos;

XIl - informar processos e demais cocumentos refacionados as
atividades de todos os 6rgdos que integram z estruatura administrativa da
secretaria; e

X1l - analisar e assinar todas as requisicbes de compras e contratagao /

de servigos dos 6rgdos da Secretaria. /)
continu
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SECAO Il
Das Funcées Gerais dos Orgdos de Natureza Meio e de Natureza Fim

Art. 21) - Competem aos Org&os de Natureza Meio 2 =im:

I - elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucicnal e
formular as politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em teriros de eficiéncia,
eficacia e efetividade;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsicins ao Governo Municipal
para a formulagao de diretrizes gerais e definicao de prioridades da agao
municipel;

_ IV - viabilizar a politica municipal, fixanco diretrizes, prioridades de
atuacao, normas e padries para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicao;

V1 - desenvolver normas de trabalho relatives ao “uncionamento das
unidades municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento
de politicas especificas e programas;

VIl - representar politica e administrativamente a Admlmqtfagao
Municipal;

VI - fornecer subsidios, através de pesqguisas, levantamentos, analises
e avaliacdo de dados e de resultados alcancadss. bem como o contraole e
fiscalizacdo da execucdo de suas acdes;

IX - garantir, de acordo com as normes vigentes, ¢ planejamento e
execug¢ao de acoes, projetos e politicas publicas,

X - garantir a execucgao, operacao e manutancdo de obras, servicos,
equipamentos sociais e proprios municipais; e

Xl - garantir a execucao de prioridades e metas fixadas, de acordc com
as diretrizes do Governo.

SECAO Il
Das Funcdes dos Orgaos de Natureza Meio

Art. 22) - Sao fungdes especificas dos Orgaos de Natureza Meio:

I - Secretarias Municipais de Financas e Crgcamento e da Administrac&o -
formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, trarsportes internos,
controle Datrimonial, servigos de apoio, formular e executar e/ou coordenar a
politica ce Recursos Humanos e promover o desenvolvimento organizacional;
formular e executar as politicas tributarias, econdmicas e financeiras do
municipio.

Il - Secretarias Municipais de Obras, Pfanejamento, Urbanismo,
Habitacao e Servigos Publicos, bem como Meio Ambiente e Agricultura -
formular e implementar politicas de desenvoivimento fisico-territorial e
urbanistico, econdémico, bem como a de preservacio e pr otegao do mei
ambiente do Municipio.

ontinga
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Il - Secretaria Municipal dos Negécios Juridicas - represertar o Municipio
em qualquer grau de jurisdicdo do Poder Judicidro, perante o Ministério Publico
e 0s Tabelionatos; assistir o Prefeitoc Muncipal na astipulaciao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes & metes quantd aos aspectos
institucionais e juridicos de interesse local: orientar o Prefeito Municipal no
cumprimento das decisfes judiciais; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos; promover acbes de interesse ¢o municipio e defendé-lo nas
contrarias; elaborar projetos de leis e respectivas justificatvas, mediante o
obrigatério fornecimento de informacdes técnicas escritas peos 6rgdos que
tenham a matéria submetida ao legislativo.

IV - Secretaria Municipal de Governo - Ccordenar os trabalhos na
preparagao de reunides e visitas do Prefeito Municigai, bem como estimular a
participagao dos municipes e de entidades civis no debate e na adocao de
medidas governamentais; coordenar a integracdo das secretarias e demais
6rgdos municipais nos assuntos da administracfio; estudar previamente com
os secretarios, quando necess&rio, as mediczs encaminhadas ac Prefeito
Municipal para decisao.

SEGAO IV
Das Func¢des dos Orgaos de Natureza Fim

Art. 23) - Sdo fungdes especificas dos Orgacs de Natureza Fim:

I - Secretarias Municipais de Obras, Pianejaments, Urban-smo,
Habitacdo e Servigos Publicos - atualizar e garantir o cumgrimento do Cédigo
de Obras do Municipio; desenvolver e supervisionar a execug¢io de prcjetos
relativos a obras publicas municipais; acompznhar e fiscalizar obras

- particulares; desenvolver as atividades =zgricolas mediante o fomento,
cadastramento e conservacao de vias rurais;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Tu-ismo e Eventos, bem como a de
Esportes e Lazer - definir e implementar as polit:cas de cultura, de esporzes e
de turismo para democratizar 0 acesso ass bers culturais. esporttvos e
turisticos do Municipio.

il - Secretaria Municipal de Educacac - assegurar o ensino publico de
gualidade, a democratizacdo da educacdo infa-til, do ensino fundamental e
educacao de jovens e adultos.

IV - Secretaria Municipal de Saude - defiri- e implementar, em conjunto
com outras instancias institucionais previstas em le’, a polit'ca municipal de
satde; planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou
descentrallzada as agOes de saude de acordo comr &s diretyizes do Sistema
Unico de Sadde e administrar o Fundo Municical de Sat.de.

V - Secretaria Municipal de Promo:;ao Sccial - definir e implementar a
politica social do Municipio, em consonancia com as ciratrizes estabelecidas na
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipa
estabelecida para sua area de atuacéo.

/l%n*in
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VI - Secretaria Municipal de Esporte e _azer - assistr e assessorar o
Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de politices de incentivo as
atividades esportivas; zelar pela conservacéo e emprzendar obras e servigos
de ampliacdo das atragdes esportivas locais, intersificando a divulgacao;
trabalhar a integragao dos potenciais locais no sendco de propiciar melnores
condicles esportivas; incentivar, difundir e prcmover todas s modalidades
esportivas no Municipio; administrar os estadios, conjuntos e pracas
desportivas, bem como os campos de varzea e promover evertos de modo a
manté-los em constante e ininterrupto funcionamenrto; realizar as diretrizes
esportivas e de lazer fixadas no Plano Direter dc¢ Municipio, com visias a
propiciar melhor qualidade de vida a populagao; incartivar epoiar e fomentar
as manifestacoes esportivas e de lazer;

_ CAPITULO VI o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art, 24} - O Gabinete do Prefeito Municipai € compests das seglintes
unidades administrativas:

I - Gahbhinete da Chefia.

Paragrafo Unico. S30 drgdos de caradter juridicz préprio, vinculades ao
Gabinete do Prefeito:

a) - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto c¢o Municipio de Cordeirdpolis;
b) - HMC - Hospital e Maternidade de Cordeirépoiis.
Art. 25) - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - assistir o Prefeito Municipal em suas funcdes politicas e
administrativas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos cortatcs com os demais Poderes
e Autoridades;

Ifl - assessorar o Prefeito Municipal no atendimentc zos municipes e
entidades representativas de classe;

IV - organizar e manter arquivo especial para cs documentos e papéis
gue interessem diretamente ao Prefeito Municipas;

V - comparecer a solenidades representancc o Prafeito Municipal,
guando for devidamente credenciado;

VI - executar, se necessario, outras atvicades correlatas que |he forem ;
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

Vil - supervisionar as unidades que Ihe sao subcrdinacas. ﬁ .
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SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

Art. 26) - A Secretaria Municipal de Governo é composka das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario do Governo.

Il- Diretoria da Controladoria Interna, que é compoSta por:
a) Coordenadoria de Controle;
b) Coordenadoria de Gestao.

Il - Diretoria de Desenvolvimento da Inddstria e Comércio

IV - Coordenadoria de Imprensa, que é composta por:

a) - Divisao de Cerimonial;

b) - Divisao de Servicos Gerais.

Paragrafo Unico. Sio 6rgdos de carater jLridicc proprios vinculados a
Secretaria Municipal do Governo:

a) - Junta Militar;

b) - Tiro de Guerra;

c) - Corpo de Bombeiro;

d) - Banco do Povo;

e) - Posto de Atendimento do Trabalhador PAT:;
f) - Posto Regional do Trabalho;

g) - PROCON.

Art. 27) - A Secretéaria Municipal de Governo compere:

I - assistir ao Prefeito Municipal nas relacdes com mumCIpes entidades
civis, 6rgaos publicos, autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - coordenar os trabalhos na preparacdo de confermnuas palestras,
entrevistas, reunides e visitas do Prefeito Municigal;

Il - coordenar o relacionamento das associacoes de bairros com a
Administracao;

IV - estimular a participagdo dos munic.pes e de ert;dades civs no
debate e na adogao de medidas governamentais;

V - coordenar a integracao das secretarias e demais crgaos municipais
nos assuntos da administracao;

VI - estudar previamente com os secretdrios, quancd necessario, as
medidas encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisdo: |

VIl - promover reunides, gquando necessario, com  os Secretarios
Municipais, para intercdmbio de conhecrento e opinioes dando /
conhecimento ao Prefeito Municipal de sugestdes para soluctes de problemas

da Administracdo Municipal; ﬁ
| contind
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VHI - preparar e controlar a agenda de cespachos do Prefelto Municipal
com os Secretarlos Municipais e demais auxiliares;

- Coordenar 0 encaminhamento de assuntos extraordlnarlos ou
urgentes.

X -~ preparar relatorios, pareceres, resolugbes, comunicados e instruir
processos para despachos do Prefeito Municipal.

X1 - decidir, quando necessario, nos processos administrativos internos,
gue ndo sejam de exclusiva competéncia do Prefeito Muricipal, conforme
descrito em Lei; _

X! - cuidar do expediente do Prefeito Muricipal efetuando,
especialmente, o controle de prazo do process: Iegislati\/o referente a
indicagbes, requerimentos e respectivas respostas, bem comc 'a apreciacao de
projetos a serem enviados a Camara Municipal;

X - cuidar e assessorar o Prefeito Muricipal 2 auxul.ares diretos nos
assuntos de Cerimonial;

, XIV - superintender as publicacfes de inzeresse da Prefextura inclusive
executar os servicos de relacdes puUblicas e de contsto comr |s imprensa em
geral;
XV - promover instrumentos de transparéncia da gestao municipal, dos
quais sera dada ampla divulgagao, inclusive mecianze incentivo a participacéo
popular e realizacdo de audiéncias publicas. durante 0S Processos de
elaboragao e discussao do Plano Plurianuzl (PFA), Len de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual {_OA}, nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal; ,

XVI - assessorar o Prefeito Municipal no es:abelecimentc de politicas de
assisténcia e promogao humana;

XV1iI - receber, expedir e controlar a correspondencza confidencial e
oficial do Prefeito Municipal,

XVIll - superintender as atividades de divugacdo e: publladade de
carater educativo, informativo e de orientaco sozial; |

XIX - executar outros servicos gque lhe forem c:ptermmcdos pelo Prefeito
Municipal; e a

XX - supervisionar as unidades gue lhe sdo :uLordmadaqf

Paragrafo Unico: A Diretoria de Desenvolvimen=o da mdustna e Comércioéa
unidade encarregada de dar suporte para aos projetos que visam o
desenvolvimento do Municipio de Cordeirépolis, bem ccmo, dar suporte de alto
sustentagdo das organizagdes sociais e ¢ desenvolvimento> de programas
comunitarios de geragdo de renda, emprego, bam como dar apoio,
assessoremento, orientagdo, execugao de atvidaces organizacionais da
Prefeiture Municipal, visando o desenvolvimento integradc e :,ustentado do
municipic, cujas competéncias sdo:

I - promover o desenvolvimento industrial, civers‘ficandclou fortalecendo
a industria local, contribuindo para sua maior prccutividade e rompetlt:wdade
Il - promover o desenvolvimento da mic-oempresa, contnbumdo pa7’

seu fortalacimento econdmico-financeiro medianie a ”apaCltacao empresariai
\ ~xantinuda
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Il - desenvolver o setor terciario (comércio e serv c_;os) da economia
local;

v - acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariaes do
municipio, em consondncia com as secretarias municipais 2. com 0s 6rgaos
representativos das classes empresariais e trabahadoras;

V - promover a articulagao entre o poder pubiico municipal e enticades
representativas da sociedade civil organizace visando a |mp|antagao de
programas, pro;etos e afividades relacionados ac desenvolwmento industrial e
tercidrio da geracdo de emprego e renda;

V1 - desenvolver projetos de cooperaczo técnica e tecnologlca com
entidades publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para .o
desenvolvimento local;

VIl - prover o Poder Executivo municipal das condicbes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informagdes através de recursos
integrados de informatica;

VHI - administrar o processo de deservolvimentc e integracao da
qualldade da Prefeitura Municipal de Cordeiropoiis, r-\LtEIFQUIE]’S e Empresas de
economia mista;

IX - promover a integracao da Prefeitura Municipal de C(DrdEIFOpO“S com
0s 6rgdos publicos estaduais e federais no que se re-fere aos aspactos
organizacionais, de qualidade e informacgoes;

X - desenvolver programas municipais de rela¢des do trabalho e de
geracac e manutencgao de emprego;

Xl - promover a integragao entre os érgios de créd'rtc £ as emprasas,
fazendo o papel de facilitador na elaboragao de propcstas que visam
financiamentos; f

X1 - promover a implantacao de distritos industriais, centros comersiais,
centros de prestacao de servigos

Xl - executar, se necessario, outras atividades 'orreia—ac gue lhe forem
atribuidas.

SECAO i ] ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS ]URIDICOS

Art 28) - A Secretaria dos Negdcios Juridicos é campcsta das seguintes
unidades administrativas:
I - Gabinete do Secretario de Negdcio Juridico;

Il - Coordenadoria de Processos e Sindicanda/ Recebimento
Divida Ativa;

Il - Coordenadoria da Procuradoria.

Paragrafo Unico. E 6rg&o de carater juridico préprio. vinculado & Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos:

a) - Comiss&o Municipal Processante/Etica O
' conifi



n u%/

Prefeitura Cotdeirspolis
Municipal de
Cordeiropolis
- Le[ Complementar n? 129/2008 cont nuagac fls. 13

Art. 29) A Secretaria Municipal dos Negdcios jur'diccs compete

I - representar o Municipio em qualquer grat de urisdicdo do Poder
Judiciario, perante o Ministério Piblico e os Tabealionatos; i

Il - assistir o Prefeito Municipal na estipuacdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos hnstltuc;onals e
juridicos de interesse local;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os drgaos mumc;pals em assuntos
juridicos:

IV - orientar o Prefeito Municipal no cumprimerts das deg soes judiciais;

V - examinar os aspectos juridicos dos atos adrrinistrazivos;

V1 - elaborar estudos de natureza jurl'dico~adm nistratva;

VH - promover acao de respeito as leis runicipais jun: o as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

Vi - participar nos planos de securanges publica de interesse
estritamente local;

IX - prestar assisténcia juridica ao servi¢co de Protec&olac Consumidor
{Procon);

X - supervisionar as atividades elaboradas pelos advogados,
procuradores, consultores e Servigo de Comunicacao

Xl - promover acbes de interesse dc municipio e |defendé-lc nas
contrarias;

Xt - elaborar projetos de leis e respecrivas justificati vas, mediante o
obrigatério fornecimento de informacgbes técnicas escritas :)e 0s Orgaos gue
tenham a matéria submetida ao legisiativo;

XMt - exercer o controle e fiscalizacao de todos o|<‘- subordinados
hierarquicamente ao 6rgao; |

XIV - comunicar aos demais drgaos pertinentes da Admlmstragéo, “odas
as meddas administrativas e judiciais levadas a efEItO' para perfeito
entrosamento; \

XV - promover a produtividade da Secretaria, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamerts;

XVI - orientar os diferentes drgaos da Acmiristracdo Direta no que se
refere a questdes de direito;

XV - organizar e manter atualizado o rzi de leis e decretos no ambito
federal, estadual e municipal; -

XVHI - manter rigorosamente atualizada e completez [g biblioteca da
Secretaria Municipal dos Negoaos Juridicos, pleiteando para tarto nas épocas
proprias, as verbas necessérias;

’ XIX - supervisionar a publicacao de Editats, Leis, Decret oc e demais atos
oficiais, assim como, seu colecionamento; |

XX - defender os interesses e pleitear os direitos do Mun:cipio em juizo,
através ce ag¢des competentes;

XX1 - protocolar, ap6s a Citacdo ou Intimacdo dc Prefeito Municipal, todo
mandado judicial, formando processo interno que ficara na Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos até sua final decisac, ou até quando solicita

pelo 6rgao do protocolo; /)
: contipua
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XXN - organizar e manter organizado ¢ arquivos dos processos jud ciais,
dos quais devera haver na Secretaria Munic:pal dos Negocms Juridicos, cépia
integral para pronta consulta dos seus atos e termos; ‘

XXIII - emitir parecer sobre toda matéria que lhe for encaminhada para
estudos; ‘

XXIV - executar os trabalhos de assessoria nglsiatwa elaborando e
revendo a redagao de minutas de leis, decretos e demais atos admwstnativos

XXV - dar assessoria geral as sindicanc:as e processos ccilmmlsttratn,os

XXV1 - minutar contratos, acordos, termos, escritures e compromissos,
guando determinado; i

XXVIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas gue the
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

XXVHI - supervisionar as unidades que lhe sdo suborciradas.

SECAO IV - )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 30) ~ A Secretaria Municipal da Administracdo é :ompost'a das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

IH - Coordenadoria Administrativa

IV - Coordenadoria de Recursos Humanos, que é composta por:

a) Divisdo de Selecdao e Recrutamento, que abrangg:
a.l) - Servico de Medicina e Segurance do Trabzlho.
b) - Divisdo de Pagamentos, que abrange:

b. 1) - Servigo de Folha de Pagamento e Encarges Sociais.

c) Divisao de Protocolo, Expediente e Arquivo, que|abrange:

c.1) - Servico de Protocolo;

c.2) - Servico de Expediente;

c.3) - Servico de Arguivo.

d) Divisao de Servicos Gerais, que abrange:

d.1) - Servicos Graficos;

d.2) - Servigo de Atendimento ao Municipe. 7 /
4
o convitua
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Pardagrafo Unico. S&o ¢rgdos de cardter uridico préprio, vinculados a

Secretaria Municipal da Administracao:

a) - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

Art. 31) - A Secretaria Municipal da Administracio compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipu ag

programas, planos, projetos, diretrizes e metes quantd
administrativos do Municipio;

I - auxiliar na elaboracao do Plano Plurianual (PPA;, L
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual [LOA);

Il - supervisionar, coordenar e confrolar as unidace
subordinadas;

IV - promover a administracao de pessoal em consonan

|
do de politicas,

aos aspeactos
ei de Diretrizes

s que lhe sao

cia com a politica
de recursos humanos da acao de governo do Municipio; ;

V - Promover a administracdo de material e patrimonio, protocolo,

arquivo, portaria, zeladoria, comunicacdes tee‘onia e
reprograficas, manutencdo e conservacao do Paco Municip
administrativo;

VI - promover e implantar um sistema integrado de infer

VI - promover a administracédo e manutencéo da frota
municipio

VHI - baixar instru¢gdes normativas no campo ce sua com

IX - executar, se necessario, outras tarefas que Iha f
pelo Prefeito Municipal; e

X - supervisionar as unidades gue lhe sdo subordinadas

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Administracd

copa, copias
al e de apoio

matizacao;
de veiculos do

reténcia;
orem atribuidas

cC é a unldade

encarregada de exercer as atividades ligadas a Admlnlst'a(;‘ao em geral,
politica de pessoal, expediente e encargos cerais. compras, almoxaufado,
transportes e manutencao, grafica e processamento de dados, tendo como

afribuigdes:

a) promover a organizacao e coordenacao das ativldddes licadas
a Administracao geral da Prefeitura; »

b) controlar, autorizar, quando julgar cportunj' 0 acesso de
ambulantes nas reparticbes mmunicipais, ﬂ)ara venda e
promocdes junto aos funcionarios,

C) expedir ordens de servicos, circulares, “egimento e outros atos

que possam aperfeicoar o funciocnamrento cas unidades de

trabalho ou proporcionar esclarec:mertos a clas
d) despachar processos de sua competencra el
tenham sido submetidos a aprec:acac;

se funcional;
mstrulr 0s que

e) fixar normas regulamentares para a t'amltacaofde documentos

e papéis pelas reparticdes municipais: |
‘i ’
*,/Ocontinuém )
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f) supervisionar e administrar a execugdo cos servicos de

conservacao e distribuicdo das d-eas ornde funciona a Prefeitura
Municipal, bem como, dos méveis e aparelhos, promovendo a
organizacdo do sistema de <comunicagdo . telefbnice da
prefeitura com a instalagdo de aparelhos em oOrgaos ou
reparticdes municipais;
g) autorizar a afixacic de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas |pelas demais
unidades da prefeitura, para d'vulga¢sc nos quapros de avisos;
h) promover a elaboracdo, direcdo € supervisao de execugao das
atividades ligadas a pessczl, compras. ' almoxarifado,
expediente, grafica. transportes € manutencao, |processamento
eletronico de dados, sistemas 2 interner, protocolo e arquivos;

i) assinar as rescisdoes de contratos de traba hc relativos aos
servidores municipais;
B decidir o0s protocolados dos servidores, desde que
incontroversos e constantes ca legislagao pert nente;
K) orientar e supervisionar a conservacao da frcta municipal.
SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
Art. 32) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamen:o é composta das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario:

Il - Diretoria de Financas, que é composta por:

1.1 - Coordenadoria de Tesouraria; f
|

1.2 - Coordenadoria de Tributacdao e Controle, que é composta
por: _

a) - Divisado de Divida Ativa;

!
b) - Divisao de Lancamento; :
é

_ Il - Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento, que é
composta por: |

a) - Divisao de Prestacao de Contas;
b) - Divisao de Patriménio;
c) - Divisdo de Execucao Orcamentédr.a.
IV - Diretoria de Suprimentos, que é composta por:

IV.1 - Coordenadoria de Compras, que € composta ;l)or: ;
| %ontin bl N
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a) - Divisdo de Suprimentos de Materiais, e ebrange
a.l) - Servico de Cadastro;
a.2) - Servico de Compras;
a.3) - Servico de Almoxarifado.
b) - Divisédo de Licitacao;

Paragrafo Unico. S30 6rgaos de carater juridico propro, vinculados a
Secretaria Municipal da Finangas e Orcamentc:

I) - Comissdo Municipal de Licitagdes;
Art. 33) - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento co@pete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Mun cipal na astipulagao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quarto| aos aspectos
administrativos e financeiros do Municipio; ‘

Il - supervisionar e coordenar a elaborazdo do Plano Plurlcnual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (L@A)

I - supervisionar, coordenar e controlar ¢s assuntos i~ \nceiros, fiscais,
de lancamentos, arrecadacdes e fiscalizacao de tributos e derralrs receitas:

IV - acompanhar a execugdo orgemertédria, especialmentz2 a
programacao financeira de desembolso, e também zelar pa~a que 0Ss recursos
vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagaa: |

V - efetuar todos os pagamentos da 'ﬁuniff“ipaiidade;, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentas a area; !

VI - supervisionar, coordenar e controlar ¢ processamento das despesas,
contabilizac&o orcamentaria, financeira, patrimorial e econdrica;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar 2 recebim'ento guarda e
movimentagao dos valores do Municipio; |

VIH - exercer a ﬁscallzac_;ao tributaria, sem ccmo planejar e executar e
fazer cumprir todos 0s meios legais de arrecadacao;

IX - comunicar aos demais érgaos competantes da Administragao todas
as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfe to entrosamento da agao
administrativa com o plano econdémico-finarceiro de Financas e Orgamento
Pablico Municipal; |

X - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao
subordinadas; I

X1 - executar todas as compras diretas e as licitagbes|efetuadas pelo
Municipio; i

X1l - baixar instrucdes normativas no campo de sua corrpetenc:a

XHI - executar, se necessario, outras tarefas que lhe fbrem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

X1V - supervisionar as unidades que [he s&o sut:ordmadcs
| .
\
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Firancas e Orgamento €& a
unidade encarregada de orientar, executar e ccntrolar a programacso
tributaria, financeira e fiscal da Adminiszragdc  Municipal, elaborar o
orcamerto-programa, participando da elabora¢3o co or¢gamento plurianual de
investimentos, tendo como atribuicbes: |
|
a) movimentar contas bancarias da P-efetira, asamar e autcrizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, JJntamente com
0 Tesoureiro, exceto aguelas vinculadas a recursos especiais cuja
competéncia, por forca de disposicdes legals, seja do Chefe do
Executivo;
b) mandar proceder o balanco de todos o2s valores‘ da Tesouraria
efetuando sua tomada de contas, ser-pre que entender conveniente
e, obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio ﬂnancezro
c) visar com ¢ Tesoureiro e Contador, ¢s bo etins d|ar|os de caixa, 0s
balancetes mensais, bem como os balanccs gerais e a escrituracao
econdmica e financeira da Prefeitura; ,
d) providenciar o pagamento de juros e amczrtizacdo de empréstimos,
sugerindo ao Prefeito as medidas a serem tcmadas;
e) exigir fianca ou seguro dos servidores municipais 'ﬂqponsavels pela
arrecadacao de renda ou guarda de vziores,
f} autorizar a restituigao de fiancas e depdsitos;
g} resolver, em primeira instdncia, as questdes -elativas|a langamento e
cobranca de tributos, de acordo com a legis acdo em vigor;
h) estudar os problemas tributarios e orcamentdrios do Jmummplo a fim
de conhecé-los multilateralmente e sugerir prowdenaas quandc ‘or o
caso;
i) tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades
orcamentarias tenham asseguradas, em -empo habll a somra de
recursos necessarios e suficientes para melhor execugao de seu
programa anual de trabatho.

SECAO VI | .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANE[AMENTO, URBANISMO,
HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 34) - A Secretaria Municipal de Obras, Pianejamerfto, Urbanismo,
Habitacao e Servigos Publicos €& composta das seqguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Planejamento e Projetos, que é composta por:

Il. 1 - Coordenadoria de Planejamento ﬂ
cont ndal]
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li. 2 - Coordenadoria de Projetos

I1. 3 - Coordenadoria de Fiscalizacac de Obras Publicas

Il. 4 - Coordenadoria de Urbanismo, que € composta por:

a) - Divisao de Urbanismo;

b) - Divisdo de Cadastro;

c) - Divisao de Analise e Aprovacao Jde Projato; ,
d) - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares; !

e} - Divisdo de Informacao de Usc e Ocupasao do Sblo.

Il. 5 - Coordenadoria de Habitacao, gue é composta por:

2 a) - Divisdo de Cadastro. ;
' |
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It - Diretoria de Obras e Servicos Publicos, que é ccj:mposta por:

por:
a) - Divisao de Servicos Publicos

|
|
a. 1) - Servico de Cemitério e Funeraria. !
[

lil. 1 - Coordenadoria de Servicos Publicos, qu:e é composta

. 2 - Coordenadoria de Infra-Estrutura, que é composta por:

a ) - Divisao de Obras

Il1. 3 - Coordenadoria de Limpeza Urbana, que é composta por:

a. 1) - Servico de Manutencdo de V as Publicas;

a. 2) - Servico de Manutencéao de Pracas. Parques e Jardins.

N ’ ill. 4 -~ Coordenadoria de Manutencao e Equnpamentos, que é

composta por:
a) - Divisdo de Manutencao de Proprios

IV - Diretoria de Seguranca, que é composta por: ‘

i

IV. 1 - Coordenadoria da Guarda Municipal, que é composta

por:
a) Divisao de Vigilancia Operacioral, que abrange:
a. 1) - Servico Técnico;
a. 2) - Servico Operacional; _
a. 3) - Servico Administrativo.

V - Diretoria de Transito, que é composta por:
a) - Diviséo de Trafego, que abrange:
a. 1) - Servico de Transito;
a. 2) - Servico de Transporte Privedo;

a. 3) - Servico de Educacéao de Transito; _
a. 4} - Servico de Processamento de Infraches. : |
: contindig/
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b) - Divisao de Projetos, que abrange:
b. 1) - Servico de Projetos.

Pardagrafo Unico. Orgdo de carater juridico prépric vinculado a Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismc, Habitacdo, Meio Amb.ente,
Agricuitura e Servigos Pablicos: '

a) - IBGE;

Art. 35) - A Secretaria Municipal de Obras, Dicnejampnto Urbanismo,
Habitagao e Servigos Publicos compete: ;

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no plan:ejamento e na
formulacao de pell’ticas programas, planos, projetcs diretr zes e metas que
orientarao a acgao geral de governo quanto acs zspectos de hab tacao, servigos
urbanos, obras, e viacdo;

Il - realizar as atividades de implantagdo do planejamento geral do
Municipio;

Il - desenvoiver, em todos os 6rgaos da Admmlstragac cs processos de
pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a polmca de servicos
publicos e urbanos municipais;

IV - Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as 'nedlc;oes e subsidiar as
licitagbes dos programas de obras pUblicas do Governc Mumc:pal

V - propor a normatizagao, através de leqgisliacdo basica Edo zoneamento
e ocupagao do solo, do parcelamento do soio. do niano viar |c do mobiliario
urbano, do meio ambiente, do perimetro e expanséo Jrbana. c:os nuclecs em
urbanizac¢do, do cédigo de obras e demais atvidades correletas ao espaco
fisico e territorial, bem como seus instrumentos f:omnlementa*gs,

VI - cumprir e fazer cumprir 0 Plano de Urkanizacde do Municigio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboracic dos respplctlvos projetos;

VIl - elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmori ‘a com os Planos
do Estado e da Uniao;

VIl - executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas
peio Prefeito Municipal; e

IX - supervisionar as unidades que lhe sac subocrdinadas.

§ 12 - A Diretoria de Planejamento e Projeros, <onjuntamente com suas
coordenadorias, sao as unidades incumbidas dc planejaments| da cidade, sua
forma de crescimento habitacional e eszruwura territcrial, tendo como
finalidade orientar, executar e controlar a programazao territorlal tendo como
atribuicdes:

a) coordenar a elaboracao das propostas cos crganﬂentos plurianual e
anual, no gue tange a area urbaraz, p'"ogramaclm projetos d
construcbes e vias urbanas, em conjunto com a' Secretaria d

Finangas e Orcamento e Administracac: ! /
| cont
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elaborar e aprovar projetos e medidas admmlstratmab relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas;

analisar e avaliar, com os 6rgaos da Admmlstragaﬂ,[a gualidade e
eficiéncia das operacdes administrativas e de prestaegao de servicos,
propondo medidas adequadas ao melhor atendiment? da populagao;
aprovar e fiscalizar projetos, obras e servi;os publicas;

elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompantar, avallar e contro:ar a
implementacéo do Plano Diretor; |

instruir e manifestar-se em termos técnicos ncs licitacbes de
construcdes e obras publicas;

promover vistorias técnicas e fornecer laudcs quardo solicitado ou
designados para tal fim;
colaborar na elaboraciic de normas referentes| a edificagao,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obres;
elaborar e manter atualizado o cadastro ce imoveis existentes no
municipio;
manter atualizada a planta cadastra do municipic para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansao Lrbana e nuzleos
em urbanizacdo, visando o desenvolvimerzc global € constante do
Municipio, sob os aspectos fisico, socia:, econémico e administrat-vo;
elaborar propostas e projetos de obras pubfchs |

definir, iniciar e orientar 0os processos necessarios & \desaproprlagao
de areas de interesse do Municipio; '
yestudar e fornecer, quando necessario. dades tecmccs a elaboracao e
instrucao de projetos de lei;

estudar, examinar e despachar processcs € documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terreros e de USO € OCUpacao
do solo;
participar da elaboracdo dos Projetos de Lers e Diretrizes
Orcamentdrias e do Plano Plurianual, @am conjunto com a Secretaria
da Financas e Orcamento e Administragaos e o Dgpartament2 de
Planejamento e Projetos, coordenanco a definicdc dos programas
governamentais; t
licenciar a construcao de obras particuiares;
fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os prcjetos ce obras de infra-
estrutura de loteamentos;

promover o licenciamento e a fiscalzacdc das obras particulares,
assim como, 0s servicos de utilidade ndblica concedidos, permitidos
ou autorizados;

promover vistorias e fornecer laudos técnicos quandc solicitados;
estudar a aprovacao de projetos referentes a construgao civil,
propondo, quando for o caso, anistia as construcdes clandestmas
promover fiscalizagao nas concessdes e perrissoes, !bem comg, e
loteamento, construgdo, e outros que & requaram; |
estudar, examinar, despachar e aprovar prccessos ou documentgs
relativos a licenciamentos para execucio de obras part.culares;

|

e
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w) interditar, “ad referendum” do P-efeito Municipal,! por ato oficial

préprio, os prédios sujeitos a esta medida. ce acordo com as leis em
vigor; |

X) expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” ceriidfes de conclusdes de

obras;

y) fazer cumprir as posturas municipais;

z} manter atualizado ¢ cadastro técrico municipa, |para efeito de

fiscalizagdo técnica e tricutagao.

§ 29 - A Diretoria de Obras e Servicos Publiccs compete:

a} gerenciar e fazer cumprir a execugéo de obras publicas, as obras
contratadas, 0s préprios municipais e os utilizados pesla Administragdo, a
execugao e a manutencdo das obras de arte, da infra - estrutura de vias e
logradouros publicos e das estradas municipais;

b) urbanizar pracas, areas verdes e vias publicas,

C)a execugéo de servigos de saneamentc bas:cc; .

d) os servigos terceirizados na drea de sua cormpeténcia. instituir e
manifestar-se em termos técnicos nas licitecbes de construgao e obras
publicas:

e) executar, fiscalizar e dar manutengao nas atividades reiacronadas aos
servicos de obras publicas;

f) promover as medi¢des das tarefas, sob regime de empreitada e
informar os respectivos processos de pagamentos da empresas:

g) promover vistorias técnicas ou lzudos quardo| solicitados ou
designados para tal fim;

h) colaborar na elaboracio de normas referentes a edificagao,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

i) planejar, coordenar e orientar as acdes das coordenadorias sob a
responsabilidade deste Departamento ]

J) executar, se necesséario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretério Municipal;

k) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas; |

l) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros pjnlicos € cemitérios;

m) planejar e promover a execugao de servicos FEL—;tI\rOS a abertura,
pavimentacao, conservacao de estradas, vias ptblicas e obras de arte;

n) enviar com antecedéncia as especmra(;oeJ dos materiais a serem
utilizados nas obras do Municipio, ao 6rgdo de compras, para prov:denc:as de
aquisicao; i
0) promover periodicamente a limpeza dcs cursos
atravessam a zona urbana; |

p) promover o servige de limpeza publica, ccleta e d“s,tmagéo final do
lixo domiciliar.

d agua que

|
§ 32 - A Diretoria de Seguranga compete: |
’ I - fazer cumprir o regulamento da Guarda Municipal nos Seus exa
termos, sugerindo eventuais alteractes para se. aperfr—\tgoampnto
conti
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{

Il - colaborar com os Orgédos de Seguranga Fablica do Estado, sempre
que for legalmente solicitado; |
Il - auxiliar a Secretaria Municipal de Promocac Soc;al e demais
instituicdes de Assisténcia Social do Mumapzo
IV - manter a vigilancia dos proprios municipais; |
V - fazer cessar as atividades que violarem ncrmas de moralidade.
VI - distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades cos
servicos; 5
Vil - instruir os Guardas Mumcnpais para cue sejam capazes de assumir
suas responsabilidades perante o municipio e a popuiafao |
VIl - promover reunides periédicas pare ava iacdo de desempcnho da
Guarda Municipal;
IX - participar das solenidades civicas, nas comemoragoes OfICIai“ do
municipio e outras, quando convidada;
X — proteger o patriménio e os equamentos pablices munlopals como
escolas, museus, teatros, pragas, parques, prédics, a-eas de lazer, etc;
Xl - garantir o cumprimento do codigo de post.ura municipal.

§ 42 - A Diretoria de Transito compete:

I - executar a fiscalizagdo do trans to no amoito c¢e competénca do
municipio nos termos do Cédigo Brasileiro de Transito;
I — cumprir e fazer cumprir a legislaggo e &s normas|de transito, no
Municipic;
1 - planejar, projetar, regulamentar e opearar o transitolde veiculos, de
pedestres e de animais promovendo o desenvolvimento de circulagao e da
seguranca de ciclistas;
IV - implantar, manter e operar o sisteme de sinaliza¢&o, os dispositivos
e 0s equipamentos de controle viario; !
V - coletar dados e elaborar estudos sotre os acidertes de transito e
suas causas; _
VI ~ estabelecer, em conjunto, com os orgaos de policiemento ostensivo
de transito, as respectivas diretrizes; ;
Vil - promover e participar de projetos 2 programas [ce educacgdo e
seguranga, de acordo com as diretrizes estatelecidas pelo CONTRAN;
VIIE - executar as atividades relativas ao transizo e trancporte privado de
interesse publico;
IX - garantir o cumprimento do cddigo de zostura muric: pal
X - criar e implantar na estrutura adminstrativa da Prefeitura orgaos e
setores legal e tecnicamente habilitados para o fplanejamento, gestdo e
fiscalizagdo do trénsito e do transporte publico, nos termos e atribucdes
definidos pelo Cédigo Nacional de Trénsito;
Xl - implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclistas
articulando semaforos para pedestres, sistemas de sinalizacdo de placas
solo, faixas de travessia, dispositivos de eliminacio de barreiras arquitetdni
a portadores de deficiéncias fisicas e sistema de ciclcvias;

cont
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XH - promover de forma sisteméatica e eam colaboraggo!com os demais
orgéos e autoridades do transito, campanhes educativas de seguranca no
transito pelos meics de comunicagdo social, com énfase 2m "ampanhas nas
escolas.

Xitl - instalar frente as escolas localizadas em vias de gifande movimento
faixas de travessia para pedestres com dispasitivos ce recucdo de velocidade
por elevacao de nivel e baias especificas para paradas de 6nibus.

SECAO VII !
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 36) - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agr\CLitJra é comrposta
das seguintes unidades administrativas: 1

|

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Agricultura, que é composta bor:
a) - Divisao de Desenvolvimento Rural, que abrange
a.1l) - Servigo de implantacao e Zonservacao de \.’tas

HI ~ Coordenadoria de Ecologia, que é composta po‘r

a) - Divisdo de Planejamento e Eduzacéao Ambient‘a!
b}- Divisao de Monitoramento e Zontrole Ambienta[,

Art. 37) - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente = i\gr:cuit.:ra compete

I - assistir e assessorar ¢ Prefeitc Municipal no 3§adejamento e no
desenvovimento, cuidando para que a crocutividade, a 'tecnologia e o
desenvoivimento econ0mico sejam  necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equ:labrado na
formulacéo de politicas, programas, planos. projetos. dlretrlz<§s e metas que
arientarzo a agao geral de governo quanio aos aspectos de hc:b tagao Servigos
urbanos, obras, viacdo e meio ambiente;

Il - coordenar o processo de elaboragdo, aprovagdo, avaliacdo e
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente e de Agr cultura

Il - estabelecer diretrizes para o planejementc ambfental em conjunto
com a sociedade civil; i

IV - elaborar, coordenar, executar e fiscalizar plaﬁos programas,
projetos e atividades de protecao ambiental visando contribuir para a me horja
da quahdade de vida da populacdo meciante a protec_;ao preservacdo,
conservacao e recuperacao dos recursos naturais. considerando o mgio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a 5 dla qualidade de

id f L
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§ 12 - A Coordenadoria de Ecologia € a undade incumbida de orientar,
executar e controlar o meio ambiente confcrme as !eglsiacoes aplicaveis,
tendo como atribuicdes: -

a) propor normas, critérios e padroes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecdo, preservacdo, meihoria e [recuperacido da
qualidade do meio ambiente;

b) outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e a
operacdo de empreendimentos. potencial ou efetivamente
degradadcres do meio ambiente; _

c) elaborar planos de ocupacdo e utilizagdo de areas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacao de solo Lrbano inclusive
por sugestao de outros érgaos e entidades municipais;

d) autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minereis, efetivando seu
cadastramento. conforme convénio com os 6rgaos competentes;

e) participar da promogdo de medidas adeqguadas a preservacdo do
patrimbnic arguiteténico, urbanistico, paisagistico, hlstorlco cultural
e arqueoldégico; ‘

f) fixar critérios de monitoramento e auto- monitoramento, condicbes de
lancamento e padrbes de emissdo para rasiduos ‘e efluentes de
qualquer natureza, bem como exarcer 3 fiscalizacdo de seu
cumprimento; :

g) promover medidas adequadas a preservacdo de arvores isoladas
Imunes ao corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-
0s e cadastrando-os bem como exercer |a fiscalizacdo
correspondente; |

h} planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de
Arborizacdo Urbana e o manejo e integrac&o do Slsfema de Areas
Verdes do Municipio, e da fauna associada; ‘

i) promover a conscientizacdo puklica para a pr:)tec;ao do meio
ambiente, criando instrumentos adeguacos pera a educacao
ambiental como processa permanente, integrado e mu tidisciplinar;

) incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcac e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidad= ‘smbiental;

k) exigir a recuperagdo do ambiente degradado;

I) propor a criagao de unidades de conservacéo

m)implantar o Sistema de Informacdo para Protacdo Ambiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacdes 2 dades relativos as guestdes
ambientais e coordenar o sistema de nformacdes Geoambientais do
Municipio e o Cadastro Técnico Municigal;

n) promover a capta¢ao de recursos financeiros através do Fundo Pro -
Meio Ambiente, administrando, fscalizeando 2 assessorando
tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;

0) incentivar, promover e realizar estucos t2cnico- cupnhflcos sobre
meio ambiente e difundir seus resultados; g/

e

p) exercer a vigildncia e o poder de poiicia amblentcl' nos !
competéncia municipal; |

|
! nntin

()



i

Prefeitura Qwéeaw‘?olis ;(/]/
Municipal de |
Cordeiropolis i

|

Lei. Compl. n? 129/2008 continuagao fls. 26

q) manifestar-se, obr:gatorlamente nos projecs e programas relativos
ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico
especifico de cada um dos érgaos muricipais antes da apreciacao do
Prefeito;

r} acionar o Conselho Municipal do Meic Amtiente e mplementar sSuas
funcdes consultiva e de assessoramarto;

s) submeter a apreciagdo do Conselho Municigal do Me:o Ambiente as
propostas de politicas, normatizacoes, procedimentos e diretrizes
definitivas parao gerenciamento ambienta: do Munic I}:‘IO

t) submeter a apreciagdo do Conselho Munic gal do Me1o Ambiente os
pareceres técnicos e juridicos emitidos pelo Departamento do Meio
Ambiente, referentes ao licenciamento ambientali de atividades
potenCIaImente degradadoras do meio ambiente, [bem como as
proposicdes de aplicacdo de penalidades; |

u) estudar e sistematizar dados do maio amrbiente sobre economia
urbana e regional, elaborando e subsidiarco pareferes projetos e
programas

v) manter intercambio com entidades nacionais e |ntemaC|onals para o
desenvolvimento de planos, programas e D’OjetOS ambientais;

w} autorizar, sem prejuizo de outras licengas eniveis, o cadastramento
€ a exploragao de recursos hidricos e minerais; '

X) executar, se necessario, outras atividsdes correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Secretario Municipal. '

§ 22 - A Coordenadoria de Agricultura é a un dade encarregada de estimular a
produgao agropecuaria no municipio, dando prioridade a pequena propriedade
rural através de planos de apoio ao pequeno produtor, qLé Ihe garantam,
especialmente, assisténcia técnica e juridica, eacaamento da producao,
através da abertura e conservacdo de estradas mumc:pals tendo como
atribuicoes: 1

|

a) prestar servicos a pequenos e médios produtores com
maqumas e eguipamentos, nos termces da Iegl:,lla(;ao aplicavel a
especie, no que se refere a curvas de rivel, acudes, barragens
drenagens conservacao e abertura de estradas internas, apos
prévia avaliacdo de suas necessidades e do wvalor do
empreendimento;

b) administrar, fiscalizar e estanelecer dlretr12es e ncrmas
relativas ao funcionamento de feiras ifvres, mercados centros
de abastecimento e congéneres;

C} desenvolver a fiscalizacdo do usc de produtos agrotox:cos, d?
residuos industriais e agro-industriais. largados nos rios|e
corregos localizados no territéric do Fw'mic:pio e do uso do sglo
rural no interesse e no combate a erosao e ra defesa da sta
CONservacao; 5

Pl
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d) organizar programas de abastecimanto alimentar, dando
prioridade aos produtos oprovenientes das peguenas
propriedades rurais;

e) viabilizar a prestagao de assisténcia técnica na extensao rural a
agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com
as peculiaridades e interesse sézi0 ecandmizo; |

f} prestar orientacdo e servicos visardo a preservacdo dos
recursos naturais renovaveis;

g) realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades
necessarias ac desenvolvimentc da agropecuaria;

h) divulgar informacoes sécio - ecordmicas e de abastecimento;

realizar atividades de interesse corum previstas no seu

programa geral de trabalho;

manter assisténcia técnica do pequeno

produtor em

cooperagao com o Estado;

k) superintender a execugdo dos servicos de conservacdo de
estradas e caminhos rurars, bem ccmo inspecionar
periodicamente as estradas € portes; |

) assistir e assessorar o Secretdriv Municipal na elaboracio de
politicas ligadas a &rea rural, espec.almente| nas atividades

agro-pastoris;

‘a  sustentacao

m) elaborar plano agro-ecoldgics.  buscando
econdmica das pequenas e médias p'opnedadec rurais;

n) elaborar e implantar plano de orgarizac&o e agregacdo de
pequenos e médios produtores, que possibilite a diversificacdo
e verticalizacao do sistema produtivo; ;

0) elaborar e implantar plano de sanear-ento rural 2 microbacias;

p) promover o desenvolvimento acricola [do  municipio,
fortalecendo a agricultura e pecLaria, promecvando sua insercéo
no mercado de produtos.

SECAQ Vil |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Art. 38) -

A Secretaria Municipal de Educacsc é compoqtd das seguintes
unidades administrativas: :

(
!
i
I
|

| - Gabinete do Secretario:

Il - Coordenadoria Administrativa, que é composta |por:
a) - Divisao de Transporte Escolar; .
b) - Divisao de Provisdo, Controle e Distribuicac;

c) - Divisao de Manutencao.

1l - Coordenadoria de Educacao Infantil;

IV - Coordenadoria de Ensino Fundamental;
~__ / continua
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V - Coordenadoria de Educacdo Integral, Inclusao e Projetos
Especiais, que é composta por:

a) - Divisdo de Oficina Pedagogica;

VI - Coordenadoria de Formacédo Profissional e Ensino Superior,
|

que & composta por: |
a) -~ Divisdo de Ensino Superior;
b) - Divisdo de Treinamento Profissional.

VIl - Coordenadoria de Merenda Escolar.

Paragrafo Unico. Sdo drgdos de carater juridicc prdprio vinculados a
Secretaria Municipal da Educacao:

a) - Conseiho Municipal de Alimentagao
b) - Conselho Municipal de Educacao.

Art. 39) - A Secretaria Municipal de Educagao compets: i

I - assistir e assessorar o Prefeito Mun:cipal nas poli: icas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas educacionas ¢o Municigio; |

Il - supervisionar, coordenar e contrciar &s unidaces que lhe s&o
subordinadas; : !

Il - supervisionar, coordenar e administar a manutencao da rede
escolar municipal; ' :

IV - promover cursos profissionalizantes;

V - promover e avaliar a orientacao pedagdégica dos docentes da rede
escolar do Municipio; |

VI - supervisionar, coordenar e avaliar a execus ao do plano municipal de
educacao;

VIl - integrar-se com d&rgaos correlatos - cficiais e particulares -
objetivando complementacao, aperfeicoamerto e a consecugao dos programas
e planos do Municipio;

VIl - promover apoio ao discente, a administ-acdc das creches e as
atividades de alimentacdo, nutricdo e de transgorte cos escolaries;

IX - estruturar, organizar, manter e desenvalver os 6rgdos e instituicoes
oficiais dos seus sistemas de ensino; _

X - promover a integragao das politicas e glenos educacionais da Uniao e
do Estado;

XI - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparc pay
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o rabalho;

XII - exercer acao redistributiva em relacao as suas escolas; &

XIH - propor e baixar normas complementares para seu sistema de
ensino através de atos do Secretario Municipal ca Educacdo; | /2_

: ontinua
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XIV - autorizar, credenciar e supervisionar ¢s estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na area de sua competéncia.

XV - disponibilizar a educagdo infantil em creches e pré-escolas com
prioridade para o ensino basico; |

XVI - elaborar e executar proposta pedacdgica de acordo com a politica
educacional do Municipio; |

XVII - efetivar a chamada publica dos auncs para o acesso ao ensino
basico;

XVIIl - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pala fr%quenc;a do’aluno a
escola;

XIX - ajustar e desenvolver convénios com os &rgdos f—ﬂderals estaduais
e entidades particuiares objetivando o desenvolvimentc das atividades no
ambito de sua competéncia;

XX - gerenciar a realizacdo dos eventcs municipais na area de sua
competéncia;

XXl - colaborar com o Estado e com a assisténc:a da Umao recenszando
a populagéo em unidades escolares para o ensino fundamenta! e 0s jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso;

XXl - contribuir com a normatizacdo e rengamemacao do Sistema
Municipal de Ensino;

XXill - executar, se necessario, outras atividades correlatas qgue lhe
forem atribuidas peio Prefeito Municipal; e

XXIV - supervisionar as unidades que the sdo aubordlnodas

Paragrafo Unico: As Coordenadorias da Secretaria da Echac_;ao sao érgdos

responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento da Rede Municipal de

Ensino, coordenando os trabalhos nos seus mais veriados niveis de ensinos e

das Unidades Escolares, estando ligado diretamente ao Secretarlo Municipal,

tem corro atribui¢cdes: .

a) eliminar a evasdo escolar; ;

b) orientar e acompanhar o trabalho admin s-rativo e pedagogico da
rede mumcupa! de ensino;

c) realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias
conforme cronograma previamente estabelecido, anualmente

d} realizar encontros quinzenais com os cargos de Direcao, Vice- Diregao,
Coordenacado Pedagdgica, visando a formacéo de llderangas das
Unidades Escolares; |

e) instituir, de comum acordo com a Secretar.a, a ﬂlocoﬂa das acoes
educacionais do municipio;

f) avaliar a ac_;ao educativa global da unidade escolar entrosando-se
com 0s varios departamentos e :Dorcenadorlcs‘ da Secretaria
Municipal de Educacao; |

g) participar de eventos que possam contribuir pcra 0 avanco do
processo educativo; !

h) colaborar para a efetiva atuacio dos f‘onsell*os‘ Municipa! dos
Direitos da- Crianca e do Adolescente e Tutelar n77mdade5

Escolares do municipio; |
J Cortinug)
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i} assessorar a Secretaria na <orcepcdo de novos projetos
educacionais;

i} orientar diretores, vice-diretores e coorderadores no gue tange a
proposta pedagogica das escolas municipa:s;

k) realizar reunides mensais de diretores; : '

l) aprimorar o fluxo da comunicacdc da Secretaria Municipal de
Educagao com as Unidades Escolarss;

m’ desenvolver o trabalho do Departamento, assessorands as
coordenacdes e demais departamentos; :

n) manter o controle e a qualidade da merenca escolar;

0} executar, se necessario, outras atividaces correlatas que lhe “orem
atribuidas pelo Secretario Municipa;

p) assinar contratos com estagiarios nos orgéos da Prefeitura Municipal,
respeltadas as formalidades legais; &

g) supervisionar as unidades gue lhe sdo subcrcinadsas.

SECAQ IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art., 40} - A Secretaria Municipal de Cultura, Turis™o e Evanj,os €& composta
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria de Cultura, que é compasta por:
a) - Divisao de Preservacao de Patriménio Histar«co e Zultural.
Il - Coordenadoria do Turismo, que é composta por:
a) - Divisao de Desenvolvimento do Turismo.

IV - Coordenadoria de Eventos

Art. 41) - A Secretaria Municipal de Cultura, Tursmc e Eventos compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipar ras pol’ti&:as programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na ares da cultura, tu- zsmo e eventos do
Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar =s umcade; gque the sao
subordinadas;

Ml - integrar-se com 6rgdos correratos - cficiais e particulares -
objetivando complementacao, aperfeigoamerto e a consecucso dos programas
e planos do Municipio; '

IV - ajustar e desenvolver convénios com cs 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desznveolvimento das| atividades no

ambito de sua competéncia; . a/
| ﬂ cortinu
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- gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area ce sua
competencna

VI - assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
implantacao de politicas de incentivo s atividades turisticas:

VII - promover, com entes pulblicos e ca iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turfstico regiona;

VIII - promover a conscientizacdo comuni-aria do pctencial turistico da
cidade, realcando as possibilidades de exploraches culturais e econémicas:

IX - zelar pela conservacdo e empreender obras e semgos de ampliagao
das atracdes turisticas locais, intensificando a divulgacéo;

X - trabalhar a integracdo dos potenciais locais no S—‘-“ntldo de propiciar
melhores condicOes turisticas;

Xl - incentivar e promover um calencario de eventcs turisticos, de
ambito regional, buscando parceria dos setores cul: urals esportivos,
recreativos, religiosos, ecolog:cos e empresariais; ‘

Xll - executar, se necessario, outras atividades correlctas que [he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e .

X1l - supervisionar as unidades gue |he sac SL.bordlnadas

(™

SECAO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 42) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario;
it - Coordenadoria de Esporte;
Il - Coordenadoria de Lazer, que é composta por:
a) - Divisao de Desenvolvimento do Lazer.
Art. 43) - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal ro p.anejamento e implantac&o

de politicas de incentivo as atividades esport vas,
Il - promover, com entes publicos e da iniciedva nrvada, o estabelecnmento
de um roteiro esportivo;
Il - zelar pela conservac@o e empreender obras e servicos de ampliaggo das
atragOes esportivas locais, intensificando a divu:gacao;
IV - <rabalhar a integracdo dos potenciais ‘ocais no senrtido de propiciar
melhores condicdes esportivas;
V - incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no

Municipio; g _
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VI - administrar os estadios, conjuntos e pracas desportwas bem como 0s
campos de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e
ininterrupto funcionamento;

VIl - incentivar a iniciativa privada na participagao cos e\.eﬂtos desportivos;

VI - realizar as diretrizes esportlvas e de lazer fixadas no Plano Diretar do
Municipio, com vistas a propiciar methor gualidade da vida & populagao

IX - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacoes espo"’twas e de azer,
dando-lhas dimensao educativa;

X - estimular a participagao da populagac em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competicdo, cursos e seminarios; !

XI - assessorar a implantagdo e gerenciar & utiizagao oos equipameantos
necessarios e espacos destinados a pratica desportma e de Iaze

X1I - promover a integracdo com os demais 6rgans da Admlnlstragao na
utilizacBo e otimizacdo dos equipamentos punlcos para as pratlcas
desportivas e de lazer e gerenciar a realizagc&o dos eventos municipais na area
de sua competéncia;

XU - ajustar e desenvolver convénios com s 6rgcos fedearais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvclvimento des| atividades no
ambito de sua competéncia;

XIV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que the forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e ‘

XV - supervisionar as unidades que lhe sdo sabordiradas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 44)- A Secretaria Municipal de Promog&o Sccial € compcesta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Fundo Social de Solidariedade;
Il - Coordenadoria de Acdo Social, que é composta por: |

a) - Divisdo de Acdo e Desenvolvimento Soc al. cue abrange:

a.l) - Servico de Atendimento, Encaminhamentc e Orientacao Socigl;

a.2) - Servico de Participagado Comunitéria;
a.3) - Servico de Qualificagao Profissioral e Social.

b} Divisdo de Implantacdo e Desenvolvimento de Proqramas e Projetos
Sociais, que abrange:

b. 1) - Servico de Administracdo de Pragramas e Pro etos Sociais e
Atendimento as Entidades Sociais e Conselhos Municipais; i

b. 2 ) - Servico de Implantacao e Desenvovimento de Programas /

b. 3) - Servico-de Atendimentos e Encam:~hamentos de Casos

b. 4) - Servico de Assessoria de Comunicacgo Social; ﬂ ?
cortifrua
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Paragrafo Unico. S3o érgios de carazer wridico praprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Promocéo Social:

a) - Fundo Municipal de Assisténcia Social:

b) - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescante;

¢) - Fundo Social de Solidar edade: :

d) - Conselho Municipal do idoso; |

e} - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dc¢ Adolpsreqte (CMDCA);

f) - Conselho Municipal da Pessoas Portadoras ce De? lc&enmas

g} - Conselho Municipal da Mulher; ‘

h} - Conselho Municipal de Assisténcia Social: :

i} - Conselho Municipal de Seguranca e Nutricac Allmentar

i} - Conselho Municipal de Bairros;

k) - Conselho Tutelar;

I} - Conselho Municipal de Entorpecentes.

Art. 45) - A Secretaria Municipal da Promog¢&o Social zompete:

I - sssistir e assessorar o Prefeito Municipal ne estipuiaco de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas cuanto aos aspectoss da
assisténcia e promocao social e também aos assuntos correletes a cidadania;

It - supervisionar, coordenar e controlar o evantan“ento de dados e
informacdes sobre as caréncias da populacdo, visando a p arlﬁca(;ao guanto
ao atendimento dos problemas mais urgentes, incicando Sclu;oes

HI - planejar, em parceria com as asscciac€es privacas que atuam na
area, um programa conjunto de assisténcia e promocao da pessoa humana;

IV - promover a organizacao da populacdo, por me o 'de associacdes
representativas, na formulagdo de politicas e controte de acoes,

V - elaborar e executar programas de amgaro as cnaﬂcas e adolescentes
carentes, a familia e a velhice; de habflltagao e reabil tarao das pessoas
portadoras de deficiéncias, com a promocao de sua irtegracdo a vida
comunitaria; |

VI - »nlanejar e promover, na administracdo de cc.da Casa Abrigo,
programas de educacao integral da crianca e do adclascente;

VI - promover campanhas de esclarecimentn = defesa’ dos direitos do
cidadao; |

VIH - promover e executar uma politica de de®esa da p%soa humana e
das instituicdes fundamentais do Estado Democratico de Direito;

IX - executar, se necessario, outras ativicades zorrela- as que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal; e

X - sunervisionar e coordenar as unidades que he sao qubordmadas

Paragrafo _Unico: A Coordenadoria de Acdo Social tem por finalidade o©
desenvolvimento social do cidaddo propiciando- he atencirento, orientacdo
social, @ quando for o caso, encaminhamento =z m‘:titUI(;'_)E:»E especializadas,
bem como, a qualificacdo profissional, imp antacéc ce procramas e projetos
sociais e atendimento as entidades sociais e conselhcs munic: pals do ¢

atribuigdes: - :
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a) coordenar e supervisionar programas socigis voltados especialmente
ao meno- e ao idoso;

b) assistir as pessoas carentes com recurscs mareriais

c) desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitéria, a
faixa da populagao marginalizada; ;

d) coordenar e supervisionar programas Gue visem a iniciagéo
profissional;

e) planejar e orientar o levantamento de recursos da comunidade que
possam ser utilizados no atendimento e assistércia aos necessitados;

f) assessorar e apoiar a iniciativa particular, ircremertando a criagdo de
NOVOS recursos sociais e ampliacao dos recursos 2xistentes;

g) planejar e supervisionar a execucao ce programas sociais, inclusive
com atuacdo supletiva s competéncias das demais esferas governamentais e
particulares;

h) coordenar e supervisionar trabalhos de pesguisas e| estatisticas na
drea de promocdo social, visando subsidios pare o desenvolvimento de
programas especificos; 1

i} pronunciar-se sobre as solicitacbes de subvengdo de auxilio feitas por
entidades filantropicas;

j) controlar e fiscalizar, quando necessario, o desenvolvimento de
programas sociais executados por entidades subordinadas ao municipio.

SECAO Xl '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46) - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seg‘umtes unidades
administ-ativas:

I - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenadoria Clinica, que é composta por:

a) - Divisao de Atengao Primaria, que abrance:
a. 1) - Servico de Farmacia;

a. 2) - Servico de Enfermagem;

a. 3) - Servico de PSF/UBS;

a. 4) - Servico de Clinica Basica;

a. 5) - Servico de Patologia Clinica.

b) - Divisao de Atividades Secundarias gLe abrange:
b. 1) - Servigo de Urgéncia e Emergéncia;

b. 2) - Servico de Especialidades Médicas,

bh. 3) - Servico de Fisioterapia;

b. 4) - Servico de Odontologia.
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!
I - Coordenadoria Administrativa, que é composta por:

a ) - Divisao de Trafego, que abrange:
a. 1) - Servico de Transporte e Manutencao.

b) - Divisado de Gestdo e Controle. que abrange:

b. 1) - Servico de Compras e Almoxarifado:

b, 2) - Servigo de Auditoria e Controle Financei-o:

b. 3) - Servigo de Processamento de Dados e Estatissica

IV - Coordenadoria de Planejamento e Vigilancia em Satide, que
abrange:

¢. 1) - Servigo de Vigilancia Sanitéaria;

¢. 2) - Servigo de Vigilancia Epidemio!dgica;
c. 3) - Servigo de Zoonose;

C. 4) - Servico de Salude Ambiental:

¢. 5} - Servico de Satde do Trabalho.

Pardagrafo Unico. S&0 6rgéos de carater juridico préprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Sadde: :
%

a) - Conselho Municipal de Saude

Art, 47) - A Secretaria Municipal da Satde compete: |

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal ra| estipulagéio de
politicas, programas, planos, projetos, direzrizes e metas gquanto a prestacio
de assiszéncia médica, odontoldgica, hospitalar e de salde pubjica:

b} propor e executar a politica ce Setde co Municipio;

c) dar suporte técnico, administrat'vo e operacional ao Conselho
Municipal de Sadde;

d) normatizar a fiscalizagéo sanitéaria de ompetércia municipal e
executala no ambito estrito nas dreas de interesse médico, incluindo o
controle de zoonoses e vetores;

e) desenvolver os programas de assistércia médica. em
conform dade com as normas do SUS/MS (Sistema Unco de Satide do
Ministério de Sadde);

f) promover a realizagdo de Convénics e Zontratos com entidades
publicas e privadas, filantrépicas ou ndo, visando a elevacao dc¢ nivel de satde

da populag¢do, sem, contudo, abrir méo do controle e da gestdo financeira dos
recursos; i -

|
g) executar, se necessario, outras atividades correlatas que |}
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal; e '
h)} supervisionar as unidades que lhe sdo subordina{das.

| ﬂcontinua
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§ 12 - A Coordenadoria Clinica é 6rgao responsavel pelas atlwdades relativas a
prevencido de doengas, tratamentos médicos, hosptalare: el ambulatoriais,
bem como o planejamento de Saude no municipio, c,-mbate a surtos
endémicos e agentes vetores, tendo como atribuicdes: ‘

1. promover a medicina preventiva oDor meio de campanhas de
vacinacdo, combate as endemrias, erradicacso ce nroiéstias, vigilancia
sanitaria, educacdo sanitdria e controle profiatico do [Municipio, em
colaborscao com outros entes fedarados; l

2. fiscalizar o cumprimento das posturas referartes ac poder de policia e
de higiene publica;

3. administrar a rede de salde do municipic;

4, superV|S|onar coordenar e controlar a administragéo e execugao dos
convénios da area da salde;

5. promover a assisténcia ambulatoria e de transporzes de pessoas
enfermas, carentes e necessitadas;

6. planejar, coordenar e promover g assistércia madicamentosa aos
carentes; )

7. supervisionar, coordenar e contrclar ¢ levantamento de dados e
informacbes sobre as caréncias da populagado. v'sando a piarificagcao guanto
ao atendimento e solucao na sua area de atuacgéao;

8. promover a fiscalizacdo de vetores, apreensao de anlmars sanidade
de géneros alimenticios e demais atividades afins;

9. comunicar aos demais 6rgaos componentss da Admlmstragao as
medidas de salde, para perfeito entrosamento ca agio administrativa;

10. coordenar a prestagdo ce servicos ocontoldgicos a pcpulagdo;

. 11. promover e executar o0s servicos de aborat"rlos de analises
clinicas, farmacia, postos de atendimento med co, vzgrlanoa e controle
sanitaric, odontologia e de reabilitagao;

12. Implementar a politica municipal ce saude; l’

13. gerenciar 0 modelo de Gestdo Plena 2o Sistema N,m:CEpal de Saude
conforma as normas estabelecidas do SUS/MS;

14. executar as atividades médicas 2 paramedhca;s e as agoes
preventivas na area de satde e vigilancia sanitéria de ambitc rr}unicipai;

15. planejar e supervisionar a execugac ce nrogramas de salde e de
higiene publica, inclusive com atLacdo supletiva as competéncias das damais
esferas governamentais e particulares;

16 - administrar as Unidades Basicas de Salce (UBS). 0'3 Programas de
Saude da Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorlal de
Urgéncias e Emergéncias;

17. promover o cadastro de usuarios 2 a dlgltagoo[ dos dados de
atendimeante para a permanente informacao dos riveis de planJamento

18. manter, diuturnamente, os services de remogrﬂo de pacientes,
qguando tecnicamente indicados. para as Unidaedes de Atendimepfo de
Urgéncia, para outras unidades do sistema de szlde ou | | destag” para o
domlcnlo :

continua
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19. promover o acompanhamento das condicdes de salde da
populagdo, buscando identificar endemias = agravos. ercaminhando os
pacientes para as unidades especificas; :

20. fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle
de Vetores e Zoonoses;

21. promover a educacéo da populacio e dos agentes de salde para
melhoria das condigdes de salde coletiva; |

22. gerar os Indicadores de Satde exigidos pelo Ministério da Salde
para elaboracdo dos Relatdrios de Gestdo e, de forma espec:al, aqueles | gados
a mortalidade, morbidade, natelidade, agravos ce notificagdo e caréncias
nutricionais;

23. supervisionar os programas de murizacdo e as campanhas
especiais de salde;

24. responsabilizar-se perante a Administracdo Geral relas preszacdes
de contas de recursos especificos transferidos nor o_tras esferas de governo;

25. organizar e promover campanhas sistematicas de satde para
prevencao de endemias e outros agravos previsiveis.

26. manter rigoroso controle das doengas de ncrificacio compulsoria;

27. coordenar os programas de imunizagdc e respcnsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imu~izantes; :

28. dar énfase e desenvolver programas zom outros érg3os e entidades
para as doencas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela
busca ativa de portadores de moléstias infacio-contagiosas nos casos
indicados;

29. promover a fiscalizacdo sanitaria no Aambitc das atribuicbes
municipais e autorizar através de licencs, apZs inspecao  prévia, o
funcionamento dos estabelecimentos pare os quais |a lei obriga
enquadramento; |

30. orientar, notificar e punir entidades pCklicas ou prvadas, comerciais
ou nao, infratores das normas sanitérias; ‘

31. elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera
de atribuicbes; w

32. responsabilizar-se pele execucdc dos p-ogrames (de combate a
vetores e controle

33. desenvolver e supervisionar os Programas d= Salde éo Trabalhador;

34. executar, se necessario, outras atividades correlatas que ihe forem
atribuidas pelo Secretéario Municipal; e |

35. supervisionar as unidades que the s3o subordinadas. i

!
§ 22 - A Coordenadoria Administrativa é érgao respo-savel pelas execucdes de
atividades de administracdo geral dos érgécs hierarquizedos a Secretaria
Municipal de Salde, inclusive atos preparatérios e da mnera execucao relativos
a procedimentos de iicitacbes e compras, administracdo de pessoal, execucio
orcamentaria e gestdo fiscal do Fundo Municipal de Salce, obedecjdas as
orientacbes emanadas pelos 6rgdos centrais dos respeq-ivos_Sistemas
administrativos de governo da Prefeitura Municipal de Co-deirgfolis, tendo

como atribuicdes: /‘)

continiia



(!
Pre“eitura Cordeitspolis Y
Municipal de ‘
. Cordeirépolis
“Tei Complementar n2 129/2008 conti'uagéo fls. 38
a;} proceder o controle de pesscal, comrpras, estoques,
almoxarifado, mp!antagao e marurengio de s:stemas;
bl administrar e gerir os sistemas ce infcrnagoes;
C} responsabilizar-se  pela marctencéo ce  instalagbes e
equipamentos das diferentes unicades de sau:ie
d) manter as listagens atualizadas co passoal da saude (geral, por

vinculo, por cargo/funcdo, por Ictacéc). inclusive dos servidores
municipalizados pertencentes a ouwras esferas de governo;

e) ccordenar o transporte e o contrcle da ‘rota de veiculos;

) elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente ans planas e programas;

gl analisar e avaliar, com os 6rgdos da Acministracao, a qua idade

e eficiéncia das operagdes administ-ativas e de prestagao de
servicos, propondo medidas adeclLadas ao melhor atendimento
da populacao;

hj manter atualizadas as relacdes ce servidores afastados, dos
centratados temporariamente e caqueawes com dupla jornada de
trabalho ocu duplo vinculo;

i) avaliar a necessidade de novas cortrzatagoes;

i) estabelecer, de acordo com a proridade dos servicos, as
escalas de férias;

k) controlar rigorosamente o0s sistemas de ponto de todos os

servidores e encaminha-los a Acmiristracdo Geral dentro dos
prazos estabelecidos; |

1) acompanhar e conduzir, se for ¢ <Zaso, 0s processos de
sindicancia movidos contra servwdores do Quadro Especial da
Saude;

m, definir as compras para a meanutencao daS| demandas da
Secretaria; i

n) verificar as especificacdes técricas dos materiais a serem
adquiridos; |

0) exercer controle sobre a qualidade e prazos de vaildade de
produtos;

p) estocar e fazer o controle informarizeco de entrada e safda de
materiais;

q) avaliar e organizar as listas de med camentos |padronizados a
serem adguiridos;

r) suprir as unidades de medicamentes, material médico e de
consumo;

5) responsabilizar-se  pelos processes  de ~oi|C|tagao de
medicamentos especificos ou ce alto custe, | fornecidos por
outras esferas de governo;

t) gerenciar a farmacia central e ~ranter rigoroso controle dos
medicamentos fornecidos a populagac demancante;

u) organizar todos os dados sobre —ompras, est:)ques liciteeOes,

contratos e convénios;

- Vi cOntinua



