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ASSINATURA

Cordeiropolis, aos 20 de Julho de 1995.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumpre-me encaminhar nesta oportunidade o
incluso Projeto de Lei Complementar n° 010/95-PMC, desta data, que altera dispositivos
da Lei Complementar n° 013/93, de 22.09.93 (d4a nova estrutura administrativa ao
municipio), na forma que especifica e da outras providéncias.

A presente propositura se faz necessario face a
necessidade da Administragdo em executar mudangas e promover concurso publico para
admissdo de servidores, diante de novas situagdes que se apresentaram no decorrer do
exercicio passado, bem como ro presente, como passamos a relatar.

No Quadro 01-A - Departamento de
Administragdo - Pessoal Estatutario - Provimento Efetivo - Pessoal Ativo - estamos
excluindo o cargo de Secretario-Chefe - Ref 06 (ch-30), e incluindo 0 mesmo no Quadro
01-B Pessoal Estatutario - Provimento Efetivo - Pessoal Inativo, tal medida deve se ao
fato de que o0 Quadro 01-A - Pessoal Estatutério - Provimento Efetivo, estar em extingio,
pois quando os titulares dos cargos deste Quadro, se aposentam, sio enquadrados no
Quadro 01-B - Provimento Inativo. Este é o caso vertente.

No Quadre 02 - Pessoal Estatutirio -
Provimento Comissionado.

a) Estamos propondo a criagdo do cargo de
Coordenador Geral, "Referéncia "A 1", haja vista a necessidade que tem a Prefeitura de
contar com os servigos de um profissional que conheca a fundo a atividade publica,
possibilitando, assim, os atos e fatos técnicos da administragdo sejam perseguidos com
objetividade, prudéncia e legalidade. Assim, pois, que precisa o Executivo contar com
profissional que conhega, com a sua formagdo e experiéncia, o caminhar da "res publica".
O fato de ser um cargo comissionado,
permite ao Executivo, a qualquer instante, a nomeagio ou exoneragdo, desde que ndo se
enquadre nas exigéncias do Prefeito Municipal, no que se refere a competéncia e
desempenho das atividades ao cargo inerentes.

Por outro lado, estara livre o cargo ao se

encerrar a administrag@o, o que permitird ao sucessor nomear servidor de sua preferéncia,
facilitando sobremaneira, o funcionamento da maquina administrativa.

No Quadro 04 - Departamento de
ﬁmmsﬁagﬁo: 1°) Com a exclusdo do cargo Secretario Chefe - Pessoal  Estatutario -

continna
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Provimento Efetivo - Pessoal Ativo, propomos a criagdo do emprego publico de
Secretario-Administrativo - Ref.06 (ch-30) - Regime Celetista, pois o Setor
Administrativo, ndo pode permanecer acéfalo e desprovido de um cargo de Chefia.

- No quadro 07 - Departamento de Educagéo e
Cultura, temos as seguintes altera¢des:-

1°) Criagdo de um emprego de bibliotecario, de
um para dois. A razdo desse aumento € que, no caso de bibliotecario, hd necessidade de
mais um profissional para atuar nas escolas municipais, além do que ja existe na
Biblioteca Municipal.

2°) Criagdo de 01 emprego publico de
Nutricionista:

a) Para coordenar e supervisionar o Servigo de
Merenda Escolar ( em cumprimento as exigéncias do convénio com a Fundagdo de
Assisténcia ao Estudante - FAE).

3°) Criagdo de dois empregos para professor
de educagdo fisica, para atuar exclusivamente nas escolas municipais.

a) Professor de Educagéo Fisica

Temos necessidade de um professor para cada
Escola. Atualmente estamos com dois Professores remanejados do Departamento de
Esportes e Turismo - DET. Precisamos transferi-los para a Educagio para que a situaggo
deles se regularize e se enquadrem no Estatuto do Magistério.

4°) Criagdo de um emprego publico de Oficial
Administrativo.

a) Oficial Administrativo - Um funcionario
pediu demissdo. Ha um atuando como Inspetor de Aluno em escola Estadual (Escola
Estadual de 1° e 2° Graus Jamil Abrahdo Saad). Dois funcionarios estio na Secretaria de
Escola estadual (Escola Estadual de 1° Grau Professor Jorge Fernandes). uma atua como
Bibliotecaria em Escola Estadual (Escola Estadual de 1° ¢ 2° Graus Coronel José Levy).
Estamos precisando de um para escrituragdo do Departamento e por isso, estamos com
uma funciondria remanejada e ha necessidade de regularizarmos sua situago.

5°) Cria¢do de quatro empregos publicos de
professor, visto que atualmente o quadro, encontra-se totalmente preenchido, e ja ha
necessidade de mais um profissional, pois serd necessario o desdobramento de uma classe
que funciona na EEPSG "Jamil Abrahdo Saad", com 40 alunos. Esta proposicdo visa
adequar as necessidades atuais e futuras, uma vez que o ensino precisa ser tratado com
toda eqiiidade possivel

[ 6°) Criagdo de 01 emprego publico de
A Pedagoga:
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a) Destina-se as escolas do municipio cuja a
finalidade é de auxiliar as dire¢bes das escolas, na pratica de métodos de educagdo e
instrugdo que tendem a um objetivo pratico, fundamental em nossos dias.

7°) Criagdo de 01 emprego piblico de
Motorista da Merenda Escolar para atuar no transporte de alimentos para a Merenda
Escolar junto as escolas dc Municipio. Esta fungdo por si s6 despensa maiores
abordagens.

8% Criagdo de 03 empregos publicos de
Merendeira.

a) destina-se as creches de nessa cidade, pois a
falta de servidoras nesta area, tem dificultado e até certo ponto prejudicado o trabalho,
com deslocamento de servidores para essa fungdo. NZo podemos nos esquecer que a
produtividade da crianga na escola esta diretamente relacionada com uma boa merenda e
servida nos horarios pre-definidos.

- No Quadro 08 - Departamento de Esportes e
Turismo, houve a criagdo de 03 empregos de monitor de educagio fisica:
a) Monitor de Educacio Fisica
Destina-se ao atendimento as necessidades
de nosscs adolescentes no que tange a ministrar cursos diversos ligados a educagao fisica,
inclusive no que se refere aos esportes em geral. Hoje € necessaria a pratica desportiva
para nossos jovens. Isto lhes tira possibilidade de enveredamento por caminhos outros
perigosos.
b) Destina a equiparar este emprego piblico
com os demais que ja desempenham suas atividades por 30 horas semanais, como os
professores do Departamento ¢e Educag¢do e Cultura - D.E.C .

- No Quadro 09 - Departamento de Saude,
estamos propondo a criagdo de um emprego de farmacéutico:
a) Farmacéutico
Destina-se ao atendimento de nossos
municipes de maneira correta ¢ nos termos da lei, haja vista que a manipulagdo de
medicamentos requer conhecimentos técnicos profundos, a fim de se evitar dissabores nos
mais variados aspectos. Sabemos, outrossim, que, para trilhar nesse campo, a lei
determina que o profissional seja habilitado para tantc. E nesse sentido que estamos
seguindo.
b) Motorista
Destina-se ao transporte de pacientes para
ser atendido na UNICAMP, PUCC, pois quem esta fazendo esse servigo ndo pertence ao
Dept® de Saude.

c) Auxiliar de Enfermagem
Destina-se ao atendimento de pacientes no
Po

sto de Saude. localizado no Jardim Prosresso Sem Amnxiliar o Posta nin fiinciona




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS

PRAGCA FRANCISCO ORLANDO STOCCO, 35
Fones (0195) PABX 46-1222 - 46-1057 - Fax (0195) 46-1296 - Cx. Postal 18 - CEP 13.490-970

—
-

Mensagem 010/95-PLC- 20/07/S5 continuacao fls.04
d) Recepcionista
Destina-se ao atendimento da recepgdo do
publico no Posto de Saude localizado no Jardim Progresso. Para oferecer ao publico o
atendimento correto € necessario de recepcionista.
e) Médico Clinico
Destina-se ao atendimento de pacientes no
Posto de Saude localizado no Jardim Progresso. Sem este profissional ndo ha como se
falar em Posto de Saude e ainda mais em operagio.
f) Médico Pediatra
Destina-se ao atendimento de criang¢as no
Posto de Saude, localizado no jardim Progresso. Sem este profissional ndo ha como se
falar em Posto de Satide e ainda mais em operagéo.
g) Médico Psiquiatra
Destina-se ao atendimento de pacientes no
Centro de Sadde, localizado na Rua Toledo Barros-centro. Faz se necessario este
profissional, para atendimerntos dos casos que diariamente aparecem no Centro de Satde.

- No Quadro 10 - Departamento de Promogdo
Social, propomos a criagdo de 10 empregos de monitores de cursos; 01 emprego de
monitor de marcenaria; 01 emprego de coordenador de cursos profissionalizantes; e 03
empregos de lavadeira/passadeira.
a) Monitor de Cursos
Destina-se ao atendimento de jovens
adolescentes de nossa comunidade através do EIAC - Espago Infanto Adolescente de
Cordeirdpolis, uma vez que o Estado de Sdo Paulo, é quem, até o exercicio proximo
passado, 1994, proporcionava esse programa. Como agora, o Estado deixou de arcar com
tais responsabilidades, restou a Municipalidade tais encargos, sob pena de suspensdo
dessa atividade, o que, por certo, ndo é recomendavel.
b) Monitor de Marcenaria
Destina-se ao atendimento de jovens
adolescentes de nossa comunidade através do EIA.C - Espago Infanto Adolescente de
Cordeiropolis, ensinando-lhes o manuseio com madeira, e desenvolvendo nestes jovens o
amor ao trabalho, dando-lhes um ideal a seguir e quem sabe uma profissdo digna. O
objetivo € retirar nossas criangas € jovens das ruas, isto ¢ dos perigos do vicio e vida
facil.
c¢) Coordenador de Cursos Profissionalizantes
Destina-se ao atendimento a populagio através
do Centro Comunitario Municipal, uma vez que o Estado de Sdo Paulo, ¢ quem, até o
exercicio proximo passado, 1994, proporcionava esse programa, que compreendia os
cursos de: datilografia; bordados; pintura; tricd e croché; corte costura; artesanato; e,
mecanica ¢ eletricidade de manutengio, ministrados na Escola Estadual de 1° e 2° Graus
Jamil Abrahdo Saad. Informamos ainda que o pagamento destes custos tem a ajuda do
Senai, que fornece verbas para a realizagdo dos referidos cursos, proporcionando
incomensuraveis beneficios a nommlacin
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a) Lavadeira/Passadeira
Lavar e passar ¢ fun¢do fundamental nas
creches, haja vista o nimero de criangas e a quantidade de roupas que sujam no dia-a-dia.
Diretamente relacionado ao assunto estd a higiene e a prevengdo de doengas, fatos que
devem ser buscados a todo os mstantes dai a necessidade da criagdo de fungdes.
-No Quadro 11 - Departamento de Obras e
Servigos, criagdo de empregos publicos de: topdgrafo, motorista de dnibus circular; e,
aumento no n° de empregos de cobrador de Transporte Coletivo.

a) Topografo
O Departamento de Obras e Servigos tem
necessidade fundamental de um profissional topografo para desempenho de suas
atividades, pois levantamentos topograficos acontecem constantemente no Departamento
de Obras. A contratagdo de servigos de terceiros nessa atividade viria por dificultar
sobremaneira o desempenho desse Departamento, dai esta necessidade.
b) Motorista de Onibus Circular
Destina-se a suprir as necessidades
municipais no que se refere a responsabilidade na condug¢do dos 6nibus municipais,
inclusive com a aquisi¢do de mais 2 (dois) desses veiculos. Ressalta-se que a prestagio
dos servigos de transportes coletivos no municipio hoje é feita pela municipalidade de
Cordeiropolis. A fim de que esses servigos ndo sejam prejudicados, fez-se mister essa
providéncia.
¢) Cobrador (a) de Transporte Coletivo
Também estamos promovendo o aumento no
niumero de empregos de cobrador de transporte coletivo, de dois para cinco, peio mesmo
motivo acima, sendo que além dessa providéncia, modificamos a referéncia de 1 para 2,
pois entendemos que a atividade exige um certo grau de responsabilidade de seus
ocupantes, merecendo dessa forma melhor remuneragéo.
- No Quadro 14 ¢ 15 - Hospital e
Maternidade do Municipio de Cordeir6polis, criagio de 10 empregos de Auxiliar de
Enfermagem e a redugéo de 10 empregos de Atendente de Enfermagem.
a) Auxiliar de Enfemagem
A criagdo destes empregos se faz
necessarias haja vista o novo entendimento profissional que esta se dando para Auxiliar
de Enfermagem e Atendente de Enfermagem. Assim é que hoje exige-se que o Auxiliar de
Enfermagem tenha curso especifico para tal desempenho a fim de se evitar situagdes e
acontecimentos desagradaveis.
b) Atendente de Enfermagem
Atendente de Enfermagem, pela norma,
deixara de executar as fungdes que hoje lhes estdo afetas. Os atuais atendentes deverdo
fazer cursos de auxiliar de enfermagem para poder continuar nestas atividades. Como as
futuras contratagdes so6 poderdo ser como Auxiliar de Enfermagem e ndo mais como

il
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Atendentes de Enfermagem, estamos providenciando a criagdo de 10 empregos publicos
de Auxiliar de Enfermagem e reduzindo 10 empregos publicos de Atendentes de
Enfermagem.

Por derradeiro, estamos propondo também a
alteragdo na referéncia e carga horaria do emprego piblico de professor de educagdo
fisica, que atualmente se encontra como 07 - Tabela Il - ch 40, para 05- Tabela Il
ch 30. Esta modifica¢éo visa sobretudo sanar um sendo que vem desde a criagio desses
empregos, € que passou pela reforma promovida em setembro de 1993, e que entendemos
ser absolutamente necessaria, com isso igualaremos todos, os professores de educagdo
fisica na mesma carga horaria, ou seja trataremos os iguais como iguais.

Como se sabe, o ocupante do emprego publico
de professor de educagdo fisica é portador de formagdo universitaria, e como tal, ndo
poderia continuar em patamar remuneratorio inferior aos ocupantes do emprego de
professor, que exige formagdo de segundo grau.

Vale ressaltar que este Projeto de Lei, em sua
quase totalidade, visa atender as determinag¢des do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo que, em sua auditoria "in loco" apomtou a necessidade, sob pena de
responsabilidade a quem der causa, da criagdo destes empregos, bem como sua lotago
mediante concurso (prova de selegdo).

Dai nossa preocupagdo em resolver
imediatamente esta situagdo, sob pena, ainda dos servigos piiblicos sofrerem solugdo de
continuidade, o que seria pernicioso e¢ de riscos incalculados, o que ndo seria
recomendavel.

Por derradeiro, solicito que o presente
Projeto de Lei trdmite em regime de urgéncia nos termos do artigo 53 e paragrafos, da Lei
Organica do Municipio de Cordeiropolis, de 05 de abril de 1.990.

Isto posto, entendendo que esclareceremos
devidamente o assunto, conforme os anseios de Vossa Exceléncia, bem como de todos os
demais pares dessa Colenda Casa de Leis, aproveitames a oportunidade para apresentar-
lhes os protestos de elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente

Ao Exme. Senhor

JOSE ANTONIO BARBOSA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
CORDEIROPOLIS-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/95-PMC
20 de Julho de 1995

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 013/93,

DE 22.09.93 COM POSTERIORES ALTERAGOES (DA NOVA ES-
TRUTURA ADMINISTRATIVA AO MUNICIPIO), NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERALDO BOTION - Prefeito Municipal de Cordeirdpolis, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cordeirépolis, em Sessédo de __/_ /1995,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Aos Quadros 01-A Departamento de Administracdo Pessoal
Estatutario - Provimento Efetivo - Pessoal Ativo; 01-B Pessoal Estatutario -
Provimento Efetivo - Pessoal Inativo; Quadro 02- Pessoal Estatutario -
Provimento Comissionado; 04- Departamento de Administragdo; 07 -
Departamento de Educacao e Cultura; 08 - Departamento de Esportes e Turismo;
09 - Departamento de Saide; 10 - Departamento de Promo¢do Social; e, 11 -
Departamento de Obras e Servigos, a que se refere o artigo 2° da Lei
Complementar n° 013/93, de 22.09.93 (com posteriores alteracdes), ficam suprimidos
e acrescentados, pela ordem, os seguintes empregos publicos, a saber:

I - Quadro 01 A - Pessoal Estatutario - Provimento Efetivo - Pessoal Ativo:
g,, __——-a) Extingéo do cargo de Secretaric-Chefe - Ref 06 (ch -30);

Il - Quadro 01 B - Pessoal Estatutario - Provimento Efetivo - Pessoal Inativo:
-a) Incluséo do carge de Secretario - Chefe - Ref. 06 (ch-30); %

= -0
il - Quadro 02 - Pessoal Estatutario - Provimento Comissionado:
-a) Criagdo de 01 cargo de Coordenador Geral - Ref "A 1"

IV - Quadro 04 - Departamento de Administracdo (CLT):
C,[] - a) Criagdo de 01 emprego publico de Secretario Administrativo - Ref. 06 (ch-30):

V - Quadrc 07 - Departamento de Educacgéo e Cultura (CLT):
] -a) Criacdo de 01 emprego publico de Bibliotecario (a) - Ref. 05 (ch-30);
| -b) Cnagao de 01 emprego publico de Nutricionista - Ref .05 (ch-30); -
. -c) Criagdo de 02 empregos piliblicos de Professor de Educagéo Fisica - Ref. 05 -( ch- 30)
| -d) Criagéo de 01 emprego publico de Oficial Administrativo - Ref. 04 - (ch -30);
& | -e) Criagéo de 04 empregos publicos de Professor (a) Ref. 02 - (ch-20) ;
| -f) Criacdo de 01 emprego publico de Pedagoga - Ref. 04 - (ch-20).;
l -g) Criacéo de 01 emprego publico de Motorista da Merenda escolar - Ref. 04 - (ch-40);
\— -h) Criacdo de 03 empregos piblicos de Merendeira - Ref. 02 (ch-40);

VI - Quadro 08 - Departamento de Esportes e Turismo (CLT):
-a) Criagdo de 03 empregos publicos de Monitor de Educagéo Fisica - Ref. 04 - (cn 30) ;

p, -b)da referéncia do emprego publico de professor de educagéo fisica de referéncia

07 (ch-40) para 05 (ch-30).

continua
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VIl - Quadro 09 - Departamento de Saude (CLT):
|-a) Criacdo de 01 emprego publico de Farmacéutico - Ref. 05 - ( ch -30);
-b) Criagdo de 01 emprego publico de Motorista - Ref. 04 - (ch-30);
-c) Criacao de 01 emprego ptblico de Auxiliar de Enfermagem - Ref. 04 (ch-40);
-d) Criagdo de 01 emprego publico de Recepcionista - Ref. 04 - (ch-40)
-e) Criacdo de 01 emprego publico de Médico Clinico - Ref. 06(ch-20);
-f) Criagéc de 01 emprego pdblico de Médico Pediatra - Ref. 06(ch-20)
-g) Criagao de 01 emprego publico de Médico Psiquiatra - Ref. 06(ch-20)

VIl - Quadro 10 - Departamento de Promog¢édo Social (CLT):
‘ -a) Criagdo de 10 empregos publicos de Monitor de Cursos - Ref. 04 - (ch -30);
\ - b) Criagédo de 01 emprego publico ce Monitor de Marcenaria - Ref. 04 - (ch -30);
-/ - ¢) Criagdo de 01 emprego publico d= Coordenador (a) de Cursos Profissionalizantes -
Ref. 04 - (ch-30);
d) Criagdo de 03 empregos publicos de Lavadeira Passadeira - Ref. 01 - (ch -40);

IX - Quadro 11- Departamento de Cbras e Servigos (CLT):
- a) Criagéo de 01 emprego publico ce Topdgrafo - Ref. 05 - (ch-30)
b - b) Criagdo de 05 empregos publicos de Motorista de Onibus Circular - Ref. 04 - (ch -40);
- ¢) Criacédo de 03 empregos publicos de Cobrador (a) de Transporte Coletivo - Ref. 02 -
(ch-40);
X- Quadro 14 e 15 - Hospital e Maternidade do Municipio de Cordeirépolis

(CLT)
r a) Criagéo de 10 empregos pablicos de Auxiliar de enfermagem - Ref. 04 (ch-40)
\_/ | b) Redugéo de 10 empregos piblicos de Atendente de Enfermagem - Ref. 03 (ch-40)

.
gﬂ/U

Artigo 2° - Ficam os empregos publicos mantidos, criados, transformados ou extintos,
na forma desta Lei Complementar, passando a vi%orar o qtlgoggasta nos Quadros 01-
A, 01-B,02,04,07,08,09, 10, 11, 14 e 15. eyt

Com 2
Artigo 3° - A TABELA | - ANEXO 1, ca Lei Complementar n® 013/93, de 22 de
setembro de 1993 (com posteriores alteragdes), fica substituida pela tabela de igual
denominacgéo, conforme especificados, que passam a fazer parte integrante desta Lei
Complementar.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei Complementar,
correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos legais a contar de 1° de setembro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, em 20 de Julho de 1995,

OSE DO BOTION
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ANEXO 01 - A que se refere o artigo 2° desta Lei Complementar

TABELA | - ESCALA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MUNICIPIO E AUTARQUIAS COM CARGA HORARIA SEMANAL DE

30 HORAS.

REFERENCIA VALORES EM R$
A1 1.500,00
A 958,63
B 711,56
C 553,44
D 424,95
E 336,01
F 256,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS, 20 de julho de 1995.




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. 010/95
20 DE JULHO DE 19295

BATTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
No. 013/93, DE 22.09.93 COM POSTERIORES
ALTERACOES (DA NOVA  ESTRUTURA  ADMI-
NISTRATIVA A0 MUNICIPIO), NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOSE GERALDO BOTION - Prefelto Municipal de
Cordeirdpolis, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atri-
buigbes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Cordeird-
pelis, em Sessao de / /1295, aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte Lel Complementar:

ARTIGO 1c. = Aos Quadros 01-A Departamento
de Administracdo Pessoal Estatutdrio — Provimento Efetivo
-~ Pessoal Ativo; 01-B Pesscal Estatutdaric - Provimento
Efetivo -~ Pessoal Inativo:; Quadro 02— Pessoal Estatutdrio

- Provimento Comissionado; 04— Departamento de Administracgédo:
07— Departamento de Educacdo e Cultura; 08— Departamento
de Esportes e Turismo; 09— Departamento de Sadde; 10— Depar-
tamento de Promacdo Sococial; e, 11 — Departamento de Obras e
Servicos, a que se refere o artigo 20. da Lei Complementar
No. 013/93, de 22.09.53 (com posteriores alteracbes), ficam
suprimidos e acrescertados pela ordem, os seguintes empre-
gos publicos, a sabex:

I - Quadro 01 A — Pessoal Estatutdrio — Provi-
mento Efetive -~ Pessoal Ativo:

-a) Extincdo do cargo de Secretdario-Chefe
Ref. 06 (ch-30);

II - gQuadro 01 B - Pesscal Estatutério -
Provimento Efetivo — Pessoal Inativo:
-a) Inclusdoc do cargo de Secretdrio—Chefe

Ref. 06 (ch-30):

ITI - ¢@Quadro 02 — Pessoal Estatutdrico - Pro-
vimento Comissicnado:

~a) Criacdo de 01 cargo de Coordenador Geral
Ref. "A-1"

IV -~ Quacro 04 — Departamento de Administracéio
(CLT) :

-a) Criacdo de 01 emprego publico de Secretdrio
Administrative - Ref. €6 {ch-30)

v - oQuador 07 - Departamento de Educacio
e Cultura (CLT):

-a) Crizgédo de 01 emprego piblico de
3ibliotecaric (a) - Ref. 05 (ch-30);



-b) Criacdo de 01 emprego publico de Nutri-
cionista -~ Ref. 05 (ch-30)});

-c) Criacdo de 02 empregos piblicos de Profes-—
sor de Educacfo Fisica - Ref. 05 (ch-30):;

-d) Criacdo de 01 emprego publico de Oficial
Administrativo - Ref. 04 {ch-30);

-e) Criacdo de 04 empregos plblicos de Profes-
sor {a) Ref. 02 (ch-20);

-f)} Criacdo de 01 emprego publico de Pedagoga
Ref. 04 (ch-20);

-g) Criacdo de 01 emprego publico de Motorista
da Merenda escolar - Ref. 04 {(ch—40):

~h) Criagdo de 03 empregos publicos de Meren-
deira Ref. 02 (ch-40);

vI - OQuadro 08 -~ Departamento de Esportes
e Turismo (CLT);

-a) Criacdo de 03 empregos publicos de Monitor
de Educacédo Fisica —~ Ref. 04 (ch-30);

-b) Alteracdo da referéncia do emprego publico
de professor de educacdo fisica de referéncia 07 (ch-40)
para 05 (ch-30);

VII - Ouadro 09 — Departamento de Satde (CLT});

-a) Criagdo de 0. emprego publico de Farma-
céutico - Ref. 05 (ch-30);

-b) Criagdo de 01 emprego publico de Motorista
Ref. C4 (ch-30);

—¢) Criagdo de 01 emprego publico de Auxiliar
de Enfermagem - Ref. 04 (ch-40);

-d) Criacdo de 01 emprego publico de Recep-
cionista — Ref. 04 (ch—-40):

—e) Criagdo de 01 emprego piblico de Médico
Cclinico - Ref. 06 {(ch-20):

-f) Criacdo de 01 emprego piblico de Médico
Pediatra - Ref. 06 (ch—-20);

~g) Criagdo de 01 emprego publico de Médido
Psiquiatra - Ref. 06 (ch-20);

VITI - Quadro 10 — Departamento de Promogéo
Social (CLT):;

-a) Criacdo de 10 empregos publicos de Monitor
de Cursos — Ref. 04 (ch-30):

-b) Criacdo de 01 emprego publico de Monitor
de Marcenaria - Ref. 04 (ch-30);

—-¢) Criacéo de 01 emprego publico de Coordenador
(a) de Cursos Profissionalizantes - Ref. 04 (ch-30);

-d) Criacao de 03 empregos piblicos de Lavadeira
Passadeira — Ref. 01 (ch-40);

IX - oOuadro 11 - Departamento de Obras e
Sexrvigos (CLT):

-a) Criscéo de 01 emprego publico de Topodgrafo
Ref. 08 (ch=30);:

~b) Criacéic de 05 empregos piblicos de Motorista
de Onibus Circular -~ Ref. 04 (ch-40);

-¢) Criacdo de 03 empregos publicos de Cobrador X



(a) de Transporte Coletivo - Ref. 02 (ch-40);

X - Quadro 14 e 15 — Hospital e Maternidade
do Municipioc de Cordeirépolis (CLT)

-~a) Criagdo de 10 empregos publicos de Auxiliar
e Enfermagem — Ref. 04 (ch-40);

-b) Reducdo de 10 empregos de Atendente de

Enfermagem - Ref. 03 (ch-40)

ARTIGO 20. - Ficam os empregos publicos manti-
dos, criados, transformados ou extintos, na forma desta
Lei Complementar, passando a vigorar o gue consta nos Quadros
01-a, 01-B, 02, 04, 07, 08, 09, 11, 14 e 15.

ARTIGO 30. - A ‘TABELA I - ANEXO 1, da Lei
Complementar ¥No. 023/93, de 22 de setembro de 1993 {com
posteriores alteracées), fica substituida pela tabela de
igual denominagdo, conforme especificados, dJue passam a
fazer parte integrante desta Lel Complementar.

ARTIGO do0. - As despesas decorrentes com
a execucdo da presente Lei Complementar, correrdo a conta
de dotacdes proéprias do orgamento, suplementadas se necessa-—
rio.

ARTIGO 50. - Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
legais a contar de l1o. de setembro de 1995.

PREFETITURA MUNICIPAL DE CORDEIR@POLIS, em 20
de Julho de 1995.

JOSE GERALDO BOTION
-Prefeito Municipal-



ANEXO 01 - A que se refere o artigo 20. desta
Lei Complementar

TABELA I - ESCALA DE REFERENCTA DE CARGOS DE
PROVIMENTYO EM COMISSAO DO MUNICIPIO E AUTARQUIAS COM CARGA
HORARIA SEMANAL DE 30 HORAS.

REFERENCIA VALORES EM RS
A-1 1.500,00
A 958,63
B 711,56
C 553,44
D 424,95
E 336,01
F 256,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRGPOLIS, em 20
de Julho de 1995.

JOSE GERALDO BOTION
~Prefeito Municipal-



HENSAGEM SUBSTITUTIVA A0 P.L.C. HO. 010/95

Em face da necessidade de legalizar a contratagdo de presiadores de servigos a
essa municipalidade e atendendo recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, encaminhamos a colenda Camara Municipal projeto de lei complemeniar no sentido de
extinguir e criar cargos e empregos, para que posteriormente pudessemos realizar o
competente concurso publico € ao final, satisfazer o disposto no artigo 37 da nossa Carta
Magna.

As Comissbes Permanentes da Cdmara Municipal, em conjunto analisaram a
nossa proposta original e nos propuseram algumas sugestBes , que entendemos serem
convenientes e oportunas para a estruturagdo desse Poder Executivo.

Considerando que atendendo a todas essas partes, lemos a certeza absoluta gue

essa nova proposta terd estrulura necessdaria para que possamos fazer esse Poder Executivo
Juncionar atendendo os principios da legalidade, publicidade e moralidade.

Isto posto apreseriamos o seguinte:

- ———— [N

ki AR R L a o e e s <1 % wam e e s - —— —— e

e e R L R b

PR S EREL X S



(ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
no. 013/93, de 2200993, COM POSTERIORES
ALTERACOES)

Artigo lo. - Ficam extintos e criados cargos e empregos no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cordeiropolis.

Artigo 20. - A cargos e empregos permanentes extintos sGo demonstrados na
“situagdo antiga”do anexo I .

# lo. - A criagdo de novos cargos e emprego permanentes serdo demonstrados
na “Situagdo Nova 'do anexo 1.

Artigo 30. - A criagdo de cargos, de provimento em comissGo serdo
demonstrados no anexo II.

# lo. - Os cargos extintos sdo aemonsitrados apenas na “Situagdo Antiga”, do
anexo I1.

# 20. ~ A cria¢do de cargos serdo demonstrados na “Situacdo Nova”, go anexo
II

Artigo do. - A TABELA I - Anexo I, da Lei Complementar no. 13/95, fica
substituida pela tabela I, anexo Ill, desta lei complementar.

Artigo So. - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo por conla de dota¢Bes proprias do or¢amento, suplementadas se
necessario.

Artigo 6o. -Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a contar de lo., de setembro de 1.995, revogadas as
disposi¢Oes em conltrario.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, 01 de novembro de 1.995
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- Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Cargos e empregos permanentes

QUANT. | SITUACAO ANTIGA REF. |ch | QUANT. | SITUACAO NOVA REF. |ch
01+ SECRETARIO -CHEFE |05 30
01 SECRETARIO 06 30
ADMINISTRATIVO
01 BIBLIOTECARIO 05 30 {62 BIBLIOTECARIO 05 30
01 NUTRICIONISTA 05 30
06 PROFESSOR DE!{07 40 |08 PROFESSOR DE| o5 30
EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA
04 OFICIAL 04 30 |05 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 04 30
ADMINISTRATIVO
54 PROFESSOR 02 20 |58 PROFESSOR 02 20
01 PEDAGOGO 04 20
04 MOTORISTA DE| 04 20 |06 MOTORISTA DE VEICULOS |04 40
VEICULOS LEVES LEVES
10 MERENDEIRA 02 40 (13 MERENDEIRA 02 40
03 MONITOR DE FEDUCACAO|04 30
FISICA
01 FARMACEUTICO 05 30
o1 AUXILIAR DE| o4 40
ENFERMAGEMS
06 RECEPCIONISTA 04 40 107 RECEPCIONISTA 04 40
01 MEDICO CLINICO 06 20
o1 MEDICO PEDIATA 06 20
01 MEDICO PSIUIATRA 06 20
10 MONITOR DE CURSOS 04 30
01 MONITOR DE| 04 30
MARCENARIA
01 COORDENADOR DE| o4 30
CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
03 LAVADEIRA PASSADEIRA |01 40
01 TOPOGRAFO 05 30
05 MOTORISTA DE ONIBUS|04 40
CIRCULAR
03 COBRADOR 02 40
10 AUXILIAR DE| 04 40
ENFERMAGEM
o4 ATENDENTE - -~~~ DE03 ~ [40 |14~ —— |ATENDENTE — - DE| 03 P
ENFERMAGEM ENFERMAGEM

OBS: * - Estatutdrio
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ANEXoOoNH

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RSB

QUANT.

SITUACAO ANTIGA

REF.

QUANT.

SITUACAO NOVA

REF,

01

CHEFE DE GOVERNO

A-1

08

DIRETOR
DEPARTAMENTO

08

CHEFE DE DEPARTAMENTO
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ANEX O

TABELA I

_ ESCALA DE REFERENCLA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MUNICIPIO E AUTARQUIAS .

REFERENCIA VaLORES EM RS
1.700,60

958,63

711,56

555,44

424,95

336,01

256,95

MRS
o,
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COMISSOES

PL. C no. 10/95

O Chefe do Executivo encaminha a esta Casa projeto de lei
complementar aiterando dispositivos da Lei Complementar no. 13/93.

O artigo 18, da Constituigdo Federal prescreve o seguinte:

“Artigo 18 - A organizacdo politico-administrativa da
Republica Federativa d Brasil compreende a Unido, dos Estados, o Distrito
Federal e os Municipios autdnomos, nos termos dessa Constituigdo.”

Esie dispositivo demonstra claramente que os Municipios sé@o
auténomos naguilo que diz respeito ao interesse local, inclusive a sua
administragdo publica.

Complementando, o artigo 39, da Carta Magna, prescreve
ainda que *“A Unido , os Estados , o distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dambito de sua competéncia, regime juridico unico e plaras
de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas”.

Considerando que ¢ da competéncia exclusiva do Poder
Executivo criar e extinguir cargos de seu quadro de pessoal, conforme o
disposto no artigo 61, § 1o, II, “a”, da C. F. c.c artigo 49,11I, da Lei
Orgdnica do Municipio de Cordeirdpolis.

Até aqui, nos membros das ComissOes Permanentes, rndo
vemos nenhum empecilio em aprovar o projeto em tela .

O Prefeito Municipal traz no bojo do projeto a criagdo de um
cargo de Coordenador Geral. A Lei Organica do Municipio de
Cordeirdpolis, em seu artigo 86, sita que s Secretdrios Municipais ou
Diretores de Departamento , auxiliares diretos do Prefeito , ser&o
escolhidos—dentre - brasileiros—maiores—de—vinte -e -um-anos - de idade e no
exercicio dos direitos politicos.”

Os artigos 87 e 88, do mesmo texto legal assevera que lei
dispord sobre a eriagdo, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias ou dos
Departamentos Municipais.
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Quando da instituido da Lei Complementar no. 13/93, o
Prefeito Municipal em sua estrutura administrativa optou em denominar
seus auxiliares diretos de Diretores de Departamento e ndo Secretdrios.
Nesse momenic, na hierarquia, os Diretores de Departamentos sdo as
superiores.

Dessa forma, ndo hd possibilidade legal dessa Casa de Leis
aprovar a criagdo de um cargo de Coordenador Geral, referéncia acima
dos Diretores, em face dos dispositivos acima citados. Esse cargo é inferior
hierarquicamente.

Se o Prefeito tiver interesse em propor a cria¢do de um cargo
acima dos diretores , deve antes alterar a Lei Orgdnica do Municipio.

Nago podera ter sucesso o presente projeto em face de sua
incompletude. G artigo 87, da Lei Orgdnica do Municipio de Cordeirépolis
assevera que a criagdo de cargos deve vir acompanhada de suas
atribuicles. Nie vimos isso no prajeto,

Em face da importdncia de estar contido no bgjo do projeto as
atribuigBes dos cargos ou empregos publicos , ndo podemos dar
prosperidade ao projeto em tela. A propria Lei Orgdnica em seu artigo 123,
§ 30., assevera a necessidade das atribuigdes para o caso da isonomia. Faz
sentido também a descrigdo das atribuigbes dos cargos ou empregos , no
caso da abertura para concursc publico, os pretendentes terdo inleresse em
conhecer as suas alribuigbes ¢ também, evita arbitrarismo e desvio de
fungdo, que hore vem causando sérios transtornos as administragdes
municipais.

C Chefe do Executivo protocolow na Secretaria Geral da
Cdmara uma mensagem aditiva ao projeto. Em nossa visdo esta proposta
ndo amenizou as falhas da proposta original.

Como dissemos anteriormente, deve o autor alterar a Lei
Orgdnica do Municipio e encaminhar as atribuigdes de cada cargo ou
emprego.

Assim entendemos que o projeto em tela é inconstitucional e
ilegal.

S.M.J. é o nosso parecer.
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