Cotdeitspolis

Mensagem n° 038/2005.
Cordeiropolis, 04 de novembro de 2005.

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a clevada deliberacdo dessa Nobre Casa Legislativa, o
incluso projeto de Lei que Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder estagios a estudantes, conforme especifica e da outras
providéncias.

Os fundamentos e objetivos da propositura de Lei em epigrafe
possibilitardo a cooperacdo reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art
203, Inciso IIl e Art. 214, inciso 1IV), através da
operacionalizacao de programa de Estagio a Estudantes.

O Estagio de Estudantes, obrigatorio ou ndo, € de interesse
curricular e pedagogicamente 1util, nos termos da Lei Federal
6494/77, com as alteragdes introduzidas pela MP n° 1709/98 (com
redacao valida n° 2164/41, de 24.08.2001, conforme Emenda
Constitucional n° 32 de 11.09.2001), regulamentada pelo Decreto
n°® 87497/82, da lei n° 8859/94 e da lei n° 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, € na sua
regulamentacao, tendo como finalidade precipua propiciar ao
estudante a complementacao do ensino e da aprendizagem.

O Poder Executivo pretende com a presente propositura de
Lei, cumprir mais uma etapa de seu programa de Governo, visando
com essa atitude beneficiar os estudantes devidamente
matriculados e qualificados na Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Cordeiropolis, oferecendo-lhes através da Bolsa
Auxilio recursos que o auxiliardao em seus estudos e contribuirdo
na formacao de um alicerce sélido para sua vida profissional. Niao
podemos deixar de enfatizar que serdo acrescidos em seu curriculo
profissional importante conhecimentos que serdo obtidos no setor
publico, além de que poderdo auxiliar seus pais, no orcamento
familiar, pois gm0 cregeinggnfo do desemprego, muitog pais de
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Mensagem n° 038/2005 continuacéo fls. 02

ressaltar também que o mercado de trabalho hoje esta muito
exigente e precisamos preparar bem nossos jovens para o futuro, e
essa € nossa contribui¢ao como Governo Municipal.
Enunciados, assim, os motivos determinantes de minha iniciativa,
que se reveste de inegavel interesse publico, solicito que a sua
apreciacao se dé em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53
da Lei Organica do Municipio de Cordeirépolis.
Reitero, na oportunidade, os
apreco e distinta consideracao.
Atenciosamente.

rotestos de elevado

CARL
eito Municipal

Ao

Exmo Senhor

CRISTIANO ANTONIO GUARAZEMIN

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeiropolis.
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Projeto de Lei n° jﬁO/oz@ﬂf

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder estagios a estudantes, conforme
especifica e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder
estagios a estudantes na faixa de 16 a 20 anos de idade do ensino
médio, profissionalizante de 2° Grau ou Escolas de Educacao
Especial, etc.

8§ 1° - A jornada de estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta feira, onde o estagiario recebera uma Bolsa-
Auxilio.

§ 2° - Ao completar 20 (vinte) anos, o estagiario tera seu contrato
encerrado automaticamente.

Art 3° - Para realizaciao dos projetos, programas ou acdoes que
visem efetivas os objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o
Poder Executivo promovera a elaboracdo de contratos, termos e
outros instrumentos legais de sua competéncia.

Art 3° - O estagio profissional, como procedimento didatico
pedagogico, ¢ de competéncia da Entidade Educacional a quem
cabe a decisao sobre a matéria, e dele participa o Municipio de
Cordeiropolis, oferecendo oportunidades e campos de estagios.

Art 5° - O estagio profissional regido por esta Lei nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza para o Municipio de
Cordeiropolis, € devera compatibilizar com o horario escolar do
interessado € com o horario de funcionamento dos diversos 6rgédos
da Administracdo, aonde venha a ocorrer o estagio.

Art 6° - E de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Entidade Educacional providenciar seguro de acidentes pessoais
em favor do estudante, sem o qual o aluno nao sera admitido no
estagio.

Art 7° - Os contratos com os estagiarios serdo fi
periodo de 01 (um) ano, prorrogavel, se for de interes
periodo.
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Art. 8° - Para o preenchimento das vagas de estagiario conforme
dispoe esta Lei, serdao considerados pela Administracdo Publica,
através dos setores envolvidos 0s seguintes requisitos:
a) Residir o aluno (a) no municipio de Cordeiropolis;
b) Analise do curriculo escolar, onde apresente o candidato o
melhor aproveitamento no curso;

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
serao suportadas pelas verbas proprias consignadas no Orcamento
Municipal vigente para este exercicio e exercicios subseqlientes,
suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE, COFR POLIS, aos de de
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntes Juridicos

LEI N2 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1877.

Dispée sobre os estagios de estudantes de
estabelecimente de ensino superior e  ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e d& ouiras
providéncias.

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os érgaos de Administraggo Publica e as Instituicbes de
Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao
ensino publico e particular.(Redacéo dada pela Lei n® 8,859, de 23.3.1994)

§ 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar frequentando
cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educagao especial.(Redacdo dada pela
Lein® 8.859, de 23.3.1994) (Vide Medida Provistria n® 2.164-41, de 24.8.2001)

§ 2° o estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario, devendo o aluno estar em condicbes de realizar o
estagio, segundo o disposto na regulamentacio da presente lei.(Redagdo dada pela Lei n® 8.859, de

23.3.1984)

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementacéo do ensino e da aprendizagem e ser planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares.(Incluide pela Lein® 8.859, de 23.3.1994)

Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir
a forma de atividade de extensao, mediante a participacgo do estudante em empreendimentos ou projetos de
Interesse social,

Art. 3° A realizacéo do estagio dar-se-& mediante termo de compromissc celebrado entre o estudante e
a parte concedente, como interveniéncia obrigatdria da instifuicdo de ensino.

0

desta Lel,

§ 1° Os estagios curriculares sero desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3° do art. 1° desta lei.
(Redacio dada pela Lei n® §.859, de 23.3,1994)

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de acgfo comunitaria estéo isentos de celebracéo de termo de
COMpPromisso.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1.6494.htm 7/11/2005
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Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza e o estagiario podera receber
bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagéo
previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com
o seu horario escolar e com o hordrio da parte em que venha a ocorrer ¢ estagio.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o estagiério e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia da instituigéo de
ensino.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 7° Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

FRNESTO GFISFL
Ney Braga

Esie texto ndo substitui 0 publicado no D.O.U. de 9.12.1977

* Nota: Texto redigitado e sujeifo a corregoes.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6494. htm 7/11/2005



2164-41 Pagina 1 de 6

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N¢ 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalhc - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensao do
contrato de trabalho e o programa de qualificag&o
profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.888, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
19980, e 9.601, de 21 de janeirc de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT {Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

& 12 O salaric a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
praporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados gue cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 29 Para os afuais empregados, a adog¢io do regime de tempo parcial seré feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacdo coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na medalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrate de trabalho, o empregado tera direito a férias,
na seguinte propor¢ao:

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas,
até vinfe e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

il - quatorze dias, para a duragdo do frabalho semanal superior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracic do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duragao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duragio do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Gnico. © empregado confratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sele faltas injustificadas ac longo do periodo aquisitivo tera ¢ seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

https://www.planalto.gov.br/ceivil 03/MPV/2164-41.htm 7/11/2005
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"Art. 476-A. Q contrato de trabalho podera ser suspenso, por um perfodo de dois
a cinco meses, para participagio do empregado em curso ou programa de
qualificacio profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a
suspens&o contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidagio.

§ 12 Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convenc¢do ou acordo
coletive, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de guinze dias da suspensio contratual.

§ 22 O confrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o perlcdo de suspensdo contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

§ 49 Durante o periodo de suspens@o contratual para participagdo em curse ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurse do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ac seu retorno ao
trabalho, 0 empregador pagara ac empregado, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislacdo em vigor, muita a ser estabelecida em convencdo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da (ltima
remuneracao mensal anterior & suspensio do contrato.

§ 62 Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou ¢ empregado permanecer frabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, s
penalidades cablveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes
previstas em convengao ou acordo coletivo.

§ 72 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengdo
ou acorde coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0
empregador arque com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo
profissional, no respectivo pericdo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agho fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de proteggo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o0 saneamento de infragbes a legislagdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo
do Trabalho." (NR)

Art. 22 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 22 Podera ser dispensado ¢ acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, 0 excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em oufro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maxime de um ane, 4 soma das jomadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/MPV/2164-41.htm 7/11/2005



2164-41

Pégina3 de 6

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

AL A3,

§ 32 O disposto neste artigo n3o se aplica aos empregados sob o regime de
fempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de viclagdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de
auto de infrag&o.

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agbes
entre trabalhadores portudrios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalho.” (NR)

PAML B5Z. s

V -as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

§ 12 As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicagio as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqlente ou como estabelecido em
regulamento, em relagido nominal por estabelecimento, da qual constara tambem
a indicacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda
n&o a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis & sua identificagdo
pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no § 12 sera exigido a partir de 12 de janeiro
de 2001." (NR)

Art. 42 O art. 18 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 18. As infragBes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacao irregular.
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§ 12 As infragdes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo esparsa, cometidas confra o trabalhador rural, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT.

§32 A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovagio do recolhimento
da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e profissional.” (NR)

Art. 52 Acrescentem-se os seguintes §§ 22 e 32 ao art. 22 da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
transformando-se o paragrafo tnico do artigo mencionado em § 12

"§29 As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
trabathadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo
emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses.

§ 3¢ As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que esiejam com contrato suspenso
para participagdo em curso ou programa de qualificag@o profissional, limitada
essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 62 O § 12 do art. 12 da Lei n? 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com & seguinte

redacao:

Art. 72
seguinte:

Art. 8¢

1990:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar freqlientando cursos de educagio superior, de ensino medio, de educacgao
profissional de nivel médio ou supericr ou escolas de educagéo especial.” (NR)

O inciso Il do art. 22 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagdo

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagéo do emprego, promovendo,
para tanto, agbes integradas de orentacfo, recolocagdo e qualificagéo
profissional." (NR)

Acrescentem-se os seguintes arts. 22-A, 22-B, 32-A 72-A, 82-A, 82-B e 82-C 3 Lei

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso 1l do art. 28, fica instituida a bolsa de
qualificagéo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, a qual fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho
suspenso em virtude de participacio em curso ou programa de qualificagéo
profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art, 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores
que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido
entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e qgue ja tenham sido beneficiados com
o recebimento do Seguro-Desemprego, farfio jus a frés parcelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 {cem reais).

§ 12 O periodo de doze a dezoito meses de que frata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 29 O beneficio poderd estar integrado a acdes de qualificagdo profissional e
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articulado com agdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 32 Cabera ao Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugdo, das demais condigOes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ac qual o trabalhador estava vinculado,
bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT." (NR)

"Art, 3%-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagéo
profissional, nos termos do art. 22-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacido serfio os mesmos adotados em relagdo ao beneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 79-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional seré suspenso se
ocorrer a resciséo do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 82-A O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado nas
seguintes situacdes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovagéo de falsidade na prestacio das informagbes necessarias &
habilitacao;

Ill - por comprovagido de fraude visando & percepgéo indevida da bolsa de
qualificagdo profissional,

iV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 82-B. Na hipotese prevista no § 59 do art. 476-A da Consclidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprege a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, ©
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art, 89-C. Para efeito de habilitagio ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a
o periodo de suspens&o contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o

calculo dos perlodos de que tratam os incisos | e [ do arl. 32 desta Lel." (NR)

Art. 92 A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 29,
da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Gnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de jutho de 2001, nas condicdes do caput, gue ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

Il -extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
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declaracéo de nulidade do contrato de trabalho nas condigdes do art. 18-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempre que qualguer dessas
ocorréncias impligue rescisdo de contrato de frabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial
transitada em julgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razéo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos

"Art. 29-C. Nas acbes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacgdo em honerarios advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execugio fundada em titule judicial em que
se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, sera
feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome do

exeqlente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Gnico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, apés liberagdo
judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao Fundo.” (NR)

Art. 102 O caput do art. 22 da Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 22 Para os contratos previstos no art. 12, s&o reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicagio desta Lei:" (NR})

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da

Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso Il, da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Arl. 12. Cabe ac Ministério do Trabalho e Emprego a adogio das providéncias administrativas
necessarias a implementago da bolsa de qualificagéo profissional, disponibilizando o acesso ao beneficio a
partir de 12 de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provistria n? 2.164-40, de 27 de
junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria enfra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 1802 da Independéncia e 113% da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 27.8.2001
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Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°© 87.497, DE 18 DE AGOSTC DE 1982

Regutamenta a Lei n® 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, que dispde sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentes de ensino
sUperior e de 2° grau regular e supletivo, nos
limites que especifica e da cutras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuigbes que |he confere o artigo 81, item i, da
Constituicdo, DECRETA:

Art . 1° O estagio curricular de estudantes regularmenie matriculados e com freqliéncia efetiva nos
cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular e supletivo, obedecera
as presentes normas.

Art . 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publicoe ou privado, sob responsabilidade e coordenacae da instifuicdo de ensino.

Art . 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagogico, € atividade de competéncia da
instituigdo de ensino a quem cabe a decis&o sobre a matéria, e dele participam pessoas jurldicas de direito
publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de estégio, outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo.

Art . 4° As instituicbes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e dispor&o sobre:
a) insercao do estagio curricular na programagéo didatico-pedagédgica;

b) carga-horaria, duragio e jornada de estagio curricular, gue ndo podera ser inferior a um semestre
letivo;

c) condicdes imprescindiveis, para caracterizagao e definicio dos campos de estégios curriculares,
referidas nos §§ 1° e 2° do artigo 1° da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizagio, orientagio, superviséo e avaliagéo de estagio curricular.

Art . 5° Para caracterizagéo e definigio do estagio curricular é necessaria, entre a instituigdo de ensino e
pessoas juridicas de direito piblico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condigbes de realizaglo daguele estagio, inclusive
transferéncia de recursos & institui¢do de ensino, quando for o caso.

Art . 6° A realizag&o do estagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

§ 1° O Termo de Compromisso sera celebrado entre ¢ estudante e a parte concedente da oportunidade
do estagio curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituira comprovante exigivel pela
autoridade compeiente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior devera mencionar necessariamente o
instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 3° Quando o estagio curricular néo se verificar em qualquer entidade publica e privada, inclusive como
prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n° 6.494/77, ndo ocorrerd a celebragio do Termo de Compromisso.
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Art . 7° Ainstituicgo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de integragao publicos e
privados, entre o sistema de ensino e os setores de produgao, servigos, comunidade e governo, mediante
condictes acordadas em instrumento juridico adequado.

Paragrafo (nico. Os agentes de integragdo mencionados neste artigo atuardo com a finalidade de:

a) identificar para a instituigio de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas
juridicas de direito pablico e privado;

b) facilitar o ajuste das condigdes de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico
mencionado no artigo 59

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de
estagios curriculares, bem como de execugio do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituigdo
de ensing;

d) co-participar, com a instituigdo de ensino, no esforgo de captagéo de recursos para viabilizar estagios
curriculares.

Art. 8° A instituiggo de ensino, diretamente, ou através de atuagdo conjunta com agentes de integracéo,
referidos no "caput” do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art . 9° O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito & formag&o profissional
metddica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado & empresa por contrato de aprendizagem, nos
termos da legislagao trabalhista.

Art. 10. Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente as
providéncias administrativas para a obteng&o e realizagio do estagio curricular.

Art. 11, As disposices deste Decreto aplicam-se acs estudantes estrangeiros, regularmente
matriculados em instituigdes de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12. No prazo maximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro semestra posterior a
data da publicagio deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas todas as situagdes hoje
ocorrentes, com base em legislagéo anterior.

Paragrafo Gnico. Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacao e Cultura
promovera a articulagio de instituicdes de ensino, agentes de integrardo e outros Ministérios, com vistas a
implementacéo das disposicdes previstas neste Decreto.

Art . 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados o Decreto n° 66.546, de
11.de maio de 19/0, e o Decreto n® /b./78, de 26 de maio de 14/5, bem como as disposigbes gerals e
especiais que regulem em contrario ou de forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1882; 161° da independéncia e 94° da Republica.

JOAOQ FIGUEIREDO
Rubem Ludwig

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 18.8.1982.
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Senado Federal
Subsecretaria de Informagotes

Decreto n® 89.467, de 21 de margo de 1984

Revoga dispositivo do regufamento da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispbe sobre o
estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau reqular e supletivo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigbes que the confere o artigo 81, item Il da
Constituicao,

decreta:

Art. 1° - Fica revogado o Paragrafo Gnico do art. 12 do Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982,
que Regulamenta a Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Brasilia, em 21 de margo de 1884; 163° da Independéncia e 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Esther de Figueiredo Ferraz
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

 ORDEIRGPOLS
™

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consonancia com as disposigdes
vigentes.

Assim, verificamos que ndo existem impedimentos para a sua tramitacdo.

Desta forma, julgamos que o presente projeto estd apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Edilidade.

e

.
~

Sala day'Comissdes, 6 de dezembro de 2005.

Praga Francisco Orlando Stocco, 51 - Caixa Postal 58 - Fone/Fax: (19) 3546.1702 - CEP 13.490-970 - CORDEIROPOLIS/SP
contabi[idade@camaracordeiropo!is.sp.gov.br - barth@tironet.com.br - secretaria@camaracordeiropolis.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

FOADEIROPOMS

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 100, de 7 de novembro de 2005, do Executivo Municipal.

Primeiramente, o projeto foi enviado a Comissdo de Justica e Redagio que, ndo encontrando
impedimentos juridico-constitucionais ou legais, opinou favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comissio, para que
opinasse sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos

na justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei n°. 100, de 7
de novembro de 2005.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, 6 de dezembro de 2005.

SERGIO BAL Tlii/
/// o

FATIMA MARINA CELIN
PRESIDENTE

TES DE OLIVEIRA

f\
A
TERESA CHIARADIA PERUCH]
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
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- ORDEIROPONS
D

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 100, de 7 de novembro de 2005.

De acordo com o processo legislativo, o projeto foi enviado as Comissdes conforme despacho do
Sr. Presidente, que opinaram favoravelmente.

De nossa parte, ndo encontramos nenhum impedimento de natureza financeira ou orcamentdria
que embarace a aprovagdo do referido projeto, concordando com os argumentos contidos na
justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei n®. 100, de 7 de
novembro de 2005.

E 0 nosso parecer. /

/

Sala c}*és Comissoes, 6 de dezembro de 2005.

{\‘ g (/\ ~

\
W,

REG[NQIEQO‘MAR- PINS DA SILVA

i

N BELATOR
) Nt

SERGIO B4
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SOnDEIROPOYS
Dy

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER

PROPOSTA: Projeto de Lei n.° 100, de 07 de novembro de 2.005, de autoria do

Excelentissimo Senhor Prefeito, Carlos Cezar Tamiazo.

ASSUNTO: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder estagio a estudantes,

conforme especifica.
PARECER:

Trata a presente iniciativa legislativa de Projeto
de Lei que autoriza o Chefe do Executivo a conceder estagio a estudantes no

Municipio de Cordeirépolis.

A proposta apresentada esta em pleno acordo

com o disposto nos art. 7°, | da LOM, inexistindo, portanto, vicio de iniciativa.

Nao existe, também, impedimentos ou questdes
prejudiciais de constitucionalidade que possa impedir o normal prosseguimento da
Propositura.

CONCLUSAO

Diante do exposto concluo que o Projeto de Lei

em apreco &€ LEGAL, estando apto para deliberagdo Plenaria.
E o parecer Sub Censura.
Cordeirdpolis, 07 de dezembro de 2.005.

CARLOS ROBERTO DEOL RA
OAB/SP 195.971
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Oficio n‘. 210/2005 - CMC

Cordeiropolis, 7 de dezembro de 2005,

Senhor Prefeito:

Encaminhamos, através do presente, copias auténticas dos
autografos n° 2405 a 2419, provenientes da aprovagdo de diversos projetos em urgéncia
especial, em regime de urgéncia e em tramitagdo ordindria, na 41° sessdo ordindria deste

Legislativo, realizada no dia de ontem.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade os
protestos da mais elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Prof CRISTIANO ANTONIO GUARASEMIN

A Sua Exceléncia o Senhor e \

CARLOS CEZAR TAMIAZO bl D -
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
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ORDEIROPOLS

Autografo n°® 2415

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder
estagios a estudantes, conforme especifica ¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta:

Art. 1°. — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder estagios a estudantes na faixa
de 16 a 20 anos de idade do ensino médio, profissionalizante de 2° grau ou Escolas de Educagio
especial, etc.

§ 1°. A jornada de estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, onde
0 estagiario recebera uma Bolsa-Auxilio.

§ 2° Ao completar 20 (vinte) anos, o estagiario terd seu contrato encerrado
automaticamente.

Art. 2°. — Para realizacdo dos projetos, programas ou a¢des que visem efetivas os objetivos do
Convénio de que trata esta Lei, o Poder Executivo promover4 a elaboracdo de contratos, termos ¢
outros instrumentos legais de sua competéncia.

Art. 3°. — O estagio profissional, como procedimento didatico pedagogico, é de competéncia da
Entidade Educacional, a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dela participa o Municipio de
Cordeiropolis, oferecendo oportunidades e campos de estdgios.

Art. 4°. O estagio profissional regido por esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza para 0 Municipio de Cordeirdpolis, e devera compatibilizar com o horéario escolar do
interessado e com o horario de funcionamento dos diversos orgdos da administracio, aonde
venha a ocorrer o estagio.

Art. 5° E de cxclusiva competéncia e responsabilidade da Entidade Educacional providenciar ,
seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, sem o qual o aluno nio sera admitido no
estagio.

Art. 6°. Os contratos com os estagidrios serdo firmados pelo periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel, se for de interesse, por igual periodo.

Art. 7°. Para o preenchimento das vagas de estagiario conforme dispde esta Lei, serdo
considerados pela Administragdo Publica, através dos setores envolvidos, os seguintes requisitos:
a) residir o aluno (a) no Municipio de Cordeir6polis;
b) analise do curriculo escolar, onde apresente o candidato o melhor aproveitamento no
Curso;
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo suportadas pelas verbas
proprias consignadas no Orgamento Municipal vigente para este exercicio e exercicios
subseqiientes, suplementadas se necessario.

Art. 9°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Cordeirdpolis, 7 de dezembro de 2005.

T TANO AN% GUARASEMIN
Presidente / /

1}
VANE HENRIQUE GENEZELLI
2°Secretario
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Prefeitura

Municipal de :;_qu iigf;o{folﬁ
Cordeirépolis
Lei n° 2309
de 12 de dezembro de 2005.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder
estagios a estudantes, conforme especifica e da
outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS, Estado de S3o Paulo:

Faco Saber que a Camara Municipal de Cordeir6polis decreta e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Compiementar.

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder estagios
a estudantes na faixa de 16 a 20 anos de idade do ensino médio,
profissionalizante de 2° grau ou Escolas de Educacio especial, etc.
§ 1° - A jornada de estéagio sera de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a
sexta feira, onde o estagiario receberd uma Bolsa-Auxilio.
§ 2° - Ao completar 20 (vinte) anos, o estagiério tera seu contrato encerrado
automaticamente.
Art 2° - Para realizacdo dos projetos, programas ou acdes que visem
efetivas os objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o Poder Executivo
promovera a elaboracéo de contratos, termos e outros instrumentos legais
de sua competéncia. '
Art 3° - O estagio profissional, como procedimento didatico pedagégico, é
de competéncia da Entidade Educacional a quem cabe a deciséo sobre a
matéria, e dela participa o Municipio de Cordeiropolis, oferecendo
oportunidades e campos de estagios.
Art 4° - O estagio profissional regido por esta Lei n&o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza para o Municipio de Cordeiropolis, e
devera compatibilizar com o horério escolar do interessado e com o horério
de funcionamento dos diversos 6rgios da administracdo, aonde venha a
ocorrer o estagio.
Art 5° - E de exclusiva competéncia e responsabilidade da Entidade
Educacional providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante, sem o quali o aluno n&o sera admitido no estagio.
Art 6° - Os contratos com os estagiarios seréo firmados pelo periédo de 01
(um) ano, prorrogavel, se for de interesse, por igual periodo.

continua
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Prefeitura
Municipal de
Cordeirépolis

Cotdeirspolis

Lei n® 2309-05 continuacao fls. 02

Art. 7° - Para o preenchimento das vagas de estagiario conforme dispde
esta Lei, serdo considerados pela Administracdo Publica, através dos
setores envolvidos os seguintes requisitos:
a) residir o aluno (a) no municipio de Cordeirdpolis;
b) analise do curriculo escolar, onde apresente o candidato o melhor
aproveitamento no curso;

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo
suportadas pelas verbas préprias consignadas no Orgamento Municipal
vigente para este exercicio e exercicios subseqiientes, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

-~
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR ao0s 12 de dezembro de

Publicada, e registrada no Pago Munidipal “ANTONI RION”, em 12 de
dezembro de 2005.

\ [ X
____——"José Aparecido Benedito
< Coordenad dministrativo chefe
mentp de Administragag
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Lei n° 2319 de 114 de derembro de 2005

Concede subvengdio a entidade, conforme especifica.
O Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sfo Pavlo:
Faco Saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis decreta ceu promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica o Executivo Musicipal de Cordeirépolis autorizado a subvencionar a Entidade a seguir especificadana
importancia respectivamente exarada, para fins de manutengio geral, segundo a seguinte dotagfo orgamentdria:

1—Pela dotagio 07.01-0824400262019-33504300— SubvengSes Sociais, a importdncia total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), 4 entidade:

a) Centro Comunitdrio Municipal “Vereador Bernardino Gumercinde Bolechia”, de Cordeirdpolis RS 60.000,00

Art. 2° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Muricipal de Cordeirépolis, um crédito adicional supEemcn—tar no
valor de R§ 60.000,00 {Sessenta mil reais) a fim de suprir a seguinte dotagdo orgamentaria;

07.00 - Departamento de PromogHo Social

07.01 - Promogéo Social

0824400262019 - Manuteng#o do Departamento de Promogiio Social

33504300 - Subvencies Socials , R3 60.000,00
Total ' R$  60.000,00

Art. 3% - A cobertura do crédito adicional suplementar ora aberto, decorrente desta Lei, se dard por Anulagdio, no valor
de RS 60.000,00 — (sessenta mil reais), das seguintes dotagfes orgamentdrias:

03.00 - Se:vigos Adeninislralivos

03.01 - Manutengéo do Depto. de Administragiio

0412200072.030 - Manutengio do Departamento de Administragio

31901300 — Outras Despesas varidveis — Pessoal Civil R$ 40.000,00
(19.00 — Fundo Municipal de Satide

09.01 - Manutengo do Fundo Municipal de Satide

1030100292011 — ManutengZo do Fundo Municipat de Saidde

31901600 -- Outras Despesas varidveis — Pessoal Civil RS 20.000,00
Total RS 60.000,00

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos legaisa contar de de novembro
de 2005, revogadas as eventuais disposigies em contrério. ;

Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a0 14 de dezembro de 2005; 57 da EmancipagZo Politica-Administrativa
do Municipio.
Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipat

¥

Publicada e registrada no Pago Municipal “Antonio Thirion”, em 14 de dezembro de 2005.

José Aparecido Denedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administraggo

Portaria n° 6127 de 20 de dezembro de 2005

Designa scrvidor para prestar serviges no SAAL - Servico Auténomo de Agua d[".sgoic: de C01'dei1'6y01[s conforne
especifica.

Carlos Cezar Tamiazo - Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de S#o Paulo, no use de suas atribuigGes
legais e tendo em vistz o que The confere o incise V1IE e XIX, doartigo 81, da Lei Orginica do Municipio de Cordeirdpolis.

Considerando o gue dispde o Processo Administrativo n® 2371/05, datado de 07.12.2005,

Resolve:

Art. 1°- Fica designado a contar de 22 de dezembro de 2005, o servidor VANDERLEI OCIMAR MARANGON,
atualmente lotado no emprego piiblico de Engenheiro Civil Chefe — Departamento de Obras e Servigos, do Quadro de
Pessoal da Municipalidade, para prestar servigos no SAAE - Servico Autbnomo de Agea e Esgoto de Cordeirépolis.

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposiges em contrério.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 20 de dezembro de 2005, 57 da Emaneipagiio Politico Administrativa
do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada, ¢ registrada no Pago Municipal “ANTONIO THIRION?, em 20 de dezembro de 2005.
José Aparecido Benedito

Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragio




Lei n® 2313 de 12 de dezembro de 2005
(Prcueto de Lein® 99/2005, do vereador CnstlanoAnto-
nic Guarasemin)

Institui & *“Campanha de Prevenglo a Acidentes Domés-
ticos™ e d4 ouiras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cordeirépolis, Estado de Sdo
Pauio:

Fago Saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis
decreta e eu promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Eej institui 2 “Campanha Municipal de
PrevengZo a Acidentes Domésticos™, sob coordenagiio do
Departamnento Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - Para efeitos legais, & considerado aci-
dente doméstico aquele ocorride no ambiente familiar,
tendo como agentes causadores: liquido quente, fiagio
elétrica, fogo, substancia inflamavel ¢ toxica, botijio de
gés, acidentes com instrumentos eortantes, fogo de artifi-
¢io, medicamentos e outros.

Art.2° - A promogio que, anualmente, se estenderd pelo
menos, uma vez a ¢ada &no, a cargo do Departamento
Municipal de Salde, tern como finalidade reduzira cres-
cente incidéncia de acidentes domésticos, por intermédio
.da divulgaciio dos seus principais fatores causadores e
das primeiras providéncias a serem adotadas a fim de ate-
nuarsuas conseqiiéncias

Parigrafo Unico - A camtpanha sera implementada em
Grgdos piblicos municipais, prioritariamente, nas esco-
las, hospitais, centros de satide, autarquias ¢ empresas
piiblicas municipais.

Art. 3° - As informages referentes 4 Campanha Munici-
pai de Prevenglio de Acidentes Domésticos serdo
divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cordelrépnhs, site oficial da Cimara Mumc]pa] por
emissoras de ridio, jornal oficial do municipic, jornais

de circulagio focal, cartazes, folhetos educativos e pales-.

tras ¢ outros meios de comunicagfio que se fizer necessé-
Tio,

Art. 4°- O Poder Executivo adotard as medidas necessa-
rias a plena execugdo da presente Lei no prazo de 90 (ro-
verita) dias contados de sua publicagiio.

Art.5°- Esta Lei entraem wgor na data de sua publica-
¢do.

Prefeitura Municipal de C;ordeirépnlis, aos 12 de de-
zembro de 2005.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada no Pago Municipal “Amomo
Thirion”, em 12 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Cootdenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragio

Lel n° 2308 de 12 de dezembro de 2005

" Autoriza o Munmicipic de  Cordeirdpolis o

Celebrar Convénio com a Unio Federal, por

intermédio do Ministério da Agricultura, Pecusria ¢

Abastecimento MAPA, objetivando a aquisicio de

m conjunto Triturador de Madeiras, conforme
‘ecifica.

?refeito Municipal de Cordeirépolis, Esiado de Siio
lo

+Saber que a Camara Municipal de Cordeirdpolis
-reta e eu promulgo a seguinte Lei,

rt.1° -Fica 0 municipio de Cordeirdpolis através de seu
+feito Municipal, autorizado a celebrar Termo de Con-
ioe eventuais aditamentos coma Unizo Federal, (Mi-

nistérie da Agricultura, Pecudria e Abastecimento MAP
por intestnédio da Caixa Econdmica Federal, para aqt
sigdo de um conjunto Triturador de Madeiras.

Art. 2° - O valor do convénio serd de R$ 42.000,00 (Qu
rendn ¢ dois il rcais), participando o Unido, por fitorm
dio da Caixa Econdmica Federal, com a importinciz
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) e o municipio
Cordeirépolis com a contrapartida de R$ 6.000,00 (se
mil reais).

Art. 3° -Para atender despesas decorrentes das dispos
¢des do artigo anterior, fica autorizada a abertura de or
ditos adicionais suplementares até o limite de F
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).

Paragrafo tinico —Os recursos necessdrios & execugs
do dispostoneste artigo serfio aqueles elencados no art.4
§ 1°, da Lei Federal n° 4320/64.

Art. 47 -Esta lei entrara em vigor na data de sua public:
¢io revogadas as disposigBes em contrério.

Prefeitura Municipal de Cordeirépelis, a0s 12 de de
zemibro de 2005; 57 da Emancipagiio Politica-Adminit
trativa do Municipio.

Carlos Cezar Tamiazo
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Pago Municipal “Antoni
Thirion”, em 12 de dezembro de 2005.

José Aparecido Benedito
Coordenador Administrativo-chefe
Departamento de Administragiio

Lel n° 2300 de 12 de dezembro de 200!

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder estigi
os 2 estudartes, conforme especifica & d4 outras provi
déncias.

O Prefeito Municipal de Cordeirépotis, Estado de Sac
Paulo:

Fago Szber que a Cimara Municipal de Cordeirapoli:
decreta ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Comple:
mentar,

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo &
conceder estagios a estudantes na faixa de 16 a 20 anos
de idade do ensino médio, profissionalizante da 2° grou
ou Escolas de Educagiio especial, etc.

§ 1° - A jornada de estégio sera de 04 (quatro)
horas diarias, de segunda a sexta feira, onde o estagidrio
receberd urna Bolsa-Auxilio.

§ 2° - Ao completar 20 (vinte) anos, o estagidrio
terd seu contrato encerrado automaticamente.

Art 2° - Para realizaglo dos projetos, programas ou aglies
que visem efetivas os objetivos do Convénio de que trata
esta Let, o Poder Executivo promoveré a elaboragdo de
confratos, termos € outros instrumentos Eegals de suacom-
peténcia. -

Art 3°- O estagio profissional, como procedimento dida-
tico pedagbgico, ¢ de competéncia da Entidade Educaci-
onala quem cabe a deciséio sobre a matéria, e dela parti-
cipz o0 Municipio de Cordeirdpolis, oferecendo oportuni-
dades e campos de estagios.

Art 4 - O estdgio profissional regido por esta Lei nfio
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza para o
Municipio de Cordeirépolis, e devera compatibilizar com




