PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Mensagem n° 007/2005.
Cordeiropolis, 31 de janeiro de 2005.
Excelentissimo Senhor Presidente

Tem o presente a finalidade de vir a presenca de Vossa Exceléncia, a fim de
encaminhar-lhe o incluso projeto que dispde sobre o Programa de Capacitagio para o
Trabalho e da providéncias correlatas.

Assim procedendo, estaremos regularizando devidamente o Programa de
Capacitagdo para o Trabalho, de carater assistencial, € que sera coordenado pelo
Departamento de Promogcdo Social, visando a capacitagdo profissional, ocupacio e
renda para municipes de todas as idades, integrantes da parte da populagdo
desempregada e que sejam residentes e domiciliados no municipio de Cordeirdpolis,
ha mais de 03 (trés) anos.

Para perfeito esclarecimento do assunto fago juntar por copia o oficio
encaminhado pela Chefa do Departamento de Promogdo Social.

Considerando que essa providéncia se faz mister incontinenti, rogamos 0s bons
oficios de Veossa Exceléncia ¢ demais nobres Vereadores no que se refere a
aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Solicitamos, por ultimo, os beneficios do artigo 53 e seus paragrafos da Lei
Organica do Municipio de Cordeirdpolis.

E por assim ser ¢ que, nesta oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia ¢
respectivo Corpo Legislativo os nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.
Atenciosamente,
CARL R TAMIAZO
eito Municipal
Ao

Exmo Senhor
CRISTIANO ANTONIO GUARASEMIN
D.D. Presidente da Cimara Municipal de Cordeirépolis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Projeto de lei n° 40
de 31 de janeiro de 200S.

Dispde sobre o “Programa de Capacitagdo para o
Trabalho” e da providéncias correlatas.

Art. 1° Fica criado o “Programa de Capacitagdo para o Trabalho” de carater
assistencial, a ser coordenado pelo Departamento de Promog¢do Social, visando
proporcionar capacitagdo profissional, ocupagdo e renda para municipes de todas as
idades, integrantes da parte da populagdo desempregada e que sejam residentes e
domiciliados no municipio de Cordeiropolis, ha mais de 03 (trés) anos..
§ 1° - O Programa de que trata esta Lei serd coordenado pelo Departamento de
Promog¢do Social e contara com a participagdo dos demais Departamentos
Municipais, do Servigo Municipal de Transporte Coletivos — SMTC, do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e com representantes do Poder Executivo
local.
§ 2° - Do total das vagas, havendo interessados e fungbes compativeis, serdo
destinados 5% (cinco) por cento para os portadores de deficiéncia.
Art. 2° - O Programa referido no artigo antecedente consiste na concessdo de Bolsa
Auxilio, no valor mensal de um salario minimo, no fornecimento de cesta basica,
seguro de vida e acidentes pessoais, assisténcia médica na rede de satude publica do
municipio € na capacitagdo profissional e/ou alfabetizagdo dos participantes,
mediante atividades didatico-pedagdgicas tedricas e praticas, promovidas pelo
Municipic.
Pardgrafo Unico — os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serdo
concedides pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez,
por igual periodo.
Art. 3° - As condigdes para o alistamento do participante no Programa, mediante
selecdo simples, serdo definidas em regulamento, observados os seguintes
requisitos:
I — Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, devidamente
comprovada, ¢ desde que ndo seja beneficiario de seguro desemprego ou qualquer
outro programa assistencial equivalente, e cuja renda mensal do grupo familiar seja
igual ou inferior a R$ 90,00 (noventa reais) “per capita’;
Il — Ser, comprovadamente, residente ¢ domiciliado, no municipio de Cordeirépolis,
ha no minimo 03 (trés) anos;
Paragrafo Unico — Sera admitido o alistamento de apenas 01 (um) beneficirio por /~
nucleo familiar. ;
Art. 4° - No caso do nimero de alistamentos superar a quantidade de vagas, as
preferéncia para participagdo sera definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos
continua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Projeto ds Lein® continuagdo fls.02
seguintes critérios:

a) arrimo de familia;

b) maiores encargos familiares;

¢) mai0s tempo de desemprego;

d) mas idade;

¢) vitiva sem renda familiar;

f) residir ha mais tempo no municipio de Cordeirépolis;

g) maor prole.
Art. 5° - A participagdo do Programa implica na colaboragdo do participante, em
carater pessoal, mediante a execucdo de atividades e tarefas de interesse
comunitario, decorrente da implantacdo e desenvolvimento de projetos especificos,
elaborados pelos 6rgdos publicos da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio,
sem qualquer vinculo empregaticio ¢ sem comprometimento dos trabalhos ja
desenvolvidos pelos referidos 6rgios.
Parigrafo Unico — A jornada de atividade no Programa sera de 06 (seis) horas
diarias, em 04 (quatro) dias por semana, e mais 01 (um) dia de efetiva participagdo
nas atividades didatico — pedagogicas teoricas e praticas, voltadas para a capacitagdo
profissional e/ou alfabetizacdo do participante.
Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condi¢es para o deslocamento
dos participantes, bem como a celebrar, através do Departamento de Promogdo
Social, Convénios e outros ajustes que se fizerem necessarios para a execugdo do
Programa. respeitadas as disposi¢Ges legais pertinentes.
Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei, através de Decreto no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagio.
Art. 8° - Para atender as despesas resultantes da aplicagdo da presente Lei, fica o
Executivo autorizado a abrir no Departamento de Promog¢do Social, créditos
adicionais suplementares e especiais até o limite de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinqﬁenta mil reais), que serdo incorporados no Orgamento vigente, € para oS
exercicios subseqiientes as despesas constardo nos Orgamentos futuros.
Parigrafo Unico — Os créditos de que trata o “caput” deste artigo serdo abertos por
Decreto do Executivo e, cobertos na forma prevista no § 1° do artigo 43, da lei n°
4320/64, ¢ nos demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.
Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CO EIROPOLIS aos 31 de janeiro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL
Rua Toledo Barres n° 404 — Centro — Cordeirépolis — SP

Cordeirépolis, 31 de Janeiro de 2005

Vimos pelo presente informar nosso interesse em coordenar o Projeto Frente
de Trabalho existente no municipio desde Julho de 1999 conforme Lei n° 1963.

O Departamento de Promogio Social atuaimente vem buscando realizar um
trabalho sécio educativo com as familias participantes do Plantio Secial, com o objetivo
de refletir mudangas e alternativas, ndo ressaltando o assistencialismo, mas orientando
sobre seus direitos e deveres como cidadio. Incentivando e possibilitando a nser¢io em
trabalho digno e motivando a cidadania.

Sendo assim, objetivamos através da Frente de Trabatho, desenvolver um
Programa de Capacitagio do Cidaddo, visando proporcionar ocupagdo e renda para 0s
municipes de todas as idades, integrantes da parte da populagdo desempregada, com mais
idade, maior prole, residente ha mais tempo no municipio e arimo de familia Resgatando a
cidadania e promovendo a pessoa em sua dignidade e sustento de sua familia.

Quebrando assim, o vinculo assistencialista, onde ganha-se (cesta basica,
auxilio leite, pagamento de contas de energia elétrica ¢ oufros} € perde-se a auto estima e
confianga em si mesmo.

Nossa proposta é inserir prinicipalmente a populagdo carente neste programa,
oferecendo um salario em troca da participagio em atividades desenvolvidas pama o Poder
Publico Municipal, como: limpeza urbana, servigos gerais € ouiros; conciliando com essas
atividades encontros perigdicos de programacdo pedagdgica tedrica e pratica.

Esclarecemos que a participagio no Programa ndo representard vinculo

empregaticio, tendo em vista ser de carater assistencial e de formagfo profissional.

t
e Casto Woff

- Chefe do Dep.de Promoc&o Social

Atenciosamente,
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INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS — SP
At.: St Cristiano Antdsnio Guarasemin — Presidéncia

Consulta-nos a Camara Municipal de Cordeirdpolis — SP, conforme o oficio de
10/2/2004.

A orientacio da Consultoria NDJ é no seguninte sentido:

dade Conmdtmq;oes gerals.

Lm resposta objetwa a0 . 41",. nes fo1 cfenvamenle indagado, temus que

5 A secretarias s servidores. ..;Neste sent:do
Petronio Braz atirma que: “Sdo da iniciativa privativa do Prefeito as leis gue disponham sobre g
criagda de cargos, fungBes ou empregos poblicos na Administrag@o direta e indireta, o orga-
mento municipal anual, plurianudal, as diretrizes orgamentdrias, a cringdo, estruturacdo e atri-
buicdes das Secretarias Municipais ¢ matéria wributdria® (cf. in Direito Municipal na Constitui-
¢do. 12 ed,, Livraria de Direifo, Leme-SP, 1994, p. 210) (grifos nossos),

Ainda no 4mbito da doutrina especializada, encontramos na obra de Hely
Lopes Meirelles que: “Leis de iniciaiiva exclusiva do prefeito sio anguelas em que 56 & ele cabe 0
envio do projetn @ Cdmara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a criagdo, estruturg-
¢do e atribuicdo das secretarias, 6rgdos e entidades da Administragdo Pitblica Municipal: a cri-
agdo de cargos, fungdes oy empregos piblicos nu Administragdo direta e autdrguica, fixagdo e
aumento de sua remuneragdo; o regime juridico dos servidores municipais; ¢ o plano plw-ianuaf
as diretrizes orcamentdrias, os orgamienius annals, eréditos suplementares e especieis” (cf. n
Direito Municipal Brasileiro, 132 ed,, Maliieiros. 580 Paulo, 2003, p. 711) (grifos nossos).

Decorre dai, portanto, o fato de pertencer ao prefeito a legitimidade para apre-
sentar 0 projeto de lei em tela. Em outras palavras, administrar e regatamentar os servicos pabli-
cos, seja qual for a espécie, sfo atribuigdes tipicas do Executivo municipal.

Ademals, tem-se que 2 lei autorizadora € sempre de iniciativa_p.d_\zai'vmij\od'ig&
do Executivo municipal, pois é uma faculdade dele solicitar ou ndo autorizagdo para certo €
terminado expediente.

Com efeito, vemos que nfio hi obice ao prosseguimento deste projeto de le,
mesmo porque, com fulero no art. 3* de nossa Carta Constitucional, € objetivo fundamental da
Federacdo Brasileira (Unifio, Estados e Municipios) erradicar as desigualdades, a pobreza, pro-
mover o bem de todos, entre outros.

= Esse ¢ 0 nosso entendimento acerca do assunto em tela, sem embargo de even-
tuais posicionamentos em sentido contrario, que respeitamos.

':,ervu,o publwo*munwrpal‘ "Emda;;ammf ﬂmgoesg

Sin Paulo, 14 d&'fevereire de 2005,

Aprovagio da Con:.ultona NDJ

C ot o Cotrmiations,

Cerddnio Quadros
OAB/SP 40.808




CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

~ -~

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer referente ao Projeto de Lei n'. 10, de 1° de feverciro de 2005, do Executivo
Municipal. .

Referida proposi¢éo recebeu uma emenda.

Quanto aos dispositivos regimentais, nada temos a opor, pois nota-se que a propositura preenche
todos os requisitos necessarios.

Do ponto de vista legal e constitucional, encontra-se em consondncia com as disposi¢des
vigentes.

Assim, verificamos que nio existem impedimentos para a sua tramitagao.

Desta forma, julgamos que o presente projeto e a emenda estdo aptos a serem apreciado pelo

L

Sala das Comissdes, 22 de fevereiro de 2005.

Plenario desta Edilidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

COMISSAQ DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 10, de 1° de fevereiro de 2005,

Colocado em pauta pelo prazo regimental, recebeu uma emenda.

De acordo com o despacho do Sr. Presidente, o projeto foi enviado a Comissdo de Justica e
Redagdo que, ndo encontrando impedimentos juridico-constitucionais ou legais, opinou
favoravelmente.

Dando continuidade ao processo legislativo, foi encaminhada a esta Comissdo, para que opinasse
sobre o mérito do projeto. De nossa parte, concordamos com os argumentos contidos na

justificativa que acompanha o presente.

Por este motivo, posicionamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei n°. 10, de 1° de
fevereiro de 2005 e da Emenda n°. 1, de 21 de fevereiro de 2005.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, 22 de fevereiro de 2005.

DE OLIVEIRA

FATIMA MARINA CELIN

TERESA CHIARADIA PERUCHI
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

FORDEIROPOLS

APROVADQIA) Emenda n°. 1, de 21 de fevereiro de 2005, ao Projeto de Lei n°. 10/2005
) 1° Discusséo

{
{ ) 2° Discussio
(
(

) Discussao tnica .
) r{edagao Fiﬂa‘l Al't. 2 L

L1 L | ﬂ&ﬂf Parigrafo Unico - Os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serdo concedidos

prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados uma Gnica vez, por igual periodo.
Presideste

Justificacio

Com a redugdo do prazo, mais pessoas que necessitam poderdo fazer parte deste
programa.

—

-S'al\a‘t das Sessdes, 21 de fevereiro de 2005.

Coos oz,
g(_;}USTIANO ARASEMIN
ereador

| éAVID BERTANHA

, Vereador
L2

Vereadors

FAT[{{ m
L/

7_________-—-:'---",

=RINALDO DIAS R/
Vereador

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

ORDEIROPOLS
e

Autografo n°. 2336

Dispde sobre o “Programa de Capacitacio para o
Trabalho” e da providéncias correlatas.

A Cémara Municipal de Cordeiropolis decreta:

Art. 1°. - Fica criado o “Programa de Capacitacio para o Trabalho”, de carater assistencial, a ser
coordenado pelo Departamento de Promogdo Social, visando proporcionar capacitacio profissional,
ocupagdo e renda para municipes de todas as idades, integrantes da parte da populagdo
desempregada e que sejam residentes e domiciliados no municipio de Cordeiropolis ha mais de 03
(trés) anos.

§ I°. — O Programa de que trata esta Lei serd coordenado pelo Departamento de Promogo Social e
contara com a participagdo dos demais Departamentos Municipais, do Servigo Municipal de
Transporte Coletivo — SMTC, do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE e com
representantes do Poder Executivo local.

§ 2°. — Do total de vagas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados 5% (cinco
por cento) para os portadores de deficiéncia.

Art. 2°. — O Programa referido no artigo antecedente consiste na concessio de Bolsa Auxilio, no
valor mensal de um salirio minimo, no fornecimento de cesta basica, seguro de vida e acidentes
pessoais, assisténcia médica na rede de sande publica do municipio e na capacitagdo profissional e/ou
alfabetizacdo dos participantes, mediante atividades didatico-pedagogicas tedricas e praticas,
promovidas pelo Municipio.

Parigrafo Unico - Os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serdo concedidos pelo prazo de
—~ 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo.

Art. 3°. — As condigGes para o alistamento do participante no Programa, mediante selegdo simples,
serdo definidas em regulamento, observados os seguintes requisitos:

I — estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, devidamente
comprovada, e desde que ndo seja beneficiario de seguro-desemprego ou qualquer outro programa
assistencial equivalente, e cuja renda mensal do grupo familiar seja igual ou inferior a R$ 90,00
(noventa reais) “per capita”; )

IT — ser, comprovadamente, residente e domiciliado no Municipio de Cordeirdpolis ha ng
minimo 03 (trés) anos.

Pardgrafo iinico — Sera admitido o alistamento de apenas 01 (um) beneficiario por renda familiar.

Art. 4°. — No caso do numero de alistamentos superar a quantidade de vagas, a preferéncia para
participacdo sera definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:
a) arrimo de familia; /
b) maiores encargos familiares;
¢) maior tempo de desemprego;
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CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Edificio "Dr. Cassio de Freitas Levy"

d) mais idade;

e) viuva sem renda familizr;

f) residir ha mais tempo no municipio de Cordeirépolis;
g) maior prole.

Art. 5°. — A participagdo do Programa implica na colaboragdo do participante, em carater pessoal,
mediante a execugio de atividades e tarefas de interesse comunitario, decorrente da implantacgdo e
desenvolvimento de projetos especificos, elaborados pelos 6rgios publicos da Administra¢io Direta
ou Indireta do Municipio, sem qualquer vinculo empregaticio e sem comprometimento dos trabalhos
ja desenvolvidos pelos referidos 6rgaos.

Parigrafo Unico — A jornada ce atividade no Programa sera de 06 (seis) horas diarias, em 04
(quatro) dias por semana, ¢ mais 01 (um) dia de efetiva participacio nas atividades didatico-
pedagdgicas teéricas e praticas, voltadas a capacitagdo profissional e/ou alfabetizacio do
participante.

Art. 6°. — Fica o Poder Executivo autorizado a criar condi¢des para o deslocamento dos
participantes, bem como a celebrar, através do Departamento de Promogdo Social, convénios e
outros ajustes que se fizerem necessarios para a execugdo do Programa, respeitadas as disposigGes
legais pertinentes.

Art. 7°. — O Poder Executivo regulamentara esta lei, através de Decreto no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 8°. — Para atender as despesas resultantes da aplicagio da presente Lei, fica o Executivo
autorizado a abrir no Departamento de Promogdo Social, créditos adicionais e suplementares até o
limite de R$ £50.000,00 (quatrocentos e cingiienta mil reais), que serdo incorporados no orgamento
vigente, e para os exercicios subseqiientes as despesas constarZo nos Orgamentos futuros.

Parigrafo Unico — Os créditos ce que trata o “caput” deste artigo serdo abertos por Decreto do
Executivo e, cobertos na forma prevista no § 1° do artigo 43, da Lei n°. 4320/64, e nos demais
dispositivos legais aplicaveis a matéria.

Art. 9°. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Cordeirépolis, 23 de fevereiro de 2005.

i P -

P // P ,,.-//:’/” /,//

GIOYV. “NRIQUE GENEZELLI
s 2°. Secretdrio :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Lei n® 2240
de 24 de fevereiro de 2005.

Dispde sobre o “Programa de Capacitagio para o
Trabalho” ¢ d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICPAL DE CORDEIR()POLIS, ESTADO DE SAO
PAULO,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Cordeirépolis, aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o “Programa de Capacitagdo para o Trabalho” de carater
assistencial, a ser coordenado pelo Departamento de Promogfo Social, visando
proporcionar capacitagdo profissional, ocupagdo e renda para municipes de todas as
idades, integrantes da parte da populagédo dcsempregada e que sejam residentes e
domiciliados no municipio de Cordeirépolis, hd mais de 03 (trés) anos.

§ 1° - O Programa de que trata esta Lei serd coordenade pelo Departamento de
Promog¢do Social e contara com a participagio dos demais Departamentos
Municipais, do Servico Municipal de Transporte Coletivos — SMTC, do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e com representantes do Poder Executivo
local.

§ 2° - Do total das vagas, havendo interessados e fungdes compativeis, serfio
destinados 5% (cinco) por cento para os portadores de deficiéncia.

Art. 2° - O Programa referido no artigo antecedente consiste na concessio de Bolsa
Auxilio, no valor mensal de um saldrio minimo, no fornecimento de cesta basica,
seguro de vida e acidentes pessoais, assisténcia médica na rede-de saude piblica do
municipio € na capacitagio profissional e/ou alfabetizagdio dos participantes,
mediante atividades didatico-pedagogicas tedricas e praticas, promovidas pelo
Municipio.

Paragrafo_Unico — os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serfo

concedidos pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados uma tnica vez,
por igual periodo.

Art. 3° - As condigOes para o alistamento do participante no Programa, mediante
selegdo simples, serdo definidas em regulamento, observados os seguintes
requisitos:

/
/

Continua ’
/7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS

Lei n° 2240/C5 continuagdo fls.02

I — Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, devidamente
comprovaca, ¢ desde que ndo seja beneficidrio de seguro desemprego ou qualquer
outro programa assistencial equivalente, e cuja renda mensal do grupo familiar seja
igual ou inferior a R$ 90,00 (noventa reais) “per capita”;
11 — Ser, comprovadamente, residente e domiciliado, no municipio de Cordeirépolis,
h4 no mintmo 03 (trés) anos;
Paragrafo Unico — Ser4 admitido o alistamento de apenas 01 (um) beneficiario por
renda familiar.
Art. 4° - No caso do namero de alistamentos superar a quantidade de vagas, 2
preferéncia para participagdo sera definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos
seguintes critérios:

a) arrimo de familia;

b) maiores encargos familiares;

¢) maids tempo de desemprego;

d) mais idade;

¢) viiva sem renda familiar;

f) residir ha mais tempo no municipio de Cordeir6polis;

g) maior prole.
Art. 5° - A participagdo do Programa implica na colaboragdo do participante, em
cardter pessoal, mediante a execugdo de atividades e tarefas de interesse
comunitario, decorrente da implantagdo e desenvolvimento de projetos especificos,
elaborados pelos 6rgdos piiblicos da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio,
sem qualquer vinculo empregaticio € sem comprometimento dos trabalhos ja
desenvolvidas pelos referidos 6rgos.
Parigrafo Unico ~ A jornada de atividade no Programa sera de 06 (seis) horas
digrias, em C4 (quatro) dias por semana, e mais 01 (um) dia de efetiva participagdo
nas atividades didatico ~ pedagdgicas tedricas e praticas, voltadas para a capacitagio
profissional e/ou alfabetizagdo do participante,
Art, 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condigGes para o deslocamento
dos participantes, bem como a celebrar, através do Departamento de Promogio
Social, Convénios ¢ outros ajustes que se fizerem necessarios para a execugdo do
Programa, respeitadas as disposigdes legais pertinentes.
Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei, através de Decreto no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagdo. /
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Art. 8° - Para atender as despesas resultantes da aplicagfc da presente Lei, fica o
Executivo autorizado a abrir no Departamento de Promogdio Social, créditos
adicionais suplementares e especiais até o limite de R$ 450.000,00 (quatrocentos ¢
cingiienta mil reais), que serfio mcorporados no Orgamento vigente, e para o0s
exercicios subseqiientes as despesas constardo nos Orgamentos futuros.

Paragrafo Unice — Os créditos de que trata o “caput” deste artigo serdo abertos por
Decreto do Executivo e, cobertos na fonma prevista no § 1° do artigo 43, da let n°
4320/64, e nos demais dispositivos legais apliciveis & matéria.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario.

IPOLIS, aos 24 de fevereiro de
: unicipio. _

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR
2005, 57 da Emancipagéo Politico Adminig

Preféito Municipal

Publicada no Pago Mumicipal “ANTONIO AHIRION”, £ de fevereiro de

2.005.
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+SAQ PAULD,

" FAz SABER que.:‘a‘_carﬁ.aré Municipa,l de éorde]rﬂpblfs, apro-:

* vou e elé sanciona e Promulga & segiints Lef:

Art .":Ié_!-‘“aca‘r':r'fadd”d “Programa de Capacitagio para o Trabalho® de

- cardter assistencial;.a ser ceordenady. pelo: Departamento de Promogzo

" para munic:pes de-fodas: as Idades, Integrantes da Pare da poputagio
~deserpregada & que sejam residentes e. doniiciliados no municipio de

- Cordeirépiolis; hd mals de {03 (irés) arios."

§ 1%:-°0. Programa de quetratd esta Lel.:ser{r' coordenado pel'o

‘ Depariamento dg Promocgo Social 8.comard com' a- participagdo dos de-
“f mals D’epaﬂament_qs.‘MUniCIpais, do Servigo Municipat de Transporte Cale-

- fivas — SMTC, do Servigo Autonamo de’Agua-e Esgoto - SAAE e com
" representantes do' Poder Execuiv,local, <~ - <. ‘

- §2¢- Do tafal das vagas, havendointeressados e fungtes compati-

_' . Ve, serdo destinados 5% {cincay por centg-para os portadores de deficién.
e A% O-Programa referido no-artigo amecedente consiste na -
| concessaode Bolsa Auxilia; no.valor mensat de-um salério minimo; no
- fornecimento de’ces : :
téncla médica na rede’de sagide plblics do municfpic & na‘capacitagdo

sta:bdslea, ségiro de vida & acidentes passoals, assis-

_ profissional /oy allabe'rizagéo dos participantes, midiante ‘atividades dids-

: rfm-pecagﬁgicassjeén‘cas & préficas, fromovidas pelo Muriclplo.

nicg ~ os beneficios.de que trata o “caput” deste artigo

E 'sferéol concedidos pelo prazo-de 06 -(sefs)-m_e_s‘gs;podendo Ser prorrogados

uma Unica vez, por.igual perfode, -

~ Al 3%- Ag condigdes para c_iiéli_i.stamen_ro_dd- participante no Progra-
' ‘ma, ':medfante'_selegéu"simpfe_s, sergo dé.fir']idas':em. regilamento; ‘ohserva-

- dos o8 segintes requisitos;

¢ b oy

.dewdame:a_te,'m_mprciv‘aida,' & desde que ndo seja’ benetcidrin: de seguro

.- desemprego ou qualquer outr ‘programa assistenclal‘equivalents, e cuja

; renda-mensa!jdo‘gr_Upo‘fémiliar Seja igual oy inferi ‘a:F$ 90,00 (noventa

o) per oaplal o T T RIS SAD fnovent

: It ~:Set, mmproyadaméﬂia;-r_e_sjden,tq‘e.jdbmicillado. no municlpio de’ -
: Cordelrdpolis,'rﬁ"po-rﬁlnifno 03 (trés) anos: * + -

Pardgrafo (nicg ~:Serd admilido o afistamento-da apenas 01.{um)
beneficlério por renda-famifiar, - .- - e

Art: 42 Np ca_so-dd'nﬁmerjb_-kdé “éf'r'étamembs' superar a quantidade de. _

- ‘vagas, a preferénela-para: partifc'lpaqgio sera definida _rnedia_g_tg;,ap_licag_éq',_,,

cnla Ardam das nnmsitban mvlbAviany 7, A T

S O sy

.. Dispde sobre'g- fffograma de"Cﬁp_éc';I:(agéo-para;o Trabalho.e d
1 providéncias’ correlatas,” S

6 PAEEEITO MUNICPAL DE CORDEIRGPOLIS, ESTADO DE
o, MCPALDE CORDEIROPOLIS, E5

1= Estar em situagio dqﬁ-jdéé‘gmpiég_q-igﬁéi_.62) superior'a 1 fum)ano, J
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