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ATA DA OITAVA SESSAO EXTRAORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLA TIVA DA
DECIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS,

REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2004.

Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano dois mil e quatro reuniu-se a Camara Municipal de
Cordeiropolis para a realiza¢do da oitava sessao extraordindria, do quarto ano legislativo, da décima
terceira legislatura, sob a presidéncia do vereador Carlos Aparecido Barbosa, sendo 1° e 2°.
secretdrios os vereadores Luiz Carlos da Silva e Reginaldo Martins da Silva, conforme convocagdo
feita na 7° Sessdo Extraordindria, realizada em 23 do corrente. Feita a verificagdo de presenca,
estavam em plendrio os seguintes vereadores: Carlos Aparecido Barbosa, Cristiano Antonio
Guarasemin, Jair Aparecido Dalfré, Luiz Carlos da Silva, Reginaldo Martins da Silva, Rubens
Metzner. Sebastido Pereira Dutra, Sérgio Balthazar Rodrigues de Oliveira e Teresinha Angélica
Gomes de Souza,. Havendo nimero legal, foi aberta a sessdo. Encaminhada a ata da 7° sessao
extraordindria aos vereadores, conforme Resolugdo n°. 2/2004, ninguém se manifestou para retificad-
la ou impugna-la. Em votagdo, foi aprovada por unanimidade. Na Ordem do Dia, foram em votagdo,
as seguintes proposituras: Projeto de Lei Complementar n®. 8, de 13 de dezembro de 2004, do
Executivo, que altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n° 013, de 22 de setembro de 1993,
com posteriores alteragdes. Foram lidos os pareceres favoraveis das Comissoes de Justica e Redacgado,
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, e Finangas e Orgamento. Em discussdo, nenhum vereador se
manifestou. Em votagdo nominal, obteve 4 (quatro) votos favoraveis, dos vereadores Cristiano,
Reginaldo, Rubens e Teresinha, e 3 (irés) contrdrios, dos vereadores Jair Dalfré, Luiz Carlos e Sérgio
Balthazar, ausente do Plendrio o vereador Tido Dutra. Ndo atingindo o quorum necessario para sua
aprovacdo, o projeto foi considerado rejeitado. Projeto de Lei n° 72, de 11 de novembro de 2004, do
Executivo, que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Fducagdo e Cultura do Municipio de Cordeirdpolis e da oufras
providéncias. Ao iniciar-se a discussdo, foi solicitada pelo vereador Sérgio Balthazar a leitura ¥o
parecer da Assessoria  Juridica, pela ilegalidade, 0 que  foi  feifg)
Parecer contrdrio da Comissdo de Justica e Redacdo. Depois de lido, foi colocado em discussao,
falando o vereador Sérgio Balthazar, que solicitou aos colegas acompanhar o parecer da Comissdo,
pois considera o projeto ilegal, de acordo com a manifestagdo da Assessoria Juridica. Em votagdo o
parecer, recebeu 4 (quatro) volos contrarios, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens_e
Teresinha, e favoraveis dos vereadores Jair Dalfré, Luiz Carlos e Tido Dutra, ausente do Plendrio o
vereador Sérgio Balthazar, sendo rejeitado, e seguindo o projeto a tramitagdo normal. Foram li '
pareceres das Comissdes de Educacdo, Saude e Assisténcia Social, contrario, e Finang
Orcamento, favoravel, além do voto em separado, contrario, do vereador Luiz Carlos, membro desita
Comissdo. Iniciada a discussdo do projeto, o vereador Sérgio Balthazar solicitou adiame e
discussdo. Apos a sua feitura, foi suspensa a sessdo. Reaberta, o vereador Sérgio Balthaza e
questdo de ordem, apontando para o artigo 65 do Regimento Interno, para indicar que o projeto, por
ter recebido parecer contrario da Comissdo de Educacdo, Satide e Assisténcia Social, e eld\estar
julgando o mérito, deveria ter sido considerado rejeitado. Para dirimir duvidas ¢ 7
interpretagdo do artigo, foi suspensa a sessdo novamente. Reaberta, o Sr. Presidente expos suq
quanto ao conceito “comissdes de mérito” constante do artigo combatido, consideranglo o
requerimento de adiamento de discussdo anti-regimental, por ja ter sido votada uma parte do projeto,
contrariando o § 4°. O vereador Sérgio Balthazar, em questdo de ordem, falou que era a primeira vez
que um projeto com parecer ilegal é deliberado; que os professores, em sua maioria, queriam que 0
projeto original, colocado pela comissdo do plano de carreira, fosse colocado, ndo com as
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modificacdes que ocorreram, manifestando-se contra as limitagoes ao exercicio do cargo de Chefe do
Departamento de Educagdo e com a versdo que vem sendo discutida, afirmando que a grande maioria
dos professores é contrdrio ao projeto como estd. Jair Dalfré perguntou a posi¢ao do Presidente sobre
o assunto, que disse ter consultado a Assessoria Juridica para que conclua o processo de deliberagdo
deste projeto; Sérgio Balthazar invocou artigo do Regimento sobre recurso ao Plenario sobre as
decisbes do Presidente e insistiu que os vereadores estardo votando um projeto considerado ilegal
pela Assessoria Juridica e por duas Comissoes; solicitou ao Presidente que convenga a bancada da
situacdio para votar a favor ou adiar a votagdo; o Sr. Presidente disse que a Assessoria Juridica
recomendou que a votagdo seja completada; Jair disse que queria a manifestacdo por escrilo e que
por telefone ndo teria validade; Sérgio Balthazar disse ndo querer pre judicar os professores e dar
uma forma clara ao projeto, e que ele deveria ser rediscutido com 0s professores e reapresentado,
Luiz Carlos disse que a Camara e os vereadores que votarem a favor do projeto estardo fechando de
forma lastimavel a legislatura, pois o projeto ndo ira virar lei, por ser contrario a Lei Orgdnica e a
Constituicdo; que a lei é questionavel e conseguimos enumerar diversos itens de ilegalidade; que os
presidentes desta legislatura sempre respeitaram o juridico e as comissoes, e 0s que volarem
favoravelmente estardo marcando negativamente sua trajeforia; a administracdo atual, apesar do 1°
de abril de 2003, foi bem conduzida e deveria se pensar no que estd acontecendo, pois o projeto ndo
vai beneficiar os professores, ja que o Anexo ao Projeto de Lei Complementar nao foi aprovado;
temos que refletir e pensar na comunidade; que gostaria de aprovar o Plano de Carreira de maneira
positiva, e que daqui a 3 meses os professores irdo criticar os que volarem favoravel; disse ser a favor
do Plano mas tem uma posicdo, pois todos irdo lembrar deste momento, tudo que for aprovado ficard
na historia de cada um. O Sr. Presidente agradeceu palavras do vereador, discordando que a
aprovagdo seja um desastre, cada um tendo um pensamento; que vai premiar a classe que lutou pelo
plano, dizendo respeitar a opinido do vereador, e que a Presidéncia vai concluir a votagdo e quem
decide é o Plendrio. Sérgio Balthazar debateu com o vereador Cristiano o artigo 58 do projeto, sobre
os critérios adotados para o repasse das sobras dos recursos de gasto obrigatorio na educagdo,
Sérgio Balthazar disse que o percentual de 50% deve ser rediscutido e ndo devemos aprovar do jei
que estd. Sérgio Balthazar falou sobre a responsabilidade que tem a pessoa nomeada pelo Prefeito, ¢
o projeto original foi modificado pelo Prefeito; Luiz Carlos insistiu que o projeto tem dispositiv
contrario a Lei Orgdnica. Sérgio Balthazar disse que o diretor tem que ser eleito pela comunidade,] e
ndo por concurso que pode beneficiar profissionais de outras cidades, quando temos gente competente
aqui; Cristiano disse ser favordvel a um processo seletivo para os diretores; Sérgio disse g&
Prefeito estd mandando um projeto desrespeitando a Lei Orgdnica e o Regimento Interno; ¢
vereadores nunca votaram contra seus principios e que devemos legislar de forma transparente,
responsabilidade. Solicitou ao Presidente suspender a sessdo para verificar a questdo. O JSr.
Presidente disse que ndo havia plano de carreira na época da Lei Orgdnica. Luiz Carlos d.fs.s
item fere a Lei Orgdnica, a LDB, a Constitui¢do Federal e Estadual. Sérgio Balthazar falou apre-o
artigo 86 da Lei Orgdnica, dizendo que temos que muda-la primeiro. Reginaldo leu parege
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, favordavel ao projeto. Foi solicitada a suspe
sessdio pelo vereador Sérgio Balthazar. Reaberta a sessdo, o vereador Luiz Carlos falou, su
que o projeto seja analisado pela proxima legislatura, e que ele tem diversos pareceres pg
ilegalidade; que deseja preservar a Casa e seu trabalho, saindo triste pela aprovagdo de um projeto
que vai contra as leis; Tido Dutra solicitou ao vereador Luiz Carlos explicagdes sobre o plano. Sérgio
Balthazar, em aparte, discutiu dispositivos relacionados a licenga de professores no caso de
falecimento de familiares, somente para os casos indicados, solicitando que seja ampliada, apelando
a vereadora Teresinha, na qualidade de lider de Governo e professora, para analisar as questoes
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discutidas no plano; solicitando criagdo de “data-base” para reajuste salarial. Reginaldo solicitou
prorrogacdo da sessdo por duas horas, que, em votagdo, foi aprovado por 5 (cinco) votos, dos
vereadores Carlos, Cristiano, Reginaldo, Rubens e Teresinha. Sérgio Balthazar continuou falando
sobre o assunto, dizendo que pode ser aprovado algo que prejudica os professores. Jair questionou a
destinacdo das sobras de recursos do Fundef, que néo é repassado aos professores e sobre indicagdo
para recomposicdo salarial dos funciondrios publicos, de sua autoria, feita em 2001, debatendo com o
orador anterior, que falou sobre os percalgos na confec¢do do Plano de Carreira, perguntando
porque foi encaminhado a Cémara faltando dois meses para o fim da administragdo atual; falou
contra o parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura, dizendo que ndo deve ser considerado e que
néo se deve aprovar algo que tem pareceres contrdrios das Comissoes da Casa, solicitando aos
colegas que revejam sua posi¢do; que nunca se negaram a discutir projetos desta natureza e que ndo
da para “brincar” de vereador. Luiz Carlos solicitou a suspensdo da sessdo. Os vereadores Jair
Dalfré e Tido Dutra comunicaram sua negativa em votar o projeto, saindo do plenario. Foi designado
o vereador Cristiano para ocupar o lugar do vereador Luiz Carlos na posi¢do da Mesa. Sérgio
Balthazar comunicou sua negativa em votar o projeto, saindo do Plendrio. Em votagdo, foi aprovado
por 4 (quatro) votos favordveis, dos vereadores Cristiano, Reginaldo, Rubens e Teresinha, e nenhum
contrario. O vereador Luiz Carlos solicitou transcri¢do em ata dos pareceres e documentos contrarios

ao Projeto de Lei do Plano de Carreira, que vdo em seguida:

“ASSESSORLA LEGISLATIV.A PARECER Propositura: Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de antoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Elias Abrahdo Saad. Assunto: Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo para 05
integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educagio e Cultura do Munzcipro de Cordeiripolis ¢ dd outras providéncas.
Parecer: O projeto de lei em exame cria o Plano de Carreira ¢ Remuneragio para os integrantes do Quadro do Magestéreo do
Departamento de Educagio ¢ Cultura do Municipio de Cordeirdpolis. Trata-se de matéria de iniqativa privaliva do Senhor Prefeito
Municipal, consoante o disposto no art. 49 da Lei Organica Municipal, haja vista que a propositura dispie sobre o provimento de
empregos pitblicos pertencentes ao Magistério local. Em que pese inexista vido de iniciativa, nota-se que bd o intuito de alterar, mesmo
que tacitamente, a 1ei Municipal Complementar n° 81, de 16 de junbo de 2004, que também versa sobre a forma de provimento 4gs
empregos prblicos do Magistério. Aqui, ndo € preciso matores esforyos para constalar gue ¢ juridicamente inadmissivel a aprovagio d
lei ordindria que modifica lei complementar, ainda mais quando se sabe gue o tema em questdo afela a criagdo de empregos pribizcos
lema que deve ser regulamentado medianie lei complementar, a teor do que rega o art. 46, §2°, IV, da LOM.Conclusdo: De aco
com a manifestacdo acima, entendemos, S.M.]. que a presente proposiiura E ILEGAL. Cordeirdpolis, 16 de novembro de 2004.
Luiy Eduardo Moraes Antunes OAB/SP.68.511 ASSESSORLA LEGISLATIV A PARECER Propositura: Substiints
ao Projeto de Lei n° 72, de 10 de novembro de 2004, de antoria do Exvelentissimo Senbor Prefeito Municipal, Elias Abrahao
Assunto: Institui 0 Plano de Carreira ¢ Remuneragio para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Edy
Cultura do Municipio de Cordeiripolis e dd outras providéncias. Parecer:  Cuida-se de substituttvo ao projelo de lei gue cria §
de Carreira ¢ Remuneragio para os integrantes do Quadro do Magistério do Departamento de Educagdo e Cultura do Munixgro PN
Cordeirdpolis. A matéria em questdo é de imicativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, consoante o disposto no art. 49 dd
Lei Orgénica Municipal, visto que a propositura dispie sobre o Magistério Municipal, Em que pese tnexasta vico Jformal de imygativa,
nota-se, mesmo com a exclusio do “Anexo I, que a propositura em exame altera, ainda que lacitamente, 0 disposfo 1
Complementar n° 39, de 08 de novermbro de 1995 ¢ na Le Complementar n° 44, de 08 de mazo de 1996. No caso dR_privsesa
sabe-se que esta cria o cargo piblico de CHEFE DE DEPARTAMENTO, sendo certo gue ndo impie gualguer requisiiy pﬂr
preenchimento do mesmo. Em contrapartida, o art. 7°, V', “a”, do projeto em aprego, estabelece requisitos para o provimento do pr
citado cargo piiblico, 0 que, evidentemente, nio pode ser admitido pela via ordindria. Com relagdo a segunda lei mencionadg, |\notafe
gue esta dispie sobre a carga hordria ¢ a jornada de trabalbo dos docentes, gue sdo lemas abordados nos arts. 41 a 43 da ploppsiiA
out seja, novamente, estamos diante da alteragio de lei complementar pela via ordindnia, o gue, como s¢ sabe, ¢ absolutamente\lefrabido.
Por derradeiro, ressaltamos que a constitnigdo do magisténo, assim como a Tespectiva carveira, remuneragds, e outros aspectos inirinsecos
aos a situagdo funcional dos profissionats do magistério, devem, inarredavelmente, ser alterados mediante lei complementar, a teor do gue
reza o art. 46, §2° 1V, da LOM. Conclusio: De acordo com a manifestagdo acima, entendemos, S.M.]. gue a presente propositura
E ILEGAL. Cordeirdpolis, 07 de degembro de 2004. Luiz; Ednardo Moraes Antunes OAB/SP.68.511 COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO Parecer referente ao Projeto de Lei n°. 72, de 11 de novembro de 2004. Referida proposigio recebeu um
substitutivo. Conforme manifestagio da Assessoria Juridica, a qual acolbemos, posicionamo-nos contrariamente ao Projeto de Lei n’.
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72. ¢ ao seu Substitutivo, por estarem em desacordo com os dispositivos do inciso IV do § 2° do artigo 46 da Lat Organica do
Municipéo. Desta forma, somos contrdrios ao Projeto de Lei n'. 72, de 11 de novembro de 2004, e ao seu Substitutivo, aplicando-se a
propositura o disposto no artigo 210 do Regimento Interno. Sala das Comissies, 7 de degembro de 2004. SERGIO
BAI. THAZAR RODRIGUES DE OLIVEIRA RELATOR LUIZ CARLOS DA SILVA PRESIDENITE
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - PARECER REFERENTE AO
SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO NO
MUNICIPIO DE CORDEIROPOLIS. Além de assumirmos no seu teor integral o parecer do assessor juridico dessa casa, que
considera necessirio o projeto ser apresentado como Lei Complementar e nio 1ei Ordindria, visto que artegos desse projeto mudariam
substancialmente 1etis Complementares, o que ndo poderia ser feito via Lei Ordindra, entendemos que tal projeto fere alguns
dispositivos da propria legislagio educacional brasileira.O municipio de Cordeirdpolis é uma Rede de Ensino e ndo um Sistema de
Ensino. A diferenca entre uma e outro é que a Rede é subordinada as decisies do Conselho Estadual da Educagdo e Conselho
Naaonal da Educacio. Em que se pese a questdo da antonomia dos entes federativos, essa autonomia ¢ relativa, principalmente em se
tratando de educagio piiblica. Como o municipio oplon por ndo constitusr um sistema e sim apenas uma rede, ele deve ficar submetido
diretamente a decisies da CEE e da CNE. Esses dois Conselbos de cardter normativo, regulamentaram virios dispositivos da Let de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nadonal (LDB) — i federal 9394{96 — especialmente na que se refere ds diretriges para a
elaboragio dos Planos de Carreiras dos Magistértos Piiblicos Municipais e Estaduats. Uma leitura rdpida na bibliografia apresentada
no final do projeto enviado pelo executivo comprova a auséncia de consulta a esses dispositivos legais.Por outro lado se trala de um
projeto que demandou tempo ¢ bem elaborade, mas que necessita de algumas alleragies para se adequar aos preceilos legars. |/ gjamos
alouns pontos:1)O projeto apresenta um dispositivo criando um nivel especial 1 — em exiangdo — conforme descrito abarxo:Arizgo 67 -
Os niveis referentes  habilitagdo do titular de emprego da Carreira sio:l — Para o emprego de Professor I:a) Nivel Especial 1 — em
extingdo — formagdo em nivel médio na modalidade normal; Tal distingao se trata de um dos grandes debates pos-1.DB e se resume a
seguinte diivida: um professor apenas formado com o magistério pode lecionar nas séries intcais do Ensino Fundamenial e, qguando
habilitado no préprio ensino médio na educagdo infantil? O entendimento que os drgdos normattvos, especialmente 0 CNE tinha até
2002 era esse, jd que se entendia ser efelivamente esse nivel em extingdo. Iloje, porém uma nova interpretagdo da 1.DB fag com que
essa visdo seja totalmente diferente. Vejamos o que dig 0 artigo 4, da Resolugio CNE 03 /97 que trata justamente da do exercicio de
docéncia: Art. 4°. O exervicdo da docincia na carreira de magistério exige, omo qualificagio minima:l - ensino médio completo, na
modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeras séries do ensino Jfundamental; Tal disposttive, g
consta no corpo da 1.DB aparentemente se contradis; com o disposto nas priprias disposigoes transtiorias da mesma Let, que exigia a
0 praso final da década da educagdo que todos os profissionais da drea tenha curso supenor, causando dividas sobre a posstbilidad,
dos profissionais da educagio que tenbam apenas magistério poderem exercer a docincia nas primeiras séries do Enstpo
Fundamental.Diante dessa aparente divida ¢ como o disposto em Disposigies Transitérias de uma Let ndo pode se contraporfao
disposto no corpo regular da Lei, o Conselho Nacional da Educagio finalmente se manifeston com a publicagdo da Resolydo
CNE/CEB 01/2003 Art. 1° Os sisteras de ensino, de acordo com o quadro legal de referéncia, devem respeitar em lodos o5 alos
praticados os direitos adquiridos e as prerrogativas profissionats conferidas por credenciais vilidas para o magisiério na educagdo infanti!
e nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com o disposto no art. 62 da Lei 9394/96 O disposto no artigo 62 4a [ 21
9394/96 (LDB) é o seguinte: Art. 62. A formagio de docentes para atuar na educagio bisica far-se-d em nivel supertor, em fenrso de
licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos supertores de educagio, admitida, como Jormagio minima para 0o /
do magistério na educagio infantil ¢ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modaltidad?
Normal.Portanto classificar essa modalidade como em extingdo, apesar de justificdvel sob o ponto de visia pedagigim, trata-se de uma
medida ilegal Aléim do mais, a legislagdo municipal jé garante incentivos monetdrios A pessoa que lem curso supervor, t? un
percentual ao funciondrio que concluir esse nivel de ensino.2. Outro tipico sdo as exigéncias para o ocupante do cargo de Chgke
Departamento de Educagio e Cultura. Tal medida de cunho puramente casuistico, de inicativa do Chefe do Excecntivo Mugi
estd em fim de mandato e que, pelo que se consta, ndo partiu da Comissdo de Professores que elaborou o plano, ferindo algips ¢
legais. Em primeiro lugar, a Lei Orginica do Municipio estabelece a liberdade do Chefe do Poder Executivo de nome
secretarios:ARTIGO 86 . Os Secretdrios Municipais on Diretores de Departamentos, auxiliares diretos do Prefeito, serdy egpdlhidos
dentre brasileiros maiores de vinte ¢ um anos de idade e no exercicio dos direitos politicos.Pardgrafo Unico . Os cargos de S o irios on
Diretor de Departamento seriio de provimento em comissio, de confianga do Prefeito, de sua kvre nomeagio e demissibilidade, ¥ aos seus
litulares serio exctensiveis os mesmos impedimentos dos Vereadores ARTIGO 87 . A ki dispord sobre a criagdo, estruturagdo ¢
atribugdes das Secretarias on dos Departamentos Municipais. Em nenbum momento se diz que a let dispord sobre resirigoes aos
ocupantes desses cargos piblicos. As priprias Leis Complementares que regulamentam o disposto no artigo acama e criam 05
departamentos municipais, estabelecendo sua remuneragdo ¢ a denominagio dos cargos ndo estabelecem essas restrigpes. Ndo seria uma
14 Ordindria que modgficaria artigos de uma Lei Complementar ¢ da pripria Lei Organica Municipal. Além disso, hd uma restrigdo
clara a quem tenha o curso superior de Pedagogia para ocupar o cargo de chefe do Departamento de Educagiao ¢ Cultura. Tal restrigao
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fere o disposto em vdrias legislaghes que se referem aos profissionais da educago, inclusive a LDB. De uma forma diddtica e clara, o
Conselho Estadual da Educacdo, através da Indicagio CEE 23/2002 se manifestou sobre esse assunio, derxando clary gue essa
restricio fere o5 principios legais: 1.1. Até a vigéncia da siltima 1ei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Naconal (Lei N° 5692/ 71)
as condigies para a formagio e o exervicio das atividades (cargos e funpes) dos especialistas de educagdo estavam regulamentadas. O
MEC (Ministério da Educacio ¢ Cultura) periodicamente baixava Portarias regulamentando a expedigio de REGISTRO de
administradores (diretor de escola), do supervisor ¢ inspetor escolar (on de ensino, pedagdgico, escolar) e do orientador educacional. Em
1998 foi revogada a siltima Portaria Ministerial que tratava de Registro DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO. O motivo alegado era o de que a nova 1.DB nio menconava a exigénaa do regisiro e que as condzgies para o
exervidio profissional ficava a cargo dos sistemas e unidades escolares. 1.2 Esta matéria tem sido debatida nas reunsoes da Camara de
Educagdo Superior. Em decorréncia, a Presidéncia da Camara encaminhou pedido de Parecer sobre o assunto a Prof” Nina Beatriz;
Stocco Raniert, constante do Anexo 1 desta Indicagdo. Em atengdo ao pedido a citada jurista se pronuncion em douto Parecer constante
do Anexo 2, desta Indicagio e a qual fica incorporada. 1.3 Este Conselbo aprovon a Indicagio CEE N° 12/2000 gue dd
“Orientagdo ao sistema estadual de ensino a respeito da qualificagio necessdria de docentes para ministrar anlas nas disciplinas do
curriculo da educacdo bisica”; mas, nada estabelecen sobre os especialistas de educagio. 1.4. Tém chegado a este Conselho consultas a
respeito da formagdo dos profissionais de educagio, especialmente sobre o exercicio do cargo e fungdo de diretor de escola. As diividas
decorrem, principalmente, do fato de as normas referentes a carreira do magistério priblico estadual terem exigido qualtficagdo em nivel
de pés-graduacio para o provimento dos cargos e fungies de especialistas de educagdo. Evidentemente, tais normas ndo sdo inteiramente
apliciveis no recrutamento de especialistas dos sistemas municipais de ensino e nas estolas privadas. Por isso, a Camara de Ensino
Superior considera do maior interesse e oportunidade a andlise das guestoes susatadas pelp Artigo 64, da LDB ¢, assim, a presente
Indicagio vém propor orientagies sobre a matéria. 1.5. Em primeiro lugar convém colocar o que dispioe o Artigo 64 da LDB sobre a

Jormagdo de profissionais de educagio: “Art. 64- A formagio de profissionais de educagdo para administragdo, planejamenio, inspegdo,
supervisio ¢ onentagio educaconal para a educagio bdsica, serd feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pis-
graduacio, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagio, a base comum nacional”. 1.5.1. Como se vé sdo 2 (duas) as
possibilidades oferecidas para a formagdo: cursos de graduagio em pedagogia; . em nivel de pis-graduago. {...) 7.0. E conventente gue
se faga agui algumas ponderagies sobre o nivel de pds-graduagio, como estabelece o inciso 111, do Artigo 44, da LDB: “A educagio
superior abrangerd os seguintes cursos e programas: 1 — cursos seqiienciais por campo de saber, de dferentes nivess de abrangénaa,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigies de ensino; 11 — de graduagdo, abertos a candidatos que
Lenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; 111 - de pds-graduagio, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento ¢ ontros, aberfos a candidatos diplomados em cursos de
graduagio e que atendam s exigéncias das instituigbes de ensino; IV — de extensdo, abertos a candidatos aos requisitos estabelecid
em cada caso pelas instituigies de ensino.”1.6.1. O indso III, acima, ao definir a pds-graduagio estabelece que a educacdo superyo
compreende (duas) atividades principais: programas de mestrado e doutorado e cursos de especializagdo, aperfeippamento e outros. (o
oportuno, deve-se lembrar que esta nova nomenclatura substilss, com vantagens, as respectivas denominagoes de tricto ¢ lato sensu. 1.7
Quanto i formagio dos profissionais de educagio, como dispde o Artigo 64, poderd ser feita em cursos de graduagio em Pedagogia, em
programas de mestrado e doutorado e, igualmente, em cursos de especializagio, aperfeipoamento e outros.Pelo disposto, constdergfios as
limitagies casuisticas impostas aos ocupantes do cargo de Chefe do Departamento de Educagio tlegats. 3. Quiro tdpico se refeye a~carya
bordria de trabalho do pessoal docente, que reprodusimos abaixo:Arizgo 40 — A jornada de trabalho semanal dos docentes| ocup e /
de emprego da carreira corvespondera a Jornada Bdsica snica com extensdo nas seguinies conformidades:l — Para Professoxes dog A
(quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte ¢ oito) horas-religio, composta pora) 25 (vinte ¢ anco) horas semanais de
trabalbo em atividades com alunosh) 03 (trés) horas semanais de para o preparv de atividades ¢ projetos pedagdgy
Estabelecimento de Ensino; II - Para Professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oilo) horas-religig
por:a) 20 (vinte) horas semanais de trabalbo em atividades com alunos; bJO8 (oito) horas para o preparo de atividay
pedagigicos no Estabelecimento de Ensino;Ill - Jornada semanal para docentes que aluam em dreas crrriculares espectficas: 28 [vikte?
oito) horas-religio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagao e Cultura.§ 1° - Fica obrigatirio o cumprimenio de 04 (dyas)
boras semanais de trabalbo pedagigico coletivo no Estabelecimento de Ensino. § 2° - O docente, na regénaa de classe, fard jus fo
recebimento pecunidrio extra de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio, referente ao cumprimento das horas semanass de thabgl!
pedagigico coletivo, conforme pardgrafo 1° deste artigo. Vejamos o gue estabelece a Resolugdo CIN E/CEB 03/ 97 supra citada sére a
carga hordnia de trabalbo:Art. 1° Os novos Planos de Carreira ¢ Remuneragdo para o Magistéro Piiblico deverdo observar ds
diretrizes fixadas por esta Resolugdo. Art. 6°. Além do que dispoe o artigo 67 da 1ei 9.394/96, o5 novos planos de carreira e
remuneragio do magistério deverdo ser formulados com observincia do seguinteIV - a jornada de trabalbo dos docentes poderd ser de até
40 (quarenta) horas e incluird uma parte de horas de anla e outra de horas de atividades, estas iltimas correspondendo a um percentual
entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de alividades aquelas
destinadas & preparagio e avaliagdo do irabalho diddtico, a colaboragdo wm a administragdo da escola, as reuntoes pedagdgicas, a
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articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola;Em relacao a
educagdo infants! fica claro que o professor terd horas-atividade mais que o mdximo permitido pela legislacdo. Para uma jornada de 28
horas-reldgio ele terd 8 horas de atividades, quando o md>amo permitido pela Resolucdo seria de 7 horas (25%).QJuanto ao enstno
Jfundamental de 1° a 4° séries fica uma lacuna. Pelp entendimento do texto proposto sersam 28 horas, sendo 3 de atividades e, dessas
trés 2 de hordrio de trabalho pedagigico coletive. Por esse entendimento, as horas atividade ficariam abaixo do permitido, que seriam de
5,6 horas de atividades (20% das 28 horas). Se o hordrio de trabalho pedagigico coletivo for suplementar as 28 horas, seria necessario
uma redagdo diferente no projeto de lei. Por esse motivo tal dispositive estd ilegal aos olhos dessa comissdo. 4. Por [im, temos uma
questdo de mérito gue envolve também um dispositive legal. E entendimento entre os especialistas da educagdo, apis a aprovagio da Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Naconal, que a ewlugio da carreira dos profissionais da educagio ndo deve obedecer somente os
critérios de tempo de servipp e de gualtficagio em insiiluigoes credenciadas. Outros critérios devem ser incluidos, visando um
aperfeipoamento do magistério piblico. A Resolugio CEB/CNE 03/97 estabelece que critérios devem ser observados:Art. 6°. Além
do que dispie o artigo 67 da 1ei 9.394/96, os novos planos de carreira e remuneragdo do magistério deverdo ser formulados com
observancia do seguinte:V] - constituirdo incentivos de progressio por qualificagio de trabalho docente: a) a dedicagdo exclusiva ao cargo
no sistema de ensinosb) o desempenbo no trabalho, mediante avaliagio segundo parimeiros de qualidade do exervicio profissional, a
serem definidos em cada sistemay) a qualificacio em institugdes credenciadasid) o tempo de servico na funcdo docenteye) avaliaghes
periddicas de aferigio de conhecimentos na drea curricular em que o professor exerya a docéincia e de conhecimentos pedagigecos. V11 - ndo
deverdo ser permitidas incorporaghes de quaisquer gratificaghes por fungies dentro ou fora do sistema de ensino aos vemamenlos e
proventos de aposentadoria;Cumpre notar que o projeto de lei apresentado somente contempla os itens c) e d) ndo fagendo menor
referéncia aos itens grifados.Observamos que o conpo do artigo 67 dispde que “os novos planos de carreira e remuneragio do magistério
deveriio ser formulados com observincia” desses itens. Trata-se de um mandamento legal e nao de apenas uma possibilidade Diante da
enverpadura dessas decises que devem ser feitas com a participagio dos docentes, propomos que o projeto sgja discutido novamente pela
Comissio de Professores para que se inclua esses dispositivos acima. Diante do exposto acima, temos parecer contrdrio ao projeto. Sala

das Comissées, 29 de desembro de 2004. CRISTLANO ANTONIO GUARASEMIN Relator SERGIO BALTHAZAR
RODRIGUES DE OLIVEIRA Presidente SEBASTIAO PEREIRA DUTRA Membro.” O vereador Sérgio
Balthazar comunicou a convocagdo da Comissdo de Justica e Redagdo, para avaliagdo da forma
como foi conduzida a votagdo destes projetos. Esgotada a matéria para a Ordem do Dia, o Sr.
Presidente apresentou Relatorio dos Trabalhos da Cdmara Municipal, em cumprimento ao disposto
na alinea “j”, do inciso VI do artigo 22 do Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente suspendeu-se a sessdo, para lavratura da ata, nos termos do art. 124 do Regimento.
Reaberta, foi lida a presente ata, que foi aprovada, declarando-se encerrada a ultima sessdo da 13"

Legislatura.
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Oficio n°. 119/2004 - CMC

Cordeiropolis, 30 de dezembro de 2004.

Senhor Prefeito:
Enviamos, com o presente, o autografo n’. 2328, proveniente

da aprovagdo do Projeto de Lei n°. 72/2004, em sessdo extraordinadria ocorrida no dia
de ontem.

Sendo o que se apresenta, renovo na oportunidade o0s
protestos da mais elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

AP A2

/" CARLOS APARECIDO BARBOSA
- Presidente -

-

A Sua Exceléncia o Senhor
Eng? ELIAS ABRAHAO SAAD
Prefeito Municipal
CORDEIROPOLIS — SP
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FORDE IROPO

Autografo n°. 2328

Institui o Plano de Carreira e Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cordeiropolis decreta:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Le1 dispde sobre a insfituigdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira do magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o comjunto de mstituiches e o6rgaos que realizam
atividades de educacgdo sob a coordenagio do Departamento de Educagéo e Cultura;

II - Magistério Pablico Municipal: o comjunto de profissionais da educagdo,
ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino publico
municipal;

III - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢do de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua execugio,

IV — Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcdo de docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos miciais do Ensmo
Fundamental;

V — Professor II: o ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcdo de docéncia na Educacio Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em area especifica do
curriculo.

VI - Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢des de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de adminis
escolar, planejamento, cnﬂrdena(;ao inspegau supenrisau e orientacdo educaciona]

supervisdo e orientagdo educacional.
VIII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuante em

fungdes de suporte pedagogico.

Art. 3° - As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que mtegram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 1

Secdo I
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
II - A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo ¢ dedicagdo ao magistério e
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I - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo ¢ de promogdes
periodicas.

SECAO 11
Da estrutura da carreira

Subsecio 1
Disposigoes gerais

Art, 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organiza¢do do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com salario especifico, denominag¢do prépria, nimero certo, € remuneragéo
pelo poder publico, nos termos da Lei.

II - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se

estrutura a carreira.
III - Nivel: Subdivisdo de empregos e fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulacdo;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de fungdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educagao ¢ Cultura.

Subsegiio 11
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promog¢3o da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serdo determinadas através de lei especifica.

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescegnte
inicial a final.

§ 2° - O niamero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Profess
Pedagogo de cada classe sera determinado por esta lei especifica.

Art. 7° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de emprego da Carreira séo:
I — Para o emprego de Professor Monitor

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formagéo em nivel médio na modalidade normal;
b) Nivel 1 - curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

II — Para o emprego de Professor I:

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formagdo em nivel médio na modalidade normal;
b) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou curso
normal superior;
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¢) Nivel 2 — formagéo de pos-graduagio, lato-sensu, em cursos na area de educagao.
d) Nivel 3 — formagio de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educagdo.

III — Para o emprego de Professor 11:

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena, ou outra graduagéo
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente;

b) Nivel 2 — formagio de pds-graduagéo, lato-sensu, em cursos na area de educagéo.

c¢) Nivel 3 — formagdo de pés-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educagio.

IV — Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia.
b) Nivel 2 — formagdo de pos-graduagdo, lato-sensu, em cursos na area de educago.
¢) Nivel 3 — formagio de pds-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou

doutorado, em cursos na area de educagao.
V — Para o emprego de Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura:

a) De nomeagdio direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
0s requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada emprego da carrei
nivel correspondente & habilitagéio do candidato aprovado.

§ 3° - A mudanga de nivel é automética e vigorard no exercicio seguinte aquel

que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitaggo. /1
§ 4° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao. / Z
g
Subsecdo I11 ,
Da Classificacdo e dos Critérios de Pontuacio Docente para fins de atribui¢do e/ou escolha de
classes e aulas

Art. 8° - A contagem de pontos para os monitores € docentes do magistério publico
municipal para efeito de classificagdo para atribuicio de classes e aulas, obedecera a data base de 30
de junho nos seguintes Critérios:
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Art. 9° - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte
pontuacao:

I — No Cargo.....................] ponto por dia;

II — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de
Educacéio e Cultura de Cordeirdpolis .... 1 ponto por dia;

IIT — Substitutos eventuais, do Departamento de Educagdo e Cultura de Cordeirdpolis
.... 0,5 ponto por dia;

§ 1° - Considera-se no Cargo o monitor € o docente concursado que esteja em efetivo
exercicio no Municipio de Cordeiropolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educagdo e Cultura de Cordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Cordeirdpolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terdo seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratagdo apos a aprovagdo em Concurso
Publico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou orgio
particular que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terdo a pontuagido
anterior computada para efeito de classificagfio, escolha e ou atribuigdo de classe.

Art. 10 - A apuragdo de merecimento por assiduidade se fara mediante o acréscimo
de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta) de junho do
corrente ano para o professor que nio apresente afastamentos exceto os constantes no Artigo 28 da

presente Lei. Y

Paragrafo unico — A apuragiio de merecimento por assiduidade sera inco
integralmente a pontuacéo.

Art. 11 - O merecimento por titulos serda cumulativo e obedecerd a
pontuagao:

I — Titulo de Doutor, 25 pontos;

II - Titulo de Mestre, 20 pontos;

III - Especializagdo na area de Educagdo, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos;
IV - Nivel Superior, 10 pontos;

V - Cursos de Longa Duragio a partir de 100 horas, 0,03 por hora;

VI - Soma de Cursos de Pequena Duragdo com um minimo de 30horas, 0,02 por hora.

Paragrafo unico — Para a pontuagdo de merecimento por titulos de Curso de Pequena
durag@o serdo computados apenas os cursos efetivados nos altimos 05 (cinco) anos.

Art. 12 - Sdo considerados como efetivo exercicio, no magistério publico municipal
para efeito de classificagdo para atribuigio de classes, aulas, fungbes ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o limite de 3 (trés) anuais.
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Art. 13- Nido sdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior:

I - suspenséo de contrato de trabalho;

II - suspensdo disciplinar;

III - paralisacdo das atividades do magistério;

IV - afastamento sem remuneragdo para assuntos particulares;
V - falta médica que excederem a 3 (trés) anuais;

VI - licenga médica.

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

I - Maior tempo de servigo no Cargo;

I - Maior tempo de servigo no Departamento de Educagdo e Cultura de
Cordeiropolis;

III - Maior numero de filhos;

IV - Maior idade.

SECAO III
Das formas de provimento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e de
profissionais de educagdo de apoio pedagoégico, se dard na forma de nomeagéo.

Pardgrafo unico - A nomeagdo prevista no artigo anterior serd realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes ¢ de apoio pedagogico da carreira
do magistério, mediante concurso publico de prova e titulos.

Art. 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o €
profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com le1 especifica.

Art. 17 - Ap6s o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente/e o0s
profissionais de apoio técnico pedagégico, nos termos da legislagio vigente, serio submetidos a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado
anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educagdo ¢ Cultura, e, se

4

aprovado, ocorrera a efetivagdo no emprego. ;

Secio IV ]
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagdgico da carreira do magistério, far-se-a através de concurso
publico de prova e titulos.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20 - Os concursos publicos de que trata esta Lei, serdo realizados pela Prefeitura
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SORDE ROPOLS

Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-fio por instrugdes especiais contidas
nos respectivos editais.

Art. 21 - Os monitores, os docentes € os profissionais de apoio técnico pedagogico
que solicitarem exoneragdo de seus empregos, poderfio participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame.

Paragrafo anico - Os monitores, 0s docentes € os profissionais de apoio técnico
pedagogico, dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova participacdo em
concurso publico e consegiiente admisséo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Secio V !
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse é o ato que investe o cidaddo em emprego publico.

Art. 23 - Sdo requisitos para a posse €m €mprego publico os exigidos na legislagdo
vigente.

Art. 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagdo do ato oficial de nomeagao.

Art. 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e profissionais
de apoio técnico pedagogico exige como qualificagdo minima os citados no artigo 7

Art. 26 - Exercicio é o desempenho no Servigo Publico Municipal de atribuig
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de qualificagdo em
superior, serdo consideradas tio somente 0S CUrSOS realizados em instituigdes de ensino su
credenciadas no MEC.

§ 2° - O inicio, a interrupgdo € 0 reinicio do exercicio serio comunicados a Se¢do
Pessoal, pelo chefe direto da reparticdo em que O integrante do Quadro do Magistério esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual.

Art. 27 — E condicdo indispensével para o exercicio funcional, o registro profissiol
em Orgéo proprio.

Art. 28 - Serdio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os di
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servico em virtude de:

I — Férias;

II - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato;

III — Falecimento do conjuge, filho(a), enteado(a), pai ¢ mie, atc 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

[V - Falecimento de avos, netos, irmdo ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econ0mica, ate 02 (dois) dias a contar da
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ocorréncia do fato;

V — Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a);

VI — Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VII — Doagdo voluntiria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 12
(doze) meses;

VIII — Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos,
treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento, quando devidamente autorizado;

IX — Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico;

X — Recesso escolar;

XI — Afastamento compulsorio como medida profilitica, enquanto durar essa
condi¢do, a juizo da autoridade sanitaria competente;

XII — Licen¢a quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de
doencga profissional;

XIII — Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento
eleitoral;

XIV — Periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do servigo
muilitar;

XV — Auséncia para realizagio de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

’ ) 5 JE rd \
Paragrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se’afastar
do servico nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considera
efetivo exercicio mediante a apresenta¢do de documentos referentes & comprovagdo da ocorré
fato.

SECAO VI
Da admissio as fungdes docentes

SUBSECAO1
DO PREENCHIMENTO

Art. 29 - O preenchimento de fungdes de classe de monitores e de docentes sera
efetuado mediante admissdo, nas seguintes hipoteses:

I — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em caréter de substitui¢do;
II — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda néo tenham sido

criados.

Art. 30 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecerd as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art. 31 - O preenchimento de fungdes da classe de monitores e docentes do Quadro
do Magistério far-se-4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos e observada a ordem estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo Departamento de
Educacao e Cultura.
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SECAO VII
Da admissao as funcoes de pedagogo

Art. 32 - A qualificacdo minima para o preenchimento das fung¢des de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lel.

Art. 33 - O Supervisor de Ensino respondera por no maximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de fungdes de Suporte Pedagodgico do Quadro do
Magistério far-se-a mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos e
observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo
Departamento de Educagéo e Cultura.

Art. 35 — A nomeagdo para a fungdo de Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino e Coordenador Pedagégico do Estabelecimento de Ensino sera a qualquer
época do ano escolar.

Paragrafo anico Havera um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes e/ou funcionem em 03 (trés) periodos diarios.

Sec¢dio VII
Da promogio

Art. 36 - Promogdo é a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade

profissional.

Paragrafo tdnico — A promogdo dar-se-4 pela via académica, ou seja, titulos
académicos obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 37 - A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentagdp pelo
integrante do magistério de documentacéo referente aos titulos de:

I — Habilitagdo em curso de licenciatura plena, na drea de educagio;
IT — Curso de pos-graduagdo, lato-sensu, na area de educagio;
III — Curso de pés-graduagdo, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na drea de

educacdo.

Secdo VIII
Dos programas de desenvolvimento profissional

Art. 38- O Departamento de Educagéo e Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes e dos profissionais de apoio técnico
pedagdgico em exercicio, com programas de capacitago, aperfeicoamento e atualizagdo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes idoneas que mantenham atividades na 4rea de educagéo.
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§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissional deverdo levar em consideragao as

prioridades das areas curriculares, a situagio funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distancia oferecidos por instituigdes

idOneas.

Sec@n IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera realizada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento e de outras atividades
de atualizacdo profissional.

Art. 40 — A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento néo
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os outros fins de direito, e serda concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.

§ 1° - A licenga para qualificacfio profissional somente podera ser concedida apos o
cumprimento do periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput” ndo sdo acumulaveis.

Secio X
DA JORNADA DE TRABALHO

Subsecio 1
Da constituicéio da jornada de trabalho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monitores ocupantes de empregg d

carreira correspondera a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educandos.
Art. 42 — A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da

carreira correspondera a Jornada Basica tinica com extensdo nas seguintes conformidades:

I — Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte
e oito) horas-relégio, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagdgicos no
Estabelecimento de Ensino;

Il - Para Professores da Educacgdo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oito) horas-
relogio, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 8 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagodgicos no
Estabelecimento de Ensino;

III - Jornada semanal para docentes que atuam em areas curriculares especificas: 30
(trinta) horas-relogio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagéo € Cultura.
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§ 1° - Fica obrigatorio o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo no Estabelecimento de Ensino.

§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara jus a 20% (vinte por cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo, conforme paragrafo 1° deste Art..

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabalho pedagogico coletivo na unidade escolar, deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagégica da unidade para a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, para reunides pedagogicas, para articulagdo com a comunidade e para o aperfeigoamento
profissional.

I - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha destinam-se a
preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

II - Para efeito de calculo de remunera¢do mensal o més sera considerado como de 05
(cinco) semanas.

Subsecio 11
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educa¢do que atuam na Area de Suporte Pedagégico
terdo uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas ativj
especificas.

Secao XI
Da constituicio do quadro do magistério

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto das seguintes classes:
I — Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira.

I1 — Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:

a) Professor de Educagdo Basica I;
b) Professor de Educagéo Basica II.

III — Classes de Suporte Pedagogico: empregos efetivos de carreira:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino;
e) Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ensino.

IV — Departamento de Educacéo e Cultura:
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a) Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I — Professor de Educacéio Basica I (PEB I), na Educag¢édo Infantil, nas 04 (quatro)
primeiras séries do Ensino Fundamental € do Ensino Supletivo.
II — Professor de Educagio Basica II (PEB II), na Educag¢do Infantil, no Ensino

Fundamental, na Educagéo Especial, no Ensino Supletivo € em areas especificas do curriculo.

Art. 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacéo basica.

Art. 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores e
docentes e das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Secio XII
Da carreira do magistério

Art. 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitira movimentagdo vertical e
horizontal dos profissionais de educagdo e serd constituida de classes distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. 50 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apos a ap da
presente Lei.

Secio XIII
Da remuneracéo
Art. 51 — A remunerag@o do ocupante de emprego da carreira corresponde ao salario
relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus sera determinada através de lei especifica.

Paragrafo unico - Considera-se salario basico da carreira o fixado para Professor
Monitor, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitacéo.

™
|

SECAO XIV
Das férias v

&

Art. 52 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira sera de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinagdo do
Departamento de Educagéo e Cultura, quando o profissional do magistério ndo houver faltado ao
servico mais de 05 (cinco) dias tteis.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dard na seguinte
conformidade:

|
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I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de 05 (cinco)

vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreira € de Suporte Pedagdgico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
SErvigo.

Art. 53 — Nao sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei;

II — Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo otwde

prisdo preventiva quando for impronunciado ou absolvido;
II1 — Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento d

Educacdo e Cultura.

\

Art. 54 - Nio tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério qu¢ no cugso
do periodo aquisitivo:
f

I — Deixar o emprego e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsegiientes a

sua saida;

II — Permanecer em gozo de licenga, com percep¢do de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

III — Deixar de trabalhar, com a percep¢do de salarios, por mais de 30 (trinta) dias em
virtude de paralisagdo parcial ou total;

IV — Tiver percebido do Orgéo de Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doeng¢a por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos. "1

SECAO XV /’*""
Da remuneracio e do abono de férias o/ l\_/ﬂ

Art. 55 — Todo integrante do Quadro do Magistério tera direito, anualmente, ao gozo
de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remunera¢@o de pelo menos, 1/3 (um

terco) a mais que o salario normal.

Art. 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servigo € outras
vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no salario que servird de base ao célculo da
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remuneragao das ferias.

Art. 57 - A remunerac¢do dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou saldrio-base contemplado com ascensdo funcional nas classes e nos niveis de

titulagdo, definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na legislagio vigente.

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terdo ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%
(cingiienta por cento) do residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, como prémio de valorizagdo e ao final do ano letivo, o
repasse do total do residuo entdo existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput™ deste artigo, serd
feito de forma egqiiitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepgdo, seguindo critérios
de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aqueles que
ndo se afastarem nenhum dia da sala de aula, com exceg¢éo dos itens do artigo 28 desta Lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto 0 mencionado no § 2° desse
artigo, retirara do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério,
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do
Fundamental e de Valorizag¢do do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo sera verificada pela diregdo do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico.

Art. 59 — A gratificagdo a titulo de residuo sera paga em hollerit, e ndo sera
incorporada ao saldrio dos profissionais beneficiados em hipétese alguma e a que titulo for. N

SECAO XVI
Das substituicoes

Art. 60 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impediinenta
legal e tempordrio dos monitores, dos docentes e profissionais de educagdo de apoio pedagogico.

§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por profissional classificado em escala de

substituicdo elaborada pelo Departamento de Educagio e Cultura, nos termos da legislagdo vigente,
observada a qualificagio minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor serd designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educagdo e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que respondera pela
dire¢do durante o impedimento legal do titular.

Art. 61- As funcdes de apoio Técnico Pedagégico comportario substituicdo nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 62 - As substituigdes serdo efetuadas por profissionais, devidamente habilitados
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e classificados em escala de substitui¢do elaborada pelo Departamento de Educag¢do e Cultura. Na
inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de fun¢do docente, como

substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada a partir de Processo Simplificado de
Selecdo Pessoal, pelo Departamento de Educagao e Cultura.

Art. 63 - As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢édo e serfio sempre por periodo determinado.

Art. 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art. 65 - O substituto de emprego de monitor e docente, durante todo o tempo que
exercer a substitui¢cio, percebera remuneragéo referente ao nivel inicial do referido emprego.

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagdgico, durante todo o tempo que
exercer a substituigdo, percebera remuneragéio correspondente ao nivel superior em que estiver.

Secido XVII
Dos deveres e direitos do Magistério

Subseciio I

Dos deveres /

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membrﬂs
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

S

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira, atraves
desempenho profissional;

II - Empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espi tb
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas € o
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo indispensav
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores. {

III - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuicdes e fungdes e cargos ou empregos especificos do
magistério com efici€ncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe do estabelecimento de ensino e a
comunidade em geral, visando a construgéio de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis;

VII - Participar do Conselho Municipal de Educagdo, APM — Associagdo de Pais €
Mestres e/ou Conselho de Escola;

VIII - Manter a dire¢cdo informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestoes para a sua melhoria;

IX - Buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar ao superior imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.

XI - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério;

XII - Elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
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XTII - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperagdo para os alunos
de menos rendimento;

XIV - Ministrar os dias letivos € carga horaria estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal;

XV - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

XVI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias;

XVII - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

XVIII - Dar conhecimento a todo profissional do estabelecimento de ensino de
informacdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho e/ou carga horaria que lhe for
atribuida;

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XXI - Zelar pela economia e conservagdo do ambiente natural que lhe for confiado;

XXII - Organizar os conteidos, procedimentos didatico-metodologicos, bem como
materiais e avalia¢do de forma coerente com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XXIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

XXI1V - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XXV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do

Quadro do Magistério;

XXVI - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo €
aprendizagem;

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religio
e ideoldgico;
XXVIII — Participar de atividades civicas, culturais ¢ educativas, quando n¢las |se|
envolver os Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material.

Art. 68 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério: / )/

I — Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se k{iﬂ
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia autoriza¢do do
superior imediato,

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

III — Faltar com respeito aos alunos, pais, funciondrios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente ao Estabelecimento de Ensino;

V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do
emprego ou fungdo que lhe compete;

VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenga dos
educandos.
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Subsecao 11
Dos direitos

Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para
a melhoria do desempenho profissional € ampliagdo de seus conhecimentos;

II — Ter assegurado, mediante prévia consulta ¢ autorizagdo do Departamento de
Educacdo e Cultura, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitagdo e treinamento, que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem prejuizo de
seus vencimentos € demais vantagens do cargo ou emprego;

III - Participar das delibera¢bes que afetam a vida e as fungdes do Estabelecimento de

Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;
IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e

contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;
V - Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a efici€ncia e eficacia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;
VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a direcdo da escola e do

Departamento de Educacéo e Cultura esteja informada;
VIII - Ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos

didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos princi
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana ¢ a construgido do bem ¢
sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais; A
X - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das ati dﬂEF
escolares; |
X1 - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ?er
humano;
XI1I - Ter garantido, em qualquer situagéo, amplo direito de defesa; e
XIII - Décimo terceiro salario com base na remunerag@o integral, na proporgdo|de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado; |
X1V - Saldrio Familia para seus dependentes; /
XV - Gratifica¢do pela prestagdo de servigos extraordinarios, com acréscimo de 50%

(cingilenta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias uteis ¢ 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagdo da dire¢do do Estabelecimento de Ensino e

prévia autorizagdo do Departamento de Educagfio e Cultura;
XVI - Duragio do trabalho normal nfio superior a 08 (oito) horas didrias e 40

(quarenta) horas semanais, facultada a compensagdo de horérios € a redugéo de jornada, mediante

acordo ou convengdo coletiva de trabalho; o
XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educagéo efetivos do municipio,

pela regulamentagio da CLT - Consolidagdio das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento que venha a
substitui-lo;

XVIII - Aviso prévio: a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
devera avisar a outra de sua resolucdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos integrantes do
magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo no Quadro do Magistério.
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Secio XVIII
Das penalidades

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeir6polis.

Secido XIX
Da acumulacio de empregos

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério € vedada a acumulagio
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
junho de 1998:

I — De 02 (dois) empregos de professor;
II — De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Secdo XX
Da vacancia de empregos e de funcoes

Art. 72 - A vacidncia de empregos de funcdes de monitores, de docentes ¢ de
profissionais de apoio técnico pedagoégico do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de
exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Secao XXI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 73 — S#do causas para demissdes e afastamentos consideradas pro
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Incompeténcia didatico pedagogica devidamente comprovada;
II - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego ou
docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou mol€stias protissionais;
I1I - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada; &
IV — Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior a Iﬂ}l’ p/
|

(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendario Escolar.
anteriqr

Art. 74 — O processo didatico-pedagdgico-administrativo, previsto no artigo
serd instaurado por determinag¢do do Chefe do Poder Executivo e do Departamento de Educagdo e
Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a legislagdo vigente, ouvido o
Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa.

Art. 75 — O processo didatico-pedagdgico, previsto no artigo anterior tera andamento
e julgamento a cargo de uma comissao.

Paragrafo unico - A comissdo prevista no “caput” deste artigo serd composta,
quando necessario, por 01 (um) psicélogo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Saude e por:
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I — 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagogico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do estabelecimento de ensino que pertencer o profissional em
questio.

II — 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal;

IIT — 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educa¢do indicado por seus
pares;

IV — 01 (um) Representante do Departamento de Educagao e Cultura.

Art. 76 — O Presidente sera indicado pelos integrantes da comissdo, dentre os
membros que a compde.

Art. 77 - A comissdo processante, observara os seguintes quesitos:

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questao;

II - Convocagdes de reunies por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

III - Garantia de sigilo durante o processo de investigagio;

IV - Realizagiio de reunides e votagdes somente com a presenga minima de 2/3 (dois
ter¢os) de seus componentes.

Art. 78 — Qualquer que seja a decisdo prevista no artigo 74 deste Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, s6 tera validade por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus componentes.

Art. 79 - Os resultados serdio encaminhados ao Prefeito Municipal, para oficializa¢do
da decisdo final tomada pela referida comissdo.

Secio XXII
Da comissido de Gestiio do Plano de Carreira

ﬁ.-—\.
..r"‘l

Art. 80 — E instituida a Comisséio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Cordeirdpolis, com a finalidade de orientar sua implanta
operacionalizaco.

Paragrafo Gnico — A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo representante”do

Departamento de Educagdo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo ¢ Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de aﬁnin

técnico pedagdgico. )
CAPITULO INI r>/
Das disposicoes gerais e finais / b

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educag¢do de apoio
pedagogico, ocupantes de emprego de provimento efetivo e fungdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, de acordo com

lei especifica.

Art. 82 — A Lei dispor4 sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicio temporaria do professor na fungdo de monitor ¢ de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdio do disposto no artigo 53 desta Lei.
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Art. 83 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Publico poderio
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢io, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 - A presente Lei serd avaliada desde sua implantagéo, pelo Departamento de
Educagdo e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educagio, pelos docentes e especialistas de
educagdo, devendo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis distor¢es.

Art. 85 — O Departamento de Educagdo e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotagbes nos prontudrios dos profissionais de educagiio abrangidos por esta Lei sendo que
os demais autos serdo enviados para a Segdo Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 86 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios seguintes.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢tes em contrario.

CAPITULO IV ,
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 — O presente Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentagio legal e bibliografica:

I - Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil;

II - Constituigdo do Estado de Sdo Paulo;

III — Lei Orgénica do Municipio de Cordeirépolis;

IV — CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

V1 - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VII - Lei Federal N°: 9.424/96, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e guia para sua operacionalizacio;

VIII - Plano de Carreira, vencimento e saldrios para os integrantes do quadro do
Magistério da Secretaria da Educag#io, utilizado como pardmetro;

IX - Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico —
FUNDESCOLA/MEC - 2000.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, vigendo em seus efeitos
legais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municip?cfeémdeiré
/é/(nlmép

2004.

LUIZ CARLOS DA SILVA
I°. Secretdrio
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

FAN

\

Lein” 2233
de 30 de dezembro de 2004.

Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneracio para os integrantes do Quadro do
Magistério do Departamento de Educacio e Cultura do Municipio de
Cordeiropolis e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cordeirdpolis, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Faz Saber que a Camara Municipal de Cordeirépolis aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1 Cﬁ
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES '

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantacio e gestdo do Plano de
Carreira do magistério Piblico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e orgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordena¢do do Departamento de Educagdo e Cultura,
II - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagéio,

ocupante de emprego de Professor Monitor, Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino publico
municipal,

IIT - Professor Monitor: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de ministrar projetos educacionais, desde seu planejamento até sua
execucao,

IV — Professor I: ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico Municipal,
com fung¢do de docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos 04 (quatro) anos iniciais do Ensino
Fundamental;

V — Professor II: o ocupante de emprego da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, em area
especifica do curriculo.

VI - Pedagogo: o ocupante de emprego de Pedagogo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

VII - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto & docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar planejamento, coordenagdo, inspegdo,
supervisdo e orientagdo educacional.

VIII - Docente: professor atuante em sala de aula e professor especialista atuante em
fun¢des de suporte pedagogico.

Art. 3° - As disposigoes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Contipagé

- 4
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Lein® 2233/04 continua fls.02

Secao I
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

II - A profissionalizagdo, que pressupde vocag¢do e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragédo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IIT - A progressdo através de mudancga de nivel de habilitacio e de promogdes

periddicas.

SECAO I
Da estrutura da carreira

Subsecio I ﬁ

Disposicdes gerais
Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Emprego: o lugar na organiza¢do do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com salario especifico, denominagdo propria, nimero certo, € remuneragao

pelo poder publico, nos termos da Lei. |
Il - Classe: é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se

estrutura a carreira.
IIT - Nivel: Subdivisio de empregos e fungdes existentes na classe, escalonados de

acordo com a titulagdo;

IV - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior abrangendo o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil.

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ou empregos, de fungdes e de
atividades de monitores, docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ou
indireto a tais atividades, privativos do Departamento de Educacio e Cultura.

Subsecio 11
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promog¢do da carreira do ocupante de
emprego de magistério constantes serdo determinadas através de lei especifica.

§ 1° - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescente, da
inicial a final.

§ 2° - O numero de empregos de Professor Monitor, Professor I, Professor II e
Pedagogo de cada classe sera determinado por esta lei especifica.

Art. 7° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de emprego da Carreira sdo:

Co

-
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I — Para o emprego de Professor Monitor

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formagao em nivel médio na modalidade normal;
b) Nivel 1 — curso superior em licenciatura, ou curso normal superior;

II — Para o emprego de Professor I:

a) Nivel Especial 1 — em extingdo — formagdo em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena em pedagogia, ou curso
normal superior;

c¢) Nivel 2 — formagdo de pos-graduagéo, lato-sensu, em cursos na area de educacio.

d) Nivel 3 - formagdo de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educagdo.

III - Para o emprego de Professor II: 5 ‘

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduagdo plena, ou outra graduacio
correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagobgica, nos termos da
legislagdo vigente;

b) Nivel 2 — formag@o de pos-graduagdo, lato-sensu, em cursos na area de educacéo.

¢) Nivel 3 - formagdo de pos-graduagdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacao.

IV — Para o emprego de Pedagogo:

a) Nivel 1 — curso superior, licenciatura de graduag¢do plena em pedagogia.

b) Nivel 2 — formagdo de pos-graduagdo, lato-sensu, em cursos na area de educagéo.

¢) Nivel 3 — formagdo de pds-graduacgdo, stricto-sensu nos niveis de mestrado e/ou
doutorado, em cursos na area de educacdo.

V — Para o emprego de Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura:

a) De nomeagdo direta do Senhor Prefeito Municipal, atendendo obrigatoriamente
0S requisitos:

1- Pedagogo (a)
2- Docente efetivo (a) Municipal
3- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de docéncia.

§ 1° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no emprego de
Pedagogo, a experiéncia de 05 (cinco) anos de docéncia.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada emprego da carreira,
no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 3" - A mudanga de nivel ¢ automaética e vigorara no exercicio seguinte aguelé em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

L
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Lei n® 2233/04 continua fls.04
§ 4° - O nivel € pessoal e ndo se altera com a promoc¢ao.

Subsecio 111
Da Classificacdo e dos Critérios de Pontuacio Docente para fins de atribui¢io e/ou escolha de
classes e aulas

Art. 8° - A contagem de pontos para os monitores e docentes do magistério publico
municipal para efeito de classificagdo para atribuigdo de classes e aulas, obedecera a data base de 30

de junho nos seguintes critérios:

Art. 9° - O merecimento por tempo de servigo para os docentes obedecera a seguinte

pontuagao: @

I- No Cargo.................... Iponto por dia,
IT — Substitutos contratados por periodo de no minimo 120 dias, do Departamento de

Educagdo e Cultura de Cordeiropolis .... 1 ponto por dia;
IIT - Substitutos eventuais, do Departamento de Educagdo e Cultura de

Cordeiropolis .... 0,5 ponto por dia;

§ 1° - Considera-se no Cargo o monitor e o docente concursado que esteja em efetivo
exercicio no Municipio de Cordeirépolis.

§ 2° - Considera-se no Departamento de Educagdo e Cultura de Cordeiropolis todo o
tempo de servigo prestado no Magistério Pablico Municipal de Cordeiropolis.

§ 3° - Os monitores e docentes da Rede Municipal de Ensino terdo seus pontos
computados no Cargo a partir do momento de sua contratagdo apos a aprovacdo em Concurso
Publico do Municipio.

§ 4° - Os monitores e docentes aposentados de qualquer esfera de governo ou 6rgio
particular que vierem a prestar novo concurso publico e forem aprovados ndo terdo a pontuacgdo
anterior computada para efeito de classificagdo, escolha e ou atribui¢@o de classe.

Art. 10 - A apuragdo de merecimento por assiduidade se far4 mediante o acréscimo
de 2,5 ponto/ano, obedecendo o periodo de 1 (um) de julho do ano anterior a 30 (trinta) de junho do
corrente ano para o professor que ndo apresente afastamentos exceto os constantes no Artigo 28 da
presente Lei.

Paragrafo unico — A apuragdo de merecimento por assiduidade serd incorporada
integralmente a pontuagio.

Art. 11 - O merecimento por titulos serd cumulativo e obedecera a seguinte
pontuagdo:

I — Titulo de Doutor, 25 pontos;
II - Titulo de Mestre, 20 pontos;
IIT - Especializagdo na area de Educagdo, em nivel de Lacto Sensu, 15 pontos;
IV - Nivel Superior, 10 pontos;
Co a

"y
-
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V - Cursos de Longa Duragdo a partir de 100 horas, 0,03 por hora,;
VI - Soma de Cursos de Pequena Duragdo com um minimo de 30horas, 0,02 por

hora.

Paragrafo unico — Para a pontuagdo de merecimento por titulos de Curso de
Pequena duragdo serdo computados apenas os cursos efetivados nos ultimos 05 (cinco) anos,

Art. 12 - Sdo considerados como efetivo exercicio, no magistério publico municipal
para efeito de classificagdo para atribuicdo de classes, aulas, fungdes ou empregos, os dias
trabalhados, os afastamentos previstos no artigo 28 e falta médica até o hmite de 3 (trés) anuais.

<)

Art. 13- Nao sdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior:

I - suspensdo de contrato de trabalho;

II - suspensdo disciplinar;

III - paralisagdo das atividades do magistério;

IV - afastamento sem remuneragdo para assuntos particulares,
V - falta médica que excederem a 3 (trés) anuais;

VI - licenga médica.

Art. 14 - Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

I - Maior tempo de servigo no Cargo,

II - Maior tempo de servigo no Departamento de Educagdo e Cultura de
Cordeirépolis; '

I - Maior nimero de filhos;

IV - Maior idade.

SECAO I
Das formas de provimento

Art. 15 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e de
profissionais de educagdo de apoio pedagogico, se dard na forma de nomeacéo.

Paragrafo Gnico - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera realizada de forma
efetiva para os empregos da série de classe de monitores, docentes e de apoio pedagodgico da
carreira do magistério, mediante concurso publico de prova e titulos.

Art. 16 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos, esta estabelecida de acordo com lei especifica.

Art. 17 - Apos o provimento do emprego efetivo, o monitor, o docente e os
profissionais de apoio técnico pedagdgico, nos termos da legislagdo vigente, serdo submetidos a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado

anualmente, através de critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacdo e Cultura, e,
aprovado, ocorrera a efetivagdo no emprego.

h._ J
¥ -
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Secio IV ,
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - O provimento dos empregos da classe de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagogico da carreira do magistério, far-se-a através de concurso
publico de prova e titulos.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Chefe do Poder Executivo. ﬁﬁ

Art. 20 - Os concursos publicos de que trata esta Lei, serdo realizados pela
Prefeitura Municipal ou por terceiros contratados para esse fim, e reger-se-d0 por instru¢des
especiais contidas nos respectivos editais.

Art. 21 - Os monttores, os docentes e os profissionais de apoio técnico pedagogico
que solicitarem exoneragdo de seus empregos, poderdo participar de novos concursos, desde que
respeitadas as exigéncias legais e aquelas impostas ao certame.

Paragrafo unico - Os monitores, os docentes e os profissionais de apoio técnico
pedagogico, dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova participagdo em
concurso publico e conseqiiente admissdo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Secio V _
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse € 0 ato que investe o cidaddo em emprego publico.

Art. 23 - S@o requisitos para a posse em emprego publico os exigidos na legislagdo
vigente.

Art. 24 - A posse devera verificar-se em até um prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicagdo do ato oficial de nomeacio.

Art. 25 - O provimento de empregos da classe de monitores, docentes e profissionais
de apoio técnico pedagdgico exige como qualificagdo minima os citados no artigo 7°.

Art. 26 - Exercicio € o desempenho no Servigo Publico Municipal de atribuigdes
proprias do emprego.

§ 1° - Para os empregos e/ou fungdes com exigéncias de qualificacio em nivel
superior, serdo consideradas tdo somente os cursos realizados em instituigdes de ensino superior

credenciadas no MEC,

§ 2° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio comunicados a Secdo
Pessoal, pelo chefe direto da repartigdo em que o integrante do Quadro do Magistério esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual.

Art, 27 - E condicdo indispensavel para o exercicio funcional, o registro profiss;
em Orgdo proprio. Continuagd

-
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Art. 28 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o integrante do Quadro do Magistério estiver afastado do servico em virtude de:

I — Fénas;

II - Casamento, até 09 (nove) dias a contar da ocorréncia do fato,

IIT — Falecimento do c6njuge, filho(a), enteado(a), pai e mde, até 09 (nove) dias
consecutivos a contar da ocorréncia do fato;

IV - Falecimento de avds, netos, irmdo ou pessoas que declaradas na Carteira de
Trabalho Profissional, que viva sob sua dependéncia econémica, até 02 (dois) dias a contar da

ocorréncia do fato;

V — Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do(a) filho (a), A

VI - Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VII - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 12
(doze) meses;

VII - Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos,
treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento, quando devidamente autorizado;

IX — Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo publico;

X — Recesso escolar;

XI - Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitaria competente,

XII - Licenga quando acidentado no exercicio de suas fungGes ou acometido de
doenga profissional,

XIIT — Afastamento de até 02 (dois) dias consecutivos para o fim de alistamento

eleitoral,
XIV - Periodo de tempo necessario ao cumprimento das exigéncias do servigo

militar;
XV - Auséncia para realizagio de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo Unico - O integrante do Quadro do Magistério, quando se afastar
do servigo nos casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como
efetivo exercicio mediante a apresentagdo de documentos referentes & comprovacgio da ocorréncia

do fato.

SECAO V1
Da admissdo as funcoes docentes

SUBSECAO I
DO PREENCHIMENTO

Art. 29 - O preenchimento de fungdes de classe de monitores e de docentes sera
efetuado mediante admissdo, nas seguintes hipoteses:

I — Para reger classes atribuidas a ocupantes de emprego ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituigfo;

IT — Para reger classes provenientes de empregos vagos ou que ainda nio tenha
sido criados.

A
~
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Art. 30 - A qualificacio minima para o preenchimento das fungdes da classe de
monitores e docentes do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art. 31 - O preenchimento de fungdes da classe de monitores e docentes do Quadro
do Magistério far-se-4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e
titulos e observada a ordem estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo Departamento de

Educagéo e Cultura.

SECAO VII

Da admissio as funcoes de pedagogo é .

Art. 32 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes de Suporte
Pedagogico do Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no artigo 7° desta Lei.

Art. 33 - O Supervisor de Ensino respondera por no maximo 10 (dez)
Estabelecimentos de Ensino.

Art. 34 - O preenchimento de fungGes de Suporte Pedagogico do Quadro do
Magistério far-se-a4 mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos
e observada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagdo elaborada pelo

Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 35 — A nomeacdo para a fungdo de Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino e Coordenador Pedagégico do Estabelecimento de Ensino sera a

qualquer época do ano escolar.

Paragrafo anico Havera um emprego de Vice-Diretor naqueles Estabelecimentos de
Ensino que tenham no minimo 20 (vinte) classes e/ou funcionem em 03 (trés) periodos diarios.

Secao VII
Da promocio

Art. 36 - Promogio é a passagem do ocupante de emprego da carreira de uma classe
para outra imediatamente superior, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade

profissional.

Pardgrafo tdnico — A promogdo dar-se-a pela via académica, ou seja, titulos
académicos obtidos em curso de ensino superior, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 37 - A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentacdo pelo
integrante do magistério de documentagdo referente aos titulos de:

I — Habilitagdo em curso de licenciatura plena, na area de educacio;

II - Curso de pos-graduagdo, lato-sensu, na area de educacio;

I — Curso de pos-graduagdo, nos niveis de mestrado e/ou doutorado, na area de
educacgdo.

A
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Secio VIII
Dos programas de desenvolvimento profissional

Art. 38- O Departamento de Educagdo e Cultura, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal N° 9394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos monitores, dos docentes e dos profissionais de apoio técnico
pedagogico em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes idoneas que mantenham atividades na area de educag@o.

§ 2° - Os programas de desenvolvimento profissional deverdo levar em consideragéo
as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagido a distdncia oferecidos

por instituigdes idOneas.
Sec¢io IX J

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera realizada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento e de outras
atividades de atualizagdo profissional.

Art. 40 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento ndo
remunerado do ocupante de emprego da carreira de suas fungBes, computado o tempo de
afastamento para todos os outros fins de direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de
formagédo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas. '

§ 1° - A licenga para qualificagdo profissional somente podera ser concedida apds o

cumprimento do periodo de Estagio Probatério de 3 (trés) anos.
§ 2° - Os periodos de licenga de que trata o “caput” ndo sdo acumulaveis.

Seciao X
DA JORNADA DE TRABALHO

Subsecio I
Da constituicio da jornada de trabalho de monitores e docentes

Art. 41 — A jornada de trabalho semanal dos monitores ocupantes de emprego da

carreira correspondera a jornada de 30 (trinta) horas semanais junto aos educandos.
Art. 42 — A jornada de trabalho semanal dos docentes ocupantes de emprego da
carreira corresponderé a Jornada Basica unica com extensdo nas seguintes conformidades:

1 — Para Professores dos 4 (quatro) primeiros anos do Ensino Fundamental: 28 (vinte
e oito) horas-relogio, composta por:

AN
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a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino;

II - Para Professores da Educagdo Infantil, na Pré-Escola: 28 (vinte e oito) horas-
relégio, composta por:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho em atividades com alunos,
b) 8 (oito) horas para o preparo de atividades e projetos pedagogicos no
Estabelecimento de Ensino;

I - Jornada semanal para docentes que atuam em areas curriculares especificas: 30
(trinta) horas-reldgio, a ser regulamentada pelo Departamento de Educagéo e Cultura.

§ 1° - Fica obrigatério o cumprimento de 02 (duas) horas semanais de trabalho
pedagogico coletivo no Estabelecimento de Ensino. é) 3

§ 2° - O docente, na regéncia de classe, fara jus a 20% (vinte por cento) referente ao
cumprimento das horas semanais de trabalho pedagogico coletivo, conforme paragrafo 1° deste Art..

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

Art. 43 - As horas de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar, deverdo ser
utilizadas conforme a proposta pedagogica da unidade para a preparagao e avaliacdo do trabalho
didatico, para reunides pedagogicas, para articulagdo com a comunidade e para o aperfeigoamento

profissional, |

I - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha destinam-se a
preparacdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.

II - Para efeito de célculo de remuneragdio mensal o més sera considerado como de
05 (cinco) semanas.

Subsecio I1
Da jornada de trabalho do Pedagogo

Art. 44 - Os profissionais de educagdo que atuam na Area de Suporte Pedagogico
terdo uma jornada de 30 (trinta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

Secao XI
Da constituicio do quadro do magistério

Art. 45 - O Quadro do Magistério Publico sera composto das seguintes classes:
I - Classes de Monitores: empregos efetivos de carreira.

IT - Classes de Docentes: empregos efetivos de carreira:

%,
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a) Professor de Educagdo Basica I,
b) Professor de Educagdo Basica IL

ITI - Classes de Suporte Pedagogico: empregos efetivos de carreira:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola,

c) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de Ensino,
e) Coordenador Pedagogico do Estabelecimento de Ensino.

IV — Departamento de Educagio e Cultura: &

a) Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura.

Art. 46 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

I — Professor de Educagdo Basica I (PEB I), na Educac¢do Infantil, nas 04 (quatro)

primeiras séries do Ensino Fundamental e do Ensino Supletivo.
II — Professor de Educagdo Basica 11 (PEB II), na Educagdo Infantil, no Ensino

Fundamental, na Educagéo Especial, no Ensino Supletivo e em areas especificas do curriculo.

Art. 47 - Os integrantes das classes de suporte pedagégico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagdo basica.

Art. 48 - Os requisitos para provimento dos empregos das classes de monitores ¢
docentes e das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Secido XII
Da carreira do magistério

Art. 49 - A carreira do Quadro do Magistério permitirda movimentagdo vertical e
horizontal dos profissionais de educagdo e sera constituida de classes distribuidas pelos respectivos
niveis, conforme o artigo 7° desta Lei.

Art. S0 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apOs a aprovagdo da

presente Lei.

Secao X111
Da remuneracio

Art. 51 — A remunerac¢do do ocupante de emprego da carreira corresponde ao salario
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus sera determinada através de lei especifica.

Paragrafo dnico - Considera-se salario basico da carreira o fixado para Profé
Monitor, na classe inicial e ao nivel minimo de habilitagdo.
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SCAO XIV
Das férias

Art. 52 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego da carreira sera de 30
(trinta) dias, mais quinze dias de recesso no meio do ano letivo conforme determinagdo do
Departamento de Educagdo e Cultura, quando o profissional do magistério ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o periodo de férias se dara na seguinte

conformidade: éD‘__

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco)

vezes,

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas.

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 2° — As férias do ocupante de emprego da carreira e de Suporte Pedagogico em
exercicio nos Estabelecimentos de Ensino serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

§ 3° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

Art. 53 — Nao sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do integrante do Quadro do Magistério:

I — Nos termos do artigo 28 desta Lei,

Il — Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva quando for impronunciado ou absolvido;

III — Mediante atestado médico devidamente vistado pelo chefe do Departamento de
Educacgdo e Cultura.

Art. 54 - Nio tera direito a férias o integrante do Quadro do Magistério que no curso
do periodo aquisitivo:

I — Deixar o emprego e nio for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequientes
a sua saida;

I1 — Permanecer em gozo de licenga, com percep¢do de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

III — Deixar de trabalhar, com a percep¢do de salarios, por mais de 30 (trint
em virtude de paralisa¢do parcial ou total;
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IV — Tiver percebido do Orgdo de Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

SECAO XV
Da remuneracio e do abono de férias

Art. 55 — Todo integrante do Quadro do Magistério tera direito, anualmente, ao gozo

de um periodo de férias nos termos do artigo 52 desta Lei, com remuneracdo de pelo menos, 1/3
(um ter¢o) a mais que o salario normal. 4

Art. 56 - Os adicionais por trabalho extraordinario, por tempo de servigo e outras
vantagens que vierem a ser criadas, serdo computados no salario que servira de base ao calculo da
remuneracgdo das férias.

Art. 57 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
do piso salarial ou salario-base contemplado com ascensdo funcional nas classes e nos niveis de

titulag@o, definidos por percentuais mais as vantagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente.

Art. 58 - Os docentes, do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo no
Ensino Fundamental, terdo ao final de cada trimestre, quando houver, direito ao repasse de 50%
(cinqiienta por cento) do residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizag@o e ao final do ano letivo,
o repasse do total do residuo entdo existente.

§ 1° - O referido rateio do eventual residuo, de que trata o “caput” deste artigo, sera
feito de forma eqiiitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepg¢do, seguindo critérios

de assiduidade.

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aqueles que
ndo se afastarem nenhum dia da sala de aula, com exceg¢do dos itens do artigo 28 desta Lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse
artigo, retirara do valor de cada integrante correspondente residuo, o valor de 20% (vinte por cento).

§ 4° - Acima de 03 (trés) faltas, o integrante do Quadro do Magistério, perdera o
direito a integralidade do residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

§ 5° - A assiduidade de que trata o § 1° deste artigo sera verificada pela dire¢do do
Estabelecimento de Ensino e Centro de Atendimento Psicopedagogico.

Art. 59 — A gratificagio a titulo de residuo sera paga em hollerit, e ndo sera
incorporada ao salario dos profissionais beneficiados em hipoOtese alguma e a que titulo for.

SECAO XVI
Das substituicdes

Art. 60 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedi
legal e temporario dos monitores, dos docentes e profissionais de educagido de apoio pedagogico/
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§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por profissional classificado em escala de
substituicdo elaborada pelo Departamento de Educagao e Cultura, nos termos da legislagao vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no artigo 7° da presente Lei.

§ 2° - Na inexisténcia de Vice-Diretor sera designado um professor pelo Chefe do
Departamento de Educagdo e Cultura, para o emprego de Diretor de Escola, que respondera pela

dire¢do durante o impedimento legal do titular, é:p )

Art. 61- As funcdes de apoio Técnico Pedagodgico comportardo substitui¢do nos
afastamentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 62 - As substitui¢des serdo efetuadas por profissionais, devidamente habilitados
e classificados em escala de substitui¢do elaborada pelo Departamento de Educagdo e Cultura. Na
inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater eventual, ocupantes de fung¢do docente, como
substitutos, recorrendo-se a escala de substitui¢do elaborada a partir de Processo Simplificado de
Selecdo Pessoal, pelo Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 63 - As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢do e serdo sempre por periodo determinado.

Art. 64 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 28 desta Lei.

Art. 65 - O substituto de emprego de monitor e docente, durante todo o tempo que
exercer a substituigdo, percebera remuneragdo referente ao nivel inicial do referido emprego.

Art. 66 - O substituto do quadro de suporte pedagogico, durante todo o tempo que
exercer a substituig@o, percebera remuneragio correspondente ao nivel superior em que estiver.

Secdo XVII
Dos deveres e direitos do Magistério

Subsecio 1
Dos deveres

Art. 67 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional,

II - Empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas € o amor a
Patria, tendo por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagédo indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos superiores.

III - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuigdes e fungdes e cargos ou empregos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe do estabelecimento de ensin
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
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VI - Conhecer e respeitar as leis;

VII - Participar do Conselho Municipal de Educagdo, APM — Associagdo de Pais e
Mestres e/ou Conselho de Escola;

VIII - Manter a dire¢do informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhona,

IX - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagcdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X - Cumprir as ordens superiores € comunicar ao superior imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho.

XI - Conhecer, respeitar e cumprir as leis em vigor, inclusive o presente Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério,

XII - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
XIII - Estabelecer e aplicar continuamente estratégias de recuperagdo para os alunos

de menos rendimento;
XIV - Ministrar os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal;

XV - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

XVI - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias;

XVII - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagles e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente,

XVIII - Dar conhecimento a todo profissional do estabelecimento de ensino de
informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XIX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho e/ou carga horaria que lhe for
atribuida;

XX - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XXI - Zelar pela economia e conservagao do ambiente natural que lhe for confiado;

XXII - Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodologicos, bem como
materiais e avaliagdo de forma coerente com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XXIH - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XXIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XXY - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério;

XXVI - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem;

XXVII - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

XXVII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas, quando nelas se
envolver os Estabelecimentos de Ensino.

Paragrafo unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material.

Art. 68 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:
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I — Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
Estabelecimento de Ensino onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

III - Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e

desacatar as autoridades constituidas;
IV — Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento

ou material pertencente ao Estabelecimento de Ensino;
V — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do

emprego ou fungdo que lhe compete;
VI — Utilizar aparelho celular ou similares durante o periodo de aula, na presenga dos

Subsecio 11 /ﬁ
Dos direitos

Art. 69 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

educandos.

I - Ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliograficas e outros recursos para

a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:;
II — Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagio do Departamento de

Educagéo e Cultura, a oportunidade de freqiientar cursos de capacitagio e treinamento, que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, sem prejuizo de

seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego;,
III - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes do Estabelecimento

de Ensino e o desenvolvimento eficiente do processo educacional,
IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e

contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;
V - Dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas

profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

V1 - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico:;
VII - Reunir-se no Estabelecimento de Ensino para tratar de assuntos da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a diregdo da escola e do

Departamento de Educagdo e Cultura esteja informada;

VII - Ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais;

X - Participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades

escolares;
X1 - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e

| ¢
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ser humano;
XII - Ter garantido, em qualquer situagio, amplo direito de defesa;
XIHI - Décimo terceiro salario com base na remuneragio integral, na propor¢a&
1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
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X1V - Salario Familia para seus dependentes;
XYV - Gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios, com acréscimo de 50%

(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal, em dias uteis e 100% (cem por cento) em
domingos e feriados, desde que feito por convocagdo da dire¢do do Estabelecimento de Ensino e

prévia autoriza¢do do Departamento de Educacio e Cultura,
XVI - Duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensag¢do de horarios e a redugdo de jornada, mediante

acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
XVII - Aposentadoria: os docentes e especialistas da educagdo efetivos do
municipio, pela regulamentagdo da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou outro instrumento

que venha a substitui-lo;
XVIII - Aviso prévio. a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato

devera avisar a outra de sua resolugdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias aos integrantes
do magistério que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo no Quadro do Magistério.

Segdio X VIIT ﬁ
Das penalidades

Art. 70 - Aos integrantes do Quadro do Magistério serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo vigente no Regimento do Ensino Municipal de Cordeiropolis.

Secdo XIX
Da acumulacio de empregos

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério € vedada a acumulagio
remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 32 da Emenda Constitucional N° 19 de 04 de
junho de 1998:

I — De 02 (dois) empregos de professor;
I - De 01 (um) emprego de professor com outro técnico ou cientifico.

Secdo XX
Da vacancia de empregos e de func¢des

Art. 72 - A vacdncia de empregos de fungbes de monitores, de docentes e de
profissionais de apoio técnico pedagdgico do Quadro de Magistério ocorrera nas hipoteses de
exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Secdo XXI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 73 — S8o causas para demissdes e afastamentos consideradas préprias do
exercicio dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Incompeténcia didatico pedagogica devidamente comprovada;
II - Incapacidade especifica comprovada para o exercicio do emprego ou funcd

docente decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias profissionais;
II - Irresponsabilidade profissional, devidamente comprovada;
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IV — Inassiduidade devidamente averiguada e comprovada, quando superior a 10%
(dez por cento)dos dias letivos previstos no Calendario Escolar.

Art. 74 — O processo didatico-pedagogico-administrativo, previsto no artigo
anterior, sera instaurado por determinagdo do Chefe do Poder Executivo e do Departamento de
Educagdo e Cultura tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas com a legislagdo vigente,

ouvido o Conselho de Escola e respeitando o direito de defesa. 5

Art. 75 - O processo didatico-pedagodgico, previsto no artigo anterior tera
andamento e julgamento a cargo de uma comissao.

Paragrafo unico - A comissdo prevista no “caput” deste artigo sera composta,
quando necessario, por 01 (um) psicologo e 01 (um) médico especialista, ou mais, indicados pelo
Conselho Municipal da Saude e por:

I - 01 (um) Professor, 01 (um) Coordenador Pedagégico, 01 (um) Diretor de Escola,
indicados pelo Conselho de Escola do estabelecimento de ensino que pertencer o profissional em

questao.
II - 01 (um) advogado da Prefeitura Municipal,
IIIl - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educag¢do indicado por seus

pares,
IV — 01 (um) Representante do Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 76 — O Presidente sera indicado pelos integrantes da comissdo, dentre os
membros que a compde.

Art. 77 - A comissdo processante, observara os seguintes quesitos:

I - Garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questdo;

Il - Convocagdes de reunides por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

III - Garantia de sigilo durante o processo de investigacéo;

IV - Realizagdo de reunides e votagdes somente com a presen¢a minima de 2/3 (dois

ter¢os) de seus componentes.

Art. 78 — Qualquer que seja a decisdo prevista no artigo 74 deste Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, so6 tera validade por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus componentes.

Art. 79 - Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para oficializa¢io
da decisdo final tomada pela referida comisséo.

Secao XXII
Da comissao de Gestido do Plano de Carreira

Art. 80 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Cordeirdpolis, com a finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizagao.

A
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Paridgrafo unico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo representante do
Departamento de Educagdo e Cultura e integrada por representantes dos Departamentos
Administrativo e Financeiro e, paritariamente, por representantes do corpo docente e de apoio

técnico pedagogico.
CAPITULO III
Das disposicdes gerais e finais ﬁ?

Art. 81 - Ficam os monitores, os docentes e profissionais de educag¢do de apoio
pedagogico, ocupantes de emprego de provimento efetivo e fungdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério, de acordo com

lei especifica.

Art. 82 — A Lei dispor sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fungdo de monitor e de docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no artigo 53 desta Lei.

Art. 83 — Os ocupantes de emprego da carreira do Magistério Publico poderdo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 - A presente Lei sera avaliada desde sua implantagio, pelo Departamento de
Educagdo e Cultura, pelo Conselho Municipal de Educacdo, pelos docentes e especialistas de
educagdo, devendo, se necessario, ser corrigida nas suas possiveis distorgdes.

Art. 85 — O Departamento de Educagdo e Cultura, apostilara os titulos e fara as
devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei sendo que
os demais autos serdo enviados para a Se¢do Pessoal da Prefeitura Municipal. |

Art. 86 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento para 2004 e as correspondentes para os exercicios seguintes.

Art. 87 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

CAPITULO IV )
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E BIBLIOGRAFICA

Art. 88 — O presente Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal foi elaborado tendo por base a seguinte fundamentagdo legal e bibliografica:

I - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:

IT - Constituigdo do Estado de Sdo Paulo;

III - Lei Orgénica do Municipio de Cordeiropolis;

IV — CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho;

V - Lei Federal N°: 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional;

V1 - Emenda Constitucional N°: 14/96;

VII - Lei Federal N°: 9.424/96, Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensi
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério e guia para sua operacionalizagéio;
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VII - Plano de Carreira, vencimento e salarios para os integrantes do quadro do

Magistério da Secretaria da Educagdo, utiizado como parametro,
IX - Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico -

FUNDESCOLA/MEC - 2000. |
Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, vigendo em seus efeitos

legais a conta de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, aos 30 de dezembro de 2004, 56 da Emancipag¢do Politico
Administrativa do Municipio.

Publicada no Pago Municipal “Antonio Thirion¥, em 3§ de dezembro de 2004,

José Aparecido-Benedito
pordénador Administrativo-Chefe
Departamenfo de Administracio
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