PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORDEIROPOLIS

Cordeirdpolis, 08 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Presidente
Excelentissimas Vereadoras
Excelentissimos Vereadores

Fazemo-nos presente, com a devida vénia, junto a Vossa Exceléncia, e
demais pares desta Egrégia Edilidade, a fim de encaminhar-lhe o incluso
Substitutivo n° 1/2023 ao PLC 27/2023, cujo objetivo é submeté-lo a apreciacao
dessa singular Casa Legislativa, o qual dispde sobre a organizacdo administrativa e
implantagcdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis e SAAE, conforme especifica e da outras providencias correlatas.

O Substitutivo n°® 1/2023 ao PLC 27/2023, em apreco, objetiva incorporar
parte dos apontamentos da Diretoria Juridica da Camara Municipal de Cordeirépolis,
das reivindicacbes dos servidores municipais e aperfeicoar a redacao do texto do
Projeto de Lei Complementar n° 27/2023, ora enviado para tramitacdo nesta Casa
de Leis, propositura essa que dispde sobre a reforma da organizacdo
administrativa e também esta sendo instituido o PCCS — Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, que visa reconhecer o
servidor publico municipal e também adequar a estrutura da Administracdo para
melhor atendimento a populacdo, devido 0s novos tempos e 0 progresso que a
cidade estad vivenciando, ja que somente com uma estrutura moderna sera
possivel atender com exceléncia os anseios da populacao.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, nessa
senda diaria, por mais que se deseje planejar os pequenos detalhes na
administracdo publica torna-se impossivel, dado a dindmica das adversidades da
maquina publica e a busca de melhores servicos deve ser um objetivo singular do
Poder Executivo Municipal. Nossa proposta através deste Substitutivo n°® 1/2023,
ao PLC 27/2023, visa definir com toda acuidade recomendavel a reforma da
organizacao administrativa e também da instituicdo do PCCS - Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis.
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Por outro lado, permanecemos a disposi¢cao de todos para dirimir quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios e reafirmo a certeza de
que os Senhores Vereadores saberdo dar ao Substitutivo n° 1/2023 ao
PLC/2023, a aten¢cao a que faz jus, por ser mais um importante instrumento de
implementacdo as acdes que o Poder Executivo Municipal de Cordeirépolis
realiza em prol do funcionalismo publico municipal.

Estas sdo as razbes que nos levaram a encaminhar o presente
Substitutivo n° 1/2023 ao PLC 27/2023, a consideracdo e deliberacdo dessa
honrada Casa Legislativa, no qual estou seguro de que o Nobres Edis haverao
emprestar o indispensavel apoio.

Assim, diante do exposto acima e dada a natureza, a finalidade, e o
significado do presente Substitutivo n°® 1/2023 ao PLC 27/2023, esperamos
contar com o imprescritivel e necessario apoio dos Nobres Legisladores dessa
Casa Legislativa, no sentido de sua plena aprovacao.

Considerando, finalmente, que, para a consecucdo da Reforma
Administrativa e a instituicdo do PCCS — Plano de Carreira, Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Cordeirépolis, a Administracdo Publica Municipal
necessitard dar andamento urgente aos devidos procedimentos técnico-
administrativos, portanto solicitamos que a matéria seja apreciada e votada, em
regime de urgentissimo.

Certo de que Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egrégia Casa
Legislativa, saberdo aquilatar a importancia do Substitutivo n® 1/2023 ao PLC
27/2023 em tela, ficamos no aguardo de sua judiciosa manifestacdo e
aproveitamos para incrustar ao ensejo meu mais alto apreco e consideracao.

Atenciosamente,

JOSE ADINAN o ssrommioissasai
DN: cn=JOSE ADINAN ORTOLAN:

O RTOLAN 11019548843, c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=

19116390000198, email=barbara.

11019548843  uinespecaiereoonyy,
José Adinan Ortolan
Prefeito Municipal de Cordeirépolis

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador JOSE ANTONIO RODRIGUES

M.D. Presidente da Camara Municipal de Cordeirépolis
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Substitutivo n°1 ao Projeto de Lei Complementar n° 27/2023.

De se a sequinte redacdo ao P.L.C n°® 27/2023

Projeto de Lei Complementar n°

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E IMPLANTACAO DO PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
E SAAE, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS

O Prefeito do Municipio de Cordeirépolis, Estado de Sdo Paulo usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacao vigente, faz saber que apresentou
a judiciosa apreciacdo da Colenda Camara de Vereadores de Cordeirépolis o
seguinte Projeto de Lei Complementar.

Art. 1° — Fica devidamente organizada, na Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis e
no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, a estrutura administrativa e
organizacional, quadro de cargos e salarios, bem como instituido o Plano de Cargos
e Saléarios dos Servidores Publico Municipais como segue:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° - Compete a Administragdo Municipal promover o bem-estar da populacéo, a
inclusdo social, o combate ao preconceito, a visdo empreendedora, o0
desenvolvimento econdmico, a sustentabilidade, a valorizacdo da familia
especialmente das mulheres, idosos e criancas e adolescentes, conforme o disposto
na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Orgéanica
do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 3° - Para consecucdo deste objetivo, esta Lei dispbde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da
administracao direta e autarquica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

Art. 4° - S&o metas do servico municipal:

continua
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| - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, ao
mesmo tempo, promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il - Descentralizar a tomada de decisfes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a solucionar;

Il - Agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientacgéo; e,

IV - Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional.

V — Racionalizar os recursos publicos através da eficiéncia e a efetividade dos
recursos investidos.

VI — Utilizar modernas ferramentas de gestdo, dando prioridade ao uso da tecnologia
para democratizar o acesso das pessoas ao servico publico

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera- se:

| - Agente Politico - é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacéao
ou designacao, cuja competéncia advem da propria Constituicdo, como os Chefes de
Poder Executivo e membros do Poder Legislativo,
Il - Cargo Publico - € o conjunto de atribui¢cdes instituidas na organizacdo do servico
publico, com denominacgdo propria, competéncias e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho;
lll - Cargo Publico de Provimento Efetivo - sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em carater permanente apds aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;
IV - Cargo Publico de Provimento em Comissdo - sdo cargos de nomeacao e
exoneracao por livre escolha do Chefe do Executivo Municipal ou Presidente de
Autarquias, dentre pessoas que cumpram determinados requisitos especificos de
cada cargo, providos em carater provisoério, destinados as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento;
V - Funcao Publica - é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administracédo
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores;
VI - Funcao Gratificada - é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, previstas em Lei,
exercidas unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e
exonerados por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento;
VII — Emprego Publico: € o conjunto de atribui¢cdes instituidas na organizacdo do
servico publico, com denominacdo propria de competéncias e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido
por um titular, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho;
VIII - Servidor Publico - € o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;
continua
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IX - Estatuto - conjunto de normas que regulam a relagéao funcional dos servidores da
administracao publica;

X - Nivel - é o padrdo basico de remuneracéo previsto para o cargo, conforme sua
posicéo na classe;

Xl - Classe - € um agrupamento de niveis e fun¢cdes do mesmo cargo ou atividade;
Xll - Carreira - é um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissdo ou
atividade, com denominacéo propria;

Xl - Quadro - é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou nao;

XIV - Promocé&o - acesso do servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo,
em classe superior na carreira a que pertence, vinculada a escolaridade e a
capacitacéo do servidor;

XV - Progressao - passagem do servidor publico, titular de cargo de provimento
efetivo, ao nivel subseqiente na classe a que pertence, por critérios de antiguidade
e merecimento;

XVI - Remuneracdo - conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

XVII - Vencimento - remuneracao basica inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos,
sem qualquer acessorio ou acréscimo;

XVIII - Vantagem - parcela remuneratéria acessoéria ao vencimento, criada, definida e
guantificada por Lei;

XIX - Vantagem pessoal - € aquela que o servidor percebe em razdo de uma
circunstancia ligada a sua propria situacdo individual, e ndo ligada pura e
simplesmente ao cargo - Cuida-se de situacao funcional de cada servidor;

XX - Administragcdo direta - se constitui dos servigcos integrados a estrutura
administrativa do Executivo Municipal e das Secretarias;

XXI - Administracéo indireta - compreende as autarquias, inclusive as associagoes
publicas, as fundacdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-8o, em caréter efetivo
aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicao Federal e aos
seguintes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - Coordenacéao entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
lIl - Descentralizacdo com delegacédo de competéncias;

IV - Racionalizacéo e aperfeicoamento dos servi¢os publicos; e

V - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa.

VI — Intersetorialidade dos diversos departamentos da Prefeitura.
VII — Eficiéncia e economicidade nos gastos publicos

continua
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Art. 7° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um
sistema integrado que visa promover o desenvolvimento sécio econdmico,
educacional e cultural do Municipio, compreendendo a sele¢cdo dos objetivos,
diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungéo da realidade
local.

Art. 8° — As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas de
governo serdo resultantes de efetiva coordenacdo entre as secretarias e demais
orgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 9° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 10 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisoes.

8 1° - O ato de delegacéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicdes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

§ 2° - A Administragdo Publica Municipal poderéa celebrar contratos de concesséo de
servicos publicos, terceirizando sua realizacdo quando conveniente e nas hipoteses
legais.

Art. 11 - Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em
busca da qualidade, primando pela adocéo de critérios legais e morais necessarios
para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 12 - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido
compreendendo:

| - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;
Il - O controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos.

8§ 1° - Os processos administrativos somente poderdo tramitar de uma secretaria

para outra através de anuéncia do Secretario da pasta, ndo podendo haver a
tramitacdo direta entre um G6rgado e outro sem o respectivo despacho do Secretério

continua
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8 2° - O servidor publico que receber de 6rgao diverso de sua Secretaria qualquer
processo administrativo sem anuéncia do Secretario da pasta de origem, devera
devolvé-lo de plano.

Art. 13 - Os servicos municipais deverdo ser revistos periodicamente visando sua
racionalizacdo e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos
objetivos soécio-educativos, culturais e econdmicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| - Repressédo de hipertrofia das atividades - meio que devera, sempre que possivel,
ser organizado sob a forma de sistemas;

Il - Supresséao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
Seja superior aos riscos; e

[Il - Incentivo ao servidor com a criacdo de progressao salarial e com a oferta de
cursos de formacao e aperfeicoamento profissional através da Escola de Governo

Art. 14 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo publica, perseguirdo o
bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade,
primando pela adocdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.

Art. 15 - Para a execucao de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares,
nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a
solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA

Art. 16 - A Administracdo direta é composta pelos seguintes 6rgdos e secretarias
gue passam a ser criados ou reestruturados conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito (GP);
Il — Chefia de Gabinete do Prefeito (CGP)
Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
IV — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito (SST);
V — Secretaria Municipal de Justica e Cidadania (SMJC);
VI - Secretaria Municipal da Administracédo (SMA);
VII - Secretaria Municipal de Financas e Orcamento (SMFO);
VIII — Secretaria Municipal de Educacao (SME);
IX — Secretaria Municipal de Saude (SMS);
continua
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X - Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social (SDS);

Xl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SDES);
XIl — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (SeCulTE);

XIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL);

XIV — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento (SMOP);

XV - Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SSP);

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA).

Art. 17 - A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas em

legislacBes préprias, a saber:
| — Autarquia:
a) SAAE - Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeir6polis.

Art. 18 - As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagBes municipais ja existentes ou que vierem a ser criadas e que a qualquer
titulo recebam ou venham a receber recursos municipais, deverdo, respeitadas sua
autonomia e caracteristicas proprias:

| - adotar planejamento, orcamento programa e orcamento plurianual de
investimentos, harmonizando esses instrumentos aos da administracéo direta;

Il - encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo hébil, os relatérios administrativos e
financeiros e demais elementos dos 6rgdos internos de controles, que permitam
acompanhamento de suas atividades;

lIl - apresentar balancos e relatorios administrativos e financeiros, demonstrativos de
suas atividades, que permitam avaliar a respectiva administracao; e

, CAPITULO IV )
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19 - As estruturas administrativas e funcionais béasicas dos érgaos poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com funcfes béasicas de lideranca, organizacdo e controle dos
resultados em sua area de atuacao; articulacdo e definicdo de programas e projetos
especificos, execucao de servigcos auxiliares necessarios ao funcionamento regular
do o6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou 6rgao da
administracao indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem
0s Secretarios nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas
atribuicoes.

continua
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I — SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas ou de
funcBes definidas, implementam acdes basicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a
sua area de atuacao, subordinando-se diretamente a Diretoria ou as Secretarias.

Il - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas ou de atividades
definidas, executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo proprio da
diretoria e/ou setor administrativo que integram, subordinando-se diretamente ao
setor ou diretoria, quando existir, caso contrario, direto a sua secretaria municipal.

SECAO |
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20 - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo Municipal;

Il - Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia,

lll - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condi¢cbes indispensaveis para a tomada de decisfes,
coordenacéo e controle da Administragcdo Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos O apoio necessario a
realizacdo de suas atribuicoes;

V - Patrticipar da elaboracédo do orcamento municipal e acompanhar a execucdo do
mesmo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacéo da politica administrativa, na
area de atuacao de sua Secretaria;

VI - Representar o Prefeito Municipal junto aos 6rgaos sob sua subordinacéo;

VIl - Dar posse aos cargos de chefia no ambito de sua secretaria;

VIII - Referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua
Secretaria;

IX - Implementar instrugdes e ordens de servigcos para maior agilizacédo e eficiéncia
dos 6rgaos sob sua direcéao;

X - Emitir atos normativos referentes a sindicancias administrativas e assuntos afins
de sua Secretaria;

XI - Avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativos e quantitativos;

XIl - Informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos
0s 6rgaos que integram a estrutura administrativa da secretaria; e

XIlI - Analisar e assinar todas as requisicbes de compras e contratacdo de servigcos
dos 6rgaos da Secretaria.

XIV — Ser ordenador de despesa quando estiver autorizado em decreto especifico,
podendo ser substituido pelo Diretor Administrativo quando assim expresso.

continua
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X SEqu Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 21 - Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, serdo agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepc¢éo, na organizacdo, na
coordenacédo e no acompanhamento e controle dos servi¢cos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles com a responsabilidade pelos
processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam
atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a
finalidade de dar suporte aos demais na consecuc¢ao dos objetivos institucionais;

lll - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tem a seu cargo a
concepcdo e execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administracédo
Municipal;

IV - érgdos da administracdo indireta - sdo descentralizados e com personalidade
juridica e orcamentos préprios, que executam servicos de interesse publico, com
capacidade de autoadministracdo. Os Orgdos da administracdo indireta estao
contemplados na presente Lei Complementar.

V - 6rgaos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes consultivas
e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com
vistas a participacao e controle social nas politicas publicas.

Art. 22 - A Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, para execucdo de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de assessoramento e controle:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Diretoria de Controle Geral.

Il - Org&os de gestéo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Financas e Orgcamento;
c) NAE — Nucleo de Acgao Estratégica

Il - Orgédos de acdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social,
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
continua
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e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

h) Secretaria Municipal de Servi¢cos Publicos;

1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

]) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

|) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito

IV - Org&os da administrac&o indireta:
a) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis — SAAE;
b) Consorcios publicos

V - Orgéos colegiados de assessoramento:
a) Conselho de Alimentacéao Escolar- CAE;
b) Conselho Municipal de Educagéo- CME;
c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa Familia;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;
f) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeirdpolis;
g) Conselho Tutelar;
h) Conselho Municipal do Idoso- CMI;
1) Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS;
]) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;
k) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR;
[) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar- CONSEA;
m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
n) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeirépolis - COMDECOR,;
0) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirépolis;
p) Conselho Municipal de Turismo;
g) Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural de Cordeirépolis;
r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;
s) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - CMDR,;
t) Conselho Municipal de Regulacéo e Controle Social;
u) Conselho Municipal de Saude - CMS;
v) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;
w) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Prevencdo de Alcool e Drogas e
Valorizacéo da Vida — COMVVIDA;
x) Conselho Municipal de Seguranca Publica — CONSEG;
y) Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;
z) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdémico de
Cordeirdpolis — PRODEC;
continua
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aa) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,;

ab) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;
ac) Comité Municipal de Prevencéo a Mortalidade Materno infantil;

ad) Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacbes - COMPAJUL;
ae) Comisséo Municipal de Subvencdes;

af) Comisséo de Pregoeiros;

ag) Comissao de Patrimonio;

ah) Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de
Sindicancia;

ai) Comisséo Técnica de Saude Mental;

aj) Conselho da Cidade;

ak) Comisséao de Avaliacao de moveis e Preco Publico;

al) Nucleo de Gerenciamento do acesso a informacao Publica;

am) Conselho Municipal da Habitag&o;

an) Conselho Municipal de Urbanismo;

ao) Conselho de Inovacéo

ap) CAMTEC

8 1° - Serao legalmente controlados pelo Poder Executivo, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos da administracdo indireta.

8§ 2° - Serao vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Municipal e
Secretarios, os Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de
atuacao, bem como os Fundos Especiais, Comiss@es, Comités, Nucleos, Unidades e
Céamaras vinculados a cada um dos 6rgaos do Governo Municipal.

8 3° -A criacdo, competéncias, composicao e a forma de funcionamento dos érgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas e
regulamentadas em legislacdo especifica.

8§ 4° - Os cargos de Secretario Municipal, em numero igual ao das Secretarias
Municipais correspondentes, séo subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

8 5% - Os titulares dos 6érgdos mencionados no paragrafo anteriores serao
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgdos que dirigem.

8 6° - O Procurador Geral do Municipio fica subordinado diretamente ao Prefeito
Municipal

continua
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§ 7° - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio ou Diretores
Administrativos sdo ordenadores de despesas de suas respectivas pastas e devem
acompanhar a execuc¢ao dos programas, ordenar gastos e fiscalizar a execugéo dos
contratos.

§ 8° - Para auxiliar no processo de gestdo orcamentéria, controle de custos, gestado
de pessoas, gestdo de processos licitatorios, as Secretarias Municipais terdo
Coordenadores Administrativos, que juntamente com os Diretores Administrativos
das maiores Secretarias se reunirdo regularmente sob a coordenacédo do Secretario
de Administracdo, com a participacdo do Secretario de Financas e Orcamento e do
Diretor de Controle Interno para estabelecer rotinas comuns de gestdo interna da
Prefeitura de Cordeirépolis.

8 99 - O Chefe de Gabinete equivale ao cargo de Secretario, sendo responsavel pelo
Nucleo de Acéo Estratégica (NAE), comunicacdo social, assessoramento direto do
(@) prefeito (a) e vice, relagbes institucionais, bem como pela manutencéo
patrimonial do prédio sede da Prefeitura Municipal
N CAPiTULOAV ) _
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GP)
Art. 23 - O Gabinete do Prefeito Municipal estara vinculados é composto das
seguintes unidades administrativas, cuja gestdo sera exercida pelo Secretario Chefe
de Gabinete;
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Assessoria Executiva;
[l — Ndcleo de Acdes Estratégicas (NAE/GP);
IV — Diretoria de Controle Geral (DCG/GP);
V — Ouvidoria Municipal.
§ 1° — O Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeir6polis —
SAAE, consiste em 6rgdo de carater juridico préprio, vinculado ao Gabinete do
Prefeito.
continua
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8 2° - O Fundo Social da Solidariedade é 6rgéo vinculado ao Gabinete do Prefeito,
sendo que o seu presidente tera funcdo voluntaria, podendo ter ressarcimento de
verbas de representacdo e de viagens, sendo responsavel pelas seguintes
atividades:

a) implantacdo de programas propostos pelo Fundo Social de Solidariedade do
Estado de S&o Paulo

b) programas complementares de saude publica, como distribuicdo de equipamentos
ortopédicos, cadeiras de rodas, alimentacéo especial e apoio a doentes

C) programas complementares de assisténcia social

d) programas complementares de geracdo de emprego, renda e formacdo dos
trabalhadores

e) programas complementares em outras esferas, sempre em consonéancia com as
politicas desenvolvidas pelas Secretarias responsaveis.

§ 3° - O Controle Interno é 6rgédo de assessoramento e controle da Administracéo
Pudblica Direita e Indireta e esta vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 24 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas funcbes politicas e administrativas,
organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e
externas, o atendimento aos municipes e 0 seu encaminhamento;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

lll - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

IV - Organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

V - Comparecer a solenidades representando o Prefeito Municipal, quando for
devidamente credenciado;

VI — Desenvolver a captacdo e todos os procedimentos dos convénios com 0s
demais entes federados e instituicbes com o objetivo de realizar obras e
desenvolvimento de servicos publicos, através do Nucleo de Acdes Estratégicas —
NAE, formado por servidores publicos, de acordo com portaria normativa e
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

VII - Promover campanhas especificas que visem atender a populacdo em situacao
de risco através do Fundo Social de Solidariedade, em acdes complementares a
politica do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social — coordenada pela
Secretaria da Mulher e Assisténcia Social.

VIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

IX - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 25 — A assessoria executiva compete:
continua
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| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete mantendo fidelidade publica de aproximagcdo com o Poder Legislativo e
demais 6rgéos de direcao direta ou indireta;

Il - Acompanha, avalia e verifica as atividades e tarefas de carater especial para o
governo e projetos institucionais e de cunho politico para 0 municipio;

lll - Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
IV - Prestar apoio e assessoramento ao Prefeito e ao Chefe de Gabinete no
desempenho de suas atribuicoes;

V - Prestar assessoramento de nivel superior, envolvendo matérias de natureza
estratégica para a administracao;

VI - Coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela administracao;

VIl - Desempenhar atividades de assessoramento superior, envolvendo matérias de
alta relevancia politica e social e complexidade para a administracao;

VIII - Desenvolver trabalhos de natureza politico administrativo para o gabinete;

IX - Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que sejam implementadas
as acoes integradas necessarias ao atingimento dos objetivos estabelecidos pela
administracao;

X - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de coordenagéo de
equipes envolvendo matérias relevantes para a gestao;

Xl — Auxiliar quando necesséario o Chefe de Gabinete no cumprimento de suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

XIl - Analisar os expedientes relativos a chefia de gabinete e despachar diretamente
com o Chefe de Gabinete ou com o Prefeito;

XIll - Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao Prefeito, bem
como com o Chefe de Gabinete;

XIV - Submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam a
sua competéncia,

XV - Transmitir ordens e determinacdes do Prefeito a quem for ordenada; e,

XVI - Exercer outras atividades compativeis e correlatas com a funcéo.

Paragrafo_Unico — Por ser tratar de assessoria de nivel superior, dara
assessoria ao prefeito e aos Secretarios na elaboracéo de leis, decretos e portarias,
no relacionamento com o Governo Federal e Estadual, com outros municipios, na
elaboracdo de respostas aos questionamentos do Ministério Publico, o Tribunal de
Contas, na relagao institucional com o Poder Judiciario e o Legislativo, na assinatura
de contratos, nos processos de concessao publica, em pareceres técnicos e
especializados, resguardados aqueles que sao de competéncia exclusiva da
Procuradoria Geral do Municipio, ndo excluindo a colaboragcdo com esse 6rgdo em
assuntos de interesse municipal.

Art. 26 - Ao Nucleo de Ac¢des Estratégicas - NAE compete:

continua
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| - Exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e acdes dos 0Orgaos
vinculados, de acordo com a politica de Governo.

Il - Exercer a supervisdo na celebracdo, execucdo e finalizacdo de todos os
Convénios e Parcerias estabelecendo um procedimento padrdo para documentos,
prazos, alteracbes e prorrogacgdes, fornecendo aos gestores das demais unidades
administrativas da prefeitura, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais o NAE
€ responsavel.

[l - Acompanhar os programas abertos pelo Governo Federal, através dos
Ministérios, por meio dos Sistemas de Convénios do governo federal e estadual;

IV - Gerenciar as Emendas Parlamentares e sua aplicabilidade no Municipio;

V - Coordenar a elaboracéo de cartas consultas para propostas na area de atuacao;
VI — Atuar na prestacao de contas dos convénios, contratos de parecerias e demais
programas do governo federal e estadual, dentro de sua area de atuacao;

VII - Contribuir com informacdes que auxiliardo na melhoria dos processos
administrativos, propondo solu¢cdes que visem o atendimento das diretrizes da
politica de Governo.

VIII — Contratar projetos de engenharia e realizar acompanhamentos dos processos
envolvendo convénios com outros 6rgaos.

Art. 27 — A Diretoria de Controle Geral compete:

| — Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito e os Presidentes de Autarquia no
desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
da Administracdo Direta e Indireta, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a
corrupcao, as atividades de ouvidoria, a promoc¢édo da ética no servigco publico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da
gestao, no ambito da Administracdo Municipal;
Il - Promover e coordenar as atividades de auditoria interna na Administracéo Direta
e Indireta;
Il — Efetuar a supervisdo e controle programatico nos processos licitatorios e
contratuais no ambito da Administracdo Direta e Indireta;
IV — Exercer func¢des especificas de fiscalizacdo quanto ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Normas Orcamentarias, Contabeis, Financeiras e
Patrimoniais seja na Administracéo Direta e Indireta;
V — Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
orgados e setores da Administracdo Direta ou Indireta Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;
VI - Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do municipio;
VII — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VIII — Examinar a escrituracao contabil e a documentacao correspondente;

continua
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IX — Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;

X — Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

Xl — Verificar os limites e condi¢cdes para a inscricdo em restos a pagar; realizar o
controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, nos termos da
legislagdo em vigor;

Xl — Controlar o alcance das metas de resultado primario e nominal; verificar e
acompanhar a aplicacdo de recursos nas despesas com a educacédo e a saude nos
termos da legislagédo em vigor;

XIlI — Verificar os atos de admisséo, demisséo e contratacdo por tempo determinado
de pessoal para a administracdo direta e indireta;

XIV — Verificar os atos de concessdo de aposentadoria de pessoal para a
administracdo direta e indireta.

Art. 28 — Compete ao Ouvidor Municipal:

| — Receber e apurar denuncias, reclamacfes e representacfes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio de Cordeirdpolis, empregados da
Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam funcbes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

I — Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestdes, reclamacfes e dendncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

Il = A comunicacdo permanente com a populacdo, que serd garantida através dos
orgaos de comunicacédo da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis;

IV — Manter servico telefénico, fax, atendimento on-line ou qualquer outro canal de
atendimento virtual e ou presencial, destinados a receberem dendncias ou
reclamacdes;

V — Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacdo dos cidadaos, quanto ao
fornecimento de informacdes e prestacdo de servigos publicos para monitoramento
da efetividade das informacdes de programas / projetos / acbes definidas no
Planejamento Estratégico da Gestao;

VI — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 0rgaos
da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa;

VII — Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades, bem
como avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a prestacéao dos servi¢os publicos;
VIII — Coordenar acfes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, afim
de encaminhar, de forma inter-setorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da administracdo direta e indireta;

continua
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IX — Comunicar ao 6rgao da administracdo direta competente para apuracao de todo
e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas funcbes, mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativo
as reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas;

X — Realizar diligencias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

Xl — Proceder corre¢des preliminares nos orgaos da Administracéo;

Xll — Realizar as investigacOes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamagfes denuncias e
representacdes recebidas;

Xlll — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagfes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos competentes, protecdo aos
denunciantes.

XIV — Articular-se, fortalecendo os canais de comunicac¢éo com os diversos Org&os e
Entidades da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a
consecucéao de seus objetivos.

SECAO Il )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 29 - A Procuradoria Geral do Municipio de Cordeiropolis € instituicdo de carater
permanente, pertencente ao primeiro escaldo da estrutura administrativa municipal,
constituindo-se como essencial a atuacao juridica do Municipio, sendo formada pelo
seguinte:

| — Procurador Geral do Municipio — PGM
I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/PGM)
I.2 — Coordenadoria de Divida Ativa (CD/PGM)
I.3 — Coordenadoria de Sindicancia (CS/PGM)

§ 1° - O Procurador Geral do Municipio, responsavel pela direcdo dos Procuradores
Municipais, serd nomeado em funcdo de confianca pelo Prefeito Municipal, por livre
escolha, para um mandato de 24 (vinte e quatro) meses;

8 2° - O Procurador Municipal sera provido em carater efetivo por meio de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, para atuacdo na Procuradoria Geral do
Municipio.

8§ 3° - O cargo de Procurador Municipal passa a ser denominagdo do emprego
publico permanente mensalista de advogado

continua
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Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio de Cordeirépolis;

Il — Exercer as funcdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo
Municipal e da Administracdo Indireta;

lIl — Promover o controle de legalidade e a cobranca de divida ativa municipal, tanto
da Administracdo Direta como da Administragéo Indireta;

IV - Emitir parecer em procedimentos e processos administrativos, atuando na
assessoria e na consultoria ao prefeito municipal e aos 6rgdos municipais, inclusive
a Administracéo Indireta;

V — Auxiliar o controle interno dos atos administrativos da Administracdo Direta e
Indireta, requisitando documentos pertinentes ao ato.

Art. 31 - O Procurador Geral do Municipio atuara com prerrogativas de Secretéario
Municipal, devendo ser o guardido da autonomia e independéncia de atuacdo dos
Procuradores Municipais, atuando em harmonia com o0s demais 6rgdos da
administracao publica municipal.

Art. 32 - S&o atribuicbes do Procurador Geral do Municipio:

| — Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacdo com autonomia intelectual;

Il — Receber citacdes, intimacdes e notificacbes nas acdes em que 0 municipio seja
parte;

Il - Realizar a devida distribuicdo prévia de tarefas, através de regulamentacdo
especifica.

Art. 33 - Os pareceres exarados pelo Procurador Geral do Municipio, e aqueles por
ele confirmados serdo submetidos a aprovacédo do Prefeito Municipal.

Art. 34 - O cargo de Procurador Municipal sera provido em carater efetivo, passando
a integrar a carreira publica.

Art. 35 - O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), e provimento privativo para Advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo _Unico — O Procurador Municipal tomara posse perante o Prefeito
Municipal, mediante compromisso formal de estrita observancia da Constituicao
Federal e das Leis, respeito as instituicdes democraticas e cumprimento dos deveres
inerentes ao cargo.

Art. 36 - S&0 atribuicbes do Procurador Municipal:
continua
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| — Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
e promover sua defesa em todas e quaisquer acoes;

Il — Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio e da Autarquia Municipal;

lIl — Elaborar informacgfes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou mandados de injuncéo;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
municipio tenha interesse;

V — Apreciar os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracao
direta e Indireta do Poder Executivo;

VI — Apreciar atos que impliqguem na alienacdo do patrim6nio imobiliario municipal,
bem como autorizac&o, permissdo e concessao de uso;

VIl — Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos;

VIII — Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o
que for de sua atribuigéo.

Art. 37 - Ao Procurador Municipal aplicam-se as incompatibilidades previstas no
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, nesta Lei Complementar e demais
legislacdes correlatas.

Art. 38 - S&o prerrogativas do Procurador Municipal:

| — N&o ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

Il — Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional
guanto as opinides de natureza técnico-cientifica;

[l — ndo ser submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por forca
das peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funcbes, da necessidade de se
assegurar sua completa autonomia profissional e do interesse publico de se garantir
a sua independéncia, garantindo por outro lado o atendimento presencial aos demais
orgados da administracdo municipal em horarios estabelecidos em comum acordo
com o Procurador Geral e referendados pelo Prefeito Municipal.

IV — Requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboragdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

V — Solicitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas func¢des, com direito de preferéncia;

VI — Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo
publica do Municipio, acessando e requisitando documentos e informacdes Uteis ao
exercicio da atividade funcional, com a anuéncia do Procurador Geral do Municipio;
VIl — Exercer suas atividades em sistema de “home-office”, desde que autorizado
pelo Procurador Geral do Municipio, nos limites estabelecidos e para tarefa
especifica;

continua
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VIII — Ter vistas aos processos fora das Secretarias e dos 6rgaos municipais;

IX — Exercer os direitos relativos a livre associacdo de classe, inclusive com
dispensa para participacdo em reunides, desde que autorizadas pelo Procurador
Geral do Municipio;

X — Utilizar os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;
Xl — Utilizar os meios de comunicacdo ou de locomog¢édo municipal, sempre que o
interesse do servigo o exigir;

XIl — O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios sucumbenciais
judiciais e extrajudiciais, mediante rateio, conforme legislagdo em vigor;

Xlll — Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacées em
vigor.

Art. 39 - Sdo deveres do Procurador Municipal:

| — Desempenhar com zelo e presteza 0s servigos a seu cargo e os que lhe forem
atribuidos pelo Procurador Geral;

Il — Guardar sigilo profissional, se abstendo de comentar casos concretos em redes
sociais ou quaisquer outros meios que envolvam processos de interesse dos 6rgaos
municipais;

IIl — Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem
0 bom desempenho de duas atribuicdes;

IV — Freqlentar congressos, seminarios, cursos de treinamento e de
aperfeicoamento profissional;

V — Reportar, por meio do Procurador Geral, ao Prefeito Municipal os casos
recursais;

VI — Cumprir e respeitar os prazos judiciais.

VIl — Respeitar os prazos estabelecidos por decreto para pareceres juridicos e
processos que estao sob sua responsabilidade.
VIII — N&o praticar assédio de qualquer natureza em relacdo aos servidores

municipais e publico em geral.

Paragrafo_unico — O descumprimento de qualquer dever previsto nesta Lei
Complementar resultard em na instauracdo do devido processo administrativo
disciplinar, que sera conduzido e presidido por servidores publicos concursados, com
nivel superior, ndo pertencentes ao quadro da Procuradoria Geral do Municipio,
nomeados exclusivamente para esse processo.

Art. 40 - Fica estabelecida a autonomia recursal aos Tribunais Superiores dos
Procuradores Municipais de acordo com as normas estabelecidas pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e pela legislacdo em vigor em processos judiciais em
gue o municipio de Cordeirépolis figura.

continua
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Art. 41 — Caso a decisdo de segundo grau tenha o condao de gerar impacto elevado
nas financas do municipio, e/ou de gerar impacto social relevante, devera ser
estudada a viabilidade de enfrentamento nas instancias superiores, por parte dos
Procuradores Municipais, sob a supervisdo do Procurador Geral do Municipio que
devera comunicar ao Prefeito Municipal.

Art. 42 - A Procuradoria Geral do Municipio devera zelar para que as
funcg@es juridicas dos Procuradores Municipais, sejam exercidas pelos mesmos,
orientando os respectivos setores da administracdo a se eximirem de realizarem atos

gue sao de competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 43 — A funcéo gratificada Coordenador Administrativo que sera provido dentre
os servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribui¢des:

| — Dirigir os servicos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive os
funcionarios;

Il — Acompanhar a tramitacdo dos Processos Administrativos no sistema
informatizado, procedendo as anotacdes de recebimento e envio;

Il — Secretariar as demandas gerais da Procuradoria Geral do Municipio, com
comunicacao interna e externa;

IV — Executar outras tarefas delegadas pelo Procurador Geral do Municipio,
respeitada a sua area de atuacao.

Art. 44 — A funcéo gratificada de Coordenador da Divida Ativa que sera provido
dentre os servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuicoes:

| — Organizar administrativamente os dados para cobranca das dividas ativas do
municipio e das autarquias municipais que sdo aquelas geradas pelo ndo pagamento
de impostos, taxas, tarifas e demais receitas que ndo forem quitadas no exercicio
fiscal.

Il — Coordenar as acgOes de telemarketing para a cobrancas das dividas ativas, bem
como, o atendimento presencial dos devedores.

lll — Enviar cobranca pelos meios telematicos e de correspondéncia para reduzir o
ndamero de devedores do municipio.

IV — Coordenar programas especificos do refinanciamento de dividas com vistas ao
recebimento das dividas.

V — Preparar e organizar a documentacao necessaria para ajuizamento de cobranca,
cobranca cartorial, inclusdo de devedores nos oOrgdos de analise de crédito, de
acordo com as orienta¢des do Procurador Geral do Municipio.

VI — Promover o recadastramento geral dos contribuintes do municipio;

VII — Desenvolver acdes coordenadas com a Central de Atendimento ao Cidadéo do
Municipio para que o pagamento da divida ativa seja feito naquele canal de servigos.

continua
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VIIl — Desenvolver junto ao programa “Cordeirdpolis na palma da mao” facilidades
para que o cidadao acesse e faca o0 pagamento da Divida Ativa junto a esse canal de
comunicacao.

IX — Levantar mensalmente os valores referentes aos pagamentos da divida ativa do
municipio, informando os setores competentes para que facam o rateio dos valores
de sucumbéncia aos Procuradores Municipais.

Art. 45 — A funcéo gratificada de Coordenadoria de Sindicancia que sera provido
dentre os servidores de carreira da Prefeitura, com as seguintes atribuicoes:

| — Supervisionar, coordenar e executar acdes de prevencdo ao desvio de conduta
dos servidores;

Il — Examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes
sobre direito funcional que devem ser submetidos a apreciacdo das autoridades
competentes;

lll — Apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com a conduta,
deveres e proibicbes e demais temas que versem sobre disciplina funcional;

IV - Organizar e secretariar 0s processos administrativos e de sindicancia;

V — Solicitar e realizar diligéncias, requisitar informacdes, processos e documentos
necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

VI — Desempenhar quaisquer outras fungdes correlatas ao assunto.

Art. 46 — O trabalho de apoio da Procuradoria Geral do Municipio sera exercido por
Assessores de Gabinete do Procurador Geral do Municipio, com a seguinte
atribuicao:

| - Assessor de Gabinete do Procurador Geral do Municipio: cargo em comisséao,
com atribuicbes de organizar e prestar auxilio logistico ao Procurador Geral do
Municipio; realizar estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparar
informagdes por solicitagcbes dos Procuradores Municipais; fornecer aos
Procuradores Municipais subsidios e elementos que possibilitem a defesa do
Municipio em juizo, bem como a defesa dos atos inerentes a Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo _unico - Os servicos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio
contardo com a colaboracédo de estagiarios do curso de direito.

Art. 47 - Para compor a Procuradoria Geral do Municipio fica estabelecida:

| - A criacdo de 1 (uma) vaga para a funcédo de confianca de Procurador Geral do
Municipio (FG-E), com nomeacdo pelo Prefeito Municipal por livre escolha,
percebendo gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario
base de Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo de seu salario e demais vantagens.
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Il - A alteracdo da nomenclatura do emprego municipal de Advogado, passando a
ser denominado como Procurador Municipal, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, assumindo a referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela
2, introduzida pela Lei Complementar n® 209/2014;

[l - a existéncia de 5 (cinco) servidores no total para o emprego permanente
mensalista de Procurador Municipal, anteriormente denominado de Advogado, com
referéncia inicial 16 (dezesseis), da Tabela 2 (dois), introduzida pela Lei
Complementar n°® 209/2014, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, passando a existir 5 (cinco) Procuradores Municipais no quadro
permanente;

IV - a criacdo de 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete do Procurador Geral do
Municipio, de provimento em comissdo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 48 — Sao fixados 0s seguintes critérios para os niveis de Procurador Municipal:

| — Procurador do Municipio Nivel I,
Il — Procurador do Municipio Nivel I,
[Il = Procurador do Municipio Nivel IlI;

Art. 49 — O Procurador Municipal, de acordo com 0s niveis estabelecidos nesta lei
complementar, sera efetuado, a partir da aprovacdo em estagio probatorio, da
seguinte forma:

| — Procurador ap0s aprovacao em estagio probatério de 3 (trés) anos — Nivel I;
Il — Procurador do Municipio com mais de 8 (oito) anos e menos de 13 (treze) anos —
Nivel 1l — Procurador do Municipio com mais de 13 (treze) anos — Nivel lll.

Art. 50 — A promocdo consiste na elevacdo do Procurador Municipal de um nivel
para outro imediatamente superior, automaticamente, pelo critério de antiguidade.

Art. 51 - O vencimento dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera
fixado com diferenca de 15% (quinze por cento) de um para outro nivel, ressalvados
os valores ja estabelecidos em lei, até um limite maximo de 45% (quarenta e cinco
por cento).

Paragrafo _uUnico -Os servidores efetivos ocupantes do cargo de
Procuradores do Municipio, ficardo enquadrados nos niveis de promocao previstos
no artigo anterior, de acordo com o tempo de servico exercido no Municipio.
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Art. 52 — Serdo computados para os fins de enquadramento nos niveis citados, os
periodos efetivamente trabalhados na funcdo de Procurador, ndo computados
aqueles em que o Procurador esteve afastado para trato de assuntos particulares.

SECAO IlI
DA SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete € composta das seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete;
[I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SCG);

Il — Diretoria de Governo (DG/SCG);

[Il — Diretoria de Comunicacéo e Cerimonial (DCC/SCG);

Art. 54 — O Chefe de Gabinete tem status de secretario municipal, e compete ao
cargo as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar a representacao politica e social do Prefeito Municipal,;
Il — Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagbes com os Orgdos da
administracdo municipal, instituicbes publicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;
lIl - Assessorar o prefeito junto aos 6rgados publicos e privados, no desenvolvimento
da politica de relac¢des internacionais do municipio, visando a criacdo de parcerias e
de programas e projetos de cooperacao;
IV - Organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito
Municipal;
V - Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal;
VI - Coordenar as atividades de imprensa, relacfes publicas e divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos
de interesse da Prefeitura;
VII - Coordenar as atividades de redacéo, registro e expedicdo dos atos do Prefeito
Municipal, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Procuradoria;
VIII - Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual, e 0 acompanhamento da execucdo or¢camentaria, em articulacéo
com as Secretarias;
IX - Assessorar o prefeito na elaboracdo de atos administrativos, relatérios, planos e
projetos, inclusive os considerados de carater confidencial;
X — Controlar, receber, distribuir a correspondéncia do gabinete;
Xl - Supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;
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Xl - Manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitacoes feitas as
Secretarias;
XIlII - Outras competéncias correlatas.

Art. 55 - A Diretoria de Governo compete:

| — Coordenar a participacdo do municipio em 6érgaos de representacao de
municipios, consorcios publicos e associacdes representativas.

Il — Representar o prefeito municipal e o vice-prefeito, quando autorizado, em
eventos externos e internos, na impossibilidade de sua participacao.

[l = Acompanhar tramitacdo de projetos de lei junto a Camara de Vereadores,
fazendo a articulagcéo politica para a sua aprovacao quando de interesse do
municipio de Cordeiropolis.

IV — Coordenar a elaboracao de respostas de requerimentos e indica¢gdes oriundos
da Camara de Vereadores.

V — Coordenar o atendimento das demandas da populagéo oriundas dos diversos
canais de comunicacao.

VI — Apoiar o Secretario de Governo e o Prefeito Municipal nas relagcdes com
municipes, entidades civis, Orgdos publicos, autoridades federais, estaduais e
municipais;

VII — Coordenar os trabalhos na preparacdo de conferéncias, palestras, reunides e
visitas do Prefeito Municipal,

VIIl — Coordenar o relacionamento das associa¢cdes de bairros com a Administracao;
IX — Estimular a participacdo dos municipes e de entidades civis no debate e na
adocéo de medidas governamentais;

Art. 56 - A Diretoria de Comunicacdo e Cerimonial compete:

| — Coordenar a comunicacao social da Prefeitura de Cordeirépolis, através dos
portais, redes sociais e informativos
Il — Coordenar o cerimonial dos eventos do municipio
lIl — Coordenar o Diéario Oficial do Municipio
IV — Ser o porta-voz do Prefeito quando este ndo puder se manifestar diretamente;
V — Chefia a equipe de informacéo do municipio, coordenando a redacao de textos
jornalisticos, da obtencdo de imagens jornalisticas, da gravacdo de entrevistas
jornalisticas, ilustracdo de matérias jornalisticas, revisdo os registros da informacéo,
e edicdo da informacao.
VI — Gerenciar as contas das redes sociais do municipio e responder aos cidadaos
duvidas e informacdes referentes a este canal de comunicacéao.
VIl — Articular junto as Secretarias a criacdo de contas das redes sociais destes
orgaos, orientando para a manutencéo do carater institucional e informativos destes
canais de comunicagéo.
VIII — Gerenciar os contratos de comunicacéo visual, impressdo de informativos e
agéncia de publicidade da Prefeitura Municipal
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO (SST)

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito € composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SST);

Il - Diretoria de Seguranca (DS/SST)
[I.1 — Coordenadoria da Defesa Civil. (DC/SST)
[1.2 — Coordenadoria do Sistema de Monitoramento.
[1.3 — Guarda Civil Municipal (GM/SST)
[1.3.1 — Pelotdo Ambiental
[1.3.2 — Pelotao Maria da Penha

[Il — Diretoria de Politicas de Mobilidade Urbana (DM/SST).

Paragrafo_Unico - S&o 6rgdos de carater juridico proprios, vinculados a
Secretaria Municipal do Seguranca e Transito:

a) Junta Militar;
b) Corpo de Bombeiros;
c) Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compete:

| — Zelar pela guarda e seguranca dos prédios e logradouros publicos municipais;

[l — Auxiliar na manutencéo da ordem e organizacao dos servigos de atendimento ao
publico nas reparticbes municipais;

[l — Executar o servico de zeladoria nas reparticoes municipais, auxiliando na
realizacdo de tarefas comuns as atividades de servigos gerais;

IV — Responder pela seguranca dos bens patrimoniais do Municipio, evitando que
sejam furtados ou depredados;

V — Encaminhar as providéncias de ordem policial no caso de ocorréncia de roubos
ou desaparecimentos de bens publicos sob sua guarda;

VI — Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizacdo de programas sociais;

VII — Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora
das acbes de defesa social do Municipio;

VIII — Promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais orgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as
acles na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;
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IX — Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a
fiscalizacdo das vias publicas oferecendo 0 necesséario suporte as demais
secretarias municipais;

X — Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Xl — Coordenar as acgdes da Guarda Civil Municipal, Pelotdo Ambiental e Grupo
“Maria da Penha”

Xll — Estabelecer diretrizes de politica municipal de transito com vistas a seguranca,
a fluidez, ao conforto, a defesa ambiental e a educacao para o transito e fiscalizar
eu comportamento;

XIlI — Fixar mediante normas e procedimentos a padronizacdo de critérios técnico-
financeiros e administrativos para a execuc¢ao das atividades de transito no municipio
XIV— Realizar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas, dentro do limite de
suas competéncias.

Art. 59 - A Diretoria de Seguranca compete:

| — Regulamentar as atribuicbes da Guarda Municipal,

Il - Colaborar com os Orgdos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;

lll — Auxiliar a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e demais
instituicbes de Assisténcia Social do Municipio;

IV — Manter a vigilancia dos préprios municipais;

V — Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

VI — Distribuir os Guardas Municipais de acordo com as necessidades dos servicos;
VIl — Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas
responsabilidades perante o municipio e a populacéao;

VIII — Promover reunides periddicas para avaliagdo de desempenho da Guarda
Municipal;

IX — Participar das solenidades civicas, nas comemorac¢des oficiais do municipio e
outras, quando convidada;

X — Proteger o patrimdénio e 0s equipamentos publicos municipais como escolas,
museus, teatros, pracas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XII - supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

Art. 60 - A Diretoria de Mobilidade Urbana compete:

| - Colaborar com os Orgdos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for
legalmente solicitado;
Il — Auxiliar as demais Secretarias Municipais quando solicitado;
[l — Executar a fiscalizacdo do transito no ambito de competéncia do municipio nos
termos do Codigo Brasileiro de Transito;

continua
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IV — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no Municipio;

V — Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VI — Participar das solenidades civicas, has comemoracdes oficiais do municipio e
outras, quando convidada,;

VII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

VIII - supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA (SMJC)

Art. 61 - A Secretaria de Justica e Cidadania é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/CMJC);
I.2 — Coordenadoria de Atos Normativos (CN/CMJC).

Il — Diretoria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (DH/SMJC);
[I.1 — Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria (CR/SMJC);

Paragrafo_Unico — S&o o6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Justica e Cidadania:

a) PROCON,;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
¢) Conselho Municipal da Habitacao;

d) Conselho da Cidade

e) Espaco dos Conselhos

f) Programa SOS Racismo

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania compete:

| - Assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais de interesse local;
Il - Orientar, executar e controlar a demanda habitacional, realizando o Cadastro e
Controle da demanda;
Il - Desenvolver programas e atividades, visando o saneamento do déficit
habitacional do Municipio;
IV - Coordenar e executar programas de regularizacao fundiéria;
V - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando
o planejamento e execucdo da Politica de Regulariza¢do Fundiaria e Habitacional do
Municipio;
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VI - Implementar instrumentos de cooperacéo técnica e juridica para promocéo da
regularizacéo fundiéria;

VII — Atuar no acompanhamento social das familias inseridas nos programas de
habitacao de interesse social,

VIII — Atuar na elaboracdo, coordenacao e execucao da politica municipal de defesa
do consumidor;

IX — Supervisionar e orientar os trabalhos desenvolvidos no PROCON,;

X - Promover acao de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas,
municipes e entidades;

Xl — Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, bem como encaminhar os
procedimentos para san¢ao ou veto de autografos de projetos de lei;

XIl - Exercer o controle e fiscalizacdo de todos os subordinados hierarquicamente ao
orgao;

Xl - Promover a produtividade da Secretaria, assessorando tecnicamente aos
subordinados hierarquicamente;

XIV — Organizar e secretariar os processos administrativos e de sindicancia;

XV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal,

XVI - Supervisionar as unidades que |Ihe sdo subordinadas.

XVII - Colaborar com os conselhos municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD, da Prevencéo ao Uso de Alcool e Drogas e Pela Valorizag&o da
Vida — COMVVIDA e das Politicas Publicas da Igualdade Racial - COMPPIR,;

XVIII - Coordenar e apoiar o Espaco/Casa dos Conselhos na execucao do seu papel,
bem como na articulacdo das politicas publicas, contribuindo para a gestdo do
municipio de forma compartilhada;

XIX - Apoiar e orientar as liderancas das comunidades em suas organizacdes
através de formacdo de associacdes de moradores e ou movimentos sociais,
fortalecendo a participagao popular;

XX - Desenvolver e acompanhar programas e projeto de Habitacdo de Interesse
Social;

XXI - Prestar colaboracdo técnica as secretarias municipais e as entidades publicas
do municipio favorecendo a atuacdo baseada em principios e normas relacionadas a
justica, cidadania e direitos humanos;

XXII - Desenvolver em parceria com a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento
Social, acdes, programas e projetos voltados para acompanhamento de penas
alternativas, bem como aos adolescentes em liberdade assistida e aos egressos do
sistema prisional, visando sua reintegracao social;

XXIII - Coordenar as acoes e estabelecer convénios com a Secretaria da Justica e
da Cidadania do Estado de Sao Paulo sobre condutas discriminatérias, bem como
penalidades a serem aplicadas pela pratica de atos de discriminagao de acordo com
as leis estaduais 11.199/2002, 10.948/2001, 14.187/2010.

XXIV - Recepcionar e dar encaminhamentos as denuncias sobre violacbes de
direitos humanos.
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XXV -Realizar convénios com instituicbes publicas, organizacbes néo
governamentais e universidades com o objetivo de garantir atendimento juridico e
psicoldgico as vitimas de discriminacdo e preconceito.

Art. 63 — Ao Departamento de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria compete:

| — Auxiliar o Secretario Municipal de Justica e Cidadania na estipulacédo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto as questfes habitacionais e
de regularizacao fundiaria;

Il - Execucao e controlar a demanda habitacional;

lIl — O cadastro e da demanda habitacional no municipio;

IV - Desenvolver em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania
programas e atividades, visando o saneamento do déficit habitacional do Municipio;
V — Em conjunto com o Secretario Municipal de Justica e Cidadania coordenar e
executar programas de regularizagéo fundiaria;

VI - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral,
visando o planejamento e execug¢do da Politica de Regularizacdo Fundiaria e
Habitacional do Municipio;

VII - Implementar instrumentos de cooperacado técnica e juridica para promoc¢ao da
regularizacéo fundiéria.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO (SMA)

Art. 64 — A Secretaria Municipal da Administracdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
[.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SMA);
I.2 — Coordenadoria da Escola de Governo (EG/SMA);
I.2 — Coordenadoria de Programas Governamentais; (CG/SMA);
[.3 — Coordenadoria de Patriménio. (CP/SMA);
I.4 — Coordenadoria de Saude Ocupacional (CS/SMA).

Il - Diretoria de Compras (DC/SMA);
[Il — Diretoria de Recursos Humanos (RH/SMA);
IV — Diretoria de Politicas Tecnologicas (DT/SMA).

Paragrafo_Unico - S&o 6rgdos de carater juridico proprios, vinculados a
Secretaria Municipal da Administragao:
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| - Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA);

II- Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacoes;

[Il - Comissao de Subvencdes;

IV - Comissao de Pregoeiros;

V - Comissao de Patrimonio;

VI - Comissao de Avaliacdo de Moveis e Preco Publico;

VII - Ndcleo de Gerenciamento do acesso a informacéo Publica;

Art. 65 - A Secretaria Municipal da Administracio compete exercer as atividades
ligadas a Administracdo em geral, a politica de pessoal, expediente e encargos
gerais, transportes internos, grafica, informatizacdo e modernizacdo administrativa,
bem como, o processamento das atividades de compras e almoxarifado.

Art. 66 - S&o atribuicbes, também, da Secretaria Municipal da Administracéo:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragédo das politicas, diretrizes,
metas, programas, planos e projetos que orientardo a acao geral de governo,
buscando a integracéo no desenvolvimento das a¢0es da Prefeitura Municipal;

Il - desenvolver estudos para a definicdo de indicadores para avaliar a acao
governamental, bem como acompanhar, avaliar os resultados alcancados pela
Prefeitura Municipal e propor medidas corretivas;

lll - realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a
atualizacdo tecnoldgica da Prefeitura Municipal,

IV - realizar estudos e propor medidas para modernizacdo e racionalizacdo de
normas, métodos, rotinas e procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a
eficiéncia e efetividade na realizacdo das ac6es da Prefeitura Municipal;

V - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execu¢ao das politicas
e normas de tombamento, registro, inventario, protecdo, manutencdo e conservacao
dos bens mdéveis e imoveis da Prefeitura Municipal;

VI - planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execucdo das politicas
e normas de transporte interno;

VIl - encaminhar assuntos gerais da administracédo, recepcionando e orientando o
publico, receber toda correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal,
encaminhando-as as demais Secretarias e 6rgdos competentes, controladas pelo
registro de entradas e saidas;

VIII - promover a administracdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da agéao de governo do municipio;

IX - promover a administracdo de material e patrimonio, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria, copa, comunicacOes e telefonia, coOpias reprograficas, manutencédo e
conservacgao do Paco Municipal e de apoio administrativo;

X - executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo municipio;

Xl - fixar normas regulamentares para a tramitacdo de documentos e papeéis pelas
reparticdes municipais;
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XIl - supervisionar e administrar a execu¢do dos servicos de conservacdo e
distribuicdo das areas onde funciona a Prefeitura Municipal, bem como, dos moéveis
e aparelhos, promovendo a organizacdo do sistema de comunicagao telefénica da
prefeitura com a instalacdo de aparelhos em 6rgaos ou reparticbes municipais;

XIII - autorizar a afixacdo de cartazes no Pagco Municipal, assim como supervisionar
as matérias encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura, para divulgagéo nos
guadros de avisos;

XIV - promover a elaboragéo, direcdo e supervisdo da execucdo das atividades
ligadas a pessoal, expediente, gréfica, transportes e manutencdo, processamento
eletronico de dados, sistemas e internet, protocolo e arquivos;

XV - Assinar as rescisbes de contratos de trabalho relativos aos servidores

municipais;
XVI - Orientar e supervisionar a conservacao da frota municipal;
XVII - Decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e

constantes da legislacéo pertinente;

XVIII - planejar e desenvolver atividades para apuracdo de custos dos servigos e
obras publicas;

XIV - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sédo subordinadas; e
XX - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 67 — A Diretoria de Compras compete:

| - Formalizar e dar andamento em processos de compras;

Il - Promover e manter registro de licitacdes;

1l - Manter cadastro de fornecedores;

IV - Elaborar pesquisas de precos de mercado;

VI - Elaborar e manter registro de editais de licitacOes, contratacbes diretas e
minutas de contratos;

VII - Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisicoes;

VIII - Manter registro de precos dos materiais.

Art. 68 — A Diretoria de Recursos Humanos Compete:

| - Processar informagdes e controlar frequéncia de servidores;

Il - Manter sistemas de ponto;

lIl - Processar folhas de pagamento;

IV - Elaborar célculos e manter registro de informacBes para concessao de

beneficios;

V - Elaborar rescisfes;

VI - Elaborar calculos e informagdes para fins previdenciarios;

VII - Elaborar célculos e informacdes para fins de certificacdo de tempo de servico e

contribuicao;

VIII - Efetuar contratacdes de servidores;

IX - Elaborar e controlar portarias de nomeacao e exoneracao de servidores;
continua
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X - Manter registros funcionais;
Xl - Gerenciar o quadro de pessoal.

Art. 69 — A Diretoria de Politicas Tecnolégicas Compete:

| - Receber, distribuir e controlar servicos da sua area de atuacao;

Il - Realizar manutencdo fisica e I6gica em impressoras e periféricos;

[Il - Monitorar ambientes de informatica;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de solucdes, especialmente na area de telefonia
e internet;

V - Gerenciar o banco de dados;

VI - Controlar e acompanhar manutencgéo de sistemas;

VIl - Realizar manutencdo fisica e I6gica em equipamentos;

VIII - Estruturar cabeamento e comunicacgéo de redes;

IX - Orientar usuarios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
X - Controlar servigcos de tecnologia de terminais;

Xl - Controlar armazenamento de arquivos;

XIl - Controlar garantia de equipamentos e periféricos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO (DMFO)

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério (SFO);

[l — Diretoria Administrativa (DA/SFO);
[I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SFO).

[Il — Diretoria de Tributos (DT/SFO);
[11.1 - Coordenadoria de Arrecadacéo (CA/SFO).

IV — Diretoria de Atendimento a Populacao (DA/SFO).

V - Diretoria de Contabilidade (DC/SFO);
V.1 — Coordenadoria de Orgamento (CO/SFO).

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;
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Il - Supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

lll - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langcamentos, arrecadacdes e fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execugdo orcamentéria, especialmente a programacao financeira
de desembolso, e também zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados
conforme a sua destinacéao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos legais concernentes a area;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizacdo orcamentéria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e
econdmica,

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentacéo dos
valores do Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizacao tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir
todos os meios legais de arrecadacao;

IX - Promover a cobranca de impostos e taxas devidas, através de programas de
parcelamento e de regularizacéo fiscal (REFIS);

X - Comunicar aos demais 6rgados competentes da Administracdo todas as medidas
financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acdo administrativa
com o plano econdmico-financeiro de Financas e Orcamento Publico Municipal,

Xl - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe séo subordinadas;

XIl - Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; e

Xl - Executar, se necessario, outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo _Unico - A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento é a
unidade encarregada de orientar, executar e controlar a programacao tributéaria,
financeira e fiscal da Administracdo Municipal, elaborar o or¢gamento-programa,
participando da elaboracdo do orcamento plurianual de investimentos, tendo como
atribuicoes:

a) Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de
despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, exceto aquelas
vinculadas a recursos especiais cuja competéncia, por forca de disposicdes legais,
seja do Chefe do Executivo;
b) Mandar proceder o balanco de todos os valores da Tesouraria efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no ultimo
dia de cada exercicio financeiro;
c) Visar com o Tesoureiro e Contador, os boletins diarios de caixa, os balancetes
mensais, bem como os balancos gerais e a escrituracdo econdémica e financeira da
Prefeitura,
d) Providenciar o pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos, sugerindo ao
Prefeito as medidas a serem tomadas;
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e) Exigir fianca ou seguro dos servidores municipais responsaveis pela arrecadacao
de renda ou guarda de valores;

f) Autorizar a restituicdo de fiancas e depdsitos;

g) Resolver, em primeira instancia, as questdes relativas a langcamento e cobranca
de tributos, de acordo com a legislagcéo em vigor;

h) Estudar os problemas tributarios e orcamentarios do municipio a fim de conhecé-
los multilateralmente e sugerir providéncias, quando for o caso;

i) Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orcamentarias tenham
asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para
melhor execucao de seu programa anual de trabalho.

Art. 72 — A Diretoria de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar 0os servicos atinentes as politicas
municipais tributarias, promovendo registros contébeis referentes a fiscalizagéo
tributaria;

Il - Promover a arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

lll - Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e
taxas;

IV - Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao
tributarias;

V - Controlar parcelamentos;

VI - Encaminhar débitos para cobranca;

VIl - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VIII — Coordenar os processos de abertura de empresas e profissionais autbnomos;
IX — Coordenar a emissédo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes
no cadastro tributario do municipio;

X - Coordenar os registros e as andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacao e orientar acdes contra incorrecoes,
sonegacéo, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais.

Art. 73 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Dirigir, coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas pelo Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

Il - Assessorar o0 secretario na tomada de decisGes e na formulacdo de programas,
projetos relacionados com a area de sua competéncia,

[l - Dirigir, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas das
areas administrativas da secretaria;
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IV - Sugerir politicas estratégicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos
e adequacao de processos, bem como desempenhar as func¢des correlatas a sua
area.

Art. 74 — A Diretoria de Atendimento & Populacio compete:

| - Atender todos os cidad&os nas suas necessidades, orientando e encaminhando
solugoes;

Il - Realizar o protocolo dos documentos oriundos dos cidaddos e dos setores
internos da Prefeitura;

[Il - Administrar o aplicativo "Cordeir6polis na Palma da M&o" ou outro que vier a
substitui-lo;

IV - Fiscalizar o cumprimento dos prazos de despacho dos diversos setores e dar
ciéncia a autoridade superior quando os prazos de despacho forem descumpridos.

V - Organizar a entrega de carnes de IPTU, cobrancas e taxas diversas aos
cidadaos;

VI - Receber via sistema de cartdo impostos e taxas municipais.

VIl - Organizar processos administrativos a partir das demandas oriundas e
protocoladas na Central de Atendimento;

VIII - Dar ciéncia a todas as pessoas e instituicbes que protocolaram solicitacdes na
Prefeitura Municipal.

Art. 75 - A Diretoria de Contabilidade compete:

| - Analisar e conferir boletins de caixa;

Il - Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;

[l - Executar escrituracao fiscal e contabil;

IV - Emitir documentos fiscais;

V - Conciliar contas bancérias;

VI - Elaborar balancetes e balancos;

VII - Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

VIII - Classificar contas nas dotacdes préprias;

IX - Acompanhar movimentacao de dotacdes orcamentarias;

X - Informar existéncia de saldos e codigos de dotacdo orgcamentaria;

Xl - Participar da elaboracédo de pecas orcamentarias;

XIl - Processar contas de adiantamento;

XIII - Controlar despesas extra-ornamentarias;

XIV - Emitir notas de empenho, documentos de despesas extra-ornamentarias e
ordens de pagamento;

XV - Processar pagamento de documentos fiscais;

XVI - Providenciar levantamento de despesas empenhadas e nao liquidadas e de
nao pagas.
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SECAO VIl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

Art. 76 - A Secretaria Municipal de Educagcdo é composta das seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Secretéario;

Il — Diretoria Educacional (DE/SME);
II.1 - Coordenadoria de Unidades de Educacéo Infantil; (CI/SME);
II.2 - Coordenadoria de Unidades de Ensino Fundamental; (CF/SME);
[1.3 - Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e Superior; (CS/SME);
[I.4 —Coordenadoria de Educacéo Fisica; (CF/SME);
[1.5 — Coordenadoria de Educacéo Especial (CE/SME);
[1.6 — Direc&o de Escola;
[I.7 — Coordenadoria de Programas Especiais (CPE/SME);
[1.8 — Coordenacéo pedagodgica (CP/SME).

[Il — Diretoria de Gestdo Administrativa (DA/SME);
[11.2 — Coordenadoria de Custos e Or¢camento (CC/SME);
[11.3 — Coordenadoria de Transporte Escolar. (CT/SME);
[11.4 — Coordenadoria de Alimentacao Escolar (CL/SME);
[11.5 — Coordenadoria de Planejamento Escolar (CP/SME).
[11.6 — Coordenacéao de pessoal (PE/SME).

Paragrafo_Unico - Sdo 6rgdos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal da Educacao:

a) Conselho de Alimentagéo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao — FUNDEB;

d) Conselhos de Escola.

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Educac&o compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas educacionais do Municipio;
Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sédo subordinadas;
[Il - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencéo da rede escolar municipal;
IV - Promover cursos profissionalizantes;
V - Promover e avaliar a orientacdo pedagodgica dos docentes da rede escolar do
Municipio;

continua
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VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucédo do plano municipal de educacéo;
VIl - integrar-se com Orgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacéo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

VIII - Promover apoio ao discente, a administracdo das creches e as atividades de
alimentacao, nutricdo e de transporte dos escolares;

IX - Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes oficiais dos
seus sistemas de ensino;

X - Promover a integracao das politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
Xl - Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacéao para o trabalho;

XIl - Exercer acao redistributiva em relacéo as suas escolas;

Xl - Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através
de atos do Secretario Municipal da Educacéao;

XIV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia;

XV - Disponibilizar a educacao infantil em creches e pré-escolas com prioridade para
0 ensino bésico;

XVI - Elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

XVII - Efetivar a chamada publica dos alunos para 0 acesso ao ensino basico;

XVIII - Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XIX - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XX - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia,;
XXI - Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a
populacdo em unidades escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos
gue a ele néo tiveram acesso;

XXII - Contribuir com a normatizacdo e regulamentacdo do Sistema Municipal de
Ensino:;

XXIII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XXIV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Pardgrafo Unico - As Diretorias e demais unidades administrativas da
Secretaria Municipal da Educacdo s&do oOrgaos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos nos seus
mais variados niveis de ensinos e das Unidades Escolares, estando ligado
diretamente ao Secretario Municipal, tem como atribuicdes:

| - Eliminar a evasao escolar;
Il - Orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede municipal
de ensino;
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lll - Realizar reunibes periédicas com os membros das Coordenadorias, conforme
cronograma previamente estabelecido, anualmente;

IV - Realizar encontros quinzenais com os cargos de Dire¢do, Vice-Direcéo,
Coordenacdo Pedagogica, visando a formacdo de liderancas das Unidades
Escolares;

V - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acdes educacionais
do municipio;

VI - avaliar a acdo educativa global da unidade escolar, entrosando-se com 0s varios
departamentos e coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - participar de eventos que possam contribuir para o avanco do processo
educativo;

VIII - colaborar para a efetiva atuacdo dos Conselhos: Municipal dos Direitos da
Crianca e do IX - Adolescente e Tutelar nas Unidades Escolares do municipio;

X - assessorar a Secretaria na concepcao de novos projetos educacionais;

Xl - orientar diretores, vice-diretores e coordenadores no que tange a proposta
pedagodgica das escolas municipais;

XIl - realizar reunides mensais de diretores;

XIII - aprimorar o fluxo da comunicacéo da Secretaria Municipal de Educacéo com as
Unidades Escolares;

XIV - desenvolver o trabalho do Departamento, assessorando as coordenacfes e
demais departamentos;

XV - manter o controle e a qualidade da merenda escolar;

XVI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal;

XVII - assinar contratos com estagiarios nos 6rgaos da Prefeitura Municipal,
respeitadas as formalidades legais; e

XVIII - supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 78 — A Diretoria Educacional compete:

| - Coordenar a elaboracdo dos Projetos ou atividades de Educagcdo a serem
executados na Rede Municipal de Ensino;

Il - Coordenar os trabalhos das coordenadorias vinculadas a sua estrutura
administrativa;

lll - Garantir o acompanhamento e analise da evolucdo do ensino na éarea de
responsabilidade do Municipio de Cordeiropolis;

IV - Atuar no processo de elaboracdo e fixacdo de normas e diretrizes para as
atividades pedagogicas nas unidades escolares;

V - Atualizar o Plano Municipal de Educacao;

VI - Acompanhar a demanda de vagas e quadro de ocupacao da Rede Municipal.

Art. 79 — A Diretoria de Gestado Administrativa compete:
continua
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| — Coordenar e acompanhar os trabalhos da Coordenadoria de Programas
Especiais e das unidades administrativas relacionadas a Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - Coordenar e acompanhar os trabalhos do Setor Administrativo do Centro
Educacional Integrado;

I - Coordenar a elaboracdo de normas e diretrizes para as atividades
administrativas nas unidades escolares;

IV - Acompanhar as necessidades de atendimento urgentes nas unidades escolares.

Art. 80 - A Secretaria Municipal da Educacéo observara rigorosamente a Lei Federal
11.738/2008 no que se refere ao processo de atribuicdes de aulas aos professores,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Saude é composta das seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
Il — Diretoria de Gestdao Administrativa (DA/SMS);

[I.1 — Coordenadoria de Compras (CS/SMS);

[1.2 — Coordenadoria de Almoxarifado (CA/SMS);

[1.3 — Coordenadoria de Transporte Sanitario (CT/SMS);

[1.4 — Coordenadoria de Planejamento (CL/SMS);

[1.5 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (CF/SMS).

lIl — Diretoria de Média e Alta Complexidade (DM/SMS);
[11.1 — Coordenadoria de Enfermagem (CE/SMS);
[11.2 — Coordenadoria do SAMU (SA/SMS);
[11.3 - Coordenadoria do Centro de Especialidades (CE/SMS);
[11.4 — Coordenadoria do Centro de Fisioterapia (CF/SMS);
[11.5 — Coordenadoria de Programas de Saude (CPS/SMS);
[11.6 — Coordenadoria do Centro de Regulacao (CR/SMS);
[11.7 — Coordenadoria de Saude Mental (CM/SMS);
[11.8 — Coordenadoria do Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia;
[11.9 — Coordenadoria de Radiologia (CR/SMS).
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IV — Diretoria de Atencéo Basica (DB/SMS);
IV.1 — Coordenadoria de Unidade de Saude;
IV.2 — Coordenadoria de Programas de Saude (CP/SMS);
IV.3 — Coordenadoria Clinica (CC/SMS);
IV.4 — Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria (CV/SMS);
IV.5 — Coordenadoria da Vigilancia Epidemiolégica (CD/SMS).

Paragrafo_Unico - S&o 6rgdos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Comisséo Técnica de Saude Mental,
¢) Comité Municipal de Prevencédo a Mortalidade Materno Infantil.

Art. 82 - A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia meédica,
odontoldgica, hospitalar e de saude publica;

Il - Propor e executar a politica de Saude do Municipio;

[l - Dar suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de
Saude;

IV - Normatizar a fiscalizacdo sanitaria de competéncia municipal e executa-la no
ambito estrito nas areas de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e
vetores;

V - Desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as
normas do SUS/MS (Sistema Unico de Satde do Ministério de Saude);

VI - Promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidades publicas e
privadas, filantrépicas ou néo, visando a elevacéo do nivel de salude da populacgéo,
sem, contudo, abrir mao do controle e da gestéo financeira dos recursos;

VII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

VIII - Supervisionar as unidades que Ihe séo subordinadas.

Art. 83 — As Diretorias de Atencédo Basica e de Média e Alta Complexidade sé&o
responsaveis pelas atividades relativas a prevencdo de doencas, tratamentos
médicos, hospitalares e ambulatoriais, bem como o planejamento de Saude no
municipio, combate a surtos endémicos e agentes vetores, tendo como atribuicdes:

| - Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinacdo, combate
as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacdo sanitaria e
controle profilatico do Municipio, em colaboracdo com outros entes federados;
Il - Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;
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[Il - Administrar a rede de saude do Municipio;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucao dos convénios
da area da saude;

V - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,
carentes e necessitadas;

VI - Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacdes
sobre as caréncias da populacéo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e
solucdo na sua area de atuacéo;

VIII - Promover a fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais, sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins;

IX - Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as medidas de
saude, para perfeito entrosamento da acdo administrativa;

X - Coordenar a prestacao de servicos odontolégicos a populacéo;

Xl - Promover e executar os servicos de laboratérios de analises clinicas, farmacia,
postos de atendimento médico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de
reabilitacéo;

XIl - Implementar a politica municipal de saude;

XIlI - Gerenciar o modelo de Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude conforme
as normas estabelecidas do SUS/MS;

XIV - Executar as atividades médicas e paramédicas e as acfes preventivas na area
de saude e vigilancia sanitaria de &mbito municipal;

XV - Planejar e supervisionar a execucdo de programas de saude e de higiene
publica, inclusive com atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas
governamentais e particulares;

XVI - Administrar as Unidades Basicas de Saude (UBS), os Programas de Saude da
Familia (PSF) as Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e
Emergéncias;

XVII - Promover o cadastro de usuérios e a digitacdo dos dados de atendimento para
a permanente informacao dos niveis de planejamento;

XVIII - Manter, diuturnamente, os servicos de remocdo de pacientes, quando
tecnicamente indicados, para as Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras
unidades do sistema de saude ou destas para o domicilio;

XIX - Promover o acompanhamento das condicbes de saude da populacao,
buscando identificar endemias e agravos, encaminhando 0s pacientes para as
unidades especificas;

XX - Fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e as Normas de Controle de
Vetores e ZOONOSES;

XXI - Promover a educac¢éo da populacéo e dos agentes de saude para melhoria das
condi¢cBes de saude coletiva;

XXII - Gerar os Indicadores de Saude exigidos pelo Ministério da Saude para
elaboracdo dos Relatérios de Gestdo e, de forma especial, aqueles ligados a
mortalidade, morbidade, natalidade, agravos de notificacdo e caréncias nutricionais;
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XXIl - Supervisionar os programas de imunizagdo e as campanhas especiais de
saude;

XXIV - Responsabilizar-se perante a Administracdo Geral pelas prestacbes de
contas de recursos especificos transferidos por outras esferas de governo;

XXV - Organizar e promover campanhas sistematicas de salde para prevencao de
endemias e outros agravos previsiveis;

XXVI - Manter rigoroso controle das doencas de notificacdo compulsoéria;

XXVII - Coordenar os programas de imunizacdo e responsabilizar-se pelo
suprimento e armazenamento dos agentes imunizantes;

XXVIII - Dar énfase e desenvolver programas com outros 6rgaos e entidades para as
doencas transmissiveis de maior relevancia responsabilizar-se pela busca ativa de
portadores de moléstias infecto-contagiosas nos casos indicados;

XXIX - Promover a fiscalizacdo sanitaria no ambito das atribuicbes municipais e
autorizar através de licenca, apds inspecdo prévia, o funcionamento dos
estabelecimentos para os quais a lei obriga enquadramento;

XXX - Orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou nao,
infratoras das normas sanitérias;

XXXI - Elaborar as tabelas de taxas e multas correspondentes a sua esfera de
atribuicoes;

XXXII - Responsabilizar-se pela execucdo dos programas de combate a vetores e
controle de zoonoses;

XXXIII - Desenvolver e supervisionar os Programas de Saude do Trabalhador;
XXXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Secretario Municipal; e

XXXV - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Art. 84 - A Diretoria de Gestdo Administrativa € o 0Orgdo responsavel pelas
execucdes de atividades de administracdo geral dos 6rgdos hierarquizados a
Secretaria Municipal de Saude, inclusive atos preparatérios e de mera execucao
relativos a procedimentos de licitagdbes e compras, administracdo de pessoal,
execucao orcamentaria e gestao fiscal do Fundo Municipal de Saude, obedecidas as
orientacbes emanadas pelos oOrgdos centrais dos respectivos sistemas
administrativos de governo da Prefeitura Municipal de Cordeir6polis, tendo como
atribuicoes:

| - Proceder o controle de pessoal, compras, estoques, almoxarifado, implantacéo e
manutencao de sistemas;
Il - Administrar e gerir 0s sistemas de informacdes;
[l - Responsabilizar-se pela manutencdo de instalacbes e equipamentos das
diferentes unidades de saude;
IV - Manter as listagens atualizadas do pessoal da saude (geral, por vinculo, por
cargo/funcéo, por lotacao), inclusive dos servidores municipalizados pertencentes a
outras esferas de governo;|
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V - Coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos;

VI - Elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas;

VII - Analisar e avaliar, com os 6rgéos da Administracdo, a qualidade e eficiéncia das
operacfes administrativas e de prestacdo de servicos, propondo medidas
adequadas ao melhor atendimento da populacéo;

VIII - Manter atualizadas as relacbes de servidores afastados, dos contratados
temporariamente e daqueles com dupla jornada de trabalho ou duplo vinculo;

IX - Avaliar a necessidade de novas contratacoes;

X - Estabelecer, de acordo com a prioridade dos servicos, as escalas de férias;

Xl - Controlar rigorosamente os sistemas de ponto de todos os servidores e
encaminha-los a Administracdo Geral dentro dos prazos estabelecidos;

XIl - Acompanhar e conduzir, se for o caso, os processos de sindicancia movidos
contra servidores do Quadro Especial da Saude;

XIII - Definir as compras para a manutencao das demandas da Secretaria;

X1V - Verificar as especificacdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;

XV - Exercer controle sobre a qualidade e prazos de validade de produtos;

XVI - Estocar e fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais;

XVIlI - Avaliar e organizar as listas de medicamentos padronizados a serem
adquiridos;

XVIII - Suprir as unidades de medicamentos, material médico e de consumo;

XIX - Responsabilizar-se pelos processos de solicitagdo de medicamentos
especificos ou de alto custo, fornecidos por outras esferas de governo;

XX - Gerenciar a farmacia central e manter rigoroso controle dos medicamentos
fornecidos a populacdo demandante;

XXI - Organizar todos os dados sobre compras, estoques, licitagdes, contratos e
convénios;

XXII - Implantar e manter todos 0s sistemas e equipamentos voltados para a coleta,
armazenamento e recuperacdo de dados e informacdes sobre a demanda dos
servicos de saude, produzindo indices, indicadores e estatisticas necessarios ao
planejamento das acdes e politicas publicas da area;

XXIII - Fazer o controle de pessoal, patrimbnio, materiais, equipamentos e estoques
das unidades;

XXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal; e

XXV - Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 85 - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social € composta das
seguintes unidades administrativas:
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| - Gabinete do Secretério (SDS);

I.1 — Coordenadoria Administrativa;

.2 — Coordenadoria de Implementacdo e Desenvolvimento de Programas
Sociais;

Il — Diretoria do SUAS (DS/SDS);
[I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SDS).

[Il — Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso (DI/SDS);

Art. 86 - Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:

| - Planejar, gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos
sociais, com oferta de servicos, programas e projetos socioassistenciais,
proporcionando o acesso as protecdes sociais;

Il - Monitorar e avaliar os programas, projetos e servi¢os da rede socioassistencial do
municipio, de acordo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

lll - Planejar, gerir e executar as politicas publicas de protecdo as mulheres em
consonancia com a Lei Maria da Penha e demais legislacfes correlacionadas;

IV - Promover os direitos das mulheres no municipio;

V - Realizar a gestao fisica e operacional dos equipamentos subordinados a
Secretaria;

VI - Acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das parcerias para 0s projetos
desenvolvidos em parceria com a rede socioassistencial (terceiro setor) vinculada ao
SUAS;

VII - Desenvolver mecanismos para o0 constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social;

Art. 87 - A Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social fica organizada
com a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do (a) Secretario (a):

| - Assessoria técnica;
Il - Diretoria de Gestao Integrada do SUAS;
[l - Diretoria do Centro de Convivéncia do ldoso;
IV - Coordenadoria administrativa;
V - Coordenadoria especial de politicas publicas para mulheres;
VI - Coordenadoria da protecéo social basica (CRAS);
VIl - Coordenadoria da protecéo social especial (CREAS);
VIII- Ndcleo do cadastro anico;
continua
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IX - Nucleo da Agéncia Eletronica do INSS:

8 1° — S&o0 o6rgédos vinculados a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social
Conselho Tutelar;

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente- CMDCA,;

¢) Conselho Municipal do Idoso- CMi;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM,;

e) Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional- CONSEA,

f) Conselho Municipal de Politicas Publicas pela Igualdade Racial- COMPPIR;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

h) Conselho Municipal da Juventude — CONJUVE;

i) Conselho Municipal de Regulacéo e Controle Social,

j) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social Programa Bolsa
Familia;

k) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Cordeirépolis;

|) Comité de Controle Social Municipal do Programa Bolsa Familia;

m) Fundo Municipal da Assisténcia Social,

n) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

0) Fundo Municipal do ldoso;

§ 2° — Compete as assessorias técnicas assistir a Secretaria da Mulher e
Desenvolvimento Social na gestdo e monitoramento dos processos essenciais a
Secretaria, prestando-lhe assessoria nas areas afins.

Art. 88 - Compete a Diretoria de Gestdo Integrada do Sistema Unico de Assisténcia
Social:

| - Desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades
publicas de assisténcia social nominados Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), localizados em areas com maiores indices de vulnerabilidade, destinados a
prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
familias;

Il - Desenvolver a politica de protecdo social especial para familias e individuos em
situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados, através da estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia
social nominados Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); continua
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[l - Garantir a prioridade de acesso nos servicos de protecdo social basica, de
acordo com a vulnerabilidade da familia e dos territorios;

IV - Promover a articulagdo entre protecéo social basica e especial, definindo fluxos
e procedimentos em conjunto com as equipes;

V - Inserir, alimentar e manter atualizados no Cadastro Unico os dados das familias
beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e
federal;

VI - Articular a rede socioassistencial de protecéo social basica e especial,

VIl - Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos da
rede de protecao social basica e especial,

VIII - Garantir a formacgao permanente dos profissionais;

IX - Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a andlise dos programas
sociais;

X - Gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;

Xl - Acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das parcerias para 0s programas e
projetos complementares;

XIlI - Acompanhar a prestacéo de contas dos recursos utilizados;

X1l - Executar outras atividades correlatas.

Art. 89 - Compete a Diretoria do Centro de Convivéncia do Idoso:

| - Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n® 10.741/2003);

Il - Garantir a incluséo da populacéo idosa nas atividades oferecidas pelo Centro de
Convivéncia do 1doso;

[l - Garantir a prioridade de acesso aos idosos em situacao de vulnerabilidade e
risco social;

IV - Promover a articulagdo com a rede e desenvolver agdes integradas com 0s
demais servicos da rede socioassistencial e demais politicas publicas;

V - Planejar, executar e monitorar atividades que contribuam para o envelhecimento
saudavel e a garantia de direitos da populacao idosa;

VI - Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servicos;

VII - Realizar reunibes peridédicas com a equipe e garantir a participacdo na
elaboracdo do planejamento;

VIII - Manter atualizadas o cadastro social dos idosos que frequentam o servico;

IX - Sistematizar informacdes sobre a violacdo de direitos da pessoa idosa;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 90 - Compete a Coordenadoria Administrativa:
continua
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| - Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis e
execucao orcamentaria de programas, projetos e convénios;

Il - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual em conjunto
com o Secretario e Diretorias;

lIl - Gerir os convénios celebrados com o Governo Estadual e Federal no ambito do
SUAS;

IV - Planejar os processos de manutencao e aquisicdo de materiais e servi¢os, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da secretaria e
equipamentos vinculados;

V - Auxiliar a gestao de pessoas da secretaria;

VI - Implementar acdes de organizacéo e modernizacéo de ferramentas gerenciais;
VII - Articular atividades pertinentes a area administrativa e financeira,

VIII - Prestar contas trimestrais ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
normas vigentes;

X - Organizar, controlar e avaliar os recursos financeiros e tecnologicos;

XI - Primar pelo planejamento;

XII - Participar dos processos de elaboracéo dos instrumentos de planejamento;

XIll - Organizar e acompanhar a execu¢ao orcamentéria e financeira;

XIV - Monitorar os procedimentos relacionados a execucao;

XV - Propor alteragdes visando o aprimoramento da gestao;

XVI - Promover processos de trabalho com vistas a melhoria na qualidade da
prestacao do servico.

Art. 91 - Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

| - Promover, articular, executar e monitorar as politicas publicas para as mulheres
no ambito municipal, considerando toda a diversidade: geracional, orientacdo sexual,
raca/etnia, mulheres com deficiéncia e residentes nos espacos rural e urbano;

Il - Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e acdes
que visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena
participacdo na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio, bem como se
articular com setores da sociedade civil e orgdos publicos e privados para o
desenvolvimento de acdes e campanhas educativas relacionadas as suas
atribuicoes;

[l - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situacdo da
mulher no municipio;

continua
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IV - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com
toda a administracdo municipal, assim como em parceria com oS governos estadual
e federal, da administracdo direta e indireta;

V - Implementar o pacto nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
VI - Promover a¢Bes para viabilizar politicas para promo¢do do emprego e renda
para as mulheres;

VII - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formacao e treinamento de servidores e servidoras municipais, visando erradicar a
discriminacao em razao do sexo nas relagdes profissionais internas e externas;

VIII - Propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua conclusao;

IX - Gerenciar 0os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
secretaria e coordenadoria das mulheres;

X - Assegurar as politicas publicas direcionadas a superacdo das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres;

Xl - Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias
municipais, para garantir a transversalidade das politicas de género em todas areas
do governo municipal;

Xll - Coordenar os programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher e
estabelecer parcerias para o fortalecimento das acgoes.

Art. 92 - Compete a Coordenacao do CRAS:

| - Articular o processo de implementacao do CRAS;

I - Coordenar e monitorar a execucdo dos servicos, em como registro de
informacdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos e beneficios;

[Il - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo de referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e garantir a
participacao dos profissionais;

V - Definir, com a participacdo da equipe, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias no servico;

VI - Promover a articulacdo entre os servicos, transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII - Definir, junto com a equipe, 0s meios e as ferramentas tedrico metodoldgicas de
trabalho social com as familias e dos servigcos de convivéncia;

VIII - Contribuir na avaliacdo de impactos dos servicos oferecidos;

continua
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IX - Efetuar as acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial do territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local;

X - Coordenar a alimentagao de sistemas de informacé&o de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informacdo sobre 0s servicos socioassistenciais
referenciados encaminhando-os a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social;

Xl - Participar no processo de articulagéo intersetorial;

XIl - Averiguar necessidades de capacitacdo da equipe;

XIlI - Coordenar e planejar o processo de busca ativa no territorio;

XIV - Participar de reunides sistematicas junto ao 6rgéo gestor;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 93 - Compete a Coordenacao do CREAS:

|- Articular o processo de implementacdo do CREAS;

Il - Coordenar a execucao das ac¢0es;

Il - Realizar a articulagdo/parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede socioassistencial,
IV - Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico metodolégicas
de trabalho a serem utilizados com as familias, grupos e individuos;

V - Articular o processo de implantacdo, execucdo e monitoramento, registro e
avaliacdo das ac¢fes, usuarios e Servigos;

VI - Realizar reunides periddicas com profissionais e estagiarios para estudos de
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas dos servicos ofertados e
encaminhamentos realizados;

VIl - Promover a participar e reunides periodicas com representantes da rede
prestadora de servicos visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e
avaliacao dos servi¢cos e acompanhar os encaminhamentos;

VIII - Sistematizar dados referentes a violagdo dos direitos no municipio;

IX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL (SDES)

Art. 94 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel é
composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;
I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SDES).

continua
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Il — Diretoria de Desenvolvimento Econémico (DE/SDES);
[I.1 — Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento.

[Il — Diretoria de Inovacgao.

Paragrafo _Unico - Sdo 6rgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT);

c) Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Cordeiropolis - PRODEC;

d) Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
e) CAMTEC
f) Hub de inovagéo

Art. 95 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel € a
unidade administrativa encarregada de dar suporte para aos projetos que visam 0
desenvolvimento do Municipio de Cordeiropolis, bem como, dar suporte de alto
sustentacdo das organizacbes sociais e o0 desenvolvimento de programas
comunitarios de geracdo de renda, emprego, bem como dar apoio, assessoramento,
orientacao, execucao de atividades organizacionais da Prefeitura Municipal, visando
o desenvolvimento integrado e sustentado do municipio, cujas competéncias sao:

| - Promover o desenvolvimento industrial, diversificando ou fortalecendo a industria
local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

I - Promover o desenvolvimento da microempresa, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-financeiro mediante a capacitacdo empresarial;

[Il - Desenvolver o setor terciario (comércio e servigos) da economia local;

IV - Acompanhar o desenvolvimento das atividades empresariais do municipio, em
consonancia com as secretarias municipais € com 0s 0rgaos representativos das
classes empresariais e trabalhadoras;

V - Promover a articulacdo entre o poder publico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada visando a implantacdo de programas,
projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario da
geracdo de emprego e renda;

VI - Desenvolver projetos de cooperacdo técnica e tecnolégica com entidades
publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, voltados para o desenvolvimento
local;

continua
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VIl - Prover o Poder Executivo municipal das condicbes adequadas de
gerenciamento, organizando dados e informacdes através de recursos integrados de
informética;

VIII - Administrar 0 processo de desenvolvimento e integracdo da qualidade da
Prefeitura Municipal de Cordeirdpolis, Autarquias e Empresas de economia mista;

IX - Promover a integracdo da prefeitura municipal de Cordeirépolis com os érgaos
publicos estaduais e federais no que se refere aos aspectos organizacionais, de
gualidade e informacoes;

X - Desenvolver programas municipais de relacdes do trabalho e de geracdo e
manutencao de emprego;

Xl - Promover a integracdo entre os orgaos de crédito e as empresas, fazendo o
papel de facilitador na elaboracéo de propostas que visam financiamentos;

XIl - Promover a implantacéo de distritos industriais, centros comerciais, centros de
prestacao de servigos;

Xl — Desenvolver acbes de apoio ao agronegdcio e a agricultura familiar;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que |Ihe séo subordinadas.

Paradgrafo _unico - Também compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel estimular a producdo agropecuaria no
municipio, dando prioridade a pequena propriedade rural através de planos de apoio
ao pequeno produtor, que lhe garantam, especialmente, assisténcia técnica e
juridica, escoamento da producao, através da abertura e conservacdo de estradas
municipais, tendo como atribuicdes:

a) Prestar servicos a pequenos e meédios produtores, com maquinas e
equipamentos, nos termos da legislacdo aplicavel a espécie, no que se refere
a curvas de nivel, acudes, barragens, drenagens, conservacao e abertura de
estradas internas, ap0s prévia avaliacdo de suas necessidades e do valor do
empreendimento;

b) Administrar, fiscalizar e estabelecer diretrizes e normas relativas ao
funcionamento de feiras livres, mercados, centros de abastecimento e
congéneres;

c) Desenvolver a fiscalizacdo do uso de produtos agrotoxicos, dos residuos
industriais e agroindustriais, lancados nos rios e coérregos localizados no
territoério do Municipio e do uso do solo rural no interesse e no combate a
erosdo e na defesa da sua conservacgao;

d) Organizar programas de abastecimento alimentar, dando prioridade aos
produtos provenientes das pequenas propriedades rurais;

e) Viabilizar a prestacdo de assisténcia técnica na extensao rural a agropecuaria
e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e
interesse sécio econdmico;

continua
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f) Prestar orientacdo e servicos visando a preservacao dos recursos naturais
renovaveis;

g) Realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

h) Divulgar informacdes sécio - econdmicas e de abastecimento;

i) Realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa geral de
trabalho;

j) Manter assisténcia técnica do pequeno produtor em cooperacdo com O
Estado;

k) Superintender a execucdo dos servicos de conservagdo de estradas e
caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;

) Assistir e assessorar o Secretario Municipal na elaboracédo de politicas ligadas
a area rural, especialmente nas atividades agropastoris;

m) Elaborar plano agroecologico, buscando a sustentacdo econbmica das
peguenas e médias propriedades rurais;

n) Elaborar e implantar plano de organizacdo e agregacdo de pequenos e
médios produtores, que possibilite a diversificacédo e verticalizacdo do sistema
produtivo;

o) Elaborar e implantar plano de saneamento rural e microbacias;

p) Promover o desenvolvimento agricola do municipio, fortalecendo a agricultura
e pecuaria, promovendo sua insercdo no mercado de produtos.

Art. 96 — A Diretoria de desenvolvimento econdmico compete:

| - Realizar o atendimento ao empreendedor, prospectar hovos investimentos para o
municipio através de pesquisas e, da divulgacao dele para potenciais investidores;

Il - Atuar junto ao Secretario Municipal no desenvolvimento do setor econémico do
municipio, visando a geracdo de emprego e renda;

[l - Atrair investimentos nacionais para Cordeirépolis e fidelizar as empresas ja
estabelecidas no municipio;

IV - Levantar indicadores socioecondmicos;

V - Promover projetos e acdes institucionais de empreendedorismo e inovagao
voltados para as empresas estabelecidas no municipio;

VI - Fornecer capacitacdo e mentoria aos empresarios em gestdo e inovacdo em
parceria com entidades publicas e privadas;

VIl - Planejar e executar projetos de cidades inteligentes;

VIIl - Apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da
busca de investidores e fontes de financiamento.

Art. 97 — A Diretoria de inovagdo compete:

continua
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| - Elaborar, propor e executar politicas publicas e estratégias de incentivo a
inovacdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Municipio de
Cordeirdpolis;

Il — Estimular e apoiar a interacdo entre empresas, governos e universidades no
estabelecimento de parcerias nos niveis local, estadual, federal e internacional,
voltadas a inovacao e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Municipio;

Il — Estabelecer parametros e caracteristicas gerais de contratos, convénios, termos
de cooperacao e afins destinados ao implemento de iniciativas ligadas a inovacéo e
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IV — Apoiar ou desenvolver, ou ambos, programas e projetos capazes de difundir a
cultura da inovacado, da pesquisa cientifica e tecnoldgica e do empreendedorismo
nas escolas de educacéo basica e profissional do Municipio de Cordeirépolis;

V — Empreender a¢les destinadas a captacdo de recursos junto aos érgdos de
fomento ou parcerias, ou ambas, buscando a viabilizacdo dos projetos relacionados
a inovacdo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Municipio de
Cordeirdpolis;

VI — Apoiar ou desenvolver, ou ambos, iniciativas, programas e projetos de
capacitacdo e desenvolvimento de méo-de-obra qualificada e empreendedorismo
apropriados;

VII — Elaborar de politicas publicas de inovacao;

VIII — Buscar de recursos para o Hub; fazer a gestdo integrada do Hub; lancar e
implementar programas de apoio a inovacdo; prospectar parceiros estratégicos;
sistematizar as operacbes do Hub; cuidar da mentoria para incubados do Hub
(Residentes); integrar startups, agentes de inovacgao e visitantes;

IX — Lancar cursos de capacitacdo em tecnologia;

X — Apoiar os programas SEBRAE; realizar reunides com o Conselho Municipal de
Inovacgéao, Ciéncia e Tecnologia — CMICT;

Xl — Integrar Entidades de classe e instituicdes de ensino;

XII — Participar da Rede metropolitana de inovacao ( Reunibes Mensais);

XIII — Mapear o ecossistema local de inovacédo (RMP);

XIV — Integracéo com Secretarias Municipais para desenvolvimento de programas de
inovacgao;

XV — Gerir o Site (plataforma) e ferramentas digitais; atualizar agenda de eventos,
galeria de fotos e noticias no site; atualizar editais de inovacao;

XVI — Atender ao publico no Ambiente Coworking do HUB,;

XVII — Responder agendamentos (reunides, salas de reunido, auditorio e visitas);
preparar ou disparar boletim informativo;

XVIIl — Atender demandas de projetos e parcerias em andamento;

XIX — Recepcionar e integrar visitantes no Hub e no Parque;

XX - Conduzir as atividades de cultura de inovacéo;

XXI — Integrar investidores, startups e agentes promotores de inovacao;

XXII — Orientar sobre o uso da Plataforma digital Hub Cordeiro;

XXIII — Orientar e cuidar da mentoria para residentes.
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SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO e EVENTOS (SeCulTe)

Art. 98 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € composta das seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretéario;
[I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/ SeCulTe);

Il — Diretoria de Cultura (DC/ SeCulTe);
[Il — Diretoria de Eventos (DE/S SeCulTe).

Paragrafo_Unico - Sdo 6rgdos de carater juridico proprio, vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Cordeirdpolis;
b) Conselho Municipal de Turismo;
¢) Conselho Municipal de Preservacao do Patriménio Cultural de Cordeirépolis.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

Il - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sdo subordinadas;

lll - integrar-se com Orgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementacéo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

IV - Ajustar e desenvolver convénios com os 0rgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

V - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de
politicas de incentivo as atividades turisticas;

VII - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro turistico regional,

VIII - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade,
realcando as possibilidades de explora¢des culturais e econdémicas;

IX - Zelar pela conservacdo e empreender obras e servicos de ampliacdo das
atracOes turisticas locais, intensificando a divulgacao;

X - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condic¢des turisticas;
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Xl - Incentivar e promover um calendéario de eventos turisticos, de ambito regional,
buscando parceria dos setores -culturais, esportivos, recreativos, religiosos,
ecoldgicos e empresariais;

XIl - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

XIII - Organizar o colegiado municipal de turismo;

XIV - Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperagdo com os demais
municipios da regido turistica;

XV - Elaboracéo e atualizacdo do planejamento estratégico municipal de turismo;

XVI - ajustar e desenvolver convénios com os orgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia.

Art. 100 — A Diretoria de Cultura compete:

| — Em conjunto com o Secretario Municipal formular a politica cultural do Municipio
de Cordeiropolis;

Il - Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrao de
gualidade;

lIl - Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os 6rgaos
estaduais e federais;

IV - Organizacédo, promocao e execucao de atividades artisticas, culturais;

V - Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

VI - Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

VIl - Documentar as artes populares.

Art. 101 — A Diretoria de Eventos compete:

| - Dirigir os trabalhos de organizacdo dos eventos da Prefeitura Municipal de
Cordeirdpolis;

Il - Coordenar os trabalhos de participacdo de agentes publicos, politicos ou ndo, em
entidades ou 6rgdos com 0s quais 0 municipio se relaciona, nos eventos por aquelas
organizados;

[l - Coordenar os trabalhos de cerimonial;

IV - Supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais do Municipio de
Cordeiropolis.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEL)

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer € composta das seguintes
unidades administrativas:
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| - Gabinete do Secretério;
I.1 — Coordenadoria Administrativa (CA/SEL);
|.2 — Coordenadoria de Manutencéao (CM/SEL).

Il — Diretoria de Esportes e Lazer (DE/SEL);
[I.1 — Coordenadoria de Unidades Esportivas;
[I.2— Coordenadoria de Unidades de Lazer.

Paragrafo_Unico — O Conselho Municipal de Esporte e Lazer é 6rgédo de
carater juridico proprio, vinculados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Art. 103 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de
politicas de incentivo as atividades esportivas;
Il - Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro esportivo;
Il - Zelar pela conservacdo e empreender obras e servicos de ampliacdo das
atracOes esportivas locais, intensificando a divulgacgéo;
IV - Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores
condi¢cBes esportivas;
V - Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;
VI - Administrar os estadios, conjuntos e pracas desportivas, bem como 0s campos
de varzea e promover eventos de modo a manté-los em constante e ininterrupto
funcionamento;
VII- Incentivar a iniciativa privada na participacéo dos eventos desportivos;
VIII - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar melhor qualidade de vida a populacao;
IX - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacoes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimenséo educativa;
X - Estimular a participagcdo da populacdo em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competicdo, cursos e seminarios;
Xl - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;
XIl - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracao, na utilizacédo e
otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer e
gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia,
Xl - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;
XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e
XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.
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XVI — Implementacédo da Politica Municipal de Esportes Lei n°2462/2007.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO (SOP)

Art. 104 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento € composta das
seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Secretério;

Il — Diretoria Administrativa (DA/SOP);
[I.1 — Coordenador Administrativo (CA/SOP)

[Il - Diretoria de Urbanismo (DU/SOP)
[1l.1 - Coordenadoria de Programas Urbanisticos (CP/SOP);
[11.2 — Coordenadoria de Cadastro Imobiliario (CI/SOP);

IV - Diretoria de Obras Publicas (DO/SOP)

Paragrafo Unico - Orgdo de carater juridico proprio vinculado a Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento:

a) Conselho municipal de Urbanismo;
b) COMDECOR - Conselho Municipal de Desenvolvimento de Cordeiropolis.

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

| - Assistir e assessorar 0 Prefeito Municipal no planejamento e na formulacéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acao geral
de governo gquanto aos servi¢cos urbanos, obras e viagao;

Il - Realizar as atividades de implantacédo do planejamento geral do Municipio;

[Il - Desenvolver, em todos os 6rgdos da Administracdo, 0os processos de pesquisa,
analise e planejamento, no sentido de orientar a politica de servicos publicos e
urbanos municipais;

IV - Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medi¢cOes e subsidiar as licitagdes dos
programas de obras publicas do Governo Municipal;

V - Propor a normatizacao, através de legislacao basica do zoneamento e ocupacéao
do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do meio
ambiente, do perimetro e expansao urbana, dos ndcleos em urbanizacdo, do cédigo
de obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e territorial, bem como seus
instrumentos complementares;
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VI - Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio, especialmente no
gue se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboragéo dos respectivos projetos;

VII - Elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do Estado e
da Uniéo;

VIII - Coordenar a elaboracao das propostas dos orgamentos plurianual e anual, no
gue tange a area urbana, programas e projetos de construcdes e vias urbanas, em
conjunto com a Secretaria da Finangas e Orcamento e Administracao;

IX - Analisar e avaliar, com os orgaos da Administracédo, a qualidade e eficiéncia das
operagbes administrativas e da prestacdo de servicos, propondo medidas
adequadas ao melhor atendimento da populacéo;

X - Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servicos publicos;

Xl - Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementacgéo do Plano Diretor;

XIl - Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitacdes de construcdes e
obras publicas;

XIlI - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados
para tal fim;

XIV - Colaborar na elaboracdo de normas referentes a edificacdo, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

XV - Elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no municipio;
XVI - Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e nucleos em
urbanizacdo, visando o desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os
aspectos fisico, social, econémico e administrativo;

XVII - Elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XVIII - Definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriacdo de areas
de interesse do Municipio;

XIX - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracdo e
instrucéo de projetos de lei;

XX - Executar, se necessario, outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

XXI - supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. 106 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Dirigir, coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas pelo Diretoria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal;
Il - Assessorar o0 secretario na tomada de decisGes e na formulacdo de programas,
projetos relacionados com a area de sua competéncia,
[l - Dirigir, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas das
areas administrativas da secretaria;
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IV - Sugerir politicas estratégicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos
e adequacao de processos, bem como desempenhar as func¢des correlatas a sua
area.

Art. 107 - A Diretoria de Urbanismo, conjuntamente com suas coordenadorias, € 0
orgao incumbido do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional
e estrutura territorial, fazendo cumprir as normas disciplinadoras do crescimento
fisico da cidade, ocupagédo e uso do solo urbano, tendo como finalidade orientar,
executar e controlar a programacao territorial, tendo como atribuicdes:

| - Estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos,
parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacao do solo;

Il - Participar da elaboracdo dos Projetos de Leis e Diretrizes Or¢camentarias e do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria de Financas e Orcamento e
Administragcdo e o Departamento de Planejamento e Projetos, coordenando a
definicdo dos programas governamentais;

[l - Licenciar a construcédo de obras particulares;

IV - Fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de
loteamentos;

V - Promover o licenciamento e a fiscalizacdo das obras particulares, assim como, 0s
servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados;

VI - Promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

VIl - Estudar a aprovacdo de projetos referentes a construcao civil, propondo,
guando for o caso, anistia as constru¢des clandestinas;

VIIl - Promover fiscalizagdo nas concessdes e permissdes, bem como, em
loteamento, construcdo, e outros que a requeiram;

IX - Estudar, examinar, despachar e aprovar processos ou documentos relativos a
licenciamentos para execuc¢ao de obras particulares;

X - Interditar, “ad referendum” do Prefeito Municipal, por ato oficial proprio, os
prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis em vigor;

XI - Expedir “HABITE-SE” e/ou “ACEITE” certiddes de conclusdes de obras;

XIl - Fazer cumprir as posturas municipais;

Xlll - Manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizacao
técnica e tributacao;

XIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal; e

XV - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 108 — A Diretoria de Obras Publicas compete:

| - Coordenar as atividades de obras publicas, autorizacdo e fiscalizagcdo das
particulares e a prestacdo dos servicos publicos a comunidade;
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Il - Encaminhar as instrucdes e se manifestar tecnicamente nas licitagbes e
contratacdes de construcdes e obras publicas;

[l - Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados
para tal fim;

IV - Elaborar propostas e projetos de obras publicas;

V - Estudar e fornecer, quando necessario, dados técnicos a elaboracéo e instrucéo
de projetos de lei.

SECAO XV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (SSP)

Art. 109 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos serd composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretério;
[.1 — 1.1 - Assessoria de Gabinete (AG/SSP).

Il — Diretoria Administrativa (DA/SSP);
[I.1 — Coordenadoria de Compras e Licitacdo (CC/SSP);
[I.2 — Coordenadoria de Almoxarifado Central da Prefeitura (CAC/SSP).

lIl - Diretoria de Transporte e Residuos Sdlidos (DT/SSP);
[11.1 - Coordenadoria de Transporte e da frota (CT/SSP).
[11.2 - Coordenadoria de Residuos Sdélidos (CR/SSP).

IV - Diretoria de Conservacédo das Vias Publicas e Servico Funerario (DC/SSP);

IV.1 - Coordenadoria de Vias Publicas (CV/SSP);
IV.2 - Coordenadoria do Servi¢o Funerério (CF/SSP);
IV.1.1 - Chefia do Cemitério de Cordeirdpolis;

IV.2.1 - Chefia do Cemitério de Cascalho.

V - Diretoria de Paisagismo e Limpeza Publica (DP/SSP);

V.1 - Coordenadoria de Pracgas e Arborizacao (CP/SSP);

V.2 - Coordenadoria de Manutengdo Rural e de Mananciais de Agua
(CM/SSP);

V.3 - Coordenadoria de Limpeza Publica e Manutengéo de Galerias (CL/SSP).

Art. 110 — A Secretaria Municipal de Servicos Publicos compete:

| - Gerenciar e fazer cumprir a execucao de servicos de saneamento basico, bem
como, 0S servicos terceirizados na area de sua competéncia;
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Il - Realizar a manutencdo dos proprios municipais, vias publicas e realizacdo de
obras publicas, tendo como atribuicdes:

a) planejar, coordenar e orientar as acdes das unidades administrativas sob a
responsabilidade desta Secretaria;

b) executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal;

c) supervisionar as unidades que lhe séo subordinadas;

d) coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitérios;

e) planejar e promover a execucao de servicos relativos a abertura, conservacao de
estradas, vias publicas e obras de arte;

f) enviar com antecedéncia as especificacbes dos materiais a serem utilizados nas
obras do Municipio, ao 6rgdo de compras, para providéncias de aquisi¢ao;

g) orientar e supervisionar o funcionamento do Aterro Sanitério e Aterro de Residuos
Solidos;

h) gerenciar o transporte publico municipal e suas &reas correlatas;

i) promover periodicamente a limpeza dos cursos d'agua que atravessam a zona
urbana e rural,

) promover o servico de limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo domiciliar;
k) executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal; e

) supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

§ 1° - Fazem parte do gabinete do Secretério de Servigos Publicos os seguintes
orgaos:

| - Assessoria de gabinete do Secretario - assessorar 0 Secretario no cumprimento
da agenda, atendimento a populagéo e ao poder legislativo, atendimento aos demais
orgaos publicos, representacdo em eventos € compromissos externos, apoio aos
departamentos no que se refere ao cumprimento as obrigaces da Secretaria.

§ 2° - Na auséncia de funcionario concursado com aptiddo para exercer a funcéo de
coordenacéo, o Secretario de Servicos Publicos com anuéncia do Prefeito Municipal
podera determinar que o Assessor de Gabinete cumpra as funcées de coordenacao
de area, mantendo o salario e vantagens de assessor, ndo podendo acumular a
remuneracao.

Art. 111 — A Diretoria Administrativa compete:

| - Controle dos Recursos Humanos da Secretaria
Il - Gestéo e apoio na gestdo dos contratos publicos
lIl - Proposta de elaborac&o do orgamento da pasta
IV - Controle das dotagcOes orcamentarias
V - Processos licitatérios e de compras
VI - Relacéo com os fornecedores e prestadores de servigo
continua
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VII - Gestédo do almoxarifado da Secretaria de Servicos Publicos
VIII - Gestéao do almoxarifado central da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Fazem parte dessa diretoria:

| - Coordenadoria de Compras e LicitagBes - responsavel por todo o processo de
compras e gestdo dos contratos vinculados a Secretaria de Servigos Publicos, pela
elaboracéo inicial e revisdo dos termos de referéncia para processos licitatorios,
pelos procedimentos contabeis de competéncia da SSP.

Il - Coordenadoria de Almoxarifado Central da Prefeitura - responsavel pela gestéao
do Almoxarifado Central que se localiza na sede da Secretaria de Servicos Publicos,
pelo recebimento de materiais da Secretaria de Servicos Publicos, pela organizacao
dos processos de compra que servem a todas as Secretarias da Prefeitura e pelo
almoxarifado da Secretaria de Servigos Publicos.

Art. 112 — A Diretoria de Transportes e Residuos Sélidos compete:

| - Gerenciar e supervisionar a manutencao da frota municipal

Il - Fiscalizar o sistema de abastecimento da frota municipal

[l - Orientar as diversas Secretarias Municipais a manter em dia as revisdes
obrigatédrias, preventivas e corretivas dos veiculos

IV - Fiscalizar os motoristas municipais quanto a regularidade de suas Carteiras
Nacionais de Habilitacdo (CNH), bem como dos cursos obrigatérios

V - ldentificar junto aos coordenadores administrativos e de transporte (caso houver)
0S responsaveis por multas de transito;

VI - Cuidar do licenciamento dos veiculos junto a Coordenacédo de Patrimbnio da
Secretaria Municipal de Administracao

VII - Coordenar a fiscalizagdo do uso regular de cartdes de dispensa de pedagios,
cartdes de combustivel e de manutencao.

VIII - Fazer a gestdo do contrato da concessao do transporte coletivo do municipio

IX - Manter e abrigos e os pontos de 6nibus do municipio, instalando novos onde
houver necessidade.

X - Realizar o abastecimento de agua via caminhdes-pipa sob gerenciamento do
SAAE

Xl - Servico de desinfeccdo de ruas e esgotamento sanitario em locais especiais nao
atendidos pelo SAAE

XIl - Administrar a rodoviaria municipal, os servicos de taxis e transporte publico
individual

XIlI - Coleta de lixo, transporte, aterro sanitario e aterro de residuos solidos.

XIV - Dar apoio logistico a Secretaria de Meio Ambiente dos programas de
reciclagem de lixo e de logistica reversa.

Paragrafo Unico - Fazem parte dessa diretoria:
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| - Coordenadoria de Transporte e da Frota - a responsavel pela frota da Secretaria
de Servicos Publicos e pela coordenacdo da manutencdo, documentacéo e controle
de uso de pedagios e combustivel de toda a frota da Prefeitura Municipal em sintonia
com os coordenadores administrativos das demais Secretarias e responsaveis pela
frota da Secretaria da Educacédo e da Saude. E responséavel pelo abastecimento de
agua potavel via caminhdes-pipa, servico de desinfeccdo de ruas e esgotamento
sanitario por veiculos apropriados. Responsavel pela administracdo da rodoviaria
municipal, pela gestdo dos servicos de taxi e outros transportes publicos. O
transporte coletivo municipal, através de servico terceirizado, as rotas, fiscalizacdo
de servicos e abrigos de 6nibus também fazem parte da responsabilidade do setor.

Il - Coordenadoria de Residuos Sdlidos - Responsavel pela fiscalizacdo dos servigos
terceirizados de coleta de lixo domiciliar, pela administracdo do aterro sanitario, area
de transbordo de entulhos do matadouro municipal, coleta seletiva de lixo, instalacéo
e manutencado de lixeiras em ruas exceto pracas, pelo desenvolvimento de politicas
publicas de residuos sélidos em todas as areas, pelas parcerias com a Secretaria de
Meio Ambiente para o desenvolvimento de logistica reversa e reducdo dos danos
ambientais.

Art. 113 — A Diretoria de Conservacdo das Vias Publicas e Servico Funeréario
compete:

| - Coordenar o controle de movimento de certiddes de Obito, guias e recibos de
pagamento de taxas, para efeito de fiscalizagcado das exumacdes e inumacoes;

Il - Coordenar o processo de recolhimento, escrituracéo e prestacao de contas das
importancias recebidas;

lIl - A zeladoria da manutencéo das condi¢cdes de limpeza, higiene e desinfeccéo das
dependéncias do cemitério e suas imediacdes;

IV - Autorizar as inumacoes e exumagoes;

V - O controle das manutencgdes e limpezas da frota do cemitério;

VI - A zeladoria do material de servigo.

VII - A conservacédo e manutencao do velério municipal e do necrotério

VIl - a conservacdo do asfalto, operagcbes tapa-buracos, programas de
recapeamento, exceto pavimentacao,

IX - conservacdo das calcadas, construcdo de calcadas em areas publicas e
conservacao de grades,

X - A construcdo e conservacao de acessos de pedestres e passarelas, Xl - Aos
programas de iluminagao publica de ruas e avenidas

Xll - A implantacdo de lampadas de LED e programas de economia de energia
elétrica no municipio.

XIlll - A troca das lampadas e luminarias danificadas em pracgas, jardins, areas
publicas e iluminacdo publica em ruas e avenidas.

Paragrafo Unico - Fazem parte dessa diretoria:
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| - Coordenadoria de Manutencéo de Vias Publicas - responsavel pela conservacéo
do asfalto, operacgOes tapa-buracos, programas de recapeamento, exceto
pavimentacdo, conservacdo das calgcadas, construcdo de calcadas em &areas
publicas, conservacdo de grades, acessos de pedestres, passarelas, iluminagao
publica e ruas, pracas, espacos publicos e avenidas, implantacdo de lampadas de
LED. O setor também da apoio a manutencdo dos prédios publicos da Prefeitura
guando solicitado.

Il - Coordenadoria do Servico Funerario - responsavel pelo Servico Funerario
municipal que corresponde ao velério municipal, necrotério, cemitérios e toda a
logistica envolvida.

Art. 114 - A Diretoria de Paisagismo e Limpeza Publica compete:

| - O estabelecimento e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos
urbanos relativos a pragas, parques e jardins, a serem desenvolvidos;

Il - O recebimento de solicitacdes do publico em geral sobre a execucéo dos servigos
urbanos de sua algada;

lIl - Os trabalhos relativos a capinacdo das pracas, parques e jardins, cuidando de
seu aspecto tradicional,

IV - A conservacao de pracas, parques e jardins, executando a poda periédica das
arvores nestes e nas vias, bem como nos gramados dos logradouros;

V - A execucdo dos servicos de manutencdo, limpeza e pintura de bancos,
monumentos e placas.

VI - Programas de arborizacdo, poda de arvores, plantio e remocéao

VII - Manutencao de represas e ribeirbes

VIII - Manutencao das estradas rurais

IX - Limpeza urbana, varricdo, asseio dos locais publicos e rogcagem

X - Manutencdo das galerias de aguas pluviais e encaminhamento de projetos de
novas galerias para a Secretaria de Obras e Planejamento.

Paragrafo Unico - Fazem parte dessa diretoria:

| - Coordenadoria de Pracas e Arborizacdo - responsavel pelos programas de
arborizacdo, plantio de arvores, poda de arvores, destoca, remoc¢ao de arvores e
pelo apoio ao plantio de arvores por parte da populacdo, atuando sob coordenacgao
técnica da Secretaria.

Il - Coordenadoria de Manutencdo Rural e de Mananciais de Agua - responséavel
pela conservacdo das estradas rurais, rocagem das estradas rurais, pontes de
acesso, drenagem e construcdo de cacimbas, responsavel pela operacionalizacao
em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente do desassoreamento de represas,
ribeirbes, plantio e conservacao das matas ciliares e plantio e manutencao de matas
ciliares de nascentes.

continua
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[Il - Coordenadoria de Limpeza Publica e Manutencéo de Galerias - responsavel pela
varricdo de ruas, pracas e logradouros publicos, limpeza de bancos, banheiros
publicos, desinfeccdo de ruas, dedetizacdo urbana e pela manutencdo das galerias
de aguas pluviais.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (SMMA)

Art. 115 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria Administrativa;

lIl - Coordenadoria de Bem Estar Animal;
IV - Coordenadoria de Ecologia.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é
orgao de carater juridico proprio vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura:

Art. 116 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - Assistir e assessorar 0 Prefeito Municipal no planejamento e no desenvolvimento,
cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econdémico
sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o meio ambiente
ecologicamente equilibrado, na formulacéo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas que orientardo a acao geral de governo quanto aos aspectos de
habitacao, servicos urbanos, obras, viacdo e meio ambiente;

Il - Coordenar o processo de elaboracdo, aprovacao, avaliacdo e atualizacdo da
Politica Municipal do Meio Ambiente;

[l - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

IV - Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo mediante a protecdo, preservagao, conservagao e recuperacao
dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida.

Art. 117 — A Coordenadoria Administrativa compete:

continua
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| - Coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas da secretaria sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

Il - Assessorar 0 secretario na tomada de decis6es e na formulacdo de programas,
projetos relacionados com a area de sua competéncia;

[Il - coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades, planos e programas
das areas administrativas da secretaria;

IV - Sugerir politicas estratégicas de gestao dos recursos financeiros, administrativos
e adequacao de processos, bem como desempenhar as func¢des correlatas a sua
area.

Art. 118 — A Coordenadoria de Ecologia é a unidade incumbida de orientar, executar
e controlar o meio ambiente conforme as legislacbes aplicaveis, tendo como
atribuicbes:

| - Propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle,
monitoramento, protecdo, preservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade do
meio ambiente;

Il - Manifestar em processos administrativos com solicitacdo de licencas junto aos
orgdos ambientais que tem essa competéncia, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e
a operacao de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

Il - Elaborar planos de ocupacdo e utilizacdo de é&reas das micro bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupacdo de solo urbano inclusive por sugestao
de outros 6rgaos e entidades municipais;

IV - Manifestar em processos administrativos cujos objetivos sejam a exploragcao de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com
0s 0rgdos competentes;

V - Participar da promoc¢ao de medidas adequadas a preservacdao do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueoldgico;

VI - Realizar parcerias com o0Orgdos Estaduais e Federais cujo objetivo é o
monitoramento e auto-monitoramento, condicdes de lancamento e padrbes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a
fiscalizagao de seu cumprimento;

VII - Promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem
como exercer a fiscalizacao correspondente;

VIII - Planejar, coordenar, executar e fiscalizar o Plano Diretor de Arborizacéo
Urbana e o manejo e integracédo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da
fauna associada;

IX - Promover a conscientizac&do publica para a protecdo do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educacao ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

continua
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X - Incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental,

XI - Exigir a recuperagédo do ambiente degradado;

XIl - Propor a criagéo de unidades de conservacao;

XllI - Implantar o Sistema de Informagdo para Protecdo Ambiental - SIAPA,
garantindo o acesso as informacdes e dados relativos as questdes ambientais e
coordenar o sistema de informagdes Geoambientais do Municipio e o Cadastro
Técnico Municipal;

XIV - Promover a captacdo de recursos financeiros através do Fundo Pré - Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicacdo de
Seus recursos;

XV - Incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

XVI - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da competéncia
municipal,

XVII - Manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econbémico, social, ambiental e urbanistico especifico de cada um
dos 6rgaos municipais antes da apreciacao do Prefeito;

XVIII - Acionar o Conselho Municipal do Meio Ambiente e implementar suas fungdes
consultiva e de assessoramento;

XIX - Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente as propostas
de politicas, normatizacbes, procedimentos e diretrizes definitivas para o
gerenciamento ambiental do Municipio;

XX - Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente assuntos
relacionados a aprovacdo de empreendimentos com impacto ambiental de grande
monta.

XXI - Estudar e sistematizar dados do meio ambiente sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas

XXII - Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;
XXIIl - Analisar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a

exploracdo de recursos hidricos e minerais;
XXIV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal.

Art. 119 - A Coordenadoria de bem estar animal e a unidade encarregada de
garantir o equilibrio da protecdo ambiental com ac¢les integradas de protecao,
defesa e bem estar, atuar na elaboracéo de politicas publicas, propor e fazer cumprir
normas e padrdes pertinentes ao bem estar e saide dos animais no municipio, tendo
como atribuicdes:

| - Promover, fazer cumprir normas e padrées pertinentes a medicina de bem estar
dos animais da fauna domeéstica, com atendimento veterinario para animais
abandonados e errantes no Municipio.

continua
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I - Promover acdes de controle populacional de animais, envolvendo:
conscientizagcdo da populacdo, castracdes regulares de animais abandonados,
errantes ou de tutores de baixa renda;

lll - Programar medidas, acdes e programas relativos a fauna silvestre de acordo
com a Politica Nacional do Meio Ambiente;

IV - Promover programas continuos de educacdo ambiental especificos para a
protecédo e bem estar animal no Municipio;

V - Promover parcerias, convénios ou outras formas de cooperacéo técnica entre as
unidades da administracdo direta ou indireta com o6rgdos de outras esferas e
Instituicbes de Pesquisa e Ensino com universidades e faculdades, visando o correto
manejo e trato com a fauna silvestre e domeéstica;

VI - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo com terceiro setor,
envolvendo a sociedade civil organizada, e iniciativa provada para fins de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animais.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 120 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgaos poderéo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - DIRETORIAS: com func¢des béasicas de lideranca, organizacdo e controle dos
resultados em sua area de atuacao; articulacdo e definicdo de programas e projetos
especificos, execucao de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular
do o6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes, subordinando-se diretamente a sua secretaria municipal ou 6rgao da
administracao indireta vinculado. As diretorias, através de seus diretores, substituem
0s Secretarios nas suas auséncias e afastamentos, dentro das suas respectivas
atribuicoes.

I — SETORES ADMINISTRATIVOS: representadas por unidades fisicas,
implementam acdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho
e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacéo,
subordinando-se diretamente as Secretarias.

[l - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicdo proprio da diretoria e/ou setor
administrativo que integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando
existir, caso contrario, direto a sua secretaria municipal.
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IV - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,

subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a Presidéncia.

CAPITULO I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 121 — A organizacdo administrativa do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto
obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, como segue.

Art. 122 - O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis,
pessoa juridica de direito publico interno, vinculado ao gabinete do prefeito, criado
pela Lei Municipal n.° 744, de 29 de junho de 1.971 e suas altera¢gdes posteriores, é
responsavel pela captacédo, tratamento e distribuicdo de agua; captacédo, tratamento
e disposicao final dos efluentes domésticos no Municipio de Cordeirépolis.

Art. 123 - O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis é
composto das seguintes unidades administrativas:

|. Gabinete do Presidente Executivo, composto por:
I.1 Assessoria Executiva;
|.2. Coordenadoria Administrativa;

[l. Diretoria Administrativa
I1.1 Diretor Administrativo;
[1l. Coordenadoria de Contabilidade
[11.1 Coordenador de Contratos e Suprimentos

I11.2. Coordenador de Tesouraria

IV. Diretoria da Estacéo de Tratamento de Agua.
IV.1 — Coordenador de Equipe de ETA

V. Diretoria da Estacédo de Tratamento de Esgoto
V.1 — Coordenador de Equipe de ETE

VI. Diretoria de Manutencéo
VI.1 Coordenadoria de manutencgao
VI.2 Coordenadoria de Servicos

Paragrafo L'Jnic,o - Sdo orgaos vinculados ao Gabinete do Presidente do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis:

continua

Endereco: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirépolis - SP, 13490-004
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNP]: 44.660.272/0001-93




il PREFEITURA MUNICIPAL
. DE CORDEIROPOLIS

Substitutivo n°® 01 ao PLC 27/2(55_3 continuacao fls. 70

a) Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA;
b) Comissao de Licitacéo;

Art. 124 — Compete ao Presidente Executivo do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis:

| - Representa-lo em todas as instancias judiciais, administrativas ou em qualquer
lugar;

Il - Fixar o valor das taxas, que deverdo ser baseadas no custo operacional,
mediante ato proprio, de acordo com norma de agéncia reguladora,

lIl - expedir os atos necessarios para regulamentacdo da presente lei, no que se
refere ao SAAE.

Paragrafo_Unico — As competéncias e demais atribuicbes do Servico de
Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirdpolis sdo as fixadas na Lei
Municipal n°. 744, de 29 de junho de 1.971 e suas alteracdes, bem como as abaixo
estipuladas:

| - Promover a regulacdo, controle e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos de
abastecimento de agua e coleta de esgotos, observando os dispositivos legais,
contratuais e conveniais existentes, exercendo o correspondente poder de policia em
relacdo a prestacédo dos servi¢os regulados, impondo sancdes e medidas corretivas,
guando for o caso;

Il - Programar, em sua esfera de atuacdo, a politica municipal de prestacao de
servicos de abastecimento de agua e coleta e de esgotos;

lll - Representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulacéo,
controle e fiscalizagdo da prestacdo de servicos de saneamento;

IV - Fixar normas e instru¢cdes para a melhoria da prestacao de servicos, reducao de
custos, seguranca das instalagdes, promocdo da eficiéncia e atendimento aos
usuarios, observados os limites estabelecidos na legislacéo;

V - Avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de
investimento nos servicos de agua e esgoto, visando garantir a adequacédo desses
programas a continuidade da prestacdo dos servicos em niveis adequados;

VI - Promover estudos técnicos relacionados aos servicos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos e definir padrées minimos de qualidade;

VIII - Articular-se com entidades atuantes no setor de protecdo ambiental para
acompanhar o gerenciamento, a fiscalizacdo e o controle dos recursos hidricos, da
protecdo ao meio ambiente e da potabilidade da agua distribuida;

IX - Controlar, acompanhar e recomendar ao Conselho Deliberativo do SAAE, a
aprovacao da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta de esgotos,
mediante planilha de custos;

X - Acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro da execucao dos
servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgotos, procedendo a
analise e recomendando ao Conselho Deliberativo do SAAE a aprovacdo dos
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XI - Acompanhar a evolucdo e tendéncias futuras das demandas pelos servicos de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, visando identificar e
antecipar necessidades de investimento em programas de expansao;

XIl - Analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislacdo e normas que digam
respeito a legislacdo e controle dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;

XIll - Operar diretamente ou intervir na operacao dos servicos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos em situacdes de gravidade;

XIV- Subsidiar o Conselho Deliberativo do SAAE, no que se fizer necessario;

XV - Celebrar convénios, contratar financiamentos e servicos para a execugao de
suas competéncias;

XVI - Articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos
hidricos para a analise dos processos de outorga de concessédo de uso de aguas em
bacias hidrograficas que possam afetar a prestacdo dos servicos municipais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVII - Arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - Admitir pessoal, de acordo com a legislacao aplicavel;

XIX - Formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orcamento
plurianual e do orcamento programa;

XX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

XXI — Promover a inclusdo em sistema de cadastro de crédito e/ou protestos de
titulos dos devedores de contas de agua e esgoto apds 120 (cento e vinte dias) do
vencimento da conta.

Art. 125 - Compete as unidades administrativas do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, dirigir os trabalhos administrativos, recrutar e
selecionar funcionérios, verificar balancos e balancetes, contratar fornecedores,
efetuar compras e pagamentos, entre outras atribuicbes de carater financeiro,
contabil e administrativo, além de:

| - Dirigir os trabalhos para arrecadacao das taxas e tarifas devidas, langcando em
divida ativa e executando judicialmente sua cobranca, mediante contratacdo de
empresas e prestadores de servi¢os, se necessario;

Il - Dirigir os trabalhos para cadastro dos usuarios, execu¢ao de servicos e reparo de
problemas com o fornecimento de 4gua e coleta do esgoto;

[Il - Dirigir toda a estrutura subordinada, bem como supervisionar o trabalho dos
técnicos laboratoriais em todas as andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas para o
resultado adequado da agua;

IV - Dirigir a estrutura subordinada, providenciando a eficiéncia na captacao,
tratamento e distribuicho da &agua, mediante trabalho em conjunto com a
Coordenadoria de Andlises da Agua, no que se refere ao resultado ideal de
tratamento.
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TiTULO 1Nl
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 126 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo técnica e normativa das Secretarias
Municipais, Diretorias, Setores Administrativos, Coordenadorias dos demais Orgaos
subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 127 - Fica o Controle Interno da Prefeitura Municipal a cargo da Diretoria de
Controle Geral, que conta com o Controlador Interno, ligado ao Gabinete do Prefeito,
e ela respondera tanto pela Administracdo Direta como a Administragdo Indireta
incluindo as Autarquias.

Art. 128 - A Diretoria de Controle Geral esta ligada ao Gabinete do Prefeito, e,
através do Controlador Interno devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todas as Secretarias Municipais, tendo como base em sua
fiscalizagdo o cumprimento de normas contidas em Instrucbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado.

8 1° - Ao ocupante do cargo de Controlador Interno s&o asseguradas as seguintes
garantias:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;
Il - Acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno.

8 2° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores do Controle Interno, no
desempenho de suas func¢Bes institucionais, ficara sujeito a responsabilidade
administrativa, civil e penal.

TITULO IV
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 129 - S&o parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
| - Anexo | - Quadro de secretarios municipais e equivalentes;

Il - Anexo Il — Redenominacgéo dos cargos efetivos da Administracao Direta;
[l — Anexo Il - Redenominacéo dos cargos efetivos da Administracéao Indireta;
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IV — Anexo IV — Quadro de cargos de provimento efetivo existentes, carreira,
equivaléncia, grau de escolaridade e requisitos de provimento da Administracao
Direta;

continua
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V - Anexo V — Quadro Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas da
Administragéo Direta;

VI - Anexo VI — Quadro de referéncia salarial;

VII - Anexo VII — Quadro de descricdo das funcdes dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas da Administracdo Direta;

VIII — Anexo VIII - Quadro de cargos de provimento efetivo existentes, carreira,
equivaléncia, grau de escolaridade e requisitos de provimento da Administracao
Indireta;

IX — Anexo IX - Quadro Cargos Comissionados e Fung¢Oes Gratificadas da
Administracéo Indireta;

X — Anexo X - Quadro de descricdo das funcdes dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas da Administracdo Indireta;

Xl — Anexo Xl — Quadro de referéncias e progressfes e promocdes dos servidores
efetivos.

Xl — Anexo XII — Quadro das descricdes das funcbes dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO |
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 130 - O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se 0s atos
administrativos pelos quais esses sdo preenchidos, dar-se-4 obrigatoriamente,
mediante Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, ressalvados os cargos
comissionados de livre nomeacédo e exoneracéo, na forma da lei e nos preceitos da
Constituicao Federal.

Paragrafo _unico - A partir da vigéncia dessa lei complementar, passa a ser
exigido o ensino superior como requisito de escolaridade as novas nomeacdes para
0s cargos de provimento comissionado.

Art. 131 - Para atendimento as necessidades transitdrias, de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoas fisicas, por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 2599, de 17 de junho de 20009.

Paragrafo unico - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo
sera obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe
correspondente ao cargo a que se candidatar bem como exercer obrigatoriamente as
funcbes/especializacbes para as quais foi contratado, ficando terminantemente
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proibido o desvio de funcéo, sendo o regime de calculo de remuneracdo o regime
mensalista.
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Art. 132 - As atribuicbes de cada cargo e respectiva carreira estao definidas
conforme o disposto nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

8 1° - Respeitadas as disposicfes previstas nesta Lei Complementar e em seus
Anexos, as atribuicdes inerentes a um cargo poderao ser cometidas, indistintamente,
aos servidores de suas diferentes classes.

8§ 2° - E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diversos daqueles que
sao proprios de sua carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidas em leis ou
regulamentos, ressalvadas as func¢des de chefia e as comissdes legais.

8 3° - Respeitada a natureza e complexidade estabelecida para os cargos, inclusive
0S requisitos de ingresso, tarefas, correlatas e complementares, poderdo ser
atribuidas, considerando as particularidades dos locais de lotacdo, em conformidade
com a necessidade da Administracao.

Art. 133 - Todo servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao ou cargo eletivo tera resguardado o direito de retorno ao seu cargo efetivo
de origem.

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 134 - Os servidores publicos serdo lotados em 6rgdos pertencentes a
Administracdo Publica Direta do Municipio de Cordeirépolis.

Art. 135 - Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 6rgéo, sua lotacao sera
naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

8 1° - Na hipétese do servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver
lotacdo em mais de um oOrgao.

8 2° - Os centros de custos relativos a folha de pagamento serdo estabelecidos com
base na lotacdo de fato do servidor.

CAPITULOII
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Art. 136 - Fica instituido no ambito do Municipio de Cordeirépolis, o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, fundamentado nos principios de
universalidade, equidade, racionalidade, impessoalidade e moralidade, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do
servico publico, de acordo com o0s principios aqui estabelecidos, que passa a
regulamentar a situacdo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos
publicos de provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou CLT,
conforme cargos relacionados no Anexo Ill e IV, com excecdo dos servidores
publicos que exercem a funcdo de professor que se regerdo por lei propria, bem
como dos servidores publicos que exercem o cargo de procurador, que regera pelo
Capitulo V Secdo Il dessa Lei, no que couber.

Paragrafo_unico — O disposto nesse artigo ndo se aplica aos cargos de
provimento em comissao.

Art. 137 - Estédo excluidos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dessa
lei os servidores que exercem a funcdo de professor pois séo regidos por lei propria,
assim como os servidores que exercem o cargo de procurador, que regera pelo
Capitulo V Secdo Il dessa Lei, no que couber.

Art. 138 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Administracdo Direta
e Autarquica do Municipio de Cordeirépolis passa a obedecer as diretrizes basicas,
fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico - As Autarquias abrangidas por esta Lei s&o:

| - SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeiropolis.
SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 139 - O desenvolvimento na Carreira é a forma de evolucdo dentro da grade
salarial, independentemente do anuénio e da sexta-parte, no mesmo cargo, atraves
de mecanismos de progressao, a partir da aprovacao no estagio probatério no cargo
efetivo, levando-se em consideracdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificacao
profissional e o meérito profissional, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 140 - O servidor efetivo podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as
formas de evolugdo da presente lei, até o limite do ultimo nivel salarial, da Ultima
classe de cada cargo.

continua
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Art. 141 - A carreira do servidor municipal sera constituida por classes e niveis, nos
quais esse evoluird funcionalmente com base em critérios de promocédo e

progresséao.

Art. 142 - Somente o servidor estavel fara jus aos dispositivos estabelecidos para a
carreira.

Paragrafo Unico - O intersticio para a carreira sera iniciado apds a concluséo
do estagio probatario.

Art. 143 - Os efeitos da evolucdo funcional na carreira serdo efetivados a partir do
dia 1° de fevereiro do ano subsequente a sua obtencgéao.

8 1° - Os servidores que obtiverem o direito a evolucédo funcional na carreira terdo os
efeitos de enquadramento e respectiva retribuicdo pecuniaria no exercicio seguinte,
nos termos previstos no caput.

§ 2° - Os intersticios ja iniciados com base em lei anterior terdo continuidade com
base no disposto nesta Lei Complementar.

8§ 3° - A substituicao do disposto em lei anterior pelo disposto nesta Lei
Complementar ndo implica em suspensao ou interrupc¢ao dos intersticios ja iniciados.

Art. 144 - No més de dezembro, a area de Recursos Humanos elaborara e publicara
a relacao de servidores que obtiveram promocgéao e/ou progressao.

Art. 145 - Para aplicacdo dos dispositivos previstos neste Capitulo, o intersticio de
efetivo exercicio sera apurado descontando-se todos os afastamentos e faltas com
excecdo de férias, acidente de trabalho, doenca profissional, licenca gestante e
licenca para tratamento de saude.

SECAO II
DA PROMOCAO
Art. 146 - A promocéo por qualificacdo profissional por escolaridade (PQPE) € o ato

pelo qual o servidor tem acesso, em carater efetivo, em classe superior, na carreira a
gue pertence, e podera ser conquistada pelo servidor, de forma vertical, uma vez a
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cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, dentro do mesmo cargo apés
titulacdo na sua area de atuacgao ou correlata, conforme o Anexo XIlI.

8 1° - A promocéo devera ser requerida pelo servidor que comprove ter atendido os
seguintes critérios:
continua
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| - Ter obtido conceito médio superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas duas
ultimas avaliacdes de desempenho;

Il - Ter obtido grau de escolaridade ou titulo de pds-graduacdo superior ao
estabelecido para ingresso na classe inicial de seu cargo, desde que correlata a sua
area de atuacao, e que podera ser regulamentada por decreto, e em conformidade
com o requisito da classe em gue pleiteia 0 enquadramento.

§ 2° - Para os cargos da classe “nivel superior” somente poderédo ser considerados
titulos de poés-graduacdo reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo competente,
conforme legislacdo vigente, ndo utilizados para recebimento da Gratificagdo por
Especializacdo Académica — GEA, conforme regulamento proprio que estabelece os
critérios para a aceitacdo dos titulos académicos.

8 3° - Devera ser respeitado o intersticio minimo de dois anos entre as promoc¢des
por merecimento.

§ 4° - O servidor podera requerer, atraveés de processo administrativo, a promogéo,
com respectiva alteracdo para a classe superior, mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios, devidamente autenticados, nos termos do paragrafo 2°.

Art. 147 - As repercussoOes financeiras decorrentes da promocao por qualificacao
profissional por escolaridade (PQPE) serdo concedidas, através de Portaria,
mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, a partir do protocolo de solicitacéo,
desde que preenchidos os requisitos legais exigidos e referendado pela Comisséo
de Desenvolvimento Funcional (CDF).

SECAO IlI
DAS PROGRESSAO

Art. 148 - Progresséo € a evolucao funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, conforme consta do Anexo Xl e que ocorrera da seguinte forma:

| - "Grau I" é a referéncia inicial para os servidores com até trés anos completos de
efetivo exercicio no servi¢co publico municipal;

Il - "Grau II" consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento) superior ao grau
| para servidores a partir do terceiro ano até completar o sétimo ano de efetivo
exercicio no servi¢co publico municipal,;

Endereco: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirépolis - SP, 13490-004
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNP]: 44.660.272/0001-93




il PREFEITURA MUNICIPAL
. DE CORDEIROPOLIS

[l - "Grau IlI" consiste em referéncia com valor 10% (dez por cento) superior ao
grau | para servidores a partir do sétimo ano até completar o décimo segundo ano de
efetivo exercicio no servi¢co publico municipal;
IV - "Grau IV" consiste em referéncia com valor 15% (quinze por cento) superior ao
grau | para servidores a partir do décimo segundo ano até completar o vigésimo ano
de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

continua
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V - "Grau V" consiste em referéncia com valor 20% (vinte por cento) superior ao
grau | para servidores a partir do vigésimo ano de efetivo exercicio no servi¢o publico

municipal.

Paragrafo unico - A progresséo ocorrerd mediante os critérios de antiguidade
e merecimento, considerando o0s seguintes critérios:

| - Ter obtido conceito médio superior a 60% (sessenta por cento) nas duas ultimas
avaliacdes de desempenho.

Il - N&o ter recebido penalidade disciplinar durante o periodo.

[l - Para cada punicdo com suspensdo o servidor tera reduzido em um ano a
contagem de tempo de exercicio para efeito exclusivo do beneficio de ascensédo de
grau.

IV - A ascensdo de um grau para outro se dara no més subsequente ao que 0
servidor completar o tempo exigido, mediante portaria do executivo.

Art. 149 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor € o processo
gue adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o
desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecucdo dos objetivos
organizacionais.

Art. 150 - A avaliacdo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

| - Os diferentes aspectos da sua formacdo e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

Il - A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servicos no
ambito de seu local de trabalho;

[Il - A produtividade, a qualidade dos servi¢os e a pontualidade na entrega destes;

IV - A avaliacdo das chefias imediatas das equipes e a auto avaliacao do servidor;

V - A repercussao dos processos de desenvolvimento sobre os servigos prestados a
Administracdo Publica e a populacdo, quando houver.

Art. 151 - O Programa de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de
cunho pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma
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integrada o servidor, com sua ﬁarticipagéo no processo de prestacao de servicos a
Administracdo Publica e a populacéo e avaliacdo do Orgéao.

Art. 152 - Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor

serao elaborados e executados por Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF),

nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, que terd a incumbéncia de observar:
continua
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| - Definicdo metodologica dos indicadores de avaliacéo;

Il - Definicdo de metas dos servicos e das equipes;

lll - Adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurando 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do 6rgdo ou
Servico;

d) adequacéo aos contetdos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de
forma que caso haja condi¢cdes precérias ou adversas de trabalho, néo
prejudiqguem a avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu
resultado final;

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 153 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de progresséao
por mérito profissional serd realizada por composicdo de média de pontos anuais,
uma vez a cada periodo de dois anos, em conformidade com os critérios que serao
estabelecidos por Portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As repercussdes financeiras decorrentes da progressao por
mérito profissional serdo concedidas, através de Portaria, mediante autorizacdo do
Prefeito  Municipal, subseqientemente a avaliacio de desempenho e
desenvolvimento, a partir da data em que o servidor completar o periodo disposto no

“caput” deste artigo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 154 - As gratificacdes tem carater transitorio e somente serdo pagas enquanto
durar o exercicio das condi¢des especiais.

Art. 155 - A gratificacdo pelo exercicio de atividade, ou encarregatura, sera deferida
mediante ato formal do Prefeito Municipal, e podera consistir em quantia fixa ou em
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percentual sobre 0s vencimentos ou remuneracao do servidor, sendo devida durante
as férias e licencas regulares.

SECAOV
DAS FERIAS
continua
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Art. 156 - O servidor gozara, obrigatoriamente, até 30 (trinta) dias de férias por ano
de acordo com a escala organizada pela sua chefia imediata, sem prejuizos aos
servicos publicos prestados a populagcdo, percebendo a remuneracdo que lhe for
devida durante a sua concessao acrescida de 1/3 (um terco) a mais conforme
previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para cOmputo dos dias de férias sera avaliado a quantidade de auséncias nao
justificadas ao trabalho registradas como faltas injustificadas dentro do periodo
aquisitivo, da seguinte forma:

| - 30 (trinta) dias de férias ao servidor que ndo apresentar nenhuma falta ou que
tiver até 06 (seis) faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 07 (sete)
até 14 (quatorze) faltas injustificadas;

lll - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15 (quinze) até
23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e
guatro) até 30 (trinta) faltas injustificadas.

8 2° - Perdera o direito as férias o servidor que no periodo aquisitivo apresentar
auséncias ao servico nao justificadas por prazo superior a 30 (trinta) dias, continuos
ou néo.

§ 3° - Somente adquirira direito as férias o servidor apdés completar um ano de
efetivo exercicio.

8 4° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos que se trata de férias
coletivas, recesso escolar ou exoneragao.

8§ 5% - A excegdo em caso de recesso escolar somente serd aplicavel aos
professores ativos em sala de aula com respectivo periodo aquisitivo.

8§ 6° - E facultado ao servidor que no periodo aquisitivo de férias tiver registrado até
06 (seis) faltas injustificadas ao servico, converter 1/3 (um terco) de seu periodo de
gozo de férias em pecunia.
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SECAO VI

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DE
TUTOR OU RESPONSAVEL POR PESSOA COM DEFICIENCIA
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Art. 157 — O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica,
mental, visual e/ou motora severa, doenca rara, sindrome de Down ou Autismo, sera
concedido reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo do salario, quando
devidamente comprovado, exclusivamente para fins de acompanhamento do
tratamento.

8§ 1° - A reducao de que trata o caput sera de até 50% (cinqlenta por cento) da
jornada de trabalho, conforme recomendacdo de relatério médico circunstanciado,
formulado pelo especialista responsavel pelo tratamento e acompanhamento, que
devera ser renovado a cada 6 (seis) meses.

8§ 2° - Fica facultado a Administragdo solicitar, através de seu corpo clinico
competente, avaliacdo clinica/médica da pessoa com deficiéncia para ratificar a
necessidade ou ndo da jornada especial de trabalho, tendo em vista os principios da
administracdo publica.

8 3° - Caso seja recomendado uma reducédo maior do que aquela prevista no § 1°, a
Administracdo devera proceder a avaliacdo clinica/médica da pessoa com
deficiéncia para decidir sobre a reducéo pretendida pelo servidor.

8 4° - A reducao ndo se aplica a servidores cuja carga horaria diaria é de 6 horas ou
menos ou no regime 12x36, onde sera permitida a adaptacdo da carga horaria para
0 acompanhamento da pessoa.

CAPITULO I
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 158 - Caberd a administragdo municipal, a organizacdo, o planejamento, a
promocdo e o controle dos cursos ou programas de capacitacdo voltados para o
aprimoramento das atividades e funcbes especificas dos servidores publicos
municipais, buscando parcerias e realizando os convénios necessarios, vinculando a
realizacdo das qualificacbes ao melhor funcionamento, dentro dos intersticios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de
participacao.
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como objetivo:

a) Conscientizar o Profissional para a relevancia do seu papel no servico
publico;
b) Preparar o Profissional para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional no ambito da
Autarquia.
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Art. 159 - A disponibilizacdo dos cursos para capacitacdo formal e regular do
servidor ndo é obrigatoriamente de responsabilidade exclusiva do Municipio de
Cordeiropolis; cabendo também aos servidores a gestdo pelo seu
autodesenvolvimento.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO E DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL (CDF)

SECAO |
DA GESTAO DESTE PLANO
Art. 160 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como ao
Presidente da Autarquia Municipal com o apoio das areas Administrativa, Financeira

e de Procuradoria Geral do Municipio:

| - Decidir propostas de modificacdes ou regulamentos suplementares deste plano;
Il - Autorizar a realizacdo de concurso publico e seus atos.

Art. 161 - Compete ao Secretaria da Administracdo e ao Presidente da Autarquia
Municipal:

| - Promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;
Il - Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.
SECAO II
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (CDF)

Art. 162 - Compete a Comisséao de Desenvolvimento Funcional (CDF), acompanhar,
em parceria com a Divisdo Administrativa, Financeira e a Procuradoria Geral do
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Municipio de Cordeirépolis, o pr"ocesso de implantacao e desenvolvimento do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios- PCCS, em suas diferentes etapas.

8 1° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF) seré criada através de
Portaria designada pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apo6s a publicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e sera
composta por 03 (trés) servidores efetivos, sendo, 01 (um) servidor da Divisdo
Administrativa, 01 (um) dos Recursos Humanos, 01 (um) Procurador Juridico, que
tera as seguintes competéncias:

continua
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| - Avaliar a documentacédo dos servidores encaminhada para evolugdo na carreira,
através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolucdo constantes
nesta Lei, quando assim se fizer necessario;

Il - Prestar informagfes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

[ll- Elaborar os critérios para a avaliacdo de desenvolvimento do servidor;

IV- Emitir pareceres conclusivos relativos a evolucdo na carreira a respeito da
aceitacao ou recusa dos titulos para a concessdo de progressdo e promocdo do
Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-
se as partes, 0s prazos recursais estabelecidos na legislacéo vigente;

V- Acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizacdo de
concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VI- Acompanhar a implantagédo e manutencdo do PCCS.

§ 2° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a promulgacao desta lei, elaborara o regulamento do Programa de
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento.

CAPITULO V
SERVIDORES COMISSIONADOS E DE CONFIANCA (FUNCAO GRATIFICADA)

Art. 163 - O quadro de cargos publicos comissionados e de funcédo gratificada, bem
como, suas respectivas referéncias, natureza e forma de provimento, e atribuicbes
constam dos anexos dessa Lei;

Art. 164 - Para efeitos desta Lei, o Chefe de Gabinete do Prefeito, os Secretarios
Municipais, Presidente Executivo do SAAE e os titulares de igual nivel hierarquico
sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 165 - Os subsidios do Chefe de Gabinete do Prefeito, dos Secretarios
Municipais e Presidente Executivo do SAAE serdo fixados por lei especifica,
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reajustados anualmente pelo indice inflacionario juntamente com o dissidio coletivo
dos servidores municipais.

Art. 166 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
6rgao, codigo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 167 - As contratacdes para as funcdes gratificadas deverdo ser realizadas em
escolha de ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo de livre nhomeacédo e
exoneracao.

continua
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8§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da
fungéo gratificada.

8§ 2° - O cargo em comissao de Diretor de Departamento, quando ocupado por
servidor efetivo tera carater de funcdo gratificada (FG1), ndo sendo necesséria a
suspensao do contrato de trabalho, apenas sua repactuacao.

8 3° - As funcbes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de vencimentos
no Anexo V desta Lei, da seguinte forma:

| - FG 1 — Servidor efetivo que ocupa o cargo de Diretor de Departamento;

Il = FG 2 — Servidor efetivo que coordena servico que envolve diversas unidades
fisicas ou de alta complexidade;

Il = FG 3 — Servidor efetivo que coordena ou dirige um servico ou uma unidade de
servico publico;

IV — FG 4 — Servidor efetivo que apdia a coordenacdo de uma unidade ou servico;

V — FG 5 — Servidor efetivo que coordena um turno de servigos;

VI - FG 6 — Servidor efetivo que coordena um setor de trabalho;

V - FG E — Funcao Gratificada Especial — Procurador Geral do Municipio.

§ 4° - O cargo de Coordenador do Grupo Técnico da Vigilancia Sanitéria, que
recebera a titulo de funcéo gratificada mantera o correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) da respectiva referéncia salarial.

8 5% - O valor de referéncia das funcdes gratificadas sera reajustado anualmente
nos mesmos indices do reajuste anual dos servidores municipais

Art. 168 - Fica vedada a acumulacdo remunerada de Cargos em Comissao ou de
Funcdes Gratificadas, exceto as autorizadas por lei especifica.

Art. 169 - Quando da acumulagcdo de cargos com um em comissao, devera o
empregado optar por apenas um dos vencimentos.

Endereco: Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro, Cordeirépolis - SP, 13490-004
Telefone: (19) 3556-9900 Site: www.cordeiropolis.sp.gov.br/ CNP]: 44.660.272/0001-93




{ PREFEITURA MUNICIPAL
, DE CORDEIROPOLIS

Art. 170 - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comisséo e
funcBes gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis.

8§ 1° - Os servidores com cargos efetivos que assumem funcdes gratificadas, cuja
carga horéria esta estipulada abaixo das 40 horas, poderd permanecer na jornada
original ou optar pela ampliacédo de jornada, fazendo jus ao pagamento de diferenca
de horas, o que nao configura horas extras e sim repactuacdo do contrato de
trabalho.

continua
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8 2° - A repactuacdo para ampliacdo de jornada poderd ser parcial ou total,
dependendo do entendimento entre as partes.

8 3° - Desde que autorizado pelo Gestor da area a qual atua, os cargos publicos
comissionados e de funcéo gratificada poderao realizar suas atividades em sistema
de “home-office”.

Art. 171 - Extinto o Orgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissao ou a funcao de confianca correspondente a sua
direcdo, chefia ou assessoramento.

TITULO IV
DAS TRANSFORMAGCOES, DAS EXTINCOES E DAS CRIACOES DE CARGOS

Art. 172 - Para dar plena execucdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, e
mantendo seus atuais ocupantes, conforme o Anexo Il desta Lei ficam
transformados, com nova denominagdo, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Cordeirépolis, os cargos existentes.

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 173 - Ficam redenominados junto a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Cordeiropolis, os cargos de provimento efetivo contido no Anexo II.

Art. 174 — Ficam redenominados junto a estrutura administrativa do SAAE — Servico
Autébnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, os cargos de provimento
efetivo contido no Anexo Il

Art. 175 — O servidor efetivo da Administracdo Direta e Indireta e Autarquica do
Municipio de Cordeirépolis tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia da
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presente lei complementar paré adesdo ao PCCS - Plano de Cargos Carreira e
Salérios, instituido.

Art. 176 — Todos os servidores municipais que exercem o cargo de Técnico Quimico
lotados no SAAE — Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis terdo
carga horaria de 30 horas semanais, sem prejuizo na sua remuneracao.

Art. 177 — Ficam extintos na vacancia os cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Cordeirdpolis constante do Anexo IV.
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Art. 178 — Ficam extintos na vacancia os cargos de provimento efetivo do SAAE —
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis constante do
Anexo IX.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 179 — Em raz&o da decisdo proferida pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, Sumula 119 e do Parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio
de Cordeiropolis, fica criado e autorizado o pagamento do adicional por tempo de
servico, aos servidores nomeados até a aquela decisdo, sob a rubrica "Anuénio”, a
cada ano de efetivo exercicio do servidor, apds conclusdo do estagio probatorio, no
valor equivalente a 1% (um por cento) do vencimento base.

Art. 180 — Fica criado e autorizado o pagamento do adicional denominado “sexta-
parte” aos servidores nomeados até a entrada em vigor da presente Lei, que
corresponde a sexta parte dos vencimentos (salario base e gratificacdo por tempo de
servico) é devida a todos os servidores publicos municipais efetivos, a partir da data
em que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no municipio.

§ 1° - A sexta parte corresponde a 1/6 (um sexto) do vencimento base.

8 2° - A sexta parte é devida a partir do dia imediato em que o servidor publico
completar o tempo de servigo exigido.

8 3° - A vantagem pecuniaria deste artigo se incorporara aos vencimentos, para
todos os efeitos.

Art. 181 — Fica assegurado a todos os servidores publicos ja nomeados, manter-se
no cargo para o qual foi nomeado, desempenhando as func¢des previstas no edital do
concurso publico de origem, garantindo o recebimento de seus vencimentos,
facultando, outrossim, a qualquer tempo, a adeséo as novas atribuicbes, em razéo
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da nova denominacgao dos cargds, se assim desejar, e, desde que tenha capacitacéo
para exercer referidas fungoes.

Art. 182 — Sera concedido vale alimentacdo aos servidores publicos e aos agentes
politicos administrativos, com excecdo do prefeito e vice-prefeito, cujo valor sera
regulamentado por norma propria.

Art. 183 — Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente lei, desde que
atendam as normas estabelecidas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.
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Art. 184 - Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, ficard com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a
vigéncia desta lei, sendo incorporadas as eventuais diferencas a titulo de vantagem
pessoal.

8 1° - N&o serdo computadas para apuracdo das eventuais diferencas de
vencimentos, a serem incorporadas a titulo de vantagem pessoal, verbas referentes
a substituicdo, horas extras e feriadas, adicional noturno, sobreaviso, horas nao
habituais, comissdes, dentre outras verbas referentes a diferencas salariais.

8§ 2° - O(A) servidor(a) que precisar se adequar ao nivel educacional exigido para 0s
cargos devera inicia-lo no prazo de 1 (um) ano, devendo conclui-lo no prazo de 5
(cinco) anos, salvo por motivo de forgca maior ou caso fortuito, devendo informar e
comprovar ao seu superior hierarquico.

Art. 185 — S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 186 — Os servidores que atuam em jornadas abaixo de 40 (quarenta) horas
poderdo ampliar sua jornada de trabalho até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
nas seguintes condicoes:

| — Livre escolha do servidor convidado a ampliacdo de jornada de trabalho, sendo
seu retorno garantido a qualguer momento, voltando sua situagao original incluindo
no aspecto salarial;

Il — Autorizacdo de ampliacdo recomendada pelo Secretario Municipal a que o
servidor estiver vinculado, justificando a ampliacdo pelo principio da economicidade
e eficiéncia da administracéo publica, referendada pelo Prefeito Municipal

[l — Ampliacdo da remuneracéo calculada de acordo com a repactuagcao do contrato
de trabalho, ndo configurando horas extras a qualquer titulo.

8 1° - Os servidores cujos regulamentos de classe impossibilitam a ampliacdo de
jornada ndo poderdo se beneficiar da possibilidade de ampliacdo de jornada de
trabalho
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8 2° - Os servidores da Secretaria Municipal da Educacédo que atuam em atividades
pedagdgicas em interacdo direta com alunos ndo poderdo realizar a ampliacdo da
jornada de trabalho.

8§ 3° - Nos anos em que ocorrerem eleicbes municipais, até a data da realizagdo do
pleito, o prefeito municipal ndo podera autorizar a ampliacdo de jornada de trabalho
dos servidores municipais.
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8 4° - Quando a despesa de pessoal atingir o limite de alerta estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatorio quadrimestrais do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo ndo podera haver ampliacdo de jornada de servidor
municipal até que a situacao se regularize

8 5% - Quando a despesa de pessoal atingir o limite prudencial estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal indicados em relatorio quadrimestrais do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo todas as ampliacdes de jornada de trabalho serdo cessadas
até que a situacao fiscal do municipio se regularize.

Artigo 187 - Ficam proibidas as leis de criacdo de cargos de provimento efetivo e
abertura de concursos publicos para cargos vagos que atuem menos de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os cargos existentes de menos de 40 (quarenta) horas
semanais serao considerados extintos na vacancia.

Art. 188 - A Prefeitura Municipal podera ceder servidores, mediante anuéncia, do
seu quadro de pessoal para entidades filantrépicas ou 0Orgdos publicos,
preferencialmente, sem prejuizo aos cofres publicos.

8 1° - A Prefeitura Municipal também podera receber servidores de outros 6rgaos
publicos, podendo optar por ressarcir os cofres publicos de origem ou remunerar 0
servidor de acordo com o enquadramento funcional vigente na Prefeitura de
Cordeiropolis.

8 2° - Todos os servidores com funcdes técnicas ou administrativas cedidas a 6rgaos
do poder legislativo, judiciario e a policia civil e ou militar fardo jus a uma
complementacédo salarial mensal equivalente a funcéo gratificada (FG5), a titulo de
gratificacao, quando nao complementado pelo ente que requisitou.

Art. 189 — O quadro de cargos da presente Lei incorpora os cargos criados por
legislacdes anteriores, com a devida atualizacdo da nomenclatura.
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Art. 190 — Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em virtude das
mudancas previstas nesta lei, serdo efetuados através de Portaria do Executivo
Municipal.

Art. 191 — Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serao
criados na medida da necessidade, mediante lei propria, e respeitando o interesse
publico.
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Art. 192 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 193 — Fica criado o emprego publico de Controlador Interno, com uma vaga,
com requisito de admissao de nivel superior.

Art. 194 — Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada e sem
autorizacao prévia e expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente do SAAE, no
caso de administragéo indireta.

Art. 195 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2023.

Art. 196 - Revogam-se as disposi¢cdes anteriores em contrario, em especial as leis
complementares n°s 328 de 30 de marco de 2022; 338 de 24 de junho de 2022; e
355 de 05 de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis, aos de dezembro de 2023, 125 do Distrito
e 75 do Municipio.

JOSE ADINAN fstsirsosnecro s,
ORTOLAN: ~ fii (e
11019548843  uincsyesoseicpoisaimor
) .
José Adinan Ortolan

Prefeito Municipal de Cordeirépolis
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